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JVADAS

Temos aktualumas

XX a. pabaiga - XXI a pradzia pasizymi radikaliais ekonomikos, technologijy,
socialinio gyvenimo poky¢iais. Akcentuodami visose gyvenimo srityse vykstancius
poky¢ius, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos programiniai dokumentai
(Lisabonos strategija, 2000; Bolonijos procesas, 1999; Kopenhagos procesas, 2002;
Lietuvos Respublikos valstybés ilgalaikeés raidos strategija, 2002; Valstybinés $vieti-
mo strategijos 2003-2012 mety nuostatai, 2003) pabrézia mokymosi visg gyvenima
reik§me uzimtumui ir pramonés konkurencingumui, visuomenés intelektiniam
potencialui stiprinti, aktyviam pilietiSkumui, asmeniniam tobuléjimui ir savireali-
zacijai skatinti, socialinei atskir¢iai mazinti. Dokumenty nuostatos konstatuoja, kad
sékmingg peréjima prie zZiniomis gristos ekonomikos ir visuomenés gali uztikrinti
tik mokymasis visg gyvenima, kurio didesnioji dalis tenka suaugusiyjy mokymuisi
(Europos Bendrijy Komisijos komunikatas, 2006). Mokymasis visg gyvenima tampa
pagrindine dabarties ir ateities tendencija bei issukiu suaugusiai visuomenés daliai.
Tik priémes §j issukj zmogus gali tikétis sékmingai prisitaikyti prie sparciai besikei-
¢ianciy kasdieninio gyvenimo salygy.

Jvertinus, kad suaugusiyjy mokymasis trunka apie 55-60 metuy, i$ jy apie 40 mety
mokomasi dirbant (LSSA, 2011), aigkéja pagrindinis suaugusiyjy mokymosi priori-
tetas — profesinis augimas. Tai patvirtina ir Lietuvoje atlikti tyrimai (T. Tamosia-
nas, 2005; M. Tereseviciené ir kt.,2006, Ugdymo plétotés centras, 2010, Socialinés
informacijos ir mokymy agentiira, 2012), kuriy rezultatai rodo, kad didzioji dalis
besimokanciy suaugusiyjy mokymasi sieja su darbine veikla, t. y. kvalifikacijos
kélimu ir persikvalifikavimu. Darbuotojy kvalifikacija tampa vis svarbesniu darbo
jégos pasitlg apibudinanciu kriterijumi, teigiama Mokymosi visg gyvenimg uzti-
krinimo strategijoje (2008). Nuo dirbanciy Zmoniy kompetencijy ir kvalifikacijos
tiesiogiai priklauso gamybiniy procesy inovatyvumas, darbo nasumas, produkcijos
kokybé. Norédami sékmingai dirbti profesijos srityje, zmonés turi jgyti ne vieng
kompetencijg ir kvalifikacija, taigi nuolat atnaujinti zinias, jgadzius ir gebéjimus
arba jgyti naujy.

Kvalifikacijg suaugusieji dazniausiai tobulina mokydamiesi neformaliai, darbo vie-
toje arba savisvietos biidu (B. Simonaitiené, V. Targamadzé, 2001; R. Lauzackas, 2002;
A. Fokiené, 2007). Statistikos departamento duomenimis (dbl.stat.gov.lt/M 3120106,
2013), 2011 m. profesiniais sumetimais neformaliajame §vietime dalyvavo 35,4 proc.
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dirban¢iy suaugusiyjy (lyginant su visais gyventojais) arba 91 proc. (lyginant su
besimokanciais kitomis §vietimo formomis).

Tikslingai pasirinktos neformaliojo mokymo ir mokymosi galimybés padeda
suaugusiam zmogui iSsilaikyti darbo rinkoje arba integruotis j ja, atitikti keliamus
reikalavimus, prisiimti atsakomybe uz savo gyvenimg, taip pat ir nuolatinj mokymasi
bei visapusiska tobuléjima, puoseléjant profesines ir bendrgsias kompetencijas.

Esming bendryjy kompetencijy reik§me zmogui, gyvenanciam ziniy visuomenéje,
pabrézia Europos Parlamento ir Tarybos (EPT) rekomendacija dél bendryjy visa gyve-
nima trunkancio mokymosi gebéjimy (2006), Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo
strategija (2008). EPT rekomendacijoje (2006) akcentuojama, kad bendrosios kom-
petencijos garantuoja didesnj lankstuma darbo rinkoje, leidzia grei¢iau prisitaikyti
prie poky¢iy. Isplétotos bendrosios kompetencijos uztikrina profesinj augima, skatina
zmogaus kirybiskuma, asmeninj augima ir motyvacija dirbti bei mokytis.

Viena svarbiausiy bendryjy kompetencijy yra mokéjimo mokytis kompetencija,
kuri, mokslininky nuomone, yra pamatiné kompetencija kitoms bendrosioms ir
specifinéms kompetencijoms plétoti (H. Mandl, U. M. Krause, 2001; S. Kupiainen,
J. Hautamaiki, 2006; C. Stringher, 2006; P. Adey, 2006; L. Chisholm, 2006; G. Jedeskog,
2006; A. Demetriou, 2006; A. Moreno, 2006; R. McCormik, 2006; P. Kloosterman,
2006; M. Dankers Van der Spek, 2006; M. Tight, 2007; G. Foley, 2007; A. Karsten,
2009, 2010; B. Hoskins, U. Fredriksson, 2006, 2008; D. Gaede, 2008; B. Hoskins,
D. R. Crick, 2008; M. E. Taylor. P. Kloostermann, 2010; V. Stani$auskiené, 2005,
G. Gedviliené, V. Zuzeviciaté, 2007; G. M. Linkaityté, A. Lapéniené, V. Jakubauskai-
té, 2009; N. Bankauskiené, A. Augustiniené, N. Ciudiulkiené, 2008; V. Pukeviciate,
2007, 2009; 2010, 2012).

Tarptautinés UNESCO suaugusiyjy $vietimo konferencijos CONFINTEA pri-
imtoje Darbotvarkéje ateiciai (1997, p. 31) konferencijos dalyvés valstybés prisiémé
jsipareigojima kelti mokymosi kultiirg ir vystyti tokias strategijas, ,kurios padéty
suaugusiesiems sagmoningai pasirinkti mokymosi kelius, kurie geriausiai atitikty
ju lukesc¢ius.“ Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001) gebéjimui mokytis
suteikiamas aktyvaus mokymosi dalies statusas, pabréziant, jog ,,dabar svarbiausia,
kad kiekvienas i$mokty mokytis, prisitaikyti prie poky¢iy ir naudotis informacijos
gausybe®. (p. 17) Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategijoje (2008) atkreipia-
mas démesys j neformaliojo $vietimo ir asmens bendryjy gebéjimy ugdymo sasajas.

Nudienos isstukiai kelia uzdavinius besimokanc¢iam suaugusiajam — formuoti arba
tobulinti gebéjima mokytis, t. y. grei¢iau, efektyviau, reflektuojant, naudojant nau-
jausius metodus jsisavinti nuolat gauséjancias ir atsinaujinancias Zinias, jgyti naujy

6



IVADAS

jgadziy, keisti nuostatas j mokymasi ir profesinés veiklos galimybes, veiksmingai
pritaikyti naujoves darbinéje praktikoje, prisiimti atsakomybe uz savo mokymosi
rezultatus.

Tai, kad mokéjimo mokytis kompetencija turi buti plétojama visa samoninga
zmogaus gyvenima, ne vien tik pagrindinio mokyklinio ugdymo metu, pabrézia poli-
tiniai mokymasi visg gyvenimga reglamentuojantys dokumentai (Europos Parlamento
ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy gebéjimy ugdymo, 2006; Europos Bendrijy
Komisijos komunikatas ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu®, 2006) ir
edukologijos mokslininky, vadybininky ir psichology darbai uzsienyje (H. Mandl,
U. M. Krause, 2001; S. Kupiainen, J. Hautamiki , 2006; C. Stringher, 2006; P. Adey,
2006; L. Chisholm, 2006; G. Jedeskog, 2006; A. Demetriou, 2006; A. Moreno, 2006;
R. McCormik, 2006; P. Kloosterman, 2006; M. Tight, 2007; G. Foley, 2007; A. Kars-
ten, 2009, 2010; B. Hoskins, U. Fredriksson, 2006, 2008; D. Gaede, 2008; B. Hoskins,
D. R. Crick, 2008).

Taciau atkreiptinas démesys | tai, kad uzsienio mokslininky darbuose néra em-
piriniy duomeny apie besimokanciy suaugusiyjy mokymosi mokytis kompetencijos
raiska. 2008-2009 m., pradedant rengti disertacija, buvo rasti du modeliai, skirti
mokiniy ir studenty mokéjimo mokytis kompetencijai tirti (J. Hautamaki ir kt.,
2006; B. Hoskins ir kt., 2008). Vélesniais metais, mokéjimo mokytis kompetencijai
tapus aktualiai, atsirado tarptautiniy mokymosi mokytis projekty (pvz., SKILLS,
2007-2009"; Learning to Learn, 2008-2010% C-KIT, 2008-2010%). SKILLS projekte
sukurtas instrumentas suaugusiy asmeny gebéjimui mokytis i(si)vertinti, taciau
duomeny apie rezultatus, gautus jj taikant, nepavyko rasti. Kiti projektai apsiribojo
teoriniy mokymosi mokytis aspekty nagrinéjimu arba praktine veikla - mokymais
gebéjimui mokytis formuoti.

Lietuvoje suaugusiyjy $vietimo, mokymo ir mokymosi problematika nagrinéja-
ma jvairiais aspektais. Istorines suaugusiyjy $vietimo vystymosi paraleles gvildena
E. Treciokiené (1993), bendruosius suaugusiyjy mokymosi klausimus tyrinéja M. Te-
reseviciené (2001), L. Zilinskaité (2007), neformalaus mokymosi aspektus analizuoja
P. Kuprys (1996), I. Zemaitaityté (2001), V. Krivickiené (2009). Suaugusiyjy mokymosi
ypatumai atskleidziami M. Teresevicienés (1998, 2007), J. Laurinaviciatés (2002),

! Several Keys in Learning to Learn Skills (SKILLS). (2007). Projekto medziaga (projekto numeris 134012-2007-ES-
GRUNDTYVIG-GMP). Interaktyvus, prieiga per interneta www.faea.es/G1_SKILLS , [zitréta 2010 01 18]

* Learning2Learn (L2L). (2012). Projekto medziaga. Interaktyvus, prieiga per internetg http://learning2learn.eu
[ziaréta 2012 07 31].

* Socialiai pazeidziamy grupiy bendryjy kompetencijy plétra ir pripazinimas (projekto numeris 2010-1-1T2-
GRUO06-13864 4) Interaktyvus, prieiga per interneta www.lssa.smm.lt/projektai/2012 metai [ziaréta 2010 01 18]
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M. Teresevidienés, D. Oldroit, G. Gedvilienés (2004), A. Békstos, V. Luko$unienés
(2005), M. Teresevicienés, G. Gedvilienés, V. Zuzeviciatés (2006), J. Abramauskienés,
R. Kirkiliauskienés (2007), V. Zuzeviciutés, M. Teresevic¢ienés (2008), V. Lukos$tunie-
nés (b.d.; 2010), M. G. Linkaitytés, L. Zilinskaités, Z. Navikienés (2012), A. Békstos,
A. M. Juozaidio, R. Juozaitienés, V. Lukosunienés (2012), A. M. Juozaicio (b.d.) ir kt.
darbuose.

Pedagogy ir pedagoginio personalo kompetencijy aspektus analizuoja T. Bulajeva
(2001), L. Useckiené (2003), K. Pukelis (2003), M. Barkauskaité, E. Motiejiniené
(2004), R. Alisauskiené, L. Useckiené (2005), P. Pe¢iuliauskiené (2008); R. Ciuzas,
P. Jucevi¢iené (2006), L. Siauc¢iukéniené, O. Visockiené, P. Talijiiniené (2006),
R. Ciuzas (2007), R. CiuZas, L. Siau¢iukéniené (2007), J. Andreikéniené, O. Visockiené
(2007), N. Ciuciulkiené, A. Augustiniené, N. Bankauskiené (2007), L. Useckiené,
R. AliSauskiené (2007), G. Gedviliené, R. Lauzackas (2010), R. Vasiliauskas (2010),
A. Juodaityté, N. Kvedaraité (2010), O. Monkeviciené (2012), E. MartiSauskiené
(2009, 2012).

Aukstyjy mokykly déstytojy kompetencijy raiska tiria P. Juceviciené (2003),
M. Barkauskaité (2007), I. Zaleskieneé (2007), V. Zuzeviciaté (2003), K. Pukelis, N. Pi-
lei¢ikiené (2010).

] suaugusiojo mokytojo (andragogo) profesionalizacijos problematika gilinasi
A. M. Juozaitis (2008), B. Anuziené, R. M. Andriekiené ir kt. (2008), B. Jatkauskiené,
E .Jatkauskas (2010), R. M. Andriekiené (2011), R. M. Andriekiené, L. Staskaniené
(2011), I. Zubrickiené, J. Adomaitiené (2011).

Suaugusiyjy profesinio rengimo aspektus analizuoja R. Lauzackas (1999, 2002,
2005, 2008), K. Pukelis (2009), M. Tereseviciené ir kt. (2008), M. Miliusiené, M. Te-
resevic¢iené (2009), E. Stasianaitiené (2008, 2009), A. Fokiené (2006, 2007, 2008),
R. M. Andriekiené, B. Anuziené (2006).

G. M. Linkaityté, D. Luksyté (2003, 2005), G. M. Linkaityté ir kt. (2009) démesj
skiria savivadaus mokymosi ir testiniame mokymesi dalyvaujanc¢iy asmeny moty-
vacijos problematikai.

Jvairiais aspektais ir apimtimi suaugusiyjy mokymo ir mokymosi situacija Lie-
tuvoje nagrinéja suaugusiyjy §vietimo, mokymo ir mokymosi srityje atlikti tyrimai
(T. Tamosianas ir kt., 2004a, 2004b, 2005, 2006, 2007; M. Tereseviciené ir kt., 2006;
L. USeckiené, R. AliSauskiené, 2007; UPC, 2010; Socialinés informacijos ir tyrimy
agentura, 2012).

Moksliniuose darbuose nagrinéjami pedagogy ir aukstyjy mokykly déstytojy
mokéjimo mokytis kompetencijos aspektai (G. Gedviliené, V. Zuzeviciaté, 2007;
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G. M. Linkaityté ir kt., 2009; B. Bitinas, 2012; N. Bankauskiené ir kt., 2008; P. Juce-
viciené, 2003; M. Barkauskaité, 2007).

Kai kurie autoriai analizuoja atskiras mokéjimo mokytis kompetecijos sudeda-
masias dalis, pvz., M. Tereseviciené (2007) aptaria poveikj suaugusiyjy mokymuisi
darancius veiksnius, J. Laurinaviciaté (2002) gilinasi j suaugusiyjy mokymosi moty-
vacijos geneze, G. M. Linkaityté, D. Luksyté (2003, 2005) tiria saviva(l)daus moky-
mosi elementus. Praktiniu lygmeniu suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencija
ugdoma vykdant Ugdymo plétotés centro projekta ,,Suaugusiyjy $vietimo sistemos
plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrgsias kompetencijas“, naudojant
verstine metodine medziaga.

Konstatuotina, kad didziausias démesys Lietuvoje skiriamas bendrojo lavinimo
mokykly mokiniy ir universitety studenty mokéjimo mokytis kompetencijos raiskai
ir jos ugdymui (V. Stanisauskiené, 2005, 2008; V. Pukeviciaté, 2007, 2009; 2010, 2012;
N. Macianskiené ir kt., 2004; N. Burksaitiené, 2006; UPC projektas ,,Pagrindinio ug-
dymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) mokiniy esminiy kompetencijy ugdymas®, 2012;
Siauliy universiteto projektas ,,Savivaldaus mokymosi organizavimo modelio (SMOM)
igyvendinimas Siaurés ir Vakary Lietuvos regiono mokyklose, 2012; B. Bitinas, 2012).

Atlikus literatairos $altiniy (daktaro darby, straipsniy, tyrimy) analize, galima
teigti, kad suaugusiy Zzmoniy MM kompetencijos raiskos ir jos ugdymo(si) problema
Lietuvoje nagrinéjama fragmentiskai. Mokslininky darbuose nagrinéjami pedagogu
ir aukstyjy mokykly déstytojy MM kompetencijos aspektai, vienetiniuose tyrimuose
siekiama atskleisti subjektyvius veiksnius, darancius jtaka suaugusiyjy mokymuisi
(motyvacija mokytis, pozitrj j mokymasi). Ta¢iau pasigendama sisteminio poziario
j suaugusio zmogaus gebéjima mokytis, kuris yra itin svarbus asmeniui mokantis
visg gyvenima, teoriniy ir empiriniy darby, atskleidzianc¢iy gilumines suaugusiyjy
nuostatas } mokymasi, MM svarbos supratimg, asmeniniy galiy mokytis zinojima ir
panaudojima, mokymosi reflektuojant jgidzius, bendravima ir kity svarbiy asmeny
pagalbg mokantis, gebéjimo mokytis elementy, kaip subjektyviy mokymosi veiksniy,
jsivertinimg, kognityvinés ir afektyvinés mokymosi dimensijy reik§me suaugusiam
zmogui mokantis mokytis. Siekiant, kad kiekvienas suauges Zzmogus buty visavertis
mokymosi dalyvis, batina sudaryti saglygas jo mokéjimo mokytis gebéjimy plétrai,
vadinasi, reikia sukurti instrumentg suaugusio zmogaus mokéjimo mokytis kompe-
tencijos raiSkai jvertinti ir jsivertinti. Tokio instrumento $iuo metu Lietuvoje néra.
Mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimas néra jtrauktas j suaugusiyjy mokymosi
tyrimus, todél $ios kompetencijos raiska tarp suaugusiyjy néra nustatyta. Pavieniai
bandymai tirti siaury suaugusiyjy grupiy MM kompetencijos sudedamasias dalis
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suteikia ribotg vaizda apie $io gebéjimo raiska tarp suaugusiy asmeny. Suaugusiyjy
MM kompetencijos ugdymas $iuo metu yra fragmentiskas ir nesistemingas, neapima
suaugusiyjy MM kompetencijos vertinimo, todél nesuteikia duomeny apie ugdomojo
poveikio jtaka. Viesojoje erdvéje néra reflektyviy duomeny apie taikomus ugdymo
budus, mokymosi strategijas ir metodus gebéjimui mokytis tobulinti ir jy tikslingg
poveikj.

Taigi suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos teorinio nagrinéjimo ir em-
piriniy tyrimy situacija Lietuvoje leidzia apibrézti moksline tyrimo problema: kaip
kvalifikacijg tobulintys suauge asmenys supranta ir jsivertina mokéjimo mokytis
kompetencija ir jos ugdymo(si) galimybes.

Tyrimo objektas - kvalifikacijg tobulinanciy suaugusiy asmeny mokéjimo mokytis
kompetencijos raiska ir ugdymasis.

Tyrimo tikslas - atskleisti kvalifikacijg tobulinanciy suaugusiy asmeny mokéjimo
mokytis kompetencijos raiska ir jos ugdymo(si) galimybes.

Tyrimo uzdaviniai

1. Pagristi mokéjimo mokytis kompetencijos samprata mokslinéje literataroje.

2. Sudaryti hipotetinj suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos modelj.

3. Nustatyti suaugusiy asmeny mokéjimo mokytis kompetencijos raiska.

4. Atskleisti suaugusiy asmeny mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si)

galimybes.

Teorine darbo reik$§me apibudina pasiekti rezultatai:

o Pagrjsta mokéjimo mokytis kompetencijos samprata mokslinéje literattiroje.

« Sudarytas hipotetinis suaugusiyjy mokeéjimo mokytis kompetencijos modelis.

o Atskleistos suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) gali-

mybés.

Praktiné darbo reik§mé

Parengtas ir empiriskai pagristas suaugusiyjy MM kompetencijos vertinimo
instrumento modelis sudaro prielaidas sistemingai vertinti suaugusiyjy MM kom-
petencija.

Jvertinta suaugusiyjy MM kompetencijos raiska atveria galimybes kryptingai
gerinti suaugusiyjy mokymo(si) programas, jtraukiant ar sustiprinant gebéjimo
mokytis ugdyma(si).

Mokslinés literatiiros analizés ir empiriniy duomeny pagrindu sukurta, empiris-
kai patikrinta ir MM kompetencijos raiskos poky¢iais jvertinta mokymosi programa
suaugusiyju MM kompetencijai ugdyti gali buti taikoma jvairiy suaugusiyjy grupiy
gebéjimui mokytis tobulinti.
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Susisteminta teoriné medziaga, tyrimo instrumentas ir tyrimo rezultatai, praktinés
rekomendacijos naudingi suaugusiems Zmonéms, norintiems jsivertinti MM kom-
petencijos lygij, gilinti zinias apie mokymasi mokytis ir praktiskai tobulinti gebéjima
mokytis; andragogams, dirbantiems su jvairiomis suaugusiyjy grupémis; mokymy
organizatoriams, padedantiems suaugusiam zmogui mokytis efektyviau.

Mokslinj darbo naujumg sudaro teorinis ir praktinis mokéjimo mokytis kompe-
tencijos vietos ir reik§més pagrindimas suaugusiojo mokymesi. Mokslinés literatros
analizé pagrindzia suaugusio Zmogaus mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si)
teorines prielaidas. Sukurtas hipotetinis suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompeten-
cijos modelis.

Empirinio tyrimo rezultatai parodo esama suaugusiyjy gebéjimo mokytis raiska:
kaip suaugusieji supranta mokymosi mokytis esme, vertina gebéjimo mokytis poveikj
bendrajai mokymosi pazangai ir asmenybés tobuléjimuli, jsivertina mokéjimo moky-
tis kompetencija sudarancius gebéjimus, kaip gebéjimas mokytis reiskiasi skirtingo
amziaus, lyties, i$silavinimo suaugusiyjy grupése.

Sukurta originali gebéjimo mokytis ugdymo(si) programa, kuria jgyvendinus
nustatyta teigiama ugdomojo poveikio jtaka suaugusiyjy MM kompetencijos raiskai.
Ugdomojo projekto rezultaty analizé atskleidzia, kad suaugusiyjy MM kompetencija
gali baiti tobulinama nepriklausomai nuo amziaus, lyties ir i§silavinimo. Atskleistos
suaugusiy asmeny MMK ugdymo(si) galimybés.

Darbo apribojimai. Siame darbe tiriama MMK raiska kvalifikacija kelianéiy
suaugusiyjy grupéje, kuri sudaro didziausig asmeny, dalyvaujanciy suaugusiyjy
$vietime, dalj ir apima jvairaus amziaus Zzmones. Tikétina, kad tyrimo rezultatai
leidzia susidaryti patikimg vaizdg apie MMK raiska suaugusiyjy bendruomenéje.

Darbo autoré supranta, kad pasirinktas empirinio tyrimo objektas neaprépia
visy besimokanciy suaugusiyjy grupiy. Neziarint jvairiy tyrimy (T. Tamosianas,
2004a, 2004b, 2005, 2006, 2077; M. Tereseviciené ir kt., 2006; UPC, 2010) rodikliy,
kad suaugusiyjy mokymasis nepakankamai isplétotas (lyginant su politiniuose do-
kumentuose nusimatytais tikslais), suaugusiyjy dalyvavimas $vietimo sistemoje yra
akivaizdus ir vyksta jvairiomis formomis. Suaugusieji, norintys jgyti vidurinj i$si-
lavinimg, mokosi formaliai suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokyklose ir mokymo
centruose. Neformalusis ir savaiminis mokymasis vyksta darbo vietoje. Saviraiskos
ir asmeninio tobulinimosi poreikiai tenkinami neformaliojo neprofesinio mokymosi
formomis. Didzioji dalis suaugusiyjy teigia besimokg savarankiskai (i$§ knygy, TV,
savo ir aplinkiniy patirties (UPC, 2010). Apreépti visas $ias grupes bity buve per daug
sudétinga. Darbo autoré pripazjsta $io tyrimo ribotuma.
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Ginamieji teiginiai

« Suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencija yra holistiné kompetencija,
kurig sudaro $esios bazinés subkompetencijos, pasireiskiancios asmeninéje,
procesinéje ir refleksyviojoje srityse: mokymosi mokytis prasmés supratimas,
motyvacijos mokytis veiksniy suvokimas, ankstesnés patirties refleksija, laiko
valdymas, informacijos organizavimas, darbo grupéje gebéjimai.

«  Suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencija gali buti ugdoma(si). Sékminga
jos ugdyma(si) lemia tikslingai suplanuota ir organizuota, optimalios truk-
meés, besimokanciojo patirtj jtraukianti, tinkamomis mokymosi strategijomis,
teigiamomis emocijomis ir bendradarbiavimu paremta ugdomoji veikla.

Suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) galimybés sietinos
su mokymosi strategijy taikymu. Pagrindinés mokymosi strategijos, taikytinos
plétojant suaugusiyjy MM kompetencija, yra: refleksijos ir patirties panau-
dojimo naujose situacijose, mokymosi planavimo, stebésenos, vertinimo ir
koregavimo, saves motyvavimo biidy paieskos, informacijos, laiko ir pastangy
valdymo bei bendradarbiavimo.

Metodologinés darbo nuostatos

Metodologinémis darbo nuosatatomis pasirenkamos $ios teorijos.

Humanistiné mokymosi teorija, grindziama humanistinés pedagogikos ir psi-
chologijos nuostatomis (A. Maslow, 2006, C. R. Rogers, 1961, ¢ia is 2005), akcen-
tuojan¢iomis zmogaus asmenybés svarba, atskleidzianc¢iomis suaugusio Zzmogaus
mokymosi potencialg, parodanciomis efektyvaus mokymosi prielaidas, Zzmogui
mokantis savarankiskai.

Konstruktyvistiné mokymosi teorija, teigianti, kad mokymasis yra aktyvus pras-
miy kairimo, taikant jvairy patyrima, procesas. Pagal $ig teorija savarankiskai besi-
mokas zmogus yra aktyvus patirtimi gristo zinojimo konstruotojas, o mokytojas téra
mokymosi pagalbininkas. Konstruktyvistiné mokymosi teorija i$ryskina socialinés
aplinkos ir bendradarbiavimo reik§me, plétojant asmens pazintines galias (P. Sahlberg,
2005; H. Siebert, 2007; M. Knowles ir kt., 2007). Konstruktyvistiné mokymosi teorija
glaudziai siejasi su suaugusiyjy mokymusi, apimanciu savivaduma, perkeliamajj
mokymasi ir situacinj pazinima, nes ir konstruktyvizmo, ir suaugusiyjy mokymosi
atvejais svarbi Zmogaus patirtis, kuri yra ir mokymosi isteklius, ir mokymosi stimulas
(S. B. Merriam, R. S. Cafarella, 1999; S. Imel, 2000).

Andragoginé mokymo ir mokymosi teorija, akcentuojanti pozitrj j suaugusj
mokinj kaip j savarankiska, motyvuota asmenybe, gebancia refleksuoti ir siekiancig
naudotis sukaupta asmenine patirtimi, atsakingg uz mokymasi ir jo rezultatus, turincig
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stipry savivados poreikj ir pasizymincig individualiais skirtumais. Esminis andrago-
gikos bruozas - lankstumas, kuris itin svarbus kuriant ir jgyvendinant suaugusiyjy
mokymo ir mokymosi programas (M. Knowles, 1970, 1975; 1980, 1984; M. Knowles
ir kt., 2005, 2007; D. Kolb, 1983; P. Jarvis, 2001).

Transformatyvaus mokymosi teorija, suaugusiyjy mokymasi apibrézianti kaip
reflektyvy procesa, kurio metu Zmogus keicia probleminius mastymo, prasmeés su-
vokimo budus, prielaidas ir lukes¢ius. Transformatyvus mokymasis yra mokymasis
veikiant, o mokymosi veikiant pradzia yra lemiamas veiksnys naujai prasmés pers-
pektyvai suvokti. Mokantis transformatyviai vienu metu kinta daugelio mentaliniy
schemy struktiira ir palie¢iamos visos trys mokymosi sritys: kognityviné, afektyvine
ir socialiné (R. J. Mezirow, 1991; P. Cranton, 1996; E. W. Taylor, 1998; Ch. Zeuner,
2007; I. Schuessler, 2008; K. Illeris, 2010; H. Siebert, 2010).

Disertacinio darbo aprobavimas

Mokslinio darbo rezultaty disertacijos tema skelbimas:

1. Lukostniené V. Barkauskaité M. (2011). Andragogy mokymosi mokytis kom-
petencijos raiska // Andragogika, 2011/2, p. 99-111.

2. Lukosuniené V. (2011). Refleksija kaip integrali mokymosi mokytis kompe-
tencijos dalis // Pedagogika Nr. 101, p. 43-49.

3. Lukosuniené V., Barkauskaité M. (2013). Mokymosi mokytis kompetencija:
suaugusiyjy pozitris / Pedagogika Nr. 110, p. 41-48.

Kitos publikacijos. Straipsniai:

1. Béksta A., Lukosiniené V. (2008). International Co-operation as Major Fac-
tor in Developing Informal Adult Education in Lithuania // X.Symposium
“Geschichte der Erwachsenenbildung in Zentraleuropa. Regionaliesierung -
Internationalisierung”. Pesc/Fuenfkirchen, p. 355-361.

Vadovéliai ir mokomosios priemoneés:

1. Gebéjimas mokytis. Savarankisko mokymosi priemoné. (2012). Sudaryt. Lu-
kostniené V., Béksta A., Cymbaliuk D. Vilnius: Lietuvos suaugusiyjy $vietimo
asociacija.

2. Karybiskumas. Savarankisko mokymosi priemoné. (2012). Sudaryt. Luko-
$tniené V., Béksta A., Cymbaliuk D. Vilnius: Lietuvos suaugusiyjy $vietimo
asociacija.

3. Iniciatyva ir verslumas. Savarankisko mokymosi priemoné. (2012). Sudaryt.
Lukostniené V., Béksta A., Cymbaliuk D. Vilnius: Lietuvos suaugusiyjy
$vietimo asociacija.

13



IVADAS

Bendravimas uzsienio kalbomis. Savarankisko mokymosi priemoné. (2012).
Sudaryt. Lukosiiniené V., Béksta A., Cymbaliuk D. Vilnius: Lietuvos suaugu-
siyjy $vietimo asociacija.

Béksta A., Juozaitis A., Juozaitiené R., Lukostniené V. (2012). Testinis andra-
gogy rengimas. Vilnius: Ugdymo plétotés centras.

Suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimas. (2010). In-
formacinis leidinys. Sudaryt. Lukos$iniené V. Vilnius: Lietuvos suaugusiyjy
$vietimo asociacija.

Pranesimai konferencijose

1.

Lukostniené V. Suaugusiyjy poZitiris j mokymgsi mokytis. Prane§imas moks-
linéje konferencijoje ,,Andragogikos studijy atnaujinimas profesionalizacijos
kontekste® Klaipédos universiteto Testiniy studijy institute, 2013 m. spalio 11 d.
Lukos$iniené V. Mokymasis mokytis - prielaida pedagoginéms kompetencijoms
gilinti. Pranesimas nacionalinéje jaunyjy mokslininky konferencijoje ,,Peda-
goginiy kompetencijy gilinimas ugdymo(si) procese® Lietuvos edukologijos
universitete, 2012 m. spalio 19 d.

Lukostniené V. Mokomés mokytis. Inovacija? Seniai pamirsta nauja? Prane-
$imas tarptautinéje konferencijoje ,,Inovatyvis suaugusiyjy jgalinimo meto-
dai: Edukologijos ir socialinio darbo perspektyvos“ M. Romerio universitete
(Vilnius), 2012 m. geguzés 10 d.

Lukos$iniené V., Barkauskaité M. Andragogy mokymosi mokytis kompetencijos
raiska. Prane$imas mokslinéje konferencijoje ,,Andragogikos aktualijos: su-
augusiyjy Svietimo veikéjy profesionalizacija“ Klaipédos universiteto Testiniy
studijy institute, 2011m. geguzés 19 d.

Lukostniené V. Refleksija - integrali mokymosi mokytis kompetencijos dalis.
Pranes$imas mokslinéje konferencijoje ,,Laiko issukiai Lietuvos $vietimui®,
skirtoje dr. M. Luksienei atminti, Vilniaus pedagoginiame universitete, 2010 m.
lapkricio 18 d.

Lukosuiniené V. Refleksija, kaip suaugusiojo mokymosi instrumentas. Pranesi-
mas mokslinéje-praktinéje konferencijoje ,,Suaugusiyjy $vietimas: karybisku-
mas ir inovacijos“ M. Romerio universitete (Vilnius), 2009 m. lapkric¢io 26 d.
Lukostniené V. Suaugusiyjy Svietimo sistemos transformacija. Lietuvos pavyz-
dys. Pranesimas tarptautinéje konferencijoje ,,Suaugusiyjy mokymosi aktua-
lijos“ Vakary Ukrainos resursy centre (Lviv, Ukraina), 2011 m. geguzés 25 d.
Lukostniené V. Suaugusiyjy Svietimo savailiy indélis j neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo plétrg Pranesimas tarptautinéje konferencijoje ,,Mokymosi
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visg gyvenima strategija: inovacijy paieska“. Svietimo ir mokslo ministerija,
Lietuvos suaugusiyjy $vietimo ir informavimo centras, Lietuvos suaugusiyjy
$vietimo asociacija, 2008 m. lapkric¢io 24 d.

Lukostniené V., Béksta A. Tarptautinio bendradarbiavimo reiksmé plétojant
suaugusiyjy svietimg Lietuvoje. PraneSimas tarptautiniame 10 simpoziume
»Suaugusiyjy $vietimo istorija centinéje Europoje. Nuo regionaliskumo iki
tarptautiSkumo® Pecs universitete, Vengrija, 2008 m. spalio 3 d.

Kiti renginiai, kuriuose nagrinéta arba taikyta mokymosi mokytis ugdymo

metodika

2013 08 21-22 Klaipédos valstybinéje kolegijoje vestas seminaras ,, Andragogika
pazengusiesiems” (16 val.).

2013 m. parengtas ir pradétas vykdyti (darbo autorei koordinuojant) ES
Mokymosi visg gyvenimg programos Grundtvig partnerystés paprogrameés
projektas ,Mokéjimo mokytis kompetencija griztantiems mokytis asmenims®.
Projekto trukmé iki 2015 m., dalyvauja 7 $aliy partneriai.

2011 11 3 Soros International House (Vilnius) tarptautinéje konferencijoje ,,Pro-
fesionalus kalby mokymas ir mokiniy kompetencijy vertinimas“ vestas teori-
nis-praktinis uzsiémimas Vaizdo treniruoté, kaip andragogo savianalizés metodas.
2011 05 5-7 konferencijoje ,,Svietimo inovacijos kiirybikai visuomenei“ ATEE
Spring University 2011 Vilniaus pedagoginiame universitete moderuota pa-
raleliné darbo sekcija.

2011 m. geguzés — birzelio mén. Ugdymo plétotés centro projekte ,,Mokykly
biblioteky darbuotojy kompetencijos tobulinimas, taikant $iuolaikines priemo-
nes” (projekto Nr.VP1-2.3-SMM-04-V-03-001) vesti mokymai ,, Andragoginé
kompetencija“ (8 val.).

2011 m. rugséjo - spalio mén. Ugdymo plétotés centro projekte ,,Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra“ (projekto
Nr. VP1-2.2-SMM-02-V-01-006) vesti mokymai ,Mokéjimo mokytis kom-
petencijos plétoté” (40 auditoriniy val.).

2011 m. vasario — kovo mén. Ugdymo plétotés centro projekte ,,Suaugusiyjy
$vietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias
kompetencijas“ (projekto Nr. VP1-2.2.-SMM-06-V-02-002) vesti mokymai
(40 val.) ,Suaugusiyjy $vietimas: tendencijos, pozitriai, aktualijos®, formuo-
jant suaugusiyjy mokytojy gebéjimus naudoti leidinj ,,Mokymosi pagrindai
(Luko$iiniené V., Béksta A., 2007) suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompe-
tencijai stiprinti.
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o 2010-2012 m. tarptautinio Mokymosi visg gyvenima programos projekto
»Socialiai pazeidziamy grupiy bendryjy kompetencijy plétra ir pripazinimas“
(projekto numeris 2010-1-1T2-GRU06-13864 4) eksperté. Vesti pilotiniai mo-
kymosi mokytis uzsiémimai Vilniaus ,,Varpo“ suaugusiyjy bendrojo lavinimo
mokyklos mokiniams (8 val.).

Disertacijos struktiira

Darbg sudaro jvadas, trys dalys, i$vados, rekomendacijos, literatiros sarasas ir
priedai. Darbe pateikta 83 vaizdinés priemonés: 33 lentelés ir 50 paveiksly. Diserta-
ciniam tyrimui panaudoti 587 saltiniai.

Disertacijoje vartojamos sagvokos

Bendrosios kompetencijos - gebéjimy, batiny modernioje Ziniy visuomenéje,
visuma (Cedefop, 2009).

Besimokantis suaugusysis — asmuo, vyresnis nei 18 mety, kuris mokosi, lavinasi,
tobulina kvalifikacijg, plecia kultiirinj ir pilietinj akiratj (I. Zemaitaityté, 2001).

Gebéjimas — asmens savybé atlikti tam tikrus darbus (AKSTZ, 2008).

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy,
igudziy, vertybiniy nuostaty visuma (LR Svietimo jstatymas, 2011).

Metakompetencija - gebéjimas jvertinti savo galimybes pasinaudoti asmeninémis
kompetencijomis ir ar jas jgyti (F. E. Weinert, 2001).

Metamokymasis - mokymasis mokytis, t. y. mokymasis, kai mokinys jsisgmonina
savo paties mokymasi: zino, kaip jis geriausiai mokosi, nori sgmoningai ir savivadziai
organizuoti mokymasi (J. B. Biggs, 1985).

Mokymasis mokytis — gebéjimas atkakliai mokytis, organizuoti savo mokymasi,
jskaitant mokymasi veiksmingai valdant laikg ir informacija asmeniskai ir grupémis. Tai
mokymosi proceso ir poreikiy supratimas, turimy galimybiy nustatymas ir gebéjimas
jveikti kliditis, siekiant sekmingai mokytis. Si kompetencija reikia, kad jgyjamos naujos
zinios ir jgdziai, siekiama gauti pagalbg ir ja naudotis. Mokymasis mokytis jpareigoja
besimokanciuosius remtis turima mokymosi ir gyvenimo patirtimi, naudotiir pritaikyti
zinias ir jgtdzius jvairiose situacijose - namuose, darbe, §vieciantis ir lavinantis. Motyva-
cijair pasitikéjimas yra ypac svarbiis Zzmogaus kompetencijai (ETP rekomendacija, 2006).

Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti visg gyvenima, sie-
kiant tobulinti Zinias, jgudzius, kompetencijg asmeninéje, pilietinéje, socialinéje ir /
arba su darbu susijusioje perspektyvoje (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas,
2001; Cedefop, 2009).

Mokymosi strategija — mentalinés veiklos planas siekiant numatyty mokymosi
tiksly (P. Bimmel, U. Rampillon, 2004).
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Patirtinis mokymasis — naujy ziniy, jgidziy ir nuostaty formavimagsis), vykstantis
apmastant, analizuojant, konceptualizuojant bei pritaikant asmenine ir profesing
patirtj (A. M. Juozaitis, 2009).

Reflektyvusis mokymasis — mokymasis nuolat save kontroliuojant (L. Jovai$a, 2007).

Neformalusis mokymasis — savarankiskas mokymasis, turintis planingumo (tikslo,
laiko, vietos ir kt,) pozymiy ir svarbus besimokanc¢iam asmeniui, paprastai neatestuo-
jamas pazyméjimu (AKSTZ, 2008, p. 46); mokymasis, apimantis planinga veiklg, kuri
iSoriskai neapibréziama mokymusi (tiksly, laiko ar paramos mokymuisi poziiriu), bet
turinti i$vystyta ,mokymosi elementg” (Cedefop, 2009); $vietimas pagal jvairias Svieti-
mo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo
programas, isskyrus formaliojo §vietimo programas (LR Svietimo jstatymas, 2011).

Neformalusis profesinis mokymasis — savo noru pasirenkamas, mokymo dalyky ir
laiko neribojamas profesinis mokymasis pagal jvairias §vietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, paprastai
neatestuojamas pazyméjimu (AKSTZ, 2008, p. 46).

Suaugusiyjy mokymasis - tai visi mokymosi buidai, kuriuos naudoja suaugusieji,
igije pirminj i$silavinima, neatsizvelgiant j tai, kaip toli yra pazenges $is procesas (EK
Komunikatas Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu, 2006).

Ugdymas - dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimas bendraujant ir
mokant (LR Svietimo jstatymas, 2011).

Disertacijoje vartojamos santrumpos

AKSTZ - Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos terminy Zodynas

DeSeCo - Definition and Selection of Competencies
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MMK - mokéjimo mokytis kompetencija

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development

UPC - Ugdymo plétotés centras

SKILLS - Several Keys in Learning to Learn Skills

TZZ - Tarptautinis ZodZziy Zodynas
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I. TEORINIS SUAUGUSIUJU MOKEJIMO MOKYTIS
KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS

1. Mokéjimo mokytis kompetencijos apibréztis mokslinéje
literatiiroje

1.1 Kompetencijos sampratos koncepcijos

Pastaraisiais desimtmeciais, kei¢iantis mokymosi paradigmai (P. Baumgartner,
S. Payr, 1994; R. B. Barr, J. Tagg, 1995; N. Longworth, R. Lauzackas, 1999, 2001,
2002; 2007, R. Ciuzas, P. Jucevi¢iené, 2006; R. Ciuzas, 2007; N. Bankauskiené, 2007;
R. Bruzgelevi¢iené, 2008; R. Lauzackas ir kt., E. Stasitinaitiené, 2005), vis labiau
pabréziama mokymosi rezultatais (kompetencijomis) gristo mokymosi politika
(M. Hubba, J. E. Freed, 2000; Svietimo gairés, 2002; D. Lankelyté, V. Silingiené, 2004;
K. S. Weddel, 2006; K. Bradley-Bennett ir kt., 2010; R. Adamonienég, L. Ruibyté, 2010;
ET rezoliucija dél atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés, 2011;
LR Svietimo jstatymas, 2011). ET rezoliucijoje dél atnaujintos Europos suaugusiyjy
mokymosi darbotvarkeés (2011) pabréziama $ios politikos esmé: pagrindinj vaidme-
nj suteikti savarankiskai besimokanciam asmeniui, nepaisant to, kur jis mokosi, ir
sukurti reikalingg daugialypj valdysenos modelj.

Edukologijos mokslininkai, pvz., N. Longworth (2007), kritikuoja vertybiy sistema,
orientuoty tik j akademinius ir protinius rezultatus ir vertinimo procediras, skirtas ge-
béjimui atsiminti ir faktams atkartoti. Tokia sistema neatitinka realiy ateities poreikiy,
trukdo siekti socialinés sanglaudos ir ekonominés naudos, todél mokymosi amziuje
nepriimtina. N. Longworth nuomone, formuotina vertybiy sistema, atsizvelgianti i
asmenines savybes: savigarba, saves pazinima, pagarba kitiems. Vertinimo procedi-
ros turéty apimti visus gebéjimus: informacijos apdorojima, sprendimy priémimg,
bendravimg, mastyma, kiirybiskumag, mokéjima mokytis.

K. S. Weddel (2006), remdamasi Richards ir kt., akcentuoja, kad kompetencijomis
grjstas mokymasis orientuojasi j tai, ka besimokantysis rengiasi veikti po mokymosi,
o ne j tai, ko jis noréty mokytis, ir yra visuma mokymosi rezultaty, kurie gaunami
jvertinus besimokanciyjy tikslus, kylancius gyvenimiskose situacijose. Taigi kom-
petencijomis grjstas mokymasis iSkelia $vietimui tikslg formuoti mokymosi tikslus,
tiksliai i$matuojamais parametrais apibréziant Zinias, jgidzius ir elgsenas, kuriuos
turi jgyti besimokantysis iki mokymosi pabaigos. Greitai reaguoti j besikei¢iancig
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situacijq ir suteikti pranasumo konkurencinéje kovoje gali tik kompetencijos ugdymu
pagrista, integruota ir orientuota j ateitj mokymo sistema (R. Adamoniené, L. Ruibyté,
2010). Pazymétina, kad kompetencijomis gristas mokymasis yra ne zZiniy perteiki-
mas i§ kartos j karta, bet holistinio supratimo apie individualig vertybiy, nuostaty
kombinacijg, pajégumo kurti strategijas ir spresti problemas, siekiant iSmokti kazka
nauja, stiprinimas.

Taigi kompetencijomis grjsto mokymosi tikslas — sudaryti besimokanciam
asmeniui sglygas ugdytis ir tobulinti svarbiausius gebéjimus, pagrjstus jsisgmonin-
tomis ziniomis, sgmoningai jvaldytais jgadziais ir vertybinémis nuostatomis. Tokie
gebéjimai leisty asmeniui gerai jaustis asmeniniame gyvenime ir sékmingai dirbti
profesinéje veikloje.

Kompetencijomis grjstas mokymasis susijes su gebéjimu mokytis, t. y. mokymosi
svarbos supratimu, gebéjimu i$sikelti tikslus, numatyti strategijas jiems pasiekti, pla-
nuoti mokymosi laika, jvertinti asmenines galias ir iSorinius i$teklius, mokytis i$ kity
ir savo asmeninés patirties, bati motyvuotam mokytis. Galima teigti, kad gebéjimas
mokytis yra kompetencijomis gristo mokymosi pagrindas.

Kompetencijos santykis su MM kompetencija gali biti atskleidziamas, remiantis H.
Mandl, U. M. Krause (2001, p. 8) kompetencijos ir mokymosi kompetencijos palygini-
mu. Anot mokslininky, kompetencija yra gebéjimas veikti, mokymosi kompetencija
yra gebéjimas sékmingai mokytis (t. y. veikti mokantis) ir pasiekti mokymosi rezultata,
todél, jy nuomone, MM kompetencija yra gebéjimas veikti mokantis veiksmingy
mokymosi formy ir gebéjimas pasiekti aukstg gebéjimo mokytis lygi.

Siekiant giliau suprasti MM kompetencija, tikslinga apzvelgti kompetencijos
samprata.

1.1.1 Kompetencijos sampratos apibréztis

Kompetencijos [lot. competentia — atitikimas, gebéjimas] savoka mokslinéje
literatiroje placiai nagrinéjama. Tai lemia iSauge nadienos reikalavimai Zmogui,
siekian¢iam sékmeés profesinéje, bendruomeninéje ir asmeninéje srityse, mokymosi,
orientuoto j kompetencijas, principy taikymas edukacinéje veikloje, suaugusiyjy
zmoniy mokymosi ypatumai. B. Hoskins, U. Fredriksson (2008) teigia, kad kom-
petencijos tapo zinomos dél politikos veikéjy poreikio suzinoti, kokie individualis
mokymosi rezultatai batini pilieciams, kad jie galéty prisidéti prie modernios glo-
balizuotos visuomenés kiirimo ekonomine ir pilietiskumo prasme. Siame kontekste
iskyla poreikis ,jvesti  bendra komunikacijos lauka naujas sampratas, apibréziancias
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7mogaus gebéjima veikti ir elgtis jvairiose situacijose” (L. Zilinskaité, 2007, p. 64). Taip
$vietimo dokumentuose atsiranda kompetencijos sagvoka, kuria vadinami mokymosi
rezultatai, suprantami kaip Ziniy, jgadziy, nuostaty ir vertybiy kombinacija, matuo-
jami santykyje ne su bendrais teoriniais gebéjimais, o su realaus pasaulio uzdaviniais
(B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008).

Profesinés veiklos pasaulyje kompetencijos siejamos su veiksmingu darbo arba
atskiry darbiniy uzduociy atlikimu (J. Erpenbeck, 1997; R. E. Boyatzis, 1982;]. Sokol,
2001, B. Bergmann, 2001). Mokslininky nuomone, profesinés veiklos kompetencija
sudaro mokéjimai ir jgadziai, elgsenos motyvai, socialiniai vaidmenys ir individo
savybés, priezastiniais rysiais susijusios su efektyviu darbo atlikimu. Zvelgiant j
kompetencijg kaip j bet kokio mokymo(si) pagrindag, teigtina, kad kompetencijos
visuomet plétojamos, o kai kada ir jgyjamos mokantis (R. Lauzackas ir kt., 2005).

Edukaciniame kontekste pranctizy kalbos kilmeés terminas compétence, kaip teigia
M. Romainville (1996, ¢ia is Euridyce, 2002), pirmiausia buvo vartojamas profesiniame
mokyme ir rei$ké galimybe jvykdyti konkrecig uzduotj. Bendrajame lavinime kompe-
tencija siejama ne tik su ziniomis, bet ir Ziniy pritaikymu, Zmogaus galiy plétojimu jam
mokantis. Pagal mokymosi visg gyvenima koncepcija (MVG memorandumas, 2001) ir
kitus programinius $vietimo dokumentus (Lisabonos strategija, 2000; Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategija, 2004; EBK komunikatas Suaugusiyjy mokymasis:
mokytis niekada nevélu, 2006; ET rezoliucija dél atnaujintos Europos suaugusiyjy
mokymosi darbotvarkeés, 2011) kompetencijos sudaro bet kokio mokymo(si) pagrinda
ir jgyjamos, plétojamos bei tobulinamos visose mokymo(si) grandyse. Pabrézdami
kompetencijy svarba suaugusiam Zmogui, G. M. Linkaityté ir kt. (2012) teigia, kad
savarankiskai veikiantis zmogus, siekdamas atlikti darbg, stengiasi sujungti asme-
nines savybes, gabumus, turimas Zzinias ir jgiidzius ir $ios pastangos ,atsiskleidzia
kaip tam tikras vertybines nuostatas turinc¢io zmogaus elgsena, rodanti potencialias
profesines jo galimybes. (p. 42)

Pastaruoju metu tarptautiniuose ir nacionaliniuose politiniuose dokumentuose
ir moksliniuose darbuose randama daug jvairuojanciy kompetencijos sagvokos api-
brézimy.

Tarptautiniuose dokumentuose ir uzsienio mokslininky darbuose (W. Hutma-
cher, 1997; F. E. Weinert, 1999; OECD/DeSeCo, 2002; D. Kirchhofer, 2004; EPT
rekomendacija dél Europos MVG kvalifikacijy sarangos kiirimo, 2008; B. Hoskins,
U. Fredriksson, 2008) teikiamuose apibrézimuose akcentuojama, kad kompetencija
yra pajégumas atlikti tam tikrg veiklg (jskaitant ir mokymasi), o jos pagrindas yra
zinios, jgudziai, vertybés, patirtis — dalykai, kuriuos zmogus jgijo mokydamasis.
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Lietuvos $vietimo dokumentuose (LNKS metmenys, 2007; LNKS koncepcija, 2007;
Svietimo jstatymas, 2011; Projekto ,,Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl1.)
mokiniy esminiy kompetencijy ugdymas®“ medziaga, 2012) kompetencijos samprata
siejama su asmens gebéjimais atlikti tam tikras uzduotis, remiantis ziniy, mokéjimy,
jgadziy ir vertybiniy nuostaty visuma.

Lietuvoje moksliniu lygmeniu kompetencijos sgvokos aspektus edukaciniame
kontekste plac¢iausiai nagrinéjo R. Lauzackas (1999, 2005), R. Lauzackas, K. Pukelis
(2000), P. Juceviciené, D. Lepaité (2000), D. Lepaité (2001, 2003), R. Lauzackas, V. Die-
nys (2004), R. Lauzackas, M. M. Tereseviciené, E. Stasitinaitiené (2005), P. Jucevi¢iené
(2007), N. Bankauskiené, A. Augustiniené, N. Ciu¢iulkiené (2008), V. Zuzeviciite,
M. M. Tereseviciené (2008), A. M. Juozaitis (2008), R. Lauzackas (2008), K. Pukelis
(2009). D. Lepaité (2003) kompetencija apibiidina kaip Zzmogaus kvalifikacijos rais-
ka arba gebéjima veikti, kurj lemia individo zinios, mokéjimai, jguidziai, poziariai,
asmenybés savybés bei vertybés. R. Lauzacko (2005, 2008) teigimu, kompetencija
yra gebéjimas atlikti tam tikra operacija ar uzduotj realioje ar imituojamoje veiklos
situacijoje. Pagal N. Bankauskiene ir kt. (2008) kompetencija sudaro asmens Zinios,
jgudziai, gebéjimai, poziariai, vertybés, kurios slypi zmogaus viduje ir pasireiskia
konkrecios veiklos rezultatais.

Konstatuotina, kad kompetencija yra daugiau nei jgidziai ir Zinios (UDACE, 1989;
R. Kegan, 2002; D. Kirchhéfer, 2004; L. Chisholm, 2005, B. Hoskins, U. Fredriksson,
2008). Pvz., R. Kegan (2002, p. 2) nuomone, ,didziulis pasiekimas kompetencijos
koncepte yra tai, kad kompetencija nukreipia miasy démesj nuo pastebimos, pavir-
$inés ,,igudziy“ elgsenos j protinio pajégumo, kuris sukuria elgsena, tyrimus. Ir ji
nukreipia misy démesj nuo ,ziniy“, kaip susandéliuoto turinio i$mokimo (kg mes
zinome), j tyrinéjima procesy, kuriy metu kuriame zinias (kaip mes suzinome).“ Pa-
sak L. Chisholm (2005), kompetencija reiskia galéjimga jsisavinti Zinias, Zinojima kaip
(know-how) ir jgudzius pastovioje, besikartojancioje ar besikei¢iancioje situacijoje.
Autoreé i$skiria du reiksmingus kompetencijos koncepto aspektus: 1) gebéjima jsisa-
vinti tai, kas Zinoma ir galima padaryti sprendziant specifine uzduotj ar problemg, 2)
gebéjima perkelti jsisavintus dalykus j skirtingas situacijas. UDACE (1989, cituojama
i$ M.Tight, 2007, p. 140) teigimu, kompetencija ,,apibrézia tai, ka Zzmonés gali atlikti,
o ne tai, kg jie zino.”

Pabrézdami holisting kompetencijos koncepcija, mokslininkai (P. Juceviciene,
D. Lepaité, 2000; OECD/DeSeCo, 2002, 2005; D. S. Rychen, 2004; A. Tiana, 2004;
G. M. Linkaityteé ir kt., 2012) akcentuoja kompleksing veiksmy sistema, apjungian-
¢ig kognityvinius jgadzius, nuostatas ir nekognityvinius komponentus, apimancia
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iSorinius reikalavimus, vidines individo galias ir kontekstg. Motyvaciniai aspektai
ir vertybinés orientacijos ugdant kompetencija ne maziau svarbts nei kognityviniai
kompetencijos komponentai (DeSeCo/OECD, 2002, 2005; H. Mand]l, U. M. Krause,
2001; R. Lauzackas, 2008). D. S. Rychen, L. Salganik (2003) teigia, kad kompetencijos
vidines struktaras sudaro ,,Ziniy, kognityviniy ir praktiniy jgtidziy, nuostaty, emocijy,
vertybiy, etikos ir motyvacijos dimensijos.“ (p. 43)

Kompetencijos yra matomos veikloje (P. Jucevic¢iené, D. Lepaité, 2000; E. Frieling,
2000; R. Lauzackas, K. Pukelis 2000; M. Tight, 2007; V. Zuzeviciaté, M. M. Teresevi-
¢iené, 2008; R. Lauzackas, 2008; K. Pukelis, 2009), kurig atlieka individai betarpiskai
artimoje aplinkoje, placiose socioekonominése ir politinése erdvése. Sékmingi veiklos
rezultatai yra vienas kompetencijos aspekty (J. Erpenbeck, 1997; F. E. Weinert, 1999;
N. Bankauskiené ir kt., 2008). ]. Erpenbeck (1997) teigimu, bitent pasiekimai jrodo
kompetencijy buvima ar nebuvima. Kompetencija, pasireiskianti tam tikru pastebimu
elgesiu, daro jtakg pasiekimui, o rezultato gavimas daro jtakg kompetencijai.

Kompetencija siejama su darbo rinkos interesais (R. Lauzackas, 1999, 2008) ir
profesine veikla (R. Lauzackas, K. Pukelis 2000; V. Zuzevi¢iaté, M. M. Teresevicie-
né, 2008; K. Pukelis, 2009), taip pat su mokymusi, dalyvaujant visuomeniniame ir
socialiniame gyvenime (G.Foley, 2007), nes ,visoms Zmogaus veikloms budingas
mokymosi aspektas.” (G.Foley, 2007, p. 23)

Pladiai pripazjstama (DeSeCo/OECD, 2002, 2005; H. Mandl, U. M. Krause, 2001;
D. Kirchhéfer, 2004), kad kompetencija jgyjama ir plétojama visa gyvenima, ji gali
bati iSmokstama, paveiki ugdymui ir jg galima suformuoti jvairiose mokymosi jstai-
gose ir kitokiose mokymosi aplinkose — mokantis formaliai ir neformaliai, ji gali bati
tobulinama ir skatinama. Reik$minga vieta ugdant kompetencija vaidina zmogaus
patirtis (R. Lauzackas, 1999, 2008; N. Petkeviciate, E. Kaminskyté, 2003; R. Lauzackas
ir kt., 2005; AKSTZ, 2008) ir mokymosi praktika (W. Hutmacher, 1997; F. E. Weinert,
1999; P. Juceviciené, 2007).

Taigi galima teigti, kad kompetencija yra asmens gebéjimas veikti, susiklostantis
ziniy, jgadziy ir vertybiy pagrindu, priklausantis nuo asmeniniy zmogaus savybiy,
jgalinantis Zzmogy atlikti profesine veiklg bei pasireiskiantis sékmingais rezultatais.

Kompetencijos sudedamosios dalys

Vieningiausiai suprantamas ir aiskiausiai apibréziamas kompetencijos elementas
yraZinios. R. Lauzackas (2005), AKTZ (2008), LNKSK (2007) ir LNKSM (2007) zinias
apibudina kaip duomenis, faktus ir informacija, kurie yra Zinomi ir gali bati perduoti
jvairiomis formomis, arba kaip Zmogaus Zinojimo visuma, besiremiancig asmenine
patirtimi ir mastymu. L. Jovaisa (2007, p. 331) Ziniomis vadina ,tikrovés pazinimo
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rezultata, teikiantj zodinés ar simbolinés informacijos apie daiktus, reiskinius, jy
tarpusavio rysius.“ Anot K. Pukelio (2009, p. 27), zinios yra pazintiné gebéjimy ir
kompetencijos dimensija, nes tiek gebéjimas, tiek kompetencija yra susijusi su ,,ko
nors darymu kaip nors.“ Zinias autorius mano esant ,kietaja“ gebéjimy arba kom-
petencijos dalimi, atliekancia problemy sprendimo ,atraming“ funkcijg, nes zinios
pacios savaime nesprendzia problemuy, bet jy kokybé salygoja igudziy kokybe, kurie
(kartu su poziariais) lemia, kaip asmuo spres problema.

Apibendrinant teigtina, kad Zinios yra faktai apie supantj pasaulj, tikrovés pazi-
nimo rezultatas. Turimos Zinios lemia jgudziy kokybe ir lengvina asmens galimybes
veikti.

Antrasis kompetencijos elementas — mokéjimai, jgiidziai ir gebéjimai. Siy savoky
tarpusavio priklausomybe mokslinkai apibadina skirtingai.

Mokéjima mokslininkai mano esant pirmaja jgadziy jgijimo pakopa (L. Jovaisa,
1993; A. Jacikevicius, 1994; P. Juceviciené, D. Lepaité, 2000). Pvz., L. Jovaisa (1993)
mokéjimu vadina veiksma, ,,kai gebama atlikti paprastus, bet tikslius veiksmus pagal
instrukecija.“ (p. 148) Anot R. Lauzacko ir kt., (2005, p. 39), mokéjimas yra ,,zmogaus
gebéjimas, remiantis taisyklémis, instrukcijomis, technologijomis ir t. t., atlikti tam
tikrus intelektualinio ar fizinio pobtdzio veiksmus netipiskomis ir besikei¢ian¢iomis
profesinémis salygomis.”

G. Butkiené, A. Kepalaité (1996) i§skiria du skirtingus mokéjimo lygmenis. Anot
autoriy, psichologijoje mokéjimu siaurgja prasme vadinama maziausiai iSmokto
veiksmo lygmuo, o gyvenime - ir pats elementariausias veiksmo atlikimo lygis
(veiksmas, kaip Zinojimo ar pamégdziojimo padarinys), ir zmogaus meistriskumas
kurioje nors veikloje.

Igudis, kaip teigia mokslininkai (G. Butkiené, A. Kepalaité, 1996; R. Lauzackas,
2005; L. Jovaisa, 2007), yra aukstesné mokéjimo ir veiksmy atlikimo fazé, auto-
matizuoti veiksmo komponentai, gebéjimas tinkamai panaudoti Zinias, talenta,
asmenines vertybes konkrecioje veikloje.

P. Jucevic¢ienés, D. Lepaités (2000) nuomone, ,,jgidziai reikalingi siekiant kg nors
atlikti, pasiekti kg nors vertinga“ (p. 47), bet patys jie neturi savarankisko turinio.
Prasme jie jgauna tam tikrose apibréztose situacijose ir gali buti konkretizuoti tik
tam tikros veiklos kontekste. Jgtidziy taikymga veikloje mokslininkai (P. Juceviciené,
D. Lepaité, 2000; R. Lauzackas, 2005; L. Jovaisa, 1997, 2007) vadina gebéjimu arba
bendraja galia atlikti tam tikra veikla.

Gebéjimas taikyti jgudzius veikloje yra jungiamoji grandis tarp jgadziy ir kom-
petencijos (P. Juceviciené, D. Lepaité, 2000; R. Lauzackas ir kt., 2005). | kompetencija
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gebéjimas iSsivysto pritaikant mokymosi metu iSugdyta gebéjima konkrecioje veiklos
srityje.

Siame darbe gebéjimo sqvoka bus vartojama kaip jrodytas gebéjimas tinkamai, kva-
lifikuotai, kokybiskai ir patikimai atlikti tam tikras uzduotis nenuspéjamoje situacijoje,
remiantis Ziniy, mokéjimy, jgidziy ir vertybiniy nuostaty visuma (R. Lauzackas, 2005).

Treciasis kompetencijos elementas yra vertybinés nuostatos, suteikianc¢ios kom-
petencijai platesne aprépti, nei biiti Ziniomis ir jgiidziais. Sis elementas priskiriamas
afektyvinei kompetencijos komponentei, turinciai i§skirtine reikSme suaugusiyjy
mokymuisi.

Vertybés ir vertybinés nuostatos mokslinéje literattiroje dazniausiai apibidinamos
zodziu reiksmingumas (kursyvu isskirta V. L.). Pvz., L. Jovaisa teigia, kad ,,vertybé —
tai, kas objektyviai ir subjektyviai reiksminga“ (1997, p. 13), ,vertybé — objektas,
reik§mingai tenkinantis asmens ar visuomenés poreikius.“ (L. Jovaisa, 2007, p. 325)
B.Bitino (2004, p. 255) nuomone, vertybé yra ,tikrovés objekty reiksmingumas, kurj
siekiama jtvirtinti Zmoniy psichikoje kaip asmens savybe.“ Vertybés ir vertybinés
nuostatos neatskiriamos nuo asmenybeés, nes, pasak L. JovaiSos (2007, p. 325), yra
asmenybés veiklos ir elgesio motyvas, susijes su objektais, labiausiai atitinkanciais
materialinius, kult@rinius ar dvasinius asmenybés poreikius.

E. MartiSauskiené (2007, p. 135) vertybes iSskiria kaip esmin¢ Zzmogaus buties
jprasminimo dalj, atskleidziancia ,asmens santykj su pasauliu kaip visuma, nes
zenklina galimg veiklos ir elgesio plotmés horizonta.“ Vertybés, anot autores, ,,[...]
sudaro pamatinj santykiy atskaitos taska.“ (ten pat, p. 136)

Pasak V. Pukevicittés (2009, p. 58-59), vertybiné nuostata — svarbus asmens struk-
taros komponentas, atspindintis poziirj j veiklg, padedantis jsisgmoninti poziirio
i veiklos reik§me asmens saviraidai ir kiirybinei saviraigkai, vienijantis kognityvy,
afektinj ir konatyvinj (elgesio) pasirengima veikla vykdyti. Vertybinés nuostatos
pasireiskia interesais, vertinimais, motyvais.

Kaip teigia P. Jucevi¢iené, D. Lepaité (2000, p. 48), ,.holistiné kompetencijos idéja
akcentuoja Zmogaus savybes ir vertybes.“ Tai rodo, kad veiklos, kurioje reiskiasi
kompetencija, veiksmingumas dazniausiai priklauso ne nuo ziniy ir jgudziy, bet nuo
vertybémis pagristo Zmogaus pozitrio.

Anot K. Pukelio (2009), vertybés ir pozitriai yra pasaulézitiriné gebéjimo, kom-
petencijos pusé. Budamos, kaip teigia K. Pukelis (2009, p. 27), ,bazine® gebéjimy ir
kompetencijy dalimi, vertybés ,lemia gebéjimo, kompetencijos [...] kokybe, t. y. ko-
kybe veiksmy, kuriuos, naudodamas turima kompetencija, asmuo atliks, spresdamas
kokig nors problema.”
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Visi trys kompetencijos elementai yra tarpusavyje susije, vadinasi, galima teigti,
jog tik konkreciy ziniy, jgudziy ir vertybiniy nuostaty visuma gali buti laikoma
kompetencija.

1.1.2 Kompetencijy klasifikacija

Mokslinéje literatairoje randama jvairiy kompetencijy tipologijy. R. Lauzacko ir
kt. (2005, p. 31) nuomone, Zmogaus turimos kompetencijos susideda i$: 1) forma-
lizuoty kompetencijy, i$reiksty valstybés pripazintais diplomais ir pazyméjimais,
2) dokumentuoty neformaliojo mokymosi rezultaty, t. y. to, kas jgyjama tobulinantis
kursuose ir seminaruose, 3) kompetencijy, apie kurias Zinoma, bet jos néra pripa-
Zjstamos, 4) pa¢iam zmogui nezinomy jo kompetencijy. Pagal J. Erpenbeck (1997,
p- 312) kompetencijos skirstomos j: 1) dalykines ir metodines, 2) asmenines, 3) veiklos,
4) socialines-komunikacines kompetencijas.

D. Kirchhofer (2004) atkreipia démesj j tai, kad $alia daznai i$skiriamos profesi-
nés kompetencijos mokymosi kontekste tikslinga i§skirti mokymosi kompetencijos
kategorija. Norédamas mokytis asmuo turi turéti tam tikry mokymosi gebéjimy,
kitaip sakant, mokéjimo mokytis kompetencija.

R.Lauzackasirkt. (2005), R. Lauzackas (2008), Mokytoju profesinés kompetencijos
aprasas (2007), A. M. Juozaitis (2008) skiria bendrgsias ir specialigsias kompetencijas.

Sio darbo kontekste svarbu i3siaiskinti bendryjy kompetencijy sampratos
problematika, nes mokéjimo mokytis kompetencija priskiriama bendrosioms
kompetencijoms (R. F. Dearden, 1976; V. StaniSauskiené, 2005, A. Demetriou,
2006; B. Hoskins, U. Fredriksson, 2006, 2008; G. Foley, 2007; N. Bankauskiené,
A. Augustiniené, N. Ciu¢iulkiené, 2008, V. Pukeviciate, 2009, 2012, G. M. Lin-
kaityté ir kt., 2005; G. M. Linkaityté ir kt., 2009, MVG, 2001; MVG uztikrini-
mo strategija, 2004; EPT rekomendacija, 2006; EK Komunikatas »ouaugusiyjy
mokymasis: mokytis niekada nevélu®, 2006; Mokytojy profesinés kompetencijos
apradas, 2007; ES Tarybos rezoliucija dél atnaujintos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkés, 2011; LR Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija, 2008;
LR Svietimo jstatymas, 2011).

Mokslininky teigimu, gebéjimas atlikti specializuoty veiklg reikalauja ne tik
specifiniy Ziniy, bet ir bendresniy sugebéjimy - mastymo, sprendimo priémimo.
Anot G. Foley ( 2007), analizuojant bendresniy sugebéjimy derinj, apimantj tam tik-
ras Zinias, jgudzius, nuostatas, vertybes, pastebima jo priklausomybé bendrosioms
kompetencijoms.
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Literatiiros analizé rodo, kad bendryjy kompetencijy koncepcijos pasizymi
pavadinimy (jas apibrézianc¢iy savoky) jvairove: raktinés, bendrosios, ekstrafunk-
cinés, plataus veikimo pobudzio (vok. Extrafunktionale-, Berufsuebergreifende-,
Schluesselqualifikationen, angl. key, core, essential, basic, transversal competencies,
generic skills (Euridyce, 2002), general qualifications, core skills (K. Beck, 1976, cia
i$ R. Lauzackas ir kt., 2005). Lietuviskuose literataros Saltiniuose sutinkami tokie
terminai kaip esminés (projektas Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.)
mokiniy esminiy kompetencijy ugdymas, 2012), perkeliamosios (Mokyklos vadovo
kompetencijos aprasas, 2007), pagrindinés (L. Zilinskaité, 2007). R. Lauzacko ir kt.
(2005) teigimu, Lietuvos mokslinéje ir Svietimo literatiiroje dazniausiai vartojamas
bendryjy kompetencijy arba bendryjy gebéjimy terminas.

Bendrosiomis kompetencijomis apibréziama ilga laikg naudojamos Zinios, gebéji-
mai, jgidziai, pozitriai ir vertybinés orientacijos, lemiancios visapusiska asmenybés
ugdymasi, profesinj lankstuma ir mobiluma (R. Lauzackas ir kt., 2005), placios paskir-
ties ir didelio diapazono Zmogaus gebéjimai, kuriy ugdymas paremtas asmeninémis
savybémis (LNKS metmenys, 2007).

« Bendryjy kompetencijy koncepcijos pagrinda pagal DeSeCo/OECD (2002,
2005) dokumentus sudaro trys kompetencijy kategorijos, uztikrinancios
asmens sékme profesinéje ir visuomeninéje veikloje, Seimoje ir kitose socia-
linése srityse:

« Savarankigkas veikimas, t. y. savarankiska veikla jgyvendinant gyvenimo
planus ir asmeninius projektus.

o Interaktyvus priemoniy (kalbos, simboliy ir teksty, ziniy ir informacijos,
technologijy) naudojimas.

» Veikimas socialiai heterogeninése grupése, t. y. gery tarpusavio santykiy su
aplinkiniais puoseléjimas, gebéjimas bendradarbiauti, konflikty valdymas ir
sprendimas.

Bendryjy kompetencijy pozymiai (EK, 2004, 2006, EP, 2006) yra $ie: jos padeda
pasiekti vertingy rezultaty visuomenei ir zmonéms; padeda Zzmonéms jvykdyti
svarbius reikalavimus jvairiose Zinomose ir naujose bei netikétose gyvenimo
situacijose; yra svarbios visiems Zmonéms, ne tik specialistams; palengvina as-
mens integracijg i socialinius tinklus. Taigi bendrosios kompetencijos atliepia
modernaus gyvenimo reikalavimus, taip pat orientuojasi j individualius ir vi-
suomeninius tikslus (1 pav.).
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Individuali sékmé Sékmé visuomenéje

- Apmokama veikla, pajamos - Ekonominis produktyvumas

- Sveikata ir saugumas - Demokratiniai procesai

- Dalyvavimas politiniuose jvykiuose - Socialiné sanglauda

- Dalyvavimas socialiniuose tinkluose - LygiateisiSkumas ir zmogaus teisés
- Ekologinis tgstinumas

reikalauja /

- Individualiy kompetencijy

- Instituciniy kompetencijy

- Individualiy kompetencijy naudojimo kaip
indélio siekiant kolektyviniy tiksly

1 pav. Individualus ir kolektyviniai tikslai ir kompetencijos (pagal DeSeCo/OECD, 2005)

Kaip teigiama dokumentuose (DeSeCo/OECD, 2002, 2005; Eurydice, 2002; EK,
2004, 2008; EP, 2006), bendryjy kompetencijy ugdymas(is) aktualus mokantis suaugu-
siojo amziuje. Bendrosios kompetencijos sudaro galimybe asmeniui nuolat atnaujinti
zinias ir jgadzius, kuriy reikia besikei¢ianciame veiklos ir socialiniame gyvenime:
prisitaikyti prie dabartinio gyvenimo reikalavimy, bati inovatyviam, karybiskam,
atsakingam ir motyvuotam. Turédamas bendryjy kompetencijy, zmogus gali sutelkti
kognityvinius, praktinius ir kairybinius gabumus, kitus psichosocialinius isteklius savo
gyvenimui tvarkyti ir supratimui, kaip galima prisidéti prie savo paties tobuléjimo,
gilinti. Dokumentuose akcentuojama butinybé sudaryti galimybes, kad bendrasias
kompetencijas jgyty visi pilieciai, nes bendrosios kompetencijos padeda jgyvendinti
tiek asmeninius (individualius), tiek socialinius tikslus. Bendryjy kompetencijy raiska
vertinama trimis kriterijais:

o Kultarinio kapitalo sukarimu, t. y. bendrosios kompetencijos turi padéti
zmogui jausti asmeninj pasitenkinima ir pilnatve, pamatyti tobuléjimo visa
gyvenima perspektyva.

« Socialinio kapitalo suktirimu, t. y. bendrosios kompetencijos turi padéti Zzmogui
buati pilietiskai aktyviu visuomenés nariu.

« Zmogiskojo kapitalo sukirimu, t. y. bendrosios kompetencijos turi padeéti
zmogui susikurti arba atskleisti jo pajéguma gauti tinkamg darba.
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Bendryjy kompetencijy jvaldyma parodo gebéjimas savarankiskai ir refleksyviai
mastyti, demonstruojant moralinj ir intelektualinj branduma bei gebéjima prisiimti
atsakomybe uz savo mokymasi ir veiklg. Bendrosios kompetencijos stipréja tik aktyviai
jas naudojant. Palanki mokymosi aplinka, kompetencijy ugdymo nuoseklumas yra
bendryjy kompetencijy ugdymo veiksniai.

Gilinantis j mokéjimo mokytis kompetencijos esme, stebima, kad ji atliepia visus
bendrosioms kompetencijoms biidingus bruozus ir keliamus kriterijus. Pabrézdami
mokéjimo mokytis kompetencijos transversalumg ir tarpdiscipliniskumg mokslininkai
akcentuoja jos svarbg ir tinkamumg su darbu susijusiems jgiidziams vystyti ir atnau-
jinti (B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008). Anot R. F. Dearden (1976, p. 70 ), mokéjimo
mokytis kompetencija ,,grindziama ne mokomuyjy dalyky turiniu ir kontekstu, bet
strategijomis, kaip tg turinj geriau jsisavinti ir pritaikyti.”

Mokéjimo mokytis kompetencijos priklausymas bendrosioms kompetencijoms
iSryskéja analizuojant bendryjy kompetencijy klasifikacijas. Vienose klasifikacijose
mokéjimo mokytis kompetencija i$skiriama kaip atskira grupé (EPT rekomendacija,
2006; Pradinio ir pagrindinio ugdymo programos, 2008). Kitose klasifikacijose MM
kompetencija sudarantys gebéjimai i§skaidyti j atskiras bendraja kompetencijg su-
daranciy gebéjimy grupes (pvz., EAMSD projektas, 2003; R. Lauzackas ir kt., 2005;
LNKS metmenys, 2007), tac¢iau galima teigti, kad MM kompetencija uzima reik§minga
vieta tarp bendryjy kompetencijy.

Apibendrinant kompetencijos sampratos temg konstatuotina, kad kompetencija yra
kompleksinis reiskinys, buidingas kiekvieno Zmogaus (pripaZjsta jis ar ne) profesinei
ir asmeninei sritims. Kompetencija pasireiskia vertybinémis nuostatomis, Ziniomis
ir gebéjimais, apimanciais mokéjimus ir jgudzZius, matomais veikloje, kuri placigja
prasme visuomet yra mokymasis. Siekiant jgyti ar patobulinti kompetencijg privaloma
ripintis tam tikry gebéjimy ugdymu.

Bendrosios kompetencijos yra pamatiniai kiekvieno asmens gebéjimai, kuriuos
naudodamas asmuo gali sékmingai mokytis, jgyti profesing kvalifikacijqg, rasti tinkamg
darbg, nuolat tobuléti profesinéje veikloje ir tobulinti save kaip asmenybe ir aktyvy
visuomenés narj. Vieng pagrindiniy viety bendryjy kompetencijy struktiroje uzima
gebéjimas mokytis — kompetencija, kuri padeda geriau pazinti save, numatyti saves
tobulinimo kelius ir tikslus, veiksmingiau bendrauti ir bendradarbiauti su kitais, sudaro
prielaidas biti aktyviu pilieciu ir mokymosi visg gyvenimg dalyviu.

Siame darbe kompetencija suprantama kaip jrodytas gebéjimas atlikti tam tikrg
veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgiidziy, vertybiniy nuostaty visuma (LR Svie-
timo jstatymas, 2011), kvalifikacijos tobulinimo procese sujungiant turimus gebéjimus
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su patirtimi ir konkrecia veiklos aplinka (R. LauZackas ir kt., 2005), o ji bus vertinama
pagal tai, kg Zmogus gali atlikti tam tikru laiko momentu (Tight, 2007).

1.2. Mokéjimo mokytis kompetencijos esmé
1.2.1 Mokéjimo mokytis kompetencijos apibréztis

Siandieniniame mokymosi kontekste mokymasis mokytis yra neatsiejama $vietimo
dalis. Mokymosi mokytis ir mokéjimo mokytis kompetencijos klausimai nagrinéjami
uzsienio (H. Mandl, U. M. Krause, 2001; S. Kupiainen, J. Hautamiki, 2006; C. Strin-
gher, 2006; P. Adey, 2006; L. Chisholm, 2006; G. Jedeskog, 2006; A. Demetriou,
2006; A. Moreno, 2006; R. McCormik, 2006; P. Kloosterman, 2006; M. Tight, 2007;
G. Foley, 2007; A. Karsten, 2009; B. Hoskins, U. Fredriksson, 2006, 2008; D. Gaede,
2008; B. Hoskins, D. R. Crick, 2008; M.E. Taylor, P. Kloostermann, 2010, A. Karsten,
2009, 2010) ir Lietuvos edukology, edukologijos vadybininky ir psichology (V. Sta-
niSauskiené, 2005, G. Gedviliené, V. Zuzeviciaté, 2007; G. M. Linkaityté ir kt., 2009;
N. Bankauskiené ir kt., 2008; V. Pukeviciaté, 2007, 2009; 2010, 2012) darbuose.

Tac¢iau mokymosi mokytis ir MM kompetencijos sgvokos vartojimas ir jy apibréztis
$iandieninéje edukologinéje literatiroje jvairuoja, o tai rodo reiskinio kompleksis-
kuma.

Sgvoky vartojimas

Pripazindamas konceptualia mokymosi mokytis sgvokos jvairove, P. C. Candy
(1990, p. 56.) sitlo vartoti terming mokéjimo kompetencija (angl. Learning compe-
tence) rezultatui fiksuoti, ir terming mokéjimo kompetencijos plétra (angl. Learning
competence development) — procesui fiksuoti.

Sio poziiirio j savoky vartojimg laikosi A. Karsten (2009), M. E. Taylor, P. Kloos-
termann (2010), teigdami, kad terminas mokéjimo kompetencija reiskia mokymasi
mokytis kaip tiksla, t. y. kompetencijos turéjima, o terminas mokéjimo kompetencijos
plétra - mokymasi mokytis kaip procesa, t. y. kompetencijos jgijima.

Vokieciy kalba mokéjimo mokytis kompetencijai apibadinti vartojama savoka
mokéjimo kompetencija (vok. Lernkompetenz; H. Mandl, U. M. Krause, 2001; L2L
projektas, 2010; D. Gaede, 2008). Mokymasis mokytis turi keleta varianty: mokymosi
mokymasis (vok. Lernen des Lernens, S. Rolus-Borgward, 2002), mokytis mokytis (vok.
Lernen lernen, W. Pohl, 1996; D. Gaede, 2008), mokymasis mokymuisi (vok. Lernen
zu Lernen, W. Metzig, M. Schuster, 2003).
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Lietuvos edukology rasytiniuose saltiniuose platesnés diskusijos dél savoky mo-
kymasis mokytis ir mokymosi mokytis kompetencija surasti nepavyko. Mokslininky
darbuose sgvoka vartojama jvairiai, pvz., mokymasis mokytis (EPT rekomendacija,
2006, vertimas j lietuviy k.; V. Pukeviciaté, 2007, 2009, 2010, 2012), mokéjimas mokytis
(V. Stanisauskiené, 2005, UPC, 2012), gebéjimas mokytis (V. Stanisauskiené, 2005,
V. Lukosuniené ir kt., 2012), mokymosi mokytis kompetencija (V. Pukeviciaté, 2007,
2009, 2010, 2012), mokéjimo mokytis kompetencija (Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosios programos, 2008). Esminio skirtumo, kuri sgvoka vartojama, néra, jos
vartojamos sinonimiskai.

Taikant P. C. Candy (1990) terminy logika, lietuviy kalboje buty galima vartoti
terming gebéjimas mokytis (angl. learning competence), kaip mokéjimo mokytis
apibréztj tikslo ar rezultato prasme, o terminu mokymasis mokytis apibrézti procesa
(angl. Learning competence development).

Toks terminy vartojimas atitikty ir kompetencijos savokos reglamentavima. Dau-
gelyje mokslinés literattiros $altiniy kompetencija apibréziama kaip jrodytas gebéjimas
tinkamai, kvalifikuotai, kokybiskai ir patikimai atlikti tam tikras uzduotis nenuspe-
jamoje situacijoje, remiantis ziniy, mokéjimy, jgudziy ir vertybiniy nuostaty visuma.

Siame darbe sinonimiskai vartojamos mokéjimo mokytis kompetencijos ir gebeé-
jimo mokytis savokos mokymosi mokytis tikslui (rezultatui) apibrézti, mokymasis
mokytis — procesui apibadinti.

Mokéjimo mokytis kompetencijos ir mokymosi mokytis apibréztis. Mokéjimo
mokytis kompetencijos ir mokymosi apibrézimy jvairove, anot A. Karsten (2010),
galima vadinti koncepcijy maisaties dilema (i$skirta autoriaus). Autoriaus nuomone,
tyréjy, politikos veikéjy ir §vietimo praktiky teikiamos mokymosi mokytis apibréztys
reik§mingai skiriasi. Apibrézimy jvairové atskleidzia, kad néra vieningo mokymosi
mokytis vaizdinio, galimybés, jog skirtingos apibrézimy nuostatos papildyty viena
kita (A. Karsten, 2010), ir bendro susitarimo, ka mokymasis mokytis turi apimti
(M. E. Taylor, P. Kloosterman, 2010).

C. Stringher (2006, 2010), iSnagrinéjusi keturiasdesimt mokymosi / mokéjimo
mokytis apibrézimuy, teigia, kad reiskinys yra daugialypis ir kompleksinis, atspindintis
jvairius edukologijos srities pozitrius.

Mokslininkai (P. C. Candy, 1990; M. Smith, 1996; L. Chisholm, 2006; L. Chisholm
ir kt., 2009; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010; L2L projektas, 2009) isskiria du
reiskinio aspektus: mokymasi mokytis, kaip veiklg (procesg), ir gebéjima mokytis,
kaip rezultatg.
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Mokymasis mokytis yra procesas, kurio metu kuriamos zinios apie mokymasi, jgy-
jama ir ugdomasi mokéjimo mokytis kompetencija (P. C. Candy, 1990; L. Chisholm ir
kt., 2009; P. Hofmann, 2009, 2010; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010; L2L projektas,
2009). M. E. Taylor, P. Kloostermann (2010, p. 7) nuomone, mokymasis mokytis reiskia

»buvimga kelyje link asmeniniy mokymosi prioritety Zinojimo, asmeninio mokymosi

planavimo ir / arba jau iSmokty dalyky realizavimo, pasitikéjimo savimi ir saves

vertinimo gebéjimy, mokymosi, kaip tikslo ir kaip proceso, matymo, pasirengimo

pradeéti mokytis kartu su kitais, atsakomybés uz asmeninj mokymasi.“

Mokymasis mokytis mokslinéje literatiroje gausiai nagrinéjamas ir jvairiai api-

budinamas. Apibrézimy jvairove $io darbo autoré pateikia 1 lenteléje.

1 lentelé. Mokymosi mokytis sampratos apibréZtys

Autorius/autoriai

Mokymosi mokytis apibréZimas

H. Mandl, U. M. Krause (2001)

Savireguliuojantis, aktyvus ziniy konstravimo, socialinis ir interak-
tyvus procesas.

D. Hargreaves (2005)

Ne pavienis dalykas ar jgudis, bet mokymosi praktikos $eima, kuri
stiprina asmens pajéguma mokytis.

A. Moreno (2006)

Mokymasis galvoti, klausti kodél, kontroliuoti procesus ir mokytis,
kad Zinios yra kolektyvinis reikalas.

C. Stringher (2006)

Mokymosi funkcija, procesas savo prigimtimi, didinanti vadybos ge-
béjimus specifinése mokymosi situacijose ir suteikianti kiekvienam
asmeniui individualig be galo didele asmeninio mokymosi bado, laiko
bei veiklos kontrole ir pasireiskianti jvairiuose kontekstuose. Esmi-
nis mokymosi mokytis elementas — asmeninio mokymosi valdymas.

R. McCormik (2006)

Zinios apie pazinima (zinojimas, ka asmuo Zino ir ko neZino), savi-
reguliaciniai mechanizmai.

M. Dankers-Van der Spek (2006)

Mokymosi, kuriame dalyvaujama, suvokimas taip, kad baty galima
nustatyti, kaip pasiekta sékmé ir kad sékmingg kelig buty galima sa-
moningai pakartoti, o taip pat laiku nustatyti, kad procesas stringa ir
grasinasi visi$kai sustoti.

Brity mokymosi kampanija
(2007)

Atradimy apie mokymgsi pasaulis. Procesas, apimantis rinkinj prin-
cipy ir jgudziy / gebéjimy, kurie, suprasti ir naudojami, padeda mo-
kytis efektyviau ir visa gyvenima.

M. Knowles ir kt. (2007)

»Atvira’, neautokratiné atmosfera, laiduojanti mokinio iniciatyvuma,
karybiskuma, skaitinanti mokytis pasitelkiant pasitikéjima savimi, ori-
ginaluma, pasikliovimg savo jégomis, sumanumg ir nepriklausomuma.

Bendrosios ugdymo programos
(2008)

Asmens noras bei pasirengimas imtis naujy uzduociy, gebéjimas kon-
troliuoti kognityvius bei emocinius procesus mokymosi metu bei tai-
kyti jgytus gebéjimus jvairiuose kontekstuose.

P. Hofmann (2009)

Mokymasis mokytis yra ,metodas veikloje®, kai Zmonés turi patys tai-
kyti metoda ir ,,ka mokytis“ tampa ,,kaip mokytis“
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Apibendrinant pateiktas mokymosi mokytis apibréztis, pabréztina, kad mokymasis
mokytis yra procesas, kurio metu mokomasi ieskoti informacijos $altiniy, aktyviai
konstruojamos Zinios, vyksta interaktyvus bendravimas ir bendradarbiavimas soci-
aliniame kontekste, refleksuojami mokymosi rezultatai ir nustatomi sékmés démenys
bei numatomos trukdziy $alinimo strategijos. Siam procesui biiddingas savivadumas,
ir jis trunka visg gyvenima. Pasak P. Hofmann (2010), mokymasis mokytis prasideda
zmogui nusprendus sagmoningai stiprinti gebéjima mokytis, vyksta létai ir tampa
sudétine zmogaus mokymosi visg gyvenima dalimi - kad ir kg Zmogus mokytuysi, jis
mokysis mokytis — kaip pagrindinj ar kaip salutinj dalyka.

Mokantis mokytis plétojama mokéjimo mokytis kompetencija, kurig sudaro zinios,
jgudziai, vertybinés nuostatos, reikalingos sékmingai ir efektyviai mokymosi veiklai,
bei gebéjimas taikyti praktiskai (P. C. Candy, 1990; H. Mandl, U. M. Krause, 2001;
P. Jucevidiené, 2002; V. StaniSauskiené, 2005; L. Chisholm ir kt., 2009; P. Hofmann,
2009, 2010; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010).

Mokslinéje literattroje teikiamas MM kompetencijos sampratos apibréztis darbo
autoré nurodo 2 lenteléje.

2 lentelé. Mokéjimo mokytis kompetencijos sampratos apibréZtys

Autorius/autoriai Mokéjimo mokytis kompetencijos apibréZimas

N. Longworth (2000) Savo mokymosi stiliaus Zinojimas, gebéjimas buti atviram naujoms Zi-
nioms ir technologijy plétrai, gebéjimas mokytis pasitikint savimi.

J. Hautamiki ir kt. (2002) | Noréjimas ir galéjimas jsisavinti naujus dalykus arba adaptyvus ir savano-
riskas meistriskumas mokymosi veikloje.

V. StaniSauskiené (2005) Asmens noras bei pasirengimas imtis naujy uzduociy, gebéjimas kon-
troliuoti kognityvinius ir emocinius procesus mokymosi metu bei taikyti
igytus gebéjimus jvairiuose kontekstuose.

D. R. Crick (2006) Tlgalaikis asmens pajégumo mokytis, atsakomybés uz mokymasi, keitimasi
ir mokymosi rezultaty taikymg praktikoje tobulinimas.

E. Sorenson (2006) Gebg¢jimas jsivertinti efektyvaus mokymosi kelig ir jj modifikuoti.

Europos Parlamento ir Gebé¢jimas atkakliai mokytis, organizuoti savo mokymasi, jskaitant mo-
Tarybos rekomendacija kymasi veiksmingai valdant laika ir informacija asmenigkai ir grupése. Sis
(2006) gebéjimas — tai mokymosi proceso ir poreikiy supratimas, turimy galimy-

biy nustatymas ir gebéjimas jveikti kliatis, siekiant sékmingai mokytis.
Sis gebéjimas reiskia, kad jgyjamos, apdorojamos ir jsisavinamos naujos
Zinios ir jgadziai, siekiama gauti pagalbg ir ja naudotis. Mokymasis mo-
kytis jpareigoja besimokanciuosius remtis turima mokymosi ir gyveni-
mo patirtimi, naudoti ir pritaikyti zinias ir jgidzius jvairiose situacijo-
se — namuose, darbe, $vie¢iantis ir lavinantis. Motyvacija ir pasitikéjimas
yra ypac svarbiis Zzmogaus gebéjimams.

lentelés tesinys —
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—> lentelés tesinys

N. Longworth (2007) Atvirumas naujoms Zinioms ir mokymosi metodams, ziniy $altiniy nusta-
tymas ir jy naudojimas, mokymosi bei kity asmeniniy tiksly susiejimas.

B. Hoskins, D. R. Crick Kompleksas, sudarytas i$ ziniy, jgudziy, vertybiy, nuostaty ir dispozici-
(2008) ju, kurios sudaro galimybes asmeniui mokytis visa gyvenima ir visais jo
amziaus tarpsniais formaliai ir neformaliai.

V. Pukeviciaté (2009) Gebéjimas ir parengtis savarankiskai nusibrézti mokymosi tikslus ir su-
planuoti mokymosi Zingsnius, savarankiskai arba drauge su kitais besi-
mokanciaisiais surasti mokymuisi skirta informacija, spresti i$kylancias
problemas, savikritigkai reflektuoti mokymasi.

Apibendrinant literattros $altiniuose teikiamas MM kompetencijos sampratas
konstatuotina, kad MM kompetencija yra gebéjimas, apimantis jvairias sritis: bati
atviram (zinioms, technologijoms, jgiidziams, pagalbai, metodams), pazinti save
(mokymosi galias, interesus ir budus), prisiimti atsakomybe (uz mokymasi, rezultaty
pasiekimg ir taikyma praktikoje), savarankiskai valdyti mokymasi (planuoti, rasti
tinkamas strategijas, spresti problemas, kontroliuoti, reflektuoti ir vertinti, koreguoti).
Gebéjimui mokytis budingas noréjimas ir galéjimas jsisavinti naujus dalykus, imtis
naujy uzduodiy, taikyti jgytus gebéjimus praktinéje veikloje, remtis ankstesne mo-
kymosi patirtimi, kontroliuoti pazintinius ir emocinius procesus, biti pasirengusiam
mokytis visg gyvenima ir prisiimti atsakomybe uz mokymasi, individualiy pajégumy
mokytis ir iSorinés paramos paieska, keitimasi, mokymosi rezultaty taikyma besi-
kei¢ianc¢iose aplinkybése, motyvaciniy veiksniy stiprinimg.

Mokéjimo mokytis kompetencijos pagrindas, anot P. Hofmann (2009, 2010), yra
zmogaus supratimas apie save kaip mokinj placiaja (ne tik mokymosi) prasme: asmens
motyvacija mokytis, mokymosi tikslai, prioritetiniai mokymosi btudai, mokymosi
strategijos, bendradarbiavimas su kitais.

Mokéjimo mokytis kompetencijos sudedamosios dalys

Mokslininky (pvz., R. Ziircher, 2007) teigimu, né viena kompetencija néra
aiskiai apriboti gebéjimai. Kompetencijos susideda i§ daliniy kompetencijy (sub-
kompetencijy) ir elementy, susijusiy individualiais ypatumais. MM kompetencija
néra iSimtis.

C. Stringher (2006, 2010) nuomone, MM kompetencijos sudedamuyjy daliy kla-
sifikacija gali jvairuoti, nes mokymasis mokytis turi jvairiy tiksly ir perspektyvy:
politing, akseologine, socialine, plétros, psichologine, pedagogine.

Atsizvelgiant | mokslininky nuomong ir teikiamas mokéjimo mokytis kompeten-
cijos charakteristikas, galima i$skirti keleta sudedamyjy daliy grupiy.
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Sudedamosios dalys pagal kompetencijos sampratg. Pagal kompetencijos samprata
mokéjimo mokytis kompetencija sudaro ziniy, jgudziy, mokéjimy ir gebéjimy bei
vertybiniy nuostaty visuma.

Zinios yra pirmoji MM kompetencijos sudedamoji dalis pagal kompetencijos
sampratg.

MM kompetencijos kontekste zinioms priskiriama Zinojimas, kaip vyksta mo-
kymosi procesas; kokios mokymosi strategijos tinka mokymosi problemai spresti;
kokie yra mokymosi stiliai, mokymosi galios ir galimybeés bei mokymosi $altiniai;
kad mokymasis yra prasminga bei tikslinga veikla; kaip pazinti save, t. y. atpazinti
savo mokymosi stilius, gebéjimy ir kvalifikacijos stiprigsias ir silpngsias puses, ug-
dymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes; kaip ir kur ieskoti §vietimo ir mokymo
galimybiy bei patarimy ir (arba) paramos, kaip tobulinti $iuos paieskos ir pagalbos
priémimo gebéjimus (V. Stani$auskiené, 2005; G. M. Linkaityté ir kt., 2005; ETK
,Svietimas ir mokymas 2010, 2004; EPT rekomendacija, 2006, G. M. Linkaityté ir
kt., 2009).

Antrasis MM kompetencijos elementas — mokéjimai ir jgadziai - skirstomi j
tokias grupes:

o Mokymosi tiksly ir uzdaviniy kélimo jgadziai (V. Stani$auskiené, 2005;

G. M. Linkaityté ir kt., 2005; ETK LSvietimas ir mokymas 20109 2004; EPT
rekomendacija, 2006).

o Mokymosi veiklos planavimo jgudziai (V. StaniSauskiené, 2005; G. M. Lin-
kaityte ir kt., 2005).

« Kryptingos veiklos, siekiant i$sikelty uzdaviniy, jgtdziai (V. Stani$auskiené,
2005; G. M. Linkaityté ir kt., 2005), apimantys tinkamy mokymosi strategijy
bei priemoniy pasirinkimg ir taikyma, naujos mokymosi medziagos ar patir-
ties siejimg su jau Zinoma, patirta; susitelkimg, démesio islaikyma; mokymasi
savarankiskai, atkakliai, kryptingai; iSeities ieskojimg susidarus su sunku-
mais; valinga darba; mokymasi individualiai ir grupéje. Siai grupei priklauso
gebéjimas valdyti laika, savarankiskumas, disciplina, atkaklumas mokantis.

o Mokymosi veiklos, proceso ir rezultaty reflektavimo jgadziai (V. Stanisauskie-
né, 2005; G. M. Linkaityté ir kt., 2005), apimantys mokymosi veiklos ir rezul-
taty jvertininima, klaidingy jsitikinimy i$siaiskinima ir jy keitimg, sékmeés ir
nesékmés priezasc¢iy nustatyma, korekciniy veiksmy numatyma, mokymosi
uzdaviniy koregavima arba naujy issikélima.

« Informacijos tvarkymo jgiidziai (V. StaniSauskiené, 2005; ETK ,,Svietimas
ir mokymas 2010 2004; EPT rekomendacija, 2006; A. Demetriou, 2006,
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G. M. Linkaityteé ir kt., 2009): rasti, suvokti, atsirinkti, sisteminti, kritiskai
vertinti informacijg, naudotis jvairiais informaciniais $altiniais, suprasti
jvairiy tipy informacinius pranesimus, gebéti tokius parengti, turéti aktyvaus
klausinéjimo jgudziy.

o Pagrindiniai jgudziai (EPT rekomendacija, 2006): rastingumas, mokéjimas
skaiciuoti ir ITK.

o Jgudziai, padedantys kovoti su galimais trukdziais (uzmir$imu, netinkamomis
asociacijomis, ribota motyvacija, smegeny pazeidimumu, atminties blokavimu)
(A. Demetriou, 2006).

Suaugusiyjy mokymesi mokytis ypatinga reik§me turi vertybinés nuostatos. Jos
jvardijamos esmine sudétine suaugusiyjy MM kompetencijos dalimi, nes, anot A. Mo-
reno (2006, p. 30), ,,pasirenkant mokymosi mokytis kelig reikia pasirinkti vertybes.

Svarbiausiu vertybiniu elementu mokantis mokytis akcentuojamas gebéjimo mo-
kytis vertés supratimas (V. Stani$auskiené, 2005; V. Lukostniené, A. Béksta, 2007;
P. Hofmann, 2009, 2010; V. Pukeviciate, 2009, 2012). Kaip teigia P. Hofmann (2009,
2010), bet koks MM kompetencijos vaizdas turi prasidéti nuo supratimo, kas yra
mokymasis mokytis.

Svarbiausi mokymosi mokytis vertybiniai aspektai yra motyvacija ir atsakomybe,
teigiamas pozitiris { mokymasi visg gyvenima, supratimas apie pasirinktas mokymosi
strategijas, jgudziy ir kvalifikacijos stiprigsias ir silpnasias puses, gebéjimus ieskoti
$vietimo ir mokymo galimybiy bei patarimy ir (arba) paramos tobulinti, teigiamas
pozitris j mokymasi, noras pritaikyti turima mokymosi ir gyvenimo patirtj, smalsu-
mas ieSkant galimybiy mokytis, mokymasis jvairiose gyvenimo situacijose ir gebéjimai
jveikti kliatis bei priimti i§$iikius (ETK darbo programos ,Svietimas ir mokymas
2010 jgyvendinimo ir pazangos ataskaita, 2004; EPT rekomendacija, 2006).

Anot V. StaniSauskienés (2005), mokymosi vertés supratimas apima mokymosi
visg gyvenimg suvokima, poreikj tobuléti, siekimg pazinti save kaip mokinj, pasi-
rengima savarankiskai, kryptingai ir atkakliai siekti uzsibrézto tikslo, pasitikéjima
jégomis ir tikéjima mokymosi sékme, atsakomybe uz mokymosi veikla ir rezultatus,
pasirengima dalytis ziniomis, patirtimi su kitais Zmonémis.

G. M. Linkaityteés ir kt. (2005, 2009) nuomone, vertybiniai mokymosi mokytis
elementai yra pedagoginés veiklos akcento perkélimas nuo mokymo j mokymasi,
lankstumas ir prisitaikymas, motyvacija ir pasitikéjimas savimi, tikintis sékmeés, saves
suvokimas, palaikantis nora keistis ir plétoti kompetencijas bei iniciatyva mokytis,
mokymosi, kaip gyvenimo praturtinimo galimybés, vertinimas.
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MM kompetencijos sudedamosios dalys pagal kognityvumg ir afektyvumg pagal
J. Hautamaki ir kt. (2002), S. Kupiainen, J. Hautamaki (2006), P. Adey (2006) darbus,
EPT dokumentus (2004, 2006).

Kognityvinis gebéjimo mokytis komponentas, pasak J. Hautamiki ir kt. (2002),
S. Kupiainen, J. Hautaméki (2006), apima mastyma ir atitinkamy fakty Zinojima, t. y.
anksciau iSmokty dalyky ir fakty atgaminimg bei bendryjy procediry pritaikyma
naujiems dalykams jsisavinti. Konkretiems kognityvinio komponento dalykams pri-
skiriama teksto apdorojimas, bazinés matematinés operacijos, dedukcinis ir analinis
mastymas, formalus operacinis mastymas. Mokantis Sie jgiidziai gali bati lengvai
formuojami ir tobulinami, rezultatai naudojami tolesniam efektyviam mokymuisi
skatinti. Anot P. Adey (2006) esminéms kognityvinéms sudedamosioms dalims pri-
klauso: a) bendrieji informacijos tvarkymo gebéjimai, b) platiis specialieji gebéjimai
(erdviniai, verbaliniai, skai¢iavimo, socialiniai), c) siauri specialieji gebéjimai (prob-
lemy tipy atpazinimas, teksty tvarkymas), specifinés taktikos (jprastiniy uzrasy
darymas, minciy zemélapiy karimas, naudingos informacijos internete radimas ir
pasiémimas).

Afektyvinj komponentg, anot J. Hautamaki ir kt. (2002), S.Kupiainen, ]. Hautamaki
(2006), sudaro nuostatos, susijusios su asmeniu ir su kontekstu. Asmeninéms nuosta-
toms priklauso mokymosi motyvacija, pozitris j tikslg ir priemones tikslui pasiekti,
i mokymosi strategijas ir nesékmes, asmeniniy trukdziy jsivertinimo gebéjimai,
pozitris | mokymosi atmosfera, grupinj darba, pasitikéjimas savimi.

Nuostatos, orientuotos j kontekstg, apima kity reik§mingy asmeny (tévy, mokytojy,
bendramoksliy) pagalbag mokantis bei motyvacija mokytis toliau.

Esminiai afektyviniai elementai labiau priklauso nuo konteksto nei kognityviniai
elementai. Socialinis kontekstas, pats savaime nebiidamas mokymosi mokytis charak-
teristika, yra ,svarbus aspektas skatinant Zzmones mokytis mokytis, t. y. aktyvinant
afektyvinius elementus® (P. Adey, 2006, p. 19).

Mokslininky (P. Adey, 2006; G. Foley, 2007; M. Tereseviciené ir kt., 2008; P. Hof-
mann, 2009; C. Stringher, 2010) teigimu, kognityviniy ir afektyviniy elementy
iSskyrimas j dvi grupes yra salyginis. Tarp $iy abiejy grupiy yra tarpusavio rysys, ir
né viena mokymosi situacija negali jvykti taikant tik vienos kurios nors grupés ele-
mentus. Tokj atskyrimg laikydami dirbtiniu procesu, M. Tereseviciené ir kt. (2008)
akcentuoja mokymosi mokytis esme, kurig sudaro paties besimokanciojo susido-
méjimas mokymu ir mokymusi. Autoriy nuomone, mokymas be afekto (emocijy)
neveikia elgesio ir ,,$vietimo sistemos, kuri, ignoruodama jausmus ir emocijas, lemia
neefektyvy mokyma(si)®. (p. 60)
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Afektyviniy ir kognityviniy elementy tarpusavio rysys, pasak P. Adey (2006, p. 19),
apibidinamas dviem aspektais: 1) kad ir kokie puikus bty kognityviniai gebéjimai,
efektyvaus mokymosi nebus, jeigu asmuo bus demotyvuotas, 2) jeigu pazintiné patirtis
buvo bloga, emocijos gali bati ,,i§jungtos.

Mokslininky (J. Hautamaki ir kt., 2002; S. Kupiainen, J. Hautamaki , 2006;
G. Foley, 2007) teigimu, abi MM kompetencijos dalys — kognityviné ir afektyvi-
né - yra iSmokomos ir jdiegiamos kaip neatskiriama mokymo(si) dalis. Ugdant(is)
suaugusiyjy MM kompetencija Zinotina, kad kompetencija formuojasi ir vystosi
pazintiniu-afektiniu-somatiniu badu holistinéje veikloje, apimancioje visa pasaulj
ir jame veikiancius asmenis bei grupes. EPT rekomendacijoje (2006) teigiama, kad
asmuo, turintis kombinuotus (kognityvinius ir afektyvinius) jgiidzius bei gebéjimus,
gali juos panaudoti jvairiomis aplinkybémis. Tai parodo perkeliamaja gebéjimo
mokytis prigimtj.

Sudedamosios dalys pagal MM subkompetencijas. Mokslinéje literatiiroje MM
kompetencija klasifikuojama ir pagal subkompetencijas (H. Mandl, U. M. Krause,
2001; SKILLS projektas, 2009).

H.Mandl, U. M. Krause (2001) teigimu, mokymasis reikalauja savivadaus, aktyvaus
ziniy konstravimo ir yra socialinis, interaktyvus procesas. Mokslininky nuomone,
MM kompetencija ziniy visuomenéje apima tris subkompetencijas: a) savivadaus
mokymosi kompetencija, b) bendradarbiavimo kompetencija, ¢) informaciniy ir
komunikaciniy technologijy (IKT) taikymo kompetencija.

SKILLS (2009) modelyje skiriamos keturios MM subkompetencijos: a) laiko
valdymas, b) informacijos organizavimas, ¢) komandinis darbas, d) motyvacija ir
pasitikéjimas savimi.

Lyginant $ias dvi klasifikacijas galima pastebéti, kad tarp jy néra esminiy skir-
tumy. Atsizvelgiant j savivadaus mokymosi esme, darytina i§vada, kad savivadaus
mokymosi subkompetencija pagal H. Mandl, U. M. Krause (2001) apima didziaja dalj
MM subkompetencijy pagal SKILLS projekta (2009). Bendradarbiavimo subkompe-
tencija pagal H. Mandl, U. M. Krause sutampa su darbo grupéje subkompetencija
pagal SKILLS projekta. Ryskiausiai abi koncepcijos i$siskiria pozitriu j technologijy
taikymo subkompetencija: H. Mandl, U. M. Krause jg i$skiria kaip atskira, o SKILLS
projekto ekspertai integruoja j informacijos valdymo subkompetencija.

Sudedamosios dalys pagal gebéjimy grupes. V. Pukeviciaté (2009), SKILLS projekto
ekspertai (2009) mokéjimo mokytis kompetencijg detalizuoja gebéjimy grupémis (3
lentelé).
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Hipotetiniame mokéjimo mokytis kompetencijos modelyje V. Pukeviciaté (2009)
i$skiria $esias glaudziai tarpusavyje susijusias gebéjimy grupes, integruojancias jvai-
rius metakognityvinius, kognityvinius, motyvacinius, socialinius mokymosi proceso
aspektus.

SKILLS (2009) projekto modelyje gebéjimy lygmenyje iskirtos keturios svarbiau-
sios mokéjimo mokytis kompetencijos sudétinés dalys.

3 lentelé. Mokéjimo mokytis kompetencijos gebéjimy grupés (pagal Pukeviciiite,
2009; SKILLS,2009)
Gebéjimy grupés (V. Pukeviciate, 2009) Gebéjimy grupés (SKILLS, 2009)

Gebéjimas jzvelgti mokymosi mokytis sv*rbqn—pGebéjimas pradéti mokytis ir dalyvauti mokymesi.
Gebéjimas issikelti mokymosi mokytis tiks&s. Gebéjimas organizuoti savo paties mokymasi

fektyviai valdant laikg ir informacija.

Gebéjimas pasirinkti mokymosi strategijas Gebéjimas mokytis individualiai ir grupése.
tikslams pasiekti.
Gebg¢jimas pasirinkti mokymosi j ;ebéjimas reflektuoti mokymasi, bati

technologijas. otam, pasitikéjimas savimi.

Gebéjimas vertinti savo mokymasi. ‘7
¥

Gebéjimas atlikti metakognityvine analize.

Abiems MM kompetencijos skirstymo pagal gebéjimy grupes variantams yra
reik§mingi tie patys dalykai. V. Pukeviciaté (2009) hipotetiniame MM kompetencijos
modelyje i§skiria daugiau gebéjimy grupiy ir jas labiau isplétoja. SKILLS projekto
ekspertai pateikia sustambintas gebéjimy grupes, kurios i§ esmés apima visus svar-
biausius gebéjimo mokytis aspektus.

MM kompetencijos sudedamyjy daliy apzvalga leidzia konstatuoti, kad mokslinéje
literatiiroje iSskiriamos MM kompetencijos sudétines dalys rodo $ios kompetencijos
kompleksiskuma ir plotme. C. Stringher (2010) pagrindinius MM kompetencijos ry-
$ius ir individualius aspektus MM sampratos zemélapyje (2 pav.) iSdésto mokymosi
mokytis elementus hierarchine tvarka. Mokslininké pabrézia MM reiskinio kom-
pleksiskuma teigdama, kad ,individualis Zmoniy mokymo(si) mokytis skirtumai
gali daugeliu budy paveikti $ig hierarchija.“ (2010, 34 p.)
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L. TEORINIS SUAUGUSIYJY MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS

Mokslininkés sudarytas vaizdinys rodo, kad mokymasis mokytis vyksta asme-
ningje ir socialinéje srityse. Tai yra procesas, apimantis i$ prigimtiniy Zmogaus galiy
kylancius dalykus, giluminius pazinimo ir metapazinimo srities aspektus, emo-
cinius ir motyvacinius faktorius, mokymosi baidus ir kitus prasminius elementus.
Komponenty tarpusavio sgsajos implikuoja mintj, kad gebéjimo mokytis esmé yra
mokymosi prasmés formavimasis, taikant savijsivertinimg ir refleksijg. Tai svarbu
ugdant suaugusiyjy gebéjima mokytis.

Isanalizavus mokslinés literattiros Saltinius ir Svietimo politikos dokumentus, api-
bréziancius MM kompetencijos ir mokymosi mokytis apibréztj, galima teigti, kad MM
kompetencijg sudaro:

o Metakognityviné dimensija, apimanti mokymosi prasmés supratimg, asme-
niniy galiy, mokymosi stiliy paZinimg; gebéjimus jsivertinti save ir mokytis
savivadzZiai.

o Afektyviné dimensija, apimanti vidinj poreikj mokytis ir mokymosi motyvaci-
jg, saves, kaip asmenybés ir mokinio, suvokimgq, poZiirj j saviverte, mokymosi
pastangas (laiko planavimg, mokymosi aplinkos sukirimg), kirybiskumg,
santykius su aplinkiniais, bendradrabiavimg.

o Kognityviniai gebéjimai - jvairiy sriciy Zinios, mokymosi tiksly formulavimas,
jgudziy perkélimas j kitas mokymosi situacijas ir j veiklg.

o Visas dimensijas sieja nuolatiné mokymosi refleksija — mokymosi mokytis
pagrindas.

Darbo autoré mokéjimo mokytis kompetencijg supranta kaip gebéjimg, remiantis
Ziniy, jgudzZiy ir vertybiniy nuostaty visuma, reflektuoti savo motyvacijg mokytis ir
mokymosi prasmés suvokimg, planuoti ir valdyti savo mokymgsi, taikant efektyvius
informacijos ir laiko valdymo instrumentus, dirbant individualiai ir bendradarbiaujant
su kitais, paZjstant savo asmenines galias ir jomis pasitikint bei prisiimant atsakomybe
uz savo mokymgsi.

1.2.2 Mokéjimo mokytis kompetencijos daugiamatiSkumas

Mokéjimo mokytis kompetencijos kompleksiskuma ir daugiamatiskuma iliustruoja
lyginimas su kitomis mokymosi koncepcijomis: mokymosi technikomis, antriniu
mokymusi, deutero (procesiniu) mokymusi, metamokymusi, savivadziu mokymusi,
bendruoju mokymusi.

C. Stringher (2010), remdamasi D. Hounsell (1979), teigia, kad yra siaurasis ir i§plés-
tinis gebéjimo mokytis supratimas, galintys padéti nustatyti gebéjimo mokytis ribas.
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Siaurasis supratimas apima mokymosi technikas ir mokymosi budus, orientuo-
jasi j mokymosi strategijas ir jgiidzius. L. Chisholm ir kt. (2009) nuomone, politinis
mokéjimo mokytis kompetencijos aiskinimas taip pat susiaurinamas iki mokymosi
strategijy. Taciau, autoriy teigimu, néra nei teoriniy argumenty, nei empiriniy
jrodymy, kad zinoti, kaip mokytis, yra svarbiau, nei zinoti, kg, kodél, kada, kur, su
kuo mokytis ir ar i$ viso mokytis. Kita vertus, anot autoriy, yra aiskiy jrodymy, kad
démesio sutelkimas vien j mokymosi turinj (kg mokytis) ir | mokymosi strategijas
bei technikas (kaip mokytis) taip pat neatspindi gebéjimo mokytis kompleksiskumo.

Taciau, kaip teigia dalis mokslininky (pvz., M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010;
G. Paetzold, 2010), gebéjimas mokytis néra mokymosi technikos, bet suprantamas
kaip besimokanciojo galios pazinti save ir orientuotis mokymesi, matytinas platesnéje
perspektyvoje.

ISpléstinis gebéjimo mokytis supratimas apima asmens santykius maksimalioje
mokymosi erdvéje, stengiantis ieSkoti mokymosi prasmés, akcentuoja mokymasi so-
ciume, pabrézia interaktyvy asmens ir aplinkos santykj, be kurio gebéjimas mokytis,
kaip metakompetencija, virsty individualia metapazinimo ir savivadumo kompeten-
cija (C. Stringher, 2010).

Gebéjimas mokytis, kaip metakompetencija. I$pléstiniam pozitriui atstovauja
didzioji dalis mokslininky (R. F. Dearden, 1976; F. E. Weinert, 1999; P. Adey, 2006;
D. R. Crick, 2006; A. Moreno, 2006; E. Sorenson, 2006; R. Ziircher, 2007; G. Foley,
2007; G. Gedviliené, V. Zuzeviciaté, 2007; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010). Jy
nuomone, mokéjimo mokytis kompetencija yra kompleksinis reiskinys, daugiau nei
atskiras gebéjimas, aukstesnio lygmens mokymasis — antrinis mokymasis (meta-
mokymasis) arba metakompetencija (3 pav.).

o

3 pav. Gebéjimo mokytis, kaip metakompetencijos, koncepto elementai
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Konceptualiai sutardami dél gebéjimo mokytis traktuotés, mokslininkai laikosi
subtiliai besiskirian¢iy nuomoniy. Viena mokslininky grupé (H. Mandl, U. M. Krau-
se, 2001; M. Dankers van der Spek, 2006; V. Pukeviciaté, 2009; P. Hofmann, 2009;
2010; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010) gebéjima mokytis apibudina metakom-
petencijos savoka. Kita grupé (R. F. Dearden, 1976, F. E. Weinert, 1999; P. Adey, 2006;
R. McCormik, 2006; A. Moreno, 2006; E. Sorenson, 2006; G. Foley, 2007) gebéjima
mokytis vadina antriniu mokymusi (metamokymisi), deutero (procesiniu) mokymusi.
Yra mokslininky, apibrézianciy gebéjima mokytis metapazZinimu (R. Mielke, 2001;
K. Bakracevic, 2006).

MM kompetencija, kaip metakompetencija, apibiidinama kaip galinti padéti rastis
kitoms kompetencijoms (R. Ziircher, 2007), ,jteikti raktus nuo kity kompetencijy
dury® (M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010, p. 7), daranti jtaka kity kompetencijy
pasirinkimui, jgijimui ir naudojimui (H. Mandl, U. M. Krause, 2001) ir reiskianti
aukstesnj, nuo vieno turinio nepriklausoma gebéjima.

Mokymosi mokytis, kaip metamokymosi arba antrinio mokymosi, konceptui at-
stovaujantys mokslininkai R. F. Dearden (1976), F. E. Weinert (2001), P. Adey (2006),
A. Moreno (2006), E. Sorenson (2006), G. Foley (2007) sieja mokymasi mokytis su
asmeninémis Zmogaus intencijomis. Jie pabrézia metamokymosi perspektyva kaip
vieng i§ svarbiausiy mokymosi mokytis fenomeno pozymiy. E. Sorenson (2006) nuo-
mone, metamokymasis yra mokymasis apie iSmokty Ziniy metaZinias, t. y. mokymasis
apie tai, kaip pats zmogus mokosi, masto ir veikia. G. Foley (2007) sieja metamo-
kymasi su mokymusi, kuris apima asmens, kaip mokinio, nory, ketinimy ir tiksly,
afektyviniy ir pazintiniy galiy supratimg, gebéjima planuoti ir stebéti mokymasi;
naudoti efektyvias strategijas ir tikrinti mokymosi rezultatus. R. F. Dearden (1976,
p. 70) pabrézia, kad ,,mokymasis mokytis yra laipteliu toliau nuo bet kurio tiesioginio
specifinio mokymosi turinio.“ Mokymasis mokytis, pasak M. Dankers van der Spek
(2006, p. 100-101) yra pakilimas j metalygmenj, nes mokomasi ,,perzengiant save®:
pakylama vir$ individualaus lygio j grupinj ir i$ Sio platesnio bei pranasesnio tasko
ir asmeninémis, ir kity akimis mokomasi stebéti save kaip komandos dalj (4 pav.).
Mokymosi ciklas metalygmeniu vyksta Kolbo ciklu aukstesniu abstrakcijos lygme-
niu, kurio metu mokomasi suvokti, kaip mokomasi (i$skirta autoriaus). C. Argyris
ir D. A. Schoen (1978, ¢ia is M.Visser, 2003) tokia mokymosi forma vadina dvikilpiu
mokymusi.
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4 pav. Dvigubo mokymosi schema pagal M.Dankers van der Spek (2006, p. 111)

Bateson (1972) prilygina mokymasi mokytis deutero mokymuisi. Mokslininko
sukurta teorija grindziama prielaida, kad visos biologinés sistemos (taip pat ir Zzmogus)
gali adaptyviai keistis. Poky¢iai visuomet yra hierarchiniai ir susije su mokymusi, tai
ir mokymasis, anot autoriaus, yra hierarchinis, t. y. vyksta keliais lygiais (4 lentelé).
Poky¢iai priklauso nuo grjZtamojo rysio, kurj teikia socialiné aplinka arba patys

individai.
4 lentelé. Mokymosi lygiai pagal G.Bateson (1972)
Mokymosi lygis Charakteristika
0 lygis Tiesioginé asmens patirtis. Poky¢iai beveik nevyksta. Signalo gavimas, o
ne bandymo ir klaidos keliu taisomas subjektas.
I mokymosi lygis Tai, kas manoma esant ,mokymusi‘ t. y. Siame lygyje apibendrinama tie-
(préto -mokymasis) sioginé patirtis ir apibréziami O lygio poky¢iai.
II mokymosi lygis Kontekstualizuoja I lygio mokymasi, pazymi proto mokymosi poky¢ius,
(deutero — mokymasis) yra mokymasis mokytis (M. Visser, 2003).
III lygio (trito mokymasis) | Kontekstualizuoja II lygio mokymasi, t. y. tre¢iajame lygyje mastoma
apie deutero mokymosi kontekstg. Tai yra ne supratimo, bet egzistenci-
nis (dvasinis) lygis (G.Bateson, 1972), todél sunkus ir retai pasitaikantis.

Gebéjimas mokytis taip pat prilyginamas metapazZinimui (R. Mielke, 2001;
K. Bakracevic, 2006; R. McCormik, 2006) teigiant, kad mokantis mokytis svarbus
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vaidmuo tenka metapazintinéms Zinioms apie asmenj, pazintiniy gebéjimy bei
mokymosi strategijy Zinojimui. Anot autoriy, metapazinimas yra gebéjimas stebéti,
vertinti, kontroliuoti ir koreguoti asmeninj mgstymg ir mokymagsi (i$skirta autoriy),
taigi mokymasis mokytis reiskia asmeninio mokymosi reflektavimg ir iSankstinj
nusistatyma refleksijos rezultatus panaudoti mokantis toliau. R. McCormik (2006)
nuomone, gebéjimas mokytis apima Zinias apie pazinimg (zinojima, ka jau zmogus
zino ir ko dar nezino) bei savireguliacijos mechanizmus (planavima, kg daryti toliau,
mokymosi rezultaty tikrinima, pasirinkty strategijy vertinimg ir perzitiréjima), todél
atliepia metapazinimo principus.

Taciau kai kurie mokslininkai, pvz., M. E. Taylor, P. Kloostermann (2010,
p. 24), nesutinka su gebéjimo mokytis prilyginimu metapazinimui. Jie teigia,
kad gebéjimas mokytis yra auk$c¢iau uz metapazinima, nes: a) metapazinimas
yra formalaus mokymosi privilegija, o0 mokymasis mokytis néra vien formalaus
mokymosi dimensija, b) metapazinimas mano mokymasi ir metamokymasi esant
pazintinémis mastymo funkcijomis, o mokymasis mokytis apima emocines ir i$
anksto apgalvotas dimensijas, ¢) metapazintiniai darbai dazniausiai nukreipti j
mokyklas ir skirti mokyklinéms programoms, tuo tarpu mokymasis mokytis yra
mokymosi visg gyvenima sistema.

Gebéjimas mokytis ir mokymasis. Mokymasis mokytis yra neatsiejama bendrojo
mokymosi dalis. Siy abiejy mokymosi lauky s3sajas nagrinéjantys edukologijos
mokslininkai M. Dankers van der Spek (2006), C. Stringher (2006), A. Moreno
(2006), M. E. Taylor, P. Kloostermann (2009) pabrézia, kad pastarojo meto tyrinéjimo
objektu tapes mokymasis, kaip ir mokymasis mokytis, neturi vieningo apibrézimo.
L. Chisholm, A. Demetriou (2006, p. 1) nuomone, abiejy procesy apibrézimai ,,ne-
ginc¢ijamai yra istoriskai ir kultariskai varijuojantys®.

»Tiltu” tarp mokymosi ir mokymosi mokytis gali btiti mokymosi apibrézimas,
pateiktas Mejers leksikone (Meyers Lexikon, 1983, t. 2, 403 p.): ,Mokymasis reiskia
elgesio pokytj, vykstantj dél patirties. Mokymuisi daro jtaka biologiniai, individualas
ir socialiniai aspektai, ir jis vyksta visuose amziaus tarpsniuose. Kadangi informacija
ir zinios $iandien greitai sensta, mokymosi tikslas yra ne tam tikras ziniy ir gebéjimy
lygis, bet mokymasis mokytis.

Remdamiesi D. Kolb (1984), G. Bateson (1972) teiginiais apie mokymasi, kaip Zzi-
niy karimo procesa, taikant patirties transformacija, M. E. Taylor, P. Kloostermann
(2010) daro prielaidg, kad mokymasis mokytis gali bati procesas, kuriame Zinios apie
mokymasi kuriamos transformuojant mokymosi mokytis patirtj. Autoriy nuomone,
mokymasis mokytis yra pokytis antriniame mokymosi lygmenyje, nepaisant, kokia
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konceptuali mokymosi kategorija buvo naudojama pirmame lygyje. Mokymasis
ir mokymasis mokytis sudaro vientisg testinj reiskinj, prasidedantj nuo paprasto
mokymosi link bendresnio mokymosi, nuo fakty link kompleksiniy procesy, kuriy
metu generuojamos naujos Zinios ir gebéjimai.

Mokymasis mokytis reiskia ,nuolat sgmoningai dalyvauti tame procese” (M. Dan-
kers van der Spek, 2006, p. 117), nes taip atrandama daugiau mokymosi metody,
pvz., eksperimentavimg, mokymasi i§ kasdienybés, imituojant, teikiant ir gaunant
griztamajj rysj, tobulinant asmenine tapatybe, mokymasi per empatija ir ,,perzengiant
save. Mokymasis ,,perzengiant save“ i§ esmés yra tikrasis mokymasis mokytis, kai
reikia buti savo paties mokymosi ekspertu.

P. C. Candy (1990, p. 30), nagrinédamas mokymosi ir mokymosi mokytis santykj,
pabreézia $iuos mokymosi mokytis aspektus: a) plétra, nes mokymosi mokytis kon-
cepcijos ilgainiui augant patirc¢iai tobuléja ir pamazu tampa pasiekiamos sisteminei
analizei, b) nuolatine kaitg, nes jgyty nuostaty, suvokimy ir jgudziy pritaikomumas
didzigja dalimi priklauso nuo specifinio konteksto, ¢) daugiamatiskuma, nes abu
komponentai - bendras ir kontekstui specifinis — kei¢iasi priklausomai nuo esminio
mokymosi koncepto.

Apibendrindamas mokymosi ir mokymosi mokytis sgsajas, P. C. Candy (1990)
daro i$vada, kad ,,jeigu mokymasis reiskia apytikriai interpretacinj procesa, kurio
tikslas — suteikti supratimg apie realybe, tai mokymasis mokytis gali reiksti kazka
panasaus j interpretacinj procesg, kurio tikslas — suteikti supratimg, kaip interpretuoti
ir suprasti realybe. (p. 37)

Gebéjimas mokytis ir savivadus mokymasis. Nagrinéjant suaugusio Zmogaus ge-
béjimo mokytis tobulinima svarbu atkreipti démesj j gebéjimo mokytis ir savivadaus
mokymosi sasajas.

Manoma (L. Chisholm ir kt., 2009; H. Mand]l, U. M. Krause, 2001), kad gebéjima
mokytis suaugusieji tobulina mokydamiesi savivadziai, nes jie apskritai dazniausiai
mokosi savivadziai (M. Knowles, 2007; H. Siebert, 2007; A. M. Juozaitis, 2008; V. Zu-
zeviciaté, M. Tereseviciené, 2008).

Savivadaus mokymosi reik§mé suaugusiyjy mokymesi argumentuojama tuo, kad
tradiciniai mokymosi biidai nebetenkina suaugusio Zmogaus, siekiancio jveikti jvairiy
gyvenimo sriciy i§$ukius, mokymosi poreikiy (G. A. Straka ir kt., 1992; K. Weltner,
1978; H. F. Friedrich, 2002; K. Popovic, 2012). Lanksciai reaguoti i naujus isstkius
profesinéje ir visuomeninéje srityse gali padéti savivadumas. Taigi savivadus, auto-
nomiskas mokymasis suaugusiesiems pasirodo ypatingai tinkama mokymosi forma
ir, norédami ar ne, suaugusieji tampa savivadziais mokiniais.
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Gebéjimas mokytis savivadziai suaugusiesiems jgyja didesne prasme, nes, anot
E. Wild, K. P. Wild ir kt. (2009), H. Mandl, U. M. Krause (2001), K. Reich (2009),
tampant vyresniu, jgyjant aukstesnj i§silavinimg didéja mokymosi savarankiskumas,
apsisprendimo dél mokymosi tikslo ir strategijy laipsnis.

M. Gibbons (1990) nuomone, savivada grjstas mokymasis vyksta tik tuomet, kai
vieni zmonés neturi bati ver¢iami mokytis, o kiti Zzmonés — neverciami mokyti pir-
muyjy. Mokslininkai mano, kad tikrasis mokymosi savivadumas prasideda, kai asmuo
savanoriskai pasirenka mokymasi arba nusprendzia nesimokyti. Anot R. Hiemstra
(1994), savivadaus mokymosi koncepcija ir toliau turi bati plétojama kaip suaugusiyjy
mokymosi pagrindas, nes savivadaus mokymosi gebéjimai gali ir turi biiti formuojami
ir tobulinami mokantis visg gyvenima.

Savivadaus mokymosi ir j jj panasius mokymosi aspektus (savarankiskas, autono-
miskas, savireguliuojantis, atvirasis mokymasis, reflektyvusis, savimoka) bei gebéjimo
mokytis sasajas dabartiniu metu analizuoja mokslininkai uzsienyje (C. R. Rogers,
1983; P. R. J. Simons, 1992; C. Artelt, 2000; A. Kaiser, 2003; A. Pollard ir kt., 2002;
R. Ziircher, 2007, P. Hofmann, 2000; A. Moreno, 2006; K. Bakracevic, 2006) ir Lietuvoje
(R. Lauzackas, 2001; M. Tereseviciené, 2001; J. Sliogeriené, 2002; G. M. Linkaityté,
D. Luksyté, 2003; M. Barkauskaité ir kt., 2005; V. Zuzeviciaté, M. Tereseviciené,
2007; D. Luksyté, G. M. Linkaityte, 2007; V. Zuzeviciaté, M. Tereseviciené, 2008;
A. Volungeviciené, M. Tereseviciené, 2008; A. M. Juozaitis, 2008).

Literattiroje i$skiriami keli pozitiriai j mokymosi mokytis ir savivadaus mokymosi
s3sajas.

1. Mokymasis mokytis kildinamas is savivadaus mokymosi (G. Reinmann-Roth-
meier, H. Mandl, 1998b; H. Mandl, U. M. Krause, 2001; V. Pukeviciute, 2009, 2010;
K. Reich, 2009; P. Bortini, 2009). Anot V. Pukeviciatés (2009, 2010), mokymosi
mokytis gaires nubrézé butent savarankisko, autonominio, savireguliuojancio
mokymosi idéjos. K. Reich (2009), H. Mandl, U. M. Krause (2001) nuomone, Zi-
niy ir jgudziy jsisavinti nejmanoma, neturint minimaliy savivadaus mokymosi
gebéjimy.

2. Mokymasis mokytis yra savivadaus mokymosi prielaida (R. Dubs,1998; K. Nor-
th ir kt., 2006; C. Stringher, 2006; K. Bakracevic, 2006; K. R. Wirth, D. Perkins,
2008). R. Dubs (1998) manymu, savivadziai mokantis svarbu gebéti mokytis, nes
gebéjimas mokytis sudaro prielaidas mokymosi pradziai bei uztikrina sgmoninga
ir tikslinga mokymasi. Anot K. R. Wirth, D. Perkins (2008), gebéti mokytis svar-
bu nustatant mokymosi poreikius ir formuojant supratima, kaip buti savivadziu
mokiniu.
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3. Mokymasis mokytis yra savivadaus mokymosi pasékmé (L. Chisholm ir kt., 2009).
Pasak mokslininky, savivadus mokymasis yra tarpinis pazinimo Zingsnis, nebutinai
jtraukiantis socialine mokymosi dimensija. Mokymasis mokytis, i§plaukdamas i$
savivadaus mokymosi, apima ne tik pazintinj, bet ir emocinj-motyvacinj mokymosi
aspektus ir socialing mokymosi dimensija.

4. Mokymasis mokytis yra savivadus mokymasis. Teiginys argumentuojamas
nuostata, kad savivadus mokymasis yra raktiné kompetencija (K. Weltner, 1978;
M. Lermen, 2007, Euridyce tinklas, 2002), o pastangos formuoti MM kompetencija
yra savivadaus mokymosi gebéjimy ugdymas (G. Paetzold, 2008). Kai tokia nuomoniy
jvairové, mokslinio darbo kontekste svarbu aptarti, kas yra savivadus mokymasis ir
kaip jis siejasi su mokymusi mokytis.

Mokslinéje literattiroje paplites M. Knowles (1975, p. 18) savivadaus mokymosi api-
brézimas: ,,savo placigja prasme savivadus mokymasis yra procesas, kai mokinys - be
kity pagalbos ar ja naudodamasis — imasi iniciatyvos savo mokymosi poreikiams nu-
statyti, mokymosi tikslams formuluoti, Zzmogiskiesiems ir materialiesiems istekliams,
reikalingiems mokymuisi, nustatyti, tinkamoms mokymosi strategijoms pasirinkti ir
joms realizuoti, mokymosi pasiekimams jvertinti.“ H. Siebert (2007) savivady moky-
mas apibudina savarankisku, nuo besimokanciojo biografijos ir patirties priklausomu
tikrovés konstrukcijos procesu, grindziamu skirtumy ir skirtingy pozitriy suvokimu.
Mokslininko nuomone, nepriklausomai nuo to, ar mokinys mokosi autonomiskai
savarankiskai, ar mokymosi grupése, dél skirtingy biografijy, patirties, turimy ziniy
kiekvienas mokinys mokosi savo tempu, kitaip ir kitko.

Lyginant esminius savivadaus mokymosi aspektus su pagrindiniais mokymosi
mokytis bruozais, aiskiai matomos mokymosi mokytis ir savivadaus mokymosi
sasajos. Ryskiausiai jas parodo savivadaus mokymosi ir mokymosi mokytis etapai ir
mokiniui keliami reikalavimai.

Suaugusio zmogaus savivada daznai aprasoma kaip mokymosi procesas, turintis
specialias fazes (M. Knowles, 1975; P. R. J. Simons, 1992; U. Schiefele, R. Pekrun,
1996). Mokymasis mokytis taip pat vyksta keliais etapais. Taigi galima teigti, kad
mokymosi etapy aspektu mokymasis mokytis ir savaiminis mokymasis gali bati
prilyginami vienas kitam (5 lentelé).
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5 lentelé. Savivadaus mokymosi ir mokymosi mokytis bendrumai mokymosi etapy
aspektu

Savivadus mokymasis

Mokymasis mokytis

Mokymosi parengimas

Pasirengti mokytis, susiplanuoti mokymasi

Mokymasis (tinkamy mokymosi strategijy pasirinki-
mas ir naudojimas)

Mokymasis mokytis

Mokymosi kontrolé (stebéjimas, motyvacijos palaiky-
mas, klaidy atpazinimas, sunkumy diagnozé, refleksija)

Sekti mokymosi kelig, palaikyti mokymosi mo-
tyvacija, atpazinti ir taisyti klaidas, reflektuoti

Mokymosi pasiekimy jvertinimas (lyginimas su moky-

Nuolat vertinti pasiektus rezultatus

mosi tikslais, griztamojo rysio suteikimas)

Bendrumy tarp savivadaus mokymosi ir mokymosi mokytis tendencija atsisklei-

dzialyginant reikalavimus savivadziam ir gebéjima mokytis tobulinan¢iam mokiniui

(5a lentelé).

5a lentelé. Reikalavimai savivadZiam ir besimokanciam mokytis mokiniui

Reikalavimai savivadZiam suaugusiam mo-
Kiniui

(U. Mueller, 2001; SeGel projekto ekspertai, 2002;
K. R. Wirth, D. Perkins, 2008; K. Popovic, 2012)

Reikalavimai besimokan¢iam mokytis suaugu-
siajam

(K. R. Wirth, D. Perkins, 2008; R. Ziircher, 2007; P.
Hofmann, 2009, 2010; B. Simonaitiené, 2008; A. De-
metriou, 2006; A. Moreno, 2006; M. E. Taylor, P. Klo-
ostermann, 2010; L2L projekto grupé, 2010)

Atsakomybé uz mokymasi

Atsakomybé uz savimotyvacija mokytis ir i§tverme

Asmeninio mokymosi stiliaus Zinojimas

Asmeniniy stiprybiy, silpnybiy, mastymo pazinimas

Gebéjimas valdyti mokymasi

Atsakomybé uz mokymosi organizavimg, Ziniy
troskima

Mokymosi strategijy pasirinkimas

Gebéjimas pasirinkti ir taikyti mokymosi strategijas

Gebéjimas aktyviai konstruoti zinias ir jungti nau-
ja informacijg su jau turima

Gebéjimas rasti ir naudoti zmogiskuosius ir mate-
rialinius mokymosi isteklius

Supratimas, kad mokymasis reikalauja iniciaty-
VoS ir pastangy

Teigiama nuostata mokytis, saves, kaip mokinio, jsi-
samoninimas

Kriti$kas mastymas apie savo mokymasi

Mokéjimas bendradarbiauti su kitais

Gebéjimas rasti pagalbg

Noras padéti kitiems ir kity motyvavimas mokytis

Pasirengimas mokytis visg gyvenima

Vidinis poreikis asmeniniam tobulé¢jimui, pasitike-
jimas savimi ir savivoka

Apibendrinant konstatuotina, kad savivadus mokymasis ir mokymasis mokytis

akcentuoja mokinio atsakomybe uz sprendimus mokantis: jis privalo suprasti savo

mastyma, skirtingas ziniy ir jgadziy sritis, jy reikalavimus, suvokti asmenines stip-

rybes ir silpnybes, gebéti reguliuoti ir pritaikyti mokymasi konkretiems momenti-

niams ir ilgalaikiams poreikiams, naudoti zmogiskuosius ir materialius isteklius, bati

motyvuotu ir turéti valios, reflektyviai ir kritiSkai vertinti mokymosi pasiekimus.
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Moksliniy darby analizé ir ilgameté darbo autorés andragoginio darbo patirtis

leidzia formuluoti nuomone, kad savivady mokymasi ir gebéjima mokytis laikyti

identiskais netikslu, nes gebéjimas mokytis:

Yra pradinis savivadaus mokymosi zingsnis (plg., R. Dubs, 1998; M. Knowles,
2004, 2007). Tik turint elementarius mokymosi gebéjimus galima pradéti
mokytis savivadziai.

Reikalingas ir kitoms mokymosi formoms, ne vien savivadZziam mokymuisi.
Padeda nustatyti mokymosi poreikius, suteikia supratima, kaip tapti savivadziu
mokiniu (plg., With, D. Perkins, 1998).

Tobulinamas ne tik savivadziai, bet ir kitomis formomis: reflektyvaus, savi-
reguliacinio, autonomisko (plg. A. Moreno, 2006), kity asmeny facilituojamo
mokymosi formomis.

Gebéjimui mokytis formuoti ir tobulinti emocinis aspektas ir socialiné inte-
rakcija turi didesne¢ reik§me nei savivadziam mokymuisi (plg. L. Chisholm
ir kt., 2009).

Savivady mokymasi, anot H. F. Friedrich (2002), sudaro pazinimas, motyvacija,

istekliy naudojimas ir socialiné interakcija. Siuos elementus palygine su darbe i$skir-

tomis MM subkompetencijomis (p. 94-95) matome, kad kai kurie iy klasifikacijy

elementai yra tapatis (5 pav.)

MM supratimas

Pazinimas Motyvacija
Savivadaus
mokymosi - Informacijos
elementai Motyvacija valdymas
(pagal (pazinimas) ' subkompe-
Friedrich, / t%pcuos
2002) Laiko valdymas (Sio darbo

kontekste)

A4

I3tekliy naudojimas [ (tikslai, istekliai)

Darbas grupéje
(socialiné interakcija)

A
A4

Socialiné interakcija

Refleksija

5 pav. Savivadaus mokymosi ir gebéjimo mokytis bendrumai

49



L. TEORINIS SUAUGUSIYJY MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS

Visapusiskai jvertinus savivadaus mokymosi ir mokymosi mokytis sasajas, i tie-
sy sunku atskirti, kuris konceptas yra pagrindas, o kuris - to pagrindo sudedamoji
dalis. Darytina i$vada, kad mokymosi mokytis ir savivadaus mokymosi konceptai
yra susije ir papildo vienas kita.

Apibendrinant MM kompetencijos daugiamatiskumo poteme galima teigti, kad
gebéjimo mokytis samprata suprantama siaurgja (metapaZinimo) ir iSpléstine (me-
tamokymosi) prasme. Abu variantai gali biti skirtingais buidais taikomi skirtingo
issilavinimo bei skirtingo amzZiaus asmeny grupése: mokymasis mokytis mokyklose
labiau taikytinas metapazinimo prasme, o mokantis suaugusiesiems skatintinas kaip
metamokymasis, apimantis suaugusiyjy poreikj ir gebéjimq reflektuoti.

Mokymasis mokytis yra daugiabriaunis reiskinys, turintis sqlycio tasky su kitomis
panasiomis mokymosi koncepcijomis: bendruoju mokymusi, mokymosi strategijomis,
savivadzZiu mokymusi. Pazymétina, kad placigja prasme mokymasis mokytis sudaro
atskirg mokymosi koncepcijg, yra skirtas ne vienai konkreciai disciplinai, bet yra visy
discipliny pagrindas.

1.2.3 Mokymosi mokytis prasmé

Mokéjimo mokytis kompetencija uzima reik§mingg vieta mokymosi visg gyvenima
arba, kaip teigia N. Longworth (2007), ,mokymosi visg gyvenimg amziuje“ (p. 92).
Didzioji dalis mokymosi vyksta suaugusiojo amziuje. Darytina prielaida, kad moky-
damasis suauges Zzmogus naudojasi ankstesniame mokymesi jgytu gebéjimu mokytis,
0 jo kokybé daro jtaka ir mokymosi pazangai, ir asmeniniam Zmogaus tobuléjimui.
Kaip teigiama mokslininky darbuose ir §vietimo politikos dokumentuose, mokymosi
sekmei uztikrinti gebéjima mokytis butina tobulinti (P. C. Candy, 1990; Eurydice
tinklas, 2002; D. S. Rychen, 2003; V. Zuzeviciaté, 2004; C. Stringher, 2006; V. Pu-
keviciate, 2007, 2009, 2010, 2012; G. Foley, 2007; B. Simonaitiené, 2008; A. Moreno,
2006; B. Hoskins, D. R. Crick, 2008; B. Hoskins, 2008; G. Paetzold, 2008; P. Hofmann,
2009, 2010; Brity mokymosi mokytis kampanija, 2007, 2010; MVG memorandumas,
2001; MVG uztikrinimo strategija, 2004; ETK programos LSvietimas ir mokyrnas
2010“ jgyvendinimo ataskaita, 2004; EPT rekomendacija, 2006; EK Komunikatas
»Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu®, 2006; ES Tarybos rezoliucija dél
atnaujintos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés, 2011; LR Mokymosi visg gyvenima
uztikrinimo strategija, 2008; LR Svietimo jstatymas, 2011).

Norint gebéjimg mokytis tobulinti, bitina suvokti mokymosi mokytis prasme ir
asmeniui teikiamg nauda. Gebéjimo mokytis reik§mé suaugusiam asmeniui atsklei-
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dziama P. C. Candy (1990), Ch. Watkins ir kt. (2000), D. S. Rychen (2003), V. Sta-
niSauskienés (2005), A. Moreno (2006), G. Foley (2007), B. Simonaitienés (2008),
B. Hoskins, D. R. Crick (2008), B. Hoskins (2008), G. Paetzold (2008), P. Hofmann
(2009, 2010), Brity mokymosi mokytis kampanijos (2007, 2010) darbuose.

D. S. Rychen (2003, p. 66) nuomone, MM kompetencija yra ,,aukstos vertés
individualus ir visuomeninis rezultatas, siekiant visapusiskai sékmingo gyvenimo
ir puikiai veikianc¢ios visuomenés, instrumentas, leidziantis jvykdyti svarbius,
kompleksinius reikalavimus ir i$§ukius.“ Eurydice tinklo atstovai (2002, p. 16)
mokymasi mokytis visuose gyvenimo tarpsniuose mano esant ,,asmeninio ir pro-
fesinio tobuléjimo raktu.”

Gebéjimo mokytis reik$me ir potencialig naudg galima suskirstyti j keletg seg-
menty, kuriy visuma, anot P. Hofmann (2009, 2010), uztikrina Zmogaus tapima
efektyvesniu, lankstesniu, atviru sau ir savivadziu mokiniu jvairiose mokymosi
situacijose.

Mokslininky nuomone, gebéjimas mokytis plétoja Zmogaus supratimg: giluminj
medziagos, kurios mokomasi (P. C. Candy, 1990); asmens gyvenimo ir specifinés
mokymosi srities tiksly bei galimybiy jiems pasiekti (P. Hofmann, 2009, 2010); as-
meniniy galiy ir jy panaudojimo jvairiose situacijose, Ziniy jsisavinimo, apdorojimo
ir jsiminimo ypatumus (Eurydice, 2002); asmeniniy mokymosi poreikiy ir turimy
jgadziy (G. Paetzold, 2008) ir kt.

Brity mokymosi mokytis kampanija (2007, 2010) pabrézia, kad mokantis mokytis
geriau suprantama, kaip teikti pirmenybe mokymuisi ir paties mokymosi stiprybei,
kaip zmogui motyvuoti paciam save ir jgyti bei stiprinti pasitikéjima savo sékme, j
kokius jtaka mokymuisi darancius veiksnius atsizvelgti, kaip taikyti specifines stra-
tegijas ir plétoti mokymuisi batinus jprocius.

Gebéjimas mokytis, anot mokslininky, teikia galimybes:

o permastyti neigiamg mokymosi patirtj, pazinti mokymosi stiliy, valdyti
mokymasi (ieskoti mokymosi motyvavimo sprendimy, pasirinkti aktualy
mokymosi turinj ir metodus, atitinkancius jy mokymosi stiliy, profesines
perspektyvas ir gyvenimiska patirtj) (B. Simonaitiené, 2008).

« Naujai pajausti galias ir pasirinkimy variantus (B. Hoskins, 2008).

o Tobulinti mokymosi organizavimo gebéjimus, valdant laikg ir informacijg
(G. Paetzold, 2008).

o ISsiaiskinti asmeninj pajéguma, suprasti, jvertinti ir kontroliuoti savo paties
mastyma, pasirinkti labiausiai tinkanc¢ius mokymosi metodus ir aplinka
(Eurydice, 2002).
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Pazymétina, kad gebéjimas mokytis padeda kritiskai mastyti apie dalykus,
darancius jtakg ziniy jgijimui, mastymui, pojuaciams ir veiklai (P. C. Candy,
1990), suzadinti motyvacijg ir atsakomybe kontroliuoti asmeninj gyvenima ne-
priklausomai nuo socialiniy aplinkybiy (B. Hoskins, D. R. Crick, 2008), sustip-
rinti tikéjima, kad mokymasis yra asmens ,,nuosavybé®, ir padidinti atsakomybe
(B. Hoskins, 2008).

Ypatinga gebéjimo mokytis reik$mé socialiniy rysiy plétrai. Mokydamiesi mokytis
zmonés iSmoksta teikti pirmenybe kolektyviniam patirtiniam mokymuisi bendra-
darbiaujant, o ne konkuruojant. Anot A. Moreno (2006), mokymasis mokytis skatina
mokinius bati jtikinamus, kalbéti su kitais ir juos girdéti, keistis skirtingais pozitriais
ir galvoti apie tai, kad jiems $ito reikés ne tik mokykliniame, bet kituose amziaus
tarpsniuose. P. Hofmann (2009, 2010) jzvelgia mokymosi mokytis jtaka aktyviai ir
pilietiskai dalyvauti bendruomenés veikloje.

Gebéjimas mokytis didina Zmogaus pajégumg mokytis kritinése situacijose ir
jveikti i§$akius, pasitikéti savimi, nustatyti galimg mokymosi pasiila, jveikti moky-
mosi kliatis, naudotis ankstesnio mokymosi patirtimi, turimus gebéjimus pritaikyti
ne tik mokantis, bet kitose veiklose (P. Hofmann, 2009, 2010; B. Hoskins, 2008;
G. Paetzold, 2008).

Gebéjimas mokytis padeda atpazinti ,,mokymosi starto pozicija“ (V. Stanisauskie-
né, 2005, p. 12), t. y. jvertinti turimas zinias, jgudzius ir gebéjimus bei suformuluoti,
ko norima mokytis ateityje.

Apibendrinant mokymosi mokytis prasmés poteme, teigtina, kad gebéjimas
mokytis yra reikSmingas tiek globaliu, tiek asmeniniu mastu. Globaliu poZiiriu
mokymasis mokytis yra paZangesnés, mokslesnés, aukstos mokymosi kultiiros vi-
suomeneés prielaida, moderniy technologijy jvaldymo ir taikymo bei ekonomikos
pazangos variklis.

Kiekvienam zmogui gebéjimas mokytis suteikia galimybe buti laisvesniam asme-
niniame gyvenime ir profesinés karjeros srityje. Gebéjimas mokytis atveria Zmogui
daugiau galimybiy ir leidZia priimti veiksmingesnius sprendimus. Gebédamas mokytis
Zmogus j mokymagsi Zitiri kaip j prasmingg uZsiémimgq ir, anot A. M. Juozaicio (2000,
p. 14), ,.kaip j priemong padaryti veiklg jdomesne, nasesne, efektyvesng.“
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2. Suaugusiyjy mokymosi specifika

Suauge zmonés mokosi kitaip nei vaikai. Taip teigia mokslininkai (M. Knowles,
1984; M. Knowles ir kt., 2005, 2007; K. Illeris, 2003, 2009, 2010; H. Siebert 2007,
2011; M. Tereseviciené, 1998; M. Tereseviciené ir kt., 2004; M. Tereseviciené ir kt.,
2006; M. Tereseviciené, V. Zuzeviciaté, 2006; R. M. Andriekiené, B. Anuziené, 2006;
A. M. Juozaitis, b.d., 2008, E. Mickuinaité, 2008). Tuo metu, kai vaikai formuojasi
pasaulio vaizdinj ir lengvai jsisavina viska, kas nauja, suaugusiesiems $ie procesai
jau yra praeityje. Suaugusiam zmogui mokymasis yra turimy ziniy, jgadziy, gebéji-
my papildymas. Vadinasi, suauges Zzmogus mokydamasis apmasto turimas zinias ir
jgadzius, nustato, ko jam truksta, ,i$trina“ dalykus, kurie nebenaudingi, ir papildo
zinojima nauja informacija, atnaujina jgudzius.

Taigi mokymasis suaugusiam Zmogui visuomet yra pokytis, j kurj vienaip ar kitaip
reaguoja visa zmogaus esybé. Anot A. Bechmann (2003), suaugusiojo mokymasi veikia
keturios veiksniy grupés: a) dalyko, kurj mokosi, turinys ir jo pateikimas, b) besimo-
kanciojo fiziné ir dvasiné busena, c) socialiné aplinka, d) kintantis besimokanciojo
gyvenimo budas ir biografija.

Atsizvelgiant j mokslinio darbo problema, siame skyriuje suaugusiyjy mokymosi
specifikos jtaka MM kompetencijai ugdytis apZvelgiama tokiais aspektais: suaugusiojo
amziaus klasifikacija ir gyvenimo uzduociy pobudziu, pazintinés raidos veiksniais,
patirties, brandos reik§me mokymosi prasmei suvokti.

2.1 Suaugusiyjy pazintinés raidos pobudis

Suaugusiyjy amZiaus tarpsniy klasifikacija ir gyvenimo raidos uzduotys

Biologinis zmogaus amzius, o ypa¢ raidos uzdaviniai daro jtakg suaugusiyjy mo-
kymuisi. [vairios raidos teorijos (Levinson suaugusiyjy gyvenimo tarpsniy teorija,
1986; Erikson tapatumo raidos stadijy teorija, 1982; Loevinger ego raidos stadijy
teorija, 1976) atskleidzia, kaip suaugusieji mokosi skirtingais gyvenimo laikotarpiais,
kada jie labiausiai pasirenge mokytis, kaip nuo amziaus priklauso mokymosi moty-
vacija. Teorijos jrodo, kad suaugusiyjy raida turi bati traktuojama kaip daugiamateé,
susidedanti i$ daugelio kryp¢iy, kompleksiska.

Dél kintanc¢iy ekonominio ir socialinio gyvenimo salyguy ilgéjanti bendroji
zmogaus gyvenimo trukmeé, socialiniy veiksniy jtaka suaugusiyjy raidos stadijoms
sukuria situacija, kad suaugusio Zmogaus amziaus tarpsnius mokslininkai traktuoja
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nevienareik$miskai (E. H. Erikson, 1982; D. J. Levinson, 1986; R. Zukauskiené, 2012).
Apibendrinus jy nuomones, suaugusiojo amziaus tarpsnius salyginai galima skirstyti
i: 1) jaunyste, arba ankstyvajj brandy amziy (20-35 metai), 2) vidutinj amziy (36-65
metai), 3) senatve (nuo 66 mety). Kiekvienam amziaus tarpsniui badingi fizinio pa-
jégumo, socializacijos, asmeniniy ir kognityviniy gebéjimy ypatumai ir jy pokyciy
tendencijos, sudarancios suaugusiojo vystymosi pagrindg. Suaugusio zmogaus raida
yra nevienalyté ir jvairuojanti. C. Hoare (2006) nuomone, sistemingus ir kokybinius
zmogaus gebéjimy ir elgsenos pokycius veikia vidiniy ir iSoriniy aplinkos veiksniy
sgveika. Mokslininkai (D. J. Levinson, 1986; E. H. Erikson, 1982; E. H. Erikson,
J. M. Erikson, 1998; J. Loevinger, 1976) mano, kad Zmogaus raida ir skirtinguose jos
etapuose iSkylantys uzdaviniai, o ne biologinis Zmogaus amzius daro lemiamga jtaka
suaugusiojo mokymuisi.

D. J. Levinson (1986) Zmogaus gyvenimo struktiirg, besivystancia ir kintancia,
skirsto j raidos eras - apie 25 metus trunkancias gyvenimo atkarpas, kurioms bu-
dingos tam tikros biologinés, psichologinés ir socialinés savybés, darancios erg ne-
pakartojama ir Zymincig svarbius Zmogaus gyvenimo pokycius. Raidos era susideda
i$ pastoviosios ir kintamosios daliy (6 pav.). Kintamosios eros dalies (pereinamojo
laikotarpio) pradzia — pastovioje eros dalyje priimty sprendimy nebeaktualumas,
poreikis permastyti gyvenimo prioritetus, tikslus, vertybes, gyvenimo buda, kaip jie
atitinka gyvenamajj perioda, ieskoti naujy galimybiy.

Raidos era

N

Apie 25 metai.
P Kintamoiji dalis

10-15 mety; priimami
sprendimai dél
gyvenimo prioritety,
tiksly, bado.

MaZdaug 5-10 mety;
LuZio taskas, kaitos
procesas, "tiltas" nuo
vienos Zmogaus
bisenos iki kitos.

6 pav. Zmogaus gyvenimo raidos eros (pagal D. ]. Levinson, 1986)

Pagal E. H. Erikson (2004) Zmogaus ego raidos visuma skirstoma j astuonias pa-
kopas. Suaugusiojo ego charakterizuoja trys psichosocialinés raidos pakopos, kurios
apibudinamos tam tikromis priesprieSomis (6 lentelé).
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6 lentelé. Suaugusiojo psichosocialinés raidos pakopos (pagal E. H. Erikson 2004)

Amziaus

Metai Prie$priesa Budingi bruozai
pakopa
Jaunysté 20-35m. |Intymumas arba | Jauni suaugusieji privalo tobulinti sugebéjimg bendrauti
vienatvé ir rapintis kitais, nebijodami prarasti savo tapatumo. Al-
ternatyva - likti vieniSam.
Vidutinis 35-65 m. | Testinumas arba | Apie gyvenimo vidurj, suvokus savo mirtinguma, iskyla
amzius uzdarumas ripestis ateinancia karta ir saves jprasminimu. Nesuge-

béje susitvarkyti su $ia uzduotimi rapinasi tik savo po-
reikiais ir norais.

Senatvé iki |66 m.ir | Vientisumas arba | Vientisumas reiskia Zmogaus sugebéjima atsigrezti i savo
mirties daugiau | nusivylimas praeitj ir jvertinti jg kaip turtinga ir prasminga. Nusivylu-
sieji vertina savo gyvenima kaip tu$¢ia, apgailestauja, kad
nebeliko laiko kg nors pakeisti, ir bijo mirties.

Pagal J. Loevinger (1976) ego raidos stadijy modelj suaugusio Zmogaus gyvenimui
tenka paskutiniosios penkios stadijos (7 lentelé), o peréjimai i§ vienos stadijos i kita
yra glaudziai susijusios su suaugusiojo raidos uzduotimis.

7 lentelé. Suaugusio Zmogaus ego raidos stadijos pagal (J. Loevinger, 1976)

Stadija Aprasymas
Konformizmo stadija Suaugusiojo elgesys modeliuojamas pagal grupe, kuriai priklauso.
Savivokos stadija Stipréja savivoka, labiau pripazjstami individualas skirtumai.
SaZiningumo stadija Zmogus gyvena pagal savo paties sukurtas taisykles ir idealus.
Individualizmo stadija Zmogus akcentuoja nepriklausomybe arba priklausomybe.
Autonomiskumo stadija | Suauges Zmogus yra nepriklausomas ir gali jveikti vidinius konfliktus.

Apibendrindamas D.J. Levinson, E. H. Erikson ir J. Loevinger raidos stadijy jtaka
mokymuisi, M. Knowles ir kt. (2005, 2007) teigia, kad Zmogaus gyvenimas susideda
i$ pastoviy ir pereinamuyjy tarpsniy, ir batent peréjimai i$ vienos situacijos j kitg
skatina suaugusjji mokytis.

Suaugusiyjy mokymuisi itin svarbus suaugusio Zmogaus identiteto laziy, perei-
namuyjy laikotarpiy ir statuso kaitos bei su $iais reiskiniais susijusiy krizy suvokimas.
H. Siebert (2006) nuomone, $ie laikotarpiai yra isstakiai, batini zmogaus tobuléjimui,
kuriuos Zmogus turi priimti.

Kiekvienas amziaus tarpsnis, keliantis Zzmogui raidos uzdavinius, turi reik§me
suaugusio zmogaus mokymosi motyvacijai ir kokybei (E. H. Erikson, 1980, 1982;
E. H. Erikson, J. M. Erikson, 1998, 2004; R. J. Havighurst, 1972; B. H. Lemme, 2003;
V. Cernius, 2006; H. Siebert, 2007; E. Mickiinaité, 2008). Mokslininky teigimu, Zmo-
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gaus gyvenimas — tai ne tik éjimas i§ vienos amziaus pakopos j kita, bet ir tarpusavyje
susijusiy asmenybés raidos uzdaviniy vykdymas.

Suaugusiojo gyvenime vykstantys tam tikri nuspéjami pokyciai, pereinamieji
tarpsniai j nauja, nezinoma stadijg, pasak mokslininky (D. ]. Levinson, 1986; M.
Knowles ir kt., 2005, 2007; H. Siebert, 2007), sudaro prielaidas ir batinybe mokytis,
skatina mokymosi motyvacija. Kaip teigia H. Siebert (2007, p. 54), ,,kritinés fazés tam-
pa mokymosi uzdaviniais ir stadijomis, reikalaujanc¢iomis biografinio, refleksyvinio
mokymosi metody ir identiteto darbo.” Gyvenimo permainos, vykstancios suaugu-
siojo gyvenime, dazniausiai tampa pirmine mokymosi paskata. Pagal M. Knowles
ir kt. (2007, p. 189), ,,suaugusieji geriausiai pasirenge mokytis tada, kai mokymasis
patenkina nedelsiamg gyvenimo poreikj, o labiausiai motyvuoti — kai mokymasis
pasotina vidinj poreikj.

Apibendrinta mokslininky nuomoné apie amziaus raidos periody keliamas
uzduotis suaugusiam zZmogui ir mokymosi motyvus skirtingais amziaus periodais

pateikiama 8 lenteléje.

8 lentelé. Amziaus tarpsniai, raidos uzdaviniai ir mokymosi motyvai

AmZiaus a4 VTR . .
tarpsnis Intervalas Apibudinimas Uzdaviniai Mokymosi motyvai
Jaunysté, arba [nuo 18-20 |Intymumo arba vie-|Sukurti §eimg, auginti| Mokymosi motyvas —
ankstyvasis  |iki 30-35  |natvés tarpsnis, gebéji- | vaikus, pradéti profesine |poreikis tobulinti as-
brandus am- |mety my bendrauti ir ripin- | karjera, imtis pilietinés | menybe, jgyti profesijg,
zius tis kitais tobulinimas. |atsakomybeés, susikurti|jgyvendinti ambicijas.
(E. H. Erikson, 2004). | gyvenimo badg (V. Cer-
nius, 2006).
Vidutinis nuo 30-35 |Testinumo arba uz-|Visuomeniné ir socialiné| Mokymosi motyvai -
amzius, arba |iki 60-65 |darumo tarpsnis|atsakomybé, rupestiseko- |profesiné veikla, vaiky
viduramzio  |mety (E. H. Erikson, 2004). | nominiu gyvenimo lygiu, | ugdymas, bendravimas
erdve Karybingumo ir uz-|pagalba jaunajai kartai, |su artimaisiais. Antro-
sisklendimo, stagna-|bendravimas su sutuok- |je puséje — laisvalaikio
cijos krizé. Fiziniy ir|tiniu, senstanciais tévais. | uzsiémimy plétojimas,
psichologiniy poky- |Isisamoninti mirtinguma. | turintis ir edukacinj
¢iy priémimas. Gyve- | (R. J. Havighurst, 1972; V. | poveiki.
nimo pasiekimy ap- | Cernius, 2006). Vélyvojo
mastymas (V. Cernius, | gyvenimo struktiiros kiiri-
2006). mas (D.]. Levinson, 1986).
Senatveé Per 65 me- | Vientisumo arba nu- |[veikti fizinius poky¢ius, | Mokymosi motyvas -
tus sivylimo laikotarpis|i§saugoti orientavimo- | mokymasis savo malo-
(E. H. Erikson, 2004). |si aplinkoje gebéjimus,|numui: rapintis svei-
Praeities jvertinimas. | puoseléti refleksijos gali- |kata, palaikyti orien-
Susitaikymas su min- | mybes, tenkinti savirai$- |tavimosi gebéjimus,
timi apie mirtj (arba|kosir pazinimo poreikius | tenkinti saviraiskos ir
jos baimeé). (E. H. Erikson, 2004). pazinimo poreikius.
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Mokantis bet kokiame amziuje pasiekimai geresni, turint stiprius gebéjimus mokytis,
juos nuolat atnaujinant. Kita vertus, nuolatinis mokymasis mokytis, atitinkantis amziaus
tarpsnio galimybes, Zenkliai prisideda prie suaugusiojo intelektiniy galiy puoseléjimo ir
senatves atitolinimo, nes sudaro salygas suaugusio Zzmogaus pazintinei raidai palaikyti.

Pazintinés raidos veiksniai

Pazintinés (kognityvineés) raidos teorijos (E. H. Erikson 1982; D. J. Levinson, 1986;
P. B. Baltes, 1987; K. W. Schaie, 2005) daro prielaida, kad amzéjant individo mastymo
procese vyksta permainos ir jos veikia suaugusj mokinj. B. H. Lemme (2003, p. 157)
teigimu, ,,pazintiné raida yra visg gyvenimg trunkantis procesas, kurj apibudina tam
tikri pasiekimai ir netektys ir kuriam budingas plastiskumas, kitaip tariant, kaita.
Anot K. W. Schaie (2005), zmogaus pazintiné raida yra testinis veiksmas, bégant
metams ir keic¢iantis raidos reikméms, pazintinés struktiros ir funkcijos taip pat
keic¢iasi arba turi buti pertvarkomos.

M. Knowles ir kt. (2007, p. 194) mano, kad ,,suauge zmonés turi isdrjsti suabejoti
prielaidomis, kuriomis vadovaujasi gyvenime, o tai reikalauja aukstesnio pazintinés
raidos lygmens - suvokti, kad egzistuoja ne vienas ,,teisingas gyvenimo kelias. Moks-
lininkas akcentuoja, kad permainy poveikis pasizymi naujos informacijos interpreta-
vimo biido ir pasirengimo i§gyventi jvairias mokymosi patirtis pasikeitimu, skirtingy
pozitriy j medziaga ir jos interpretacijas atsiradimu, pasikeitusiu mokymosi reik§meés
supratimu, kitokiy raidg skatinanc¢iy mokymosi uzduociy issikélimu.

Esminé pazintinés raidos teorijy prielaida, kaip teigia M. Knowles ir kt. (2005,
2007) yra tai, kad ilgainiui individo mastymo procese vyksta tam tikros permainos,
galincios paveikti besimokancius suaugusius $iais budais: a) pakinta badas, kaip
besimokantieji interpretuoja naujg informacija, b) pakinta pasirengimas isgyventi
jvairias mokymosi patirtis, c¢) susiformuoja skirtingi pozitriai j medziaga ir jos
interpretacijas, d) individai skirtingai supranta mokymosi reik§minguma, e) iskyla
kitokios suaugusiojo raidg skatinanc¢ios mokymosi uzduotys.

Suaugusiyjy pazintiniy gebéjimy i$skirtinuma akcentuoja postformaliojo (pofor-
maliojo) mastymo teorijos (T. L. Pourchot, M. C. Smith, 2004; B. H. Lemme, 2003;
K. W. Schaie, 2005), teigiancios, kad formalioji intelekto operacijy stadija néra pasku-
tiné. K. W. Schaie (2005) nuomone, suaugysté zmogui i$kelia kitokio pobtudzio raidos
uzduotis (ne laikyti egzaminus ar spresti matematines uzduotis, kurioms reikia naujos
informacijos), todél turi gyvuoti tolesnés suaugystés reikmes tenkinancios pazintinés
raidos stadijos. Anot autoriaus, suauges Zmogus naujy ziniy sieks ne tik atsispirdamas
nuo formaliyjy operacijy ir jgydamas jgadzius, bet ir pereidamas kitokius intelekto
naudojimo budus atspindincius pazintinés raidos etapus. B. H. Lemme (2003, p. 182)
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teigimu, postformaliojo mastymo teorija j suaugusiyjy pazintine raida ziari kaip j
mastymo kokybés pokytj, o ne kaip j didéjantj ziniy kiekj.

Suaugusiyjy pazintinés raidos tyréjai (K. Riegel, 1973, R. Kegan, 1994, P. Freire
2000, M. A. Basseches, 1984, ]. D. Sinnott, 1994) mano, kad kai kurie pazintiniai ge-
béjimai yra badingi tik suaugystei, pvz., tarpasmeniniy santykiy karimo, praktinio
nuovokumo, kiirybiskumo ir iSminties. K. Riegel (1973), P. B. Baltes (1987) nuomone,
vyresniy Zzmoniy prastesnis formaliy mastymo uzduociy atlikimas yra ne pazintinio
silpnéjimo pozymis, bet jrodymas, jog formaliojo mastymo forma uzleidzia vieta pa-
zangesnei intelekto formai. Mokslininky nuomone, postformaliojo mastymo laipsnis
apsprendzia suaugusiojo zmogaus mastymo branda, kuri, anot R. Kegan (1994, 2000),
atsiranda tuomet, kai priestaravimai ir paradoksai, nors ir sukelia jtampg, pripazjs-
tami kaip galimybé augti.

Mokslininkai (pvz., T. L. Pourchot, M. C. Smith, 2004) pripazjsta, kad suaugusio
zmogaus mastymo stiliai kokybiskai skiriasi nuo mastymo jaunesniame amziuje
formy, taciau, anot K. W. Schaie (2005), mato tuos skirtumus ne kaip esmingai pries-
taringus, bet kaip kokybinius.

K. W. Schaie (2005) nuomone, suaugusiojo pazintinés raidos stadijas ir mokymosi
uzdavinius kiekvienoje stadijoje formuoja jgyta patirtis. Jis sitilo penkiy stadijy su-
augusio zmogaus pazintinés raidos schemga (9 lentelé).

9 lentelé. Suaugusiojo pazintinés raidos stadijos (pagal K. W. Schaie, 2000, 2005)

Stadija Pozymiai
Igijimo Vaikysté ir paauglysté. Budingas informacijos jgijimas ir pasirengimas socializacijai.
Pasiekimo Nepriklausomybés jvirtinimas. Remdamasis anks¢iau jgytais dalykais, jaunas suau-

ges Zmogus sprendzia naujas, su realiu gyvenimu susijusias uzduotis, iskyla poreikis
plétoti pazintines funkcijas uz formaliyjy operacijy stadijos riby.

Atsakomybés | Seimos kiirimo ir karjeros laikotarpis, t. y. viduriniosios suaugystés etapas. Puoseléjami
paZintiniai jgudziai, kuriy reikia atsakomybés uzduotims spresti, nes stadija pasizymi
socialine atsakomybe uZ savo artimuosius, darbg.

Pareigos Buna tuo paciu metu kaip ir atsakomybés stadija. Patenka vidutiniosios suaugystés
etapo antroje puséje esantys zmonés, kuriy atsakomybés laipsnis btna didelis. Puo-
seléjami atitinkami paZintiniai gebéjimai. Sios stadijos Zmonéms jau sunkiau sekasi
jsidémeéti naujg informacija. Jy stiprybé — gebéjimas greitai ir veiksmingai naudotis
patirtimi ir ankstesnémis ziniomis.

Reintegracijos | Vélyvasis gyvenimo tarpsnis — senatvé. Sulaukes 70-75 mety zmogus biina atlikes pro-
fesinius ir socialius vaidmenis, naujy Ziniy poreikis mazéja. GriZtama prie asmeniniy
interesy, vertybiy ir nuostaty, sprendziamos Zmogui prasmingos ir aktualios uzduotys,
puoseléjami atitinkami pazintiniai gebéjimai. Anot K. W. Schaie (2000, 2005), rein-
tegracijos stadijoje suaugusiajam svarbus klausimas yra ne kg man Zinoti?, bet kodél
turéciau Zinoti? ir kaip naudotis tuo, kg suzinojau?
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Suaugusieji pasizymi individualiais skirtumais bendryjy protiniy gebéjimuy,
informacijos apdorojimo, pazinimo ir mokymosi stiliy, ankstesnés patirties srityse
(D. H. Jonassen, B. L. Grabowski, 1993).

Bendrieji gebéjimai (intelektas). Apibrézdamas intelekta kaip gebéjimy visuma,
lemiancig asmenybés mastymo kokybe, L. Jovaisa (2007, p. 94) akcentuoja, kad butent
intelektas leidzia zmogui prisitaikyti prie naujy reikalavimy, padeda spresti jprastinius
uzdavinius, adaptyviai veikti ir elgtis. Mokslininky (J. L. Horn, 1982; H. Gardner, 1984;
P. B. Baltes, 1987; K. W. Schaie, 2005; K. W. Schaie, S. L. Willis, 2005; R. Lauzackas
ir kt., 2005; V. Cernius, 2006; G. Petty, 2008) darbai rodo, kad, budamas ,,dinamis-
perdirbti turima patirtj, spresti naujus originalius teorinius, praktinius, socialinius
uzdavinius, jzvelgti tikrovés veiksniy ry$ius ir désnius.

Zmogaus intelekta nagrinéjanc¢iy mokslininky (J. L. Horn, R. B. Cattell, 1967;
J. L. Horn, 1982; P. B. Baltes, 1987) nuomone, intelekta sudaro dvi pagrindinés ge-
béjimy grupés: lankstusis (mechaninis, fluidinis) ir tvirtasis (praktinis, kristalizuo-
tas, pragmatiSkasis) intelektas. Lankstusis intelektas — tai bazinis intelektas, jgimti
gebéjimai apdoroti informacijg ir spresti problemas. Lankstyjj intelektg atspindi
informacijos priémimo ir supratimo greitis, jis labiau priklauso nuo smegeny buk-
lés, o ne nuo aplinkos. Tvirtasis intelektas apima visg gyvenimg gaunama ir saugoma
informacija, sukauptas Zzinias ir jy panaudojima problemoms spresti bei priklauso
nuo kultarinés aplinkos.

Kai kurie tyrimai (T. A. Salthouse, 1991) rodo, kad tampant vyresniu (jau nuo
25-30 mety) lanksciojo intelekto kreivé krinta, baziniai informacijos priémimo ir
apdorojimo procesali, susije su centrinés nervy sistemos veikla, létéja ir labiau pazei-
dziami. Tokie tyrimy rezultatai apie protiniy gebéjimy raidg suponuoja mintj, kad
vidutinio ir vyresnio amziaus Zmogui mokantis iskyla sunkumuy, kai reikia jvertinti
nesusietg ir abstrak¢ia informacija, ja suvokti, i$saugoti darbinéje atmintyje, perkelti
j ilgalaike atmintj ir atkurti, ieSkant naujo pozitrio j problema.

Galimybiy raidos tgstinumo poziariui atstovaujantys mokslininkai (pvz., P. B. Bal-
tes, 1987) teigia, kad iki senyvo amziaus islieka kompleksinés proto savybés — tvirtasis
intelektas, jos gali toliau vystytis, o palankiomis salygomis pageréti. Pagal §j pozirj
vyresnio amziaus zmonés mokydamiesi naudojasi sukauptomis kultarinémis, profe-
sinémis ir kasdieninio gyvenimo ekspertinéms ziniomis, kalbiniais iSraiSkos gebéji-
mais, socialine kompetencija, i$mintimi, zinomy problemy sprendimo strategijomis.
Baziniy protiniy savybiy keliamas problemas vyresnio amziaus zmonés kompensuoja
tobulindami bendravimo, socialinius, problemy sprendimo jgudzius, jgydami zinias
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per patirtj ir specialius eksperimentus, t. y. puoselédami komplesines protines savybes.
Protiniy funkcijy létéjimas, anot mokslininky (P. B. Baltes ir P. B. Baltes, 1990), taip
pat priklauso nuo to, ar vyresnio amziaus Zzmonés ripinasi protiniy savybiy ugdymu,
pvz., treniruodami atmintj, mokydamiesi.

K. W. Schaie, (2005), K. W. Schaie, S. L. Willis (2005) atlikti tyrimai rodo, kad tiek
lankstusis, tiek tvirtasis intelektas pastovis islieka iki 55-70 mety ir tik véliau ima silp-
néti. Skirtingos gebéjimy sritys auksciausia jvertj pasiekia skirtingame amziuje, todél,
mokslininky nuomone, gebéjimy prasme amziaus skirtumai gali bati labai jvairis.

Tyrimy i$vados leidzia teigti, kad protiniy gebéjimy raida nesudaro kliaciy to-
bulinti gebéjima mokytis. Jei suauges zmogus gali iSmokti kazka, tai jis gali i$mokti
mokytis.

Tobulinti gebéjima mokytis padeda intelektiniy galiy Zinojimas ir tikslingas
taikymas.

Pagal R. J. Sternaberg (1981, ¢ia i§ S. B. Merriam, R. S. Caffarella, 1991), intelekta
sudaro trys démenys: komponentinis, arba analitinis intelektas (apibréziantis vidi-
nius protinius mechanizmus ir intelekta sudarancius procesus), patyriminis, arba
karybinis, intelektas (asmens patirtis, gauta siekiant tiksly ar tam tikrose situacijoje
galinti daryti jtaka asmens elgsenai) ir kontekstinis intelektas (pabréziantis iSorinés
aplinkos vaidmenj asmens intelekto elgsenai). Anot S. B. Merriam, R. S. Caffarella
(1991), visos $ios trys intelekto subkategorijos tarpusavyje susijusios ir reikalingos
suaugusiam zmogui, ta¢iau zmogus ,,turi mokeéti pasirinkti, kaip ir kada efektyviau-
siai pasinaudoti kiekviena i$ kategorijy, norédamas sékmingai iSnaudoti intelekto
galimybes.” (S. B. Merriam, R. S. Caffarella, 1991, p. 180)

Suaugusio Zmogaus mokymuisi reik§minga yra H. Gardner (2006) pasiilyta
intelekty (protiniy gebéjimy) jvairovés (daugiasluoksnio intelekto) teorija. Teorijos
esmé — zmogus turi jgimta biopsichologinj potencialg, susidedantj i§ keleto lygia-
verciy intelekty: loginio-matematinio, tarpasmeniniy santykiy, erdvés suvokimo,
muzikinio-ritminio, refleksijos (vidinio asmenisko), kinestezinio, zodinio-lingvistinio
(verbalinio) ir gamtos jutimo. Mokslininko nuomone, kiekvienas Zmogus turi visas
aStuonias intelekto rasis, jos funkcionuoja kompleksiskai, tac¢iau ne visos jos bina
vienodai i$sivysc¢iusios. Dazniausiai vienas Zzmogus turi stipriai i§vystyta unikalig
dviejy-trijy intelekto rasiy kombinacijg. Ta¢iau dauguma Zmoniy kiekvieng intelekto
rasj gali iSsiugdyti iki pilnos kompetencijos, jeigu zmogus tinkamai skatinamas, su-
daromos salygos ir teikiamos instrukcijos. Protiniai gebéjimai, nepriklausomai nuo
zmogaus amziaus, padeda pasiekti geresniy mokymosi rezultaty, stiprinti pasitikéjima
jégomis, tobuléti kaip asmenybei, teigia H. Gardner (1983).
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Mokantis mokytis protiniai asmens gebéjimai gali bati ugdymo(si) tikslu arba
instrumentu. Mokydamasis mokytis suauges zmogus gali puoseléti pacius protinius
gebéjimus (pvz., jvertinti informacija, ja fiksuoti atmintyje, atgaminti). O pazindamas
savo intelektualines galias ir pazintiniy gebéjimy ypatumus, suauges Zzmogus gali jais
pasinaudoti, siekdamas kity mokymosi mokytis tiksly.

Suaugusiyjy mokymui jdomi emocinj intelekta tirian¢io mokslininko D. Goleman
(2008) nuomoné, kad Zzmogui badingi du Zinojimo budai: racionalus ir emocionalus.
Nors abu $ie budai susije vienas su kitu, autorius pabrézia, kad emocinis intelektas
yra svarbesnis Zmogaus gyvenimiskajai sékmei. Jrodyta (M. Teresevi¢iené ir kt.,
2004; K. Kipp, 2009), kad emocinis intelektas daro didele jtaka suaugusio zmogaus
mokymuisi, nes su teigiamomis emocijomis susijes mokymasis lemia geresnius mo-
kymosi rezultatus, stipriau motyvuoja mokytis ir kuria tvirtesnius bendradarbiavimo
mokantis santykius.

Pripazindami protiniy gebéjimy kaita, mokslininkai (B. H. Lemme, 2003, p. 166)
mano, kad ,,egzistuoja dideli individualiis su amziumi susijusiy pazintiniy pokyciy
greicio, dydzio ir eigos skirtumai®, pazinimo aspektai kinta nevienodu tempu, Zzmo-
gaus atskiry pazintiniy gebéjimy poky¢iy ryskis ir eiga skiriasi. Pazintinei raidai jtaka
daro visuomeninis istorinis, socialinis ir kultarinis kontekstas. Kasdienés pazintinés
veiklos tyrimai rodo, kad suaugusiyjy pazintiné veikla realaus gyvenimo situacijose
ir jvairiapusiskose situacijose (pvz., klaséje ar darbo vietoje) duoda teigiamy rezultaty
(A. Henze, 1992).

V. Cerniaus (2006) manymu, Zmogaus intelekto augimas ar menkéjimas yra
kiekvieno individo savitas procesas, o intelekto ugdymui iki pat vélyviausio amziaus
batinas bet koks protinis uzsiémimas. Tokias galimybes suteikia mokymasis mokytis,
ypac tam tikry mokymosi techniky mokymasis arba tobulinimas, jgudziy sujungti
turimus gebéjimus su patirtimi ir konkrecia veiklos aplinka formavimas.

Pazinimo ir mokymosi stiliai. Reik§mingi pazintinés raidos ir mokymosi mo-
kytis veiksniai yra pazinimo ir mokymosi stiliai. Pazinimo stilius atspindi tipiska
individo manierg priimti ir apdoroti informacijg. Tradici$kai informacijos prié-
mimo budai skirstomi j tris kategorijas (D. H. Jonassen, B. L. Grabowski, 1993):
vizualinj, verbalinj ir psichomotorinj. Kai kurie mokslininkai $ias kategorijas
i$plecia iki keturiy (pvz., N. D. Fleming, 2001) ir net septyniy (pvz., W. B. James,
M. W. Galbraith, 1984) elementy: rasto, klausos, interaktyvyjj, vizualinj, lytéjimo,
judéjimo, uoslés.

Pazinimo stilius, anot mokslininky, gali buti vienlypis arba daugialypis. Vienly-
pis pazinimo stilius reiskia, kad ryskiai dominuoja vienas informacijos priémimo
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kanalas. Daugialypis pazinimo stilius rodo, kad informacija priimama pasitelkiant
keleta jutiminiy kanaly.

Mokantis mokytis pazinimo stiliai padeda sisteminti mokymosi medziaga, ja
jsisavinti, atgaminti ir panaudoti kitose situacijose. Asmeninio pazinimo stiliaus
zinojimas sudaro prielaidas arba tobulinti $io stiliaus pritaikyma praktikoje, arba
aktyvinti kita, maziau naudojamg, pazinimo stiliy.

Mokymosi stiliai nusako besimokanciajam priimtiny metody ir aplinkos jvairove.
Nuo pazinimo stiliy mokymosi stiliai skiriasi dviem esminias pozymiais (M. Knowles
irkt., 2007, p. 182): 1) ,,mokymosi stiliai apima pazinimo, emocinius ir psichomotori-
nius matmenis; 2) kartu su mokymusi apima instruktavimo ir instrukcinés aplinkos
ypatumus.”

Pasak D. Martin (1997), individualy zmogaus mokymosi stiliy lemia trys veiksniai:
informacijos suvokimo budas (audialas, vizualas, kinestetikas), mastymo tipas (in-
dukcinis ar dedukcinis) bei mokymosi aplinka (interpesonaliné ar intrapersonaliné).

Mokslinéje literatiiroje yra ne viena mokymosi stiliy klasifikacija: N. Herrmann
(1996) mokymosi stiliy klasifikacija pagal smegeny veiklos tyrimy rezultatus ir
dominuojancia protinés veiklos sritj; D. Kolb ( 1983, véliau P. Honey, A. Mumford,
2000) - pagal patirtinio mokymosi samprata.

Pasak J. S. Atherton (2011), mokymosi stiliy Zinojimas ir taikymas yra reik§min-
gas mokymosi sékmés elementas, ypa¢ dirbant su suaugusiais Zmonémis. Bet koks
mokymasis reikalauja jvairiapusiy, o daznai ir priesisky gebéjimy (D. Kolb, 1984),
pvz., norédamas efektyviai mokytis Zmogus privalo turéti konkrecios patirties, mo-
keéti refleksyviai stebéti savo mokymasi, susieti praktinius dalykus su teoriniais (arba
atvirksciai) ir aktyviai eksperimentuoti, t. y. taikyti i$moktus dalykus praktikoje.
Taigi besimokantis zmogus nuolat turi apsispresti, kokia gebéjimy kombinacijg (kokj
mokymosi stiliy) pasirinks konkrecioje mokymosi situacijoje.

Dazniausiai mokymosi stilius yra suformuotas ankstyvuose amziaus tarpsniuose
pagal tuo metu vyraujancig ugdymo paradigmg ir tapes tam tikra rutina ir jprociu
tvarkyti asmeninj mokymasi. Suauges Zmogus, atsidiires tradicinéje mokymosi si-
tuacijoje, gauna signalg elgtis ,tradiciskai® t. y. taikyti automatizuotas mokymosi
strategijas, metodus ir jprastas priemones.

Nudienos kontekste, kai suauges Zzmogus vis daugiau mokosi i$ patirties, nefor-
maliai ir saviSvietos bidu, jis nesamoningai taiko labai jvairias mokymosi strategijas
ir naujy dalyky iSmoksta daug greiciau ir efektyviau. Mokydamasis jis dalyvauja
cikliniame procese pagal J. Dewey (7 pav.) ir, jeigu turi tinkamy refleksijos gebéjimy,
nesgmoningai plétoja gebéjima mokytis.
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Impulsas 1 L I; Tikslas

Vert1n1mas 1 Stebéjimas 3

Zlmos 1

7 pav. Mokymosi ciklas pagal Dewey (pagal D.Kolb, 1984)

Mokymosi stiliai, jy Zinojimas ir tinkamas pasirinkimas suaugusiam zmogui
mokantis yra reikSmingi keliais aspektais. Viena vertus, mokymosi stiliy Zinojimas
ir taikymas gali padéti geriau suprasti save bei pasinaudoti turimais pranasumais ar
kompensuoti trikumus. Kita vertus, norédamas suzinoti asmeninj dominuojantj
stiliy, galimybes jj tobulinti, i$mokti pasirinkti kitokj mokymosi stiliy, mokytis
samoningai valdyti asmeninj mokymasi, suauges zmogus turi siekti geriau pazinti
savo pazintines charakteristikas (smegeny, atminties, mastymo ypatybes), reflektuoti
mokymosi veikla, anot V. Pukeviciatés (2009), iSmokti mokytis. Aplaidus zitiréjimas
j mokymosi stilius, jy ignoravimas arba perdétas jy sureik§minimas gali sukelti tam
tikry mokymosi kliaciy.

Pazinimo ir mokymosi stiliai apima platy individualiy skirtumy spektra, kurj
papildo ir labai individuali ankstesnio mokymosi patirtis, anot mokslininky (R. J. Me-
zirow, 1991; P. Jarvis, 2007; M. Knowles ir kt. 2005, 2007; H. Siebert, 2007), gausus ir
turtingas mokymosi Saltinis.

Ankstesniojo mokymosi patirtis. P. Jarvis (2001) nuomone, bet koks mokymasis -
ne vien tik mokymasis per patirtj - prasideda patirtimi, o kiekvieng nauja Zmogaus
patyrima veikia Zmogaus ankstesné patirtis — jo biografija. Pasak R. J. Mezirow
(1991), mokymasis yra prasmés paieska, todél svarbu suvokti, kaip Zmonés supran-
ta savo patirtj, kuo ir kaip patirtis zmonéms reik§minga, kokia prasmé patirc¢iai
suteikiama. Anot H. Siebert (2007), mokantis jsisavinami tik bent kiek pazjstami
praktiniai dalykai.

Pasak J. Dewey (1997, 2008), patirtis yra individo aktyvumo, jo jtakos aplinkai ir
individg veikiancios socialinés aplinkos saveika. Patirtis reik§éminga, kai ji nagrineé-
jama i$gyventy ir ateityje laukiamy patirciy kontekste.
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D. Kolb (1983), plétodamas J. Dewey idéjas, suktré mokymosi per patirtj modelj,
teigdamas, kad Zzmonés gali daug iSmokti i$ savo paciy veiklos, nes yra nuolatiniame
cikle, susidedanc¢iame i§ konkrecios patirties, reflektyvaus stebéjimo, apibendrinimy,
sampraty, koncepcijy formulavimo ir aktyvaus taikymo etapy. Mokymosi per patirtj
etapai:

Konkreti patirtis — pazinimo etapas, kai suvokdami informacija zmonés yra supami
fakty ir jvykiy. G. Petty (2006) teigimu, patirtis biina tikroviska arba jg galima jgyti
dirbtinai sukurtoje realybéje.

Refleksyvus stebéjimas (patirties svarstymas) — naujos patirties permastymas,
apsvarstymas, naujy fakty derinimas su turimais. Mokymuisi §is etapas reik§mingas,
nes reflektuojant jsisgmoninamas santykis su nagrinéjamu reiskiniu, jvykiu, jverti-
nami faktai. Tik gebédamas jsivertinti savo patirtj, Zzmogus gali i§siugdyti gebéjima
tobulintis. Suvokes, kad i$ patirties galima pasimokyti, Zmogus, anot G. Petty (2006),
taps ,refleksyviu veikéju®, tes mokymasi net ir po mokymy uzsiémimuose.

Abstraktus konceptualizavimo (abstraktaus suvokimo, apibendrinimy, sampraty
formulavimo) etape patirti ir apmastyti faktai bei reiskiniai integruojami j darby seka,
konkreti patirtis siejama su teorija. Jeigu nauja informacija sustiprina turimas zinias,
ji priimama greic¢iau (T. Saddington, 1998). Kai skirtumas tarp patirties ir teorijos
(naujy ziniy) didelis, etapas trunka ilgiau. Naujos informacijos sgsajos su jau turima
itin aktualios suaugusiems mokiniams.

Aktyvus eksperimentavimas (aktyvus iSbandymas naujoje situacijoje) — veiksmy
etapas, kai pazinti, apmastyti, sujungti j visuma dalykai imami taikyti veikloje.

P. Jarvis (1998) nuomone, zmogus mokytis pradeda tuomet, kai atsiranda neati-
tikimas tarp zmogaus patirties ir i§gyvenamos naujos situacijos. Tikédamas, kad
mokydamasis sugebés jveikti §j neatitikima, Zmogus mokosi sékmingai. I$sigandes
iskilusiy naujy aplinkybiy, matydamas jose grésme, Zzmogus dazniausiai atmeta
mokymosi galimybe. Mokslininko nuomoné suponuoja mintj, kad sgmoningai mo-
kytis mokytis suauges zmogus gali pradéti pajutes neatitikima tarp turimo gebéjimo
mokytis ir naujos mokymosi situacijos, kurioje turimo gebéjimo nebepakanka. Ne-
paisant, kad mokymasis i$ patirties ir per patirtj labai svarbus, patirtis pati savaime
dar negarantuoja iSmokimo. R. I. Arends (1994), G. Petty (2006) teigimu, reik§mingy
rezultaty pasiekiama, kai susiformuojami tam tikri mokymosi jgudziai: kritiskai
klausyti, jzvalgiai stebéti, apmastyti patirtj ir i§ jos daryti i$vadas, t. y. kai iSmokstama
reflektuoti ankstesnio mokymosi patirtj. I$ patirties mokomasi, kai ji apzvelgiama,
analizuojama, bandoma rasti teorinj pagrindima, suplanuoti, kaip ateityje ta pacia
veikla baty galima padaryti geriau, t. y. atliekama refleksija.
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Mokantis mokytis ankstesné zmogaus patirtis ir jos refleksija yra pagrindiné
sékmingo mokymosi salyga. Tik gebédamas nustatyti ankstesnéje patirtyje jgytus
teigiamus ir taisytinus mokymosi jgudzius, suauges zmogus gali i$sikelti tolesnio
mokymosi tiksla, pasirinkti strategijas ir priemones. Pradiniame mokymosi mokytis
etape gali bati svarbi kity reik§mingy asmeny pagalba patirties refleksijai ugdyti.

Mokymosi prasmés suvokimo prielaidos

Mokymosi prasmés suvokimas yra pirmoji mokymosi mokytis salyga. Suvokimas,
kodél mokomasi (kokie tikslai, kokia motyvacija), kaip galima mokytis, kokia yra
besimokanciojo atsakomybé ir indélis j mokymasi, supratimas, kad mokymasis yra
aktyvus zinojimo konstravimo ir sukaupty ziniy susiejimo procesas, vykstantis zmo-
néms bendradarbiaujant ir savarankiskai planuojant, reflektuojant, yra reik$mingos
mokymosi mokytis prielaidos (P. Sahlberg, 2005).

Suaugusiojo mokymosi prasmés suvokimas itin glaudziai susijes su brandos lygiu.
Brandesnis zmogus palankiau vertina mokymasi kaip asmeninio tobuléjimo galimybe,
realiai vertina fizines ir protines galias bei jy puoseléjimo strategijas.

Maziau brandas zmonés dazniausiai turi ,,menkavertiskumo kompleksg“ (A. Adler,
2008), kuris menkina ty Zmoniy pasitikéjima savo jégomis mokantis. Mokslininky ir
andragogy praktiky (A. M. Juozaitis, 2005; A. Béksta, V. Lukostniené, 2005; V. Lu-
kostiniené, 2010) teigimu, mokymosi situacijoje maziau brandis suaugusieji jauciasi
nesaugs, priklausomi nuo kity nuomonés, bina uzdari, pasyviai dalyvauja veikloje,
kartais ja ignoruoja. Anot A. M. Juozaicio (2005, p. 25), toks elgesys ,,nereiskia neno-
ro mokytis, bet labai didele dalimi nulemia nei$mokima.“ Mokslininko nuomone,
nesaugus suauges zmogus sunkiau suvokia informacija, nedrasiai vertina patirtj ir
vengia ja naudotis.

Suaugusiyjy branda neatsiranda savaime. Tapsmas suaugusiuoju yra procesas,
kuris vyksta zmogui i$gyvenant amziaus tarpsniy kaita ir priimant skirtingy gyve-
nimo etapy isstkius.

Jvairiy psichologiniy mokykly atstovai i§skiria skirtingus psichologinés brandos
kriterijus, pvz., Z. Freud (2006) teigia, kad subrendimas reiskia gebéjima myléti ir
dirbti. E. H. Erikson (1980), E. H. Erikson ir J. M. Erikson (1998) pabrézia vidinj in-
tegralumg ir harmonijos su Visata pajautima, gebéjimg intymiai bendrauti su kitais
zmonémis. Pagal G. W. Allport (¢ia i$ Z. Pluzek, 1996) psichologiskai brandi asme-
nybé apibudinama $esiais bruozais: esama placiy ,,as“ riby; palaikomi silti santykiai
su artimaisiais, toleruojamas kitoniskumas; emociné branda ir saves priémimas,
teigiamas poziuris i save; realistiska patirtis, suvokimas ir likesciai; gebama pazinti
save, turimas humoro jausmas, gyvenimo filosofija.

65



L. TEORINIS SUAUGUSIYJY MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS

A. Adler (2008) zmogaus subrendimo bruozu mano esant socialinio intereso
turéjima: dométis kitais zmonémis ir jy gerove. C. R. Rogers (2005) akcentuoja, kad
subrendimas yra saves aktualizavimas ir tapimas gerai funkcionuojanciu asmeniu,
besalygiskas saves priémimas ir atvirumas isgyvenimams. V. Cerniaus (2006, p. 243)
nuomone, suaugusiojo branda yra ,,asmenybés raidos rezultatas®, o individo brandg
charakterizuoja pozityvi, zmogaus elgesj nulemianti saviraiska.

M. Knowles ir kt. (2007) suaugusjji apibudina keturiais brandg rodanciais krite-
rijais: biologiniu, teisiniu, socialiniu, psichologiniu. Mokymosi prasmei suvokti itin
svarbi zmogaus psichologiné branda, kurig mokslininkas apibudina kaip Zzmogaus
atsakomybe uz savo paties gyvenima ir savivada, kai zmogus pats save suvokia kaip
nepriklausomg asmenj ir jaucia poreikj, kad ir aplinkiniai jj suvokty kaip autono-
miska asmenybe.

F. M. Hudson (1999) nuomone, ,labiau suauge® yra zmoneés, turintys kantrybés
pereinamiesiems gyvenimo laikotarpiams jveikti, pripazjstantys zmogaus sava-
rankiskuma, susitaikantys su artéjancia senatve, mokantys pasirapinti ateinancia
karta.

Suaugusiojo brandos laipsnis tiesiogiai siejasi su jo poreikiu tobulinti MM
kompetencijg: brandesni Zmonés realiau vertina turimus mokymosi gebéjimus,
geba nustatyti, kokiy dalyky truksta ar kokius noréty keisti. Maziau brandts
zmonés, net ir suprasdami gebéjimo mokytis spragas, sunkiau patikéty galj §j
gebéjima tobulinti.

Apzvelgti pagrindiniai suaugusiyjy mokymosi specifikos aspektai atskleidé suaugu-
siyjy mokymosi prielaidas. Suaugusio Zmogaus mokymosi motyvacijq skatina, moky-
mosi situacijg sukuria pereinamieji laikotarpiai j naujg, nezinomg gyvenimo stadijq.

Poziuriui j mokymagsi, motyvacijg mokytis ir dalyvavimg mokymesi itin reik§minga
Zmogaus branda: kuo brandesnis Zmogus, tuo atsakingiau Ziiiri j saves, kaip asmenybeés,
tobulinimg.

Suaugusiojo gyvenimo raida sudaro prielaidas Zmogaus mqgstymo ir paZintiniy
struktiry permainoms. Tapdamas vyresniu ir brandesniu, spresdamas sudétingesnio
pobudzio raidos uzduotis, suauges Zmogaus jvaldo naujus, kokybiskai skirtingus mgs-
tymo budus, pradeda kritiskai vertinti savo Zinias, ima suprasti, kokig jtakg Zinios ir
mokymasis turi Zmogaus gyvenimui.

Individualiis ypatumai paZinimo kategorijoje lemia pajégumg mokytis, gebéjimg
sukaupti informacijq ir jg apdoroti, priimtiny mokymosi metody atradimg. Didéjantys
individualiis Zmoniy skirtumai Zmogui tampant vyresniu jvairiai atsiliepia suaugusiojo
mokymosi paZangai, jos kokybei ir proceso trukmei.
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Vertingas mokymosi Saltinis yra suaugusio Zmogaus patirtis. Kai mokymas prasi-
deda patirties refleksija, nauja informacija siejama su jau turima, mokymasis biina
sekmingesnis.

Suaugusiyjy mokymosi ypatumai tiesiogiai siejasi su MM kompetencijos puoselé-
jimo aspektais. Atsizvelgimas j individualy amZiaus tarpsnj, raidos uzdaviniy sudé-
tingumgq, mgstymo brandg, paZinimo gebéjimus, ankstesnes Zinias ir patirtj bei kitas
individualias savybes gali padéti veiksmingiau strateguoti mokymgsi, valdyti laikg,
spresti problemas, jsisavinti, apdoroti ir atgaminti naujas Zinias bei pritaikyti Zinias
ir gebéjimus naujose situacijose tiek paciam suaugusiam zmogui, tiek suaugusiyjy
mokymosi organizatoriams.

2.2 Suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos iStirtumas

Suaugusiyjy mokymosi mokytis ir MM kompetencijos klausimai nagrinéjami
uzsienio ir Lietuvos edukology, edukologijos vadybininky ir psichology darbuose.
Bendruosius MMK aspektus ir vertinimo problematikg nagrinéjo B. Hoskins, U. Fred-
riksson (2006,2008), J. Hautamaki ir kt. (2002). P. Hofman (2009), M. E. Taylor, P. Klo-
ostermann (2010) aiskinosi MMK reik$me suaugusiam Zmogui, i$ryskino afektyviniy
veiksniy jtakg suaugusiojo mokymuisi. B. Hoskins, D. R .Crick (2008) nagrinéjo MMK,
kaip pilietinés kompetencijos, pagrinda. K. Bakracevic, K. Vukman (2005) aptaré
suaugusiyjy gebéjimo mokytis kaip metakompetencijos aspektus, L. Chisholm ir kt.
(2009) apzvelgé MMK kaip aktyvy mokymosi metoda. H. Mandl, U. M. Krause (2001)
atskleidé MMK reik§me moksliajai visuomenei, D. S. Rychen (2003, 2004) rasé apie
MMK kaip apie viso gyvenimo kompetencija.

Lietuvos mokslinéje erdvéje suaugusiyjy MM kompetencija fragmentiskai paliesta
M. Teresevicienés, G. Gedvilienés (2001), J. Laurinavic¢iatés (2002), M. Teresevicienés,
V. Zuzeviciutes (2006), G. Gedvilienés, V. Zuzeviciatés (2007), B. Simonaitienés (2008),
M. Tereseviciené ir kt., (2008) darbuose.

2.2.1 Suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos veiksniai

Mokymuisi mokytis jtaka daro vidiniai (neurobiologiniai, kognityviniai ir afek-
tiniai, dvasiniai veiksniai, susije su besimokanciy asmeninémis savybémis ir veikla)
ir iSoriniai (socialiné ir ekonominé aplinka, materialiniai ir laiko istekliai, zmogaus
branda formuojancios priemonés, pedagoginis / andragoginis poveikis) veiksniai
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(J. Piaget, 1970; V. Sernas,2003; T. R. Guskey, 2004; M. Tereseviciené, 2007; A. Fokiené,
2007; K. Illeris, 2009; V. Pukeviciuté, 2009). Manytina, kad $ie veiksniai turi reik§més
suaugusiyjy mokymuisi mokytis, todél juos i$samiau apzvelgsime.

Vidiniai veiksniai mokslinéje literataroje dar vadinami individualiais skirtu-
mais arba besimokanciojo asmeninémis savybémis (R. Brocket, R. Hiemstra, 1991;
M. Knowles ir kt., 2005, 2007; R. Ziircher, 2007, V. Zuzeviciaté, M. Tereseviciene,
2008). Mokslininkai pabrézia besimokanciojo vidiniy iStekliy reiksme mokantis
mokytis (K. R. Wirth, D. Perkins, 2008: P. Bortini, 2009). Suaugusio zmogaus
suvokimas, kad jis yra mokymosi sistemos dalis, ir jo pozitris | mokymasi uzima
pagrindine vieta mokéjimo mokytis kompetencijos struktiiroje. Strateginé dimen-
sija, anot P. Bortini (2009), yra asmens gebéjimai valdyti asmeninius isteklius, t. y.
vidinius veiksnius: gebéjima reflektuoti asmening epistemologija (zinias), vertybes,
pozitrius ir mokymosi salygas. Vidiniy mokymosi mokytis veiksniy klasifikacija
$io darbo autoré pateikia 8 pav.

[Vertybinés nuostatos

Atsakomybeé

[Poiiﬂris i mokymasi

Motyvacija

Vidiniai veiksniai

Pazintiniy procesy ypatumai J

Asmeniniy galiy pazinimas J
Savirefleksija

8 pav. Vidiniy mokymosi mokytis veiksniy klasifikacija

[Pasitikéjimas savimi

Suaugusio Zmogaus patirties refleksija. Mokantis mokytis svarbig vieta uzima
konkreti suaugusio Zmogaus patirtis. Konkrecig patirtj jvardindamas mokymosi
pagrindu, A. Béksta (2012, p. 51) pabrézia, kad patirtis suteikia ,,prasme, gyvybe
abstrakc¢ioms teorijoms, ir, kita vertus, konkrecia patirtimi patikrinamos idéjos, peri-
mamos mokymosi metu.“ Tobulindamas gebéjima mokytis, suauges zmogus privalo
jvertinti savo turimus mokymosi jgiidzius ir nuostatas, apmastyti, kokius gebéjimus
jau taiko praktikoje, kaip jam tai sekasi daryti, kas trukdo, kokias nuostatas reikia
keisti, kokius gebéjimus reikia tobulinti. Taigi ankstesnés mokymosi ir veiklos patirties
refleksija yra reik§mingas suaugusiyjy mokymosi mokytis veiksnys (D. Kolb, 1983,
1984; M. Knowles, 1984; J. Dewey, 1997, 2006; P. Jarvis, 2001; J. Hautamaki ir kt., 2002;
M. Tereseviciené ir kt., 2004, 2006; D. Kirchhoefer, 2004; M. Knowles ir kt., 2005,
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2007; A. M. Juozaitis, 2005, 2008; A. Maslow, 2006, H. Siebert, 2007; V. Luko$tuniené,
2011; R. Juozaitiené, 2012).

Refleksijos (lot. atsisukimas atgal, atsigrezimas) sampratos pagrindas yra J. Dewey
refleksyviojo mastymo nuostatos, kuriy esmé — atsakomybés prisiémimas uz biisimas
i$ dabarties veiksmo kylancias pasekmes.

Analizuodami mokymosi per patirtj problematika, mokslininkai (D. A. Schon,
2006; P. Jarvis, 2001; M. Tereseviciené, G. Gedviliené, 2001; M. Tereseviciené, V. Zu-
zeviciate, 2006; A. M. Juozaitis, 2008) remiasi D. Kolb patirtinio mokymosi modeliu,
rodandiu nenutrikstama mokymasi, grindziama patirtimi. A. M. Juozaitis (2008,
p. 27) sio modelio refleksyvaus patirties stebéjimo etapa laiko esminiu mokantis,
teigdamas, kad ,,refleksija yra protinés veiklos sritis, kuri padeda zmogui suvokti savo
santykj su nagrinéjamu reiskiniu, jvykiu.

Mokymosi situacijoje refleksija yra procesas, kurio esminis $altinis yra mokinio
patirtis ir jos analizé. Anot G. Foley (2007), mokymasis, kaip refleksija, yra objektyvas,
matantis besimokanciuosius kaip asmentis, aktyviai konstruojancius zinias, kuriancius
naujas prasmes ir realybe, o ne suvokiancius jau anksciau sukurtas zinias. Refleksija
atskleidzia Zmogui situacijos problemiskuma ir yra momentas, skatinantis mokymasi
(P. Jarvis, 2001), aktyvy ir samoningg jsipareigojima - tai, kas jprastai siejama su
giluminiu pozitriu j mokymasi (P. Ramsden, 2000).

Mokymosi patirties refleksija yra ne savitikslis veiksmas, bet pagrindinis tobule-
jimo mokantis $altinis, siejant turima patirtj su biisimaja veikla, paverciant turima
patirtj aktyviu veiksmu.

Mokantis mokytis, o ypa¢ mokantis savivadziai refleksija labai svarbi (A. Kaiser,
2003; H. Siebert, 2004; G. Holzapfel, 2007). H. Siebert (2004, p. 83) teigimu, ,,mokymosi
biografijos ir svarbiausiy mokymosi patirciy refleksija yra batina salyga ir pradinis
taskas savivadziam mokymuisi.“ Itin reik§minga yra metapazintiné savirefleksija: savo
gebéjimy ir trakumuy, problemy sprendimo strategijy, emocijy jsivertinimas (A. Kai-
ser, 2003), saves pazinimo (vok. Selbstexploration), savirefleksijos ir metamokymosi
gebéjimy atskleidimas (G. Holzapfel, 2007).

Metamokymesi refleksija itin paveiki, nes mokytis lengviau, kai analizuojami
mokytis padedantys ir trukdantys dalykai, mokymosi jgudziai perkeliami j nauja
situacija (R. Bubnys, 2007).

Pagrindiniai refleksyvaus mokymosi pozymiai, anot M. Teresevicienés, G. Ge-
dvilienés (2001), yra kontempliacija, refleksyvus jgtdziy mokymasis ir eksperimen-
tavimas. Kontempliuojant ieSkoma priezastiniy rysiy, apmastomi gyvenimo jvykiai,
formuluojamos i$vados. Refleksyviai mokantis jgidziy suvokiama visos uzduoties
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esmé, teorija siejama su praktika, suvokiama, kodél veiksmas atliekamas tokiu badu.
Eksperimentuojant gaunamas rezultatas yra naujos Zinios.

Motyvacija. Mokslinéje literataroje (K. Tepperwein, 1998; L. Jovaisa, 2001; V. Zu-
zeviciate, 2003; P. Juceviciené, 2003; EPT rekomendacija, 2006; B. Hoskins, 2008;
J. Hautamaki ir kt., 2002; SKILLS projektas, 2009; V. Pukeviciaté, 2009) motyva-
cija jvardijama vienu i$ svarbiausiy prasmingo mokymosi elementy, kompleksiniu
reiskiniu, apimanciu zmogaus poreikius, norus, interesus, jsitikinimus, pagrindine
asmenybés augimo varomaja jéga.

Suaugusiojo motyvacija mokytis lemia iskylantys poreikiai ir interesai, kuriuos gali
patenkinti mokymasis. Mokydamasis suauges zmogus orientuojasi ne i patj mokomajj
dalyka, o j gyvenimo problemy sprendima, todél motyvacijos mokytis turi tiek, kiek,
jo manymu, mokymasis padeda minétas uzduotis iSspresti. Mokymosi pradzioje mo-
tyvacijai jtaka daro suaugusiojo noras i$siaiskinti, kodél jam reikia mokytis. Galima
manyti, kad motyvacija tobulinti MM kompetencijg atsiranda, kai suauges Zzmogus
nusprendzia, jog nebepakanka turimy mokymosi jgaidziy, ir supranta, kad sustipréjes
gebéjimas mokytis gali padéti iSspresti kitas mokymosi problemas.

Motyvacija ka nors veikti, taip pat mokytis, lemia motyvai (lot. motivum), veiklos
stimulai, susije¢ su individo poreikiy tenkinimu (R. Ziircher, 2004; G. Felser, 2006),
vidiné busena, skatinanti zmogy samoningai veikti siekiant tikslo (M. Tereseviciené
irkt., 2006). Motyvai priklauso kompleksiniams psichologiniams mokymosi kompo-
nentams, yra veiksmo variklis (D. Kirchhéfer, 2004), duodantis postimj mokymuisi,
nustatantis mokymosi kryptj, tikslus ir konkrecius veiksmus (K. Tepperwein, 1998).

Motyvy atsiradimo pagrindas yra poreikiai, kuriuose slypi pasitenkinimo tros-
kimas ir siekimas (C. P. Alderfer, 1972; K. Tepperwein, 1998; D. Kirchhofer, 2004,
A. Maslow, 2006). Mokslininkai i§skiria jvairias poreikiy kategorijas. Pvz., A. Maslow
(2006) isskiria penkias kategorijas ir sujungia j grieztg hierarching sistema: tik paten-
kinus vieng poreikj gali bati tenkinamas kitas. C. P. Alderfer (1972) teigia, kad Zzmogy
gali motyvuoti keli poreikiai vienu metu, nepriklausomai nuo jy hierarchinio lygio.

Mokymasis, anot D. Kirchhofer (2004), yra mokymosi poreikiy jsisgmoninimo
pagrindas. Zmogy mokytis dazniausiai skatina ne vienas, o daug motyvy (D. Kir-
chhofer, 2004), susijusiy su tuometiniais gyvenimo ar profesiniais poreikiais.

Motyvai klasifikuojami, i§skiriant tokias salygines grupes (N. L. Gage, D. C. Ber-
liner, 1994; E. Knasel ir kt., 2000; G. Felser, 2006; A. M. Juozaitis, b.d., 2008; V. Sta-
niauskiené, 2005): individualas, socialiniai, ekonominiai; vidiniai ir iSoriniai; pa-
siekimy, valdzios ir partnerystés; praktiniai ir vertybémis grjsti motyvai; motyvai,
susije su emocijomis, ir racionaliis motyvai; reaktyvis ir proaktyvis.
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Edukologiniame kontekste dazniausiai nagrinéjamos vidiniy (traukimo) ir iSo-
riniy (stimimo) motyvy grupés (N. L. Gage, D. C. Berliner, 1994; K. P. Wild, 2000;
V. StaniSauskiené, 2005; V. Lukos$uniené, 2008; A. M. Juozaitis, 2005, 2008; M. Tere-
sevic¢iene ir kt., 2004; M. Tereseviciené ir kt., 2006). Vidiniai motyvai glaudziai siejasi
su individualiais motyvais, nes tai yra zmogaus norai, tikslai, siekiai, susij¢ su porei-
kiais. Vidiniams motyvams priskiriami smalsumas, tikslo siekimas, i§3tkis, i$lavinti
mokymosi gebéjimai, valia, asmeninis tobuléjimas ir kt. (G. Butkiené, A. Kepalaite,
1996; A. M. Juozaitis, b.d.).

ISorinius motyvus stimuliuoja iSoriniai impulsai: konkurencija darbo rinkoje,
formalaus statuso jtvirtinimas, hierarchinis spaudimas, veiklos pobudis ir jo pasi-
keitimas, savo ir kity sekmés pavyzdziai, pasikeitimai supancioje aplinkoje. ISoriniai
motyvai gali skatinti ir teigiamai veikti mokymasi, taciau jie gali ir mazinti motyvacija
arba priversti atsisakyti tikslo.

Motyvy pobudis lemia vidine arba iSoring motyvacija (N. L. Gage, D. C. Berliner,
1994; R. S. Caffarella, S. B. Merriam, 1999; M. Knowles, 2005, 2007; D. Killus, 2007;
G. Butkiené, A. Kepalaité, 1996; M. Tereseviciené ir kt., 2004; A. M. Juozaitis, b.d.).
Vidiné motyvacija priklauso motyvaciniams mokymosi veiksniams, yra suaugusio
mokinio jsisgmoninta prielaida mokytis savivadziai, teigiamai koreliuoja su kom-
pleksiniu mokymosi strategijy taikymu (D. Killus, 2007).

ISoriné motyvacija siejama su pavir$§inio mokymosi strategijomis (pvz., mokymusi
atmintinai, D.Killus, 2007), apibadina elgesj, nulemtg iSorinio poveikio ar tikslo
(V.Pukeviciateé, 2009).

Mokymosi motyvacija, mokslininky (D. Kobal ir kt., 2002; G. Felser, 2006; G. Petty,
2006; M. Barkauskaité, E. Motiejaniené, 2004) nuomone, yra daugiau vidiné asmens
charakteristika, palaikoma taikant savirefleksija, susijusi su emociniu stabilumu ir
patvaresné uz iSoring. Suaugusiesiems biidinga vidiné mokymosi motyvacija, nes
jie zino mokymosi poreikius, nori mokytis savarankiskai ir gyvenimo situacijose
(R. S. Caftarella, S. B. Merriam, 1999; K. Illeris, 2003; M. Teresevi¢iené ir kt., 2004;
M. Knowles, 2005, 2007; A. M. Juozaitis, b.d). I$oriniai motyvaciniai stimulai gali
bati mokymasi skatinantys veiksniai (P. Bimmel, 1993, R. Ziircher, 2007; M. Knowles,
2005,2007; V. Zuzeviciate, 2003), jeigu suaugusieji juos jsisgmonina, priima kaip i$ jy
savasties i$plaukiancius, t. y. jeigu iSoriniai veiksniai tampa vidiniais (K. Illeris, 2003).

Pagal tiksly teorija (E. Locke, 1968, ¢ia i§ G. Cole, 1995) motyvacija didéja, kai
asmuo turi aisky tiksla, jam pasiekti reikia pastangy ir asmeninio jsipareigojimo,
kai tikslo galima siekti kompleksiskai ir gaunamas nuolatinis grjZztamasis rysys. Sie
principai tiesiogiai siejasi su suaugusiyjy mokymusi, nes suauges zmogus sékmingai
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mokosi tik turédamas tikslg, jausdamas atsakomybe uz mokymasi ir saveikaudamas
su kitais asmenimis, galinciais suteikti grjztamajj rysi.

Pagal R.J. Wlodowski (1985, ¢ia is M. Knowles ir kt., 2007) suaugusiyjy mokymosi
motyvacija didina keturiy veiksmy visuma: sékmé (suaugusieji nori sekmingo mo-
kymosi), savanoriskumas (suaugusieji nori jausti pasirinkimo laisve mokydamiesi),
mokymosi vertingumas (suaugusieji nori iSmokti ka nors vertinga), malonumas
(suaugusieji nori, kad mokymasis teikty pasitenkinima).

Gebéjima mokytis tobulinti skatina vidiniai motyvaciniai skatuliai, pvz., kai
siekiama pagerinti asmeninius pasiekimus, susidoméjus mokslu (M. Knowles, 1970),
poreikis iSmokti buti motyvuotam (D. Kobal ir kt., 2002, V. Lukostiniené, 2008), noras
suvokti veiklos prasme (V. Pukeviciaté, 2010).

Emocijos, jausmai, nuostatos ir vertybés yra svarus mokymosi veiksnys, darantis
jtaka mokymosi motyvacijai (R. Pekrun, M. Jerusalem, 1996; R. Pekrun, 2000; R. Ar-
nold, G. Holzapfel, 2001; C. Titz, 2001; T. Goetz, 2004; K. Kipp, 2009; R. Arnold, 2010;
G. Holzapfel, 2009; M. Tereseviciené ir kt., 2004; E. Martisauskiené, V. Aramaviciate,
2006; L. Jovaisa, 2007; E. Martisauskiené, 2007; V. Pukeviciate, 2009).

Pagal L. Jovaisa (2007, p. 69) emocijos apibréziamos kaip konkrecioje situacijoje
pasireiskiantys jausmai, stiprinantys ar silpninantys, organizuojantys ar dezorga-
nizuojantys Zmogaus veikla ar elgesj. Ugdymas gali buti veiksmingas, kai jj lydi
teigiamos emocijos.

Informacija, susijusi su emocine buisena, geriau jsidémima ir atgaminama (K. Kipp,
2009; M. Tereseviciené ir kt., 2004), nes smegenys pirmiausia atkreipia démesj j emo-
cinj krivj turiné¢ia informacija. Sio darbo autorés andragoginé patirtis patvirtina
mokslininky prielaidas, kad suauges zmogus ilgam iSmoksta dalykus, kurie arba jam
labai svarbis, arba sukelia stiprias emocijas.

Emocijos jgyjant Zinias, formuojant jgadzius ir gebéjimus, mokslininky (R. Pekrun,
2000; R. Arnold, G. Holzapfel, 2001; C. Titz, 2001; M. Teresevic¢iené ir kt., 2004; T. Go-
etz, 2004; V. StaniSauskiené, 2005; R. Pekrun, M. Jerusalem, 1996; R. Arnold, 2010;
G. Holzapfel, 2009; V. Pukeviciate, 2009) nuomone, gali biiti teigiamos ir neigiamos. Ir
teigiamos, ir neigiamos emocijos gali aktyvinti arba deaktyvinti mokymasi, prisidéti
prie sékmingos ar nesékmingos asmens mokymosi biografijos (R. Pekrun, M. Jerusa-
lem, 1996; T. Goetz, 2004). Emocijy poveikis priklauso nuo daugelio aspekty: vidinés
besimokanciojo bisenos, mokymosi uzduociy sudétingumo, socialinés mokymosi
aplinkos, mokymosi motyvacijos ir pan.

Itin neigiamai suaugusio Zmogaus mokymasi veikia nerimas, baimé ir frustracija
(M. Birkenbihl, 1993; N. L. Gage, D. C. Berliner, 1994; M. Birkenbihl ir kt., 2000;
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Kasiulis, Barvydiené, 2001; Ziircher, 2007, L. Jovaisa, 2007). Sios emocijos kyla
deél jvairiausiy asmens psichologiniy ar mokymo organizavimo priezasciy: menko
pasitikéjimo savimi, negebéjimo planuoti mokymosi, negaléjimo prisitaikyti prie
bendramoksliy mokymosi biido, perdéto nerimo dél mokymosi rezultaty, mokymosi
jgadziy stokos ir kt.

I$skirtinis frustracijy atvejis yra stresas (J. Bowyer ir kt., 2000; J. Kasiulis, V. Bar-
vydiené, 2001; L. Jovaisa 2007; R. Ziircher, 2007), kylantis atsiradus disbalansui tarp
keliamy reikalavimy ir turimy istekliy (fiziniy ar intelektiniy jégy, emociniy gabumy)
tiems reikalavimams jvykdyti (J. Bowyer ir kt., 2000). Potencialus streso $altinis gali
bati kiekviena mokymosi situacija, nes mokymasis suaugusiajam visuomet yra issukis,
kai reikia prisitaikyti prie naujy salygy. Teigiama streso forma pasireiskia, kai asmuo
jaucia turjs fiziniy ir dvasiniy pajégumy reaguoti j situacija, vidiniy ir iSoriniy istekliy
bei kontrolés instrumentus priimti galimg i$stakj (J. Bowyer ir kt., 2000).

Neigiamo streso apraiskos sunkina mokymasi, mazina motyvacijg. Pasak R. Ziir-
cher (2007), neigiamoje stresinéje situacijoje i$sijungia priekinés Zzmogaus smegenys,
atsakingos uz mastyma, jis negali priimti informacijos ir temato dvi iseitis: kovoti
arba bégti.

PrieSinga stresui buisena yra atsipalaidavimas, kurj Ch. Koppensteiner (2005)
mano esant tam tikra mokymosi forma. Ilsédamosios smegenys apdoroja i$mokta
informacija, taigi Zmogus mokosi ir tuomet, kai nesimoko. Atsipalaidavimas stiprina
mokymosi motyvacija, gebéjima mokytis, daro imlesne atmintj, atskleidzia kairybis-
kumg, sudaro salygas pedagoginei jtaigai (Ch. Koppensteiner, 2005; L. Jovaisa, 2007).

Emocinése reakcijose pagrindinj vaidmenj vaidina Zzmogaus nuostatos ir vertybes.
Teigiamos nuostatos apie kokj nors reiskinj skatina teigiama pozitrj j dalykus, susi-
jusius su tuo reiskiniu, neigiamos emocijoss daro atvirkstinj poveikj.

Anot A. Moreno (2006), P. Hofmann (2009, 2010), L2L projekto grupés (2010),
suauges mokinys dél mokymosi mokytis turi turéti Sias butinas nuostatas: savimo-
tyvacijg mokytis ir iStverme nepasiduoti, susidiirus su mokymosi trukdziais; vidinj
asmeninio tobuléjimo ir esamos situacijos kaitos poreikj; pasitikéjima savimi ir savi-
vokg; teigiamg nuostatg mokytis; norg padéti kitiems; gebéjima ieskoti kity pagalbos.

Didzioji dalis $iy nuostaty, teigia P. Hofmann (2009, 2010), yra nulemta vaikys-
téje, taciau mokydamasis mokytis suauges Zzmogus gali sgmoningai apmastyti, ar tie
konstruktai pagristi ir naudingi jam mokantis, iSmokti atmesti tuos, kurie trukdo
tobuléti. S. Neale ir kt. (2008) nuomone, nuostatas, kurias zmogus susiformuoja nuo
ankstyvos vaikystés, galima pakeisti. Taigi nuostatg j mokymasi, jo formas taip pat
galima pakeisti.
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Mokymosi sékmei vertybiy jtaka neabejotina (A. Gaizutis, 2003; G. Petty, 2006,
2008; L. Jovaisa, 2007; R. Kucinskiené, G. Tumosaité, 2007; E. MartiSauskiené,
V. Aramavicdiaté, 2006; E. MartiSauskiené, 2007; V. Luko$uniené, A. Béksta, 2007).
Viena vertus, mokslas bei issilavinimas savaime yra vertybé. Kita vertus, vertybés
gali stiprinti arba silpninti mokymosi motyvacijg. Mokymosi vieta vertybiy sistemoje
daro jtaka mokymosi veiksmingumui.

Vertybés yra ,,asmenybés veiklos ir elgesio motyvas, susijes su objektais, labiausiai
atitinkanciais materialinius, kultarinius ar dvasinius asmenybés poreikius® (L. Jovai-
$a, 2007, p. 325); tai, kas Zzmogui vertinga, kas padeda jgyvendinti saugumo, laisvés,
pripazinimo, meilés ir pagarbos poreikius (R. Kuc¢inskiené, G. Tumosaité, 2007).
Kiekvieno Zzmogaus vertybés individualios, todél zmoniy vertybiy sistemos skirtingos.
Vertybes pakeisti yra sunkiau nei jsitikinimus ir nuostatas.

Vertybiy, butiny gebéjimui mokytis stiprinti, sarase, pasak R. Ziircher (2007),
P. Hofmann (2009, 2010), iSskirtina asmeniné suaugusiojo atsakomybé uz moky-
masi — pagrindiné mokymosi sékmés salyga (M. Tereseviciené, G. Gedviliené, 1999;
K. Illeris, 2001; H. Siebert, 2007; A. M. Juozaitis, b.d., 2008).

AmZius mokslinéje literatairoje priskiriamas vidiniams MM veiksniams (K. Illeris,
2009; J. Abramauskiené, R. Kirkliauskiené, 2008). Anot G. Petty (2008), ne pats am-
zius lemia mokymosi sékme, bet tam tikram amziaus periodui keliami uzdaviniai,
gebéjimas juos jvykdyti, socialinés brandos laipsnis, socialinés ir sveikatos proble-
mos, protiniy savybiy pokyciai, gebéjimo jsiminti ir atgaminti informacija sparta
(B. H. Lemme, 2003; R. J. Harvighurst, 2008; A. M. Juozaitis, R. Juozaitiené, 2008;
R. M. Andriekiené, B. Anuziené, 2006; M. Tereseviciené, 2007). Teigtina, kad svar-
besnis MM veiksnys yra pazintiniai gebéjimai: atmintis, intelektas, mokymosi stilius.

Atmintis yra veiksnys, leidZiantis zmogui priimti ir apdoroti informacija, sieti ja
su turimomis ziniomis, uzfiksuoti ir atgaminti, t. y. kaupti mokomaja medziagg ir ja
pasinaudoti (M. Tereseviciené ir kt., 2004; G. Petty, 2006). Anot V. V. Pukevicittés
(2009), zmogui vertingos tik tos zinios, kuriomis jis gali disponuoti, todél svarbu, kad
zmogus galéty laisvai naudotis atmintyje sukaupta informacija.

Kaip teigia mokslininkai (M. Birkenbihl, 1993; E. Jensen, 1999; M. Tereseviciené ir
kt., 2004; Ch. Kopensteiner, 2005; V. Staniauskiené¢, 2005; A. Marzano, 2005; G. Petty,
2006, 2008; L. Jovaisa, 2007), sékmingai naudojama tik ta medziaga, kuri jsitvirtina
ilgalaikéje atmintyje. Jsiminimga ilgalaikéje atmintyje skatina informacijos kartoji-
mas. Kartojimo strategijos, tam tikry mokymosi informacijos bloky apibendrinimas
ir naujos informacijos susiejimas su jau turima itin svarbu, tobulinant suaugusiyjy
gebéjima mokytis, siekiant padidinti lanksciojo intelekto pajégumus.
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Veiksniai, reik§mingi atminties veiksmams stiprinti, yra démesys, susikaupimas,
emocijos, atsipalaidavimas, fiziné ir socialiné aplinka ir jy lavinimo batinybé jvairio-
mis formomis, taip pat mokantis mokytis (M. Birkenbihl, 1993; M. Tereseviciené ir
kt., 2004; G. Petty, 2006; Martisius, 2006; L. Jovaisa, 2007; V. Pukeviciaté, 2009). Itin
reik§mingas atminties veiksnys yra koncentruotas démesys. Anot L. Jovaisos (2007,
p. 53), démesys yra ,,kryptingo budrumo biisena, lemianti [...] psichiniy procesy ir
praktinés veiklos parengtj, samoninguma ir aktyvuma.“ Pastovy koncentruotg démesj
palaiko interesai arba specialios pastangos iSoriniams trukdziams jveikti. Valingas
démesys budingas brandiems Zmonéms, jj galima i$siugdyti kaitaliojant mokymosi
budus ir praktikuojant susikaupimo pratimus.

Vidiniai veiksniai daro poveikj gebéjimui mokytis, jei suauges Zzmogus gerai pazjsta
asmenines galias, nuolat jas jsivertina ir tiki, jog gali vidinius veiksnius ,,jdarbinti
Saves pazinimas, pasitikéjimas savimi ir savirefleksija mokantis mokytis gali bati
priskiriami vidiniams MM kompetencijg veikiantiems veiksniams, taip pat gali buti
instrumentu kitiems vidiniams veiksniams atskleisti, jvertinti ir stiprinti.

Mokslinéje literatiroje (M. Tereseviciené ir kt., 2004; Ch. Kopensteiner, 2005;
A. Demetriou, 2006; A. Moreno, 2006; R. Ziircher, 2007; V. Luko$tniené, A. Béksta,
2007; P. Bortini, 2009; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010; R. Juozaitiené, 2012)
pabréziama asmeniniy stiprybiy ir silpnybiy pazinimo, asmeninio mastymo supra-
timo, pasitikéjimo savimi svarba tobulinant gebéjima mokytis. Pazings save, teigia
R.Juozaitiené (2012), gali pripazinti ir priimti savo privalumus ir trakumus, analizuoti
sékmes ir nesékmes, gali augti, nes ,,pazinimas“ — augimo salyga.“ (p. 27) Vienas i$
saves pazinimo budy ir MM kompetencijos tobulinimo pagrindas yra nuolatiné (savi)
refleksija (B. Simonaitiené, 2008; P. Hofmann, 2009, 2010; R. Juozaitiené, 2012), kuriai
mokantis mokytis turi bati skiriamas svarbus vaidmuo ir pakankamai laiko.

ISoriniai veiksniai. Suaugusiojo mokymasi mokytis lemia ne tik vidiniai, bet ir
iSoriniai veiksniai. ISoriniai veiksniai, nors ir nepriklausantys nuo besimokanciojo,
daro jtaka vidiniams veiksniams, sudarydami besimokantj zmogy supancia aplinka
ir formuodami sociokultiirinj mokymosi kontekstg (V. Sernas, 2003; A. Fokieng,
2007; V. Pukeviciaté, 2009).

Pagal mokslininky (M. Tereseviciené, G. Gedviliené, 1999; H. Mandl, U. M. Krau-
se, 2001; K. Pukelis, 2003; R. Ziircher, 2007; M. Tereseviciené, 2007, 2008; P. Bortini,
2009; P. Hofmann, 2009, 2010; V. Pukeviciateé, 2009) darbus iSorinius veiksnius galima
sugrupuoti j tam tikras grupes (9 pav.).
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Bendravimas N

\ \ Mokytojy ir \ Psichologine
= kity asmen mokymosi
bendramokslia N 4

is pagalba atmosfera

\ Fizine > Papildomi Mokymo
mokymosi mokymaosi institucijos
aplinka saltiniai kultara
\Materialiniai \ S ook M?kaOSI
g ai Laiko istekliai prieinamumo
istekliai : :
galimybés
> Politiné valia >> Istatymai >

9 pav. ISoriniy veiksniy grupés

Visi iSoriniai veiksniai sgmoningai ar nesgmoningai veikia besimokantj zmoguy,
daro poveikj gebéjimo mokytis taikymui, mokymosi kokybei, motyvuoja mokytis,
daro jtakg mokymosi tempui, ritmui, psichologiniam nusiteikimui, o kartais ir turiniui
(V. Luko$uniené, A. Béksta, 2007).

Kiekviena i$oriniy veiksniy grupé turi savo veikimo sritj.

Socialiniai ir psichologiniai veiksniai mokantis mokytis kuria psichologing atmos-
fera, kuri gali teigiamai arba neigiamai veikti besimokantj asmenj, jo nuostatas pri-
imti ir jsisavinti mokymosi naujoves. Mokantis psichologinj klimata kuria mokiniai,
mokymo organizatoriai ir teikéjai.

Mokymasis mokytis turi stipriai iSreik$tg besimokanciyjy bendradarbiavimo
ir interpersonalinés interakcijos dimensija (M. Birkenbihl, 1993; P. Bimmel, 1993;
V. Lepeskiené, 1996; M. Tereseviciené, G. Gedviliené, 1999; H. Mandl, U. M. Krause,
2001; A. Demetriou, 2006; S. Neale ir kt., 2008; G. Petty, 2008; V. Pukeviciaté, 2009;
P. Bortini, 2009; P. Hofmann, 2009, 2010). Stebéjimas, kaip mokosi bendramoksliai,
grjztamojo rysio teikimas ir gavimas, mokymasis grupése padeda zmogui suvokti save
kaip mokinj, sukuria galimybes plétoti MM kompetencija. Bendradarbiavimo su kitais
mokantis efektyvuma apsprendzia pagrindiniai grupés elgesio aspektai (S. Neale ir kt.,
2008): motyvacija siekti bendry komandos tiksly; konfliktiniy situacijy valdymas; gera
nariy savijautg palaikanti grupés atmosfera; asmeninés energijos valdymas; santykiy
tarp grupés nariy valdymas; bendravimo atvirumas ir tolerancija skirtumams. Batina
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bendradarbiavimo salyga, anot V. Lepeskienés (1996), M. Teresevicienés, G. Gedvi-
lienés (1999), yra pasitikéjimas (atvirumas ir dalijimasis, pritarimas ir palaikymas)
darbo grupés nariais, bendravimas, teigiama tarpusavio priklausomybeé.

Bendradarbiavimas itin svarbus mokantis suaugusiems zmonéms. Skatinanti tar-
pusavio sgveika reiskiasi pagalba ir padrasinimu, vienas kito pastangy pastebéjimu,
individualia atsakomybe uz mokymasi, socialiniy gebéjimy taikymu, grupés dina-
mikos supratimu (M. Teresevic¢iené, G. Gedviliené, 1999; J. Kasiulis, V. Barvydiené,
2001; M. Birkenbihl, 1993; A. Savanaviciené, V. Silingiené, 2005, G. Petty, 2008) ir turi
reik§me mokymosi sékmei, suaugusiyjy socializacijai, gebéjimui kritiskai mastyti.

Formuojant ir tobulinant gebéjima mokytis, svarbi mokytojy (mokymosi pagal-
bininky) ir kity besimokanciajam reik§mingy asmeny pagalba (P. Hofmann, 2000;
A. Kaiser, 2003; Hautamdki ir kt., 2002; G. Petty, 2006; V. Pukeviciate, 2009; L2L
projekto ekspertai, 2010).

Santykiai tarp besimokanciojo ir mokytojo kuria psichologinj mokymosi klimata,
kuris priklauso nuo mokinio ir mokytojo savijautos jiems banant kartu (M. Teresevi-
¢iené, 1998). Ypatinga atsakomybé uz psichologine atmosferg tenka mokytojui, kuris
mokymosi paradigmos kontekste tampa mokymosi padéjéju, skatinanciu pagarbg ir
pasitikéjima grupéje, kurianciu galimybe suaugusiam mokiniui bati savimi, jausti
savo individualybe, tikin¢iu, kad mokiniai geriausiai Zino savo poreikius.

Santykiai su bendramoksliais ir mokytojais yra svarbi socialinio mokymosi mo-
kytis konteksto dalis, taciau jtakg gebéjimui mokytis daro ir kity besimokanciajam
svarbiy asmeny (tévy, kolegy) pagalba, vertybés ir santykiai §eimoje, su artimaisiais,
socialinio sluoksnio ir subkultaros ypatumai (E. Knasel ir kt., 2000; D. Lipinskiené,
2002; A. M. Juozaitis, b.d., 2008; R. Ziircher, 2007; V. Luko$tniené, A. Béksta, 2007;
M. Teresevicieng, 2007; V. Pukeviciate, 2009, 2010). Suaugusio Zzmogaus negebéjimas
tvarkytis su jsipareigojimais aplinkiniams, anot R. Ziircher (2007), M. Teresevicienés
(2007), gali tapti mokymosi klititimi, mazinan¢ia mokymosi motyvacija.

Svarbus vaidmuo ugdant gebéjima mokytis tenka organizaciniams mokymosi
mokytis aspektams, t. y. mokymosi organizacijos kultarai (E. Knasel ir kt., 2000;
A. Kaiser, 2003; R. Ziircher, 2007).

Mokymo institucijos yra atsakingos uz $iuolaikine mokymosi mokytis ugdymo
struktiirg, jskaitant ir investicijas j mokytojy rengima, mokymosi poreikiy diagno-
zavimg ir edukacinj konsultavimg, ugdomajj vadovavima (koucinga) ir nuolating
mokymo programy perzitrg (K. Tepperwein, 1998; E. Jensen, 1999; E. Knasel ir kt.
2000; A. Kaiser, 2003; M. Tereseviciené ir kt., 2004; A. M. Juozaitis, 2005; G. Petty,
2006; R. Ziircher, 2007; M. Tereseviciené, 2007).

77



L. TEORINIS SUAUGUSIYJY MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS

Mokymosi kokybei jtakos turi tinkamos mokymuisi aplinkos susik@irimas. V. Pu-
keviciatés (2010) nuomone, tai reiskia gebéjimg ir siekj surasti vietg, skatinancia nora
mokytis, sudarancia salygas telkti démesj j mokomuosius dalykus. Mokymosi vietos
parinkimas priklauso nuo mokinio asmeniniy savybiy, individualaus mokymosi
stiliaus, mokymosi medziagos turinio, sudétingumo ir apimties (V. Lukostniené,
A. Béksta, 2007).

Veiksmingam mokymuisi mokytis aktualas praktiniai (E. Knasel ir kt., 2000)
arba situaciniai (P. K. Cross, 1981) veiksniai, kuriuos sudaro mokymosi paslaugy ir
priemoniy kaina, galimybés naudotis naujomis medijomis ir kitais informacijos $al-
tiniais, mokymosi prieinamumo ir laiko mokymuisi itekliai (D. Lipinskiené, 2002,
R. Ziircher, 2007, M. Tereseviéiené, 2007; V. Pukeviciate, 2009, 2010).

Suaugusiyjy MM kompetencijai tobulinti aktualiausi $ioje veiksniy grupéje yra
mokymosi laiko i$tekliai ir naujosios IKT, sudarantys salygas gebéjima mokytis to-
bulinti savarankigkai.

Mokymosi laiko istekliy planavimas ir jo valdymas yra reik§mingiausias praktinis
iSorinis mokymosi mokytis veiksnys. Atlikti tyrimai (D. Lipinskiene, 2002; B. S. Wiese,
B. Schmitz, 2002; E. Heise ir kt., 2003; V. Pukeviciaté, 2010) rodo, kad mokiniai ir stu-
dentai, gebantys racionaliai planuoti mokymosi laikg, gali labiau jsigilinti j mokymasi,
stipréja ju mokymosi motyvacija. [rodyta (W. Metzig, M. Schuster, 1996; K. Konrad,
A. Wagner, 1999, R. Strzebkowski, 2006), kad ir suauge Zzmonés, gebantys tinkamai
planuoti mokymosi laika, pasiekia geresniy mokymosi rezultaty.

Laiko valdymas yra vienas svarbiausiy saves valdymo elementy, padedantis ra-
cionaliai tvarkyti savo gyvenima, tvirtina J. Bowyer ir kt. (2000). Planuoti ir valdyti
mokymosi laikg reiskia, kad siekdamas mokymosi tiksly zmogus geba sukurti inte-
gruota zingsniy link uzsibrézty tiksly sistema, susidaryti veiklos plang ir jo laikytis.
Anot V. Lukos$tnienés, A. Békstos (2007), mokymosi laiko planavimas yra geresnis
savo prioritery supratimas, gebéjimas vardan mokymosi atsisakyti kity dalyky. Pa-
zymeétina, kad pagrindiniai laiko planavimo sunkumai, su kuriais susiduria suaugu-
sieji, yra laiko Svaistymas, pradinés abejoneés ir sqzZinés priekaistai dél neatlikty darby
(V. Lukosiiniené, A. Béksta, 2007). Sie laiko planavimo trukdziai atsiliepia planuojant
mokymosi laika, derinant mokymasi su kita veikla, laisvalaikiu.

Naujosios informacinés ir komunikacijy technologijos (internetas, intranetas,
mokymosi platformos, virtualus mobilumas, internetinis ieSkojimas (WebQuest),
telemokymasis, mobilusis mokymasis) praplété mokymosi erdve ir atvéré naujas
mokymosi galimybes. Taciau IKT reikalauja papildomy kompetencijy - savimokos,
skaitmeninio rastingumo ir informacijos tvarkymo, nes tik parsisiuntus turinj dar
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nieko nei$mokstama (H. Mandl, U. M. Krause, 2001; R. Arnold, 2004; A. Targamadzé,
R. Petrauskiené, 2008). Taigi egzistuoja glaudus abipusis rysys tarp gebéjimo mokytis
ir naujy informaciniy technologijy taikymo mokantis. Suaugusiems Zzmonéms, tu-
rintiems skaitmeninio rastingumo bei savimokos kompetencijas ir besimokantiems
darbo vietoje, mokslininky (H. Mandl, U. M. Krause, 2001) teigimu, Siuolaikinés
IKT yra tinkamiausia mokymosi forma. Stokojantiems ITK mokymasis mokytis yra
platforma naujoms zinioms ir jgtdziams jgyti.

Apibendrinant galima teigti, kad jtakg asmeniui mokantis mokytis daro vidiniai
ir iSoriniai veiksniai. Kiekvienas veiksnys gali biiti mokymosi mokytis paskata arba
kliatis. Kaip koks nors veiksnys paveiks Zmogaus mokymagsi, priklauso nuo to veiksnio
specifikos kiekvienu konkreciu jo pasireiskimo atveju, nuo to, kaip besimokantysis
suvokia veiksnj ir j jj reaguoja.

Pazymétina, kad veiksniai, darantys jtakg MM kompetencijos jgijimui ir tobuli-
nimui, turi sgsajy su MM subkompetencijomis, kuriomis remiamasi siame darbe (10
pav., schemoje veiksniy priskyrimas subkompetencijoms yra sqlyginis, nes kai kurie
veiksniai veikia per kelias subkompetencijas, pvz., vertybinés orientacijos, mokymosi
aplinka).

Pastebétina, kad MM subkompetencijos ugdomos stiprinant teigiamai mokymgsi
veikiancius veiksnius arba silpninant tuos, kurie trukdo mokytis. Mokantis stiprinti
ar silpninti veiksnius naudojant atitinkamas mokymosi strategijas, tobulinamos MM
subkompetencijos.
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2.2.2 Mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) strategijos

Mokantis mokytis svarbu gebéti pasirinkti ir taikyti mokymosi strategijas, teigia
mokslininkai (SKILLS projekto ekspertai, 2009; V. Stani$auskieneé, 2005; C. Stringher,
2006; B. Hoskins ir U. Fredriksson, 2008; V. Pukeviciaté, 2009). Tikslingai naudojamos
mokymosi strategijos sustiprina mokiniy gebéjima mokytis ir padeda siekti geresniy
mokymosi rezultaty (C. Artelt, 2000), leidzia efektyviai naudoti laika ir pasirinkti ge-
riausig buda uzduociai atlikti, pateikia prieiga prie turinio ir medziagos jvairovés, suteikia
pasitikéjimo prasyti pagalbos. Darytina prielaida, kad mokymosi strategijy taikymas,
sgveikaudamas su kitais mokymosi mokytis elementais, gali buti gebéjimo mokytis
ugdymo(si) pagrindas.

Si darbo dalis apie mokymosi strategijy teorinius aspektus ir praktinio taikymo
ypatumus buvo svarbi kuriant ugdomojo projekto programa projekto dalyviy gebé-
jimui mokytis stiprinti.

Mokymosi strategijy samprata

Mokymosi strategijy savoka, anot mokslininky (A. Krapp, 1993, J. Lompscher,
1996; L. S. Grunmo, 2006, G. Kamper, 1997, 2005, 2006, C. Tiaden, 2006), vie-
nareik$miskai apibrézti sunku, nes ji ,,apima ne vieningg mokslinj koncepta, bet
skirtingus konceptus, priklausancius jvairiausioms mastymo teorijoms.“ (A.Krapp,
1993, p. 292)

Mokymosi strategijos sietinos su tikslu (V. Zuzeviciate, 2005; V. Zuzeviciate,
M. Tereseviciené, 2008; J. Lompscher,1992a, 1992 b, 1994, 1996), nes, kaip pabrézia
mokslininkai, bet kokiam strateginiam veiksmui batina zinoti, kg norima padaryti.
G. M. Linkaitytes, D. Luksytés (2007) nuomone, mokymosi strategija yra ,tikslui
pasiekti skirtas veiksmy planas, kuriame numatomas atsakas j galimas kliatis*
(p. 24), suteikiantis galimybe patiems mokiniams valdyti savo mokymasi. Anot
H. F. Friedrich, H. Mandl (1992), B. Hoskins, U. Fredriksson (2008), mokymosi
strategija apima kiekvieng elgesio budg ir mintis, jtraukianc¢ius mokinj j aktyvy
mokymasi ir ji palaikancius, darancius jtaka jy motyvacijai.

Mokymosi strategijos dél veiklos atlikimo ypatumy taikomos individualiai
(J. Lompscher, 1994, 1996; E. Nuisl ir kt., 2002), kai visi mokymosi elementai yra
abipusiai susieti su suaugusio Zzmogaus biografija ir asmeniniais ypatumais, todéel MM
kompetencijos plétra biitina tiesiogiai sieti su individualiomis asmenybés savybémis.
G. Kamper (2005) teigimu, mokymosi strategijos btinos Zzmonéms, norintiems mo-
kytis savarankiskai, o savarankiskas mokymasis dazniausiai budingas suaugusiems
zmonéms. Gebédamas taikyti veiksmingas strategijas, mokymy dalyvis jaucia didesne
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nepriklausomybe nuo i$oriniy mokymosi veiksniy, geba planuoti tolesnj savarankiska
mokymasi, jvertinti mokymosi strategija ir perkelti jg j kitas mokymosi sritis.

Mokymosi strategijy taikymas priklauso nuo jvairiy sgveikaujanciy veiksniy visu-
mos: mokinio asmeniniy charakteristiky, jo ziniy, mokymosi patirties, mokymosi tiksly
ir salygy, uzduociy sudétingumo (G. M. Linkaityté, D. Luksyté, 2007; J. Lompscher,
1996; L. S. Grunmo, 2006).

J. Baumert (1993) nuomone, sékmingam mokymosi strategijy taikymui svarbu
suaugusio mokinio tikéjimas mokymosi strategijy naudingumu, motyvacija tiks-
lingai jsisavinti mokymosi turinj, valia mokymosi motyvacijai islaikyti ir tikéjimas
mokymuisi reikalingais asmenininiais istekliais.

Atsizvelgiant j paminétas priezastis, mokymosi strategijos gali bati taikomos
jvairiai jas derinant ir jvairiose situacijose (G. M. Linkaityté, D. Luksyte, 2007;
J. Lompscher, 1996; L. S. Grunmo, 2006), taciau mokymosi strategijy poveikis neturéty
bati pervertintas, tikintis, kad jis visuomet bus vienodas ir vienareik$miskas.

Mokymosi strategijy klasifikacija

Mokslinéje literatiiroje (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. F. Friedrich, 1995;
P. O. Chott, 1998, 2001; V. Zuzevic¢iaté, 2003; P. Bimmel, U. Rampillton, 2004;
G. M. Linkaityté, D. Luksyté, 2007; H. Mandl, H. F. Friedrich 2006; R. Strzebkowski,
2006; D. Killus, 2007; E. Wild, K. P. Wild, 2009) pateikiama mokymosi klasifikacijy
jvairové (11 pav.) siejama su skirtingomis mokslininky teorinémis pozicijomis, tyrimy
tikslais, mokslininky pozitriais j mokymosi strategijy paskirtj.
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f, ' Socialiniy - emociniy situaci)y valdymo W

4 [ 1 )~ Bendravimo W
.{Vciklos pobﬂd\sj —\Veiksmy Kasés f —————
/ ' " |1 Problemy sprendimo ]

| ‘,\"‘Matakcgniwosios,

:Sekosw [ \ | | Organizacings |
- —— /\Visybikumas -, ( —
LHG\\slinio mokymosi W \ /| Motyvavimas|
Bendros |- / . | \ '---
— - ‘»\Taikymu universalumas -, .,"““’D”"‘“U“ apdorojimo 9‘9‘.{\ !
| Universalios [~ \ J— — | "'Usla\kymas__‘
| Déstytojo suplanuota -~ ?Qﬂukymull strategijy klallﬁknuiln_/\{l b Alsiminimas |
lAnireprenenéka__‘-\" | S | 1 siminimo |
— T \/ | [ r \
"Skegio"| >1_Sunugu3|u]o aktyvumas ‘I_’-'__Orgamzacmésj
:Sutarimo. ,‘ ! Kartoj\mn_}
P | | I's 3\ f 2l
|\F‘rwerstine:-/ \ | Kognityvinés ; \Kartoi\mn__\
= :Pnrknlimu |

. ‘_Funkciné reikémal Mokymo elgsenos spscwﬁka: {
N 3\
w ‘.‘\\Pawrswmu mokymosi |

\ 7 3
| * Giluminio mokymaosi |
f\¢ \
wﬂ‘-\Metakngmlwmes’

\r——
| [Btekliy valdymo

11 pav. Mokymosi strategijy klasifikacija
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Suaugusiyjy mokymuisi yra jdomi mokymosi strategijy klasifikacija pagal su-
augusio mokinio ar suaugusiyjy mokytojo aktyvuma organizuojant mokymasi,
kurig G. M. Linkaityté, D. Luksyté (2007) sudaré, remdamosios vadybine strategijy
kiirimo patirtimi. Sioje klasifikacijoje iskiriamos déstytojo ,,suplanuota“ mokymosi
strategija ( mokymosi stratego vaidmenj prisiima andragogas), antrepreneriska moky-
mosi strategija (suaugusieji patys samoningai apsisprendzia, kaip mokysis), ,,skécio“
strategija, (mokymosi dalykas nustato i§ anksto nubréztas ribas), sutarimo strategija
(besimokantieji susitaria dél mokymosi btudo) ir priverstiné strategija (kai iSorinés
aplinkybés trukdo mokytis taip, kaip suplanuota).

Pagal strategijy taikymo bendrumg jvairaus turinio dalykams, i$skiriamos ben-
drosios arba universaliosios bei specifinés strategijos (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992;
H. Mandl, H. F. Friedrich 2006). Bendrosios strategijos, kurioms priklauso kognityvi-
nés ir problemy sprendimo strategijos, taikomos jvairiuose mokymosi kontekstuose.
Specifinés strategijos taikomos siauresnéje ziniy srityje, tam tikroms uzduotims ir
tam tikrose situacijose spresti.

Pagal funkcinj mokymosi strategijy valdyma skiriamos pirminés ir antrinés (pa-
laikymo, rémimo) strategijos (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. F. Friedrich, 1995;
P. O. Chott, 1998, 2001; P. Bimmel, U. Rampillton, 2004; H. Mandl, H. F. Friedrich,
2006). Pirminés strategijos (vok. Primaerstrategien), kurioms priskiriamos kogni-
tyvinés strategijos, tiesiogiai taikomos informacijai jgyti ir apdoroti (K. P. Wild,
U. Schiefele, 1994; E. Wild, K. P. Wild, 2009; D. Killus, 2007). Antrinés, arba palaikymo,
strategijos (vok. Stuetzstrategien) taikomos mokymosi motyvacijai, stebésenai, orga-
nizavimui, mokymosi aplinkai ir kitiems iSoriniams i$tekliams palaikyti. Palaikymo
strategijos sustiprina pirminiy strategijy poveikj.

Pagal funkcine mokymosi strategijy reik§me informacijai valdyti ir kognityvi-
niy bei motyvaciniy mokymosi elgsenos kategorijy specifika (angl. approaches to
learning) skiriamos kognityvinés, metakognityvinés ir istekliy valdymo strategijos
(H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; K. P. Wild, U. Schiefele, 1994; H. F. Friedrich,
1995; C. Artelt, 2000; K. P. Wild, 2000; P. Bimmel, 2002; H. F. Friedrich, 2002;
H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006, D. Killus, 2007; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Ko-
gnityviniy ir metakognityviniy strategijy iSskyrima C. Artelt (2000, p. 40) argu-
mentuoja skirtingu strategijy naudojimo tikslu: kognityvinés strategijos taikomos
pazangai pazintinéje srityje pasiekti, o metakognityvinés strategijos naudojamos
pasiektai pazangai stebéti.

Kognityvinés strategijos yra mokymosi veiklos informacijai priimti, apdoroti ir
jsidémeéti (H. F. Friedrich, 1995; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Jos daro tiesioging jtaka
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baziniam mokymusi (C. Tiaden, 2006). Kognityviniy strategijy kategorijoje i$ski-
riamos jsiminimo, kartojimo, plétros (elaboravimo), perkélimo (transformavimo)
ir siaurinimo strategijos (H. F. Friedrich, 1995; H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006; E.
Wild, K. P. Wild, 2009) (10 lentelé).

10 lentelé. Kognityviniy strategijy klasifikacija ir apibudinimas

Strategijos tipas

Apibudinimas

Isiminimo strategijos

Mokymosi veiklos arba technikos, kuriomis atliekamas pavirsinis informa-
cijos apdorojimas.

Organizacinés strategijos

Mokymosi veiklos Zinioms jgyti, struktirinti ir jsisavinti, sukuriant rysius
su jau esan¢iomis ziniomis ir Zinojimo elementais.

Kartojimo strategijos

Naujos mokymosi medziagos jdiegimas (aktyviai kartojant), kol medziaga
bus ilgam jtvirtinta ilgalaikéje atmintyje.

Plétros / detalizavimo
(elaboravimo) strategijos

Skirtos naujoms zinioms jdiegti j jau turima kognityvine struktara, t. y. gi-
luminiam informacijos apdorojimui. Skatina naujy Ziniy suvokimg ir islai-
kyma, naujos informacijos sujungimg su jau turima.

Perkélimo strategijos

Prisideda prie lengvesnio jgyty Ziniy panaudojimo kitose situacijose, padeda
iveikti inertiSko zinojimo problema, kai jgytos zinios mazai praktikuojantis
neaktyvinamos ir nepanaudojamos.

Pagal besimokanciojo poziiirj j mokymasi F. Marton, R. Siljo (1984), N. Entwistle
ir kt. (2001) kognityvines informacijos apdorojimo strategijas skirsto j pavirsinio ir

giluminio mokymosi strategijas (11 lentelé). Mokinys, suprantas savo pozitrj j moky-

masi, gali geriau nuspresti, kokio mokymosi - giluminio ar pavirinio - strategijas jis
tam tikromis aplinkybémis pasirinks (N. Entwistle ir kt., 2001; J. S. Atherton, 2011).
Anot P. Ramsden (2000), kartais pavir$inés ar giluminés strategijos pasirinkimas pri-

klauso ne tiek nuo besimokancio zmogaus asmenybés, kiek nuo uzduoties pobudzio.

11 lentelé. Pavirsinio ir giluminio mokymosi strategijy charakteristikos

Pavirsinis mokymasis (F. Marton, R. Siljo,1984;
N. Entwistle ir kt., 2001; E. Wild, K. P. Wild, 2009)

Giluminis mokymasis (F. Marton, R. Siljo,1984;
N. Entwistle ir kt.,2001; E. Wild, K. P. Wild, 2009)

Mokymasis, kurio metu renkami faktai, infor-
macija, nesistengiant sieti atskiry fakty i visuma.
Stengiamasi jsiminti kity pateikiama informacija,
pasirenkama mechaninio jsiminimo mokymosi
strategija. Anot V. Zuzeviciatés (2003), pavirsinis
pozitiris  mokymasi yra pasyvus mokymasis. Grin-
dziamas mokymo paradigma.

Mokymasis domintis visuma to, ko mokomasi,
pasirenkamos prasmingo mokymosi strategijos,
mokymasis siejamas su ankstesne patirtimi. Pasak
K. R. Wirth, D. Perkins (2008), mokydamiesi ,,gi-
liai“ mokiniai konstruoja savo asmeninj zinojima, o
anot V. Zuzeviciutés (2003, p. 6), ,vienas reik§min-
giausiy giluminio, aktyvaus mokymosi bruozy yra
savaranki$kumas.“ Remiasi mokymosi paradigma.
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Suaugusiam zmogui mokantis mokytis svarbios yra metakognityvinés (savikon-
trolés ir savireguliavimo) strategijos, kurios leidZia besimokanciajam planuoti, stebéti,
koreguoti, vertinti bei tobulinti savo mokymasi, t. y. valdyti mokymosi procesa, uzti-
krinti viding asmeniniy mokymosi zingsniy sékmés kontrole teigimu. Savikontrolés ir
savireguliavimo strategijos, kaip metakognityviniai ir savirefleksyvas komponentai,
taikomi ir pazintiniuose procesuose, nes reguliuoja mastyma apie asmeninj moky-
masi: mokymosi planavima, stebéjima, vertinimg (K. P. Wild, U. Schiefele, 1994;
H. F. Friedrich, 1995; J. Lompscher, 1996; C. Artelt, 2000; H. Mandl, U. M. Krause,
2006; V. Zuzeviciateé, 2006; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Kai kurie autoriai (pvz.,
D. Killus, 2007; D. Killus, G. Graf, 2009) metakognityvinéms strategijoms priskiria
ir Zmogaus asmeniniy galiy pazinima.

Metapazintinis zZinojimas, pasak J. Lompscher (1996), C. Artelt (2000), sudaro pa-
grindine prielaidg savivadziam, refleksyviam mokymuisi. Manytina, kad metapazin-
tinis zinojimas sudaro prielaidas ir mokymuisi mokytis. Metakognityviniy strategijy
reik§mé auga tuomet, kai uzduotys tampa kompleksiskesnés, todél metakognityvineés
strategijos dazniausiai budingos patyrusiems mokiniams (C. Artelt, 2000; G. Kamper,
2005). Galima daryti prielaida, kad vyresni ir brandesni suauge Zmonés turéty turéti
labiau jvaldytas metakognityvines mokymosi strategijas.

Istekliy valdymo strategijos mokymasi veikia netiesiogiai, jos sudaro salygas jgyti
ir palaikyti tiesiogiai jtaka mokymuisi darancias strategijas, veikia mokymasi per
jdétas pastangas, iStverme, uzduociy turinj ir sunkuma bei tinkamy kognityviy
ir metakognityviy mokymosi strategijy pasirinkimg (R. Mielke, 2001; H. Mandl],
H. F. Friedrich, 2006) ir, anot H. F. Friedrich (1995), yra strategijos motyvacijai didinti
ir mokymosi aplinkai sutvarkyti. Skiriamos vidiniy istekliy (pastangy, motyvacijos
ir démesio stebésena) ir iSoriniy istekliy (mokymosi aplinkos parengimas, laiko pla-
navimas) valdymo strategijos.

Vidiniy i$tekliy strategijy kategorijoje iSskiriamos motyvavimo ir emocijy val-
dymo strategijos (K. P. Wild, U. Schiefele, 1994; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Taikant
$ias strategijas tobulinami gebéjimai kelti tikslus, aktyvinami mokymosi motyvai,
reguliuojamos emocijos, skatinama koncentracija ir saviveiksmiskumas (K. P. Wild,
U. Schiefele, 1994; H. F. Friedrich, 1995; C. Artelt, 2000; H. Mandl, U. M. Krause,
2006; D. Killus, 2007; D. Killus, G. Graff, 2009).

ISoriniy mokymosi istekliy strategijoms priskiriama mokymosi aplinka, ben-
dradarbiavimas su kitais besimokanciaisiais, kity asmeny pagalbos ir papildomos
medziagos paieska, laiko planavimas (R. Mielke, 2001; K. P. Wild, U. Schiefele,1994;
E. Wild, K. P. Wild, 2009). I$oriniy istekliy strategijy grupéje H. Mandl, H. F. Frie-
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drich (2006) kaip reik$mingg elementg i$skiria bendradarbiavimo strategijas. Autoriy
nuomone, prasmingai taikomos socialinés interaktyvios mokymosi formos teigiamai
veikia ,,motyvacija mokytis paciam, motyvacija motyvuoti mokytis kitus, taip pat
motyvacija padéti kitiems mokantis.” (H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006, p. 8)

Daug komponenciy apimancios mokymosi strategijos turi sgsajy su kitais mo-
kymosi aspektais, pvz., mokymosi technikomis ir mokymosi stiliais. Mokslininky
nuomoneé $iuo klausimu jvairuoja. Pasak vieny, mokymosi strategijos yra hierarchis-
kai aukstesni ir kur kas sudétingesni procesai nei mokymosi technikos (G. Kamper,
1997, 2005, 2006; A. Schmidjell, 2001; R. Strzebkowski, 2006, L. Chisholm ir kt.,
2009; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010). Anot R. Strzebkowski (2006), mokymosi
technikos yra sudétinés mokymosi strategijy veiklos, kurias galima lanksc¢iai naudoti
atinkamos strategijos ribose, atsizvelgiant j uzduotis ir mokymosi situacijas.

A. Schmidjell (2001) mokymosi strategijomis jvardija keleta operacijy, kurias
atliekant naudojamos jvairios technikos. Anot B. Hoskins, U. Fredriksson (2008),
mokymosi strategijos yra elgsenos ir mastymo aprasymo kelias, padedantis mokiniui
mokytis. Ty elgseny ir mastymo pagrindu gali buti sudarytas daugiau ar maziau gerai
organizuotas veiksmy planas numatytiems tikslams pasiekti ir kai kuriais atvejais
planas gali buti susietas su mokymosi technikomis.

Apzvelgtos literattiros pagrindu $io mokslinio darbo autoré daro i$vada, kad
mokymosi veiksmai gali buti priskiriami mokymosi strategijoms ar technikoms pri-
klausomai nuo jy taikymo skirtingose mokymosi aplinkybése. Pvz., i H. F. Friedrich
(2002) isskiriama informaciniy ir komunikaciniy technologijy strategijy grupe gali
bati zidrima kaip j mokymosi strategijy taikyma mokantis savivadziai. Taciau kitais
atvejais tos grupés elementai gali biti naudojami kaip technika tam tikrai mokymosi
strategijai realizuoti ( bendraujant su bendramoksliais; tvarkant informacija).

Mokymosi strategijos kartais tapatinamos su mokymosi stiliais (A. Krapp, 1993).
Taciau, anot L. Chisholm ir kt. (2009), M. E. Taylor, P. Kloostermann (2010), moky-
mosi strategijas tapatinti su mokymosi stiliais néra tikslu. Mokymosi stiliai atspindi
kognityvine mokymosi dimensija, o mokymosi strategijos apima platesnj konteksta:
kognityvine, metakognityvine ir iStekliy valdymo sferas. Pasak autoriy, mokymosi
stilius gali bati laikomas pastovia tendencija taikyti tam tikrg strategijy grupe.

Kita vertus, nagrinétos literatiros pagrindu darytina prielaida, kad mokymosi
stiliai ir mokymosi strategijos turi sasajy. Jos pasireiskia tuo, kad mokymosi strategi-
jos, badamos tam tikrais specifiniais ir maziau nuo asmens priklausomais mokymosi
badais, gali padéti efektyviau ,i$naudoti“ individualius mokymosi stilius. Zmonés
tampa vyresni, ir jy pozitris j mokymasi keiciasi, atsiranda pazintiniy ir mokymosi
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stiliy poky¢iy, didéja individualas skirtumai, ir visa tai daro jtakg mokymosi stiliui
ir reikalauja mokymosi strategijy individualizacijos.

Pripazindami, kad yra rysys tarp mokymosi stiliy ir strategijy, protiniy gabu-
my ir asmenybés, kad pazintinés ir emocinés technikos yra mokymosi priemoneés,
B. Hoskins, U. Fredriksson (2008), L. Chisholm ir kt. (2009), M. E. Taylor, P. Klo-
ostermann (2010), C. Stringher (2006) iSreiSkia nuomone, jog pats mokymasis mo-
kytis néra nei mokymosi strategijos, nei mokymosi technikos. Autoriy nuomone,
mokymosi strategijos yra reik§minga mokymosi mokytis dalis, taciau mokymasis
mokytis yra platesnis mokymosi aspektas, apimantis mokymosi strategijas ir
technikas kaip tam tikrus gebéjimo mokytis komponentus. Kiekvienos MM sub-
kompetencijos stiprinimas reikalauja pasirinkti tam tikras mokymosi strategijas
ir budus joms ugdyti(s).

Mokymosi strategijos ir budai joms realizuoti tiek atskiry subkompetencijy atve-
ju, tiek MM kompetencijos atveju gali buti pasirenkami jvertinus esamg situacija,
t. y., nustacius subkompetencijos ar kompetencijos stiprigsias ir silpnasias vietas.
Toks jsivertinimas leidzia asmeniui nusistatyti MM kompetencijos tobulinimo prio-
ritetus ir pasirinkti mokymosi strategijas bei budus (technikas), kurie apzvelgiami
12 lenteléje.
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Apibendrinant teorinius suaugusiyjy MM kompetencijos ugdymo(si) strategijy as-
pektus, akcentuotina, kad pasirinkti mokymosi strategijas yra vienas svarbiausiy tiksly
mokantis mokytis. Tikslingai taikomos mokymosi strategijos maZina priklausomybe
nuo isoriniy mokymosi veiksniy, uztikrina veiksmingg mokymgsi, padeda pasiekti
mokymosi rezultatg, o teigiami mokymosi rezultatai didina suaugusio Zmogaus pasi-
tikéjimgq ir mokymosi motyvacijq.

Ugdyti(s) mokymosi strategijas galima bet kokiame amZiuje, nes jos néra duotos nuo
gimimo. Zmogaus paZintiniai gebéjimai, susije su amziumi, gali daryti jtakg mokymosi
strategijy jvaldymo greiciui, bet neuzkerta kelio strategijoms jsisavinti. Pagrindiné sglyga
veiksmingai naudoti mokymosi strategijas yra laiko, skiriamo mokymosi strategijoms
ugdytis, trukme.

Mokymosi strategijos ir mokymasis mokytis susije tiesioginiu rysiu: mokantis mokytis
igyjamos mokymosi strategijos, o mokymosi mokytis sékmei uZsitikrinti biitina pasirinkti
ir taikyti tinkamiausias mokymosi strategijas. Gebéjimo pasirinkti ir tikslingai taikyti
mokymosi strategijas ugdymas(is) yra vienas svarbiausiy mokymosi mokytis tiksly.

2.2.3 Mokéjimo mokytis kompetencijos modeliy apzvalga

Siekiant atlikti kvalifikacijg kelianc¢iy suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos
raiskos tyrimg iskilo batinybé surasti badus gebéjimui mokytis iSmatuoti. Matavimo
indikatoriy mokéjimo mokytis kompetencijai matuoti svarba pabréziama EK doku-
mentuose (EPT, 2006; ETK darbo programos ataskaita, 2004; EC, 2008). EK ataskaitoje
(2004), EK MVG tyrimy centro eksperty susitikimy medziagoje (2006), Mokymosi
visg gyvenimg memorandume (2001), mokslininky darbuose (J. Hautaméki ir kt.,
2002; P. Hofmann, 2009). Literataros $altiniuose teigiama, kad MM kompetencija su-
daro kognityviné (Zinios apie konkrecius faktus) ir afektyviné (mokymosi motyvacija,
saviverté, saves pazinimas, pozitris i mokymasi) dimensija. Taciau ilgalaiké mokiniy
pasiekimy tyrimo tradicija rodo, kad ikisioliniai tyrimai (PISA, TIMMS) buvo skiria-
mi kognityvinei mokymosi komponentei vertinti (B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008).
Suomijos mokslininky (J. Hautamaki ir kt., 2002) nuomone, svarbu rasti vertinimo
indikatorius abiems mokymosi mokytis komponentéms matuoti, nes ,interakcija tarp
abiejy - afektyvaus ir kognityvaus - faktoriy yra kompleksiné ir multidimensiné®. (p. 3)

Taigi galvojant apie mokymosi visg gyvenima keliamus tikslus, formuojant visuo-
menés pozilrj j naujo tipo mokymasi mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimas
ir {sivertinimas yra tyrinétina problema. Mokéjimo mokytis matavima B. Hoskins,
U. Fredriksson (2008) mano esant dalimi proceso, ,kuriuo stengiamasi sukurti ir

89
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stebéti mokymasi ir jo pasekmes, siekiant fasilituoti mokymosi visg gyvenimga plétra
Europoje“. (p. 4) Tam, kad buty galima tyrinéti, reikalingas hipotetinis suaugusiyjy
MM kompetencijos ugdymo(si) modelis ir jo pagrindu sudarytas tyrimo instrumentas.
Siame darbe suaugusiyjy MM kompetencijos ugdymo(si) modelis ir tyrimo instru-
mentas buvo kuriamas tokiais zingsniais (12 pav.)

\ !
2 3.Tyrimo 4
1. Planuojamo |nstru_ment Hipotetinio . 6.
o . oir o 5. Tyrimo ek
Mokslinés tyrimo . suaugusiyjy . Sudétiniy
i 5 . pasirinktos instrumento 7
literatliros objekto MMK - daliy
25 e MMK 3 adaptavimas =
studijos apimties ST modelio aprasymas
nustatymas 1 klrimas
derinimas
/ >4

12 pav. Hipotetinio modelio ir tyrimo instrumento kiirimo schema

Literattiroje randamy MM kompetencijos modeliy analizei buvo keliama mokslinio
tyrimo problema: palyginti MM kompetencijos modeliy charakteristiky tapatumus
ir skirtumus.

Tyrimo tikslas — apzvelgiant skirtingus mokéjimo mokytis kompetencijos modelius
iSryskinti mokéjimo mokytis kompetencijos charakteristikas.

Tyrimo uzdaviniai:

o Aptarti mokéjimo mokytis kompetencijos modeliy panasumus ir skirtumus.

« I8skirti galimus mokéjimo mokytis kompetencijos j(si)vertinimo kriterijus.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé, analitinis apraso-
masis.

Apsibréztai mokslinei problemai istirti i$ teorinése studijose analizuoty jvairiy
MM kompetencijos modeliy pamatiniais pasirinkome keturis modelius (Hipotetinj
MMK ugdymo modelj pagal V.Pukeviciite, Suomijos MMK koncepcija, Europos
MMK testo modelj, SKILLS projekto MMK modelj) (13 lentelé).
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13 lentelé. Mokéjimo mokytis kompetencijos charakteristikos skirtinguose

modeliuose

Hipotetinis Pukeviciités modelis

Mokymosi svarba.

Mokymosi mokytis tikslai.

Mokymosi strategijos

- AutentiSky mokymosi biidy
pasirinkimas.

- Intelekto tipo ir mokymosi stiliaus
zinojimas.

- Gebéjimas kooperuotis ir priimti /
suteikti pagalba.

- Isiminimo techniky taikymas
informacijai gauti, jsisavinti, taikyti.

Mokymosi technologijos:

- Laiko planavimas.

- Mokymosi aplinka.

- Susitelkimas mokytis.

- Informacijos paieska ir valdymas.

Mokymosi jsivertinimas.

Metakognityviné analizé.

SKILLS projekto modelis

= Laiko valdymas

- Gebéjimas numatyti tikslus ir uzdavinius.

- Gebéjimas tvarkyti, paskirstyti ir klasifikuoti
laika ir iSteklius.

- Mokéjimas analizuoti, vertinti ir jveikti
sunkumus.

= Informacijos organizavimas Informacijos
valdymo techniky ir strategijy zinojimas.

=  Komandinis darbas

- Zinojimas ir mokéjimas pasikeisti idéjomis
dirbant grupéje.

- Bendravimas ir kooperacija siekiant bendry
tiksly.

= Motyvacija ir pasitikéjimas savimi

- Gebéjimas mokytis, jveikti klifitis ir priimti
poky¢ius.

- Gebe¢jimas sukurti pozityvy pozitirj j
problemy sprendima.

- Smalsumas ieSkant naujy galimybiy mokytis.

- Gebéjimas mokytis jvairiuose kontekstuose.

Suomijos mokymosi mokytis vertinimo

koncepcija

Kognityviné komponenté (bazinés matematinés-

analitinés operacijos; loginis mastymas;

daugialaipsns teksto suvokimas, kultiirinés zinios
bei jy interpretacija, mokymosi valdymas).

Afektyviné komponenté

1 asmenj orientuotos kategorijos

- Mokymosi motyvacija.

- Pozitris | tikslus.

- Pozitris i mokyklos vertybes.

- Pozitris i nes¢kmés baime, akademinj
uzsisklendima.

- Mokymosi strategijos.

- Savgs suvokimas akademiniame kontekste,
bendrasis saves vertinimas, savigarba,
saviverte.

- Mokyklos ir klasés atmosfera.

- Pasirengimas grupiniam darbui.

1 kontekstq orientuotos kategorijos

- Tévy, mokytojy ir bendramoksliy ekspertinés
pagalbos priémimas.

- Socialinis visuomeninis kontekstas.

- Refleksija ir intelektinis mastymas.

- Moralinés vertybés.

- Mokymosi, darbo ir visuomengs ateities
interpretacija.

- Informacijos jgijimas naudojant medijas.

Europos testo modelis

Kognityviné dimensija (fakty ar nuomoniy

informacijoje identifikacija; gebéjimai naudoti

taisykles jvairiais buidais; teiginiy ir taisykliy

iSbandymas; protiniy jrankiy naudojimas).

Afektyviné dimensija

=  Mokymosi motyvacija, strategijos

= Poziiris j tikslus

- Pozitris j uzduoties atlikima arba vengima
uzduot; atlikti ir j baime klysti.

- Pozitris  pastangas, tarpininkavimag.

- Pozitris j motyvacija kontrolei.

- Poziiiris | nuomonés susidaryma.

- Pozilris j strateginj samoninguma.

®  Saves suvokimas akademiniame kontekste ir
saviverte.

"  Mokymosi aplinka

- Santykiai su mokytojais, tévais,
bendramoksliais.

- Pozitris j pagalbos i§ svarbiy aplinkiniy
priémima.

- Darbas grupéje, bendradarbiavimas ir
lyderysté.

MetapaZinimo dimensija:

- Metapazinimo monitoringo uzduotys
problemoms spresti.

- Metapazinimo tikslumas.

- Pasitikéjimas metapazinimo i§vadomis.
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Hipotetinio mokéjimo mokytis kompetencijos modelio, kurj sudaré V. Pukeviciaté
(2009), pagrindas - studento asmeninés potencijos ir gebéjimai veikti, priklausantys
nuo turimy ziniy, tam tikros srities jgiziy ir vertybiniy nuostaty, rodanc¢iy mokymosi
prasminguma.

MM kompetencijos modelio $erdj sudaro Sesi tarpusavyje susije gebéjimai, inte-
gruojantys kognityvinius, metakognityvinius, motyvacinius, socialinius mokymosi
proceso aspektus: gebéjimas a) jzvelgti mokymosi mokytis svarba, b) issikelti mo-
kymosi mokytis tikslus, ¢) pasirinkti mokymosi strategijas, d) pasirinkti mokymosi
technologijas, e) vertinti savo mokymasi, f) atlikti metakognityvine analize.

Hipotetinis MM kompetencijos modelis ir teorinis-empirinis modelis yra su-
kurti uzsienio kalbos studentams ir mokiniams. Teoriniame-empiriniame modelyje
empiriniai pozymiai aiskiai siejami su uzsienio kalbos mokymosi kontekstu, o MM
kompetencijos tyrimo metodika ir klausimynas orientuoti j uzsienio kalbos (vokieciy)
mokymasi. Taikydama tyrimo modelj autoré nustaté XI-XII klasiy mokiniy ir pir-
mo kurso studenty mokéjimo mokytis kompetencijos lygj ir veiksmingo mokymosi
veiksnius.

Antruoju modeliu pasirinkta Suomijos mokéjimo mokytis kompetencijos koncep-
cija. Ja 1996 metais sukiiré Helsinkio universiteto §vietimo departamentas Suomijos
nacionalinei §vietimo tarybai (J. Hautaméki ir kt., 2002) uzsakius. Modelis ir jj
lydintys testai yra skirti pazintiniams gebéjimy ir afektyvinéms nuostatoms matuoti.

Gebéjimas mokytis pagal suomiska modelj suprantamas kaip kompetencija ir
pasirengimas priimti naujus uzdavinius, aktyviai mastant ir matant ateities pers-
pektyvas, naudojant afektyvias ir kognityvias savireguliacijos formas, pagrindines
mokymosi procediiras ir jau Zinomus dalykus pritaikant naujoje situacijoje ir naujiems
uzdaviniams spresti.

MM kompetencija $iame modelyje sudaro kognityviné ir afektyviné dimensijos.

Kognityviné MM kompetencijos dimensija siejama su protiniais gabumais, o
afektyviné komponenté apima motyvacines ir nuostaty subsistemas, susijusias su
orientacija j asmenj (mokymosi motyvacija, mokymosi strategijos, saves, kaip moki-
nio, suvokimas, saves vertinimas, pasirengimas grupiniam darbui) ir su orientacija j
kontekstg (kity svarbiy asmeny pagalbos priémimas, socialinis kontekstas, galimybiy
informacijai jgyti suvokimas).

Modelis skirtas mokiniy ir studenty MM kompetencijai tirti. Naudojant mode-
lio testus buvo tirti 6 ir 9 klasiy moksleiviai bei 17+ mokiniy grupé (aukstyjy arba
profesiniy mokykly studentai). 1996-2006 metais buvo jvertinta 80 000 mokiniy ir
studenty, dalyvavusiy nacionalinio, municipalinio ir mokyklinio lygio mokymosi
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programose. Nuolatinis koncepcijos ir testy naudojimas rodo instrumento patiki-
mumg, matuojant tikslinés grupés MM kompetencija.

Treciasis modelis - Europos modelis mokéjimo mokytis kompetencijai tirti. Modelj
ir testavimo instrumentg sukiré EK iniciatyva sudaryta tarptautiniy eksperty grupé
MM kompetencijai matuoti 2006-2007 metais (B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008).

MM kompetencija Siame modelyje nusakoma EPT 2006 m. gruodzio 18 d. re-
komendacijoje dél pagrindiniy mokymosi visg gyvenimg kompetencijy suformu-
luotu apibrézimu, kuriame akcentuojama, kad mokymasis mokytis yra gebéjimas
organizuoti mokymasi ir atkakliai mokytis, veiksmingai planuojant laika, jgyjant
ir jsisavinant informacija, mokantis individualiai ir grupése, suprantant mokymosi
procesus ir poreikius, jvertinant galimybes, gebant jveikti kliatis, ieSkant pagalbos
ir ja pasinaudojant, remiantis turima mokymosi ir gyvenimo patirtimi, pasitikint
savimi ir motyvuojant save mokytis.

Europos MMK modelj sudaro trys dimensijos: metakognityviné, kognityvine,
afektyviné.

Kognityviné Europos modelio dalis mokymosi mokytis mgstymo gebéjimai ir
strategijos apima fakty nustatyma, taisykliy naudojima, teiginiy isbandyma, protiniy
gebéjimy naudojima.

Afektyviné dimensija mokymosi mokytis jsitikinimai, bitdai ir nuostatos apima
mokymosi motyvacija, strategijas ir pozitrj j pokycius; saves suvokima mokantis
ir saviverte; mokymosi aplinka, santykius su mokytojais, tévais, bendramoksliais.

Metapazinimo dimensija skirta savo galimybiy refleksijos supratimui tirti.

Tiksliné Europos MMK modelio grupé — mokiniai, baigiantys privalomo moky-
mosi programa, prieSpaskutinés klasés ir 14 mety moksleiviai. Priespilotinis modelio
iSbandymas atliktas 2008 metais astuoniose Europos Sajungos valstybése 14 mety
mokiniy gupése (S. Kupiainen ir kt., 2008). Didziaja dalj testo sudaré kognityviniai
klausimai ir uzduotys.

Ketvirtuoju modeliu pasirinktas Mokéjimo mokytis kompetencijos modelis, sukurtas
SKILLS projekte. Modelj sukaré tarptautinis partneriy konsorciumas, 2007-2009 m.
ES MVG programos projekte Keletas rakty mokymosi mokytis gebéjimams (SKILLS).

Modelis pagrjstas EPT rekomendacijoje dél pagrindiniy mokymosi visg gyvenima
kompetencijy 2006/962/CE pateiktu mokéjimo mokytis kompetencijos apibrézimu.

Modelyje isskirtos svarbiausios MM kompetencijos sudétinés dalys: a) gebéjimas
pradéti mokytis ir dalyvauti mokymesi, b) gebéjimas organizuoti savo paties mokymasi
efektyviai valdant laikg ir informacija, c) gebéjimas mokytis individualiai ir grupése,
d) gebéjimas motyvuotai dalyvauti mokymesi ir pasitikéjimas savimi. Pagal modelj
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sudarytas testas suaugusiy mokiniy MM kompetencijai jsivertinti. Kuriant testg
buvo atsizvelgta j suaugusio zmogaus mokymosi ir psichologinius ypatumus, démesj
skiriant individualiam mokymosi stiliui. Instrumento tinkamumas ir validumas
patikrintas penkiose partneriy $alyse. Testg atliko ir atsiliepimus apie jj pareiské 150
suaugusiyjy mokiniy ir 15 mokytojy.

Modeliuose vartojama nevienoda MM kompetencijos apibréztis, dél to atsiranda
kompetencijos charakteristiky skirtumy. Netapatus apibrézimy, savoky, subkategorijy
ir charakteristiky vartojimas apsunkina kriterijy MM kompetencijai matuoti palygi-
nima, taciau leidzia jzvelgti modeliuose vartojamy MM charakteristiky bendrumus
ir skirtumus (14 lentelé).

14 lentelé. Mokymosi mokytis charakteristiky tapatumai ir skirtumai

Tapatumai Skirtumai

Bendras pagrindinis tikslas. Isiskiriantys subtikslai.

Sutampancios pagrindinés mokymosi komponen- | Nevienoda mokymosi mokytis kompetencijos
tés: kognityviné ir afektyvineé. apibréztis.

Vienodas poziuris | afektyvinés komponentés | Skirtingas pozitris j pedagogy mokymosi mokytis
svarba. kompetencijos vertinima.

Sutampancios svarbiausios mokymosi mokytis | Specifiniy subkomptencijy i§skyrimas.
charakteristikos.

Vienodas rezultaty reik§més matymas. Struktaros ir testy i$plétojimo priklausomybé nuo
tikslinés grupés.

Apibendrinant MM kompetencijos modelius teigtina, kad jais siekiama suteikti
instrumentg MM kompetencijai vertinti ir jsivertinti. Nors mokymosi mokytis / MM
kompetencijos samprata modeliuose Siek tiek skiriasi, pagrindinés kompetencijos cha-
rakteristikos sutampa ir tai yra: mokymosi tikslai, informacijos valdymas, kooperacija
ir komandinis darbas, mokymosi strategijos, mokymosi motyvacija, poZitiris  nesékme,
baime suklysti ir sunkumy analize, mokinio saves pazinimas, mokymosi aplinka ir re-
fleksija bei metakognityviné analizé. Sios charakteristikos jtrauktos j visus ar dauguma
modeliy, todél manytina, kad jos reik§mingai atskleidzia MM kompetencijos esme.

Siame moksliniame darbe suaugusiyjy MM kompetencijos modelio pagrindu pa-
sirinktas SKILL projekto modelis dél keliy priezas¢iy: 1) modelis skirtas suaugusiyjy
MM kompetencijai j(si)vertinti, 2) modelis apima svarbiausias kituose modeliuose
teikiamas MM charakteristikas: batinybés kelti mokymosi tikslus suvokima, laiko ir
informacijos valdyma, darbo grupéje gebéjimus, motyvacija mokytis, saves pazinima
ir pasitikéjima savimi, 3) modelio tinkamumas ir validumas patikrintas testuojant
suaugusiuosius penkiose $alyse.
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Kurdama suaugusiyjy MM kompetencijos modelj, darbo autoré adaptavo ir
isplétojo SKILL modelj, papildydama ji mokymosi mokytis prasmés supratimo ir
ankstesnés patirties refleksijos subkompetencijomis. Siy subkompetencijy reikime
gebéjimui mokytis pabrézia mokslininkai (G. A. Straka, 2005; A. Moreno, 2006; E.
Sorenson, 2006; A. Demetriou, 2006, N. Bankauskiené ir kt., 2008, V. Pukeviciute,
2009), anksc¢iau nagrinéty modeliy kiiréjai ir Sio darbo autoreé.

2.2.4 Hipotetinis suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymosi
modelis

Remiantis MM kompetencijos ir mokymosi mokytis sampraty jvairove, suaugu-
siyjy mokymosi specifika, nagrinéty MM kompetencijos modeliy charakteristikomis
bei teorinémis suaugusiyjy MM kompetencijos funkcionavimo prielaidomis buvo
sudarytas hipotetinis suaugusiyjy MM kompetencijos modelis (13 pav.).
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13 pav. Hipotetinis suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos modelis

Teoriniu modelio pagrindu pasirinkta MM kompetencijos apibréztis, nusakanti
MMK kaip gebéjima, remiantis Ziniy, jgndZiy ir vertybiniy nuostaty visuma, reflek-
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tuoti savo motyvacijg mokytis ir mokymosi prasmés suvokimg, planuoti ir valdyti savo
mokymgsi, taikant efektyvius informacijos ir laiko valdymo instrumentus, dirbant
individualiai ir bendradarbiaujant su kitais besimokanciaisiais, pazjstant savo asme-
nines galias ir jomis pasitinkint bei prisiimant atsakomybe uz savo mokymgsi. ISeities
tasku modelyje pasirinktos suaugusiojo vertybinés nuostatos, lemiancios pozitrj j
mokymasi mokytis ir nuolatiné proceso, turimy ziniy ir jgudziy refleksija. Modelj
sudaro trys sritys: asmeniné, procesiné ir reflektyvioji, apimancios afektyvinius,
kognityvinius ir metakognityvinius MM kompetencijos aspektus ir ja sudarancias
subkompetencijas

Asmenineg sritj sudaro mokymosi mokytis prasmés ir asmens motyvaciniy veiksniy
mokytis suvokimo subkompetencijos ir intelektualiniy galiy pazinimas bei taikymas:

Mokymosi mokytis supratimas apima Zinias apie mokéjimg mokytis, nuostatas j
mokéjimg mokytis, jgudziy ir gebéjimy, kuriais apibadinamas mokéjimas mokytis,
jsisamoninimg, mokéjimo mokytis naudos suvokima ir jvardijima.

Motyvaciniy mokymosi veiksniy suvokimas ir pasitikéjimas savimi. Motyvacija yra
mokymosi pradzios pagrindas, uztikrinantis sékmingg mokymasi visg gyvenima.
Teigiama motyvacija padeda jveikti mokymosi kliatis, priimti poky¢ius, ieSkoti naujy
galimybiy mokytis jvairiose situacijose. Motyvacija saistoma su zmogaus pasitikéji-
mu savimi, saves ir savo pajégumy (galiy) pazinimu, mokéjimu priimti save ir kitus,
gebéjimu isreiksti savo norus, emocijas, reikalavimus.

Intelektualiniy galiy paZinimas bei taikymas apima besimokanciojo saves, kaip
mokinio, pazinima, mokymosi stiliy ir intelektualiniy galiy zinojima ir gebéjima
jas taikyti.

Procesing dalj apima laiko valdymo, informacijos valdymo, darbo grupéje sub-
kompetencijos:

Laiko valdymas ir planavimas apima gebéjima sutvarkyti, paskirstyti ir klasifikuoti
laiko isteklius siekiant galutinio tikslo, numatant ir jgyvendinant tarpinius tikslus ir
uzdavinius, jvertinant, analizuojant ir jveikiant iskilusius sunkumus, mazinant laiko
ir istekliy sanaudas bei naudojant atitinkamas priemones sunkumus pertvarkyti j
veiklas.

Informacijos tvarkymas yra pajégumas protiskai ir fiziskai valdyti informacija,
naudojant batinas mokymosi strategijas; jvairiapusis procesas, apimantis gebéjima
rasti, klasifikuoti, analizuoti, apibendrinti, sintezuoti, suvokti, jsisavinti, atgaminti
nauja informacijg.

Darbas grupéje yra budas ir jgadis pasikeisti idéjomis ir jas papildyti dirbant su
skirtingas biografijas, jgadzius ir polinkius turinciais asmenimis, kurie komunikuoja

96



1. TEORINIS SUAUGUSIYJY MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS

ir kooperuojasi, siekdami bendry tiksly ir grupés tikslus vertindami auksc¢iau nei
savo asmeninius interesus.

Reflektyviaja dalj sudaro ankstesnés patirties refleksija — budas mokytis apmastant
ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtj, darant i§vadas, kg reikéty tobulinti, ir numa-
tant kelius ankstesnei patirciai ateities veikloje naudoti. Refleksija yra itin reik§minga
suaugusiyjy mokymosi mokytis dalis, nes suauges Zmogus i$ kity besimokanciyjy
issiskiria butent patirties turéjimu. Tyrimo rezultatai, gauti apibendrinant projekto
»~Andragogy praktiky testinio kvalifikacijos tobulinimo modelio sukarimas ir jgy-
vendinimas® (www.lssa.smm.lt/bpd) dalyviy savirefleksijas, parodé, kad aktyvus ir
samoningas reflektavimas sudaro prielaidas tobulinti mokymasi ir konstruoti tolesne,
kokybiskesne veikla (V. Luko$ainiené, 2011).
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II. METODOLOGINIS SUAUGUSIUJU MOKEJIMO
MOKYTIS KOMPETENCIJOS TYRIMO PAGRINDIMAS

3. Tyrimo metodika ir organizavimas

I$studijavus moksline literatiirg ir modulius MM kompetencijai vertinti, planuojant
apsibrézta tyrima, aiskéja mokslinés problemos sudétingumas. Problemai sékmin-
gai i$spresti buvo sudaryta keturiy etapy tyrimo jgyvendinimo struktira (14 pav.).

I etapas. Teorinés mokslings literatiiros nagrinéjimas. Mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimo ir
isivertinimo modeliy analize.

Analizuoti teoriniai suaugusiyjy MM Aptarti mokéjimo mokytis kompetencijos
kompetencijos ugdymo pagrindai (kompetencijos veiksniai ir kompetencijos ugdymo galimybés
ir mokéjimo mokytis kompetencijos samprata,
suaugusiyjy mokymosi specifika)

- = - =

1T etanas. Keliandéiu kvalifikaciia suaueusiuiu mokéiimo mokvtis komnetenciios raiskos nustatvmas

Empirinio tyrimo metodikos ir apklausos Tyrimo atlikimas, duomeny analizé ir
anketos kiirimas apibendrinimas bei i§vady rengimas
[ ]

I8siaiskinta, kaip suaugusieji supranta mokymosi mokytis prasme, kaip vertina mokéjimo mokytis
reik§m¢ mokymosi rezultatams, jsivertina mokéjimo mokytis kompetencijos sudedamasias dalis,
kokias mokéjimo mokytis strategijas noréty jgyti.

Atskleista, kaip suaugusieji jsivertina mokymosi mokytis geb¢jimus laiko planavimo, informacijos
tvarkymo, darbo grupéje, motyvacijos ir saves vertinimo bei ankstesnés patirties refleksijos ir
panaudojimo subkompetencijose. Nustatyta, kaip suaugusieji Zino ir geba naudoti tam tikras
mokymosi mokvtis strategiias. kokius mokymosi mokvtis poreikius turi suaugusieii.

III etapas. Mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo strategijos apibrézimas ir jgyvendinimas:
ugdomojo projekto parengimas ir vykdymas.

Programos ir Pirmas diagnostinis | Mokymosi Antras diagnostinis | Rezultaty
metodikos pjuvis programos pjtvis analize, iSvados
parengimas vykdymas

N N ~

I$siaiskinta mokéjimo mokytis kompetencijos apibréztis, komponentai, reik§mé saviugdai.

Pletotas asmeniniy galiy ir mokymosi motyvacijos pazinimas. Skatinti kiirybinio mastymo strategijuy,
techniky ir metody taikymo gebéjimai. ISanalizuotas savarankisko ir savivadaus mokymosi
organizavimas. laiko planavimo reik§mé. Tobulinti iStekliu (informaciios) organizavimo ietidziai.

IV etapas. Disertacijos teksto parengimas, pagal tyrimy rezultatus darbo iSvados formavimas,
pasitlymy ir rekomendacijy rengimas.

14 pav. Tyrimo jgyvendinimo struktiira
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3.1 Tyrimo etapy aprasSymas

Pirmajame tyrimo etape (2008 m. spalio mén. — 2010 m. vasario mén.) nagrinéta
teoriné moksliné literatira ir §vietimo organizavimo dokumentai, analizuoti mokéji-
mo mokytis kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo modeliai, sukurtas hipotetinis
suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos modelis.

Tyrimo metodai:

Teorinis: teoriniy moksliniy $altiniy analizé.

Empirinis: mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo modeliy
analizé.

Antrajame tyrimo etape (2010 m. kovo mén. - 2011 m. balandzio mén.) sukurtas
mokeéjimo mokytis kompetencijos tyrimo instrumentas, diagnostinio tyrimo meto-
dika ir apklausos anketa, atliktas ir apibendrintas diagnostinis tyrimas.

Tyrimo metodai:

Teoriniai: literataros ir dokumenty analizé. Literatiiros ir dokumenty analizés
metodas buvo taikomas, apzvelgiant mokymosi mokytis i§tirtuma Lietuvoje ir uz-
sienyje, iSryskinant mokéjimo mokytis kompetencijos reik§me suaugusiam zmogui,
tobulinanciam kvalifikacija, i$skirti ir iSanalizuoti mokéjimo mokytis kompetencijos
veiksniai ir jos plétojimo strategijos.

Empiriniai: suaugusiyjy anketiné apklausa. Kiekybinis tyrimas buvo atliktas
siekiant nustatyti, kaip kvalifikacija tobulinantys suaugusieji supranta mokéjimo
mokytis esme, kaip vertina mokéjimo mokytis reik§me mokymosi rezultatams,
jsivertina mokéjimo mokytis kompetencijos sudedamasias dalis, kokias mokéjimo
mokytis strategijas noréty jgyti.

Matematiniai statistiniai: absoliu¢iy ir procentiniy dazniy skai¢iavimas, chi kva-
drato (x?) skai¢iavimai ir jy analizé. Tyrimo duomenys apdoroti kompiuterine SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences 17.0 for Windows) statistiniy duomeny
apdorojimo programa.

Anketinés apklausos organizavimas

Pasirengimas apklausai. Pagal hipotetinj suaugusiyjy MM kompetencijos modelj
buvo sudarytas MM kompetencijos raiskos tyrimo instrumentas (1 priedas), kuriame
iSryskintos Seios mokéjimo mokytis subkompetencijos. Sudarant tyrimo instru-
mentg kiekviena subkompetencija buvo skaidoma j penkis - Sesis subkompetencijos
elementus (sudétines dalis), o kiekvienas elementas apibiidinamas juos nusakanciais
gebéjimais.
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Tyrimo tikslas — atskleisti kvalifikacijg tobulinanciy suaugusiyjy MM kompeten-
cija sudaranciy gebéjimy raiska. Siam tikslui pasiekti buvo sudaryta anketa, parengta
taikant MM kompetencijos tyrimo instrumentg (2 priedas).

Jvertinant, kad suaugusiyjy MM kompetencijos mokslinis tyrimas yra ganétinai
nauja ir sudétinga problema, siekiant ja moksliskai pagrjsti patikimais duomeni-
mis, anketoje buvo pateikti teiginiai, atspindintys MM kompetencija sudarancius
gebéjimus, ir jvairaus pobudzio klausimai, kuriy duomenys leisty teigti apie tyrimo
patikimuma. Tyrimo instrumento patikimumas patikrintas pakartotinu instrumento
taikymu vertinant ugdomojo projekto dalyviy mokéjimo mokytis kompetencijos
raiska ir jos pokytj po ugdomojo poveikio.

Anketg sudaro penkios klausimy arba teiginiy grupés:

1. Klausimy grupé mokéjimo mokytis kompetencijos supratimui jvertinti. Jj su-
daro 1, 2, 3, 7 klausimai. 1 ir 3 klausimai pateikti penkiy pasirinkimy Likerto
skalés forma; 2 ir 7 klausimai pateikti su atsakymy pasirinkimy variantais.

2. Teiginiy grupé parengta refleksyvaus jsivertinimo forma. Pateikiama 100
teiginiy mokéjimo mokytis kompetencija sudarantiems gebéjimams ir jy
grupéms jsivertinti. Teiginiai apima motyvuojanciy veiksniy suvokimo, laiko
valdymo, informacijos valdymo, darbo grupéje ir ankstesnés patirties reflek-
sijos subkompetencijas. Teiginiai buvo vertinami pagal Likerto tipo penkiy
baly skales nuo Tikrai sutinku iki Tikrai nesutinku.

3. Klausimy grupé asmeniniy intelektualiniy galiy pazinimui nustatyti. Jj sudaro
klausimas (5) apie mokymosi stiliaus Zinojima, pateiktas penkiy pasirinkimy
Likerto skalés forma, ir atvirasis klausimas (6) apie iSreiksto daugiasluoksnio
intelekto tipo naudojima mokantis.

4. Klausimy grupé mokéjimo mokytis poreikiams nustatyti. Jj sudaro klausimas
(8), pateiktas su atsakymy variantais, apie poreikj iSmokti mokymosi techni-
ky ir penkiy pasirinkimy Likerto skalés forma uzduotas klausimas (9) apie
nuostatg tobulinti MMK specialiuose mokymuose.

5. Demografinio pobudzio klausimy grupé.

Apklausos atlikimas. Anketiné apklausa, pasitelkus Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacijos nariy ir regioniniy atstovy tinkla, organizuota 2010 mety spalio mén. —
2011 mety geguzés mén. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Apklausos metu buvo isdalyta 711 ankety, surinkta 578 anketos, duomenims
apdoroti tinkamy ankety buvo 544. Skaiciuojant tyrimo imtj buvo remtasi 2005 m.
LR Statistikos duomenimis, kad Lietuvoje gyveno 3 355 220 asmeny, o neformaliai
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besimokanciyjy uzimtyjy lyginant su visais gyventojais buvo 40,3 proc. (http://dbl.
stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1012). Darbo autorés skai¢iavimu tai sudaré 1 352
153 asmeny. Pagal V. A. Jadov (1998), reprezentatyvi tyrimo imtis su 5 proc. paklaida
esant 1 000 000 asmeny generalinei aibei yra 358 atvejai. B. Bitino (2006) teigimu,
kai generaliné aibé yra tolygiai begaliné, patikima yra imtis, kurig sudaro bent keturi
$imtai stebéjimo vienety. Pagal $iuos teiginius atlikto tyrimo imtis atitinka imties
patikimumo kriterijus.

Atsizvelgiant j tai, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvaujanciy suau-
gusiy zmoniy generaliné aibé didelé, sudaryti tyrimo stebéjimo vienety sgrasa ir i$
anksto suplanuoti tiriamyjy sudétj buvo nejmanoma. Dél $ios priezasties buvo taiko-
ma stichiné imtis (B. Bitinas, 2006), o ne imtis, sudaryta atsitiktinés atrankos badu.

Tyrime dalyvavo respondentai i§ visos Lietuvos (15 lentelé).

15 lentelé. Apklaustyjy asmeny geografinis pasiskirstymas

Apskritis Miestas, rajonas Res}?,o ndenty skai-
¢ius (proc.)
Alytaus Alytaus, Lazdijy, Varénos, Druskininky 7,2
Kauno Kauno, Jonavos, Kaisiadoriy, Kédainiy, Prieny, Raseiniy 13,2
Klaipédos Klaipédos, Kretingos, Skuodo, Silutés 12,7
Marijampolés | Marijampolés, Kalvarijos, Kazly Ridos, Sakiy, Vilkaviskio 6,7
Panevézio Panevézio, Birzy, Kupigkio, Pasvalio, Rokiskio 12,0
Siauliq Siauliq, Akmeneés, Joniskio, Kelmés, Pakruojo 12,4
Taurages Taurages, Jurbarko, Pagégiy, Silutés 7,4
Telsiy Telsiy, MazZeikiy, Plungés, Rietavo 7,9
Utenos Utenos, Anyksciy, Ignalinos, Moléty, Zarasy 9,2
Vilniaus Vilniaus, Elektrény, Sirvintq, Traky, Ukmergés 11,3

Pagal V. Cekanavi¢iy, G. Murauskg (2000), imtis yra reprezentatyvi, jei istyrus
imtj galima daryti patikimas iSvadas apie visa populiacija. Kadangi tyrime dalyvavo
kvalifikacija tobulinantys suaugusieji i$ visos Lietuvos, buvo atstovaujama miesto,
rajono, kaimo kontekstui, galima teigti, kad tyrimas reprezentuoja bendra kvalifikacija
tobulinanciy suaugusiy asmeny situacija Lietuvoje.

Apklausa buvo anoniminé, apklausos dalyviai buvo informuoti, kad duomenys
bus naudojami tik mokslo tikslams.

Gauti duomenys statistiskai apdoroti naudojant SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences 17.0 for Windows) statistiniy duomeny apdorojimo programinés
jrangos 17.0 versija. Taikyta apraSomoji statistika (absoliuc¢iy ir procentiniy dazniy
skaiciavimai, chi kvadrato () kriterijus) (V. Cekanavi¢ius, G. Murauskas, 2000).

101



1. METODOLOGINIS SUAUGUSIYJY MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS TYRIMO PAGRINDIMAS

Naudojant SPSS programing jrangg duomenys buvo uzkoduoti, sudarytos procentinio
pasiskirstymo daznumo lentelés. Atsakymy daznio skirtumo patikimumas tikrintas
chi kvadrato kriterijumi. Sis kriterijus parodé, ar egzistuoja statistiikai reikimingi
skirtumai tarp duomeny (V. Cekavicius, G. Murauskas, 2000). Skirtumy tarp apklau-
sos dalyviy grupiy rysiui nustatyti naudoti $ie statistiniy i$vady patikimumo lygiai:
- Kai reik§mingas lygmuo p < 0,05, laikoma, kad skirtumas statistiSkai reiks-
mingas.
- Kai reik§mingas lygmuo p < 0,01, laikoma, kad skirtumas esminis.
- Kai reik§mingas lygmuo p < 0,001, laikoma, kad skirtumas labai ryskus.
- Kai reik§mingas lygmuo p < 0,0001, laikoma, kad skirtumas visiskas.
- Kai reik§mingas lygmuo p << 0,0001, laikoma, kad skirtumas absoliutus.
- Kai reik§mingas lygmuo p > 0,05, laikoma, kad skirtumas tarp dazniy yra
statistiskai nereik§mingas (B. Bitinas, 2006, p. 304).

Anketos klausimy grupés, kurioje pateikta 100 teiginiy, skirty kiekvienam moke-
jimo mokytis kompetencijos gebéjimui jsivertinti penkiy pasirinkimy Likerto skalés
forma (nuo Tikrai sutinku iki Tikrai nesutinku), duomeny apdorojimui buvo naudo-
jamas tasky vidurkis. Pagal V. Cekanavi¢iy (b.d.) ranginis kintamasis su 5 rangais
socialiniuose moksluose gali buti traktuojamas kaip intervalinis (jam skai¢iuojamas
vidurkis ir pan.). Analizuojant rezultatus skalés jverciai buvo paversti balais: tikrai
sutinku - 5, sutinku — 4, nei sutinku, nei nesutinku — 3, nesutinku -2, tikrai nesutinku —
1. Apibendrinant rezultatus iSvesti jvertinimy vidurkiai.

Atvirojo klausimo apie iSreiksto daugiasluoksnio intelekto tipo naudojimg mokan-
tis duomenys analizuoti taikant turinio analizés (content analysis) metoda.

Skirtumams tarp skirtingose vietovése gyvenanciy apklaustyjy gebéjimo mokytis
jvertinimy vidurkiy nustatyti naudotas ranginis Kruskal-Wallis testas. Statistiskai
reik§mingu laikytas vidurkiy skirtumas, kurio reik§mingumas didesnis nei 95 proc.
(t.y. jei p < 0,05).

Skirtumo tarp dviejy grupiy statistiniam reik§mingumui jvertinti buvo taikomas
neparametrinis Mann-Whitney kriterijus. Statistiskai reik§mingu laikytas vidurkiy
skirtumas, kurio patikimumas didesnis nei 95 proc. (t. y. jei p < 0,05).

Dviejy kintamuyjy rysiui nustatyti taikytas Spearman ranginés koreliacijos koe-
ficientas.

Diagnostinio tyrimo metu gauti duomenys ir padarytos i$vados panaudoti kuriant
ugdomojo projekto metodologija ir metodika. Atsizvelgiant j tyrimo rezultatus, rodan-
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¢ius, kad labiausiai tobulintos respondenty MM subkompetencijos yra laiko valdymas
ir ankstesnés veiklos refleksija, ugdomojo projekto metodikoje didelis démesys buvo
skirtas efektyviam laiko valdymui nagrinéti ir demonstruoti, refleksyvaus mokymosi
jgudziams formuoti. ] mokymosi programa buvo jtrauktos mokymosi strategijos, for-
muojancios afektyvinés MM dimensijos supratima, kurio stokg atskleidé diagnostinis
tyrimas. Konstruojant ugdomojo projekto programa atsizvelgta j tyrimo rezultatus
apie nepakankamai veiksmingg intelektualiniy galiy taikymag mokantis, jtraukiant
mokymosi stiliy ir daugiasluoksnio intelekto temas.

Treciajame tyrimo etape (2011 m. geguzés mén. — 2012 m. kovo mén.) apibrézta
ir jgyvendinta mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) strategija: parengtas ir
jgyvendintas ugdomasis projektas, gauty rezultaty pagrindu nustatytas mokéjimo
mokytis kompetencijos raiskos pokytis.

Tyrimo metodai

Teoriniai: mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo strategijos.

Empiriniai: ugdomasis projektas atliktas gebéjimo mokytis programai jgyvendinti,
siekiant jrodyti, kad mokymasis didina kompetencija.

Stebéjimo metodas naudojamas gebéjimo mokytis taikymui realiose situacijose
atskleisti.

Matematiniai ir statistiniai: mokéjimo mokytis kompetencijos poky¢iui nustatyti
naudotas absoliuciy ir procentiniy dazniy skaic¢iavimas, chi kvadrato (x°) skai¢iavimai
ir jy analizé. Tyrimo duomenys apdoroti kompiuterine SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences 17.0 for Windows) statistiniy duomeny apdorojimo programa.

6 klausimo (Kaip mokydamasis naudojate dominuojancio Jisy intelekto privalu-
mus?) analizei taikytas kokybinés turinio analizés metodas (ang. Qualitative content
analysis).

Ugdomojo projekto organizavimas

Ugdomojo projekto tikslas — nustatyti ugdomojo poveikio jtaka suaugusiyjy mo-
kéjimo mokytis kompetencijai ir atskleisti MM kompetencijos ugdymo(si) galimybes.

Metodologiniu programos pagrindu buvo pasirinktos $ios mokymosi teorijos ir
metodikos: a) humanistiné mokymosi teorija, grindZziama asmens savarankiskumu
ir laisvu apsisprendimu, atsakomybe uz savo veiksmus, kirybiskumu, aktyvumu,
mokytojo ir mokinio visuminiu zmogiskuoju tarpusavio rysiu, i§samiu saves pazi-
nimu (A. Maslow, 1970; C. R. Rogers, 1961, ¢ia is 2005; G. Butkiené, A. Kepalaite,
1996; T. Kozma, 2001; V. Zuzeviciaté, M. Teresevi¢iené, 2008); b) konstruktyvistiné
mokymosi teorija, teigianti, kad mokymasis yra aktyvus prasmiy kirimas taikant
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jvairy patyrima, o zmogus yra aktyvus patirtimi grjsto Zinojimo konstruotojas, taip
pat iSryskinant socialinés aplinkos ir bendradarbiavimo reik§me plétojant asmens
pazintines galias (S. B. Merriam, R. S. Caffarella, 1999; P. Sahlberg, 2005; H. Siebert,
2007; M. Knowles ir kt., 2007); c) mokymosi i$ patirties teorija, grindziama D. D. Kolbo
patirtinio mokymosi modeliu (D. Kolb, 1983); d) kontekstualaus mokymosi teorija,
apimanti situacinj, socialinj ir paskirstyta (angl. distributed) pazinima, mokymasi i$
kiekvienos situacijos, sujungiant asmeninj Zinojima su situacija, kurioje tas zZinojimas
taikomas, bendradarbiaujant su kitais Zmonémis (S. B. Merriam, R. S. Caffarella,
1999; S. Imel, 2000); e) refleksyvaus mokymosi metodika, sudaranti galimybes ir
besimokantiesiems, ir pedagoginiam personalui puoseléti kritinj mastyma, saves
pazinimg ir analitinius jgadzius, jtraukianti mokinius j refleksija, parodanti, kg ir
kaip mokiniai turi keisti savo elgesyje ar veikloje (J. Dewey, 2006; L. Jovaisa, 2007;
D. A. Schon, 2006; P. Jarvis, 2001; G. Foley, 2007; A. Kaiser, 2003; H. Siebert, 2004;
G. Holzapfel, 2007; M. Teresevic¢iené, G. Gedviliené, 2001); f) kognityvios, metakog-
nityvios bei vidinius ir iSorinius i$teklius valdanc¢ios mokymosi strategijy metodika,
t. y. atsizvelgiant j dalyviy mokymosi stilius, daugiasluoksnio intelekto ypatumus,
komunikavimo poreikius, laiko planavima ir vietos mokymuisi parengimga (E. Wild,
K. P. Wild, 2009; H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. Mandl, H. F. Friedrich 2006;
P. O. Chott, 2001; P. Bimmel, 2002; P. Bimmel, U. Rampillton, 2004; C. Tiaden, 2006;
C. Artelt, 2000; H. Gardner, 1983).

Tyrimo metodika. Projektas buvo vykdomas parengus programa ir priemones jai
igyvendinti. Darbo autoré su kolegomis — LSSA ekspertais A. Béksta ir A. Vilkaite
sudaré mokymo(si) programa (4 priedas) ir detaly programos jgyvendinimo plang
(5 priedas). Mokymosi programos turinys buvo sudarytas atsizvelgiant j suaugusiyjy
mokymosi poreikius, taip pat pagal literataros $altiniy analizés ir diagnostinio tyrimo
rezultatus bei asmenine tyréjos darbo su suaugusiais patirt;.

Mokymosi programos trukmé — 80 akademiniy valandy (40 akademiniy audi-
torinio darbo valandy ir 40 akademiniy savarankisko darbo valandy). Mokymosi
programos sudarymas i§ kontaktiniy (uzsiémimy) ir savarankisko darbo valandy
grindziamas patikrintais mokslininky pastebéjimais, atliepiant programos reiks-
minguma ir specifikg andragoginéje praktikoje:

o Mokymosi pagalbininkas (andragogas) turi déti sgmoningas pastangas, pa-

dédamas besimokanciajam issiugdyti trikstamus jgudzius (M. Knowles ir
kt., 2007).

« Mokydamiesi mokytis suaugusieji turéty rinktis tris budus: nataralyjj (ben-

drauti, spontaniskai sgveikauti su aplinka ir kitais zmonémis, mokytis i$ pa-
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tirties ir praktikos), formalyjj (mokytis dalyky, kuriuos parenka kiti asmenys)

ir asmeninj (savarankiska mokymosi veikla) (M. Gibbons, 1990).
Mokymo(si) programa jvykdé darbo autoré su dviem LSSA kolegomis.
Programa buvo jgyvendinama $ia logine seka (15 pav.):

=-E2-8-88

15 pav. Ugdomojo projekto vykdymo schema

Prie$ edukacinj poveiki ir po jo buvo atliktas diagnostinis pjavis — fiksuota MM
kompetencijos jsivertinimo situacija. MM kompetencijos lygis buvo nustatomas re-
flektyvaus savijsivertinimo buadu, grindziamu pastebéjimu, kad kiekvienas zmogus
gali vertinti savo asmeninius pasiekimus (R. Ziircher, 2007). Savijsivertinimui buvo
naudojamas kiekybinio tyrimo klausimynas (3 priedas), patobulintas atsizvelgiant
j empirinio tyrimo dalyviy pastabas: aktualizuoti vertintini teiginiai, sujungiant
panasios prasmés teiginius, optimizuotas teiginiy skaicius (nuo 100 iki 89), jdétas
papildomas klausimas apie daugiasluoksnio intelekto pagal H. Gardner Zinojima.

Gauti duomenys statistiskai apdoroti naudojant SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences 17.0 for Windows) statistiniy duomeny apdorojimo programinés
jrangos 17.0 versija. Taikyta apraSomoji statistika (absoliuciy ir procentiniy dazniy
skaic¢iavimai, chi kvadrato (x?) kriterijus, aritmetiniai vidurkiai, moda, mediana,
maziausia ir didZiausia reik§més, standartinis nuokrypis) (V. Cekanavicius, G. Mu-
rauskas, 2006). Naudojant SPSS programing jranga, duomenys buvo uzkoduoti, su-
darytos procentinio pasiskirstymo daznumo lentelés ir apskaiciuoti sklaidos rodikliai
(vidurkis, moda, mediana, standartinis nuokrypis, maziausia ir didziausia reik$meés).
Skirtumy tarp apklausos dalyviy grupiy rysiui nustatyti naudoti tie patys statistiniy
iSvady patikimumo lygiai kaip ir diagnostinio tyrimo atveju (zr. p. 98-99).

Tyrimo organizavimas. Ugdomasis projektas buvo atliktas 2011 m. rugséjo mén. —
spalio mén., vykdant mokymus MM kompetencijai plétoti Ugdymo plétotés centro
(UPC) projekte Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra
(VP1-2.2-SMM-02-V-01-006). Projekte dalyvavo dvi besimokanc¢iyjy grupés: UPC
darbuotojai ir Svietimo darbuotojai i§ jvairiy Lietuvos vietoviy (pedagogy / mokytojy
$vietimo, pagalbos mokiniui ir mokytojui centry, testinio mokymo instituty). Grupes
sudareé atitinkamai 25 ir 24 asmenys.
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Ugdomojo poveikio tyrimo rezultaty analizé pateikiama 5 darbo dalyje ir 12 priede.

Ketvirtajame tyrimo etape (2012 m. balandzio mén. - 2013 m. geguzés mén.) buvo
parengtas disertacijos tekstas, pagal tyrimy rezultatus suformuluotos darbo isvados,
parengti pasiilymai ir rekomendacijos.

3.2 Diagnostinio tyrimo respondenty charakteristika

Anketiné apklausa atlikta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, vykusiuose visose
Lietuvos savivaldybése (zr. 15 lentelé, p. 101). Apklausoje dalyvavo jvairaus amziaus
ir i$silavinimo abiejy lyc¢iy asmenys, gyvenantys jvairaus dydzio gyvenamosiose vie-
tovése. Apklaustyjy asmeny socialinis demografinis pasiskirstymas pateikiamas 16
lenteléje. Apklausos demografija leidzia teigti, jog gauti duomenys badingi kvalifikacija
tobulinantiems Lietuvos suaugusiems asmenims.

16 lentelé. Apklaustyjy asmeny socialinis demografinis pasiskirstymas (proc.)

Demografinés apklaustyjy charakteristikos |

Imties dydis n =544

Amzius 1ki 34 m. 100 18,5 proc.
34-44 m. 167 30,7 proc.
45-54 m. 210 38,6 proc.
55-64 m. 60 11 proc.
Per 65 m. 7 1,3 proc

Lytis Vyrai 82 15,1 proc.
Moterys 462 84, 9 proc.

I$silavinimas Aukstasis (jskaitant kolegijas nuo 1995 m.) 330 60,5 proc.
Aukstesnysis 170 31,3 proc.
Vidurinis su profesiniu issilavinimu 27 5,0 proc.
Vidurinis be profesinio 13 2,4 proc.
Kita 4 0,9 proc.

Geografiné sklaida | Miestuose 321 59 proc.
Gyvenvietése 74 13,4 proc.
Kaimuose 146 26,8 proc.
Kitose vietovése 3 0,7 proc.

I$ viso apklausti 544 suaugusieji, tarp jy 84, 9 proc. motery, 15,1 proc. - vyry.

Daugiausia apklaustyjy turi aukstajj (60,5 proc.) arba aukstesnjjj (31,3 proc.),
mazuma — vidurinj su profesiniu (5,0 proc.) arba be profesinio (2,4 proc.) bei kitokj
(nenurodé kokj - 0,9 proc.) i$silavinimg. I$silavinimo prasme duomenys atitinka
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tyrimo Suaugusiyjy mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir
Suomijoje (UPC, 2010) duomenis, rodancius, kad statistiskai reik§mingai dazniau
kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo kursuose, mokosi aukstesnjjj ir aukstajj
i$silavinimg turintys asmenys.

Amziaus prasme didzigjg dalj apklaustyjy sudaro 34-54 mety asmenys (87,8 proc.).
Sis duomuo atitinka tyrimo Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje rezultatus, kad
vyresni nei 55 mety respondentai mokosi iki 20 proc. re¢iau negu jaunesni (18-54
mety) respondentai.

Geografine prasme didzioji dalis apklaustyjy gyveno mieste (59 proc.), Zymiai
maziau kaime (26,8 proc.), gyvenvietése (13,4 proc.) ir visai mazai - kitose vietovése
(nenurodyta kokiose — 0,7 proc.). Apklaustyjy pasiskirstymas tarp miesto ir kaimo
atitinka Lietuvos statistinj mokymosi mieste ir kaime vidurkj, plg. 2011 m. mieste
vidutiniskai mokesi 7,4 proc. , kaime - 3, 4 proc. gyventojy (17 lentelé), vidurkis darbo
autorés iSvestas naudojant LR Statistikos departamento duomenis (http://dbl.stat.gov.
It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3030502&PLanguage=0&PXSI-
d=0&ShowNews=OFF, zituréta 2012 06 09)

17 lentelé. Statistinis mokymosi mieste ir kaime vidurkis, (proc.)

Metai 2011 1k. 2011 IT k. 2011 IIT k. 20111V k. Vidurkis
Vyrai ir moterys 8,3 7,3 8,7 5,4 7,4
Miestas

Vyrai ir moterys 3,3 5,5 1,5 3,1 3,4
Kaimas

3.3 Ugdomojo projekto dalyviy charakteristika

Tyrime dalyvavo 89,9 proc. motery ir 10,2 proc. vyry (16 pav.).

10,2

H Moterys
Vyrai

89,8

16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (proc.), n = 49
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Vidutinis apklausoje dalyvavusio asmens amzius sudaré 45,3 metus, standartinis
nuokrypis - 8,5 metai (17 pav.). Didzioji dalis dalyviy (63 proc.) buvo 40-55 mety
amziaus.

Vidurlds = 45,286
Standartinis nuolaypis = 8,544

s

17 pav. Respondenty amzZiaus histograma, n = 49
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I11. SUAUGUSIUJU MOKEJIMO MOKYTIS
KOMPETENCIJOS RAISKA

4. Diagnostinio tyrimo apie suaugusiyju mokéjimo mokytis
kompetencijos raiska rezultatai

4.1 Suaugusiyjy asmeniniy galiy pazinimo raiska

Mokymosi mokytis prasmés suvokimas. Vienas svarbiausiy bet kokios veiklos

elementy yra veiklos prasmés supratimas, nes tik jZvelgdamas prasme Zmogus gali
veiklg sékmingai plétoti. Tobulinant MM kompetencija svarbu, kad besimokantis

asmuo suvokty mokéjimo mokytis prasme. Aiskinantis, kaip suaugusieji supranta

gebéjimo mokytis esme, aktualuma, jtaka mokymosi rezultatams, kokig mato mo-
kymosi mokytis naudg, nustatyta, kad suaugusiesiems mokeéti mokytis yra aktualu.
Diagnostinio tyrimo rezultatai rodo (18 pav.), kad mokéti mokytis labai aktualu 35,9
proc., aktualu - 58,6 proc. apklaustyjy. Tik maziau nei 6 proc. respondenty mokeéti
mokytis yra nelabai aktualu arba neaktualu.
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Labai aktualu  Aktualu Nelabai Visai Neturi
aktualu neaktualu nuomMoneés

18 pav. Mokéjimo mokytis aktualumas (proc.), n = 544

Pazymétina, kad gebéjimo mokytis aktualuma panasiai vertina skirtingose gyve-

namosiose vietovése gyvenantys, jvairaus amziaus, skirtingos lyties ir skirtingo i$si-
lavinimo kvalifikacija tobulinantys apklausos dalyviai (6 priedas, 1-4 pav., p. 41-42).
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Atskleidziant MM prasmés supratima siekta suzinoti, kaip tiriamieji apibrézia
gebéjima mokytis. I8aiskéjo (19 pav.), kad gebéjimas mokytis dazniausiai apibré-
ziamas kaip gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti, i$saugoti, atgaminti ir panaudoti
informacija (60,7 %), gebéjimas jgyti, jsidémeti, jsisgmoninti naujas Zinias ir jgadzius
(48,5 %), gebéjimas planuoti mokymosi veikla (42,0 %). Gebéjimas mokytis reciau
suprantamas kaip vidiné motyvacija mokytis ir pasitikéjimas savimi (26,2 %), ge-
béjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi (21, %), gebéjimas rasti
konsultavimo pagalba ir ja pasinaudoti (15,6 %) bei gebéjimas dirbti individualiai ir
grupémis (15,3 %).

60,7
Refleksyvus informacijos rinkimas, iS§saugojimas

Ziniy jgudziy jgijimas, jsideméjimas

Mokymosi planavimas

lgyty Ziniy, jghdzZiy taikymas kitomis aplinkybémis
Mokymosi jsivertinimas, iSvady taikymas

Vidinés motyvacijos turéjimas

Ankstesnés patirties naudojimas

Konsultavimo pagalbos radimas

Darbas individualiai ir grupémis

Kita

70

19 pav. Mokymosi mokytis prasmés supratimas (proc.), n = 544

Pateikta nuomoné atspindi tendencija, kad mokymasis mokytis yra kognityvinis
procesas. Galima daryti prielaida, kad toks mokymosi mokytis vertinimas kyla i$
tradicinio mokymo supratimo, apsiribojancio ziniy ir informacijos perteikimu ir
neskiriancio reik§més afektyvinei bei socialinei mokymosi dimensijoms.

Analizuojant apklausos rezultatus siekta suzinoti, kokie socialiniai ir demogra-
finiai veiksniai daro jtaka MM supratimui. Nustatyta, kad statistiskai reik§mingai
suaugusiyjy nuomonés apie MM i$siskyreé tarp skirtingose vietovése gyvenanciy ir
skirtingy ly¢iy asmeny.
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Nors tyrimo rezultatai rodo (18 lentelé), kad skirtingose vietovése gyvenantys
respondentai panasiai supranta, kas yra gebéjimas mokytis, ju nuomoneés issiskyré
dél vieno teiginio: miesty, gyvenvieciy ir kaimy gyventojai reciau nei gyvenantys
kitose vietovése (nenurodyta, kokiose) mano, kad gebéjimas mokytis - tai gebéjimas
jsivertinti mokymgsi ir iSvadas naudoti mokantis ateityje (y2 = 2,386, df = 3, p < 0,011).

18 lentelé. Supratimo, kas yra gebéjimas mokytis, priklausomybé nuo geografinés
padéties, n = 544

Gyvenamoji vieta

x2 |df| p

Miestas | Gyvenvieté | Kaimas | Kita

Gebéjimas planuoti mokymosi veikly | 42,7% | 41,1% 39,0% | 75,0% | 2,386 | 3 |0,496

Gebéjimas jsivertinti mokymasi ir is-
vadas naudoti mokantis ateityje

Gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti,
i§saugoti, atgaminti ir panaudoti in-| 62,0% 65,8% 56,8% | 25,0% | 4,052 | 3 |0,256
formacija

30,5% 23,3% 28,1% |[100,0% | 11,236 | 3 | 0,011

Gebéjimas dirbti individualiai ir gru-

- 14,3% 17,8% 17,1% | 0,0% | 1,664 | 3 |0,645
pémis

Gebéjimas jgyti, jsidéméti ir jsisgmonin-

o 46,7% 50,7% 50,7% | 25,0% | 1,682 | 3 |0,641
ti naujas zinias ir jgidzius

Gebéjimas rasti konsultavimo pagalba

. . . 13,7% 15,1% 20,5% | 25,0% | 3,813 | 3 |0,282
ir ja pasinaudoti

Gebéjimas remtis ankstesne mokymosi

. . . 22,1% 20,5% 22,6% | 0,0% | 1,252 | 3 |0,741
ir gyvenimo patirtimi

Gebéjimas jgytas Zinias ir jgudzius pa-
naudoti kitomis aplinkybémis

Vidinés motyvacijos mokytis turéjimas
ir pasitikéjimas savimi

Kita 0,6% 0,0% 0,0% | 0,0% | 1,395 | 3 |0,707

33,0% 38,4% 28,8% | 25,0% | 2,209 | 3 |0,530

27,7% 19,2% 25,3% | 25,0% | 2,300 | 3 |0,512

Lyginant vyry ir motery nuomones apie mokymosi mokytis supratima, paaiskéjo
(19 lentelé), kad vyrai dazniau nei moterys mano, jog gebéjimas mokytis - tai gebéjimas
planuoti mokymosi veiklg (x2 = 4,572, df = 1, p < 0,033). Vis délto galima teigti, kad
gebéjima mokytis vyrai ir moterys supranta panasiai, nes dél kity teiginiy jy nuomoné
reik§mingai nesiskiria.
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19 lentelé. Supratimo, kas yra gebéjimas mokytis, priklausomybé nuo lyties, n = 544

Lytis

2 d
Vyrai | Moterys X d P
Gebéjimas planuoti mokymosi veikla 53,1% | 40,4% |4,572| 1 | 0,033
Gebéjimas jsivertinti mokymasi ir i$vadas naudoti mo-
kantis ateityje

25,9% | 30,0% | 0,562 | 1 0,454

Gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti, i§saugoti, atgaminti
ir panaudoti informacija

Gebéjimas dirbti individualiai ir grupémis 16,0% | 151% |0,045| 1 | 0,832
Gebéjimas jgyti, jsidémeéti ir jsisgmoninti naujas Zinias ir
jgudzius

61,7% | 60,7% | 0,028 | 1 0,867

53,1% | 47,8% | 0,767 | 1 0,381

Gebéjimas rasti konsultavimo pagalbg ir ja pasinaudoti 11,1% | 16,7% | 1,593 | 1 | 0,207

Gebéjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo pa- 19.8% | 21.3% | 0,096 | 1 0.757

tirtimi

Gel.ae)lmzlis igytas Zinias ir jgidzius panaudoti kitomis 259% | 33.6% | 1827 | 1 | 0177
aplinkybémis

V1d'1nf:s motyvacijos mokytis turéjimas ir pasitikéjimas 321% | 254% | 1569 | 1 | 0210
savimi

Kita 0,0% 0,4% | 0,357 | 1 0,550

Skirtingo amziaus ir i$silavinimo respondenty gebéjimo mokytis supratimas
reik§mingai nesiskiria (6 priedas, 1-2 lentelés, p. 1).

Detalizuojant gebéjimo mokytis prasmés suvokimg buvo aiskinamasi, kaip
suaugusieji vertina gebéjimo mokytis jtakg mokymosi pazangai. Tyrimo rezultaty
analizé rodo (20 pav.), kad suaugusieji sieja gebéjima mokytis su mokymosi pazanga,
nurodydami, jog gebéjimas mokytis padeda (51 % apklaustyjy ) arba labai padeda
(47 %) siekti geresniy mokymosi rezultaty. Gauti tyrimo duomenys atitinka moksli-
ninky, teigianciy tiesioginj gebéjimo mokytis ir mokymosi rezultaty rys$j, nuomone
(P. C. Candy, 1990; D. S. Rychen, 2003; H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006).
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20 pav. Gebéjimo mokytis jtaka mokymosi paZangai (proc.), n = 544

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé koreliacinj rysj tarp skirtingy ly¢iy nuomoniy
apie gebéjimo mokytis jtakag mokymosi pazangai (21 pav.): moterys labiau nei vyrai
sutinka, kad gebéjimas mokytis labai padeda siekti geresniy mokymosi rezultaty
(x2=9,100, df =3, p=0,028). Galima daryti i$vada, kad supratimas, kokia jtakg MM
daro mokymosi pazangai, priklauso nuo lyties.

Moterys

Vyrai

0%

10% 20% 30%

M Labai padeda
H Nelabai padeda

M Visai nepadeda

40%

50% 60% 70% 80%

i Padeda

H Neturi nuomoneés, negalvojo

90%

100%

21 pav. Gebéjimo mokytis jtakos mokymosi pazangai priklausomybeé nuo lyties (proc.)
(x2 = 9,100, df = 3, p = 0,028), n = 544
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Tyrimo rezultaty analizé rodo, kad skirtingose vietovése gyvenantys ir skirtingo
i$silavinimo respondentai turi panasia nuomone apie gebéjimo mokytis jtakg mo-
kymosi pazangai (6 priedas, 5-6 pav., p. 43). Gebéjimo mokytis jtakos mokymosi
pazangai jvertinimas statistiSkai reikSmingai nepriklauso ir nuo respondenty am-
ziaus (6 priedas, 7 pav., p. 44). Jauny ir vidutinio amziaus apklaustyjy nuomonés $iuo
klausimu labai panaios. Vyresni nei 65 mety respondentai MM jtakg mokymosi
pazangai vertina kaip labiau svarbig, bet jy nuomoné statistiskai reiksmingai nuo
kity amziaus grupiy nesiskiria.

Aiskinantis mokymosi mokytis supratima buvo prasminga suzinoti, kaip respon-
denty nuomoné apie gebéjimo mokytis aktualumga siejasi su nuomone apie gebéjimo
mokytis jtaka mokymosi rezultatams. Rys$iui tarp $iy abiejy nuomoniy jvertinti nau-
dojama Spearmano koreliacijos analizé parodé (20 lentel¢), kad asmenys, matantys
teigiama gebéjimo mokytis jtakg mokymosi pazangai, dazniau mano, jog mokéti
mokytis yra aktualu.

20 lentelé. Gebéjimo mokytis aktualumo ir gebéjimo mokytis jtaka rezultatams

Mokéjimo mokytis Nuomoné¢, kad mokéjimas mokytis pa-
aktualumas deda siekti geresniy mokymosi rezultaty
r 1 0,463
Mokéjimo mokytis » . 0,000
aktualumas
N 546 544
Nuomoné, kaip mokéjimas | 0,463 !
mokytis padeda siekti ge- | p 0,000
resniy mokymosi rezultaty | o 544 546

Siekiant detaliau atskleisti suaugusiyjy gebéjimo mokytis prasmés supratima, tei-
rautasi, kokia naudg teikia gebéjimas mokytis. Atsakymy analizé rodo (22 pav.), kad
apklausos dalyviai suvokia MM kompetencijos naudg jy asmeniniam ir profesiniam
tobuléjimui. Pasak apklaustyjy, gebéjimas mokytis labiausiai suteikia supratima apie
strategijas, kurias galima naudoti efektyviam mokymuisi (51,4%), supratimg, kaip
motyvuoti save patj mokytis (43,1%), kaip igyti pasitikéjima savimi ir savo sékme
(34,7%). Atsakymy analizé rodo, kad, respondenty nuomone, menkiausig supratima
gebéjimas mokytis suteikia apie tai, kaip teikti pirmenybe mokymuisi (23,0%) ir kaip
atsizvelgti j dalykus, kurie daro jtaka mokymuisi (17,7%).
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Supratimas apie efektyvaus mokymosi 514

strategijas

Supratimas, kaip motyvuoti paciam 42,1
save

Supratimas, kaip jgyti pasitikéjima 34,7

savo sékme

EEE——— 32 A
Supratimas apie stiprintinus jprocius
Supratimas, kaip teikti pirmenybe T 23
mokymuisi

Supratimas, kaip atsizvelgtij dalykus, [—— 17,7
darancius jtaka mokymuisi

22 pav. Gebéjimo mokytis nauda (proc.), n = 544

Gilinantis j suaugusiy asmeny MMK supratima atskleistas santyKkis tarp supratimo,
kas yra gebéjimas mokytis, ir nuomonés, kokia nauda suteikia gebéjimas mokytis.
Paaiskéjo kai kurios reiksmingos koreliacijos, pvz.: nustatyta reik§minga jungtis tarp
nuomonés, jog gebéjimas mokytis yra gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti, iSsaugoti,
atgaminti ir panaudoti informacija, bei nuomonés, kad gebéjimas mokytis suteikia
supratima, kaip motyvuoti paciam save (r = - 0,145, p = 0,001, N=550) ir kad gebé-
jimas mokytis suteikia supratima apie specifinius dalykus (strategijas) (r = - 0,214,
p=0,000, N = 550). Tiriamyjy nuomoné, kad gebéjimas mokytis yra gebéjimas remtis
ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi, statistiskai reik§mingai priklauso nuo
nuomonés, kad gebéjimas mokytis suteikia supratima, kaip motyvuoti pac¢iam save
(r=-0,090, p = 0,035, N = 550), supratimg, kaip atsizvelgti { mokymuisi jtaka da-
rancius dalykus (r = 0,156, p = 0,000, N = 550) ir supratimg apie specifinius dalykus
(strategijas) (r = 0,115, p = 0,007, N = 550). Tai rodo, kad mokymosi motyvacija yra
svarbus suaugusiyjy mokymosi mokytis veiksnys, kurj mokant suaugusiuosius reikia
jvairiapusiai palaikyti ir puoseléti.

Apibendrinant galima teigti, kad suaugusieji suvokia gebéjimo mokytis prasme. Teig-
dami, kad mokéti mokytis yra aktualu, nurodydami, kad gebéjimo mokytis lygis daro
jtakg mokymosi rezultatams, ir matydami konkrecig naudg, kurig suteikia gebéjimas
mokytis, suaugusieji nubrézia mokéjimo mokytis kompetencijos svarbos suaugusiyjy
mokymuisi kontirus. Kita vertus, Sios tyrimo dalies rezultatai atskleidZia tradicinj
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poziurj j mokymgsi mokytis. Mokymasis mokytis vertinamas kaip kognityvinis pro-
cesas. Suvokimas, jog gebéjimas mokytis yra metamokymasis, apimantis refleksijos ir
afektyvinius elementus, yra nepakankamas. Remdamiesi tyrimy duomenimis ir moksli-
ninky pastebéjimais, kad suaugusiuosius tobulinti gebéjimg mokytis labiau motyvuoja
afektyviniai elementai ir refleksija, galime manyti, jog afektyvinés mokymosi mokytis
dimensijos aktualizavimas mokant suaugusiuosius mokytis tampa vienu svarbiausiy
ugdomosios veiklos tiksly.

Motyvacijos veiksniy suvokimas yra viena pagrindiniy mokymosi mokytis saly-
gy. Apklausos metu buvo domimasi, kas skatina suaugusiuosius tobulinti gebéjima
mokytis.

Paaiskéjo, kad motyvaciniy veiksniy suvokimo subkompetencija apklaustuyjy
grupéje vertinama pakankamai aukstai (jsivertinimy vidurkis 4,13), ypa¢ lyginant
su procesinés dalies kompetencijomis (26 pav., p. 121).

Apklausos duomeny analizé parodé (23 pav.), kad respondentus mokytis moty-
vuoja jvairas veiksniai. Labiausiai motyvuoja veiksniai, sudarantys tikslo, plany ir
svajoniy turéjimo klasterj (jsivertinimy vidurkis 4,21). Respondentai teigia jaucia
poreikj mokytis, kai patys nusistato tikslus, galvoja apie savo ateitj, tiki projektais
ir svajonémis bei zZino, kodél atlieka uzduotis. Mokymasis, kaip galimybé pazinti ir
jsivertinti save, padidinti pasitikéjima savimi, kasdien i$mokti naujy dalyky, paskatinti
kity Zzmoniy pazangg, respondentams maziau aktualus ir yra silpniausias mokymosi
motyvas (klasterio jsivertinimy vidurkis 4,00).

5
4,21 4,13 4,19 a
4
3
2
1 T T T
Tiksly KliGéiy jveikimas Ziniy pritaikymas  |sivertinimas
nusistatymas

23 pav. Motyvacijos veiksniy suvokimo gebéjimy vertinimas
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Analizuojant tyrimo duomenis apie labiausiai iSreik$§tus mokymosi motyvus,
pastebéta (6 priedas. 15 lentelé, p. 6), kad dazniausiai apklausos dalyvius mokytis
motyvuoja mégstamas dalykas, kurio mokosi (jsivertinimy vidurkis 4,49), galéjimas
panaudoti mokymosi rezultatus (jsivertinimy vidurkis 4,40), savo tiksly siekimas
(jsivertinimy vidurkis 4,32) bei draugiska ir jauki mokymosi aplinka, paslaugis ko-
legos (jsivertinimy vidurkis 4,30). Pastarieji apklausos dalyviy nurodyti motyvacijos
veiksniai pateisina andragoginéje praktikoje atsiskleidusius suaugusiyjy mokymosi
motyvacinius aspektus: draugiska mokymosi aplinka, socialinius rysius.

Kaip rodo tyrimo rezultaty analizé, respondentus menkai motyvuoja poreikis
kiekvieng dieng i$mokti naujy dalyky (jsivertinimy vidurkis 3,69) ir poreikis pa-
skatinti kity Zmoniy pazangg (jsivertinimy vidurkis 3,78). Stebina ir kelia nerimg
tyrimo rezultatai, rodantys, jog respondentus gan retai mokytis motyvuoja kylantys
issukiai, su kuriais jie susiduria, (jsivertinimy vidurkis 3,90) ir sunkumai, kuriems
jveikti ieSkoma pagalbos (jsivertinimy vidurkis 3,92). Kyla klausimas, kas daro jtaka:
abejingumas, nenoréjimas prisiimti atsakomybeés, sunkumy baimeé ir kt.? Tai gali bati
tolesnio tyrimo kryptis.

Tyrimo rezutaty analizé atskleidé statistiskai reikSmingg vyry ir motery motyvy
mokytis skirtuma (6 priedas, 13 lentelé, p. 5): mokymosi tikslas moterims yra stipres-
nis motyvas nei vyrams (Z = -3,485, p = 0,000). Pazymétina (6 priedas, 14 lentelé,
p. 5), kad aukstesnj issilavinimg turintys asmenys kaip motyvuojantj veiksnj geriau
vertina Ziniy pritaikymo gebéjimus (H = 10,018, p = 0,040) nei zemesnj issilavinima
turintys suaugusieji.

Apibendrinant motyvacijq skatinanciy veiksniy suvokimo subkompetencijos jsi-
vertinimo rezultatus, tenka pasidzZiaugti, kad tikslinés grupés motyvacija mokytis ir
noras mokytis yra pakankamai auksti. Tyrimo rezultatai koreliuoja su mokslininky
nuomone, kad suaugusieji turi mokymosi motyvy. Tyrimo duomeny analizé parodé,
kad suaugusieji noriai mokosi, kai patys nusistato tikslg ir Zino, kodél atlieka uzduot;j
ar veiklg, kai mato asmening paZangg ir prakting mokymosi naudg, kai mégsta dalykg,
kurio mokosi arba kuriuo uzZsiima, t. y. vedini vidinés motyvacijos. Pagrindinis iSorinis
veiksnys, skatinantis mokytis yra palankios fizinés ir psichologinés mokymosi sqlygos.
Isvardinti vidiniai motyvai ir iSorinés sqlygos yra patikimiausias ir reikalingiausias
suaugusiyjy mokymosi kontekstas.

Intelektualiniy galiy paZinimas ir taikymas. Moksliskai tyrinéjant, ar suaugusieji
zino mokymosi stiliy, paaiskéjo optimistiniai rezultatai (24 pav.): dauguma suaugu-
siyjy mano mokymosi stiliy Zing (47,9 proc.) arba gerai Zing (32,8 proc.). Labai gerai
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mokymosi stiliy Zino tik nedidelé dalis apklaustyjy - 5,9 proc. Siek tiek Zinanciy
mokymosi stiliy yra 11,6 proc., o visai neZinanciy - 1,8 proc. apklaustyjy.

M Labai gerai Zino
o
11,60% 1,80% -5,90% [ Gerai zino
32,80% .
EZino
47,90% O 3iek tiek Zino

ONezino

24 pav. Mokymosi stiliaus Zinojimas (proc.), n = 544

Statistiskai reik§mingy jungc¢iy demografiniu poziariu nenustatyta (6 priedas,
8-11 pav., p. 44-46).

Tyrimo anketoje suformuluotas atviras klausimas apie daugiasluoksnio intelekto
tipy pagal H. Gardner teorija zinojima ir taikyma mokantis. Analizuojant respon-
denty atsakymus i$ryskéjo tendencija, kad dominuojancio intelekto tipo pranasumus
mokydamiesi suaugusieji naudoja nepakankamai efektyviai: j klausimg, ar Zino
asmeninj labiausiai iSreikstg intelekto tipa, atsaké tik 45% apklaustyjy asmeny, 55 %
respondenty j klausima neatsaké. Toks rezultatas suponuoja prielaida, kad didelé dalis
suaugusiyjy nezino savo intelektiniy galiy privalumy, vadinasi, norédami mokytis
efektyviau, jais sgmoningai nesinaudoja.

Siekiant jsitikinti, ar minéta prielaida teisinga, teirautasi, kaip apklausos
dalyviai mokydamiesi konkreciai naudoja jiems budingus daugiasluoksnio in-
telekto tipus. Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta (25 pav.), kad isreiksto
daugiasluoksnio intelekto tipo privalumy naudojimg aprasé 38,9 % atsakiusiyjy i
klausima. 5,8 % atsakiusiyjy konstatavo, kad nezino, kaip naudoja, arba kad visai
nenaudoja. Dalis atsakymy (38,5 %) rodo, kad klausimas nesuprastas (,,tiesiogiai
naudoju®, ,tvarkingai®, ,nereikia eiti j biblioteka®). Kita dalis atsakiusiuyjy (16,8 %)
tapatina daugiasluoksnio intelekto tipus su patirtinio mokymosi, vizualinio-akus-
tinio-kinestetinio ra§ymo / skaitymo mokymosi stiliais. Sie rezultatai rodo, kad
suaugusieji turéjo menkas galimybes arba visai jy neturéjo susipazinti su savo
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intelektualinémis galiomis nei mokydamiesi bendrojo lavinimo, nei kokioje nors

kitoje mokymosi sistemoje.

70
59,5
60
50
38,9 385
40
30
20 16,8
10 5,8 i:
0 — .
Parasyta, Nieko NeZino, Nesuprato Tapatinasu
kaip neparasyta nenaudoja klausimo mokymosi
stiliais

25 pav. ISreiksto intelekto tipo naudojimas (proc.), n = 544

Toliau gilinantis | mokymosi ypatumy tematika buvo jdomu suzinoti, kaip (ko-

kiomis formomis, kokiose situacijose) apklausos dalyviai taiko jiems individualiai

budingus daugiasluoksnio intelekto tipus. Dalyviai, remdamiesi asmenine mokymosi

patirtimi, aprasé konkrecias labiausiai i$reiksto intelekto tipo naudojimo sritis ir /

arba budus.

Atviro klausimo atsakymy analizé atskleidzia, kad suaugusieji, Zinantys jiems

budingus intelekto tipus, mokosi, taikydami atitinkamas mokymosi strategijas (21

lentelé).

21 lentelé.

Intelekto tipo naudojimas mokantis

Budingas intelekto tipas

Mokymosi strategijos

Loginis matematinis

Analizé, sisteminimas, loginiy rysiy ir nuoseklumo paieska, fak-
ty, savoky jsiminimas bei gretinimas, konkreti, aiski, paprasta
medZiaga.

Vidinis asmeniskasis intelektas

Mokymasis vienumoje, individualiai, susikaupus ir reflektuojant.

Verbalinis intelektas

Mokymasis klausant, kalbant su kitais, diskutuojant.

Erdvinis intelektas

Schemy, lenteliy, min¢iy zemélapiy braizymas, informacijos jsi-
minimas vaizdiniais.

Muzikinis intelektas

Mokymasis klausant muzikos, informacijos siejimas su garsu, ati-
dus klausymasis.

Kuniskasis kinestezinis intelektas

Informacija jsisavinama uzsiimant fizine veikla, judant.

Tarpasmeninis intelektas

Mokymasis bendraujant su kitais Zmonémis, dirbant grupése.
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Galima daryti prielaidg, kad isskirtus daugiasluoksnio intelekto tipus, kaip pa-
grindines protiniy gebéjimy strategijas, respondentai taiko ir mokydamiesi mokytis.
Sios prielaidos teisingumg buvo planuojama patikrinti ugdomojo projekto metu.

Tikétina, kad nesamoningai visi apklaustieji asmenys mokydamiesi vienaip ar
kitaip naudoja i$reikstus savo daugiasluoksnio intelekto tipus. Ta¢iau duomenys
rodo, kad savo galias pazjsta, samoningai naudoja ir refleksyviai jas vertinti geba
mazai apklaustyjy. Dauguma apklausoje dalyvavusiy suaugusiyjy menkai pazjsta
vieng i§ mokymosi potencialo elementy - protinius gebéjimus, kuris yra reik§mingas
mokymosi mokytis veiksnys. Anksc¢iau pateikti duomenys taip pat atveria naujo ir
gilesnio mokslinio tyrinéjimo erdves.

Apibendrinant teigtina, kad, nors respondentai teigia zing individualy mokymosi
stiliy ir iSreiksStus intelekto tipus bei jais naudojasi mokydamiesi, tyrimo rezultatai
rodo, jog suaugusieji neisnaudoja viso turimo intelektualinio potencialo. Tikétina, kad
tokia situacija nepadeda efektyviai tobulinti MM kompetencijos, ypac informacijos
tvarkymo gebéjimy. Tai rodo neisnaudotas suaugusiyjy mokymo galimybes, padedant
suaugusiems Zmonéms pazinti vidines mokymosi galias.

4. 2 Suaugusiyjy procesinés srities mokéjimo mokytis subkompetencijy
raiSka

Antrasis tyrimo skyrius buvo skirtas procesiniy MM subkompetencijy raiskos
tendencijoms atskleisti. Apklausos dalyviai buvo paprasyti jsivertinti gebéjimus,
sudarancius laiko valdymo, informacijos valdymo, darbo grupéje subkompetencijas.
Vertindami pateiktus teiginius skaléje nuo tikrai sutinku iki tikrai nesutinku, res-
pondentai i§skyreé gebéjimus, kuriuos taiko mokydamiesi. Analizuojant rezultatus,
skalés jverciai buvo paversti balais: tikrai sutinku — 5, sutinku - 4, nei sutinku, nei
nesutinku — 3, nesutinku - 2, tikrai nesutinku — 1. Apibendrinant rezultatus i$vesti
jvertinimy vidurkiai.

Paaiskéjo (26 pav.), kad procesiniy subkompetencijy grupéje labiausiai iSvystyta
darbo grupéje subkompetencija (jsivertinimy vidurkis 4,00). Informacijos valdymo (jsi-
vertinimy vidurkis 3,99) subkompetencijg apklausos dalyviai jsivertina kiek Zemiau.
Labiausiai tobulintina subkompetencija yra gebéjimas planuoti laika (jsivertinimy
vidurkis 3,59). Gauti rezultatai rodo, kad kvalifikacijos renginiuose dalyvave suaugu-
sieji moka bendradarbiauti dirbdami grupéje. Didziausios problemos suaugusiesiems
mokantis kyla planuojant laika. Toks rezultatas atitinka kity suaugusiyjy grupiy,
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konkreciai andragogy grupés, tyrimo rezultatus (V.Lukosiniené, 2011). Darbo su
suaugusiais zmonémis praktika rodo, jog laiko planavimo klausimas yra aktualus,
nes jj tenka daznai nagrinéti. Gilinantis j tyrimo rezultatus, galima daryti prielai-
da, jog menkas gebéjimas planuoti laikg daro jtaka gebéjimui reflektuoti ankstesne
patirtj. Galima manyti, kad nuolatiné jtempta veikla ver¢ia zmones skubéti j priekj,
neskiriant laiko apmastymams, kas ir kaip vyksta.

5
4,13
4 4 3,99 3,83
3,59
3
2
1 T T T T T 1
Motyvacijos Darbas Informacijos Ankstesnés Laiko
veiksniy grupeje valdymas patirties valdymas
suvokimas refleksija

26 pav. Mokéjimo mokytis subkompetencijy jsivertinimas

Tyrimo rezultaty analizé parodé, kad skirtingo amziaus apklaustieji subkompe-
tencijas jsivertino panasiai vienodai (6 priedas, 7 lentelé, p. 3). Statistiskai reik§mingi
skirtumai nustatyti skirtingose vietovése gyvenanciy (6 priedas, 8 lentelé, p. 4),
skirtingy ly¢iy (6 priedas, 9 lentelé, p. 4) ir skirtingo issilavinimo (6 priedas, 10 len-
telé, p. 4) respondenty atsakymuose. Reikia pazymeéti, kad moterys geriau nei vyrai
vertina savo gebéjimus valdyti informacija (Z = - 2,476, p = 0,013) ir dirbti grupéje
(Z=-12,830, p=0,005).

Analizuojant tyrimo rezultatus buvo nustatytas rysys tarp MM subkompetencijy ir
mokymosi mokytis aktualumo. Paaiskéjo (22 lentelé), kad mokymasi mokytis svarbiu
dazniau laiko asmenys, kurie gerai jsivertina mokéjimo mokytis subkompetencijas
(laiko planavima, informacijos valdyma, darba grupéje). Sie rezultatai rodo, kad,
turédamas labiau iSplétota gebéjima mokytis, suauges Zmogus geriau supranta, ka
reiskia mokéti mokytis.
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22 lentelé. Mokymosi mokytis aktualumo ir mokéjimo mokytis subkompetencijy
santykis

Mokymosi mokytis aktualumas
- 0,249
0,000
546
- 0,252
0,000
546
- 0,299
0,000
546
0,000
546

Laiko valdymo subkompetencijos vertinimas

Informacijos valdymo subkompetencijos vertinimas

Darbo grupéje subkompetencijos vertinimas

Ze|Z (=222 |

Siekiant i$siaiskinti giluminj suaugusiyjy poziirj MM kompetencijg, respondenty
buvo prasoma jsivertinti MM kompetencija sudarancius gebéjimus. Analizuojant
tyrimo rezultatus nagrinéjami atskiry gebéjimy jsivertinimai ir gebéjimy klasteriy,
sudaranciy subkompetencijas, vertinimo vidurkiai. Atskiry gebéjimy vertinimy
analize leido nustatyti, kokius gebéjimus tiriamieji mano esant pakankamus, o kokiy
jiems truksta. Gebéjimy klasteriy, sudaranciy subkompetencijas, vertinimo duome-
nys parodo, kurie atitinkamos subkompetencijos elementai yra stipresni, o kurioms
patobulinti reikéty skirti daugiau démesio.

Kiekvienos subkompetencijos atveju duomenis analizavome:

o Aptaréme gebéjimy klasteriy jvertinimus.

o Aptaréme gebéjimus, sudarancius klasterj.

o Aptaréme gebéjimy klasteriy jvertinimo priklausomybe nuo demografiniy

veiksniy.

Laiko planavimo subkompetencijg suvokdami kaip mokymosi mokytis veiksnj, nuo
kurio priklauso mokymosi efektyvumas, aiskinomés, ar planuodamas ir valdydamas
mokymosi laika, t. y. mokédamas susidaryti veiklos plana, jo laikytis, i§skirti priori-
tetus, zmogus gali greic¢iau ir sekmingiau pasiekti uzsibrézta tiksla.

o Analizuojant laiko valdymo gebéjimy vertinima, paaiskéjo (27 pav.), jog
geriausiai suaugusieji vertina gebéjimus, sudarancius terminy nustatymo
(isivertinimy vidurkis 3,72) ir uzduociy jgyvendinimo (jsivertinimy vidurkis
3,69) gebéjimy klasterius. Gebéjimus prasmingai naudoti mokymosi laika
(gebéjimy klasterio jsivertinimy vidurkis 3,47) ir gebéjimy planuoti uzduociy
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atlikima (gebéjimy klasterio jsivertinimy vidurkis 3,57) suaugusieji vertina
silpniau. Aiskéja mintis, kad mokymesi suaugusieji pripazjsta ir vertina
iSorés kontrole.

5
4 3,72 3,69
3,57 3,47
3 -
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Terminy Uzduociy Laiko naudojimas Uzduodiy
nustatymas planavimas prasmingai igyvendinimas

27 pav. Laiko valdymo gebéjimy vertinimas

o Analizuojant konkreciy laiko valdymo gebéjimy jsivertinima atskleista (6 prie-
das, 20 lentelé, p. 7), kad apklausoje dalyvave asmenys geba laikytis uzduociy
atlikimo terminy (jsivertinimy vidurkis 4,04), laika panaudoti uzduoties
tikslams pasiekti (jsivertinimy vidurkis 3,81), nustatyti uzduociy prioritetus
(isivertinimy vidurkis 3,95), paprasyti pagalbos ir panaudoti visus isteklius
uzduotims laiku jvykdyti (jsivertinimy vidurkis 3,89). Silpniausi laiko plana-
vimo gebéjimai pristatomi 23 lenteléje.

23 lentelé. Silpniausi laiko planavimo gebéjimai

Gebéjimas Isivertinimy
vidurkis
Sukurti strategijas Salinti kliatims, trukdan¢ioms laikytis terminy. 3,31
Susidaryti laiko tvarkarastj ir vesti dienorastj veikloms prisiminti, organizuoti ir planuoti. 2,89
Nustatyti kiekvienos uzduoties etapo laiko ribas, atsizvelgiant j uzduoties atlikimo ter- 3,34
minus.
Tvarkyti laikg taip, kad viena veikla netrukdyty kitai, pvz., mokymasis poilsiui. 3,33
Nutraukti veiklg ir ja i§ naujo perplanuoti, matant, kad nepasiekiamas tikslas / nejvyk- 3,35
domos planuotos uzduotys.
Nustatyti, kaip $vaistomas laikas, imantis nemaloniy arba daug pastangy reikalaujan- 3,40
¢iy uzduodiy.
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« Nustatyta, kad skirtingose vietovése gyvenanciy, skirtingo amziaus, i$silavini-
mo ir skirtingos lyties apklaustyjy laiko valdymo subkompetencijos vertinimas
reik§mingai nesiskiria (6 priedas, 16-19 lentelé, p. 6-7).

Laiko valdymo gebéjimy jsivertinimo rezultatai rodo, kad suaugusieji $iy gebéjimy
stokoja ir jy tobulinimui reikia skirti daugiau démesio. PaZzymétina, kad gebéjimai
tinkamai planuotilaika turi esmine reik§me mokymosi motyvacijai, kuri dazniausiai
siejasi su laiku atliktais arba neatliktais darbais. Laiku atlikus darbus, motyvacija
mokytis toliau stipréja. Kai darby nespéjama laiku atlikti, jie kaupiasi ir motyvacija
mokytis menksta.

Informacijos tvarkymo subkompetencija. Informacijos tvarkymo - paieskos, jsi-
minimo, apdorojimo, atgaminimo - gebéjimai priskiriami kognityviajai mokymosi
mokytis dimensijai. Kaip rodo tyrimo rezultatai apie mokymosi mokytis prasmés
suvokima, respondentai gebéjima mokytis daugiausiai tapatina butent su gebéjimu
efektyviai rinkti, apdoroti, i$saugoti, atgaminti ir panaudoti informacijg. Todél buvo
jdomu issiaiskinti, kaip tiriamieji jsivertina $ig subkompetencija sudarancius gebé-
jimus.

o Tyrimo duomenimis nustatyta (28 pav.), kad geriausiai jsivertinami gebéjimai

ieskoti informacijos (gebéjimy klasterio jsivertinimy vidurkis 4,30) ir gebé-
jimai suprasti informacijg (gebéjimy klasterio jsivertinimy vidurkis 4,01),
prasciausiai — gebéjimai pritaikyti informacija kitose situacijose (gebéjimy
klasterio jsivertinimy vidurkis 3,65).

5
4 3,96
4 3,65
3 -
2 -
1 1
Paieska Supratimas Klasifikavimas Pritaikymas

28 pav. Informacijos valdymo gebéjimy vertinimas
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o Tyrimo rezultaty analizé rodo (6 priedas, 25 lentelé, p. 10), kad suaugusieji turi
gana gerai iStobulintus gebéjimus pasinaudoti bibliotekos istekliais (jsiverti-
nimy vidurkis 4,43), naudotis internetu ieskant informacijos (jsivertinimy
vidurkis 4,55), nustatyti prieinamus iSteklius informacijai rasti (jsivertinimy
vidurkis 4,49). Taciau kai kurie informacijos tvarkymo gebéjimai néra pa-
kankami, pvz., daryti uzrasus kasdieninio gyvenimo situacijose ir paskaitose
(jsivertinimo vidurkis 3,51), atgaminti teksto struktiirg ir turinj naudojant
plang ir / ar minc¢iy Zemeélapj (jsivertinimy vidurkis 3,51), naudoti mokymosi
informacija kitoje situacijoje (jsivertinimy vidurkis 3,60) ir naudoti paprastas
jsiminimo strategijas kasdieninio gyvenimo duomenims jsidémeéti (jsiverti-
nimy vidurkis 3,63).

o Tyrimo duomeny analizé pagrindzia, kad moterims lengviau nei vyrams se-
kasi ieSkoti informacijos (Z = - 3,439, p = 0,001) ir jg klasifikuoti (Z = - 2,541,
p = 0,011, (6 priedas, 23 lentelé, p. 9), o aukstesnj i$silavinima turinciy asme-
ny informacijos paieskos (H = 14,918, p = 0,005) ir informacijos supratimo
(H= 11,714, p = 0,020) gebéjimai statistiskai reikSmingai geresni nei Zemesnio
i$silavinimo asmeny (6 priedas, 24 lentelé, p. 9).

Tyrimo duomeny analizé apie informacijos tvarkymo subkompetencijos raiskg rodo,
kad suaugusieji geba ieskoti informacijos, skirti reiksmingqg informacijg nuo nereiksSmin-
gos, nustatyti pagrindinius Zodzius ir pagrindine teksto mintj, klasifikuoti informacijg
pagal jvairius kriterijus, sisteminti informacijg pagal naudingumg. Tikétina, kad geri
informacijos tvarkymo gebéjimai sietini su suaugusiyjy mokymosi patirtimi tradicinéje
Svietimo sistemoje, naudojant tradicinius mokymo metodus informacijai ieskoti, jsiminti
ir atkartoti. Galima daryti prielaidg, kad tradicinio mokymosi patirtj atspindi Zemas
jsiminimo strategijy vertinimas, kuris rodo, jog tradiciniy jsiminimo, ypac mokymosi
atmintinai, strategijy nepakanka, pvz., kasdieninio gyvenimo duomenims jsidéméti.
Silpniausia informacijos tvarkymo gebéjimy grupé — informacijos pritaikymas prak-
tiskose situacijose, sietina su vis dar menku transformatyvaus mokymosi taikymu
mokant suaugusius Zmones.

Darbo grupéje subkompetencija. Aptarus, kad bet koks mokymasis vyksta socia-
linés sgveikos kontekste, akcentuotina, jog mokantis mokytis bendradarbiavimas ir
interpersonaliné interakcija yra nei§vengiami. Mokymasis grupése, bendramoksliy
veiklos stebésena, grjztamojo rysio teikimas ir gavimas tobulina asmens gebéjima
mokytis jvairiose situacijose, uztikrina asmeninj augimg ir sudaro salygas koky-
biskesniam iSmokimui. Konstatuojant fakta, kad gebéjimai dirbti grupéje mokantis
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mokytis suaugusiesiems yra ypac aktualas ir batini, apklausoje buvo suformuluoti

klausimai apie tokiy gebéjimy taikyma, kai respondentai mokosi.

Darbo grupéje subkompetencija sudaranciy gebéjimy vertinimas atskleidzia
(29 pav.), kad apklaustieji gana gerai geba atsizvelgti j grupés nuomone (gebé-
jimy klasterio jsivertinimy vidurkis 4,16), ta¢iau menkiau geba komunikuoti,
prisidéti prie grupés darbo ir bendradarbiauti tarpusavyje.

5
4,16
3,96 3,94 3,92
4
2
1 T T T
Komunikacija Indélis j bendra Grupés nuomonés Bendradarbiavimas
darbg priémimas

29 pav. Darbo grupéje gebéjimy vertinimas

Atskiry darbo grupéje gebéjimy analizé parodé (6 priedas, 30 lentelé, p. 12),
kad respondentai jvalde gebéjima jsidémeéti grupés darbo taisykles, jy laikytis
(jsivertinimy vidurkis 4,28), gebéjima pripazinti kiekvieno grupés nario vaid-
menj ir siekti bendro tikslo (jsivertinimy vidurkis 4,32), gebéjima jvykdyti
viska, kas pazadéta (jsivertinimy vidurkis 4,16).

Buvo tikslinamasi, kokiy gebéjimy respondentai mano stokojantys. Paaiskéjo, kad

respondentams reikéty tobulinti gebéjimga iSreiksti savo nuomone, kai ji skiriasi nuo

kity nuomoneés (jsivertinimy vidurkis 3,66), gebéjima nustatyti grupés darbo tiksla,

rupintis grupés veikla (jsivertinimy vidurkis 3,81) ir gebéjima atskleisti grupei savo

mintis ir nuomone (jsivertinimy vidurkis 3,83).

Tyrimo rezultatai rodo (6 priedas, 28 lentelé, p. 11), kad moterys geriau geba
prisidéti prie darbo grupéje (Z = -3,646, p = 0,000) ir suprasti grupés nuomone
(Z = -3,485, p = 0,000), aukstajj i$silavinimg turintys asmenys geriau komu-
nikuoja (H = 10,679, p = 0,030) (6 priedas, 29 lentelé¢, p. 12).
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Apibendrinant respondenty gebéjimus dirbti grupéje, darytina isvada, kad su-
augusieji Zino, kas yra grupinis darbas ir turi gebéjimy jj puoseléti. Tikétina, kad,
dalyvaudami mokymuose, suaugusieji daznai susiduria su darbo grupémis orga-
nizavimo forma, todél turi issiugde daugumgq tokiam darbui reikalingy jgudZiy ir
susiformave nuostatas. Gebéjimai, kuriy apklaustieji stokoja, siejasi su asmeninés
nuomoneés issakymu ir tai greiciausiai galima priskirti tradicinio mokymo pasekméms
(Ar as galvoju teisingai?) bei nepakankamam saves vertinimui (Ar kam nors mano
nuomoné jdomi?).

4.3 Suaugusiyjy ankstesnés patirties refleksijos subkompetencijos
raiSka

Suaugusiyjy mokymasis yra procesas, kurj tinkamai organizavus besimokantieji
jsisamonina asmeninés patirties reik§minguma, mokosi i§ savo veiklos, galinc¢ios
bati naudinga naujoms zinioms jsisavinti, kitiems mokymosi uzdaviniams spresti.
Atliekant suaugusiyjy apklausa buvo jdomu suzinoti, kaip mokydamiesi mokytis
suauge asmenys naudojasi savo sukaupta patirtimi.

Palyginus ankstesnés veiklos subkompetencijos jvertinimus su kitomis MM
subkompetencijomis (26 pav., p. 121), matoma, kad ankstesnés patirties vertinimas
(jsivertinimo vidurkis 3,83) Zemesnis nei motyvacijos veiksniy suvokimo, taciau
aukstesnis nei laiko valdymo subkompetencijos. Refleksijos gebéjimus prasciau
vertina kaime gyvenantys (H = 9,803, p = 0,020) ir vidurinj su profesiniu mokymu
i$silavinima turintys (H = 13,679, p = 0,00130) asmenys.

o Nagrinéjant ankstesnés patirties subkompetencija sudaranciy gebéjimy
vertinimus atskleista (30 pav.), kad geriausiai respondentai jsivertino gebé-
jimus suprasti ir jvertinti ankstesne veikla (gebéjimy klasterio jsivertinimy
vidurkis 3,96). Sunkiausia respondentams sudaryti ankstesnio patyrimo
pritaikymo plang ir jj jgyvendinti (gebéjimy klasterio jsivertinimo vidurkis
3,69).
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30 pav. Gebéjimy reflektuoti ankstesng patirtj vertinimas

o Tyrimu siekta i$siaiskinti, kokius konkrecius gebéjimus reflektuojant patirtj
dalyviai mano esant geriausiai jsisaving. [vertinant, kad ankstesnés patirties
refleksijos subkompetencija kaip visuma apklaustieji vertino kaip tobulinti-
ng (jsivertinimy vidurkis 3,83), nestebino ir $ie gauti rezultatai, jog ir atskiri
gebéjimai vertinami neaukstai (24 lentelé).

24 lentelé. Gebéjimy refleksuoti ankstesng mokymosi patirtj vertinimas

T vertinim
Gebéjimai ! Vi durkisq +
Gebéjimai atsiminti ankstesng patirtj
Atsiminti, kg veikdama(s) jgijo aptariama mokymosi patirtj. 3,89 0,70
Ivertinti laika, per kurj buvo atlikta mokymosi veikla. 3,77 0,71
Aprasyti, kokiomis aplinkybémis buvo jgyta ankstesné mokymosi patirtis. 3,76 0,85
Atskleisti jausmus, kuriuos patyré atlikdama(s) mokymosi veikla. 3,82 0,90
Gebéjimai suprasti ir jvertinti ankstesne patirtj
Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnéje mokymosi veikloje. 3,98 0,70
Ivertinti, ar buvo pasiekti mokymosi veiklos tikslai. 4,02 0,78
Suprasti, ar ankstesné mokymosi veikla buvo veiksminga. 4,11 0,74
Nustatyti, kokiais ankstesnés veiklos etapais jgijo skirtinga patirtj. 3,80 0,78
Ivertinti priezastis, kodél nori pasikeisti pats / pati arba pakeisti situacija. 3,89 0,83
Gebéjimai analizuoti patyrimg, jgytq ankstesnéje veikloje
Nustatyti, ar ankstesnio mokymosi strategijos, procediiros ir jgiidziai buvo efektyviis. 3,81 0,77
Ivardinti patirtj, jgyt3 ankstesnéje mokymosi veikloje. 4,02 0,74

lentelés tesinys —
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—> lentelés tesinys

T vertinim
Gebéjimai I i durkisq +
Gebéjimai atsiminti ankstesng patirtj
Rasti alternatyviy galimybiy panasiai mokymosi veiklai atlikti. 3,68 0,72
Ivertinti, kas ankstesnéje mokymosi patirtyje buvo gerai ir kas taisytina. 4,03 0,72
Padaryti i§vadas, ka galima buvo atlikti kitaip. 4,01 0,76
Rasti ankstesnés patirties teorinj pagrindima. 3,53 0,84
Gebéjimai sudaryti ankstesnés patirties taikymo veiksmy plang ir jj jgyvendinti
Numatyti, kg i§ jgytos patirties galima panaudoti dabar ar ateityje. 4,01 0,63
Numatyti, kaip stiprinti jgytas stiprybes. 3,67 0,73
Numatyti, kaip jveikti iSrySkéjusias silpnybes. 3,60 0,76
Numatyti, kokioje veikloje, kokiais bidais ir kokia seka bus taikoma ankstesné patirtis. 3,65 0,70
Numatyti laika, per kurj pritaikys ankstesne patirtj. 3,40 0,82

Stipriausiu gebéjimu tiriamieji nurodo gebéjima suprasti, ar, kiek, kur ir kaip
ankstesné veikla buvo veiksminga (jsivertinimy vidurkis 4,11). Silpnoji patirties re-
fleksijos pusé yra gebéjimai panaudoti ankstesnés patirties rezultatus ateities veiklose,
t. y. numatyti laika, per kurj bus pritaikyta ankstesné patirtis (isivertinimy vidurkis
3,40), numatyti, kaip jveikti patirtyje iSryskéjusias silpnybes (jsivertinimy vidurkis
3,60) ir gebéjimas numatyti, kokioje veikloje, kokiais biidais ir kokia tvarka ankstesné
patirtis bus pritaikyta kituose mokymuose (jsivertinimy vidurkis 3,65). Apklausos
rezultatai parodé, kad tiriamiesiems sunku rasti ankstesnés patirties teorinj pagrindi-
ma (jsivertinimy vidurkis 3,53). Tokia nezymi gauty tyrimo rezultaty priespriesa, taip
pat darbo autorés andragoginés patirties pastebéjimai leidzia manyti, kad jvardytas
stipriausias gebéjimas — suprasti ankstesnés patirties veiksminguma — néra efektyviai
taikomas, numatant tolesne veikla, jos pobudi.

« Nustatytos reik§mingos jungtys tarp gebéjimy reflektuoti ankstesne patirtj
vertinimo ir demografiniy charakteristiky: kaimo gyventojams (6 priedas, 30
lentelé, p. 13) ypatingai sunku sudaryti ankstesnés patirties pritaikymo veiks-
my plang (H = 8,826, p = 0,032); 35-44 mety amziaus asmenims (6 priedas,
32 lentelé, p. 13) geriau nei kitiems sekasi suprasti ir jvertinti ankstesne veikla
(H = 10,690, p = 0,030); moterys (6 priedas, 33 lentelé, p. 13) statistiskai reiks-
mingai geriau nei vyrai vertina gebéjima atsiminti ankstesne veikla (Z = -2,263,
p = 0,024); aukstajj ir vidurinj be profesinio mokymo issilavinima turintys
asmenys (6 priedas, 34 lentelé, p. 14)mano galintys geriau nei kito isilavinimo
asmenys atsiminti ankstesne veikla (H = 10,223, p = 0,037), suprasti ir jvertinti
ankstesne veikla (H = 10,465, p = 0,033) ir jvertinti ankstesnéje veikloje jgyta
patyrima (H = 14,668, p = 0,005).
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Apibendrinant ankstesnés veiklos refleksijos subkompetencijos jsivertinimo rezulta-
tus, matyti, kad Sig subkompetencijg sudarancius gebéjimus suaugusieji turéty tobulinti.
Darbo autorés andragoginé patirtis ir atlikti tyrimai rodo, kad praeities ir dabarties
veikly refleksijos rezultatai turi tiesioginj poveikj suaugusiyjy tobulinimuisi ateityje,
tampa pagrindu keliant konkretesnius tobulinimosi tikslus ateiciai, sudaro prielaidas
tolesnei kokybiskai veiklai.

4.4 Suaugusiyjy poreikis tobulinti mokéjimo mokytis kompetencija

Remiantis nuostata, kad suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencija gali buti
ugdoma ir tobulinama, apklausos anketoje suformuluotas skyrius klausimy, pade-
danciy atskleisti suaugusiyjy poreikj tobulinti gebéjima mokytis.

Tyrimo rezultaty analizé rodo kvalifikacija tobulinanciy suaugusiyjy poreikj da-
lyvauti specialiuose uzsiémimuose MM kompetencijai stiprinti (31 pav.). Dauguma
apklaustyjy (70 proc.) sutikty dalyvauti MM uzsiémimuose (23,7 proc. tikrai sutikty,
46,3 proc. — sutikty). 27 proc. apklausos dalyviy mano, kad galbut sutikty. Tikrai
nesutikty dalyvauti mokymuose nedidelé apklaustyjy dalis - 0,2 proc. Dar 2,8 proc.
apklaustyjy anketos pildymo metu nuomonés neturéjo. Pateikti duomenys rodo aiskia
tendencija, kad suaugusieji yra pasirenge tobulinti gebéjima mokytis.

B Tikrai sutikty
@ Sutikty

@ Gal bat sutikty

46,30% OTikrai nesutikty

O Neturi nuomoneés

31 pav. Poreikis dalyvauti mokymosi uzsiémimuose (proc.), n = 544

Jdomu buvo i$siaiskinti, kaip poreikis dalyvauti mokymuose priklauso nuo
demografiniy veiksniy. Atlikus duomeny analize paaiskéjo (6 priedas, 12-15 pav.,
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p. 46-48), kad statistiskai reik$mingai dazniau sutikty mokytis jaunesni asmenys
(x2 = 52,266, df = 16, p = 0,000), moterys (x2 = 12,973, df = 4, p = 0,011) ir Zemesnj
i$silavinima turintys asmenys (x2 = 29,196, df = 16, p = 0,023). Sis rezultatas suponuoja
keletg prielaidy: a) tikétina, kad jaunesni asmenys labiau pasitiki savo jégomis iSmokti
naujy dalyky. Ta¢iau jaunesniy asmeny noras tobulinti gebéjima mokytis reiskia, kad
jie bendrojo ugdymo sistemoje nesijaucia susiformave pakankamai stipraus gebéji-
mo mokytis; b) tikétina, kad moterys yra smalsesnés, imlesnés naujovéms ir labiau
pasirengusios tobuléti; ) tikétina, kad Zemesnj issilavinima turintys asmenys jaucia
gebéjimo mokytis stoka ir galimai mano, kad gebédami mokytis pasiekty geresniy
mokymosi rezultaty.

Tyrimu buvo siekiama detaliau atskleisti, kokie MM kompetencijos tobulinimo
aspektai dominty suaugusiuosius. Teirautasi, kokiy mokymosi strategijy ir techniky
suaugusieji noréty iSmokti, pateikiant jy sarasa. Tyrimo rezultaty analizé atskleidé
(32 pav.), kad kokiy nors mokymosi strategijy ir techniky noréty iSmokti visi apklaus-
tieji. Daugiausia apklaustyjy noréty iSmokti atminties lavinimo (54,8%), jsiminimo
ir atgaminimo (45,9%), informacijos analizavimo (41,9%) strategijy ir techniky. Ma-
ziausiai susidoméjimo sulaukeé atsipalaidavimo (19,9%), aktyvaus klausymo (19,1%),
skaitymo (11,5%) ir konspektavimo (8,7%) strategijos ir technikos.

Atminties lavinimas

lsiminimas, atgaminimas

Informacijos analizé

Informacijos grupavimas

Susikaupimas

Klausimai, perfrazavimas, pasitikslinimas
Atsipalaidavimas

Aktyvus klausymasis

Skaitymas

Konspektavimas

32 pav. Mokymosi strategijy ir techniky poreikis (proc.), n = 544
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Gilinantis, ar poreikis jsisavinti tam tikras mokymosi strategijas ir technikas
priklauso nuo demografiniy veiksniy, nustatyta, kad jaunesni asmenys (6 priedas,
40 lentelé, p. 38) labiau noréty iSmokti informacijos jsiminimo ir atgaminimo moky-
mosi strategijy (x2 = 9,923, df = 4, p = 0,042) , 35-44 ir 55-64 mety asmenys labiau
noréty iSmokti atminties lavinimo techniky (x2 = 10,703, df = 4, p = 0,030), o vyrai
(6 priedas, 40 lentelé, p. 38) dazniau nei moterys noréty iSmokti informacijos grupa-
vimo strategijy ir techniky (x2 = 5,087, df = 1; p = 0,024).

Buvo jdomu suzinoti, ar poreikis dalyvauti MMK ugdymo mokymuose priklauso
nuo pageidavimo i$mokti tam tikry mokymosi strategijy ir techniky. Tyrimo rezultaty
analizé rodo, kad i priklausomybé néra statistiskai reikéminga, t. y. sutikimas mokytis
specialiuvose MM uzsiémimuose nepriklauso nuo to, kokiy mokymosi strategijy ar
techniky asmuo nori i$mokti (6 priedas, 43 lentelé, p. 39)

Taigi tyrimo duomeny analizé rodo, kad suaugusieji yra pasirenge tobulinti gebéjimg
mokytis ir sutikty dalyvauti specialiuose mokymuose MMK ugdyti. Mokytis dazZniau
sutikty jaunesni asmenys, Zemesnj iSsilavinimgq turintys asmenys ir moterys. Pateikta
nuomoné atspindi tendencijg, kad jaunesni Zmonés ir moterys labiau pasitiki savo
jégomis ir galimybémis. Zemesnio issilavinimo asmenys tiki, jog geresni mokymosi
gebéjimai gali padéti pasiekti aukstesniy mokymosi rezultaty. Aktualiausios mokymosi
strategijos, kurias suaugusieji noréty tobulinti, yra atminties lavinimas, informacijos
jsiminimas ir atgaminimas bei informacijos analizavimas. Jaunesni asmenys labiau
domisi informacijos jsiminimo ir atgaminimo, vidutinio ir vyresnio amziaus responden-
tai - atminties lavinimo, o vyrai - informacijos grupavimo strategijomis ir technikomis.

Siuo tyrimu issiaiskintos kognityvinés mokymosi strategijos, kurias suaugusieji
noréty tobulinti. Mokymosi strategijy, kurios plétoty afektyving mokymosi mokytis
dimensijg, poreikio aiskinimasis tarp suaugusiyjy galéty biti ateities tyrimy objektas.

4.5 Socialiniy demografiniy veiksniy jtaka mokéjimo mokytis
kompetencijos raiskai

Jvertinus apklausos dalyviy gebéjimo mokytis raiskos tendencijas buvo jdomu
nagrinéti, ar gebéjimui mokytis turi reik§més demografiniai veiksniai.

Buvo gilinamasi, ar MM gebéjimy raiska priklauso nuo gyvenamosios vietos.
Tyrimo rezultaty analizé (6 priedas, 35 lentele, p. 14) leidzia daryti iSvada, kad kai
kurie kaimo gyventojy MM gebéjimai yra silpnesni nei miesty, gyvenvieciy bei kity
gyvenamuyjy vietoviy gyventojy. Tokie gebéjimai yra: numatyti, kaip jveikti iSryske-
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jusias silpnybes (H = 16,499, p = 0,001) ir kaip stiprinti jgytas stiprybes (H = 8,427,
p = 0,038); rasti alternatyviy galimybiy panasiai veiklai atlikti (H = 7,946, p = 0,047);
jvardyti patirt, jgyta ankstesnéje veikloje (H = 11,576, p = 0,009) ir atskleisti jaus-
mus, kuriuos patyreé atlikdami veikla (H = 9,358, p = 0,025); atsiminti, kg veikdami
jgijo aptariama patirtj (H = 8,500, p = 0,037); naudoti jvairig informacija prane$imui
parengti ir pristatyti (H = 8,680, p = 0,034); suskirstyti informacija pagal kategorijas
Luz“ ir ,pries“(H = 8,623, p = 0,035); analizuoti, dél kokiy priezasc¢iy nesilaikoma
terminy (H = 9,704, p = 0,021); atgaminti teksto struktarg ir turinj naudojant plang
ir minc¢iy zemélapj (H = 9,190, p = 0,027); bati motyvuotam mokytis, dalykus at-
randant ir tyrinéjant paciam (H = 8,217, p = 0,042). Tyrimo duomenys patvirtina,
kad mokymosi visg gyvenima rodiklis kaime yra Zemas, o tai atsiliepia ir kaimuose
gyvenanciy suaugusiy Zmoniy gebéjimui mokytis.

Nagrinéjant mokymosi mokytis gebéjimy priklausomybe nuo amziaus itin ryskiy
skirtumy nepastebéta (6 priedas, 36 lentelé, p. 18) Atkreiptinas démesys, kad vyresni
nei 65 mety asmenys reciau nei kito amziaus suaugusieji geba ieskoti informacijos
internetu (H = 9,481, p = 0,050). Jsidémeéti grupés darbo taisykles ir jy laikytis dazniau
geba vidutinio amziaus asmenys (H = 10,387, p = 0,034) nei tie, kuriems iki 34 mety,
ir tie, kuriems per 65 metus. Manome, kad rezultatai atliepia gyvenimo realybe, jog
mazesnis atsakomybés jausmas budingas vyresnio amziaus ir jauniems Zmonéms.

Analizuojant MM gebéjimy jsivertinimo priklausomybe nuo lyties (6 priedas,
37 lentelé, p. 24), paaiskéjo, kad moterys turi daugiau statistiskai reik§mingai stip-
riai iSreik§ty MM gebéjimy nei vyrai. Skirtumai tarp motery ir vyry gebéjimy itin
isryskéjo darbo grupéje ir motyvacijos veiksniy suvokimo subkompetencijose. Pvz.,
dirbdamos grupéje moterys dazniau nei vyrai isklauso ir supranta kity Zzmoniy pozitrj,
net jeigu jis skiriasi (Z = -2,644, p = 0,008); kuria rysius tarp grupés nariy (Z = -3,151,
p =0,0023); rodo pagarbg ir bendradarbiauja (Z = -2,483, p = 0,013); dalijasi Ziniomis
ir patirtimi (Z = -3,023, p = 0,003); nustato, kokios grupés nariy Zinios, vertybés ir
jgadziai joms yra nauji ir jais pasinaudoja (Z = -2,792, p = 0,005); pripazjsta ir jvertina
bet kokj grupés nario indélj i bendra darba (Z = -2,840, p = 0,005); priima grupés
nariy pagalba, pastabas, apsvarsto jy naudinguma ir i$taiso savo klaidas (Z = -3,244,
p = 0,001); paskatina grupés narius bendradarbiauti (Z = -2,636, p = 0,008); suvokia
grupés darbo taisykles ir jy laikosi (Z = -3,223, p = 0,001); pripazjsta, kad kiekvienas
grupés narys turi tam tikra vaidmenj ir siekia bendro tikslo (Z = -2,809, p = 0,005);
atsizvelgia j komandos sprendimus netgi tuomet, kai su jais nesutinka (Z = -3,018,
p = 0,003); nustato grupés darbo tikslg ir rapinasi grupés veikla kaip savo paties
(Z="-3,365, p=0,001); geba pasirinkti i$ keleto pasitilymy, susiformuoti pozitirj ir remti
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ta veiklg, kuri atrodo geriausia (Z = -3,094, p = 0,002). Sie vyry gebéjimai silpnesni
nei motery, taciau dirbdami grupéje vyrai dazniau nei moterys geba drasiai iSreiksti
savo nuomone grupei, net kai ji skiriasi nuo jy nuomoneés (Z = -2,462, p = 0,014).

Taigi galima teigti, kad lyties aspektas turi jtakos MMK vertinimui, bet tik tuo
aspektu, kad skirtingai reiskiasi atskiri mokymosi gebéjimai.

Analizuojant skirtingo issilavinimo apklaustyjy mokymosi mokytis gebéjimy
jsivertinimo duomenis, nustatyta (6 priedas, 38 lentelé, p. 25), kad aukstajj ir aukstes-
njjj i$silavinima turintys asmenys turi daugiau stipriai iSreik§ty mokymosi mokytis
gebéjimy nei vidurinj (be profesinio ir su profesiniu) i$silavinimg turintys asmenys.
Vadinasi, siekdami aukstesnio issilavinimo suauge Zmones turi daugiau galimybiy
ugdytis gebéjima mokytis.

Demografiniy veiksniy jtakos MMK raiskai analizé leidZia teigti, kad skirtingo am-
Ziaus, issilavinimo, lyties ir skirtingose vietovése gyvenantys suaugusieji turi gebéjimy
mokytis, taciau gebéjimy lygis yra jvairus. Menkesnius gebéjimus mokytis turi kaime
gyvenantys ir Zemesnio issilavinimo asmenys — galimai dél to, kad jie turéjo, o ir dabar
turi menkesnes mokymosi galimybes, tiek dél vidiniy motyvy mokytis trikumo, tiek dél
iSoriniy mokymosi sqlygy (pvz., mokymosi prieinamumo). Skirtumai tarp mokymosi
gebéjimy vyry ir motery grupése atskleidZia realig mokymosi situacijg, kad moterys
mokosi dazniau, aktyviau ir labiau jsigilindamos j mokymosi turinj bei mokymosi
organizavimo formas.

ISanalizavus diagnostinio tyrimo rezultatus nustatyta, kad:

- Suaugusieji supranta, kas yra gebéjimas mokytis, suvokia mokymosi mokytis
reikSme ir poveikj jy mokymosi sékmei ir asmenybés kaitai.

- Gebéjimg mokytis suaugusieji supranta siaurgja prasme ir tapatina su kognity-
viniu procesu, skirtu informacijai rinkti, sisteminti ir atkurti. Gebéjimo mokytis
kaip metamokymosi suaugusieji dar néra aiskiai jsisgmonine.

- Suaugusiyjy MM kompetencija pasireiskia visomis jg sudaranciomis subkom-
petencijomis ir gebéjimais, taciau ne visos subkompetencijos reiskiasi vienodai.
Labiausiai isreiksta MM subkompetencija yra motyvacija mokytis.

- Kvalifikacijg tobulinantys suaugusieji stipriausia mano esant asmeniniy mo-
tyvacijos veiksniy suvokimo subkompetencijg.

- MM kompetencijos jsivertinimas priklauso nuo socialiniy ir demografiniy
veiksniy: kaimo gyventojai gebéjimg mokytis vertina maziau nei miestuose ir
gyvenvietése gyvenantys asmenys; moterys turi daugiau statistiskai reikSmingai
stipriai isreik$ty gebéjimy mokytis nei vyrai visose MM kompetencijg sudaran-
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Ciy gebéjimy grupése; aukstqgjj ir aukstesnjjj issilavinimg turintys asmenys turi
daugiau statistiskai reikSmingiai stipriai isreiksty gebéjimy mokytis nei vidurinj
(be profesinio ir su profesiniu) issilavinimg turintys asmenys.

Tolesnio tyrimo kryptys galéty biiti mokymosi strategijy, plétojanciy afektyving
mokymosi mokytis dimensijg tarp suaugusiyjy, nagrinéjimas ir motyvaciniy
mokymosi veiksniy detalizavimas.
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KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) GALIMYBES

5. Ugdomojo projekto suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijai
tobulinti rezultatai

5.1 Ugdomojo projekto programos esmé

Ugdomojo projekto programos sudarymas. Ugdomojo projekto mokymosi progra-
mai buvo keliamas tikslas: stiprinti kvalifikacija tobulinancio pedagoginio personalo
gebéjma mokytis, siekiant grei¢iau, efektyviau, naudojant naujausius metodus jsisa-
vinti zinias, jgyti jgadziy, susiformuoti nuostatas ir veiksmingai pritaikyti naujoves
darbinéje praktikoje, prisiimti atsakomybe uz mokymosi rezultatus.

Numatytam tikslui jgyvendinti buvo suformuluoti mokymosi programos uzda-
viniai, apibréziantys, kad pagal programa baige mokymus dalyviai:

- gebés jsivertinti turimg mokéjimo mokytis kompetencijg; numatyti, kaip si
kompetencija padeda prisitaikyti besikei¢ianc¢iame pasaulyje; analizuoti as-
meninés motyvacijos jtakag mokymosi tikslams nustatyti ir veiklai planuoti.

o Mokés panaudoti asmeniskas kiirybiskumo galias idéjoms generuoti ir proble-
moms spresti; mokymosi ir darbinés veiklos strategijai ir taktikai numatyti.

Zinos ir mokes pasirinkti kiirybisko mastymo technikas ir jvairias mokymosi
strategijas asmeninio tobuléjimo tikslams siekti.

Igyvendinant mokymosi programg buvo remiamasi R. A. Swanson ir B. D. Law
(1993, ¢ia i§ M. Knowles ir kt., 2007) visumos - dalies — visumos (VDV) modeliu,
rodanciu, kad visuma — dalis - visuma yra nataralus mokymosi ritmas. VDV modelio
struktiira apima ,,pirmine visumg®, instrukcing mokymo dalj (arba kelias dalis) ir
»antraja visuma“ (33 pav.).
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Visuma Dalis Mokymosi segmentas
0\ Segmentas Nr.1
Lo Segmentas Nr.2
) Segmentas Nr.3
e Segmentas Nr. 4
— Segmentas Nr. 5

33 pav. Bazinis visumos — dalies — visumos mokymosi modelis (pagal R. A. Swanson ir B. D.
Law, ¢ia M. Knowles ir kt., 2007)

»Pirmosios visumos® tikslai yra du (R. A. Swanson ir B. D. Law): 1) supazindinti
besimokantjji su mokymosi turiniu, t. y. ,suteikti pazinimo karkasg, siekiant parengti
besimokanciuosius naujoms jy laukian¢ioms instrukcijoms® (M. Knowles ir kt., 2007,
p- 208); 2) pristatant tikslus, turinj, turinio sgsajas su besimokanciojo ziniomis bei
patirtimi suzadinti jo démesj ir motyvacija.

»Antrojoje visumoje“ atskiros ,,dalys“ sujungiamos, suformuojant baigting visuma.
Anot mokslininky, mokymosi turinys galutinai jsisavinamas butent ,antrojoje visu-
moje®, kai sudaromos salygos informacijai pakartoti, uzkoduoti ir i$saugoti ilgalaikéje
atmintyje (N. L. Gage, D. C. Berliner, 1988). Si modelio dalis, anot A. M. Juozai¢io
(2008), jprasmina visg ankstesnj mokymasi ir sukuria pagrinda tolesniam mokymuisi,
o, pasak T. R. Guskey (2004), uztikrina mokymosi nenutrikstamuma.

Tarp ,,pirmosios“ ir ,antrosios“ visumos yra mokymo dalys, kuriy metu pertei-
kiamos turinio Zinios, formuojami gebéjimai.

R. A. Swanson ir B. D. Law pasitlytas VDV modelis itin aktualus suaugusiyjy
mokymesi. Taikant ,,pirmosios visumos“ principus atliepiamas suaugusiojo noras
mokymosi pradzioje zinoti, ko ir kaip jis mokysis, suzadinamas smalsumas, suak-
tyvinama motyvacija. ,,Antrojoje visumoje“ padedama besimokanciajam sisteminti
igyta mokymosi turinj, atkreipiamas démesys j svarbiausias turinio vietas, suteikiama
galimybé apmastyti jgyty ziniy ir jgudziy perkélimg j kitas situacijas bei atsizvelgiama
i suaugusiyjy mokymosi ypatumus: galimai sulétéjusj informacijos jsiminima, nora
zinoti jgyty dalyky taikyma praktiskai.

VDV modelio principas ugdomojo projekto mokymo(si) programoje buvo pa-
naudotas bendrai programai ir kiekvienai sudedamajai programos daliai (pirmajam
kontaktiniam mokymuisi, savarankiskam darbui ir antrajam kontaktiniam moky-
muisi) formuoti. Bendros programos schema pagal VDV modelj pateikiama 34 pav.
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Visuma | Dalis | Mokymosi segmentai

1. T Ivadas j mokymus. Mokymy tiksly ir programos pristatymas.
2. vadas | turinj. Mokymosi mokytis kompetencijos jsivertinimas,
1 ) ym yt p JOS |
mokymosi mokytis kompetencijos ypatumy aptarimas.

~# | Savo vidiniy galiy paZinimas.

e | | Kiirybinio mokymosi mokytis pagrindai.

Savarankisko ir savivadaus mokymosi organizavimas.

e | | Informacijos supratimo, jsisamoninimo ir atgaminimo tobulinimas.

b S Il I ol e
.

. Savarankiskas darbas (iSmokty dalyky jtvirtinimas, parengiamasis
darbas refleksyviam temy nagrinéjimui).

T/ Atlikty darby refleksija ir perkélimo j praktika strategijos.

¢

o

Mokymosi mokytis pokyc€io jsivertinimas.

34 pav. Bendros mokymo programos pagal VDV modelj schema

Pirmojoje ,,visumoje“ pristatyti ir aptarti mokymy tikslai, numatoma realizuoti
programa, iSklausyti dalyviy pastebéjimai, pageidavimai ir likesciai, aptartos moke-
jimo mokytis kompetencijos sudedamosios dalys, issiaiskinta, kaip MM komptencija
supranta dalyviai.

Antrojoje ,visumoje“ apibendrinti atlikti darbai, dalys susietos j visuma, atskleisti
rysiai tarp daliy, parodytos ir aptartos jgyty dalyky perkélimo j praktika galimybés.

Tarp ,,pirmosios” ir ,,antrosios“ visumos mokymuose buvo nagrinéjamos temos,
skirtos MM subkomptencijoms tobulinti: MM prasmei suvokti, asmeninéms galioms
pazinti, asmeninei mokymosi motyvacijai atpazinti, laikui valdyti, informacijai
ieSkoti, jsidémeéti, jsiminti ir atgaminti, darbui individualiai ir grupémis, ankstesnei
patirc¢iai naudoti.

Ugdomojo projekto programos jgyvendinimas

Temos, skirtos MM subkompetencijoms stiprinti, buvo nagrinéjamos taikant jvai-
rias mokymosi strategijas ir mokymo bei mokymosi metodus nuostatoms formuoti,
jgudziams lavinti ir Zinioms suteikti. Mokymuose taikytos prasmingo mokymosi
(P. C. Candy, 1991; N. Entwistle, 1984) nuostatos: darbas uzsiémimuose organizuotas
taip, kad atsirasty deramas santykis tarp biido, kuriuo Zinios perteikiamos, ir iSmo-
kimo strategijy, kurias naudoja besimokantieji.

Prasmingo mokymosi nuostatos taikytos atliekant nuolatine refleksija apie mo-
kymy eigg ir turinj. Refleksija buvo pagrindiné mokymosi strategija, reikalaujanti
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kompleksinio mgstymo ir veiklumo, skatinanti zmogy apmastyti, kg iSmoko, iSmokta
dalyka susieti su kitais savo patyrimo aspektais, paversti praktika. Refleksijai naudoja-
mi metakognityviniai gebéjimai, sujungiami su karybiskumu ir kritiskumu, patyrimu,
mintimis, jausmais ir socialiniais rysiais. Refleksija reikalauja individo socialinés
brandos, kad jis galéty atsiriboti nuo socialinio spaudimo, pasitelkti jvairius pozitrio
kampus, priimti savarankiskus sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz veiksmus.

Uzsiémimy metu buvo taikoma tiek individuali, tiek kolektyviné refleksija, nes
anot A. Pollard (2002, p. 38), ,,produktyvi refleksija dazniausiai gimsta ne pavieniuose,
o kolektyviniuose apmastymuose® ir reflektuojama jvairiomis formomis. Refleksija,
kaip veiksmas, (L. Duobliené, 2006) buvo taikoma jsivertinant mokéjimo mokytis
kompetencijos lygj, ragant esé apie asmeninj labiausiai isreiksta daugiasluoksnio
intelekto tipa.

Visos mokymy temos prasidédavo mokymy dalyviy ankstesnés patirties nagri-
néjamo klausimo refleksija ir baigiama apmastymais, kas suzinota ir patirta, kokia
to nauda ir kaip tai galima perkelti j kitas mokymosi situacijas. Atlikdami grupines
uzduotis ir savarankiskus darbus ugdomojo projekto dalyviai taiké refleksijg veikiant
(D. A. Schon, 2006).

Kiekvienos mokymosi dienos pabaigoje buvo rasomas mokymosi dienorastis, ku-
ris, pasak A. M. Juozaicio (2008), yra savotiskas veiklos tyrimas ir mokymosi stebint
forma, padedanti apmastyti jgytas zinias ar jgadzius, jvertinti juos, apgalvoti, kur,
kada ir kaip naujos Zinios ar jgidziai bus panaudoti, pasitelkti apmastymo rezultatus
ateities veikloms planuoti.

Refleksyvus mokymasis buvo reik§mingas atliekant savarankiskus darbus, kuriems
mokymuose skirtas isskirtinis démesys. Sia veikla dalyviai buvo skatinami pereiti
nuo savarankisko darbo j savivady darba: sudaromos galimybés patiems nusistatyti
mokymosi tikslus, pasirinkti mokymosi strategijas, susiplanuoti mokymosi laika,
jsivertinti atliktg darbg ir remiantis padarytomis i§vadomis kelti naujus mokymosi
tikslus.

Kita esminé programos vykdymo nuostata buvo mokymosi ir saveikos paradigmy
principy bei konstruktyvistinio poziirio j mokymasi taikymas. Uzsiémimy metu
dalyviams buvo sudarytos salygos ir situacijos patiems atskleisti kiekvieng tema,
aktyviai dalyvaujant, taikant asmening patirtj, reflektuojant, dirbant individualiai
ir grupémis, diskutuojant. Si nuostata leido mokymosi programg sudaryti ir vykdyti
»matrioskos® principu, t. y. kai aiskinantis vieng temg apimami keli aiskinimosi lyg-
menys: aiSkinamasi pati tema, demonstruojamos mokymosi strategijos, nagrinéjamos
mokymosi strategijos pritaikymo kitam turiniui galimybés, reflektuojama apie tai,
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kas vyko, ir apie galimg temos ir strategijos perkélimg j ateities veiklas. Toks moky-
mosi programos komponavimas tiesiogiai siejasi su mokéjimo mokytis kompetencija
sudaranciais kognityviniu, metakognityviniu ir afektyviniu elementais.

Pagrindinis nuostatos jgyvendinimo instrumentas buvo kiirybinio mastymo stra-
tegijos, grindziamos karybiskumo teorijy nuostatomis (L. A. O‘Harra, R. J. Stenberg,
1998; M. Kraemer, b.d.; R. M. Holm-Hadulla, 2005), kad karybiskumas yra efektyvus
metodas problemoms spresti, taikant nejprastas ir lanksc¢ias priemones, gebéjimas
i$siverzti i$ seny idéjy rato ir plétoti naujas.

Kuarybiskumas vykdant programa buvo skatinamas ir dalyviai tikslingai vedami
link naujy idéjy paieskos, taikant jvairias kiirybines technikas ir metodus: intuityvius
(minciy lietus, galerijos metodas, apklausa kortelémis, metaplano technika, minciy
zemeélapis, kiurybinis ragymas), diskursyvius (asociacijos), kombinuotus (E. de Bono
»Sesiy skrybéliy“ metodas, atviros erdvés metodas). Tikslingas kairybiniy techniky ir
metody taikymas Zadino dalyviy smalsumg, didino mokymosi motyvacija, skatino
savarankiskuma, atskleidé asmens aktyvuma, karé dinamiska ir jtraukiancig moky-
mosi aplinkg bei darnius dalyvaujanciyjy santykius, parodé mokymosi patraukluma.
Mokymosi situacija atliepé suaugusiojo reikalavimus mokymosi programoms: jos turi
bati patrauklios, tikslingos, jdomios, Zadinancios ir palaikancios teigiamas emocijas
ir t. t., ka teigia suaugusiyjy mokymosi tyréjai ir praktikai.

Ugdomojo projekto mokymy jvertinimas

Mokymosi programos jgyvendinimo praktika parodé, kad ugdomoji veikla yra
svarbi MMK tobulinimo dalis ir prielaida. Taciau itin svarbu, kaip ugdomaja veikla
vertina patys ugdomojo projekto dalyviai, kokig ugdomosios veiklos jtaka jie mato
asmeniniy gebéjimy mokytis tobulinimui. Tuo tikslu buvo nagrinéjama, kaip daly-
viai vertina mokymosi uzsiémimus. Mokymy pabaigoje pildydami vertinimo anketa
(7 priedas) dalyviai jvertino mokymy programos temy aktualumg, naudingumg ir
galimybe jas naudoti ateityje, mokymuose atlikty veikly tikslinguma ir laiko pa-
skirstymo racionalumg, fizing ir psichologing mokymy aplinka bei jsivertino savo
indélj j mokymus.

Apibendrinti jvertinimo rezultatai yra optimistiski ir rodo ugdomosios veiklos
MM kompetencijai tobulinti prasmingumag ir reikalinguma. 87 % dalyviy nurodé, kad
mokymy turinys atitiko i$keltus programos tikslus ir uzdavinius. 76 % dalyviy teigé,
kad mokymy veiklos buvo tikslingos, o 86 % labai gerai jvertino racionaly mokymosi
laiko paskirstyma. 94% dalyviy pareiske, kad mokymy temos visiskai arba beveik
visiskai atitiko jy lakescius.

140



1IV. SUAUGUSIYJY MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) GALIMYBES

Gilinantis, kokios mokymosi programos temos labiausiai atitiko jy poreikius ir sie-
kiant i§siaiskinti, kokios mokymosi mokytis temos yra itin aktualios suaugusiesiems,
kiekvienas dalyvis temy sgrase nurodé visas jam svarbias temas. Reikia pazymeéti, kad
abiejy ugdomojo projekto grupiy vertinimai skyrési. 35 pav. matome abiejy grupiy ir
apibendrintus jvertinimo rezultatus.

1 | |
Mokymosi mokytis supratimas m

Asmeniniy galiy paZinimas

88

44

#

Savirefleksija

Kritinis mastymas
= Vidurkis

yil

Karybinis mastymas W 2 grupé

E—
Savivadus mokymasis m?}! m1grupé
Laiko valdymas W 64

Informacijos valdymas @-E

0 20 40 60 80 100

Procentai

35 pav. Mokymosi temy atitiktis poreikiams (proc.), n = 49

Dziugina, kad labiausiai dalyviy poreikius ir likes¢ius atitiko savo asmeniniy galiy
(mokymosi motyvacijos, padedan¢iy ir trukdanciy mokytis veiksniy, teigiamo saves
vertinimo, daugiasluoksnio intelekto) pazinimo tema. Sis rezultatas patvirtino teorines
prielaidas, kad suaugusiam zmogui, norin¢iam sékmingai mokytis, butina pazinti
save (A. M. Juozaitis, b.d.; A. M. Juozaitis, R. Juozaitiené, 2002; M. Tereseviciené ir kt.,
2004). Darbo su suaugusiaisiais praktika rodo skeptiska suaugusiy Zzmoniy poziarj i
$ig tema, ypac pradedant temg nagrinéti. Teigiamas jvertinimas suteikia pasitikéjimo
sitlyti $ig temg kitoms mokymosi programoms.

Jdomu pastebéti, kad savirefleksijos temg, kuri i§ esmés glaudziai siejasi su saves
pazinimu, aktualumg dalyviai jvertino prasciausiai. Galima daryti prielaida, kad
dalyvaudami uzsiémime ir vertindami mokymus dalyviai mokymosi veiklg analizavo
kognityviniu aspektu, nepakildami j metamokymosi lygmenj, t. y. nesusiedami viso
mokymosi turinio (ir aptariamo akivaizdziai, ir pasléptojo) j vieng visuma. Vertindami
savirefleksijos temg dalyviai susiejo jg su konkreciais ir, kaip parodé mokymosi metu
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i$sakytos dalyviy nuomoneés, ne itin patraukliais dalykais - dienoras¢io rasymu ir
mokymosi mokytis aplanko karimu. Tai, kad dalyviai reflektavo kiekvieng veiklos
etapg, visy pirma apmaste jj individualiai, vertinime neatsispindéjo. Si situacija su-
ponuoja rekomendacija mokymus vedanciam personalui: norédami skatinti dalyviy
savirefleksijg, ankstesnés patirties analize, mokymy vedéjai turi ne tik organizuoti
tikslingg veiklg, taikydami veiksmingus metodus, bet ir nuolat atlikti ,,refleksija apie
refleksija” bei tai nuolat pabrézti ir daznai organizuoti.

Dziugina, kad ugdomojo projekto veiklos turi testinuma, nes 66 % mokymuose
dalyvavusiy asmeny nusiteike pritaikyti jgytas Zinias ir jgiidzius darbinéje veikloje.
Gilinantis, kokius dalykus dalyviai pritaikys savo veikloje, paaiskéjo (36 pav.), kad
labiausiai pritaikomas dalykas yra informacijos jsiminimo technikos. Jas pritaikyti
planuoja 71 % dalyvavusiy mokymuose. 62 % dalyviy zada pritaikyti Zinias ir jga-
dzius, jgytus nagrinéjant asmenine daugiasluoksnio intelekto raiska, 60 % taikys
laiko valdymo strategijas.

Kaip maziausiai pritaikoma ir naudingg dalyka ugdomojo projekto dalyviai nurodé
dienorascio rasyma (taikyty 20% dalyviy).

Informacijos atgaminimo technikos

Informacijos jsiminimo technikos

Mokymosi stiliy privalumai

Laiko valdymo strategijos

Savivadaus mokymosi principai

Mastymo skrybélés
Asociacijos

Minéiy Zemélapis

Kritinio mastymo principai
Mokymosi aplankas

Dienorastis

Daugiasluoks nio intelekto raitka

Padedantys/trukdantys veiksniai

Mokymosi motyvacija

Mokymosi mokytis supratimas

Procentai

36 pav. Mokymy temy pritaikymas ateities praktikoje (proc.), n = 49
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Tokius ziniy ir jgadziy perkélimo j praktika pasirinkimus galima pagrjsti darbo
autorés, kaip mokymy vedéjos, refleksyvaus stebéjimo rezultatais.

Labiausiai pritaikomais dalykais dalyviai pasirinko tuos, kuriems atlikti moky-
my metu déjo daugiausiai pastangy (turéjo ,jdarbinti“ savo intelektualines galias,
pasitelkti karybiskumo ir refleksijos jgidzius, susieti savo turimg patirtj su teorine
medziaga) arba kurie juos Sokiravo. Pvz., informacijos jsiminimo techniky buvo
mokomasi atliekant konkrecias uzduotis (jsiminti telefono numerj, jsidémeéti grupés
veidus ir vardus, sutelkti démesj j smulkias piesinio detales; mokymosi strategijy
pavyzdziai, 8 priedas), reflektuojant, kaip uzduotys buvo atliktos, kokios jsiminimo
strategijos taikytos, pristatant kitokias galimas jsiminimo strategijas, jas i$bandant
praktiskai ir vél aptariant, kaip pavyko.

Asmeniné daugiasluoksnio intelekto raiSka buvo nagrinéjama savarankiskai. Per-
traukoje tarp sesijy dalyviai susipazino su teorine medziaga, atliko daugiasluoksnio
intelekto jsivertinimo testa pagal H. Gardner (9 priedas) ir susiejo asmeninio saves
pazinimo patirtj su naujai jgytaja, raS§ydami esé (10 priedas). Sprendziant i§ dalyviy
atlikty darbuy, §i veikla suteiké galimybe pazvelgti j save i$ Salies ir giliau atskleisti
nei$naudotus intelektualinius isteklius.

Rengdamiesi nagrinéti laiko planavimo temg, dalyviai turéjo savaite pildyti laiko
protokolg (11 priedas), smulkiai fiksuodami atliekamas veiklas ir joms skirtg laika.
Antros sesijos metu laiko protokolai buvo aptariami, ieSkoma sprendimy, kaip opti-
mizuoti veiklas, kad uztekty laiko ne tik ,,darbui ir miegui“. Sprendziant i§ dalyviy
pasisakymuy, surasytas laiko protokolas juos Sokiravo, nes atskleidé daug neracionalaus
laiko naudojimo atvejy.

Tai, kad dalyviai menkai mato praktinj dienorascio, kaip vienos pagrindinés sa-
virefleksijos formos, tolesnj taikyma, galima paaiskinti tradicijos nebuvimu Zymetis
veiklas, uzrasyti su jomis susijusias mintis ir i§gyvenimus. Tai gali bati siejama ir su
ribota ankstesnés patirties refleksijos praktika: remiantis darbo autorés praktinés veik-
los patirtimi galima daryti prielaida, kad dazniausiai ankstesné patirtis apmastoma
»prabégomis®, jos neuzsirasant. I§skirtiniai atvejai yra ankstesnés patirties refleksija
mokymo renginiuose (salyginai priverstiné) ir rasant ataskaitas (priverstiné). Ugdomo-
jo projekto mokymuose buvo siekta formuoti dienorascio raSymo jgudzius, taikytas
reikalas, mokymy vedéjai neturéjo galiy, o ir nekeélé sau tikslo kontroliuoti ragymo
ir rezultaty, todél negaléjo jvertinti ir jgtdzio rasyti dienorastj pazangos. Galima
konstatuoti, kad i situacija atskleidzia nei$naudotas galimybes tobulinti ankstesnés
ir naujai jgytos patirties apmastymo gebéjimus, taikant dienorascio raSyma.
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Apibendrinant ugdomojo projekto dalyviy mokymosi programos jgyvendinimo
vertinimg, galima teigti, jog mokymosi programa buvo sudaryta tinkamai, pateisino
tikslinés grupés poreikius ir dalyviams buvo naudinga. Vertinimo rezultatai rodo,
kad dalyviai teigiamai jvertino mokéjimo mokytis kompetencijos tobulinimo veiklg.
Dalyviy nuostata, kad savo praktinéje veikloje jie galés pritaikyti mokymuose jgytas,
atnaujintas ar papildytas Zinias ir jgudZius, uztikrina, jog mokymy dalyviai suvokia
gebéjimo mokytis reik§me asmeniniam augimui ir mokymosi bei veiklos rezultatams.

5.2 Ugdomasis poveikis mokéjimo mokytis kompetencijai

Teigiama ugdomosios veiklos poveikj suaugusiy Zzmoniy MM kompetencijai ir ja
sudarantiems gebéjimams rodo tyrimo, atlikto vykdant ugdomajj projekta, rezultatai
(12 priedas).

Analizuojant ugdomojo projekto rezultatus buvo prasminga sugretinti juos su
diagnostinio tyrimo rezultatais. Palyginimas atskleidé, kad diagnostinio tyrimo res-
pondenty ir ugdomojo projekto dalyviy gebéjimo mokytis jsivertinimai iki mokymy
reik§mingai nesiskyreé. Atliekant sugretinimg taip pat buvo patikrintas diagnostinio
tyrimo validumas. Toliau pateikiama ugdomojo projekto poveikio rezultaty analizé,
rezultatus lyginant su diagnostinio tyrimo rezultatais.

5.2.1 Suaugusiyjy asmeniniy galiy pazinimo kaita

Mokymosi mokytis prasmés suvokimas

Siekiant i$siaiskinti ugdomosios veiklos poveikj mokymosi mokytis prasmés
suvokimui, prie§ mokymus ir po jy respondenty buvo prasoma nurodyti, ar jiems
aktualu mokéti mokytis, apibrézti gebéjima mokytis, jvertinti gebéjimo mokytis
sasajas su mokymosi pazanga.

Paaigkéjo, kad ugdomojo projekto mokymosi veiklos padéjo dalyviams atskleisti
ir giliau suprasti mokymosi mokytis reik§me. Diagnostinio tyrimo ir ugdomojo pro-
jekto dalyviy apklausos rezultatai rodo (37 pav.), kad generalinés aibés respondentai
ir projekto dalyviai iki mokymy turéjo panasia nuomon¢ apie mokymosi mokytis
aktualuma. Gebéti mokytis labai aktualu buvo 35,9 proc. (generalinés aibés poziiiris)
ir 41,7 proc. (ugdomojo projekto dalyviy pozitris), aktualu - atitinkamai 58,6 proc.
ir 58,3 proc. dalyviy. Po mokymy ugdomojo projekto grupéje nuomoné pasikeité ir
jau 50 proc. tyrime dalyvavusiy asmeny mané, kad gebéti mokytis labai aktualu.
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37 pav. Gebéjimo mokytis aktualumas (proc.)

Apklausy rezultaty analizé rodo (38 pav.), kad ugdomoji veikla i§ dalies pakeité
suaugusiyjy nuomone, kas jiems yra gebéjimas mokytis.
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38 pav. Supratimo, kas yra gebéjimas mokytis, vertinimas
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Lyginant diagnostinio ir ugdomojo projekto tyrimy rezultatus pazymétina, kad
projekto dalyviy nuomoné iki mokymy ir po mokymy sutampa su generalinés aibés
respondenty nuomone: gebéjima mokytis suaugusieji supranta kaip kognityvinj pro-
cesg, t. y. gebéjimas mokytis apibréziamas kaip gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti,
i$saugoti, atgaminti ir panaudoti informacija. Taip mano 49,0 %, ugdomojo projekto
dalyviy pries mokymus, 51,0% ugdomojo dalyviy po mokymuy, 60,7 % generalinés
aibés respondenty.

Taciau po mokymuy stipriai iSaugo gebéjimo mokytis, kaip metakognityvinés kom-
petencijos, suvokimas. Mokymasi mokyti gebéjimu planuoti mokymasi po mokymy
laiké 57,1 proc. dalyviy (plg. iki mokymuy 46,9 proc. dalyviy); gebéjimu jgytas zinias
ir jgudzius panaudoti kitomis aplinkybémis po mokymuy laikeé 51 proc. dalyviy (plg.
Iki mokymy - 30,6 proc.). Rezultatai rodo, kad mokymosi veikla prisidéjo didinant
mokéjimo mokytis, kaip metakompetencijos, suvokima: gebéjima mokytis kaip vidine
motyvacija ir pasitikéjima savimi po mokymy teigé esant 51,0 proc. dalyviy (plg. iki
mokymy - 26,5 proc.). Taciau kiti metamokymosi komponentai (gebéjimas remtis
ankstesne patirtimi, rasti konsultavimo pagalba, dirbti individualiai ir bendradar-
biaujant) pasirodé maziau reik$mingi.

Atkreiptinas démesys, kad suaugusieji gebéjima mokytis sieja su mokymosi pa-
zanga. Sig s3saja rodo respondenty nuomoné prie§ mokymasi (gebéjimas mokytis
labai padeda siekti geresniy mokymosi rezultaty — 53,1 proc., padeda — 46,9 proc.)
ir po mokymosi: dél ugdomojo poveikio jau 67,4 proc. apklaustyjy mané, kad gebé-
jimas mokytis labai padeda pasiekti geresniy mokymosi rezultaty, 32,6 proc. teigé,
kad padeda (39 pav.). Ugdomojo projekto dalyviy nuomoné Siuo poziariu skyreési
nuo generalinés aibés tirilamyjy nuomonés: gebéjimo mokytis reiksme (labai padeda
pasiekti geresniy mokymosi rezultaty) akcentavo 47,0 % generalinés aibés responden-
ty. Kadangi abiejose grupése buvo santykinai panasus procentas jvairaus amziaus
vyry ir motery, darytina prielaida, kad nuomoniy jvairovei jtaka padaré skirtingas
grupiy issilavinimas: diagnostinio tyrimo grupés apklaustyjy issilavinimas buvo
labai jvairus, ugdomojo projekto grupéje visi dalyviai turéjo aukstajj i$silavinima.
Konstatuotina, kad aukstesnio i$silavinimo asmenys geriau supranta mokymosi
mokytis prasme.
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Lyginant ugdomojo projekto ir diagnostinio tyrimy rezultatus apie gebéjimo
mokytis nauda tobuléjimui, matome gana stipriai jvairuojanc¢ias nuomones (40 pav.).
Pabréztina, kad gana ryskiai issiskiria diagnostinio tyrimo grupés ir ugdomojo pro-
jekto grupés pries mokymasi pozidiriai. Sie rodikliai demonstruoja, kaip skirtingai
tuos pacius dalykus vertina skirtingos sudéties grupés.
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40 pav. Mokéjimo mokytis nauda (proc.)
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Analizuojant rezultatus stebima, kad mokymasis padéjo geriau suvokti gebéjimo
mokytis naudg ir perziaréti prioritetus. Tyrimy duomeny analizé pagrindzia, kad
pries mokymus dalyviai gebéjimo mokytis naudg jvardijo kaip supratima apie labai
apciuopiamus dalykus (strategijas, jprocius). Mokymosi veikla respondentams atsklei-
dé, kad gebéjimas mokytis formuoja supratima, kaip teikti pirmenybe mokymuisi,
kaip motyvuoti save mokytis ir kad $ie dalykai yra svarbiau, nei gebéti taikyti tam
tikras strategijas ar jgadzius.

Apibendrinant ugdomojo poveikio jtakg gebéjimo mokytis prasmés suvokimui,
galima teigti, kad ugdomoji veikla yra reikSmingas veiksnys, keiciantis suaugusiyjy
mokymosi mokytis suvokimg. Tyrimo rezultaty analizé sustiprina Sig prielaidg, nes
matoma, kad po aktyvaus ir reflektyvaus mokymosi suaugusieji labiau jtikéjo mokymosi
mokytis aktualumu, labiau vertina teikiamqg gebéjimo mokytis naudg, stipriau sieja
gebéjimg mokytis su mokymosi pazanga.

Motyvacijos veiksniy suvokimas. Ugdomojo projekto rezultaty analizé parodé, kad
ugdomojo projekto dalyviai iki mokymy savo motyvacines galias vertino panasiai
aukstai kaip ir diagnostinio tyrimo respondentai (41 pav.): jsivertinimy vidurkiai
atitinkamai 4,09 proc. (ugdomojo projekto dalyviy pozitris iki mokymuy) ir 4,13 proc.
(generalinés aibés pozitris). Po mokymo(si) ugdomojo projekto dalyviy jsivertinimai
rodo motyvaciniy galiy sustipréjima (jsivertinimo vidurkis 4,31).

5
4,31
4,13 4,09 !
4
3
2
1 T T
Generalinés aibés Ugdomojo projekto Ugdomojo projekto
poZilris, n =544 dalyviy poZiris iki dalyviy pozitris iki
mokymy, n =49 mokymy, n =49

41 pav. Motyvacijos veiksniy suvokimo subkompetencijos vertinimas
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Lyginant motyvaciniy veiksniy suvokimo subkompetencijos pokytj po ugdomosios
veiklos su kity subkompetencijy poky¢iu (28 lentelé, p. 153) stebima, kad motyvacijos
subkompetencija nepatyré stipraus pokycio. Darytina i$vada, kad ugdomoji veikla
daro mazesnj poveikj stipriau isreikstai subkompetencijai.

Ugdomoji veikla buvo reik§minga motyvacijg skatinantiems veiksniams pazinti ir
stiprinti. 42 pav. pateikiami ugdomosios veiklos poveikio rezultatai rodo motyvacijos
veiksniy grupéms padarytg teigiama poveikj.

| | |
) ) 4,13
Tiksly nusistatymas 416 W Ugdomojo
projekto
o 4,08 _da_xlyviq pozilris
Klitéiy jveikimas iki mokymuy,
4,18
n=49
M Ugdomojo
Ziniy pritaikymas 4,16 projekto
4,16 dalyviy poZilris
po mokymy,
R 3,99 n=49
r.t r
sivertinimas 4,18
1 2 3 4 5

42 pav. Motyvacijos veiksniy suvokimo pokyciai

Verta pastebéti, jog motyvacijos veiksniy suvokimo subkompetencijoje labiausiai
pakito supratimas, kad galimybé jsivertinti save motyvuoja mokytis (poky¢io vidurkis
0,33). Kitose motyvaciniy veiksniy grupése ryskesnio pokycio nestebima. Tikétina,
kad dél to, jog motyvaciniy veiksniy suvokimo subkompetencija projekto dalyviai
pries mokymus vertino kaip pakankamai iSplétota.

Lyginant ugdomojo projekto apklausos rezultatus su diagnostinio tyrimo rezul-
tatais (25 lentelé) konstatuotina, kad generalinés aibés respondentai optimistiskiau
vertino savo motyvacines galias nei ugdomojo projekto dalyviai tiek iki mokymy,
tiek po juy. Tai greiciausiai paaiskinama ugdomojo projekto aukstesnio issilavinimo
dalyviy kritiSkesniu pozitriu j motyvacinius mokymosi veiksnius.
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25 lentelé. Motyvaciniy veiksniy vertinimas

Motyvacijos veiksniy suvokimo sub- Generalinés | Ugdomojo projek- | Ugdomojo projek-
kompetencija aibés tiriamuyjy | to dalyviy poziaris | to dalyviy pozia-
poziiris iki mokymy ris po mokymy
Motyvuoja i§sikeliami mokymosi tikslai 4,21 4,13 4,16
Motyvuoja mokymosi kliti¢iy jveikimas 4,13 4,08 4,18
Motyvuoja ziniy pritaikymo galimybés 4,19 4,16 4,10
Motyvuoja galimybé jsivertinti save 4,00 3,99 4,18

Intelektualiniy galiy raiska. Lyginant diagnostinio tyrimo ir ugdomojo projekto
pries mokymus duomenis, kaip suaugusieji Zino mokymosi stiliy, paaiskéjo (43 pav.),
kad kai kurie dalyviy poziariai sutampa, pvz., labai gerai mokymosi stiliy Zino tik
nedidelé dalis apklaustyjy - 5,9 proc. diagnostinio tyrimo respondenty ir 4,1 proc.
ugdomojo projekto dalyviy; Zino atitinkamai 47,9 proc. ir 49,0 proc.; Siek tiek Zino
atitinkamai 11,6 proc. ir 14,3 proc. Taciau pozuriai j vertinimus gerai Zino (32,8 proc.
diagnostinio tyrimo respondenty ir 18,4 proc. ugdomojo projekto dalyviy) bei visai
nezino (1,8 proc. diagnostinio tyrimo respondenty ir 14,3 proc. ugdomojo projekto
dalyviy) issiskyre.

Apklausos po mokymy rezultaty analizé atskleidé teigiamg ugdomosios veiklos
poveikj mokymosi stiliaus zinojimui: labai gerai individualy mokymosi stiliy Zinojo
jau 24,5 proc., gerai Zinojo — beveik pusé (46,9 proc.) ugdomojo projekto dalyviy, o
nezinanciy sumazéjo iki 2 proc.

60
50 46,9 47,9 a9 M Generalinés aibés
pozidris, n=544
40
30 . .
i Ugdomojo projekto
dalyviy pozidris iki
20 mokymy, n =49
10
] # Ugdomojo projekto
0 dalyviy poZiQris po
Labai Geraizino Zino Siektiek NeZino mokymy, n=49
gerai Zino Zino

43 pav. Mokymosi stiliaus Zinojimas (proc.)
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Apklausos rezultaty analizé leidzia daryti i$vada, kad aktyvi mokymosi veikla,
analizuojant individualaus mokymosi stiliaus teorijg, mokymosi stiliaus jsivertini-
mas, praktinis mokymosi stiliaus pritaikymas ir jo aptarimas daro jtaka gilesniam
suaugusiyjy zinojimui, koks yra jy mokymosi stilius ir veiksmingesniam mokymosi
stiliaus taikymui mokantis. Individualas pokalbiai su ugdomojo projekto dalyviais
suponuoja prielaida, kad kai kurie suaugusieji mokydamiesi taiko ne jam budinga
mokymosi stiliy, bet bendrojo lavinimo mokykloje suformuotg ir vélesniais amziaus
tarpsniais palaikoma mokymosi stiliy. Kai kuriy dalyviy teigimu, mokymuose i$ban-
dytas kitoks nei jprastai taikytas mokymo stilius jiems pasirodé labiau priimtinas.
Darytina iSvada, kad suaugusiems Zmonéms, ypatingai vidutinio ir vyresnio amziaus
asmenims, butina sudaryti galimybes susipazinti ir pazinti individualy mokymosi
stiliy (mokymuose, virtualiuose mokymosi portaluose ir pan.).

Aiskinantis mokymo(si) reiksme intelektualiniy galiy plétrai, buvo analizuojama,
kaip respondentai vertina asmeninio daugiasluoksnio intelekto tipo pagal H. Gardner
zinojimga ir praktinj taikyma. Paai$kéjo, kad tinkama ugdomoji veikla keicia suaugu-
siyjy suvokima apie jy daugiasluoksnio intelekto raiska ir poziarj, kaip suaugusieji
mokydamiesi taiko savo intelektualines galias.

Prie§ ugdomajj projekta asmeninius daugiasluoksnio intelekto tipus labai gerai
zinojo tik 2 proc. projekto dalyviy, gerai Zinojo - 10,2 proc., Zinojo - 24,5 proc., Siek tiek
zinojo - 32,7 proc., 0 30,6 proc. nezinojo visai. Ugdomojo projekto pabaigoje situacija
pasikeité (44 pav.): 34,7 proc. dalyviy labai gerai Zinojo asmeninio daugiasluoksnio
intelekto tipus, 49 proc. — gerai, o likusieji 16,3 proc. - Zinojo.

60
50 49 H Ugdomojo
projekto
dalyviy pozidris
40
34,7 327 iki
30 30,6 mokymuy,n=49
24,5
20 - i Ugdomojo
10 projekto
10 - ’ dalyviy pozitris
2 po
0 | 0 0 mokymy,n=49
Labai Gerai Zino Siektiek NeZino
gerai Zino  Zino Zino

44 pav. Daugiasluoksnio intelekto tipy Zinojimas (proc.)
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Gilinantis, kaip konkreciai kito kiekvieno ugdomojo projekto dalyvio daugia-
sluoksnio intelekto tipy zinojimas ir privalumy taikymas mokantis, nustatyta, kad
5 dalyviy zinojimas nepakito, 19 dalyviy Zinojimas pageréjo per vieng vertinimo balg,
14 dalyviy - per du balus, 6 dalyviy - per tris balus (nuo Siek tiek Zinau iki labai gerai
Zinau) ir 6 dalyviy per 4 balus (nuo nezZinau iki labai gerai Zinau).

Tyrimo ir darbo autorés stebéjimo rezultatai leidzia teigti, kad tokiems dideliems
pokyc¢iams jtakos turéjo daugiasluoksnio intelekto temos nagrinéjimo forma ir santy-
kinai ilgas laikas, skirtas temai nagrinéti. Darytina i§vada, kad individualiy asmens
galiy pazinimui reikalingas neskubus laikas, tinkamai suformuluoti ugdymosi tikslai
bei parinktos mokymosi strategijos. Butina salyga, kad suauges Zmogus pats bty
motyvuotas pazinti savo intelektualines galias ir sékmingg jy taikyma mokantis.

5.2.2 Suaugusiyjy procesiniy mokéjimo mokytis subkompetencijy pokytis

Organizuojant ugdomajj projekta buvo siekiama suzinoti, kokj poveikj ugdomoji
veikla daro mokéjimo mokytis subkompetencijas sudarantiems gebéjimams. Prie$
ugdomajj poveikj ir po jo projekto dalyviai buvo prasomi jsivertinti kiekvieng MM
subkompetencijos gebéjima skaléje nuo tikrai sutinku iki tikrai nesutinku. Analizuojant
tyrimo rezultatus skalés jverciai buvo paversti balais: tikrai sutinku- 5, sutinku — 4,
nei sutinku, nei nesutinku — 3, nesutinku — 2, tikrai nesutinku — 1. Apibendrinant
rezultatus i$vesti jvertinimy vidurkiai.

Analizuojant ugdomajj poveikj MM subkompetencijoms, matome, kad ugdomoji
veikla buvo veiksminga. Lyginant subkompetencijy jsivertinimo rezultatus prie$
ugdomajj projekta (26 lentelé) ir jj baigus (27 lentelé), stebima, kad bendrasis visy
subkompetencijy jsivertinimas ugdomojo projekto pabaigoje isaugo. Taip pat stebi-
ma, kad visy subkompetencijy vertinimas iSaugo ir lyginant su diagnostinio tyrimo
rezultatais (45 pav.). Tai reiskia, kad ugdomoji veikla padeda stiprinti visas MM
subkompetencijas, taip pat ir MM kompetencija bendrai.

26 lentelé. Mokymosi mokytis subkompetencijy vertinimas iki mokymy (n = 49)

Subkompetencija Vidurkis | Moda | Mediana Standartu.ns M 1n%m-alus Maks-m.lalus
nuokrypis jvertinimas jvertinimas
Laiko valdymas 3,48 2,98 3,53 0,50 2,52 4,75
Informacijos valdymas 3,89 4,19 3,90 0,50 2,44 5,00
Darbas komandoje 4,01 3,94 4,00 0,42 2,94 4,75
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27 lentelé. Mokymosi mokytis subkompetencijy vertinimas po mokymy (n = 49)

Laiko valdymas

Informacijos

valdymas

Darbas grupéje

. . Medi- | Standartinis | Minimalus Maksimalus
Vidurkis | Moda . o .
ana nuokrypis | jvertinimas | jvertinimas
Laiko valdymas 3,80 3,65 3,79 0,53 2,33 5,00
Informacijos valdymas 4,06 3,81 3,97 0,47 3,29 5,00
Darbas grupéje 4,14 3,81 4,06 0,43 3,00 5,00
5
M Generalinés aibés
,06 4,14 oidris, n=544
4 2 g 3'9%,8g P
358,
M Ugdomojo
3 projekto dalyviy
poziaris iki
mokymu,n=49
2 -
M Ugdomojo
projekto dalyviy
1 poziaris po

mokymuy, n=49

45 pav. Procesinés srities subkompetencijy vertinimai iki mokymy ir po mokymy

Taciau reikia pazymeti, kad ugdomojo poveikio mastas skirtingoms subkompeten-
cijoms buvo nevienodas. 28 lenteléje pateikti subkompetencijy jsivertinimy pokyciy

vidurkiai rodo didziausius ir maziausius pokyc¢ius patyrusius MM gebéjimus.

28 lentelé. Subkompetencijy vertinimo pokyciai

Poky¢io | Standartinis Minimalus | Maksimalus
. . . Intervalas | .| . .
vidurkis | nuokrypis jvertinimas | jvertinimas
Laiko valdymas 0,36 0,47 1,98 -0,71 1,27
Informacijos valdymas 0,19 0,45 1,92 -0,63 1,29
Darbas komandoje 0,14 0,43 1,69 -0,63 1,06
Motyvacija 0,19 0,41 1,94 -0,69 1,25
Ankstesnés patirties refleksija 0,43 0,58 2,43 -0,49 1,94

Didele jtaka ugdomoji veikla padaré laiko valdymo gebéjimams. Tai rodo ty-

rimo duomenys: laiko subkompetencijos jsivertinimy vidurkis iki mokymuy 3,48,
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po mokymy 3,80, poky¢io vidurkis 0,36. Kaip ir gebéjimas reflektuoti ankstesne
patirtj, gebéjimas valdyti laika pries mokymus buvo vertinamas gana Zemai, po
mokymy laiko valdymo gebéjimai vertinami aukstais balais. Ryskus laiko val-
dymo gebéjimy pokytis leidzia daryti iSvada, kad ugdomojo projekto mokymosi
programa padéjo projekto dalyviams sustiprinti buvusius silpnesnius mokymosi
mokytis gebéjimus.

Neziarint teigiamos mokymosi jtakos laiko valdymo gebéjimams, §i subkompeten-
cijair toliau islieka labiausiai tobulintina, nes jos vertinimas po mokymy yra mazesnis
nei informacijos valdymo ir darbo komandoje vertinimas iki ugdomojo projekto.

Pastebétina, kad tos mokéjimo mokytis subkomptencijos, kurios pries mokymus
buvo jsivertintos aukstesniais balais (pvz., darbas grupéje), stipraus ugdomojo povei-
kio nepatyré. Sis rodiklis patvirtina kity mokslininky (A. M. Juozaitis, 2008, p. 116)
prielaidas, kad ugdomoji veikla daro mazesnj poveikj gebéjimui, kuris pries ugdomajj
poveikj vertinamas auksciau. Manytina, kad respondentai Siems gebéjimams skyre
maziau démesio, nes mané juos esant pakankamus.

Ugdomoji veikla buvo reik§minga mokéjimo mokytis subkompetencijas suda-
rantiems gebéjimams. Ugdomosios veiklos poveikio rezultatai gebéjimy grupéms,
pateikiami 29 lenteléje, rodo, kad ugdomoji veikla padaré poveikj visiems MM gebé-
jimams, kg pagrindzia teigiami poky¢io vidurkiai.

29 lentelé. Subkompetencijas sudaranciy gebéjimy vertinimo pokyciai

Iki mokymy | Po mokymy | Poky¢io vidurkis

Laiko valdymo subkompetencija

Gebéjimai jvertinti laiko poreikj ir terminus 3,72 3,84 0,27
Gebéjimai planuoti uzduodiy atlikimo eigg 3,81 3,92 0,28
Gebéjimai naudoti laikg prasmingai 3,46 3,70 0,51
Gebéjimai planuoti laikg atliekant uzduotis 3,32 3,74 0,42
Informacijos valdymo subkompetencija

Gebéjimai ieskoti informacijos 4,20 4,17 0,10
Gebéjimai jsisavinti informacija 4,00 3,91 0,03
Gebéjimai klasifikuoti informacija 3,88 3,97 0,24
Gebg¢jimai atgaminti ir pritaikyti informacija 3,44 3,70 0,38
Darbo komandoje subkompetencija

Gebéjimai komunikuoti 3,91 3,94 0,15
Gebéjimai prisidéti prie darbo grupéje 3,90 3,98 0,23
Gebéjimai priimti grupés nuomone 4,17 4,19 0,14
Gebéjimai bendradarbiauti 4,02 3,96 0,09
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Apklausos rezultaty analizé rodo (46 pav.), kad reikSmingai teigiamai pasikeité
dalyviy gebéjimai naudoti laikg prasmingai (pokycio vidurkis 0,51) ir planuoti laika
jgyvendinant uzduotis (pokycio vidurkis 0,42). Mazesnj poveikj ugdomoji veikla
turéjo gebéjimams jvertinti laiko poreikj ir terminus veiklai atlikti ir gebéjimams i$
anksto planuoti laika, reikalinga uzduotims atlikti (pokyc¢io vidurkiai 0,28 ir 0,27).

| |
e - 3,32
Uzduoci vendinimas 4
ulgy 3,7
i Ugdomojo
projekto dalyviy
Laik doii L 3,46 pozidris iki
aiko naudojimas prasmingai 37 mokymy, n=49
- . 3,81
Uzduociy planavimas 3.92 H Ugdomojo
! projekto dalyviy
pozidris po
172 mokymu, n=49
Terminy nustatymas '
3,84
T 1 1
1 2 3 4 5

46 pav. Laiko valdymo gebéjimy vertinimas iki mokymuy ir po mokymy

Informacijos valdymo subkompetencijoje (47 pav.) ugdomojo projekto dalyviai
i$skyreé sustipréjusius gebéjimus atgaminti ir pritaikyti informacija (poky¢io vidurkis
0,38). Maziausig ugdomajj poveikj patyré informacijos jsisavinimo gebéjimai (povei-
kio vidurkis 0,03).

Reikia pastebéti, kad, nors ugdomoji veikla daré jtaka visiems mokymosi mokytis
gebéjimams, kai kuriy gebéjimy pokytis nebuvo itin reik§mingas, pvz., gebéjimy
dirbti grupéje ir valdyti informacija. Priezastys gali buti jvairios. Lyginant tyrimo
rezultatus su mokymo programos turiniu, galima daryti prielaida, kad didziausia
ugdomajj poveikj patyré tie gebéjimai, kuriems mokymosi programoje buvo skirta
daugiau laiko ir konkreciy uzduociy, pvz., informacijai jsiminti ir atgaminti, laiko
planavimo jgadziams tobulinti. Kai kuriais atvejais jtakg daré ,,pasléptasis mokymy
turinys®, t. y. dalykai, apie kuriuos nebuvo kalbama, bet kuriuos demonstravo mo-
kymy vedéjai arba kurie buvo panaudoti kaip instrumentas uzduotims atlikti, pvz.,
refleksijos taikymas. Tobulinant darbo grupéje gebéjimus ,,pasléptasis turinys“ menkai
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prisidéjo, taciau, kaip rodo tyrimo rezultatai, leido kritiskiau jvertinti bendravimo ir
bendradarbiavimo jgudzius.

u Ugdomojo
projekto
dalyviy
pozidris iki
mokymuy,
n=49

H Ugdomojo
projekto
dalyviy
pozilris po
mokymuy,
n=49

Pritaikymas

Klasifikavimas

Supratimas

Paieska

47 pav. Informacijos valdymo gebéjimy vertinimas iki mokymy ir po mokymy

Atkreiptinas démesys, kad, kaip ir bendruoju subkompetencijy, atskiry gebéjimy
atveju atsiskleidzia tendencija, jog prie§ mokymus aukstai jvertinti gebéjimai nepatiria
ryskaus ugdomojo poveikio, pvz., gebéjimai komunikuoti (vertinimo vidurkis prie$
mokymus 3,91, po mokymy 3,97).

Pastebétina, kad kai kurioms gebéjimy grupéms po mokymy dalyviai skyré ze-
mesnius vertinimus nei iki mokymu, pvz., gebéjimy ieskoti informacijos (vertinimo
vidurkis pries mokymus 4,20, po mokymy 4,17), suprasti informacija (vertinimo vi-
durkis pries mokymus 4,00, po mokymy 3,91) ir bendradarbiauti (vertinimo vidurkis
prie$ mokymus 4,02, po mokymuy 3,96) grupéms. Vertinimo sumazéjima galima buty
paaiskinti ugdomosios veiklos poveikiu reflektyvaus kritiskumo savo elgseny atzvil-
giu formavimui, t. y. tikétina, kad po mokymy dalyviai suprato, jog savo gebéjimus
minétose srityse vertino per daug aukstai.

Apibendrinant ugdomojo poveikio jtakg gebéjimams ir jy grupéms, sudarancioms
MM subkompetencijas, galima teigti, kad ugdomoji veikla teigiamai paveiké mo-
kymosi gebéjimus: visi gebéjimai sustipréjo, kai kurie reikSmingai. [vertinant, kad
ugdomojo projekto grupé tuo metu, kai vyko mokymai, nedalyvavo kituose mokymosi
mokytis renginiuose, o mokymy trukmeé (iki 3 savaiciy) nesudaré prielaidy kitoms
(pvz., savivadaus mokymosi) tobulinimosi formoms daryti jtakq tikslinés grupés
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gebéjimams, galima teigti, kad mokymosi mokytis gebéjimai pakito dél ugdomojo
poveikio.

5.2.3 Suaugusiyjy ankstesnés patirties refleksijos gebéjimy kaita

Ugdomojo projekto rezultaty analizé parodé, kad projekto dalyviai iki mokymy
savo ankstesnés patirties refleksijos subkompetencija vertino prasciau nei diagnostinio
tyrimo respondentai (48 pav.). Ugdomasis poveikis sustiprino ankstesnés patirties
reflektavimo gebéjimus, taciau ugdomojo projekto dalyviy jsivertinimo vidurkis
nepasieké diagnostinio tyrimo dalyviy jsivertinimo vidurkio.

5
a 3,83 3,79
3,39
3 -
2 -
1 -
Generalinés aibés Ugdomojo projekto Ugdomojo projekto
tiriamuyjy pozidris, n=544 dalyviy poZidris iki dalyviy pozidris po
mokymuy, n=49 mokymy, n=49

48 pav. Ankstesnés patirties refleksijos vertinimas

Lyginant ankstesnés patirtes refleksijos subkompetencijos pokytj po ugdomosios
veiklos su kity subkompetencijy poky¢iu (28 lentelé, p. 154) stebima, kad ankstesnés
veiklos refleksijos subkompetencija patyré stipry pokytj (pokycio vidurkis 0,43).
Galima daryti prielaidg, kad ugdomojo projekto mokymosi programa, sudaryta
remiantis veiklos refleksijos principu, pasiteisino ir leido pasiekti gera rezultata. Kita
vertus, atkreiptinas démesys, kad ankstesnés patirties refleksija iki mokymy buvo
jsivertinta kaip labiausiai tobulintina (jsivertinimo vidurkis 3,39), todél mokymosi
metu dalyviai skyré didesnj démesj jai sustiprinti.
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Nezitrint teigiamos mokymosi jtakos ankstesnés patirties refleksijos gebéjimams,
$§i subkompetencija ir toliau islieka labiausiai tobulintiny pozicijoje. Jos vertinimas
po mokymy yra mazesnis nei informacijos valdymo darbo grupéje ir motyvacijos
veiksniy suvokimo subkompetencijy vertinimas iki ugdomojo projekto.

Atkreiptinas démesys, kad didZiausig teigiama pokytj patyré ir ankstesnés patirties
refleksijos gebéjimai (49 pav.).

Patirties taikymo
plano sudarymas, 63 u Ugc!omojo
igyvendinimas projekto
dalyviy
Jgyto patyrimo pozidris iki
jvertinimas 65 mokymy,
n=49
Ankstesnés veiklos 74 M Ugdomojo
supratimas 3,85 projekto
dalyviy
Ankstesneés veiklos poziuris po
L R mokymu,
atsiminimas h1 =49
1 2 3 4 5

49 pav. Ankstesnés patirties refleksijos gebéjimy vertinimas iki mokymy ir po mokymy

Ryskiai sustipréjo projekto dalyviy gebéjimai jvertinti ankstesnéje veikloje jgyta
patyrima (poky¢io vidurkis 0,49), atsiminti ankstesne veiklg (pokycio vidurkis 0,40)
bei sudaryti jgyto patyrimo taikymo plang ir ji jgyvendinti (poky¢io vidurkis 0,39).
Poveikis ankstesnés veiklos supratimo ir jvertinimo gebéjimams buvo kiek mazesnis
(poky¢io vidurkis 0,24), nes $ie gebéjimai gana aukstai vertinti iki mokymuy.

Lyginant ugdomojo projekto apklausos rezultatus su diagnostinio tyrimo rezul-
tatais (30 lentelé) konstatuotina, kad generalinés aibés respondentai optimistiskiau
vertino savo gebéjimus reflektuoti ankstesne patirtj nei ugdomojo projekto dalyviai
tiek iki mokymuy, tiek po jy. Tai grei¢iausiai nulémé kritiskesnis ugdomojo projekto
aukstesnio i$silavinimo dalyviy poziiris j savo gebéjimus.
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30 lentelé. Ankstesnés patirties refleksijos gebéjimy vertinimas

Ankstesnés patirties re.f'leksijos subkompe- Cl}):ii:g;t_ [g(%(ilzlll;?iz 5 i)oijifilf_ [g(%(ilzlll;?iz 5 i)oijifilf_
tencija poziiiris ris iki mokymy ris po mokymuy

Gebéjimai atsiminti ankstesne veikla 3,83 3,33 3,61
Gebéjimai suprasti ir jvertinti ankstesne

veikly 3,96 3,74 3,85
Gebéjimai jvertinti ankstesnéje veikloje jgy-

tg patyrima 3,85 3,31 3,65
Gebéjimai sudaryti ankstesnés veiklos taiky-

mo plang ir jj jgyvendinti 48 3.21 3,63

5.2.4 Suaugusiyjy poreikio tobulinti mokéjimo mokytis kompetencija pokytis

Suaugusio zmogaus motyvacijg gali palaikyti poreikiy suvokimas ir sistemingas
mokymasis, todél buvo jdomu suzinoti, ar ugdomojo projekto dalyviai yra pasirenge
tobulinti gebéjimg mokytis ir kokius gebéjimus konkreciai noréty tobulinti. Paaiske-
jo, kad ugdomojo projekto dalyviai nori tobulinti MM kompetencija, iSvardindami
kognityvinio mokymosi strategijas, kuriy noréty iSmokti. Rezultatai rodo (50 pav.),
kad pradédami mokytis projekto dalyviai labiausiai pageidavo atminties lavinimo
(63,3%), informacijos analizés (42,9%), informacijos jsiminimo ir atgaminimo (42,9%)
bei atsipalaidavimo (36,7%) strategijy. Tai atitinka diagnostinio tyrimo respondenty
mokymy lakescius.

Mokymosi pabaigoje dalyviams vis dar buvo aktualu ir toliau lavinti atmintj
(44,9%). Kity mokymosi strategijy atzvilgiu dalyviy prioritetai pasikeité: padidéjo
poreikis mokytis klausimo formulavimo, perfrazavimo ir pasitikslinimo (38,8%),
skaitymo (38,8%) strategijuy bei techniky.

Poreikio mokymosi strategijoms pokytj galima sieti su tikslinga ugdomojo projekto
mokymosi programa, kurig vykdant dalis dalyviy poreikiy buvo patenkinti. Uzsié-
mimuose buvo mokomasi kritiskai analizuoti informacija, taikyti veiksmingus badus
informacijai jsiminti ir atgaminti, atsipalaiduoti, aktyviai klausytis, teikti griztamajj
ry$j. Dalykai, kurie mokymuose buvo maziau paliesti (pvz., klausimy formulavimas,
perfrazavimas, pasitikslinimas) arba padare itin didelj jspadj (pvz., skaitymo greicio
tobulinimas), dalyviams pasirodé galj bati tobulinami ateityje.
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7 | |

L d 459 M Generalinés aibés

lsiminimas, atgaminimas ‘ﬁw 42,9 tiriamyjy poZidris,
n=544

419
Informacijos analizé = 459

Informacijos grupavimas

. . i Ugdomojo
Susikaupimas projekto dalyviy
SiGris iki
Klausimai, perfrazavimas, poziuris It
Ll mokymy, n=49
pasitikslinimas 38,8
Atsipalaidavimas 36,7
) E Ugdomojo
Aktyvus klausymasis projekto dalyviy
poZidris po
Skaitymas mokymy, n=49

38,8

]

Konspektavimas

60 80

50 pav. Mokymosi strategijy ir techniky poreikis (proc.)

Apibendrinant ugdomgjj poveikj MM poreikiui, galima teigti, kad suaugusieji nori
tobulinti MM kompetencijg, dalyvaudami tam skirtuose mokymuose, ir geba isskirti
mokymosi prioritetus. Tyrimo rezultaty analizé rodo, kad ugdomoji veikla daro jtakg
mokymosi temy pasirinkimui: siekdami gilintis j naujas sritis mokymy dalyviai po
ugdomojo poveikio prioritetinémis temomis pasirinko maZiau nagrinétas arba ypatingg
susidoméjimgq sukélusias temas.

5.2.5 Ugdomasis poveikis sociodemografiniams mokéjimo mokytis
kompetencijos veiksniams

Matant ugdomosios veiklos poveikji MM gebéjimams, buvo jdomu suzinoti, ko-
kia jtaka mokymasis turi MM gebéjimams skirtingose demografinése suaugusiyjy
grupése. Kadangi visi ugdomojo projekto dalyviai turéjo aukstajj i$silavinima, $iuo
pjaviu ugdomasis poveikis nebuvo analizuojamas. Pateikiama ugdomojo poveikio
apzvalga MM subkompetencijoms ir gebéjimams motery ir vyry bei skirtingo amziaus
projekto dalyviy grupése.
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Lytis. Kaip rodo demografiné ugdomojo projekto dalyviy sudétis, projekto moky-
muose dalyvavo 44 moterys (89,8 proc.) ir 5 vyrai (10,2 proc.). Nepakankama statistika,
kurig lémé objektyvis veiksniai, neleidzia lyginti vyry ir motery gebéjimy poky<iy
tarpusavyje. Analizuojame ugdomojo poveikio mastg atskiroms lytims.

Diagnostiniy pjaviy duomeny analizé (31 lentelé, p. 164) rodo, kad ugdomoji veikla
turéjo poveikj motery mokymosi gebéjimams. Jvertinus mokymosi gebéjimus pries ir
po mokymy stebimi poky¢io vidurkiai nuo - 0,12 iki 0,44. Tyrimo duomeny analizé
rodo, kad motery grupéje didziausia pazanga padaryta stiprinant gebéjimus reflek-
tuoti ankstesne patirtj. Itin ry$kus ugdomasis poveikis stebimas gebéjimui sudaryti
ankstesnés patirties plang ir jj jgyvendinti (poky¢io vidurkis 0,44), gebéjimui jvertinti
ankstesnéje veikloje jgyta patyrima (pokycio vidurkis 0,30) ir gebéjimui atsiminti
ankstesne patirtj (pokycio vidurkis 0,27). Ugdomoji veikla padaré jtaka laiko valdy-
mo subkompetencija sudarantiems gebéjimams (poky¢io vidurkis 0,27). Stipriausig
poveikj patyré gebéjimai planuoti laikg atliekant uzduotj (poky¢io vidurkis 0,41). Abi
didziausig poveikj patyrusios subkompetencijos (refleksijos ir laiko valdymo) pries
mokymus motery grupéje buvo jsivertintos kaip maziausiai i§plétotos. Pazymeétina,
kad ugdomojo projekto pabaigoje, kaip rodo antrojo diagnostinio pjavio rezultatai,
iSaugo motery kritiskumas, pvz., moterys kritiskai jvertino savo gebéjimus jsisavinti
informacijg (poky¢io vidurkis - 0,12) ir gebéjima bendradarbiauti (pokycio vidurkis
- 0,06). Subkompetencijos, prie§ mokymus jvertintos aukstesniais balais, patyré ne
tokj zenkly ugdomajj poveikj, pvz., motyvacijos subkompetencijos poky¢io vidurkis
0,06, o darbo grupéje ir informacijos valdymo subkompetencijy poky¢io vidurkiai
atitinkamai 0,04 ir 0,03. Darytina i$vada, kad mokymy metu moterys daugiau démesio
skyré gebéjimams, kuriuos mané esant silpnesnius, tobulinti.

Ugdomajj poveikj patyreé ir vyry gebéjimai mokytis (pokycio vidurkiai nuo - 0,20
iki 0,80, 32 lentelé, p. 165) Pazymétina, kad vyry grupéje didziausia pazanga padaryta
stiprinant laiko valdymo (poky¢io vidurkis 0,46) ir informacijos valdymo (pokycio
vidurkis 0,45) gebéjimus. Nepaisant to, kad informacijos valdymo gebéjimai pries
mokymus buvo jvertinti gana aukstai, ugdomasis projektas suteiké galimybe juos
sustiprinti. Verta pastebéti, kad mokymy pabaigoje vyrai itin kritiskai jvertino savo
gebéjimus ieskoti informacijos (poky¢io vidurkis - 0,15). Tai leidzia daryti prielaida,
kad ugdomojo projekto veiklos atskleidé naujy, dar nepatirty informacijos paieskos
budy. Kita vyry itin kritiSkai jsivertinta gebéjimy grupe yra darbo grupéje gebéjimai
(poky¢io vidurkis - 0,37). Darytina prielaida, kad ugdomoji veikla, paremta darbo
grupése ir socialinéje aplinkoje principu, suteiké galimybe atsiskleisti bendradar-
biavimo gebéjimams ir jzvelgti, kad prie§ mokymus jie buvo pervertinti. Darytina
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i$vada, kad ugdomoji veikla padidino vyry grupés sgmoninguma vertinant turétus
ir jgytus MM gebéjimus.

Apibendrinant ugdomojo poveikio jtakg motery ir vyry gebéjimui mokytis, galima
daryti isvadg, kad tinkamai organizuota mokymosi veikla, taikant suaugusiam Zmo-
gui priimtinas mokymosi strategijas, sudarant galimybes veiklai apmgstyti, sukuriant
palankias mokymosi sqglygas, daro poveikj abiejy grupiy mokymosi mokytis kompe-
tencijos plétrai.

AmZiaus grupés. Ugdomojo projekto grupe sudaré jvairaus amziaus dalyviai.
Tyrimo tikslais jie buvo suskirstyti j penkias amziaus grupes: 21-30 mety (1 asmuo),
31-40 mety (17 asmeny), 41-50 mety (15 asmeny), 51-60 mety (14 asmeny) ir dau-
giau nei 60 mety (2 asmenys). Analizuojant ugdomajj poveikj mokymosi mokytis
gebéjimams, buvo jdomu suzinoti ugdomosios veiklos reik§me skirtingo amziaus
projekto dalyviy mokéjimo mokytis kompetencijos pokyc¢iui. Mokéjimo mokytis
subkompetencijas sudaranciy gebéjimy jsivertinimo prie§ mokymasiir po jo pokyciai,
pateikiami 33 lenteléje (p. 166), rodo, kad ugdomoji veikla padaré poveikj visy am-
ziaus grupiy dalyviams, taciau poveikis buvo nevienareik§miskas. Rezultaty analizé
atskleidzia, kad didziausias ugdomasis poveikis 31-40 mety projekto dalyviy grupéje
buvo ankstesnés patirties refleksijos gebéjimy stiprinimui (poky¢io vidurkis 0,46).
Laiko valdymo gebéjimai labiausiai sustipréjo 41-50 mety amziaus dalyviy grupéje
(poky¢io vidurkis 0,37).

Atkreiptinas démesys j neigiama informacijos valdymo, darbo grupéje ir motyva-
cijos veiksniy suvokimo subkompetencijy poky¢iy vidurkj 51-60 m. amziaus dalyviy
grupéje. Rezultaty analizé rodo, kad $io amziaus grupéje minétas subkompetencijas
sudaranciy gebéjimy vertinimas po mokymy buvo prastesnis nei pries§ mokymus.
Tokj rezultatg galima paaiskinti tuo, kad ugdomoji veikla sustiprino mokymy daly-
viy kritiSkuma savo mokymosi mokytis gebéjimy atzvilgiu. Atsizvelgiant j tai, kad
kritinis mastymas, ankstesnés patirties apmastymas ir jvertinimas yra sudétinés MM
kompetencijos dalys, vertinant galimai ,,neigiama” pokytj, galima daryti i$vada, jog
suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencija yra paveiki tobulinimui.

Pazymeétina, kad ir kitose amziaus grupése ugdomoji veikla padaré mazesnj
poveikj informacijos valdymo darbo grupéje ir motyvacijos veiksniy suvokimo
subkompetencijoms. Tai atitinka bendrajg tendencijg, kad prie§ mokymus auksciau
vertinami gebéjimai patiria menkesnj ugdomajj poveikj. Pastebéta, kad respondentai
nori stiprinti silpnesnius gebéjimus.

Subkompetencijas sudaranc¢iy mokymosi mokytis gebéjimy vertinimo analizé rodo
tendencija, kad skirtingo amziaus grupése ugdomoji veikla daré jtaka skirtingiems
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gebéjimams. 31-40 m. amziaus grupéje labiausiai sustipréjo projekto dalyviy gebéjimas
susidaryti ankstesnés veiklos taikymo plang ir jj ijgyvendinti (pokycio vidurkis 0,74),
nuostata, jog mokytis motyvuoja galimybé jsivertinti save (pokycio vidurkis 0,54),
gebéjimas jvertinti ankstesnéje veikloje jgyta patyrimg (poky¢io vidurkis 0,49). Sioje
amziaus grupéje labiausiai tobulintini yra informacijos paieskos gebéjimai (zemiausias
teigiamas pokycio vidurkis 0,07).

Gebéjima laika leisti prasmingai (pokycio vidurkis 0,87) ir gebéjima planuoti
uzduociy atlikimo eiga (pokycio vidurkis 0,47) labiausiai patobulino 41-50 m. am-
ziaus grupés dalyviai. Ugdomasis poveikis neveiké respondenty gebéjimy suprasti
informacija. Paaiskéjo tobulintini gebéjimai — suprasti ir jvertinti ankstesne veikla
(zemiausias teigiamas pokycio vidurkis 0,07) ir gebéjimai komunikuoti (Zemiausias
teigiamas pokycio vidurkis 0,08).

51-60 m. amziaus grupéje sustipréjo gebéjimai planuoti laikg atliekant uzduotis
(poky¢io vidurkis 0,61) ir, kaip jau buvo minéta, galimai gebéjimas kritiskai jvertinti
turéta nuomong apie savo ankstesnj mokéjimo mokytis kompetencijos lygj. Priimant
$ig prielaida, nustatyta, kokie gebéjimai Sioje grupéje turéty buti labiausiai tobulin-
tini, gana sunku. Ateityje vykdant mokymus ir gavus tokius jsivertinimo rezultatus,
rekomenduotina pasikalbéti su mokymy dalyviais ir i$siaiskinti tokio vertinimo
priezastis. Sis Zingsnis rengiant ugdomaji projekta nebuvo planuotas.

21-30 m. ir per 60 m. amziaus grupiy dél statistiskai nepatikimo dalyviy skaiciaus
atskirai neanalizuojame.

Apibendrinant ugdomosios veiklos indélj j gebéjimo mokytis stiprinimgq skirtingose
amziaus grupése, darytina isvada, jog ugdomoji veikla daro jtakg bet kokio amZiaus
suaugusiyjy MM kompetencijai. Gebéjimy mokytis jsivertinimy pries ir po ugdymo(si)
pokytis rodo, kad ugdomoji veikla padeda suaugusiesiems objektyviau jsivertinti turimus
MM gebéjimus.
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Apibendrinant ugdomosios veiklos poveikj suaugusiyjy MM kompetencijos stip-
rinimui pabréztina, kad ugdomoji veikla yra jtakingas mokymosi mokytis veiksnys.
Mokymy dalyviy apklausos pries ugdomgjj poveikj ir po jo rezultaty analizé rodo MM
kompetencijg sudaranciy gebéjimy pokycius. Taigi mokymosi mokytis galima ismokti,
jei Zmogus motyvuotas, yra tinkamos sglygos ir taikomos efektyvios, suaugusiam Zmogui
tinkamos mokymosi strategijos.

Ugdomosios veiklos poveikis akivaizdus visoms MM subkompetencijoms ir jas
sudarantiems gebéjimams. Labiausiai sustipréjo ankstesnés patirties apmgstymo ir
laiko valdymo subkompetencijos ir jas sudarantys gebéjimai. Kity subkompetencijy
(informacijos valdymo, motyvacijos ir darbo grupése) pokyciai buvo sglyginai maZes-
ni, galimai dél to, kad pastargsias kompetencijas pries projektq dalyviai mané esant
pakankamai gerai isplétotas.

Ugdomasis projektas atskleidé aktyvios mokymosi veiklos svarbg mokymuisi mo-
kytis: didZiausig pokytj patyré tie gebéjimai, kuriems tobulinti reikéjo daug, aktyviai
ir atkakliai dirbti.

Svarbus gebéjimo mokytis tobulinimo veiksnys yra tinkama ugdomosios veiklos
trukme. Gebéjimus, kuriems puoseléti buvo skirta daugiau laiko arba prie jy plétojimo
buvo nuolat griztama, suaugusieji nurodé kaip labiau pakitusius.

Teigiamas ugdomosios veiklos poveikis gali biiti pasiektas taikant efektyvias, su-
augusiems Zmonéms priimtinas mokymosi strategijas, kurias parenkant bitina atsi-
zZvelgti j individualius ir kognityvinius suaugusiyjy raidos ir mokymosi ypatumus bei
Siuolaikinio mokymosi paradigmos principus. Ugdomojo projekto mokymuose taikyty
kognityviny (jsiminimo, kartojimo, plétros ir perkélimo), metakognityviniy (mokymosi
planavimo, stebéjimo ir vertinimo) ir istekliy valdymo (motyvacijos, emocijy ir ben-
dradarbiavimo) strategijy sgsajos su konstruktyvaus, kontekstualaus, refleksyvaus ir
kuirybisko mokymosi formomis leido sustiprinti gebéjimg mokytis.

Salia tiesioginés jtakos ugdomoji veikla turéjo ir ,pridedamgjg verte“ - iSaugusj
suaugusiy Zmoniy kritiskumg savo paciy atzvilgiu. Sj faktg pagrindzia Zemesnis kai
kuriy projekto dalyviy gebéjimy jsivertinimas po ugdomosios veiklos. Darytina prie-
laida, kad suauge Zmoneés, jsigiling j mokymosi mokytis esme, suprato pries mokymus
perverting savo turimus mokymosi gebéjimus.

Ugdomosios veiklos reiksme, tobulinant MM kompetencijg prasmingumg, atsklei-
dzia projekto dalyviy ketinimai darbinéje praktikoje ir gyvenime taikyti jgytas Zinias
ir puoseléti jgytus gebéjimus.
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ISanalizavus kvalifikacija tobulinan¢iy suaugusiyjy poziarj i MM kompetencija,
i$siaiskinus, kaip suauge asmenys supranta mokymosi mokytis esme ir jsivertina
MM kompetencija sudarancius gebéjimus bei apibendrinus rezultatus, galima teigti,
kad sudarytas hipotetinis suaugusiyjy MM kompetencijos modelis yra empiriskai
pagristas. Jj sudaro asmeniné, procediriné ir refleksyvioji sritys, apimancios Sesias
MM subkompetencijas: mokymosi mokytis prasmés supratimg, intelektualiniy galiy
pazinima, motyvacijos veiksniy suvokima, laiko ir informacijos valdyma, bendra-
darbiavimg mokantis ir ankstesnés patirties refleksijos gebéjimus.

Siame skyriuje palyginsime empirinius $io darbo rezultatus su kity suaugusiyjy
mokymasi ir MM kompetencija nagrinéjanciy mokslininky teorinémis nuostatomis
bei tyrimy rezultatais. Pabréztina, kad tai daryti yra gana sudétinga, nes dauguma
tyrimy skirti kitiems mokymosi aspektams: mokiniy ar studenty mokymuisi mokytis,
mokymuisi mokytis tam tikro dalyko (pvz., uzsienio kalbos) pagrindu, kognityvi-
nés mokéjimo mokytis dimensijos raiskai, andragoginiy kompetencijy stiprinimui
ir pan. Taciau jsigilinus j $iy giminingy sric¢iy tyrimy rezultatus galima aptarti kai
kuriy rezultaty paraleles.

Lyginant suaugusiy asmeny MM kompetencijos raiska su mokiniy ir studenty
MMK raiska (Pukevicitteé, 2009) isryskéjo Sie panasumai: visose tiriamyjy grupése
geriausiai iSplétoti informacijos valdymo (mokymosi organizavimo) gebéjimai, leng-
viausiai pasirenkamos jsiminimo strategijos, atsiskleidzia nepakankamas asmeniniy
galiy panaudojimas, mokymasis ir mokymosi planavimas suvokiamas kognityviniu
lygmeniu, labiausiai tobulintini yra metaanalizés gebéjimai.

Esminis tyrimy rezultaty skirtumas - suauge asmenys, labiau nei mokiniai ir
studentai, suvokia mokymosi mokytis prasme, jy motyvacijai mokytis daugiau jtakos
daro vidiniai veiksniai.

Tiek V. Pukevicatés (2009), tiek $io darbo autorés sudarytame hipotetiniame MM
modelyje pabréziamos besimokanciojo asmeninés galios ir vertybinés nuostatos,
batinos MM kompetencijai puoseléti. Kaip svarbus MMK elementas nurodomas
mokymosi prasmés (svarbos) supratimas. Tac¢iau hipotetiniame suaugusiyjy MM
kompetencijos modelyje labiau i$ry$kinama ankstesnés patirties refleksijos dimensija,
nes refleksija yra pagrindinis ir svariausias veiksnys bei instrumentas suaugusiam
asmeniui mokantis mokytis. Tai lemia objektyvi aplinkybé, kad suaugusieji turi
daugiau patirties nei vaikai ir jauni Zmoneés.
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Analizuojant suaugusiyjy mokymosi mokytis motyvacijos veiksnius, atskleistus
teikiamoje disertacijoje ir J. Laurinaviciatés (2002) moksliniame darbe, nustatyta tam
tikry bendry tendencijy. Pvz., abiejy tyrimy rezultatai rodo, jog mokytis mokytis (ir
mokytis) labiau noréty jaunesni suaugusieji, jog jauno, vidutinio amziaus ir vyres-
nio amziaus suaugusiojo besimokan¢iyjy mokymosi motyvacija skirtinga. Esminis
skirtumas tarp $iy tyrimy rezultaty yra motyvacijos veiksniai. Disertacinio darbo
tyrimo rezultatai atskleidé, kad galimybé jsivertinti save (pazinti save, savo interesus,
pomegius, pamatyti savo indélj j grupés darbg siekiant bendro tikslo, jausti, kad didéja
pasitikéjimas savimi, supratus, kg Zinai ir moki) visose amziaus grupése yra menkas
mokytis mokytis skatinantis veiksnys. Tuo tarpu J.Laurinavic¢iatés (2002) teigimu,
suaugusieji svarbiausiu mokymosi motyvu dazniausiai nurodo norg tobulinti save
kaip asmenybe.

Lyginant empirinius duomenis apie mokytis mokytis motyvuojancius veiksnius
su teorinémis jzvalgomis (Illeris, 2003; Knowles, 2005, 2007; Juozaitis, b.d.) stebina ir
kelia nerima rezultatai, rodantys, jog suaugusius zmones gan retai mokytis motyvuoja
kylantys isstkiai, su kuriais jie susiduria, ir sunkumai, kuriems jveikti ieSkoma pa-
galbos. Taciau tyrimo rezultatai koreliuoja su mokslininky nuomone, kad suaugusieji
turi mokymosi motyvy (Knowles, 2005; 2007; A. M. Juozaitis, 2005, b.d.).

Disertacinio darbo empiriniy tyrimy rezultatai rodo auksta kvalifikacija tobu-
linan¢iy suaugusiyjy bendradarbiavimo subkompetencijos mokantis mokytis lygi.
Ugdomojo projekto metu atliktas stebéjimas leido akivaizdziai jsitikinti, kad darbai
atlikti bendradarbiaujant grupéje sudaré prielaidas sekmingiau plétoti gebéjima mo-
kytis. Tokie tyrimy rezultatai pagrindzia mokslininky (H. Mandl, U.Krause, 2001;
A.Demetriou, 2006; S. Neale ir kt., 2008; G. Petty, 2008; P. Bortini, 2009; P. Hofmann,
2009, 2010) nuostatas, kad mokymasis bendradarbiaujant, bendramoksliy veiklos
stebésena, grjztamojo rysio teikimas ir gavimas tobulina asmens gebéjima mokytis
jvairiose situacijose, uztikrina asmeninj augima ir daznai salygoja geresnj iSmokima.

Lyginant teikiamos disertacijos diagnostinio tyrimo ir ugdomojo projekto dalyviy
nuomones iki mokymuy, kaip jie vertina savo gebéjima mokytis, galima teigti, kad
i$ esmés vertinimo rezultatai nesiskiria. Nezymts skirtumai, vertinant kai kurias
kompetencijos dalis, paaiskinami prielaida, kad ugdomojo projekto dalyviy grupé
buvo homogeniskesné i§silavinimo prasme (visi dalyviai turéjo aukstajj i$silavinima),
todél buvo kritiskesni savo atzvilgiu. Ryskesni skirtumai yra tarp diagnostinio tyrimo
rezultaty ir ugdomojo projekto tyrimo rezultaty po mokymy. Tai jrodo, kad ugdo-
moji veikla daro teigiama poveikj MM kompetencijos tobulinimui. Procesas, leides
pasiekti MM gebéjimy poky¢iy, rodo, kad MM kompetencijos tobulinimui turi bati
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skiriama daug laiko, sukuriant mokymosi situacijas, reikalaujancias ty gebéjimy, o
pats procesas turéty vykti etapais ir cikli$kai: jvertinus rezultatus, pasiektus viename
etape, bty keliami tikslai ir numatomos kito etapo strategijos. Sugretinus $io darbo
iSvadas dél ugdomojo projekto reik§més su A. M. Juozaicio (2008) mokslinémis jzval-
gomis monografijoje ,,Andragogy praktiky neformaliojo mokymosi modelis®, galima
daryti prielaida, kad suaugusiyjy mokymosi (ir mokymosi mokytis) gebéjimai turi
bati formuojami ne tik interaktyviame mokyme(si), bet ir sgmoningai vykdomoje
savarankiskoje veikloje.

Apzvelgus teikiamg darbg kity moksliniy tyrimy ir teoriniy nuostaty kontekste,
galima teigti, kad $is darbas prisideda prie tolesnio suaugusiy asmeny mokymosi visg
gyvenima prielaidy karimo.

Atskleista MM kompetencijos reik§mé suaugusio zmogaus mokymui(si), nustatyta
vienos i§ suaugusiyjy grupés — kvalifikacija tobulinanciy asmeny - MM kompeten-
cijos raiska ir nubrézti MMK ugdymo(si) kontiirai zymi Sio darbo teorinj ir praktinj
reik§mingumga. Tuo patvirtinamas pasirinkto tyrimo objekto realumas ir jsitikinimas,
kad yra pasiektas numatytas tyrimo tikslas.
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Teorinio ir empirinio tyrimo bei ugdomojo projekto rezultaty pagrindu formu-

luojamos $ios i$vados.

Mokslinés literatiiros analizé parodé, kad:

o Mokéjimo mokytis kompetencija yra holistiné kompetencija (metakompeten-
cija), susiformuojanti savireguliuojan¢iame, aktyviame Zinojimo konstravimo,
saves pazinimo ir socialiniame procese. Mokéjimo mokytis kompetencija
apima nuostatas ir gebéjimus, kurie padeda Zmogui imtis atsakomybés uz
savo mokymasi, sudaro prielaidas buti mokymosi visg gyvenima dalyviu.

«  Suaugusio zmogaus amziaus tarpsniy, raidos uzdaviniy sudétingumo, masty-
mo brandos, pazinimo gebéjimy, anks¢iau jgyty ziniy ir sukauptos patirties
apmastymas ir suvokimas padeda suaugusiam zmogui veiksmingiau strateguo-
ti mokymasi mokytis. Tobulinti suaugusiojo mokéjimo mokytis kompetencija
néra i§skirtiniy klit¢iy (amziaus, protiniy gebéjimy), nes suauges Zzmogus yra
pajégus mokytis iki gilios senatveés. Pazintiniy gebéjimy kaita dél amziaus gali
pristabdyti suaugusiojo mokymosi greitj, informacijos suvokimo ir atgamini-
mo kokybe, bet tai nerodo suaugusiojo negalios tobulinti gebéjima mokytis.

Sudarytg ir teoriskai pagrjsta hipotetinj suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompe-

tencijos modelj sudaro:

« Asmeniné dimensija, grindziama vertybinémis nuostatomis ir apimanti mo-
kymosi prasmés supratima, vidinj poreikj mokytis, mokymosi motyvacija,
saves, kaip mokinio ir asmeniniy galiy, reikalingy sékmingam mokymuisi,
suvokimg, pozitrj j saviverte.

o Procesiné dimensija, apimanti pastangas ir jgdzius, reikalingus mokymuisi
planuoti ir valdyti (laiko planavimo, mokymosi aplinkos suk@irimo, informa-
cijos valdymo), karybiskuma, santykius su aplinkiniais (bendradarbiavima,
pagalbos paieska ir suteikima).

o Refleksijos dimensija, apimanti ankstesnés veiklos atsiminimg, supratimg ir
jvertinima, jgyto patyrimo analize, patirties taikymo veiksmy plano sudaryma
ir jo jgyvendinima.

« Baziniaikognityviniai gebéjimai, kuriuos sudaro jvairiy sri¢iy Zinios, jgudziai
bei jy perkélimas j kitas mokymosi situacijas.

Diagnostiniu tyrimu nustatyta suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos

raiska. Tyrimo rezultaty analizé parodé, kad:
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Suaugusieji suvokia mokymosi mokytis reik§me ir teikiamg naudg mokymosi
pazangai bei asmeniniam tobuléjimui. Gebéjimas mokytis suprantamas siaurg-
ja (tradicine) prasme ir siejamas su kognityvine mokymosi mokytis dimensija,
t. y. informacijos paieskos, apdorojimo ir atgaminimo gebéjimais. Suaugusieji
nepakankamai suvokia mokymasi mokytis placigja prasme — metamokymasi,
apimantj kognityvine ir afektyving mokymosi dimensijas.

Brandziausia suaugusiyjy MM subkompetencija yra motyvaciniy veiksniy
suvokimas. Labiausiai tobulintini yra laiko planavimo ir valdymo, ankstes-
nés patirties refleksijos bei saves (intelektualiniy galiy, taikomy mokymosi
strategijy) pazinimo gebéjimai.

Mokymosi mokytis gebéjimy raiskai jtakg daro kai kurie demografiniai
veiksniai: a) kaimo gyventojy mokymosi mokytis gebéjimai yra silpnesni nei
miestuose ir gyvenvietése gyvenanciy asmeny, b) moterys visose mokéjimo
mokytis kompetencija sudaranciose gebéjimy grupése turi daugiau statistiskai
reik§mingai iSreik$ty mokymosi gebéjimy nei vyrai, c) aukstajj ir aukstesnijji
i$silavinima turin¢iy asmeny mokymosi mokytis gebéjimai statistiskai reiks-
mingai geriau i$plétoti nei vidurinj (be profesinio ir su profesiniu) i$silavinima

turinciy asmenuy.

Ugdomojo projekto rezultatai parodé, kad:

Tikslingai suplanuota ir organizuota, besimokanciojo patirtj jtraukianti,
tinkamomis mokymosi strategijomis, teigiamomis emocijomis ir bendra-
darbiavimu paremta ugdomoji veikla yra reik§mingas veiksnys, keic¢iantis
suaugusiy zmoniy mokymosi mokytis situacija ir svari mokéjimo mokytis
kompetencijos tobulinimo galimybé.

Ugdomasis poveikis buvo reik§mingas visiems MM kompetencija sudaran-
tiems gebéjimams skirtingy ly¢iy ir skirtingo amziaus suaugusiyjy grupése.
Didziausig pokytj patyré gebéjimai, kuriuos ugdomojo projekto dalyviai prie§
projekta mané esant menkiau i$plétotus: gebéjimai reflektuoti ankstesne patirtj
ir gebéjimai valdyti laika. Atskleista pridétiné ugdomojo projekto verté: iSau-
go dalyviy kritiskas pozitris j savo gebéjimy vertinimg ir labiau objektyvus
turimos MM kompetencijos vertinimas.

Ugdomoji veikla, siekiant giliai ir nuodugniai tobulinti mokéjimo mokytis
kompetencija, yra ilgalaikis procesas, organizuojamas etapais ir ciklais: jver-
tinus rezultatus, pasiektus viename etape, keliami tikslai ir numatomos kito
etapo strategijos.
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o MM kompetencijos ugdymo(si) galimybés susijusios su mokymosi strategijy
taikymu. Pagrindinés mokymosi strategijos suaugusiyjy MM kompetencijai
tobulinti yra metakognityvinés (mokymosi planavimo, stebésenos, vertini-
mo, koregavimo; vidinés asmeniniy mokymosi sékmés zingsniy kontrolés;
refleksijos ir patirties perkélimo) ir istekliy valdymo (motyvacijos mokytis
jsivertinimo, saves motyvavimo budy paieskos, laiko, pastangy ir emocijy
valdymo, bendradarbiavimo).

Diagnostinio tyrimo ir ugdomosios veiklos rezultatai parodé, kad:

o Suaugusieji nori tobulinti MM kompetencija ir dalyvauty tiesioginéje ugdo-
mojoje veikloje, jeigu tokia galimybe buty. StatistiSkai reik§mingai dazniau
mokytis sutikty jaunesni, moterys ir zemesnj i$silavinima turintys asmenys.
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Suaugusiyjy $vietimo politikams
Igyvendinant Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatas (2003,

13.1 skirsnis), kad visais $vietimo lygiais, taigi ir suaugusiyjy mokymusi, kryptingai
ugdomi gebéjimai mokytis. Jie yra pamatinis kity mokymosi gebéjimy pagrindas,
padeda suaugusiesiems islikti profesinéje veikloje arba j ja patekti / sugrjzti, bati
visaverciais visuomenés nariais. Batina sudaryti realias sglygas suaugusiyjy, ypac
zemesnio i$silavinimo, mokéjimo mokytis kompetencijai tobulinti, jskaitant ir tam
reikalingas finansines priemones.

Suaugusiyjy mokymo organizatoriams ir mokymuy vedéjams (déstytojams, trene-
riams, suaugusiyjy mokytojams)

1. Siekiant pagerinti suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi efektyvuma, batina
komunikuoti mokéjimo mokytis kompetencijg placiaja prasme kaip metamokymasi
arba metakompetencijg, o ne tik kaip kognityvine dimensijg, atskleidziant gilumine
gebéjimo mokytis reik§me ir parodant praktine nauda.

2. Suaugusiems Zmonéms, norintiems mokytis mokytis, sudaryti salygas (skirti
pakankamai laiko, numatyti tinkama turinj) pazinti mokymosi mokytis esme,
siekiant, kad suaugusieji galéty palyginti turimus mokymosi mokytis gebéjimus su
kitokiomis mokymosi galimybémis ir galéty apsispresti dél tolesnio gebéjimo mokytis
puoseléjimo.

3. Mokéjimo mokytis kompetencija ugdyti ne tik specialiuose (tiesiogiai), bet vi-
suose suaugusiyjy mokymuose (netiesiogiai), dalj mokymuy laiko skiriant klausimui
kaip mokomasi? aptarti. Si rekomendacija glaudziai siejasi su mokymy organizatoriy
ir vedéjy mokéjimo mokytis kompetencijos lygiu ir kelia jiems reikalavimus: a) ge-
béti mokytis patiems, b) gebéti perteikti ir aptarti gebéjimo mokytis ypatumus savo
ugdytiniams.

4. ] andragoginiy studijy programas jtraukti studenty mokéjimo mokytis kom-
petencijos ugdyma(si) ir gebéjimy formavima ugdyti jy, basimy suaugusiy mokiniy,
MM kompetencija.

Suaugusiesiems
1. Isivertinti mokéjimo mokytis kompetencija, pasinaudojant sukurtu jvertinimo

instrumentu. Esamos situacijos jsivertinimas leis nusistatyti MM kompetencijos
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stiprybes ir silpnybes, kurioms mazinti bus galima ie$koti optimaliausiy bady ir
priemoniy.

2. Domeétis mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymosi galimybémis. Dalintis
turima mokéjimo mokytis patirtimi su kitais besimokanciaisiais, artimaisiais, ko-
legomis.

3. Ugdytis refleksijos jgudzius dalyvaujant bet kokiuose mokymuose ir savivadziai:
apmastyti kiekvieng dieng, jvertinti pasisekusius ir nepasisekusius dalykus, nuspresti,
kokias i$vadas buty galima taikyti ateities veiklose; rasyti dienorastj.

4. Dométis savo intelektualinémis galiomis (protiniais gebéjimais, mokymosi
stiliais), jy puoseléjimo galimybémis ir taikymo budais.

5. Zitréti j mokymasi kaip j ,atradimy apie mokymasi pasaulj“, o ne kaip j prievole
ir nuobody dalyka. Pozityvus pozitiris suteikia papildomos mokymosi motyvacijos.

Planuojant tolesnius tyrimus bty tikslinga:

a) iSsiaiskinti mokéjimo mokytis kompetencijos raiska ne tik kvalifikacija tobu-
linanciy dalyvaujanciy, bet ir j $ig kategorija nepatenkanciy asmeny grupése (pvz.,
bedarbiy);

b) issiaiskinti, kaip mokymosi mokytis ugdymas atsispindi suaugusiyjy mokymosi
programose (bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, neformaliojo ugdymo) ir kokios
galimybés integruoti MM j mokymo programas;

c) atlikti jvairiy $iuo metu Lietuvoje atsiradusiy instrumenty mokéjimo mokytis
kompetencijai jvertinti palyginamajg analize, siekiant nustatyti, ar gali bati mokéjimo
mokytis kompetencija tiriama tais paciais instrumentais jvairaus amziaus grupése
(vaiky, jaunimo, suaugusiyjy);

d) isiaiskinti, kodél suaugusiuosius mokytis menkai motyvuoja kylantys issakiai,
su kuriais jie susiduria, ir sunkumai, kuriems jveikti ieSkoma pagalbos.
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2 priedas

Diagnostinio tyrimo anketa

Gerbiamas kolega!

Siais laikais mes visi ko nors mokomés. Vieni mokomés sédédami auditorijoje,
kiti — stebédami savo ar $alia esan¢iy Zmoniy veikla, treti — savarankiskai: skaitydami
ir analizuodami literatiirg, atlikdami nuotolinio mokymosi uzduotis. Kiekvienas miisy
pasirenkame mokymosi budus ir aplinkg, savaip tvarkome mokymuisi skirta laika.

Kviec¢iame Jus keleta minuciy pamastyti apie tai, kaip Jis mokotés — kas mokytis
padeda, kas — trukdo, ir uzpildyti $j klausimyng. Atsakes j klausimus, Jis pats pama-
tysite stiprigsias ir tobulintinas savo mokymosi puses.

Apklausos tikslas — surinkti informacija apie suaugusiyjy mokymosi mokytis
kompetencijos raiska. Jusy nuomoné padés sukurti suaugusiyjy zmoniy mokymosi
mokytis tobulinimo modelj.

Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymais. Praome atsakyti j visus klau-
simus. Kaip pazymeéti atsakyma, nurodyta prie kiekvieno klausimo. Jei atsakydami
suklydote ar pazymeéjote ne tg atsakyma, kurj noréjote, aiskiai nubraukite netinkama
atsakymg ir pazymeékite, Jasy nuomone, tinkama.

Anketa anoniminé - pavardés nurodyti nereikia. Garantuojame, kad duomenys
bus naudojami tik statiskai apibendrinti, todél jy konfidencialumg uztikriname.

Apklausg atlieka Vilniaus pedagoginio universiteto Edukologijos katedros dok-
toranté Vilija Luko$tniené.

Dékojame uz atsakymus. Linkime sékmeés!

1. Ar Jums aktualu mokéti mokytis? PaZymékite vieng atsakymg.

O Labai O Aktualu |O Nelabai O Visai O Sunku
aktualu aktualu neaktualu pasakyti

2. Kaip suprantate, kas yra mokymasis mokytis? PaZymeékite tris, Jiisy nuomone,
mokymosi mokytis kompetencijg apibiidinancius teiginius.

O Gebé¢jimas planuoti mokymosi veikla.

O Gebéjimas jsivertinti mokymasi ir i§vadas naudoti mokantis ateityje.
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Gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti, i$saugoti, atgaminti ir panaudoti infor-
macija.

Gebéjimas dirbti individualiai ir grupémis.

Gebéjimas jgyti, jsidéméti ir jsisamoninti naujas Zinias ir jgadzius.
Gebéjimas rasti konsultavimo pagalbg ir ja pasinaudoti.

Gebéjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi.

Gebéjimas jgytas zinias ir jgdzius panaudoti kitomis aplinkybémis, t. y. kitoje
veikloje, nei Zinios ir jgidziai buvo jgyti.

Vidinés motyvacijos mokytis turéjimas ir pasitikéjimas savimi.

Kita (jrasykite)

3. Kaip Jums atrodo, kaip mokéjimas mokytis padeda pasiekti geresniy mokymosi
rezultaty? PaZymeékite vieng atsakymg.

O Labai O Padeda |O Nelabai O Visai O Nezinau,
padeda padeda nepadeda negalvojau

4 Jsivertinkite mokéjimo mokytis kompetencija sudarancius gebéjimus. Kiekvie-
nam teiginiui pasirinkite vieng atsakymo variantg .

Motyvacijos veiksniy supratimas

Mokymosi motyvas - tikslai. Tikrai | Sutinku | Nei sutinku, |Nesutinku | Tikrai
Jauciu poreikj mokytis, kai... sutinku nei nesutinku nesutinku

1. Pats nusistatau ir uzsibréziu tikslus

2. Galvoju apie savo ateitj

3. Tikiu savo projektais ir svajonémis

4. Zinau, kodél (kokiu tikslu) vykdau uz-
duotj, projekta ar veikla

Mokymosi motyvas - galimybé jveikti
Kliittis.
Jauciu poreikj mokytis, kai...

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku | Tikrai
nesutinku

5. Ieskau pagalbos, turédama(s) sunkumy

6. Jveikiu issukius, kai su jais susiduriu

7. Siekiu savo tiksly

8. Matau savo pazangg

9. Aplinka draugiska ir jauki bei padéti
pasirenge aplinkiniai
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Mokymosi motyvas - galimybé pritai-
kyti Zinias.

Jauciu poreikj mokytis, kai...

Tikrai | Sutinku
sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

10. Mégstu dalyka ir noriu jj tobulinti

11. Galiu panaudoti mokymosi rezulta-
tus: pritaikau kasdieninio gyvenimo Zzi-
nias mokymuisi ir atvirksciai

12. Mokausi jvairiose situacijose, jvai-
riais budais

13. Dalinuosi i$moktais dalykais su kitais
Zmonémis

14. Pasinaudodama(s) naujomis Ziniomis
dalykus atrandu ir tyrinéju pats

Mokymosi motyvas - galimybé jsivertin-
ti save.
Jauciu poreikj mokytis, kai...

Tikrai | Sutinku
sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

15. Galiu pazinti save: interesus, pomé-
gius, vidines galias, gebéjimus

16. Galiu pamatyti savo indélj i grupés
darbg siekiant bendro tikslo

17. Galiu padéti kitiems Zmonéms

18. Jauciu, kad didéja pasitikéjimas savi-
mi, supratus, kg zinau ir moku

19. Noriu kiekvieng dieng i$mokti nau-
ju dalyky

20. Galiu paskatinti kity Zmoniy pazanga

Laiko valdymas

Ivertindamas laikq ir terminus gebu

Tikrai | Sutinku
sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Laika panaudoti uzduoties tikslams
pasiekti

2. Ivertinti, kiek laiko reikés, kad uzduotis
ar veikla buty sékmingai atlikta

Laikytis uzduociy atlikimo terminy
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4. Analizuoti, dél kokiy priezaséiy nesi-
laikiau terminy, ir nustatyti, ar jos buvo
$3moningos, ar nesgmoningos

5. Sukurti strategijas kliatims, trukdan-
¢ioms laikytis terminy, jveikti

Planuodama(s) uzduociy atlikimo eigg
gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

6. Nustatyti uzduociy prioritetus, t. y. gebu
jas vykdyti atsizvelgdama(s) j jy svarba

7. Suskaidyti didele uzduotj j keletg smul-
kiy, kad galéciau pasirinkti ta, kuriai atlikti
tuo metu turiu pakankamai laiko

8. Numatyti atskirus uzduoties zingsnius
ir sudaryti jy sarasa

9. Susidaryti laiko tvarkarastj ir vesti die-
norastj savo veikloms prisiminti, organi-
zuoti ir planuoti

10. Atsizvelgdama(s) j uzduoties atlikimo
terminus nustatyti, kiekvienos uzduoties
pradzios ir pasibaigos laikg

11. Susidaryti visa uzduoties atlikimo
vaizda, ypac jeigu keletas uzduociy per-
sidengia arba viena priklauso nuo kitos

Naudodamal(s) laikg prasmingai gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

12. Numatyti netikétumy tikimybe ir su-
planuoti laikg taip, kad uzduotis baty at-
likta netgi tuomet, jeigu uzklupty neti-
kétumai

13. Nutraukti veiklg ir ja i$ naujo perpla-
nuoti, kai matoma, kad nepasiekiamas
tikslas arba nejvykdomos planuotos uz-
duotys

14. Tvarkyti savo laika taip, kad viska buty
galima daryti be trukdziy

15. Efektyviai naudoti laikg uzduotims
atlikti
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Planuodamas laikg atliekant uzduotis gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

16. Tinkamai paskirstyti laikg daug pastan-
gy reikalaujancioms uzduotims

17. Suprasti, kokie veiksmai, atlikti darant
patinkancig uzduotj, gali bati naudingi at-
liekant nepatinkancia uzduotj

18. Nustatyti, kaip $vaistomas laikas ieskant
budy nemalonioms arba daug pastangy rei-
kalaujan¢ioms uzduotims atlikti

19. Paprasyti pagalbos ir panaudoti visus
i§teklius siekiant jvykdyti uzduotis laiku

Informacijos valdymas

Ieskodamas informacijos gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Pasinaudoti bibliotekos itekliais

2. Naudotis internetu

3. Nustatyti prieinamus i$teklius (interne-
tas, biblioteka ir pan.) informacijai rasti

4. Uzduoti klausimus siekdamas suZzinoti
rupimg informacija

5. Nustatyti, kokiais buidais reikia mokytis

Suprasdamas informacijg gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

6. Nustatyti pagrindinius (raktinius, svar-
biausius) zodZius ir pagrindine teksto mintj
ar autoriaus nuostatas

7. Nustatyti pagrinding pokalbio mintj

8. Atskirti tai, kas svarbu, nuo to, kas ne-
svarbu

9. Nustatyti, kad reikia daugiau informaci-
jos, kai klausoma kalbanciojo, zitirima TV
ar skaitomas tekstas

10. Sekti ir/arba paaiskinti instrukcijy nuo-
sekluma rastu arba vizualiai
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Klasifikuodamal(s) informacijg gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

11. Sudélioti informacija atsizvelgdama(s)
i kriterijus (abécélés tvarka, chronologi-
ne tvarka)

12. Atsirinkti informacija pagal tema, nau-
dinguma ir poreikius

13. Sisteminti (kataloguoti) informacija
taip, kad prireikus galé¢iau lengvai surasti

14. Naudoti paprastas jsiminimo strate-
gijas kasdieninio gyvenimo duomenims
(telefono numerius, PIN kodus, slaptazo-
dzius) jsidémeéti

Atgamindama(s) ir pritaikydamaf(s) infor-
macijg gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

15. Daryti uzrasus kasdieninio gyvenimo
situacijose (pvz., kalbédama(s) telefonu) ir
paskaitose(uzsiémimuose)

16. Atgaminti teksto strukttirg ir turinj nau-
dodamas plang ir min¢iy (sgvoky, koncep-
cijy) zemélapj

17. Suskirstyti informacijos elementus pa-
gal kategorijas ,uz® ir ,pries®, kai reikia
pasirinkti

18. Naudoti jvairig informacija pranesimui
parengti ir pristatyti

19. Panaudoti vienuose mokymuose gauta
informacija kituose mokymuose

Darbas grupéje

Komunikuodamal(s) gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Atskleisti savo mintis ir nuomone grupei

2. Klausyti nepertraukdama(s) grupés
nariy

3. Isreiksti savo nuomone grupei netgi, kai
ji skiriasi nuo kity nuomonés

4. Isklausyti ir suprasti kity Zmoniy pozitrj
abiem atvejais — kai jis sutampa su manuo-
ju ir kai jis skiriasi

5. Kurti rySius tarp grupés nariy, rodyti
pagarba, bendradarbiauti su visais abiem
atvejais - kai nuomonés sutampa ir kai
jos skiriasi
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Prisidédama(s) prie darbo grupéje gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

6. Savo ziniomis ir patirtimi pasidalin-
ti su grupe

7. Nustatyti, kokios grupés nariy Zinios,
vertybés ir jgiidziai yra nauji arba geresni
uZ mano, ir jais pasinaudoti

8. Pripazinti ir jvertinti bet kokj grupés na-
rio indélj j bendrg darbag ir atsizvelgti i ji

9. Aktyviai dalyvauti grupés darbe

10. Priimti grupés nariy pagalbag ir dirbda-
ma(s), ir formuodamasi(s) poZiarj

11. Paskatinti, grupés narius jsitraukti j
veiklg ir bendradarbiauti

Priimdamal(s) grupés nuomong gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

12. Priimti grupés nariy pastabas, apsvars-
tyti jy naudingumg ir i§taisyti savo klaidas

13. Priimti grupés darbo taisykles ir jy
laikytis

14. Pripazinti, kad kiekvienas grupés narys
turi tam tikra vaidmenj ar uzduotj ir siekia
bendro tikslo

15. [vykdyti viska, ka esu pasizadéjes/pa-
siiadéjusi, noriu to ar nenoriu

16. Priimti komandos sprendimus netgi
tuomet, kai su jais nesutinku

Bendradarbiaudamas gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

17. Nustatyti grupés darbo tiksla, rapintis
grupés veikla netgi kai mano veikla yra tik
dalis bendros veiklos

18. Vykdyti jsipareigojimus laiku, jsitrauk-
ti, nugaléti kliatis, siekti bendro tikslo

19. Grupés poreikius laikyti svarbesniais
nei savo paties

20. Pozityviai derétis su grupés nariais
ieSkodama(s) sprendimy deél iskilusiy ne-
sklandumy

21. Pasirinkti i§ keleto pasitlymy ir remti
ta veikla, kuri man atrodo geriausia
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Ankstesnés patirties refleksija

Atsimindama(s) ankstesng patirtj gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Atsiminti, kg veikdama(s) jgijau apta-
riamg mokymosi patirtj

2. Ivertinti laika, per kurj buvo atlikta mo-
kymosi veikla

3. Aprasyti, kokiomis aplinkybémis buvo
igyta ankstesné mokymosi patirtis

4. Atskleisti jausmus, kuriuos patyriau at-
likdama(s) mokymosi veikla

Suprasdamal(s) ir jvertindama(s) ankstes-
ne patirtj gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

5. Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnéje
mokymosi veikloje

6. Ivertinti, ar buvo pasiekti mokymosi
veiklos tikslai

7. Suprasti, ar ankstesné mokymosi veikla
buvo veiksminga

8. Nustatyti, kokiais ankstesnés mokymo-
si veiklos etapais jgijau skirtingg patirtj.

9. Jvertinti priezastis, kodél noriu pasikeisti
pats/pati arba pakeisti situacija

Analizuodamas patyrimg, jgytg ankstesné-
je veikloje, gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

10. Nustatyti, ar ankstesnio mokymosi
strategijos, proceduros ir jgudziai buvo

efektyvus

11. Ivardinti patirtj, jgyta ankstesnéje vei-
kloje

12. Rasti alternatyviy galimybiy panasiai
mokymosi veiklai atlikti

13. Jvertinti, kas ankstesnéje patirtyje buvo
gerai ir kas taisytina

14. Padaryti i$vadas, ka buvo galima pa-
daryti kitaip

15. Rasti ankstesnés patirties teorinj pa-
grindima
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Sudarydama(s) ir jgyvendindama(s) anks- | Tikrai |Sutinku | Nei sutinku, |Nesutinku| Tikrai
tesnés patirties taikymo veiksmy plang gebu | sutinku nei nesutinku nesutinku
16. Numatyti, ka i$ jgytos patirties galima
panaudoti dabar ar ateityje

17. Numatyti, kaip stiprinti jgytas stiprybes
18. Numatyti, kaip jveikti iSryskéjusias
silpnybes

19. Numatyti, kokioje veikloje, kokiais bi-
dais ir kokia seka taikysiu ankstesne patirtj

20. Numatyti laika, per kurj pritaikysiu
ankstesne patirtj

21. Jgyvendinti numatytg plana

5. Ar Juas zinote savo mokymosi stiliy? Pazymékite vieng atsakymg.

O Labai gerai| O Geraizinau|O Zinau O Siektiek |O Nezinau
Zinau Zinau

6. Kaip mokydamasis naudojate dominuojancio Jasy intelekto tipo privalumus?
PATASYKIL ettt et et

7.Ka, Jasy nuomone, suteikia mokéjimas mokytis? Pazymeékite du, Jiisy nuomone,
svarbiausius atsakymus.
Supratima, kaip teikti pirmenybe mokymuisi.
Supratima, kaip motyvuoti pac¢iam save.
Supratima, kaip jgyti pasitikéjima savo sékme.

ONONONG®)

Supratimg, kaip atsizvelgti j dalykus, kurie daro jtaka mokymuisi (dienos
rezimas, mityba, teigiama aplinka).

@)

Supratima apie specifinius dalykus (strategijas), kurias galima naudoti efek-
tyviam mokymuisi, pvz., pagerinti atmintj, tobulinti karybiskumga, rinkti
sudétinga informacija.

O Supratima apie kai kuriuos stiprintinus jpro¢ius, pvz., jprotj apmastyti moky-
masi, siekiant jj tobulinti.
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8. Kokiy mokymosi techniky norétuméte iSmokti? Pazymeékite tris, Jiisy nuomone,

svarbiausias.

Skaitymo (greitojo, jdémiojo, kritiskojo)

©)
©)
©)

OO0O0O00O0

Aktyvaus klausymosi

Klausimo formulavimo, perfrazavimo, pasitikslinimo

Isiminimo ir atgaminimo (mnemotechnikos metody: grupavimo, rimo ir ritmo,
akronimuy, viety ir eilés asociacijos ir vaizduotés)

Atminties lavinimo

Informacijos grupavimo (kategorijos, schemos, minciy Zemélapiai)
Informacijos analizavimo (temos, pagrindinés minties, argumenty nustatymas)
Konspektavimo

Susikaupimo

Atsipalaidavimo

9. Jeigu Jus turétumete galimybe mokytis mokytis specialiuose uzsiémimuose, ar

dalyvautumeéte juose? PaZymékite vieng atsakymg.

|O Tikraitaip |O Taip |O Galbit taip|O Tikraine |O Sunku pasakyti|

Parasykite Siek tiek apie save

Gyvenamoji vieta. PaZymeékite

|O Miestas |O Gyvenviett |O Kaimas |O Kita (nurodykite)......

Amzius

|O 25-34m. |O 35-44m. [O 45-55m. |O 55-64m. |O Viri65m. |

Lytis

|O Vyras |O Moteris |

ISsilavinimas

ONONONONONONG)

Aukstasis (jskaitant ir kolegijas po 1995 m.)

Aukstesnysis ar spec. vidurinis (technikumas) iki 1991 m.
Vidurinis su profesiniu mokymu

Vidurinis be profesinio mokymo

Pagrindinis su profesiniu mokymu

Pagrindinis be profesinio mokymo

Kita (jrasykite)...........c.c.ceounee
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Ka dar norétuméte parasyti?

Dékojame uz atsakymams skirtg laika!
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3 priedas

Klausimynas mokymosi mokytis kompetencijai jsivertinti
(ugdomojo projekto dalyviams)

Gerbiamas kolega!

Siais laikais mes visi ko nors mokomés. Vieni mokomés sédédami auditorijoje,

kiti - stebédami savo ar $alia esan¢iy Zmoniy veikla, treti — savarankiskai: skaitydami

ir analizuodami literatiirg, atlikdami nuotolinio mokymosi uzduotis. Kiekvienas miisy

pasirenkame mokymosi budus ir aplinkg, savaip tvarkome mokymuisi skirta laika.

Keleta minuciy pamastykite apie tai, kaip Jis mokotés — kas mokytis padeda,

kas — trukdo. Atsakes (-iusi) j klausimus, Jis pamatysite stiprigsias ir tobulintinas

savo mokymosi puses.

Linkime sékmeés!
Anketg pilde... ........................... Pildymo data .........

5.

Ar Jums aktualu mokéti mokytis? Pazymeékite vieng atsakymg.

O

Labai O Aktualu O Nelabai O Visai O Sunku
aktualu aktualu neaktualu pasakyti

6.

Kaip suprantate, kas yra mokéjimas mokytis? Pazymékite tris, Jilsy nuomone,

mokéjimo mokytis kompetencijg apibidinancius teiginius.

©)
©)
©)

ONONONONG;

ON©

Gebéjimas planuoti mokymosi veiklg.

Gebéjimas jsivertinti mokymasi ir iSvadas naudoti mokantis ateityje.
Gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti, i$saugoti, atgaminti ir panaudoti infor-
macija.

Gebéjimas dirbti individualiai ir grupémis.

Gebéjimas jgyti, jsidéméti ir jsisamoninti naujas Zinias ir jgadzius.
Gebéjimas rasti konsultavimo pagalbg ir ja pasinaudoti.

Gebéjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi.

Gebéjimas jgytas zinias ir jgidzius panaudoti kitomis aplinkybémis, t. y. kitoje
veikloje, nei zinios ir jgtdziai buvo jgyti.

Vidinés motyvacijos mokytis turéjimas ir pasitikéjimas savimi.

Kita (JrASYKILE)....uvurureeeceeeceieeieiiseieeeseese et nssessesse e ssenans
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7. Kaip Jums atrodo, kaip mokéjimas mokytis padeda pasiekti geresniy mokymosi
rezultaty? PaZymeékite vieng atsakymg.

O Labai O Padeda O Nelabai O Visai O Nezinau,
padeda padeda nepadeda negalvojau

8. Isivertinkite mokéjimo mokytis kompetencija sudarancius gebéjimus. Kiekvie-
nam teiginiui pasirinkite vieng atsakymo variantg .

Motyvacijos veiksniy suvokimas

Motyvuoja galimybe issikelti tikslus Tikrai | Sutinku | Nei sutinku, | Nesutinku | Tikrai
sutinku nei nesutinku nesutinku

1. Galimybé tikslus nustatyti paciam/paciai

2. Mintys apie ateitj

3. Galimybé mokytis jvairiose situacijose,
jvairiais budais

4. Zinojimas, kodél vykdau veikl ar uz-
duotj

Motyvuoja galimybé jveikti mokymosi klitis | Tikrai | Sutinku | Nei sutinku, | Nesutinku | Tikrai
sutinku nei nesutinku nesutinku

5. Kity artimy zmoniy (bendramoksliy,
$eimos nariy, eksperty/mokytojy) pagalba

6. Noras jveikti i88ukius, kai su jais susi-
duriu

7. Noras pasiekti tiksla

8. Savo pazangos matymas

Motyvuoja galimybé pritaikyti Zinias Tikrai |Sutinku | Neisutinku, |Nesutinku| Tikrai
sutinku nei nesutinku nesutinku

9. Noras tobulinti mégstama dalyka

10. Galimybé mokymosi rezultatus pritai-
kyti jvairiuose kontekstuose: mokantis pri-
taikyti tai, kg iSmokstu kasdieniniame gy-
venime arba darbe, ir atvirksciai, kasdieni-
niame gyvenime pritaikyti tai, kg i¥mokstu
mokydamasis

11. Dalijimosi i$moktais dalykais su kitais
Zmonémis dZiaugsmas

12. Galimybé paciam atrasti ir tyrinéti
naujus dalykus, pasinaudojant jgytomis
Ziniomis
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Motyvuoja galimybeé jsivertinti

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

13. Galimybé pazinti save: interesus, pomé-
gius, vidines galias, gebéjimus

14. Galimybé pamatyti savo indélj j darbg
ir bendradarbiavima grupéje, kai siekiama
bendro tikslo

15. Galimybé padéti kitiems Zmonéms,
naudojant savo pazangos patirtj

16. Pasitikéjimo savimi didéjimas, supratus,
ka Zinau ir moku

Laiko valdymas

Ivertindamas laikq ir terminus gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Jvertinti, kiek laiko reikés, kad uzduotis
ar veikla buty sékmingai atlikta

2. Laikytis uzduo¢iy atlikimo terminy

3. Analizuoti, dél kokiy priezasciy nesilai-
kiau terminy

4. Numatyti, kaip $alinti kliatis, trukdan-
Cias laikytis terminy

Planuodamas uzduociy atlikimg gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

5. Nustatyti uzduociy prioritetus, t.y. nu-
matyti jy svarba

6. Numatyti atskirus uzduoties zingsnius
ir sudaryti jy sarasa

7. Susidaryti visa uzduoties atlikimo vaiz-
da, ypac jei keletas uzduociy persidengia
arba viena priklauso nuo kitos

8. Naudoti laiko tvarkarastj (dienorastj)
veikloms prisiminti, organizuoti ir planuoti

Naudodamas laikg prasmingai gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

9. Numatyti netikétumy tikimybe ir supla-
nuoti laikg taip, kad uzduotis atlik¢iau net-
gi tuomet, jei netikétumai uzklupty

10. Nutraukti veiklg ir ja i$ naujo perpla-
nuoti, kai matau, kad nepasieksiu tikslo ar
nejvykdysiu planuoty uzduociy

11. Tvarkyti savo laika taip, kad viska dary-
¢iau be trukdziy, pvz., kai baigiu mokytis,
ilsiuosi negalvodamas apie moksla; kai mo-
kausi, tai netrukdo mano Seimai, laisvalaikiui

222




PRIEDAI

Atlikdamas uZduotis gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

12. Tinkamai paskirstyti laikg daug pa-
stangy reikalaujanc¢ioms uzduotims

13. Suprasti, kokie mano veiksmai, atlik-
ti darant patinkancig uzduotj, gali bati
naudingi atliekant nepatinkancia uzduotj

14. Nustatyti, kaip $vaistau laikg iesko-
damas keliy nemalonioms arba daug pa-
stangy reikalaujan¢ioms uzduotims atlikti

15. Paprasyti pagalbos ir panaudoti visus
i$teklius siekdamas jvykdyti uzduotis laiku

Informacijos valdymas

Ieskodamas informacijos gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Nustatyti prieinamus isteklius (interne-
tas, biblioteka ir pan.) informacijai rasti

2. Pasinaudoti biblioteka ir internetu in-
ternetu

3. Uzduoti klausimus kitiems

4. Pasirinkti tinkamus mokymosi (infor-
macijos jgijimo) budus

Isisavindamas informacijg gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

5. Nustatyti pagrindinius (raktinius, svar-
biausius) zodZius ir pagrindine teksto mintj

6. Nustatyti, kad man reikia daugiau in-
formacijos, kai klausau kalbanciojo, Zitriu
TV laidg ar skaitau teksta

7. Sekti instrukcijy, pateikiamy rastu arba
vizualiai (paveiksléliais, pieSiniais, vaiz-
dais) nuosekluma

Klasifikuodamas informacijg gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

8. Sudélioti informacija atsizvelgdamas j kri-
terijus (abecélés tvarka, chronologine tvarka)

9. Atsirinkti informacija pagal temg, nau-
dingumg ir poreikius

10. Sisteminti (kataloguoti) informacija
taip, kad prireikus galé¢iau lengvai surasti

11. Naudoti paprastas jsiminimo strate-
gijas, pvz., daty ir kity skai¢iy, vardy aso-
ciacijas, kai reikia jsidéméti kasdieninio
gyvenimo duomenis (telefono numerius,
PIN kodus, slaptazodzius)
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Pritaikydamas informacijos atgamini-
mgq gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

12. Daryti uzrasus kasdieniniame gyveni-
me (pvz., kalbédamas telefonu) ir paskai-
tose/ uzsiémimuose

13. Atgaminti teksto struktirg ir turinj
naudodamas minciy (savoky, koncepci-
ju) Zemélapj

14. Panaudoti vienuose mokymuose gautg
informacija kituose mokymuose

Darbas grupéje

Komunikuodamas gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Atskleisti savo mintis ir nuomone grupei

2. Ireikdti savo nuomone grupei netgi
tuomet, kai ji skiriasi nuo kity nuomonés

3. I8klausyti ir suprasti kity Zmoniy po-
ziarj abiem atvejais — kai jis sutampa su
manuoju ir kai jis skiriasi

4. Kurti rys$ius tarp grupés nariy ir ben-
dradarbiauti su visais abiem atvejais -
kai jy nuomoné sutampa su mano ir kai
jos skiriasi

Prisidédamas prie darbo grupéje gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

5. Pasidalinti su grupe savo Ziniomis ir
patirtimi

6. Nustatyti, kokios grupés nariy Zinios,
vertybés ir jgidZiai man yra nauji arba
geresni uz mano, ir jais pasinaudoti

7. Priimti grupés nariy pagalba ir dirbant,
ir formuojantis nuostatas

8. Paskatinti grupés narius bendradar-
biauti

Priimdamas grupés nuomone gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

9. Priimti grupés nariy pastabas, apsvars-
tyti jy naudinguma ir iStaisyti savo klaidas

10. Priimti grupés darbo taisykles ir jy
laikytis

11. Pripazinti, kad kiekvienas grupés na-
rys turi tam tikrg uzduotj ir siekia ben-
dro tikslo

12. Priimti komandos sprendimus netgi
tuomet, kai su jais nesutinku
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Bendradarbiaudamas gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

14. Rapintis grupés veikla netgi tuo-
met, kai mano veikla yra tik dalis ben-
dros veiklos

15. Vykdyti jsipareigojimus laiku

16. Grupés poreikius laikyti svarbesniais
nei savo paties

17. Pozityviai derétis su grupés nariais
ieSkant sprendimy dél i8kilusiy nesklan-
dumy

Ankstesnés mokymosi patirties refleksija

Atsimindamas ankstesne veikla gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

1. Atsiminti, kaip ko nors iSmokau

2. Jvertinti laika, per kurj i$mokau

3. Aprasyti aplinkybes, kuriomis buvo jgy-
ta ankstesné mokymosi patirtis

4. Atskleisti jausmus, kuriuos patyriau
mokydamasis

Suprasdamas ir vertindamas ankstesnj
mokymgsi gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

5. Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnéje
mokymosi veikloje

6. Ivertinti, ar buvo pasiekti mokymo-
si tikslai

7. Suprasti, ar ankstesné veikla buvo
veiksminga

8. Ivertinti priezastis, dél kuriy noriu pa-
sikeisti pats arba pakeisti situacija

Analizuodamas patyrimg, jgytq ankstes-
néje mokymosi veikloje, gebu

Tikrai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Tikrai
nesutinku

9. Nustatyti, ar ankstesnio mokymosi stra-
tegijos, proceduros ir naudoti jgudziai
buvo efektyvis

10. Rasti alternatyviy galimybiy panasiai
mokymosi veiklai atlikti

11. Jvertinti, kas ankstesnéje patirtyje
buvo gerai ir kas taisytina

12. Rasti ankstesnés patirties teorinj pa-
grindima
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Sudarydamas ankstesnés patirties taikymo | Tikrai | Sutinku | Nei sutinku, |Nesutinku | Tikrai
veiksmy plang gebu sutinku nei nesutinku nesutinku

13. Numatyti, ka i$ jgytos patirties galima
panaudoti dabar ar ateityje

14. Sukurti strategija, kaip jveiksiu i$rys-
kéjusias silpnybes ir stiprinsiu atsisklei-
dusias stiprybes

15. Numatyti, kokioje veikloje, kokiais ba-
dais ir kokia seka taikysiu ankstesne patirtj

16. Numatyti laika, per kurj pritaikysiu
ankstesne patirtj

17. Igyvendinti numatyta plang

7. Ar Jus zinote savo mokymosi stiliy? Pazymeékite vieng atsakymag.

O Labaigerai |[O Gerai O Zinau O Siektiek |O Nezinau
Zinau Zinau Zinau

8. Ar zinote savo daugiasluoksnio intelekto tipg pagal Gardnerj? Pazymeékite vieng

atsakymag.
O Labai gerai |O Gerai O Zinau O Siektiek |O NeZinau
Zinau Zinau Zinau

9. Kaip mokydamasis naudojate dominuojancio Jasy intelekto tipo privalumus?
Parasykite

10. Kg, Jasy nuomone, suteikia mokéjimas mokytis? Pazymékite du, Jitsy nuomone,
svarbiausius atsakymus
Supratima, kaip teikti pirmenybe mokymuisi.
Supratima, kaip motyvuoti pac¢iam save.
Supratima, kaip jgyti pasitikéjima savo sékme.

OO0O0O0

Supratimg, kaip atsizvelgti j dalykus, kurie daro jtaka mokymuisi (dienos
rezimas, mityba, teigiama aplinka).

©)

Supratimg apie specifinius dalykus (strategijas), kurias galima naudoti efek-
tyviam mokymuisi, pvz., pagerinti atmintj, tobulinti karybiskumg, rinkti
sudétingg informacija.

O Supratima apie kai kuriuos stiprintinus jprocius, pvz., iprotj apmastyti moky-
masi, siekiant jj tobulinti.
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9. Kokiy mokymosi techniky norétumeéte iSmokti? Pazymeékite tris, Jiisy nuomone,

svarbiausias.

OO0O0O0

OO0O0O00O0

Skaitymo (greitojo, jdémiojo, kritiskojo)

Aktyvaus klausymosi

Klausimo formulavimo, perfrazavimo, pasitikslinimo

Isiminimo ir atgaminimo (mnemotechnikos metody: grupavimo, rimo ir ritmo,
akronimuy, viety ir eilés asociacijos ir vaizduotés)

Atminties lavinimo

Informacijos grupavimo (kategorijos, schemos, minciy Zemélapiai)
Informacijos analizavimo (temos, pagrindinés minties, argumenty nustatymas)
Konspektavimo

Susikaupimo

Atsipalaidavimo

Jusy komentarai, mintys apie mokymasi mokytis

Dékojame!
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