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2.2.2 Mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) strategijos

Mokantis mokytis svarbu gebėti pasirinkti ir taikyti mokymosi strategijas, teigia 
mokslininkai (SKILLS projekto ekspertai, 2009; V. Stanišauskienė, 2005; C. Stringher, 
2006; B. Hoskins ir U. Fredriksson, 2008; V. Pukevičiūtė, 2009). Tikslingai naudojamos 
mokymosi strategijos sustiprina mokinių gebėjimą mokytis ir padeda siekti geresnių 
mokymosi rezultatų (C. Artelt, 2000), leidžia efektyviai naudoti laiką ir pasirinkti ge-
riausią būdą užduočiai atlikti, pateikia prieigą prie turinio ir medžiagos įvairovės, suteikia 
pasitikėjimo prašyti pagalbos. Darytina prielaida, kad mokymosi strategijų taikymas, 
sąveikaudamas su kitais mokymosi mokytis elementais, gali būti gebėjimo mokytis 
ugdymo(si) pagrindas. 

Ši darbo dalis apie mokymosi strategijų teorinius aspektus ir praktinio taikymo 
ypatumus buvo svarbi kuriant ugdomojo projekto programą projekto dalyvių gebė-
jimui mokytis stiprinti.

Mokymosi strategijų samprata
Mokymosi strategijų sąvoką, anot mokslininkų (A. Krapp, 1993, J. Lompscher, 

1996; L. S. Grunmo, 2006, G. Kamper, 1997, 2005, 2006, C. Tiaden, 2006), vie-
nareikšmiškai apibrėžti sunku, nes ji „apima ne vieningą mokslinį konceptą, bet 
skirtingus konceptus, priklausančius įvairiausioms mąstymo teorijoms.“ (A.Krapp, 
1993, p. 292) 

Mokymosi strategijos sietinos su tikslu (V. Zuzevičiūtė, 2005; V. Zuzevičiūtė, 
M. Teresevičienė, 2008; J. Lompscher,1992a, 1992 b, 1994, 1996), nes, kaip pabrėžia 
mokslininkai, bet kokiam strateginiam veiksmui būtina žinoti, ką norima padaryti. 
G. M. Linkaitytės, D. Lukšytės (2007) nuomone, mokymosi strategija yra „tikslui 
pasiekti skirtas veiksmų planas, kuriame numatomas atsakas į galimas kliūtis“ 
(p.  24), suteikiantis galimybę patiems mokiniams valdyti savo mokymąsi. Anot 
H. F. Friedrich, H. Mandl (1992), B. Hoskins, U. Fredriksson (2008), mokymosi 
strategija apima kiekvieną elgesio būdą ir mintis, įtraukiančius mokinį į aktyvų 
mokymąsi ir jį palaikančius, darančius įtaką jų motyvacijai. 

Mokymosi strategijos dėl veiklos atlikimo ypatumų taikomos individualiai 
(J. Lompscher, 1994, 1996; E. Nuisl ir kt., 2002), kai visi mokymosi elementai yra 
abipusiai susieti su suaugusio žmogaus biografija ir asmeniniais ypatumais, todėl MM 
kompetencijos plėtrą būtina tiesiogiai sieti su individualiomis asmenybės savybėmis. 
G. Kamper (2005) teigimu, mokymosi strategijos būtinos žmonėms, norintiems mo-
kytis savarankiškai, o savarankiškas mokymasis dažniausiai būdingas suaugusiems 
žmonėms. Gebėdamas taikyti veiksmingas strategijas, mokymų dalyvis jaučia didesnę 
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nepriklausomybę nuo išorinių mokymosi veiksnių, geba planuoti tolesnį savarankišką 
mokymąsi, įvertinti mokymosi strategiją ir perkelti ją į kitas mokymosi sritis. 

Mokymosi strategijų taikymas priklauso nuo įvairių sąveikaujančių veiksnių visu-
mos: mokinio asmeninių charakteristikų, jo žinių, mokymosi patirties, mokymosi tikslų 
ir sąlygų, užduočių sudėtingumo (G. M. Linkaitytė, D. Lukšytė, 2007; J. Lompscher, 
1996; L. S. Grunmo, 2006). 

J. Baumert (1993) nuomone, sėkmingam mokymosi strategijų taikymui svarbu 
suaugusio mokinio tikėjimas mokymosi strategijų naudingumu, motyvacija tiks-
lingai įsisavinti mokymosi turinį, valia mokymosi motyvacijai išlaikyti ir tikėjimas 
mokymuisi reikalingais asmenininiais ištekliais. 

Atsižvelgiant į paminėtas priežastis, mokymosi strategijos gali būti taikomos 
įvairiai jas derinant ir įvairiose situacijose (G. M. Linkaitytė, D. Lukšytė, 2007; 
J. Lompscher, 1996; L. S. Grunmo, 2006), tačiau mokymosi strategijų poveikis neturėtų 
būti pervertintas, tikintis, kad jis visuomet bus vienodas ir vienareikšmiškas. 

Mokymosi strategijų klasifikacija
Mokslinėje literatūroje (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. F. Friedrich, 1995; 

P.  O.  Chott, 1998, 2001; V. Zuzevičiūtė, 2003; P. Bimmel, U. Rampillton, 2004; 
G. M. Linkaitytė, D. Lukšytė, 2007; H. Mandl, H. F. Friedrich 2006; R. Strzebkowski, 
2006; D. Killus, 2007; E. Wild, K. P. Wild, 2009) pateikiama mokymosi klasifikacijų 
įvairovė (11 pav.) siejama su skirtingomis mokslininkų teorinėmis pozicijomis, tyrimų 
tikslais, mokslininkų požiūriais į mokymosi strategijų paskirtį. 
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11 pav. Mokymosi strategijų klasifikacija 

Suaugusiųjų mokymuisi yra įdomi mokymosi strategijų klasifikacija pagal suaugusiojo 

mokinio ar suaugusiųjų mokytojo aktyvumą organizuojant mokymąsi, kurią G. M. Linkaitytė, D. 

Lukšytė (2007) sudarė remdamosios vadybine strategijų kūrimo patirtimi. Šioje klasifikacijoje 

išskiriamos dėstytojo „suplanuota“ mokymosi strategija ( mokymosi stratego vaidmenį prisiima 

andragogas), antrepreneriška mokymosi strategija (suaugusieji patys sąmoningai apsisprendžia, 

kaip mokysis),  „skėčio“ strategija, (mokymosi dalykas nustato iš anksto nubrėžtas ribas), sutarimo 

strategija (besimokantieji susitaria dėl mokymosi būdo) ir priverstinė strategija (kai išorinės 

aplinkybės trukdo mokytis taip, kaip suplanuota).  

Pagal strategijų taikymo bendrumą įvairaus turinio dalykams, išskiriamos bendrosios arba 

universaliosios bei specifinės strategijos (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. Mandl, H. F. 

Friedrich 2006). Bendrosios strategijos, kurioms priklauso kognityvinės ir problemų sprendimo 

strategijos, taikomos įvairiuose mokymosi kontekstuose. Specifinės strategijos taikomos siauresnėje 

žinių srityje, tam tikroms užduotims ir tam tikrose situacijose spręsti.  

Pagal funkcinį mokymosi strategijų valdymą skiriamos pirminės ir antrinės (palaikymo, 

rėmimo) strategijos (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. F. Friedrich, 1995; P. O. Chott, 1998, 

2001; P. Bimmel, U. Rampillton, 2004; H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006). Pirminės strategijos (vok. 

Primaerstrategien), kurioms priskiriamos kognityvinės strategijos, tiesiogiai taikomos informacijai 

11 pav. Mokymosi strategijų klasifikacija
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Suaugusiųjų mokymuisi yra įdomi mokymosi strategijų klasifikacija pagal su-
augusio mokinio ar suaugusiųjų mokytojo aktyvumą organizuojant mokymąsi, 
kurią G. M. Linkaitytė, D. Lukšytė (2007) sudarė, remdamosios vadybine strategijų 
kūrimo patirtimi. Šioje klasifikacijoje išskiriamos dėstytojo „suplanuota“ mokymosi 
strategija ( mokymosi stratego vaidmenį prisiima andragogas), antrepreneriška moky-
mosi strategija (suaugusieji patys sąmoningai apsisprendžia, kaip mokysis),  „skėčio“ 
strategija, (mokymosi dalykas nustato iš anksto nubrėžtas ribas), sutarimo strategija 
(besimokantieji susitaria dėl mokymosi būdo) ir priverstinė strategija (kai išorinės 
aplinkybės trukdo mokytis taip, kaip suplanuota). 

Pagal strategijų taikymo bendrumą įvairaus turinio dalykams, išskiriamos ben-
drosios arba universaliosios bei specifinės strategijos (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; 
H. Mandl, H. F. Friedrich 2006). Bendrosios strategijos, kurioms priklauso kognityvi-
nės ir problemų sprendimo strategijos, taikomos įvairiuose mokymosi kontekstuose. 
Specifinės strategijos taikomos siauresnėje žinių srityje, tam tikroms užduotims ir 
tam tikrose situacijose spręsti. 

Pagal funkcinį mokymosi strategijų valdymą skiriamos pirminės ir antrinės (pa-
laikymo, rėmimo) strategijos (H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. F. Friedrich, 1995; 
P. O. Chott, 1998, 2001; P. Bimmel, U. Rampillton, 2004; H. Mandl, H. F. Friedrich, 
2006). Pirminės strategijos (vok. Primaerstrategien), kurioms priskiriamos kogni-
tyvinės strategijos, tiesiogiai taikomos informacijai įgyti ir apdoroti (K. P. Wild, 
U. Schiefele, 1994; E. Wild, K. P. Wild, 2009; D. Killus, 2007). Antrinės, arba palaikymo, 
strategijos (vok. Stuetzstrategien) taikomos mokymosi motyvacijai, stebėsenai, orga-
nizavimui, mokymosi aplinkai ir kitiems išoriniams ištekliams palaikyti. Palaikymo 
strategijos sustiprina pirminių strategijų poveikį.

Pagal funkcinę mokymosi strategijų reikšmę informacijai valdyti ir kognityvi-
nių bei motyvacinių mokymosi elgsenos kategorijų specifiką (angl. approaches to 
learning) skiriamos kognityvinės, metakognityvinės ir išteklių valdymo strategijos 
(H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; K. P. Wild, U. Schiefele, 1994; H. F. Friedrich, 
1995; C. Artelt, 2000; K. P. Wild, 2000; P. Bimmel, 2002; H. F. Friedrich, 2002; 
H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006, D. Killus, 2007; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Ko-
gnityvinių ir metakognityvinių strategijų išskyrimą C. Artelt (2000, p. 40) argu-
mentuoja skirtingu strategijų naudojimo tikslu: kognityvinės strategijos taikomos 
pažangai pažintinėje srityje pasiekti, o metakognityvinės strategijos naudojamos 
pasiektai pažangai stebėti. 

Kognityvinės strategijos yra mokymosi veiklos informacijai priimti, apdoroti ir 
įsidėmėti (H. F. Friedrich, 1995; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Jos daro tiesioginę įtaką 
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baziniam mokymusi (C. Tiaden, 2006). Kognityvinių strategijų kategorijoje išski-
riamos įsiminimo, kartojimo, plėtros (elaboravimo), perkėlimo (transformavimo) 
ir siaurinimo strategijos (H. F. Friedrich, 1995; H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006; E. 
Wild, K. P. Wild, 2009) (10 lentelė).

10 lentelė. Kognityvinių strategijų klasifikacija ir apibūdinimas
Strategijos tipas Apibūdinimas 
Įsiminimo strategijos Mokymosi veiklos arba technikos, kuriomis atliekamas paviršinis informa-

cijos apdorojimas. 
Organizacinės strategijos Mokymosi veiklos žinioms įgyti, struktūrinti ir įsisavinti, sukuriant ryšius 

su jau esančiomis žiniomis ir žinojimo elementais. 
Kartojimo strategijos Naujos mokymosi medžiagos įdiegimas (aktyviai kartojant), kol medžiaga 

bus ilgam įtvirtinta ilgalaikėje atmintyje. 
Plėtros / detalizavimo 
(elaboravimo) strategijos

Skirtos naujoms žinioms įdiegti į jau turimą kognityvinę struktūrą, t. y. gi-
luminiam informacijos apdorojimui. Skatina naujų žinių suvokimą ir išlai-
kymą, naujos informacijos sujungimą su jau turima. 

Perkėlimo strategijos Prisideda prie lengvesnio įgytų žinių panaudojimo kitose situacijose, padeda 
įveikti inertiško žinojimo problemą, kai įgytos žinios mažai praktikuojantis 
neaktyvinamos ir nepanaudojamos. 

Pagal besimokančiojo požiūrį į mokymąsi F. Marton, R. Säljö (1984), N. Entwistle 
ir kt. (2001) kognityvines informacijos apdorojimo strategijas skirsto į paviršinio ir 
giluminio mokymosi strategijas (11 lentelė). Mokinys, suprantąs savo požiūrį į moky-
mąsi, gali geriau nuspręsti, kokio mokymosi – giluminio ar paviršinio - strategijas jis 
tam tikromis aplinkybėmis pasirinks  (N. Entwistle ir kt., 2001; J. S. Atherton, 2011). 
Anot P. Ramsden (2000), kartais paviršinės ar giluminės strategijos pasirinkimas pri-
klauso ne tiek nuo besimokančio žmogaus asmenybės, kiek nuo užduoties pobūdžio.

 
11 lentelė. Paviršinio ir giluminio mokymosi strategijų charakteristikos

Paviršinis mokymasis (F. Marton, R. Säljö,1984; 
N. Entwistle ir kt., 2001; E. Wild, K. P. Wild, 2009) 

Giluminis mokymasis (F. Marton, R. Säljö,1984; 
N. Entwistle ir kt.,2001; E. Wild, K. P. Wild, 2009) 

Mokymasis, kurio metu renkami faktai, infor-
macija, nesistengiant sieti atskirų faktų į visumą. 
Stengiamasi įsiminti kitų pateikiamą informaciją, 
pasirenkama mechaninio įsiminimo mokymosi 
strategija. Anot V. Zuzevičiūtės (2003), paviršinis 
požiūris į mokymąsi yra pasyvus mokymasis. Grin-
džiamas mokymo paradigma.

Mokymasis  domintis visuma to, ko mokomasi, 
pasirenkamos prasmingo mokymosi strategijos, 
mokymasis siejamas su ankstesne patirtimi. Pasak 
K. R. Wirth, D. Perkins (2008), mokydamiesi „gi-
liai“ mokiniai konstruoja savo asmeninį žinojimą, o 
anot V. Zuzevičiūtės (2003, p. 6), „vienas reikšmin-
giausių giluminio, aktyvaus mokymosi bruožų yra 
savarankiškumas.“ Remiasi mokymosi paradigma.

I. TEORINIS SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS 



85

Suaugusiam žmogui mokantis mokytis svarbios yra metakognityvinės (savikon-
trolės ir savireguliavimo) strategijos, kurios leidžia besimokančiajam planuoti, stebėti, 
koreguoti, vertinti bei tobulinti savo mokymąsi, t. y. valdyti mokymosi procesą, užti-
krinti vidinę asmeninių mokymosi žingsnių sėkmės kontrolę teigimu. Savikontrolės ir 
savireguliavimo strategijos, kaip metakognityviniai ir savirefleksyvūs komponentai, 
taikomi ir pažintiniuose procesuose, nes reguliuoja mąstymą apie asmeninį moky-
mąsi: mokymosi planavimą, stebėjimą, vertinimą (K. P. Wild, U. Schiefele, 1994; 
H. F. Friedrich, 1995; J. Lompscher, 1996; C. Artelt, 2000; H. Mandl, U. M. Krause, 
2006; V.  Zuzevičiūtė, 2006; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Kai kurie autoriai (pvz., 
D. Killus, 2007; D. Killus, G. Graf, 2009) metakognityvinėms strategijoms priskiria 
ir žmogaus asmeninių galių pažinimą.

Metapažintinis žinojimas, pasak J. Lompscher (1996), C. Artelt (2000), sudaro pa-
grindinę prielaidą savivadžiam, refleksyviam mokymuisi. Manytina, kad metapažin-
tinis žinojimas sudaro prielaidas ir mokymuisi mokytis. Metakognityvinių strategijų 
reikšmė auga tuomet, kai užduotys tampa kompleksiškesnės, todėl metakognityvinės 
strategijos dažniausiai būdingos patyrusiems mokiniams (C. Artelt, 2000; G. Kamper, 
2005). Galima daryti prielaidą, kad vyresni ir brandesni suaugę žmonės turėtų turėti 
labiau įvaldytas metakognityvines mokymosi strategijas. 

Išteklių valdymo strategijos mokymąsi veikia netiesiogiai, jos sudaro sąlygas įgyti 
ir palaikyti tiesiogiai įtaką mokymuisi darančias strategijas, veikia mokymąsi per 
įdėtas pastangas, ištvermę, užduočių turinį ir sunkumą bei tinkamų kognityvių 
ir metakognityvių mokymosi strategijų pasirinkimą (R. Mielke, 2001; H. Mandl, 
H. F. Friedrich, 2006) ir, anot H. F. Friedrich (1995), yra strategijos motyvacijai didinti 
ir mokymosi aplinkai sutvarkyti. Skiriamos vidinių išteklių (pastangų, motyvacijos 
ir dėmesio stebėsena) ir išorinių išteklių (mokymosi aplinkos parengimas, laiko pla-
navimas) valdymo strategijos.

Vidinių išteklių strategijų kategorijoje išskiriamos motyvavimo ir emocijų val-
dymo strategijos (K. P. Wild, U. Schiefele, 1994; E. Wild, K. P. Wild, 2009). Taikant 
šias strategijas tobulinami gebėjimai kelti tikslus, aktyvinami mokymosi motyvai, 
reguliuojamos emocijos, skatinama koncentracija ir saviveiksmiškumas (K. P. Wild, 
U. Schiefele, 1994; H. F. Friedrich, 1995; C. Artelt, 2000; H. Mandl, U. M. Krause, 
2006; D. Killus, 2007; D. Killus, G. Graff, 2009). 

Išorinių mokymosi išteklių strategijoms priskiriama mokymosi aplinka, ben-
dradarbiavimas su kitais besimokančiaisiais, kitų asmenų pagalbos ir papildomos 
medžiagos paieška, laiko planavimas (R. Mielke, 2001; K. P. Wild, U. Schiefele,1994; 
E. Wild, K. P. Wild, 2009). Išorinių išteklių strategijų grupėje H. Mandl, H. F. Frie-
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drich (2006) kaip reikšmingą elementą išskiria bendradarbiavimo strategijas. Autorių 
nuomone, prasmingai taikomos socialinės interaktyvios mokymosi formos teigiamai 
veikia „motyvaciją mokytis pačiam, motyvaciją motyvuoti mokytis kitus, taip pat 
motyvaciją padėti kitiems mokantis.“ (H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006, p. 8)

Daug komponenčių apimančios mokymosi strategijos turi sąsajų su kitais mo-
kymosi aspektais, pvz., mokymosi technikomis ir mokymosi stiliais. Mokslininkų 
nuomonė šiuo klausimu įvairuoja. Pasak vienų, mokymosi strategijos yra hierarchiš-
kai aukštesni ir kur kas sudėtingesni procesai nei mokymosi technikos (G. Kamper, 
1997, 2005, 2006; A. Schmidjell, 2001; R. Strzebkowski, 2006, L. Chisholm ir kt., 
2009; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010). Anot R. Strzebkowski (2006), mokymosi 
technikos yra sudėtinės mokymosi strategijų veiklos, kurias galima lanksčiai naudoti 
atinkamos strategijos ribose, atsižvelgiant į užduotis ir mokymosi situacijas.

A. Schmidjell (2001) mokymosi strategijomis įvardija keletą operacijų, kurias 
atliekant naudojamos įvairios technikos. Anot B. Hoskins, U. Fredriksson (2008), 
mokymosi strategijos yra elgsenos ir mąstymo aprašymo kelias, padedantis mokiniui 
mokytis. Tų elgsenų ir mąstymo pagrindu gali būti sudarytas daugiau ar mažiau gerai 
organizuotas veiksmų planas numatytiems tikslams pasiekti ir kai kuriais atvejais 
planas gali būti susietas su mokymosi technikomis.

Apžvelgtos literatūros pagrindu šio mokslinio darbo autorė daro išvadą, kad 
mokymosi veiksmai gali būti priskiriami mokymosi strategijoms ar technikoms pri-
klausomai nuo jų taikymo skirtingose mokymosi aplinkybėse. Pvz., į H. F. Friedrich 
(2002) išskiriamą informacinių ir komunikacinių technologijų strategijų grupę gali 
būti žiūrima kaip į mokymosi strategijų taikymą mokantis savivadžiai. Tačiau kitais 
atvejais tos grupės elementai gali būti naudojami kaip technika tam tikrai mokymosi 
strategijai realizuoti ( bendraujant su bendramoksliais; tvarkant informaciją).

Mokymosi strategijos kartais tapatinamos su mokymosi stiliais (A. Krapp, 1993). 
Tačiau, anot L. Chisholm ir kt. (2009), M. E. Taylor, P. Kloostermann (2010), moky-
mosi strategijas tapatinti su mokymosi stiliais nėra tikslu. Mokymosi stiliai atspindi 
kognityvinę mokymosi dimensiją, o mokymosi strategijos apima platesnį kontekstą: 
kognityvinę, metakognityvinę ir išteklių valdymo sferas. Pasak autorių, mokymosi 
stilius gali būti laikomas pastovia tendencija taikyti tam tikrą strategijų grupę.

Kita vertus, nagrinėtos literatūros pagrindu darytina prielaida, kad mokymosi 
stiliai ir mokymosi strategijos turi sąsajų. Jos pasireiškia tuo, kad mokymosi strategi-
jos, būdamos tam tikrais specifiniais ir mažiau nuo asmens priklausomais mokymosi 
būdais, gali padėti efektyviau „išnaudoti“ individualius mokymosi stilius. Žmonės 
tampa vyresni, ir jų požiūris į mokymąsi keičiasi, atsiranda pažintinių ir mokymosi 
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stilių pokyčių, didėja individualūs skirtumai, ir visa tai daro įtaką mokymosi stiliui 
ir reikalauja mokymosi strategijų individualizacijos. 

Pripažindami, kad yra ryšys tarp mokymosi stilių ir strategijų, protinių gabu-
mų ir asmenybės, kad pažintinės ir emocinės technikos yra mokymosi priemonės, 
B. Hoskins, U. Fredriksson (2008), L. Chisholm ir kt. (2009), M. E. Taylor, P. Klo-
ostermann (2010), C. Stringher (2006) išreiškia nuomonę, jog pats mokymasis mo-
kytis nėra nei mokymosi strategijos, nei mokymosi technikos. Autorių nuomone, 
mokymosi strategijos yra reikšminga mokymosi mokytis dalis, tačiau mokymasis 
mokytis yra platesnis mokymosi aspektas, apimantis mokymosi strategijas ir 
technikas kaip tam tikrus gebėjimo mokytis komponentus. Kiekvienos MM sub-
kompetencijos stiprinimas reikalauja pasirinkti tam tikras mokymosi strategijas 
ir būdus joms ugdyti(s).

Mokymosi strategijos ir būdai joms realizuoti tiek atskirų subkompetencijų atve-
ju, tiek MM kompetencijos atveju gali būti pasirenkami įvertinus esamą situaciją, 
t. y., nustačius subkompetencijos ar kompetencijos stipriąsias ir silpnąsias vietas. 
Toks įsivertinimas leidžia asmeniui nusistatyti MM kompetencijos tobulinimo prio-
ritetus ir pasirinkti mokymosi strategijas bei būdus (technikas), kurie apžvelgiami 
12 lentelėje.
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Apibendrinant teorinius suaugusiųjų MM kompetencijos ugdymo(si) strategijų as-
pektus, akcentuotina, kad pasirinkti mokymosi strategijas yra vienas svarbiausių tikslų 
mokantis mokytis. Tikslingai taikomos mokymosi strategijos mažina priklausomybę 
nuo išorinių mokymosi veiksnių, užtikrina veiksmingą mokymąsi, padeda pasiekti 
mokymosi rezultatą, o teigiami mokymosi rezultatai didina suaugusio žmogaus pasi-
tikėjimą ir mokymosi motyvaciją.

Ugdyti(s) mokymosi strategijas galima bet kokiame amžiuje, nes jos nėra duotos nuo 
gimimo. Žmogaus pažintiniai gebėjimai, susiję su amžiumi, gali daryti įtaką mokymosi 
strategijų įvaldymo greičiui, bet neužkerta kelio strategijoms įsisavinti. Pagrindinė sąlyga 
veiksmingai naudoti mokymosi strategijas yra laiko, skiriamo mokymosi strategijoms 
ugdytis, trukmė. 

Mokymosi strategijos ir mokymasis mokytis susiję tiesioginiu ryšiu: mokantis mokytis 
įgyjamos mokymosi strategijos, o mokymosi mokytis sėkmei užsitikrinti būtina pasirinkti 
ir taikyti tinkamiausias mokymosi strategijas. Gebėjimo pasirinkti ir tikslingai taikyti 
mokymosi strategijas ugdymas(is) yra vienas svarbiausių mokymosi mokytis tikslų.

2.2.3 Mokėjimo mokytis kompetencijos modelių apžvalga

Siekiant atlikti kvalifikaciją keliančių suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos 
raiškos tyrimą iškilo būtinybė surasti būdus gebėjimui mokytis išmatuoti. Matavimo 
indikatorių mokėjimo mokytis kompetencijai matuoti svarba pabrėžiama EK doku-
mentuose (EPT, 2006; ETK darbo programos ataskaita, 2004; EC, 2008). EK ataskaitoje 
(2004), EK MVG tyrimų centro ekspertų susitikimų medžiagoje (2006), Mokymosi 
visą gyvenimą memorandume (2001), mokslininkų darbuose (J. Hautamäki  ir kt., 
2002; P. Hofmann, 2009). Literatūros šaltiniuose teigiama, kad MM kompetenciją su-
daro kognityvinė (žinios apie konkrečius faktus) ir afektyvinė (mokymosi motyvacija, 
savivertė, savęs pažinimas, požiūris į mokymąsi) dimensija. Tačiau ilgalaikė mokinių 
pasiekimų tyrimo tradicija rodo, kad ikišioliniai tyrimai (PISA, TIMMS) buvo skiria-
mi kognityvinei mokymosi komponentei vertinti (B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008). 
Suomijos mokslininkų (J. Hautamäki ir kt., 2002) nuomone, svarbu rasti vertinimo 
indikatorius abiems mokymosi mokytis komponentėms matuoti, nes „interakcija tarp 
abiejų – afektyvaus ir kognityvaus – faktorių yra kompleksinė ir multidimensinė“. (p. 3) 

Taigi galvojant apie mokymosi visą gyvenimą keliamus tikslus, formuojant visuo-
menės požiūrį į naujo tipo mokymąsi mokėjimo mokytis kompetencijos vertinimas 
ir įsivertinimas yra tyrinėtina problema. Mokėjimo mokytis matavimą B. Hoskins, 
U. Fredriksson (2008) mano esant dalimi proceso, „kuriuo stengiamasi sukurti ir 
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stebėti mokymąsi ir jo pasekmes, siekiant fasilituoti mokymosi visą gyvenimą plėtrą 
Europoje“. (p. 4) Tam, kad būtų galima tyrinėti, reikalingas hipotetinis suaugusiųjų 
MM kompetencijos ugdymo(si) modelis ir jo pagrindu sudarytas tyrimo instrumentas. 
Šiame darbe suaugusiųjų MM kompetencijos ugdymo(si) modelis ir tyrimo instru-
mentas buvo kuriamas tokiais žingsniais (12 pav.)

 88 

 
12 pav. Hipotetinio modelio ir tyrimo instrumento kūrimo schema 

Literatūroje randamų MM kompetencijos modelių analizei buvo keliama mokslinio tyrimo 

problema: palyginti MM kompetencijos modelių charakteristikų tapatumus ir skirtumus. 

Tyrimo tikslas – apžvelgiant skirtingus mokėjimo mokytis kompetencijos modelius 

išryškinti mokėjimo mokytis kompetencijos charakteristikas. 

Tyrimo uždaviniai: 

• Aptarti mokėjimo mokytis kompetencijos modelių panašumus ir skirtumus. 

• Išskirti galimus mokėjimo mokytis kompetencijos į(si)vertinimo kriterijus. 

Tyrimo metodai: mokslinės literatūros ir dokumentų analizė, analitinis aprašomasis. 

Apsibrėžtai mokslinei problemai ištirti iš teorinėse studijose analizuotų įvairių MM 

kompetencijos modelių pamatiniais pasirinkome keturis modelius (Hipotetinį MMK ugdymo 

modelį pagal V.Pukevičiūtę, Suomijos MMK koncepciją, Europos MMK testo modelį, SKILLS 

projekto MMK modelį) (13 lentelė). 

12 pav. Hipotetinio modelio ir tyrimo instrumento kūrimo schema

Literatūroje randamų MM kompetencijos modelių analizei buvo keliama mokslinio 
tyrimo problema: palyginti MM kompetencijos modelių charakteristikų tapatumus 
ir skirtumus.

Tyrimo tikslas – apžvelgiant skirtingus mokėjimo mokytis kompetencijos modelius 
išryškinti mokėjimo mokytis kompetencijos charakteristikas.

Tyrimo uždaviniai:
• Aptarti mokėjimo mokytis kompetencijos modelių panašumus ir skirtumus.
• Išskirti galimus mokėjimo mokytis kompetencijos į(si)vertinimo kriterijus.
Tyrimo metodai: mokslinės literatūros ir dokumentų analizė, analitinis aprašo-

masis.
Apsibrėžtai mokslinei problemai ištirti iš teorinėse studijose analizuotų įvairių 

MM kompetencijos modelių pamatiniais pasirinkome keturis modelius (Hipotetinį 
MMK ugdymo modelį pagal V.Pukevičiūtę, Suomijos MMK koncepciją, Europos 
MMK testo modelį, SKILLS projekto MMK modelį) (13 lentelė). 
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13 lentelė. Mokėjimo mokytis kompetencijos charakteristikos skirtinguose 
modeliuose13 lentelė. Mokėjimo mokytis kompetencijos charakteristikos skirtinguose modeliuose 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suomijos mokymosi mokytis vertinimo 
koncepcija  
Kognityvinė komponentė (bazinės matematinės-
analitinės operacijos; loginis mąstymas; 
daugialaipsns teksto suvokimas, kultūrinės žinios 
bei jų interpretacija, mokymosi valdymas).  
Afektyvinė komponentė  
Į asmenį orientuotos kategorijos 
- Mokymosi motyvacija. 
- Požiūris į tikslus. 
- Požiūris į mokyklos vertybes. 
- Požiūris į nesėkmės baimę, akademinį 

užsisklendimą. 
- Mokymosi strategijos. 
- Savęs suvokimas akademiniame kontekste, 

bendrasis savęs vertinimas, savigarba, 
savivertė.  

- Mokyklos ir klasės atmosfera.  
- Pasirengimas grupiniam darbui.  
Į kontekstą orientuotos kategorijos 
- Tėvų, mokytojų ir bendramokslių ekspertinės 

pagalbos priėmimas.  
- Socialinis visuomeninis kontekstas. 
- Refleksija ir intelektinis mąstymas. 
- Moralinės vertybės. 
- Mokymosi, darbo ir visuomenės ateities 

interpretacija. 
- Informacijos įgijimas naudojant medijas. 

Europos testo modelis  
Kognityvinė dimensija (faktų ar nuomonių 
informacijoje identifikacija; gebėjimai naudoti 
taisykles įvairiais būdais; teiginių ir taisyklių 
išbandymas; protinių įrankių naudojimas).  
Afektyvinė dimensija  
 Mokymosi motyvacija, strategijos 
 Požiūris į tikslus 
- Požiūris į užduoties atlikimą arba vengimą 

užduotį atlikti ir į baimę klysti. 
- Požiūris į pastangas, tarpininkavimą.  
- Požiūris į motyvaciją kontrolei. 
- Požiūris į nuomonės susidarymą. 
- Požiūris į strateginį sąmoningumą. 
 Savęs suvokimas akademiniame kontekste ir 

savivertė.  
 Mokymosi aplinka 
- Santykiai su mokytojais, tėvais, 

bendramoksliais. 
- Požiūris į pagalbos iš svarbių aplinkinių 

priėmimą. 
- Darbas grupėje, bendradarbiavimas ir 

lyderystė.  
Metapažinimo dimensija: 
- Metapažinimo monitoringo užduotys 

problemoms spręsti. 
- Metapažinimo tikslumas. 
- Pasitikėjimas metapažinimo išvadomis. 
 
 
 

Hipotetinis Pukevičiūtės modelis 
Mokymosi svarba. 
Mokymosi mokytis tikslai. 
Mokymosi strategijos 
- Autentiškų mokymosi būdų 

pasirinkimas. 
- Intelekto tipo ir mokymosi stiliaus 

žinojimas. 
- Gebėjimas kooperuotis ir priimti / 

suteikti pagalbą. 
- Įsiminimo technikų taikymas 

informacijai gauti, įsisavinti, taikyti. 
Mokymosi technologijos: 
- Laiko planavimas. 
- Mokymosi aplinka. 
- Susitelkimas mokytis. 
- Informacijos paieška ir valdymas. 
Mokymosi įsivertinimas. 
Metakognityvinė analizė. 
 

SKILLS projekto modelis  
 Laiko valdymas 
- Gebėjimas numatyti tikslus ir uždavinius. 
- Gebėjimas tvarkyti, paskirstyti ir klasifikuoti 

laiką ir išteklius. 
- Mokėjimas analizuoti, vertinti ir įveikti 

sunkumus. 
 Informacijos organizavimas Informacijos 

valdymo technikų ir strategijų žinojimas. 
 Komandinis darbas 
- Žinojimas ir mokėjimas pasikeisti idėjomis 

dirbant grupėje.  
- Bendravimas ir kooperacija siekiant bendrų 

tikslų.  
 Motyvacija ir pasitikėjimas savimi 
- Gebėjimas mokytis, įveikti kliūtis ir priimti 

pokyčius. 
- Gebėjimas sukurti pozityvų požiūrį į 

problemų sprendimą. 
- Smalsumas ieškant naujų galimybių mokytis. 
- Gebėjimas mokytis įvairiuose kontekstuose. 
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Hipotetinio mokėjimo mokytis kompetencijos modelio, kurį sudarė V. Pukevičiūtė 
(2009), pagrindas – studento asmeninės potencijos ir gebėjimai veikti, priklausantys 
nuo turimų žinių, tam tikros srities įgūžių ir vertybinių nuostatų, rodančių mokymosi 
prasmingumą.

MM kompetencijos modelio šerdį sudaro šeši tarpusavyje susiję gebėjimai, inte-
gruojantys kognityvinius, metakognityvinius, motyvacinius, socialinius mokymosi 
proceso aspektus: gebėjimas a) įžvelgti mokymosi mokytis svarbą, b) išsikelti mo-
kymosi mokytis tikslus, c) pasirinkti mokymosi strategijas, d) pasirinkti mokymosi 
technologijas, e) vertinti savo mokymąsi, f) atlikti metakognityvinę analizę. 

Hipotetinis MM kompetencijos modelis ir teorinis-empirinis modelis yra su-
kurti užsienio kalbos studentams ir mokiniams. Teoriniame-empiriniame modelyje 
empiriniai požymiai aiškiai siejami su užsienio kalbos mokymosi kontekstu, o MM 
kompetencijos tyrimo metodika ir klausimynas orientuoti į užsienio kalbos (vokiečių) 
mokymąsi. Taikydama tyrimo modelį autorė nustatė XI–XII klasių mokinių ir pir-
mo kurso studentų mokėjimo mokytis kompetencijos lygį ir veiksmingo mokymosi 
veiksnius.

Antruoju modeliu pasirinkta Suomijos mokėjimo mokytis kompetencijos koncep-
cija. Ją 1996 metais sukūrė Helsinkio universiteto švietimo departamentas Suomijos 
nacionalinei švietimo tarybai (J. Hautamäki  ir kt., 2002) užsakius. Modelis ir jį 
lydintys testai yra skirti pažintiniams gebėjimų ir afektyvinėms nuostatoms matuoti.

Gebėjimas mokytis pagal suomišką modelį suprantamas kaip kompetencija ir 
pasirengimas priimti naujus uždavinius, aktyviai mąstant ir matant ateities pers-
pektyvas, naudojant afektyvias ir kognityvias savireguliacijos formas, pagrindines 
mokymosi procedūras ir jau žinomus dalykus pritaikant naujoje situacijoje ir naujiems 
uždaviniams spręsti. 

MM kompetenciją šiame modelyje sudaro kognityvinė ir afektyvinė dimensijos. 
Kognityvinė MM kompetencijos dimensija siejama su protiniais gabumais, o 

afektyvinė komponentė apima motyvacines ir nuostatų subsistemas, susijusias su 
orientacija į asmenį (mokymosi motyvacija, mokymosi strategijos, savęs, kaip moki-
nio, suvokimas, savęs vertinimas, pasirengimas grupiniam darbui) ir su orientacija į 
kontekstą (kitų svarbių asmenų pagalbos priėmimas, socialinis kontekstas, galimybių 
informacijai įgyti suvokimas). 

Modelis skirtas mokinių ir studentų MM kompetencijai tirti. Naudojant mode-
lio testus buvo tirti 6 ir 9 klasių moksleiviai bei 17+ mokinių grupė (aukštųjų arba 
profesinių mokyklų studentai). 1996–2006 metais buvo įvertinta 80 000 mokinių ir 
studentų, dalyvavusių nacionalinio, municipalinio ir mokyklinio lygio mokymosi 
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programose. Nuolatinis koncepcijos ir testų naudojimas rodo instrumento patiki-
mumą, matuojant tikslinės grupės MM kompetenciją. 

Trečiasis modelis – Europos modelis mokėjimo mokytis kompetencijai tirti. Modelį 
ir testavimo instrumentą sukūrė EK iniciatyva sudaryta tarptautinių ekspertų grupė 
MM kompetencijai matuoti 2006–2007 metais (B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008). 

MM kompetencija šiame modelyje nusakoma EPT 2006 m. gruodžio 18 d. re-
komendacijoje dėl pagrindinių mokymosi visą gyvenimą kompetencijų suformu-
luotu apibrėžimu, kuriame akcentuojama, kad mokymasis mokytis yra gebėjimas 
organizuoti mokymąsi ir atkakliai mokytis, veiksmingai planuojant laiką, įgyjant 
ir įsisavinant informaciją, mokantis individualiai ir grupėse, suprantant mokymosi 
procesus ir poreikius, įvertinant galimybes, gebant įveikti kliūtis, ieškant pagalbos 
ir ja pasinaudojant, remiantis turima mokymosi ir gyvenimo patirtimi, pasitikint 
savimi ir motyvuojant save mokytis. 

Europos MMK modelį sudaro trys dimensijos: metakognityvinė, kognityvinė, 
afektyvinė.

Kognityvinė Europos modelio dalis mokymosi mokytis mąstymo gebėjimai ir 
strategijos apima faktų nustatymą, taisyklių naudojimą, teiginių išbandymą, protinių 
gebėjimų naudojimą. 

Afektyvinė dimensija mokymosi mokytis įsitikinimai, būdai ir nuostatos apima 
mokymosi motyvaciją, strategijas ir požiūrį į pokyčius; savęs suvokimą mokantis 
ir savivertę; mokymosi aplinką, santykius su mokytojais, tėvais, bendramoksliais. 

Metapažinimo dimensija skirta savo galimybių refleksijos supratimui tirti.
Tikslinė Europos MMK modelio grupė – mokiniai, baigiantys privalomo moky-

mosi programą, priešpaskutinės klasės ir 14 metų moksleiviai. Priešpilotinis modelio 
išbandymas atliktas 2008 metais aštuoniose Europos Sąjungos valstybėse 14 metų 
mokinių gupėse (S. Kupiainen ir kt., 2008). Didžiąją dalį testo sudarė kognityviniai 
klausimai ir užduotys. 

Ketvirtuoju modeliu pasirinktas Mokėjimo mokytis kompetencijos modelis, sukurtas 
SKILLS projekte. Modelį sukūrė tarptautinis partnerių konsorciumas, 2007–2009 m. 
ES MVG programos projekte Keletas raktų mokymosi mokytis gebėjimams (SKILLS).

Modelis pagrįstas EPT rekomendacijoje dėl pagrindinių mokymosi visą gyvenimą 
kompetencijų 2006/962/CE pateiktu mokėjimo mokytis kompetencijos apibrėžimu. 

Modelyje išskirtos svarbiausios MM kompetencijos sudėtinės dalys: a) gebėjimas 
pradėti mokytis ir dalyvauti mokymesi, b) gebėjimas organizuoti savo paties mokymąsi 
efektyviai valdant laiką ir informaciją, c) gebėjimas mokytis individualiai ir grupėse, 
d) gebėjimas motyvuotai dalyvauti mokymesi ir pasitikėjimas savimi. Pagal modelį 
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sudarytas testas suaugusių mokinių MM kompetencijai įsivertinti. Kuriant testą 
buvo atsižvelgta į suaugusio žmogaus mokymosi ir psichologinius ypatumus, dėmesį 
skiriant individualiam mokymosi stiliui. Instrumento tinkamumas ir validumas 
patikrintas penkiose partnerių šalyse. Testą atliko ir atsiliepimus apie jį pareiškė 150 
suaugusiųjų mokinių ir 15 mokytojų. 

Modeliuose vartojama nevienoda MM kompetencijos apibrėžtis, dėl to atsiranda 
kompetencijos charakteristikų skirtumų. Netapatus apibrėžimų, sąvokų, subkategorijų 
ir charakteristikų vartojimas apsunkina kriterijų MM kompetencijai matuoti palygi-
nimą, tačiau leidžia įžvelgti modeliuose vartojamų MM charakteristikų bendrumus 
ir skirtumus (14 lentelė). 

14 lentelė. Mokymosi mokytis charakteristikų tapatumai ir skirtumai
Tapatumai Skirtumai
Bendras pagrindinis tikslas. Išsiskiriantys subtikslai.
Sutampančios pagrindinės mokymosi komponen-
tės: kognityvinė ir afektyvinė.

Nevienoda mokymosi mokytis kompetencijos  
apibrėžtis.

Vienodas požiūris į afektyvinės komponentės 
svarbą.

Skirtingas požiūris į pedagogų mokymosi mokytis 
kompetencijos vertinimą.  

Sutampančios svarbiausios mokymosi mokytis 
charakteristikos.

Specifinių subkomptencijų išskyrimas.

Vienodas rezultatų reikšmės matymas. Struktūros ir testų išplėtojimo priklausomybė nuo 
tikslinės grupės.

Apibendrinant MM kompetencijos modelius teigtina, kad jais siekiama suteikti 
instrumentą MM kompetencijai vertinti ir įsivertinti. Nors mokymosi mokytis / MM 
kompetencijos samprata modeliuose šiek tiek skiriasi, pagrindinės kompetencijos cha-
rakteristikos sutampa ir tai yra: mokymosi tikslai, informacijos valdymas, kooperacija 
ir komandinis darbas, mokymosi strategijos, mokymosi motyvacija, požiūris į nesėkmę, 
baimę suklysti ir sunkumų analizę, mokinio savęs pažinimas, mokymosi aplinka ir re-
fleksija bei metakognityvinė analizė. Šios charakteristikos įtrauktos į visus ar daugumą 
modelių, todėl manytina, kad jos reikšmingai atskleidžia MM kompetencijos esmę.

Šiame moksliniame darbe suaugusiųjų MM kompetencijos modelio pagrindu pa-
sirinktas SKILL projekto modelis dėl kelių priežasčių: 1) modelis skirtas suaugusiųjų 
MM kompetencijai į(si)vertinti, 2) modelis apima svarbiausias kituose modeliuose 
teikiamas MM charakteristikas: būtinybės kelti mokymosi tikslus suvokimą, laiko ir 
informacijos valdymą, darbo grupėje gebėjimus, motyvaciją mokytis, savęs pažinimą 
ir pasitikėjimą savimi, 3) modelio tinkamumas ir validumas patikrintas testuojant 
suaugusiuosius penkiose šalyse.
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Kurdama suaugusiųjų MM kompetencijos modelį, darbo autorė adaptavo ir 
išplėtojo SKILL modelį, papildydama jį mokymosi mokytis prasmės supratimo ir 
ankstesnės patirties refleksijos subkompetencijomis. Šių subkompetencijų reikšmę 
gebėjimui mokytis pabrėžia mokslininkai (G. A. Straka, 2005; A. Moreno, 2006; E. 
Sorenson, 2006; A. Demetriou, 2006, N. Bankauskienė ir kt., 2008, V. Pukevičiūtė, 
2009), anksčiau nagrinėtų modelių kūrėjai ir šio darbo autorė.

2.2.4 Hipotetinis suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymosi 
modelis

Remiantis MM kompetencijos ir mokymosi mokytis sampratų įvairove, suaugu-
siųjų mokymosi specifika, nagrinėtų MM kompetencijos modelių charakteristikomis 
bei teorinėmis suaugusiųjų MM kompetencijos funkcionavimo prielaidomis buvo 
sudarytas hipotetinis suaugusiųjų MM kompetencijos modelis (13 pav.). 
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2.2.4 Hipotetinis suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymosi modelis 
Remiantis MM kompetencijos ir mokymosi mokytis sampratų įvairove, suaugusiųjų 

mokymosi specifika, nagrinėtų MM kompetencijos modelių charakteristikomis bei teorinėmis 

suaugusiųjų MM kompetencijos funkcionavimo prielaidomis buvo sudarytas hipotetinis 

suaugusiųjų MM kompetencijos modelis (13 pav.).  

 

 
13 pav. Hipotetinis suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos modelis 

 

Teoriniu modelio pagrindu pasirinkta MM kompetencijos apibrėžtis, nusakanti MMK 

kaip gebėjimą, remiantis  žinių, įgūdžių ir vertybinių nuostatų visuma, reflektuoti savo 

motyvaciją mokytis ir mokymosi prasmės suvokimą, planuoti ir valdyti savo mokymąsi, taikant 

efektyvius informacijos ir laiko valdymo instrumentus, dirbant individualiai ir 

bendradarbiaujant su kitais besimokančiaisiais, pažįstant savo asmenines galias ir jomis 

pasitinkint bei prisiimant atsakomybę už savo mokymąsi. Išeities tašku modelyje pasirinktos 

suaugusiojo vertybinės nuostatos, lemiančios požiūrį į mokymąsi mokytis ir nuolatinė proceso, 

turimų žinių ir įgūdžių refleksija. Modelį sudaro trys sritys: asmeninė, procesinė ir reflektyvioji, 

apimančios afektyvinius, kognityvinius ir metakognityvinius MM kompetencijos aspektus ir ją 

sudarančias subkompetencijas  

Asmeninę sritį sudaro mokymosi mokytis prasmės ir asmens motyvacinių veiksnių mokytis 

suvokimo subkompetencijos ir intelektualinių galių pažinimas bei taikymas: 
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13 pav. Hipotetinis suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos modelis

Teoriniu modelio pagrindu pasirinkta MM kompetencijos apibrėžtis, nusakanti 
MMK kaip gebėjimą, remiantis  žinių, įgūdžių ir vertybinių nuostatų visuma, reflek-

I. TEORINIS SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) PAGRINDIMAS 



96

tuoti savo motyvaciją mokytis ir mokymosi prasmės suvokimą, planuoti ir valdyti savo 
mokymąsi, taikant efektyvius informacijos ir laiko valdymo instrumentus, dirbant 
individualiai ir bendradarbiaujant su kitais besimokančiaisiais, pažįstant savo asme-
nines galias ir jomis pasitinkint bei prisiimant atsakomybę už savo mokymąsi. Išeities 
tašku modelyje pasirinktos suaugusiojo vertybinės nuostatos, lemiančios požiūrį į 
mokymąsi mokytis ir nuolatinė proceso, turimų žinių ir įgūdžių refleksija. Modelį 
sudaro trys sritys: asmeninė, procesinė ir reflektyvioji, apimančios afektyvinius, 
kognityvinius ir metakognityvinius MM kompetencijos aspektus ir ją sudarančias 
subkompetencijas 

Asmeninę sritį sudaro mokymosi mokytis prasmės ir asmens motyvacinių veiksnių 
mokytis suvokimo subkompetencijos ir intelektualinių galių pažinimas bei taikymas:

Mokymosi mokytis supratimas apima žinias apie mokėjimą mokytis, nuostatas į 
mokėjimą mokytis, įgūdžių ir gebėjimų, kuriais apibūdinamas mokėjimas mokytis, 
įsisąmoninimą, mokėjimo mokytis naudos suvokimą ir įvardijimą. 

Motyvacinių mokymosi veiksnių suvokimas ir pasitikėjimas savimi. Motyvacija yra 
mokymosi pradžios pagrindas, užtikrinantis sėkmingą mokymąsi visą gyvenimą. 
Teigiama motyvacija padeda įveikti mokymosi kliūtis, priimti pokyčius, ieškoti naujų 
galimybių mokytis įvairiose situacijose. Motyvacija saistoma su žmogaus pasitikėji-
mu savimi, savęs ir savo pajėgumų (galių) pažinimu, mokėjimu priimti save ir kitus, 
gebėjimu išreikšti savo norus, emocijas, reikalavimus.

Intelektualinių galių pažinimas bei taikymas apima besimokančiojo savęs, kaip 
mokinio, pažinimą, mokymosi stilių ir intelektualinių galių žinojimą ir gebėjimą 
jas taikyti.

Procesinę dalį apima laiko valdymo, informacijos valdymo, darbo grupėje sub-
kompetencijos:

Laiko valdymas ir planavimas apima gebėjimą sutvarkyti, paskirstyti ir klasifikuoti 
laiko išteklius siekiant galutinio tikslo, numatant ir įgyvendinant tarpinius tikslus ir 
uždavinius, įvertinant, analizuojant ir įveikiant iškilusius sunkumus, mažinant laiko 
ir išteklių sąnaudas bei naudojant atitinkamas priemones sunkumus pertvarkyti į 
veiklas. 

Informacijos tvarkymas yra pajėgumas protiškai ir fiziškai valdyti informaciją, 
naudojant būtinas mokymosi strategijas; įvairiapusis procesas, apimantis gebėjimą 
rasti, klasifikuoti, analizuoti, apibendrinti, sintezuoti, suvokti, įsisavinti, atgaminti 
naują informaciją. 

Darbas grupėje yra būdas ir įgūdis pasikeisti idėjomis ir jas papildyti dirbant su 
skirtingas biografijas, įgūdžius ir polinkius turinčiais asmenimis, kurie komunikuoja 
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ir kooperuojasi, siekdami bendrų tikslų ir grupės tikslus vertindami aukščiau nei 
savo asmeninius interesus. 

Reflektyviąją dalį sudaro ankstesnės patirties refleksija – būdas mokytis apmąstant 
ankstesnę mokymosi ir gyvenimo patirtį, darant išvadas, ką reikėtų tobulinti, ir numa-
tant kelius ankstesnei patirčiai ateities veikloje naudoti. Refleksija yra itin reikšminga 
suaugusiųjų mokymosi mokytis dalis, nes suaugęs žmogus iš kitų besimokančiųjų 
išsiskiria būtent patirties turėjimu. Tyrimo rezultatai, gauti apibendrinant projekto 
„Andragogų praktikų tęstinio kvalifikacijos tobulinimo modelio sukūrimas ir įgy-
vendinimas“ (www.lssa.smm.lt/bpd) dalyvių savirefleksijas, parodė, kad aktyvus ir 
sąmoningas reflektavimas sudaro prielaidas tobulinti mokymąsi ir konstruoti tolesnę, 
kokybiškesnę veiklą (V. Lukošūnienė, 2011). 
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II. METODOLOGINIS SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO 
MOKYTIS KOMPETENCIJOS TYRIMO PAGRINDIMAS

3. Tyrimo metodika ir organizavimas

Išstudijavus mokslinę literatūrą ir modulius MM kompetencijai vertinti, planuojant 
apsibrėžtą tyrimą, aiškėja mokslinės problemos sudėtingumas. Problemai sėkmin-
gai išspręsti buvo sudaryta keturių etapų tyrimo įgyvendinimo struktūra (14 pav.).
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TYRIMO PAGRINDIMAS 

3. Tyrimo metodika ir organizavimas 
Išstudijavus mokslinę literatūrą ir modulius MM kompetencijai vertinti, planuojant apsibrėžtą 

tyrimą, aiškėja mokslinės problemos sudėtingumas. Problemai sėkmingai išspręsti buvo sudaryta 

keturių etapų tyrimo įgyvendinimo struktūra (14 pav.). 

 
14 pav. Tyrimo įgyvendinimo struktūra 

I etapas. Teorinės mokslinės literatūros nagrinėjimas. Mokėjimo mokytis kompetencijos vertinimo ir 
įsivertinimo modelių analizė. 

Analizuoti teoriniai suaugusiųjų MM 
kompetencijos ugdymo pagrindai (kompetencijos 
ir mokėjimo mokytis kompetencijos samprata, 
suaugusiųjų mokymosi specifika) 
 

Aptarti mokėjimo mokytis kompetencijos 
veiksniai ir kompetencijos ugdymo galimybės  
 

II etapas. Keliančių kvalifikaciją suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos raiškos nustatymas 
 
 
 

Tyrimo atlikimas, duomenų analizė ir 
apibendrinimas bei išvadų rengimas 

Empirinio tyrimo metodikos ir apklausos 
anketos kūrimas 

III etapas. Mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymo strategijos apibrėžimas ir įgyvendinimas: 
ugdomojo projekto parengimas ir vykdymas. 

Išsiaiškinta, kaip suaugusieji supranta mokymosi mokytis prasmę, kaip vertina mokėjimo mokytis 
reikšmę mokymosi rezultatams,  įsivertina mokėjimo mokytis kompetencijos sudedamąsias dalis, 
kokias mokėjimo mokytis strategijas norėtų įgyti. 
Atskleista, kaip suaugusieji įsivertina mokymosi mokytis gebėjimus laiko planavimo, informacijos 
tvarkymo, darbo grupėje, motyvacijos ir savęs vertinimo bei ankstesnės patirties refleksijos ir 
panaudojimo subkompetencijose. Nustatyta, kaip suaugusieji žino ir geba naudoti tam tikras 
mokymosi mokytis strategijas,  kokius mokymosi mokytis poreikius turi suaugusieji. 

Programos ir 
metodikos 
parengimas 

Pirmas diagnostinis 
pjūvis 

Mokymosi 
programos 
vykdymas 

Antras diagnostinis 
pjūvis 

Rezultatų 
analizė, išvados 

Išsiaiškinta mokėjimo mokytis kompetencijos apibrėžtis, komponentai, reikšmė saviugdai. 
Plėtotas asmeninių galių ir mokymosi motyvacijos pažinimas. Skatinti kūrybinio mąstymo strategijų, 
technikų ir metodų taikymo gebėjimai. Išanalizuotas savarankiško ir savivadaus mokymosi 
organizavimas, laiko planavimo reikšmė. Tobulinti išteklių (informacijos) organizavimo įgūdžiai. 

IV etapas. Disertacijos teksto parengimas, pagal tyrimų rezultatus darbo išvados formavimas, 
pasiūlymų ir rekomendacijų rengimas. 

14 pav. Tyrimo įgyvendinimo struktūra
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3.1 Tyrimo etapų aprašymas

Pirmajame tyrimo etape (2008 m. spalio mėn. – 2010 m. vasario mėn.) nagrinėta 
teorinė mokslinė literatūra ir švietimo organizavimo dokumentai, analizuoti mokėji-
mo mokytis kompetencijos vertinimo ir įsivertinimo modeliai, sukurtas hipotetinis 
suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos modelis.

Tyrimo metodai:
Teorinis: teorinių mokslinių šaltinių analizė.
Empirinis: mokėjimo mokytis kompetencijos vertinimo ir įsivertinimo modelių 

analizė.
Antrajame tyrimo etape (2010 m. kovo mėn. – 2011 m. balandžio mėn.) sukurtas 

mokėjimo mokytis kompetencijos tyrimo instrumentas, diagnostinio tyrimo meto-
dika ir apklausos anketa, atliktas ir apibendrintas diagnostinis tyrimas.

Tyrimo metodai:
Teoriniai: literatūros ir dokumentų analizė. Literatūros ir dokumentų analizės 

metodas buvo taikomas, apžvelgiant mokymosi mokytis ištirtumą Lietuvoje ir už-
sienyje, išryškinant mokėjimo mokytis kompetencijos reikšmę suaugusiam žmogui, 
tobulinančiam kvalifikaciją, išskirti ir išanalizuoti mokėjimo mokytis kompetencijos 
veiksniai ir jos plėtojimo strategijos.

Empiriniai: suaugusiųjų anketinė apklausa. Kiekybinis tyrimas buvo atliktas 
siekiant nustatyti, kaip kvalifikaciją tobulinantys suaugusieji supranta mokėjimo 
mokytis esmę, kaip vertina mokėjimo mokytis reikšmę mokymosi rezultatams, 
įsivertina mokėjimo mokytis kompetencijos sudedamąsias dalis, kokias mokėjimo 
mokytis strategijas norėtų įgyti.

Matematiniai statistiniai: absoliučių ir procentinių dažnių skaičiavimas, chi kva-
drato (χ2) skaičiavimai ir jų analizė. Tyrimo duomenys apdoroti kompiuterine SPSS 
(Statistical Package for the Social Sciences 17.0 for Windows) statistinių duomenų 
apdorojimo programa. 

Anketinės apklausos organizavimas
Pasirengimas apklausai. Pagal hipotetinį suaugusiųjų MM kompetencijos modelį 

buvo sudarytas MM kompetencijos raiškos tyrimo instrumentas (1 priedas), kuriame 
išryškintos šešios mokėjimo mokytis subkompetencijos. Sudarant tyrimo instru-
mentą kiekviena subkompetencija buvo skaidoma į penkis – šešis subkompetencijos 
elementus (sudėtines dalis), o kiekvienas elementas apibūdinamas juos nusakančiais 
gebėjimais.
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Tyrimo tikslas – atskleisti kvalifikaciją tobulinančių suaugusiųjų MM kompeten-
ciją sudarančių gebėjimų raišką. Šiam tikslui pasiekti buvo sudaryta anketa, parengta 
taikant MM kompetencijos tyrimo instrumentą (2 priedas). 

Įvertinant, kad suaugusiųjų MM kompetencijos mokslinis tyrimas yra ganėtinai 
nauja ir sudėtinga problema, siekiant ją moksliškai pagrįsti patikimais duomeni-
mis, anketoje buvo pateikti teiginiai, atspindintys MM kompetenciją sudarančius 
gebėjimus, ir įvairaus pobūdžio klausimai, kurių duomenys leistų teigti apie tyrimo 
patikimumą. Tyrimo instrumento patikimumas patikrintas pakartotinu instrumento 
taikymu vertinant ugdomojo projekto dalyvių mokėjimo mokytis kompetencijos 
raišką ir jos pokytį po ugdomojo poveikio.

Anketą sudaro penkios klausimų arba teiginių grupės:
1.	 Klausimų grupė mokėjimo mokytis kompetencijos supratimui įvertinti. Jį su-

daro 1, 2, 3, 7 klausimai. 1 ir 3 klausimai pateikti penkių pasirinkimų Likerto 
skalės forma; 2 ir 7 klausimai pateikti su atsakymų pasirinkimų variantais.

2.	 Teiginių grupė parengta refleksyvaus įsivertinimo forma. Pateikiama 100 
teiginių mokėjimo mokytis kompetenciją sudarantiems gebėjimams ir jų 
grupėms įsivertinti. Teiginiai apima motyvuojančių veiksnių suvokimo, laiko 
valdymo, informacijos valdymo, darbo grupėje ir ankstesnės patirties reflek-
sijos subkompetencijas. Teiginiai buvo vertinami pagal Likerto tipo penkių 
balų skales nuo Tikrai sutinku iki Tikrai nesutinku. 

3.	 Klausimų grupė asmeninių intelektualinių galių pažinimui nustatyti. Jį sudaro 
klausimas (5) apie mokymosi stiliaus žinojimą, pateiktas penkių pasirinkimų 
Likerto skalės forma, ir atvirasis klausimas (6) apie išreikšto daugiasluoksnio 
intelekto tipo naudojimą mokantis.

4.	 Klausimų grupė mokėjimo mokytis poreikiams nustatyti. Jį sudaro klausimas 
(8), pateiktas su atsakymų variantais, apie poreikį išmokti mokymosi techni-
kų ir penkių pasirinkimų Likerto skalės forma užduotas klausimas (9) apie 
nuostatą tobulinti MMK specialiuose mokymuose.

5.	 Demografinio pobūdžio klausimų grupė. 

Apklausos atlikimas. Anketinė apklausa, pasitelkus Lietuvos suaugusiųjų švietimo 
asociacijos narių ir regioninių atstovų tinklą, organizuota 2010 metų spalio mėn. – 
2011 metų gegužės mėn. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 

Apklausos metu buvo išdalyta 711 anketų, surinkta 578 anketos, duomenims 
apdoroti tinkamų anketų buvo 544. Skaičiuojant tyrimo imtį buvo remtasi 2005 m. 
LR Statistikos duomenimis, kad Lietuvoje gyveno 3 355 220 asmenų, o neformaliai 
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besimokančiųjų užimtųjų lyginant su visais gyventojais buvo 40,3 proc. (http://db1.
stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1012). Darbo autorės skaičiavimu tai sudarė 1 352 
153 asmenų. Pagal V. A. Jadov (1998), reprezentatyvi tyrimo imtis su 5 proc. paklaida 
esant 1 000 000 asmenų generalinei aibei yra 358 atvejai. B. Bitino (2006) teigimu, 
kai generalinė aibė yra tolygiai begalinė, patikima yra imtis, kurią sudaro bent keturi 
šimtai stebėjimo vienetų. Pagal šiuos teiginius atlikto tyrimo imtis atitinka imties 
patikimumo kriterijus. 

Atsižvelgiant į tai, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvaujančių suau-
gusių žmonių generalinė aibė didelė, sudaryti tyrimo stebėjimo vienetų sąrašą ir iš 
anksto suplanuoti tiriamųjų sudėtį buvo neįmanoma. Dėl šios priežasties buvo taiko-
ma stichinė imtis (B. Bitinas, 2006), o ne imtis, sudaryta atsitiktinės atrankos būdu. 

Tyrime dalyvavo respondentai iš visos Lietuvos (15 lentelė).

15 lentelė. Apklaustųjų asmenų geografinis pasiskirstymas

Apskritis Miestas, rajonas Respondentų skai-
čius (proc.)

Alytaus Alytaus, Lazdijų, Varėnos, Druskininkų 7,2
Kauno Kauno, Jonavos, Kaišiadorių, Kėdainių, Prienų, Raseinių 13,2
Klaipėdos Klaipėdos, Kretingos, Skuodo, Šilutės 12,7
Marijampolės Marijampolės, Kalvarijos, Kazlų Rūdos, Šakių, Vilkaviškio 6,7
Panevėžio Panevėžio, Biržų, Kupiškio, Pasvalio, Rokiškio 12,0
Šiaulių Šiaulių, Akmenės, Joniškio, Kelmės, Pakruojo 12,4
Tauragės Tauragės, Jurbarko, Pagėgių, Šilutės 7,4
Telšių Telšių, Mažeikių, Plungės, Rietavo 7,9
Utenos Utenos, Anykščių, Ignalinos, Molėtų, Zarasų 9,2
Vilniaus Vilniaus, Elektrėnų, Širvintų, Trakų, Ukmergės 11,3

Pagal V. Čekanavičių, G. Murauską (2000), imtis yra reprezentatyvi, jei ištyrus 
imtį galima daryti patikimas išvadas apie visą populiaciją. Kadangi tyrime dalyvavo 
kvalifikaciją tobulinantys suaugusieji iš visos Lietuvos, buvo atstovaujama miesto, 
rajono, kaimo kontekstui, galima teigti, kad tyrimas reprezentuoja bendrą kvalifikaciją 
tobulinančių suaugusių asmenų situaciją Lietuvoje. 

Apklausa buvo anoniminė, apklausos dalyviai buvo informuoti, kad duomenys 
bus naudojami tik mokslo tikslams. 

Gauti duomenys statistiškai apdoroti naudojant SPSS (Statistical Package for the 
Social Sciences 17.0 for Windows) statistinių duomenų apdorojimo programinės 
įrangos 17.0 versiją. Taikyta aprašomoji statistika (absoliučių ir procentinių dažnių 
skaičiavimai, chi kvadrato (χ2) kriterijus) (V. Čekanavičius, G. Murauskas, 2000). 

II. METODOLOGINIS SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS TYRIMO PAGRINDIMAS



102

Naudojant SPSS programinę įrangą duomenys buvo užkoduoti, sudarytos procentinio 
pasiskirstymo dažnumo lentelės. Atsakymų dažnio skirtumo patikimumas tikrintas 
chi kvadrato kriterijumi. Šis kriterijus parodė, ar egzistuoja statistiškai reikšmingi 
skirtumai tarp duomenų (V. Čekavičius, G. Murauskas, 2000). Skirtumų tarp apklau-
sos dalyvių grupių ryšiui nustatyti naudoti šie statistinių išvadų patikimumo lygiai:

–– Kai reikšmingas lygmuo p < 0,05, laikoma, kad skirtumas statistiškai reikš-
mingas.

–– Kai reikšmingas lygmuo p < 0,01, laikoma, kad skirtumas esminis.
–– Kai reikšmingas lygmuo p < 0,001, laikoma, kad skirtumas labai ryškus.
–– Kai reikšmingas lygmuo p < 0,0001, laikoma, kad skirtumas visiškas.
–– Kai reikšmingas lygmuo p << 0,0001, laikoma, kad skirtumas absoliutus.
–– Kai reikšmingas lygmuo p > 0,05, laikoma, kad skirtumas tarp dažnių yra 

statistiškai nereikšmingas (B. Bitinas, 2006, p. 304).

Anketos klausimų grupės, kurioje pateikta 100 teiginių, skirtų kiekvienam mokė-
jimo mokytis kompetencijos gebėjimui įsivertinti penkių pasirinkimų Likerto skalės 
forma (nuo Tikrai sutinku iki Tikrai nesutinku), duomenų apdorojimui buvo naudo-
jamas taškų vidurkis. Pagal V. Čekanavičių (b.d.) ranginis kintamasis su 5 rangais 
socialiniuose moksluose gali būti traktuojamas kaip intervalinis (jam skaičiuojamas 
vidurkis ir pan.). Analizuojant rezultatus skalės įverčiai buvo paversti balais: tikrai 
sutinku – 5, sutinku – 4, nei sutinku, nei nesutinku – 3, nesutinku -2, tikrai nesutinku – 
1. Apibendrinant rezultatus išvesti įvertinimų vidurkiai.

Atvirojo klausimo apie išreikšto daugiasluoksnio intelekto tipo naudojimą mokan-
tis duomenys analizuoti taikant turinio analizės (content analysis) metodą.

Skirtumams tarp skirtingose vietovėse gyvenančių apklaustųjų gebėjimo mokytis 
įvertinimų vidurkių nustatyti naudotas ranginis Kruskal-Wallis testas. Statistiškai 
reikšmingu laikytas vidurkių skirtumas, kurio reikšmingumas didesnis nei 95 proc. 
(t. y. jei p < 0,05).

Skirtumo tarp dviejų grupių statistiniam reikšmingumui įvertinti buvo taikomas 
neparametrinis Mann-Whitney kriterijus. Statistiškai reikšmingu laikytas vidurkių 
skirtumas, kurio patikimumas didesnis nei 95 proc. (t. y. jei p < 0,05).

Dviejų kintamųjų ryšiui nustatyti taikytas Spearman ranginės koreliacijos koe-
ficientas. 

Diagnostinio tyrimo metu gauti duomenys ir padarytos išvados panaudoti kuriant 
ugdomojo projekto metodologiją ir metodiką. Atsižvelgiant į tyrimo rezultatus, rodan-
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čius, kad labiausiai tobulintos respondentų MM subkompetencijos yra laiko valdymas 
ir ankstesnės veiklos refleksija, ugdomojo projekto metodikoje didelis dėmesys buvo 
skirtas efektyviam laiko valdymui nagrinėti ir demonstruoti, refleksyvaus mokymosi 
įgūdžiams formuoti. Į mokymosi programą buvo įtrauktos mokymosi strategijos, for-
muojančios afektyvinės MM dimensijos supratimą, kurio stoką atskleidė diagnostinis 
tyrimas.  Konstruojant ugdomojo projekto programą atsižvelgta į tyrimo rezultatus 
apie nepakankamai veiksmingą intelektualinių galių taikymą mokantis, įtraukiant 
mokymosi stilių ir daugiasluoksnio intelekto temas.

Trečiajame tyrimo etape (2011 m. gegužės mėn. – 2012 m. kovo mėn.) apibrėžta 
ir įgyvendinta mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) strategija: parengtas ir 
įgyvendintas ugdomasis projektas, gautų rezultatų pagrindu nustatytas mokėjimo 
mokytis kompetencijos raiškos pokytis. 

Tyrimo metodai
Teoriniai: mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymo strategijos.
Empiriniai: ugdomasis projektas atliktas gebėjimo mokytis programai įgyvendinti, 

siekiant įrodyti, kad mokymasis didina kompetenciją.
Stebėjimo metodas naudojamas gebėjimo mokytis taikymui realiose situacijose 

atskleisti.
Matematiniai ir statistiniai: mokėjimo mokytis kompetencijos pokyčiui nustatyti 

naudotas absoliučių ir procentinių dažnių skaičiavimas, chi kvadrato (χ2) skaičiavimai 
ir jų analizė. Tyrimo duomenys apdoroti kompiuterine SPSS (Statistical Package for 
the Social Sciences 17.0 for Windows) statistinių duomenų apdorojimo programa. 

6 klausimo (Kaip mokydamasis naudojate dominuojančio Jūsų intelekto privalu-
mus?) analizei taikytas kokybinės turinio analizės metodas (ang. Qualitative content 
analysis). 

Ugdomojo projekto organizavimas
Ugdomojo projekto tikslas – nustatyti ugdomojo poveikio įtaką suaugusiųjų mo-

kėjimo mokytis kompetencijai ir atskleisti MM kompetencijos ugdymo(si) galimybes.
Metodologiniu programos pagrindu buvo pasirinktos šios mokymosi teorijos ir 

metodikos: a) humanistinė mokymosi teorija, grindžiama asmens savarankiškumu 
ir laisvu apsisprendimu, atsakomybe už savo veiksmus, kūrybiškumu, aktyvumu, 
mokytojo ir mokinio visuminiu žmogiškuoju tarpusavio ryšiu, išsamiu savęs paži-
nimu (A. Maslow, 1970; C. R. Rogers, 1961, čia iš 2005; G. Butkienė, A. Kepalaitė, 
1996; T. Kozma, 2001; V. Zuzevičiūtė, M. Teresevičienė, 2008); b) konstruktyvistinė 
mokymosi teorija, teigianti, kad mokymasis yra aktyvus prasmių kūrimas taikant 

II. METODOLOGINIS SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS TYRIMO PAGRINDIMAS



104

įvairų patyrimą, o žmogus yra aktyvus patirtimi grįsto žinojimo konstruotojas, taip 
pat išryškinant socialinės aplinkos ir bendradarbiavimo reikšmę plėtojant asmens 
pažintines galias (S. B. Merriam, R. S. Caff arella, 1999; P. Sahlberg, 2005; H. Siebert, 
2007; M. Knowles ir kt., 2007); c) mokymosi iš patirties teorija, grindžiama D. D. Kolbo 
patirtinio mokymosi modeliu (D. Kolb, 1983); d) kontekstualaus mokymosi teorija, 
apimanti situacinį, socialinį ir paskirstytą (angl. distributed) pažinimą, mokymąsi iš 
kiekvienos situacijos, sujungiant asmeninį žinojimą su situacija, kurioje tas žinojimas 
taikomas, bendradarbiaujant su kitais žmonėmis (S. B. Merriam, R. S. Caff arella, 
1999; S. Imel, 2000); e) refl eksyvaus mokymosi metodika, sudaranti galimybes ir 
besimokantiesiems, ir pedagoginiam personalui puoselėti kritinį mąstymą, savęs 
pažinimą ir analitinius įgūdžius, įtraukianti mokinius į refl eksiją, parodanti, ką ir 
kaip mokiniai turi keisti savo elgesyje ar veikloje (J. Dewey, 2006; L. Jovaiša, 2007; 
D. A. Schon, 2006; P. Jarvis, 2001; G. Foley, 2007; A. Kaiser, 2003; H. Siebert, 2004; 
G. Holzapfel, 2007; M. Teresevičienė, G. Gedvilienė, 2001); f) kognityvios, metakog-
nityvios bei vidinius ir išorinius išteklius valdančios mokymosi strategijų metodika, 
t. y. atsižvelgiant į dalyvių mokymosi stilius, daugiasluoksnio intelekto ypatumus, 
komunikavimo poreikius, laiko planavimą ir vietos mokymuisi parengimą (E. Wild, 
K. P. Wild, 2009; H. F. Friedrich, H. Mandl, 1992; H. Mandl, H. F. Friedrich 2006; 
P. O. Chott, 2001; P. Bimmel, 2002; P. Bimmel, U. Rampillton, 2004; C. Tiaden, 2006; 
C. Artelt, 2000; H. Gardner, 1983).

Tyrimo metodika. Projektas buvo vykdomas parengus programą ir priemones jai 
įgyvendinti. Darbo autorė su kolegomis – LSŠA ekspertais A. Bėkšta ir A. Vilkaite 
sudarė mokymo(si) programą (4 priedas) ir detalų programos įgyvendinimo planą 
(5 priedas). Mokymosi programos turinys buvo sudarytas atsižvelgiant į suaugusiųjų 
mokymosi poreikius, taip pat pagal literatūros šaltinių analizės ir diagnostinio tyrimo 
rezultatus bei asmeninę tyrėjos darbo su suaugusiais patirtį. 

Mokymosi programos trukmė – 80 akademinių valandų (40 akademinių audi-
torinio darbo valandų ir 40 akademinių savarankiško darbo valandų). Mokymosi 
programos sudarymas iš kontaktinių (užsiėmimų) ir savarankiško darbo valandų 
grindžiamas patikrintais mokslininkų pastebėjimais, atliepiant programos reikš-
mingumą ir specifi ką andragoginėje praktikoje:

• Mokymosi pagalbininkas (andragogas) turi dėti sąmoningas pastangas, pa-
dėdamas besimokančiajam išsiugdyti trūkstamus įgūdžius (M. Knowles ir 
kt., 2007).

• Mokydamiesi mokytis suaugusieji turėtų rinktis tris būdus: natūralųjį (ben-
drauti, spontaniškai sąveikauti su aplinka ir kitais žmonėmis, mokytis iš pa-
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tirties ir praktikos), formalųjį (mokytis dalykų, kuriuos parenka kiti asmenys) 
ir asmeninį (savarankiška mokymosi veikla) (M. Gibbons, 1990).

Mokymo(si) programą įvykdė darbo autorė su dviem LSŠA kolegomis. 
Programa buvo įgyvendinama šia logine seka (15 pav.):
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poreikius, laiko planavimą ir vietos mokymuisi parengimą (E. Wild, K. P. Wild, 2009; H. F. 

Friedrich, H. Mandl, 1992; H. Mandl, H. F. Friedrich 2006; P. O. Chott, 2001; P. Bimmel, 2002; 

P. Bimmel, U. Rampillton, 2004; C. Tiaden, 2006; C. Artelt, 2000; H. Gardner, 1983). 

Tyrimo metodika. Projektas buvo vykdomas parengus programą ir priemones jai 

įgyvendinti. Darbo autorė su kolegomis – LSŠA ekspertais A. Bėkšta ir A. Vilkaite sudarė 

mokymo(si) programą (3 priedas) ir detalų programos įgyvendinimo planą (4 priedas). 

Mokymosi programos turinys buvo sudarytas atsižvelgiant į suaugusiųjų mokymosi poreikius, 

taip pat pagal literatūros šaltinių analizės ir diagnostinio tyrimo rezultatus bei asmeninę tyrėjos 

darbo su suaugusiais patirtį.  

Mokymosi programos trukmė – 80 akademinių valandų (40 akademinių valandų 

auditorinio darbo valandų ir 40 akademinių valandų savarankiško darbo). Mokymosi programos 

sudarymas iš kontaktinių (užsiėmimų) ir savarankiško darbo valandų grindžiamas patikrintais 

mokslininkų pastebėjimais, atliepiant programos reikšmingumą ir specifiką andragoginėje 

praktikoje: 

• Mokymosi pagalbininkas (andragogas) turi dėti sąmoningas pastangas, padėdamas 

besimokančiajam išsiugdyti trūkstamus įgūdžius (M. Knowles ir kt., 2007). 

• Mokydamiesi mokytis suaugusieji turėtų rinktis tris būdus: natūralųjį (bendrauti, 

spontaniškai sąveikauti su aplinka ir kitais žmonėmis, mokytis iš patirties ir praktikos), 

formalųjį (mokytis dalykų, kuriuos parenka kiti asmenys) ir asmeninį (savarankiška 

mokymosi veikla) (M. Gibbons, 1990). 

Mokymo(si) programą įvykdė darbo autorė su dviem LSŠA kolegomis.  

Programa buvo įgyvendinama šia logine seka: 
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15 pav. Ugdomojo projekto vykdymo schema

Prieš edukacinį poveikį ir po jo buvo atliktas diagnostinis pjūvis – fi ksuota MM 
kompetencijos įsivertinimo situacija. MM kompetencijos lygis buvo nustatomas re-
fl ektyvaus saviįsivertinimo būdu, grindžiamu pastebėjimu, kad kiekvienas žmogus 
gali vertinti savo asmeninius pasiekimus (R. Zürcher, 2007). Saviįsivertinimui buvo 
naudojamas kiekybinio tyrimo klausimynas (3 priedas), patobulintas atsižvelgiant 
į empirinio tyrimo dalyvių pastabas: aktualizuoti vertintini teiginiai, sujungiant 
panašios prasmės teiginius, optimizuotas teiginių skaičius (nuo 100 iki 89), įdėtas 
papildomas klausimas apie daugiasluoksnio intelekto pagal H. Gardner žinojimą.

Gauti duomenys statistiškai apdoroti naudojant SPSS (Statistical Package for the 
Social Sciences 17.0 for Windows) statistinių duomenų apdorojimo programinės 
įrangos 17.0 versiją. Taikyta aprašomoji statistika (absoliučių ir procentinių dažnių 
skaičiavimai, chi kvadrato (χ2) kriterijus, aritmetiniai vidurkiai, moda, mediana, 
mažiausia ir didžiausia reikšmės, standartinis nuokrypis) (V. Čekanavičius, G. Mu-
rauskas, 2006). Naudojant SPSS programinę įrangą, duomenys buvo užkoduoti, su-
darytos procentinio pasiskirstymo dažnumo lentelės ir apskaičiuoti sklaidos rodikliai 
(vidurkis, moda, mediana, standartinis nuokrypis, mažiausia ir didžiausia reikšmės). 
Skirtumų tarp apklausos dalyvių grupių ryšiui nustatyti naudoti tie patys statistinių 
išvadų patikimumo lygiai kaip ir diagnostinio tyrimo atveju (žr. p. 98–99).

Tyrimo organizavimas. Ugdomasis projektas buvo atliktas 2011 m. rugsėjo mėn. – 
spalio mėn., vykdant mokymus MM kompetencijai plėtoti Ugdymo plėtotės centro 
(UPC) projekte Pedagogų kvalifi kacijos tobulinimo ir perkvalifi kavimo sistemos plėtra 
(VP1-2.2-ŠMM-02-V-01-006). Projekte dalyvavo dvi besimokančiųjų grupės: UPC 
darbuotojai ir švietimo darbuotojai iš įvairių Lietuvos vietovių (pedagogų / mokytojų 
švietimo, pagalbos mokiniui ir mokytojui centrų, tęstinio mokymo institutų). Grupes 
sudarė atitinkamai 25 ir 24 asmenys. 
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Ugdomojo poveikio tyrimo rezultatų analizė pateikiama 5 darbo dalyje ir 12 priede.
Ketvirtajame tyrimo etape (2012 m. balandžio mėn. - 2013 m. gegužės mėn.) buvo 

parengtas disertacijos tekstas, pagal tyrimų rezultatus suformuluotos darbo išvados, 
parengti pasiūlymai ir rekomendacijos. 

3.2 Diagnostinio tyrimo respondentų charakteristika

Anketinė apklausa atlikta kvalifi kacijos tobulinimo renginiuose, vykusiuose visose 
Lietuvos savivaldybėse (žr. 15 lentelė, p. 101). Apklausoje dalyvavo įvairaus amžiaus 
ir išsilavinimo abiejų lyčių asmenys, gyvenantys įvairaus dydžio gyvenamosiose vie-
tovėse. Apklaustųjų asmenų socialinis demografi nis pasiskirstymas pateikiamas 16 
lentelėje. Apklausos demografi ja leidžia teigti, jog gauti duomenys būdingi kvalifi kaciją 
tobulinantiems Lietuvos suaugusiems asmenims. 

16 lentelė. Apklaustųjų asmenų socialinis demografi nis pasiskirstymas (proc.)
Demografi nės apklaustųjų charakteristikos
Imties dydis n = 544
Amžius Iki 34 m. 100 18,5 proc.

34–44 m. 167 30,7 proc.
45–54 m. 210 38,6 proc.
55–64 m. 60 11 proc.
Per 65 m. 7 1,3 proc

Lytis Vyrai 82 15,1 proc.
Moterys 462 84, 9 proc.

Išsilavinimas Aukštasis (įskaitant kolegijas nuo 1995 m.) 330 60,5 proc.
Aukštesnysis 170 31,3 proc.
Vidurinis su profesiniu išsilavinimu 27 5,0 proc.
Vidurinis be profesinio 13 2,4 proc.
Kita 4 0,9 proc. 

Geografi nė sklaida Miestuose 321 59 proc. 
Gyvenvietėse 74 13,4 proc.
Kaimuose 146 26,8 proc.
Kitose vietovėse 3 0,7 proc.

Iš viso apklausti 544 suaugusieji, tarp jų 84, 9 proc. moterų, 15,1 proc. – vyrų. 
Daugiausia apklaustųjų turi aukštąjį (60,5 proc.) arba aukštesnįjį (31,3 proc.), 

mažuma – vidurinį su profesiniu (5,0 proc.) arba be profesinio (2,4 proc.) bei kitokį 
(nenurodė kokį – 0,9 proc.) išsilavinimą. Išsilavinimo prasme duomenys atitinka 

II. METODOLOGINIS SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS TYRIMO PAGRINDIMAS



107

tyrimo Suaugusiųjų mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir 
Suomijoje (UPC, 2010) duomenis, rodančius, kad statistiškai reikšmingai dažniau 
kvalifi kacijos kėlimo ar perkvalifi kavimo kursuose, mokosi aukštesnįjį ir aukštąjį 
išsilavinimą turintys asmenys.

Amžiaus prasme didžiąją dalį apklaustųjų sudaro 34–54 metų asmenys (87,8 proc.). 
Šis duomuo atitinka tyrimo Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje rezultatus, kad 
vyresni nei 55 metų respondentai mokosi iki 20 proc. rečiau negu jaunesni (18–54 
metų) respondentai.

Geografi ne prasme didžioji dalis apklaustųjų gyveno mieste (59 proc.), žymiai 
mažiau kaime (26,8 proc.), gyvenvietėse (13,4 proc.) ir visai mažai – kitose vietovėse 
(nenurodyta kokiose – 0,7 proc.). Apklaustųjų pasiskirstymas tarp miesto ir kaimo 
atitinka Lietuvos statistinį mokymosi mieste ir kaime vidurkį, plg. 2011 m. mieste 
vidutiniškai mokėsi 7, 4 proc. , kaime – 3, 4 proc. gyventojų (17 lentelė), vidurkis darbo 
autorės išvestas naudojant LR Statistikos departamento duomenis (http://db1.stat.gov.
lt/statbank/SelectVarVal/Defi ne.asp?MainTable=M3030502&PLanguage=0&PXSI-
d=0&ShowNews=OFF, žiūrėta 2012 06 09)

17 lentelė. Statistinis mokymosi mieste ir kaime vidurkis, (proc.)
Metai 2011 I k. 2011 II k. 2011 III k. 2011 IV k. Vidurkis
Vyrai ir moterys
Miestas 

8,3 7,3 8,7 5,4 7,4

Vyrai ir moterys
Kaimas

3,3 5,5 1,5 3,1 3,4

3.3 Ugdomojo projekto dalyvių charakteristika

Tyrime dalyvavo 89,9 proc. moterų ir 10,2 proc. vyrų (16 pav.).
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3.3 Ugdomojo projekto dalyvių charakteristika 
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Vidutinis apklausoje dalyvavusio asmens amžius sudarė 45,3 metus, standartinis nuokrypis – 8,5 
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17 pav. Respondentų amžiaus histograma, n = 49 

 

 

16 pav. Respondentų pasiskirstymas pagal lytį (proc.), n = 49
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Vidutinis apklausoje dalyvavusio asmens amžius sudarė 45,3 metus, standartinis 
nuokrypis – 8,5 metai (17 pav.). Didžioji dalis dalyvių (63 proc.) buvo 40–55 metų 
amžiaus.
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III. SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS 
KOMPETENCIJOS RAIŠKA

4. Diagnostinio tyrimo apie suaugusiųjų mokėjimo mokytis 
kompetencijos raišką rezultatai

4.1 Suaugusiųjų asmeninių galių pažinimo raiška 

Mokymosi mokytis prasmės suvokimas. Vienas svarbiausių bet kokios veiklos 
elementų yra veiklos prasmės supratimas, nes tik įžvelgdamas prasmę žmogus gali 
veiklą sėkmingai plėtoti. Tobulinant MM kompetenciją svarbu, kad besimokantis 
asmuo suvoktų mokėjimo mokytis prasmę. Aiškinantis, kaip suaugusieji supranta 
gebėjimo mokytis esmę, aktualumą, įtaką mokymosi rezultatams, kokią mato mo-
kymosi mokytis naudą, nustatyta, kad suaugusiesiems mokėti mokytis yra aktualu. 
Diagnostinio tyrimo rezultatai rodo (18 pav.), kad mokėti mokytis labai aktualu 35,9 
proc., aktualu - 58,6 proc. apklaustųjų. Tik mažiau nei 6 proc. respondentų mokėti 
mokytis yra nelabai aktualu arba neaktualu. 

 
 
110 puslapis 18 pav. Mokėjimo mokytis aktualumas (proc.), n = 544 
 
 

 
 
111 puslapis 19 pav. Mokymosi mokytis prasmės supratimas (proc.), n = 544 
 

 
114 puslapis 20 pav. Gebėjimo mokytis įtaka mokymosi pažangai (proc.), n  = 544 
 

18 pav. Mokėjimo mokytis aktualumas (proc.), n = 544

Pažymėtina, kad gebėjimo mokytis aktualumą panašiai vertina skirtingose gyve-
namosiose vietovėse gyvenantys, įvairaus amžiaus, skirtingos lyties ir skirtingo išsi-
lavinimo kvalifi kaciją tobulinantys apklausos dalyviai (6 priedas, 1–4 pav., p. 41–42).
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Atskleidžiant MM prasmės supratimą siekta sužinoti, kaip tiriamieji apibrėžia 
gebėjimą mokytis. Išaiškėjo (19 pav.), kad gebėjimas mokytis dažniausiai apibrė-
žiamas kaip gebėjimas efektyviai rinkti, apdoroti, išsaugoti, atgaminti ir panaudoti 
informaciją (60,7 %), gebėjimas įgyti, įsidėmėti, įsisąmoninti naujas žinias ir įgūdžius 
(48,5 %), gebėjimas planuoti mokymosi veiklą (42,0 %). Gebėjimas mokytis rečiau 
suprantamas kaip vidinė motyvacija mokytis ir pasitikėjimas savimi (26,2 %), ge-
bėjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi (21, %), gebėjimas rasti 
konsultavimo pagalbą ir ja pasinaudoti (15,6 %) bei gebėjimas dirbti individualiai ir 
grupėmis (15,3 %). 

 
 
110 puslapis 18 pav. Mokėjimo mokytis aktualumas (proc.), n = 544 
 
 

 
 
111 puslapis 19 pav. Mokymosi mokytis prasmės supratimas (proc.), n = 544 
 

 
114 puslapis 20 pav. Gebėjimo mokytis įtaka mokymosi pažangai (proc.), n  = 544 
 

19 pav. Mokymosi mokytis prasmės supratimas (proc.), n = 544

Pateikta nuomonė atspindi tendenciją, kad mokymasis mokytis yra kognityvinis 
procesas. Galima daryti prielaidą, kad toks mokymosi mokytis vertinimas kyla iš 
tradicinio mokymo supratimo, apsiribojančio žinių ir informacijos perteikimu ir 
neskiriančio reikšmės afektyvinei bei socialinei mokymosi dimensijoms. 

Analizuojant apklausos rezultatus siekta sužinoti, kokie socialiniai ir demogra-
fi niai veiksniai daro įtaką MM supratimui. Nustatyta, kad statistiškai reikšmingai 
suaugusiųjų nuomonės apie MM išsiskyrė tarp skirtingose vietovėse gyvenančių ir 
skirtingų lyčių asmenų. 
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Nors tyrimo rezultatai rodo (18 lentelė), kad skirtingose vietovėse gyvenantys 
respondentai panašiai supranta, kas yra gebėjimas mokytis, jų nuomonės išsiskyrė 
dėl vieno teiginio: miestų, gyvenviečių ir kaimų gyventojai rečiau nei gyvenantys 
kitose vietovėse (nenurodyta, kokiose) mano, kad gebėjimas mokytis – tai gebėjimas 
įsivertinti mokymąsi ir išvadas naudoti mokantis ateityje (χ2 = 2,386, df = 3, p < 0,011). 

18 lentelė. Supratimo, kas yra gebėjimas mokytis, priklausomybė nuo geografi nės 
padėties, n = 544

 
Gyvenamoji vieta

χ2 df p
Miestas Gyvenvietė Kaimas Kita

Gebėjimas planuoti mokymosi veiklą 42,7% 41,1% 39,0% 75,0% 2,386 3 0,496
Gebėjimas įsivertinti mokymąsi ir iš-
vadas naudoti mokantis ateityje 30,5% 23,3% 28,1% 100,0% 11,236 3 0,011

Gebėjimas efektyviai rinkti, apdoroti, 
išsaugoti, atgaminti ir panaudoti in-
formaciją

62,0% 65,8% 56,8% 25,0% 4,052 3 0,256

Gebėjimas dirbti individualiai ir gru-
pėmis 14,3% 17,8% 17,1% 0,0% 1,664 3 0,645

Gebėjimas įgyti, įsidėmėti ir įsisąmonin-
ti naujas žinias ir įgūdžius 46,7% 50,7% 50,7% 25,0% 1,682 3 0,641

Gebėjimas rasti konsultavimo pagalbą 
ir ja pasinaudoti 13,7% 15,1% 20,5% 25,0% 3,813 3 0,282

Gebėjimas remtis ankstesne mokymosi 
ir gyvenimo patirtimi 22,1% 20,5% 22,6% 0,0% 1,252 3 0,741

Gebėjimas įgytas žinias ir įgūdžius pa-
naudoti kitomis aplinkybėmis 33,0% 38,4% 28,8% 25,0% 2,209 3 0,530

Vidinės motyvacijos mokytis turėjimas 
ir pasitikėjimas savimi 27,7% 19,2% 25,3% 25,0% 2,300 3 0,512

Kita 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,395 3 0,707

Lyginant vyrų ir moterų nuomones apie mokymosi mokytis supratimą, paaiškėjo 
(19 lentelė), kad vyrai dažniau nei moterys mano, jog gebėjimas mokytis – tai gebėjimas 
planuoti mokymosi veiklą (χ2 = 4,572, df = 1, p < 0,033). Vis dėlto galima teigti, kad 
gebėjimą mokytis vyrai ir moterys supranta panašiai, nes dėl kitų teiginių jų nuomonė 
reikšmingai nesiskiria. 
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19 lentelė. Supratimo, kas yra gebėjimas mokytis, priklausomybė nuo lyties, n = 544

 
Lytis

χ2 df p
Vyrai Moterys

Gebėjimas planuoti mokymosi veiklą 53,1% 40,4% 4,572 1 0,033
Gebėjimas įsivertinti mokymąsi ir išvadas naudoti mo-
kantis ateityje 25,9% 30,0% 0,562 1 0,454

Gebėjimas efektyviai rinkti, apdoroti, išsaugoti, atgaminti 
ir panaudoti informaciją 61,7% 60,7% 0,028 1 0,867

Gebėjimas dirbti individualiai ir grupėmis 16,0% 15,1% 0,045 1 0,832
Gebėjimas įgyti, įsidėmėti ir įsisąmoninti naujas žinias ir 
įgūdžius 53,1% 47,8% 0,767 1 0,381

Gebėjimas rasti konsultavimo pagalbą ir ja pasinaudoti 11,1% 16,7% 1,593 1 0,207
Gebėjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo pa-
tirtimi 19,8% 21,3% 0,096 1 0,757

Gebėjimas įgytas žinias ir įgūdžius panaudoti kitomis 
aplinkybėmis 25,9% 33,6% 1,827 1 0,177

Vidinės motyvacijos mokytis turėjimas ir pasitikėjimas 
savimi 32,1% 25,4% 1,569 1 0,210

Kita 0,0% 0,4% 0,357 1 0,550

Skirtingo amžiaus ir išsilavinimo respondentų gebėjimo mokytis supratimas 
reikšmingai nesiskiria (6 priedas, 1–2 lentelės, p. 1).

Detalizuojant gebėjimo mokytis prasmės suvokimą buvo aiškinamasi, kaip 
suaugusieji vertina gebėjimo mokytis įtaką mokymosi pažangai. Tyrimo rezultatų 
analizė rodo (20 pav.), kad suaugusieji sieja gebėjimą mokytis su mokymosi pažanga, 
nurodydami, jog gebėjimas mokytis padeda (51 % apklaustųjų ) arba labai padeda 
(47 %) siekti geresnių mokymosi rezultatų. Gauti tyrimo duomenys atitinka moksli-
ninkų, teigiančių tiesioginį gebėjimo mokytis ir mokymosi rezultatų ryšį, nuomonę 
(P. C. Candy, 1990; D. S. Rychen, 2003; H. Mandl, H. F. Friedrich, 2006). 
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 20 pav. Gebėjimo mokytis įtaka mokymosi pažangai (proc.), n = 544

Tyrimo rezultatų analizė atskleidė koreliacinį ryšį tarp skirtingų lyčių nuomonių 
apie gebėjimo mokytis įtaką mokymosi pažangai (21 pav.): moterys labiau nei vyrai 
sutinka, kad gebėjimas mokytis labai padeda siekti geresnių mokymosi rezultatų 
(χ2 = 9,100, df  = 3, p = 0,028). Galima daryti išvadą, kad supratimas, kokią įtaką MM 
daro mokymosi pažangai, priklauso nuo lyties. 
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21 pav. Gebėjimo mokytis įtakos mokymosi pažangai priklausomybė nuo lyties (proc.) 

(χ2 = 9,100, df = 3, p = 0,028), n = 544 

 

Tyrimo rezultatų analizė rodo, kad skirtingose vietovėse gyvenantys ir skirtingo 

išsilavinimo respondentai turi panašią nuomonę apie gebėjimo mokytis įtaką mokymosi pažangai 

(6 priedas, 5-6 pav., p.43). Gebėjimo mokytis įtakos mokymosi pažangai įvertinimas statistiškai 

reikšmingai nepriklauso ir nuo respondentų amžiaus (6 priedas, 7 pav., p. 44). Jaunų ir vidutinio 

amžiaus apklaustųjų nuomonės šiuo klausimu labai panašios. Vyresni nei 65 metų respondentai 

MM įtaką mokymosi pažangai vertina kaip labiau svarbią, bet jų nuomonė statistiškai 

reikšmingai nuo kitų amžiaus grupių nesiskiria.  

Aiškinantis mokymosi mokytis supratimą buvo prasminga sužinoti, kaip respondentų 

nuomonė apie gebėjimo mokytis aktualumą siejasi su nuomone apie gebėjimo mokytis įtaką 

mokymosi rezultatams. Ryšiui tarp šių abiejų nuomonių įvertinti naudojama Spearmano 

koreliacijos analizė parodė (20 lentelė), kad asmenys, matantys teigiamą gebėjimo mokytis įtaką 

mokymosi pažangai, dažniau mano, jog mokėti mokytis yra aktualu.  

20 lentelė. Gebėjimo mokytis aktualumo ir gebėjimo mokytis įtaka rezultatams  

  Mokėjimo mokytis 
aktualumas 

Nuomonė, kad mokėjimas 
mokytis padeda siekti geresnių 

mokymosi rezultatų 

Mokėjimo mokytis aktualumas 
r 1 0,463 
p . 0,000 
N 546 544 

Nuomonė, kaip mokėjimas mokytis 
padeda siekti geresnių mokymosi 

rezultatų 

r 0,463 1 
p 0,000 . 
N 544 546 

 

21 pav. Gebėjimo mokytis įtakos mokymosi pažangai priklausomybė nuo lyties (proc.) 
(χ2 = 9,100, df = 3, p = 0,028), n = 544
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Tyrimo rezultatų analizė rodo, kad skirtingose vietovėse gyvenantys ir skirtingo 
išsilavinimo respondentai turi panašią nuomonę apie gebėjimo mokytis įtaką mo-
kymosi pažangai (6 priedas, 5–6 pav., p. 43). Gebėjimo mokytis įtakos mokymosi 
pažangai įvertinimas statistiškai reikšmingai nepriklauso ir nuo respondentų am-
žiaus (6 priedas, 7 pav., p. 44). Jaunų ir vidutinio amžiaus apklaustųjų nuomonės šiuo 
klausimu labai panašios. Vyresni nei 65 metų respondentai MM įtaką mokymosi 
pažangai vertina kaip labiau svarbią, bet jų nuomonė statistiškai reikšmingai nuo 
kitų amžiaus grupių nesiskiria. 

Aiškinantis mokymosi mokytis supratimą buvo prasminga sužinoti, kaip respon-
dentų nuomonė apie gebėjimo mokytis aktualumą siejasi su nuomone apie gebėjimo 
mokytis įtaką mokymosi rezultatams. Ryšiui tarp šių abiejų nuomonių įvertinti nau-
dojama Spearmano koreliacijos analizė parodė (20 lentelė), kad asmenys, matantys 
teigiamą gebėjimo mokytis įtaką mokymosi pažangai, dažniau mano, jog mokėti 
mokytis yra aktualu. 

20 lentelė. Gebėjimo mokytis aktualumo ir gebėjimo mokytis įtaka rezultatams 
Mokėjimo mokytis 

aktualumas
Nuomonė, kad mokėjimas mokytis pa-

deda siekti geresnių mokymosi rezultatų

Mokėjimo mokytis 
aktualumas

r 1 0,463

p . 0,000

N 546 544

Nuomonė, kaip mokėjimas 
mokytis padeda siekti ge-
resnių mokymosi rezultatų

r 0,463 1

p 0,000 .

N 544 546

Siekiant detaliau atskleisti suaugusiųjų gebėjimo mokytis prasmės supratimą, tei-
rautasi, kokią naudą teikia gebėjimas mokytis. Atsakymų analizė rodo (22 pav.), kad 
apklausos dalyviai suvokia MM kompetencijos naudą jų asmeniniam ir profesiniam 
tobulėjimui. Pasak apklaustųjų, gebėjimas mokytis labiausiai suteikia supratimą apie 
strategijas, kurias galima naudoti efektyviam mokymuisi (51,4%), supratimą, kaip 
motyvuoti save patį mokytis (43,1%), kaip įgyti pasitikėjimą savimi ir savo sėkme 
(34,7%). Atsakymų analizė rodo, kad, respondentų nuomone, menkiausią supratimą 
gebėjimas mokytis suteikia apie tai, kaip teikti pirmenybę mokymuisi (23,0%) ir kaip 
atsižvelgti į dalykus, kurie daro įtaką mokymuisi (17,7%). 
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116 puslapis 22 pav. Gebėjimo mokytis nauda (proc.), n = 544 
 

 
120 puslapis 25 pav. Išreikšto intelekto tipo naudojimas (proc.), n = 544 
 
 

 
 
132 puslapis 32 pav. Poreikis mokymosi strategijoms ir technikoms (proc.), n = 544 
 

22 pav. Gebėjimo mokytis nauda (proc.), n = 544

Gilinantis į suaugusių asmenų MMK supratimą atskleistas santykis tarp supratimo, 
kas yra gebėjimas mokytis, ir nuomonės, kokią naudą suteikia gebėjimas mokytis. 
Paaiškėjo kai kurios reikšmingos koreliacijos, pvz.: nustatyta reikšminga jungtis tarp 
nuomonės, jog gebėjimas mokytis yra gebėjimas efektyviai rinkti, apdoroti, išsaugoti, 
atgaminti ir panaudoti informaciją, bei nuomonės, kad gebėjimas mokytis suteikia 
supratimą, kaip motyvuoti pačiam save (r = - 0,145, p = 0,001, N=550) ir kad gebė-
jimas mokytis suteikia supratimą apie specifi nius dalykus (strategijas) (r = - 0,214, 
p = 0,000, N = 550). Tiriamųjų nuomonė, kad gebėjimas mokytis yra gebėjimas remtis 
ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi, statistiškai reikšmingai priklauso nuo 
nuomonės, kad gebėjimas mokytis suteikia supratimą, kaip motyvuoti pačiam save 
(r = - 0,090, p = 0,035, N = 550), supratimą, kaip atsižvelgti į mokymuisi įtaką da-
rančius dalykus (r = 0,156, p = 0,000, N = 550) ir supratimą apie specifi nius dalykus 
(strategijas) (r = 0,115, p = 0,007, N = 550). Tai rodo, kad mokymosi motyvacija yra 
svarbus suaugusiųjų mokymosi mokytis veiksnys, kurį mokant suaugusiuosius reikia 
įvairiapusiai palaikyti ir puoselėti.

Apibendrinant galima teigti, kad suaugusieji suvokia gebėjimo mokytis prasmę. Teig-
dami, kad mokėti mokytis yra aktualu, nurodydami, kad gebėjimo mokytis lygis daro 
įtaką mokymosi rezultatams, ir matydami konkrečią naudą, kurią suteikia gebėjimas 
mokytis, suaugusieji nubrėžia mokėjimo mokytis kompetencijos svarbos suaugusiųjų 
mokymuisi kontūrus. Kita vertus, šios tyrimo dalies rezultatai atskleidžia tradicinį 
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požiūrį į mokymąsi mokytis. Mokymasis mokytis vertinamas kaip kognityvinis pro-
cesas. Suvokimas, jog gebėjimas mokytis yra metamokymasis, apimantis refl eksijos ir 
afektyvinius elementus, yra nepakankamas. Remdamiesi tyrimų duomenimis ir moksli-
ninkų pastebėjimais, kad suaugusiuosius tobulinti gebėjimą mokytis labiau motyvuoja 
afektyviniai elementai ir refl eksija, galime manyti, jog afektyvinės mokymosi mokytis 
dimensijos aktualizavimas mokant suaugusiuosius mokytis tampa vienu svarbiausių 
ugdomosios veiklos tikslų. 

Motyvacijos veiksnių suvokimas yra viena pagrindinių mokymosi mokytis sąly-
gų. Apklausos metu buvo domimasi, kas skatina suaugusiuosius tobulinti gebėjimą 
mokytis.

Paaiškėjo, kad motyvacinių veiksnių suvokimo subkompetencija apklaustųjų 
grupėje vertinama pakankamai aukštai (įsivertinimų vidurkis 4,13), ypač lyginant 
su procesinės dalies kompetencijomis (26 pav., p. 121). 

Apklausos duomenų analizė parodė (23 pav.), kad respondentus mokytis moty-
vuoja įvairūs veiksniai. Labiausiai motyvuoja veiksniai, sudarantys tikslo, planų ir 
svajonių turėjimo klasterį (įsivertinimų vidurkis 4,21). Respondentai teigia jaučią 
poreikį mokytis, kai patys nusistato tikslus, galvoja apie savo ateitį, tiki projektais 
ir svajonėmis bei žino, kodėl atlieka užduotis. Mokymasis, kaip galimybė pažinti ir 
įsivertinti save, padidinti pasitikėjimą savimi, kasdien išmokti naujų dalykų, paskatinti 
kitų žmonių pažangą, respondentams mažiau aktualus ir yra silpniausias mokymosi 
motyvas (klasterio įsivertinimų vidurkis 4,00).
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Apibendrinant galima teigti, kad suaugusieji suvokia gebėjimo mokytis prasmę. 

Teigdami, kad mokėti mokytis yra aktualu, nurodydami, kad gebėjimo mokytis lygis daro įtaką 

mokymosi rezultatams ir matydami konkrečią naudą, kurią suteikia gebėjimas mokytis, 

suaugusieji nubrėžia mokėjimo mokytis kompetencijos svarbos suaugusiųjų mokymuisi kontūrus. 

Kita vertus, šios tyrimo dalies rezultatai atskleidžia tradicinį požiūrį į mokymąsi mokytis. 

Mokymasis mokytis vertinamas kaip kognityvinis procesas. Suvokimas, jog gebėjimas mokytis 

yra metamokymasis, apimantis refleksijos ir afektyvinius elementus, yra nepakankamas. 

Remdamiesi tyrimų duomenimis ir mokslininkų pastebėjimais, kad suaugusiuosius tobulinti 

gebėjimą mokytis labiau motyvuoja afektyviniai elementai ir refleksija, galime manyti, jog 

afektyvinės mokymosi mokytis dimensijos aktualizavimas mokant suaugusiuosius mokytis tampa 

vienu svarbiausių ugdomosios veiklos tikslų.  

Motyvacijos veiksnių suvokimas yra viena pagrindinių mokymosi mokytis sąlygų. Apklausos 

metu buvo domimasi, kas skatina suaugusiuosius tobulinti gebėjimą mokytis. 

Paaiškėjo, kad motyvacinių veiksnių suvokimo subkompetencija apklaustųjų grupėje 

vertinama pakankamai aukštai (įsivertinimų vidurkis 4,13), ypač lyginant su procesinės dalies 

kompetencijomis (26 pav., p. 116).  

Apklausos duomenų analizė parodė (23 pav.), kad respondentus mokytis motyvuoja įvairūs 

veiksniai. Labiausiai motyvuoja veiksniai, sudarantys tikslo, planų ir svajonių turėjimo klasterį 

(įsivertinimų vidurkis 4,21). Respondentai teigia jaučią poreikį mokytis, kai patys nusistato 

tikslus, galvoja apie savo ateitį, tiki projektais ir svajonėmis bei žino, kodėl atlieka užduotis. 

Mokymasis, kaip galimybė pažinti ir įsivertinti save, padidinti pasitikėjimą savimi, kasdien 

išmokti naujų dalykų, paskatinti kitų žmonių pažangą, respondentams mažiau aktualus ir yra 

silpniausias mokymosi motyvas (klasterio įsivertinimų vidurkis 4,00). 

 
23 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo gebėjimų vertinimas  

 
23 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo gebėjimų vertinimas 
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Analizuojant tyrimo duomenis apie labiausiai išreikštus mokymosi motyvus, 
pastebėta (6 priedas. 15 lentelė, p. 6), kad dažniausiai apklausos dalyvius mokytis 
motyvuoja mėgstamas dalykas, kurio mokosi (įsivertinimų vidurkis 4,49), galėjimas 
panaudoti mokymosi rezultatus (įsivertinimų vidurkis 4,40), savo tikslų siekimas 
(įsivertinimų vidurkis 4,32) bei draugiška ir jauki mokymosi aplinka, paslaugūs ko-
legos (įsivertinimų vidurkis 4,30). Pastarieji apklausos dalyvių nurodyti motyvacijos 
veiksniai pateisina andragoginėje praktikoje atsiskleidusius suaugusiųjų mokymosi 
motyvacinius aspektus: draugišką mokymosi aplinką, socialinius ryšius.

Kaip rodo tyrimo rezultatų analizė, respondentus menkai motyvuoja poreikis 
kiekvieną dieną išmokti naujų dalykų (įsivertinimų vidurkis 3,69) ir poreikis pa-
skatinti kitų žmonių pažangą (įsivertinimų vidurkis 3,78). Stebina ir kelia nerimą 
tyrimo rezultatai, rodantys, jog respondentus gan retai mokytis motyvuoja kylantys 
iššūkiai, su kuriais jie susiduria, (įsivertinimų vidurkis 3,90) ir sunkumai, kuriems 
įveikti ieškoma pagalbos (įsivertinimų vidurkis 3,92). Kyla klausimas, kas daro įtaką: 
abejingumas, nenorėjimas prisiimti atsakomybės, sunkumų baimė ir kt.? Tai gali būti 
tolesnio tyrimo kryptis. 

Tyrimo rezutatų analizė atskleidė statistiškai reikšmingą vyrų ir moterų motyvų 
mokytis skirtumą (6 priedas, 13 lentelė, p. 5): mokymosi tikslas moterims yra stipres-
nis motyvas nei vyrams (Z = -3,485, p = 0,000). Pažymėtina (6 priedas, 14 lentelė, 
p. 5), kad aukštesnį išsilavinimą turintys asmenys kaip motyvuojantį veiksnį geriau 
vertina žinių pritaikymo gebėjimus (H = 10,018, p = 0,040) nei žemesnį išsilavinimą 
turintys suaugusieji. 

Apibendrinant motyvaciją skatinančių veiksnių suvokimo subkompetencijos įsi-
vertinimo rezultatus, tenka pasidžiaugti, kad tikslinės grupės motyvacija mokytis ir 
noras mokytis yra pakankamai aukšti. Tyrimo rezultatai koreliuoja su mokslininkų 
nuomone, kad suaugusieji turi mokymosi motyvų. Tyrimo duomenų analizė parodė, 
kad suaugusieji noriai mokosi, kai patys nusistato tikslą ir žino, kodėl atlieka užduotį 
ar veiklą, kai mato asmeninę pažangą ir praktinę mokymosi naudą, kai mėgsta dalyką, 
kurio mokosi arba kuriuo užsiima, t. y. vedini vidinės motyvacijos. Pagrindinis išorinis 
veiksnys, skatinantis mokytis yra palankios fizinės ir psichologinės mokymosi sąlygos. 
Išvardinti vidiniai motyvai ir išorinės sąlygos yra patikimiausias ir reikalingiausias 
suaugusiųjų mokymosi kontekstas. 

Intelektualinių galių pažinimas ir taikymas. Moksliškai tyrinėjant, ar suaugusieji 
žino mokymosi stilių, paaiškėjo optimistiniai rezultatai (24 pav.): dauguma suaugu-
siųjų mano mokymosi stilių žiną (47,9 proc.) arba gerai žiną (32,8 proc.). Labai gerai 
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mokymosi stilių žino tik nedidelė dalis apklaustųjų – 5,9 proc. Šiek tiek žinančių 
mokymosi stilių yra 11,6 proc., o visai nežinančių – 1,8 proc. apklaustųjų. 
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24 pav. Mokymosi stiliaus žinojimas (proc.), n = 544 

 

Statistiškai reikšmingų jungčių demografiniu požiūriu nenustatyta (6 priedas, 8-11 pav., 

p. 44-46). 

Tyrimo anketoje suformuluotas atviras klausimas apie daugiasluoksnio intelekto tipų 

pagal H. Gardner teoriją žinojimą ir taikymą mokantis. Analizuojant respondentų atsakymus 

išryškėjo tendencija, kad dominuojančio intelekto tipo pranašumus mokydamiesi suaugusieji 

naudoja nepakankamai efektyviai: į klausimą, ar žino asmeninį labiausiai išreikštą intelekto tipą, 

atsakė tik 45% apklaustųjų asmenų, 55 % respondentų į klausimą neatsakė. Toks rezultatas 

suponuoja prielaidą, kad didelė dalis suaugusiųjų nežino savo intelektinių galių privalumų, 

vadinasi, norėdami mokytis efektyviau, jais sąmoningai nesinaudoja. 

Siekiant įsitikinti, ar minėta prielaida teisinga, teirautasi, kaip apklausos dalyviai 

mokydamiesi konkrečiai naudoja jiems būdingus daugiasluoksnio intelekto tipus. Analizuojant 

tyrimo rezultatus nustatyta (25 pav.), kad išreikšto daugiasluoksnio intelekto tipo privalumų 

naudojimą aprašė 38,9% atsakiusiųjų į klausimą. 5,8% atsakiusiųjų konstatavo, kad nežino, kaip 

naudoja arba kad visai nenaudoja. Dalis atsakymų (38,5%) rodo, kad klausimas nesuprastas 

(„tiesiogiai naudoju“, „tvarkingai“, „nereikia eiti į biblioteką“). Kita dalis atsakiusiųjų (16,8%) 

tapatina daugiasluoksnio intelekto tipus su patirtinio mokymosi, vizualinio-akustinio-kinestetinio 

rašymo / skaitymo mokymosi stiliais. Šie rezultatai rodo, kad suaugusieji turėjo menkas 

galimybes arba visai jų neturėjo susipažinti su savo intelektualinėmis galiomis nei mokydamiesi 

bendrojo lavinimo, nei kokioje nors kitoje mokymosi sistemoje.  

 

24 pav. Mokymosi stiliaus žinojimas (proc.), n = 544

Statistiškai reikšmingų jungčių demografi niu požiūriu nenustatyta (6 priedas, 
8–11 pav., p. 44–46).

Tyrimo anketoje suformuluotas atviras klausimas apie daugiasluoksnio intelekto 
tipų pagal H. Gardner teoriją žinojimą ir taikymą mokantis. Analizuojant respon-
dentų atsakymus išryškėjo tendencija, kad dominuojančio intelekto tipo pranašumus 
mokydamiesi suaugusieji naudoja nepakankamai efektyviai: į klausimą, ar žino 
asmeninį labiausiai išreikštą intelekto tipą, atsakė tik 45% apklaustųjų asmenų, 55 % 
respondentų į klausimą neatsakė. Toks rezultatas suponuoja prielaidą, kad didelė dalis 
suaugusiųjų nežino savo intelektinių galių privalumų, vadinasi, norėdami mokytis 
efektyviau, jais sąmoningai nesinaudoja.

Siekiant įsitikinti, ar minėta prielaida teisinga, teirautasi, kaip apklausos 
dalyviai mokydamiesi konkrečiai naudoja jiems būdingus daugiasluoksnio in-
telekto tipus. Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta (25 pav.), kad išreikšto 
daugiasluoksnio intelekto tipo privalumų naudojimą aprašė 38,9 % atsakiusiųjų į 
klausimą. 5,8 % atsakiusiųjų konstatavo, kad nežino, kaip naudoja, arba kad visai 
nenaudoja. Dalis atsakymų (38,5 %) rodo, kad klausimas nesuprastas („tiesiogiai 
naudoju“, „tvarkingai“, „nereikia eiti į biblioteką“). Kita dalis atsakiusiųjų (16,8 %) 
tapatina daugiasluoksnio intelekto tipus su patirtinio mokymosi, vizualinio-akus-
tinio-kinestetinio rašymo / skaitymo mokymosi stiliais. Šie rezultatai rodo, kad 
suaugusieji turėjo menkas galimybes arba visai jų neturėjo susipažinti su savo 
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intelektualinėmis galiomis nei mokydamiesi bendrojo lavinimo, nei kokioje nors 
kitoje mokymosi sistemoje. 

 
116 puslapis 22 pav. Gebėjimo mokytis nauda (proc.), n = 544 
 

 
120 puslapis 25 pav. Išreikšto intelekto tipo naudojimas (proc.), n = 544 
 
 

 
 
132 puslapis 32 pav. Poreikis mokymosi strategijoms ir technikoms (proc.), n = 544 
 

25 pav. Išreikšto intelekto tipo naudojimas (proc.), n = 544

Toliau gilinantis į mokymosi ypatumų tematiką buvo įdomu sužinoti, kaip (ko-
kiomis formomis, kokiose situacijose) apklausos dalyviai taiko jiems individualiai 
būdingus daugiasluoksnio intelekto tipus. Dalyviai, remdamiesi asmenine mokymosi 
patirtimi, aprašė konkrečias labiausiai išreikšto intelekto tipo naudojimo sritis ir / 
arba būdus.

Atviro klausimo atsakymų analizė atskleidžia, kad suaugusieji, žinantys jiems 
būdingus intelekto tipus, mokosi, taikydami atitinkamas mokymosi strategijas (21 
lentelė). 

21 lentelė. Intelekto tipo naudojimas mokantis
Būdingas intelekto tipas Mokymosi strategijos
Loginis matematinis Analizė, sisteminimas, loginių ryšių ir nuoseklumo paieška, fak-

tų, sąvokų įsiminimas bei gretinimas, konkreti, aiški, paprasta 
medžiaga.

Vidinis asmeniškasis intelektas Mokymasis vienumoje, individualiai, susikaupus ir refl ektuojant.
Verbalinis intelektas Mokymasis klausant, kalbant su kitais, diskutuojant.
Erdvinis intelektas Schemų, lentelių, minčių žemėlapių braižymas, informacijos įsi-

minimas vaizdiniais.
Muzikinis intelektas Mokymasis klausant muzikos, informacijos siejimas su garsu, ati-

dus klausymasis. 
Kūniškasis kinestezinis intelektas Informacija įsisavinama užsiimant fi zine veikla, judant.
Tarpasmeninis intelektas Mokymasis bendraujant su kitais žmonėmis, dirbant grupėse.
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Galima daryti prielaidą, kad išskirtus daugiasluoksnio intelekto tipus, kaip pa-
grindines protinių gebėjimų strategijas, respondentai taiko ir mokydamiesi mokytis. 
Šios prielaidos teisingumą buvo planuojama patikrinti ugdomojo projekto metu.

Tikėtina, kad nesąmoningai visi apklaustieji asmenys mokydamiesi vienaip ar 
kitaip naudoja išreikštus savo daugiasluoksnio intelekto tipus. Tačiau duomenys 
rodo, kad savo galias pažįsta, sąmoningai naudoja ir refl eksyviai jas vertinti geba 
mažai apklaustųjų. Dauguma apklausoje dalyvavusių suaugusiųjų menkai pažįsta 
vieną iš mokymosi potencialo elementų – protinius gebėjimus, kuris yra reikšmingas 
mokymosi mokytis veiksnys. Anksčiau pateikti duomenys taip pat atveria naujo ir 
gilesnio mokslinio tyrinėjimo erdves.

Apibendrinant teigtina, kad, nors respondentai teigia žiną individualų mokymosi 
stilių ir išreikštus intelekto tipus bei jais naudojasi mokydamiesi, tyrimo rezultatai 
rodo, jog suaugusieji neišnaudoja viso turimo intelektualinio potencialo. Tikėtina, kad 
tokia situacija nepadeda efektyviai tobulinti  MM kompetencijos, ypač informacijos 
tvarkymo gebėjimų. Tai rodo neišnaudotas suaugusiųjų mokymo galimybes, padedant 
suaugusiems žmonėms pažinti vidines mokymosi galias.

4. 2 Suaugusiųjų procesinės srities mokėjimo mokytis subkompetencijų 
raiška 

Antrasis tyrimo skyrius buvo skirtas procesinių MM subkompetencijų raiškos 
tendencijoms atskleisti. Apklausos dalyviai buvo paprašyti įsivertinti gebėjimus, 
sudarančius laiko valdymo, informacijos valdymo, darbo grupėje subkompetencijas. 
Vertindami pateiktus teiginius skalėje nuo tikrai sutinku iki tikrai nesutinku, res-
pondentai išskyrė gebėjimus, kuriuos taiko mokydamiesi. Analizuojant rezultatus, 
skalės įverčiai buvo paversti balais: tikrai sutinku – 5, sutinku – 4, nei sutinku, nei 
nesutinku – 3, nesutinku – 2, tikrai nesutinku – 1. Apibendrinant rezultatus išvesti 
įvertinimų vidurkiai.

Paaiškėjo (26 pav.), kad procesinių subkompetencijų grupėje labiausiai išvystyta 
darbo grupėje subkompetencija (įsivertinimų vidurkis 4,00). Informacijos valdymo (įsi-
vertinimų vidurkis 3,99) subkompetenciją apklausos dalyviai įsivertina kiek žemiau. 
Labiausiai tobulintina subkompetencija yra gebėjimas planuoti laiką (įsivertinimų 
vidurkis 3,59). Gauti rezultatai rodo, kad kvalifi kacijos renginiuose dalyvavę suaugu-
sieji moka bendradarbiauti dirbdami grupėje. Didžiausios problemos suaugusiesiems 
mokantis kyla planuojant laiką. Toks rezultatas atitinka kitų suaugusiųjų grupių, 
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konkrečiai andragogų grupės, tyrimo rezultatus (V.Lukošūnienė, 2011). Darbo su 
suaugusiais žmonėmis praktika rodo, jog laiko planavimo klausimas yra aktualus, 
nes jį tenka dažnai nagrinėti. Gilinantis į tyrimo rezultatus, galima daryti prielai-
dą, jog menkas gebėjimas planuoti laiką daro įtaką gebėjimui refl ektuoti ankstesnę 
patirtį. Galima manyti, kad nuolatinė įtempta veikla verčia žmones skubėti į priekį, 
neskiriant laiko apmąstymams, kas ir kaip vyksta.
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26 pav. Mokėjimo mokytis subkompetencijų įsivertinimas 

 

Tyrimo rezultatų analizė parodė, kad skirtingo amžiaus apklaustieji subkompetencijas 

įsivertino panašiai vienodai (6 priedas, 7 lentelė, p.3). Statistiškai reikšmingi skirtumai nustatyti 

skirtingose vietovėse gyvenančių (6 priedas, 8 lentelė, p.4), skirtingų lyčių (6 priedas, 9 lentelė, 

p.4) ir skirtingo išsilavinimo (6 priedas, 10 lentelė, p.4) respondentų atsakymuose. Reikia 

pažymėti, kad moterys geriau nei vyrai vertina savo gebėjimus valdyti informaciją (Z = - 2,476, 

p = 0,013) ir dirbti grupėje (Z = - 2,830, p = 0,005).  

Analizuojant tyrimo rezultatus buvo nustatytas ryšys tarp MM subkompetencijų ir 

mokymosi mokytis aktualumo. Paaiškėjo (22 lentelė), kad mokymąsi mokytis svarbiu dažniau 

laiko asmenys, kurie gerai įsivertina mokėjimo mokytis subkompetencijas (laiko planavimą, 

informacijos valdymą, darbą grupėje). Šie rezultatai rodo, kad, turėdamas labiau išplėtotą 

gebėjimą mokytis, suaugęs žmogus geriau supranta, ką reiškia mokėti mokytis. 

22 lentelė. Mokymosi mokytis aktualumo ir mokėjimo mokytis subkompetencijų santykis  

  Mokymosi mokytis aktualumas 

Laiko valdymo subkompetencijos vertinimas 
r -0,249 
p 0,000 
N 546 

Informacijos valdymo subkompetencijos vertinimas 
r -0,252 
p 0,000 
N 546 

Darbo grupėje subkompetencijos vertinimas 

r -0,299 
p 0,000 
N 546 
p 0,000 
N 546 

 

26 pav. Mokėjimo mokytis subkompetencijų įsivertinimas

Tyrimo rezultatų analizė parodė, kad skirtingo amžiaus apklaustieji subkompe-
tencijas įsivertino panašiai vienodai (6 priedas, 7 lentelė, p. 3). Statistiškai reikšmingi 
skirtumai nustatyti skirtingose vietovėse gyvenančių (6 priedas, 8 lentelė, p. 4), 
skirtingų lyčių (6 priedas, 9 lentelė, p. 4) ir skirtingo išsilavinimo (6 priedas, 10 len-
telė, p. 4) respondentų atsakymuose. Reikia pažymėti, kad moterys geriau nei vyrai 
vertina savo gebėjimus valdyti informaciją (Z = - 2,476, p = 0,013) ir dirbti grupėje 
(Z = - 2,830, p = 0,005). 

Analizuojant tyrimo rezultatus buvo nustatytas ryšys tarp MM subkompetencijų ir 
mokymosi mokytis aktualumo. Paaiškėjo (22 lentelė), kad mokymąsi mokytis svarbiu 
dažniau laiko asmenys, kurie gerai įsivertina mokėjimo mokytis subkompetencijas 
(laiko planavimą, informacijos valdymą, darbą grupėje). Šie rezultatai rodo, kad, 
turėdamas labiau išplėtotą gebėjimą mokytis, suaugęs žmogus geriau supranta, ką 
reiškia mokėti mokytis.
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22 lentelė. Mokymosi mokytis aktualumo ir mokėjimo mokytis subkompetencijų 
santykis 

Mokymosi mokytis aktualumas

Laiko valdymo subkompetencijos vertinimas
r - 0,249
p 0,000
N 546

Informacijos valdymo subkompetencijos vertinimas
r - 0,252
p 0,000
N 546

Darbo grupėje subkompetencijos vertinimas

r - 0,299
p 0,000
N 546
p 0,000
N 546

Siekiant išsiaiškinti giluminį suaugusiųjų požiūrį į MM kompetenciją, respondentų 
buvo prašoma įsivertinti MM kompetenciją sudarančius gebėjimus. Analizuojant 
tyrimo rezultatus nagrinėjami atskirų gebėjimų įsivertinimai ir gebėjimų klasterių, 
sudarančių subkompetencijas, vertinimo vidurkiai. Atskirų gebėjimų vertinimų 
analizė leido nustatyti, kokius gebėjimus tiriamieji mano esant pakankamus, o kokių 
jiems trūksta. Gebėjimų klasterių, sudarančių subkompetencijas, vertinimo duome-
nys parodo, kurie atitinkamos subkompetencijos elementai yra stipresni, o kurioms 
patobulinti reikėtų skirti daugiau dėmesio. 

Kiekvienos subkompetencijos atveju duomenis analizavome: 
•	 Aptarėme gebėjimų klasterių įvertinimus.
•	 Aptarėme gebėjimus, sudarančius klasterį.
•	 Aptarėme gebėjimų klasterių įvertinimo priklausomybę nuo demografinių 

veiksnių.

Laiko planavimo subkompetenciją suvokdami kaip mokymosi mokytis veiksnį, nuo 
kurio priklauso mokymosi efektyvumas, aiškinomės, ar planuodamas ir valdydamas 
mokymosi laiką, t. y. mokėdamas susidaryti veiklos planą, jo laikytis, išskirti priori-
tetus, žmogus gali greičiau ir sėkmingiau pasiekti užsibrėžtą tikslą. 

•	 Analizuojant laiko valdymo gebėjimų vertinimą, paaiškėjo (27 pav.), jog 
geriausiai suaugusieji vertina gebėjimus, sudarančius terminų nustatymo 
(įsivertinimų vidurkis 3,72) ir užduočių įgyvendinimo (įsivertinimų vidurkis 
3,69) gebėjimų klasterius. Gebėjimus prasmingai naudoti mokymosi laiką 
(gebėjimų klasterio įsivertinimų vidurkis 3,47) ir gebėjimų planuoti užduočių 
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atlikimą (gebėjimų klasterio įsivertinimų vidurkis 3,57) suaugusieji vertina 
silpniau. Aiškėja mintis, kad mokymesi suaugusieji pripažįsta ir vertina 
išorės kontrolę. 

27 pav. Laiko valdymo gebėjimų vertinimas

• Analizuojant konkrečių laiko valdymo gebėjimų įsivertinimą atskleista (6 prie-
das, 20 lentelė, p. 7), kad apklausoje dalyvavę asmenys geba laikytis užduočių 
atlikimo terminų (įsivertinimų vidurkis 4,04), laiką panaudoti užduoties 
tikslams pasiekti (įsivertinimų vidurkis 3,81), nustatyti užduočių prioritetus 
(įsivertinimų vidurkis 3,95), paprašyti pagalbos ir panaudoti visus išteklius 
užduotims laiku įvykdyti (įsivertinimų vidurkis 3,89). Silpniausi laiko plana-
vimo gebėjimai pristatomi 23 lentelėje.

 
23 lentelė. Silpniausi laiko planavimo gebėjimai

Gebėjimas Įsivertinimų 
vidurkis

Sukurti strategijas šalinti kliūtims, trukdančioms laikytis terminų. 3,31
Susidaryti laiko tvarkaraštį ir vesti dienoraštį veikloms prisiminti, organizuoti ir planuoti. 2,89
Nustatyti kiekvienos užduoties etapo laiko ribas, atsižvelgiant į užduoties atlikimo ter-
minus. 

3,34

Tvarkyti laiką taip, kad viena veikla netrukdytų kitai, pvz., mokymasis poilsiui. 3,33
Nutraukti veiklą ir ją iš naujo perplanuoti, matant, kad nepasiekiamas tikslas /  neįvyk-
domos planuotos užduotys.

3,35

Nustatyti, kaip švaistomas laikas, imantis nemalonių arba daug pastangų reikalaujan-
čių užduočių.

3,40
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• Nustatyta, kad skirtingose vietovėse gyvenančių, skirtingo amžiaus, išsilavini-
mo ir skirtingos lyties apklaustųjų laiko valdymo subkompetencijos vertinimas 
reikšmingai nesiskiria (6 priedas, 16–19 lentelė, p. 6–7).

Laiko valdymo gebėjimų įsivertinimo rezultatai rodo, kad suaugusieji šių gebėjimų 
stokoja ir jų tobulinimui reikia skirti daugiau dėmesio. Pažymėtina, kad gebėjimai 
tinkamai planuoti laiką turi esminę reikšmę mokymosi motyvacijai, kuri dažniausiai 
siejasi su laiku atliktais arba neatliktais darbais. Laiku atlikus darbus, motyvacija 
mokytis toliau stiprėja. Kai darbų nespėjama laiku atlikti, jie kaupiasi ir motyvacija 
mokytis menksta. 

Informacijos tvarkymo subkompetencija. Informacijos tvarkymo – paieškos, įsi-
minimo, apdorojimo, atgaminimo – gebėjimai priskiriami kognityviajai mokymosi 
mokytis dimensijai. Kaip rodo tyrimo rezultatai apie mokymosi mokytis prasmės 
suvokimą, respondentai gebėjimą mokytis daugiausiai tapatina būtent su gebėjimu 
efektyviai rinkti, apdoroti, išsaugoti, atgaminti ir panaudoti informaciją. Todėl buvo 
įdomu išsiaiškinti, kaip tiriamieji įsivertina šią subkompetenciją sudarančius gebė-
jimus.

• Tyrimo duomenimis nustatyta (28 pav.), kad geriausiai įsivertinami gebėjimai 
ieškoti informacijos (gebėjimų klasterio įsivertinimų vidurkis 4,30) ir gebė-
jimai suprasti informaciją (gebėjimų klasterio įsivertinimų vidurkis 4,01), 
prasčiausiai – gebėjimai pritaikyti informaciją kitose situacijose (gebėjimų 
klasterio įsivertinimų vidurkis 3,65).
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(gebėjimų klasterio įsivertinimų vidurkis 4,01), prasčiausiai – gebėjimai pritaikyti 

informaciją kitose situacijose (gebėjimų klasterio įsivertinimų vidurkis 3,65). 

 

 
28 pav. Informacijos valdymo gebėjimų vertinimas 

 

• Tyrimo rezultatų analizė rodo (6 priedas, 25 lentelė, p.10), kad suaugusieji turi gana gerai 

ištobulintus gebėjimus pasinaudoti bibliotekos ištekliais (įsivertinimų vidurkis 4,43), 

naudotis internetu ieškant informacijos (įsivertinimų vidurkis 4,55), nustatyti prieinamus 

išteklius informacijai rasti (įsivertinimų vidurkis 4,49). Tačiau kai kurie informacijos 

tvarkymo gebėjimai nėra pakankami, pvz., daryti užrašus kasdieninio gyvenimo situacijose ir 

paskaitose (įsivertinimo vidurkis 3,51), atgaminti teksto struktūrą ir turinį naudojant planą ir / 

ar minčių žemėlapį (įsivertinimų vidurkis 3,51), naudoti mokymosi informaciją kitoje 

situacijoje (įsivertinimų vidurkis 3,60) ir naudoti paprastas įsiminimo strategijas kasdieninio 

gyvenimo duomenims įsidėmėti (įsivertinimų vidurkis 3,63). 

• Tyrimo duomenų analizė pagrindžia, kad moterims lengviau nei vyrams sekasi ieškoti 

informacijos (Z =-3,439, p = 0,001) ir ją klasifikuoti (Z = - 2,541, p = 0,011, (6 priedas, 23 

lentelė, p. 9), o aukštesnį išsilavinimą turinčių asmenų informacijos paieškos (H = 14,918, p 

= 0,005) ir informacijos supratimo (H = 11,714, p = 0,020) gebėjimai statistiškai 

reikšmingai geresni nei žemesnio išsilavinimo asmenų (6 priedas, 24 lentelė, p.9).  

 

Tyrimo duomenų analizė apie informacijos tvarkymo subkompetencijos raišką rodo, kad 

suaugusieji geba ieškoti informacijos, skirti reikšmingą informaciją nuo nereikšmingos, nustatyti 

pagrindinius žodžius ir pagrindinę teksto mintį, klasifikuoti informaciją pagal įvairius kriterijus, 

sisteminti informaciją pagal naudingumą. Tikėtina, kad geri informacijos tvarkymo gebėjimai 

sietini su suaugusiųjų mokymosi patirtimi tradicinėje švietimo sistemoje, naudojant tradicinius 

mokymo metodus informacijai ieškoti, įsiminti ir atkartoti. Galima daryti prielaidą, kad 

28 pav. Informacijos valdymo gebėjimų vertinimas
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• Tyrimo rezultatų analizė rodo (6 priedas, 25 lentelė, p. 10), kad suaugusieji turi 
gana gerai ištobulintus gebėjimus pasinaudoti bibliotekos ištekliais (įsiverti-
nimų vidurkis 4,43), naudotis internetu ieškant informacijos (įsivertinimų 
vidurkis 4,55), nustatyti prieinamus išteklius informacijai rasti (įsivertinimų 
vidurkis 4,49). Tačiau kai kurie informacijos tvarkymo gebėjimai nėra pa-
kankami, pvz., daryti užrašus kasdieninio gyvenimo situacijose ir paskaitose 
(įsivertinimo vidurkis 3,51), atgaminti teksto struktūrą ir turinį naudojant 
planą ir / ar minčių žemėlapį (įsivertinimų vidurkis 3,51), naudoti mokymosi 
informaciją kitoje situacijoje (įsivertinimų vidurkis 3,60) ir naudoti paprastas 
įsiminimo strategijas kasdieninio gyvenimo duomenims įsidėmėti (įsiverti-
nimų vidurkis 3,63).

• Tyrimo duomenų analizė pagrindžia, kad moterims lengviau nei vyrams se-
kasi ieškoti informacijos (Z = - 3,439, p = 0,001) ir ją klasifi kuoti (Z = - 2,541, 
p = 0,011, (6 priedas, 23 lentelė, p. 9), o aukštesnį išsilavinimą turinčių asme-
nų informacijos paieškos (H = 14,918, p = 0,005) ir informacijos supratimo 
(H = 11,714, p = 0,020) gebėjimai statistiškai reikšmingai geresni nei žemesnio 
išsilavinimo asmenų (6 priedas, 24 lentelė, p. 9). 

Tyrimo duomenų analizė apie informacijos tvarkymo subkompetencijos raišką rodo, 
kad suaugusieji geba ieškoti informacijos, skirti reikšmingą informaciją nuo nereikšmin-
gos, nustatyti pagrindinius žodžius ir pagrindinę teksto mintį, klasifi kuoti informaciją 
pagal įvairius kriterijus, sisteminti informaciją pagal naudingumą. Tikėtina, kad geri 
informacijos tvarkymo gebėjimai sietini su suaugusiųjų mokymosi patirtimi tradicinėje 
švietimo sistemoje, naudojant tradicinius mokymo metodus informacijai ieškoti, įsiminti 
ir atkartoti. Galima daryti prielaidą, kad tradicinio mokymosi patirtį atspindi žemas 
įsiminimo strategijų vertinimas, kuris rodo, jog tradicinių įsiminimo, ypač mokymosi 
atmintinai, strategijų nepakanka, pvz., kasdieninio gyvenimo duomenims įsidėmėti. 
Silpniausia informacijos tvarkymo gebėjimų grupė – informacijos pritaikymas prak-
tiškose situacijose, sietina su vis dar menku transformatyvaus mokymosi taikymu 
mokant suaugusius žmones.

Darbo grupėje subkompetencija. Aptarus, kad bet koks mokymasis vyksta socia-
linės sąveikos kontekste, akcentuotina, jog mokantis mokytis bendradarbiavimas ir 
interpersonalinė interakcija yra neišvengiami. Mokymasis grupėse, bendramokslių 
veiklos stebėsena, grįžtamojo ryšio teikimas ir gavimas tobulina asmens gebėjimą 
mokytis įvairiose situacijose, užtikrina asmeninį augimą ir sudaro sąlygas koky-
biškesniam išmokimui. Konstatuojant faktą, kad gebėjimai dirbti grupėje mokantis 

III. SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS RAIŠKA



126

mokytis suaugusiesiems yra ypač aktualūs ir būtini, apklausoje buvo suformuluoti 
klausimai apie tokių gebėjimų taikymą, kai respondentai mokosi. 

• Darbo grupėje subkompetenciją sudarančių gebėjimų vertinimas atskleidžia 
(29 pav.), kad apklaustieji gana gerai geba atsižvelgti į grupės nuomonę (gebė-
jimų klasterio įsivertinimų vidurkis 4,16), tačiau menkiau geba komunikuoti, 
prisidėti prie grupės darbo ir bendradarbiauti tarpusavyje.
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tradicinio mokymosi patirtį atspindi žemas įsiminimo strategijų vertinimas, kuris rodo, jog 

tradicinių įsiminimo, ypač mokymosi atmintinai, strategijų nepakanka, pvz., kasdieninio 

gyvenimo duomenims įsidėmėti. Silpniausia informacijos tvarkymo gebėjimų grupė – 

informacijos pritaikymas praktiškose situacijose, sietina su vis dar menku transformatyvaus 

mokymosi taikymu mokant suaugusius žmones. 

Darbo grupėje subkompetencija. Aptarus, kad bet koks mokymasis vyksta socialinės sąveikos 

kontekste, akcentuotina, jog mokantis mokytis bendradarbiavimas ir interpersonalinė interakcija 

yra neišvengiami. Mokymasis grupėse, bendramokslių veiklos stebėsena, grįžtamojo ryšio 

teikimas ir gavimas tobulina asmens gebėjimą mokytis įvairiose situacijose, užtikrina asmeninį 

augimą ir sudaro sąlygas kokybiškesniam išmokimui. Konstatuojant faktą, kad gebėjimai dirbti 

grupėje mokantis mokytis suaugusiesiems yra ypač aktualūs ir būtini, apklausoje buvo 

suformuluoti klausimai apie tokių gebėjimų taikymą, kai respondentai mokosi.  

- Darbo grupėje subkompetenciją sudarančių gebėjimų vertinimas atskleidžia (29 pav.), kad 

apklaustieji gana gerai geba atsižvelgti į grupės nuomonę (gebėjimų klasterio įsivertinimų 

vidurkis 4,16), tačiau menkiau geba komunikuoti, prisidėti prie grupės darbo ir 

bendradarbiauti tarpusavyje. 

 
29 pav. Darbo grupėje gebėjimų vertinimas 

- Atskirų darbo grupėje gebėjimų analizė parodė (6 priedas, 30 lentelė, p.12), kad respondentai 

įvaldę gebėjimą įsidėmėti grupės darbo taisykles, jų laikytis (įsivertinimų vidurkis 4,28), 

gebėjimą pripažinti kiekvieno grupės nario vaidmenį ir siekti bendro tikslo (įsivertinimų 

vidurkis 4,32), gebėjimą įvykdyti viską, kas pažadėta (įsivertinimų vidurkis 4,16).  

Buvo tikslinamasi, kokių gebėjimų respondentai mano stokojantys. Paaiškėjo, kad 

respondentams reikėtų tobulinti gebėjimą išreikšti savo nuomonę, kai ji skiriasi nuo kitų 

nuomonės (įsivertinimų vidurkis 3,66), gebėjimą nustatyti grupės darbo tikslą, rūpintis grupės 

veikla (įsivertinimų vidurkis 3,81) ir gebėjimą atskleisti grupei savo mintis ir nuomonę 

(įsivertinimų vidurkis 3,83). 

29 pav. Darbo grupėje gebėjimų vertinimas

• Atskirų darbo grupėje gebėjimų analizė parodė (6 priedas, 30 lentelė, p. 12), 
kad respondentai įvaldę gebėjimą įsidėmėti grupės darbo taisykles, jų laikytis 
(įsivertinimų vidurkis 4,28), gebėjimą pripažinti kiekvieno grupės nario vaid-
menį ir siekti bendro tikslo (įsivertinimų vidurkis 4,32), gebėjimą įvykdyti 
viską, kas pažadėta (įsivertinimų vidurkis 4,16). 

Buvo tikslinamasi, kokių gebėjimų respondentai mano stokojantys. Paaiškėjo, kad 
respondentams reikėtų tobulinti gebėjimą išreikšti savo nuomonę, kai ji skiriasi nuo 
kitų nuomonės (įsivertinimų vidurkis 3,66), gebėjimą nustatyti grupės darbo tikslą, 
rūpintis grupės veikla (įsivertinimų vidurkis 3,81) ir gebėjimą atskleisti grupei savo 
mintis ir nuomonę (įsivertinimų vidurkis 3,83).

• Tyrimo rezultatai rodo (6 priedas, 28 lentelė, p. 11), kad moterys geriau geba 
prisidėti prie darbo grupėje (Z = -3,646, p = 0,000) ir suprasti grupės nuomonę 
(Z = -3,485, p = 0,000), aukštąjį išsilavinimą turintys asmenys geriau komu-
nikuoja (H = 10,679, p = 0,030) (6 priedas, 29 lentelė, p. 12).
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Apibendrinant respondentų gebėjimus dirbti grupėje, darytina išvada, kad su-
augusieji žino, kas yra grupinis darbas ir turi gebėjimų jį puoselėti. Tikėtina, kad, 
dalyvaudami mokymuose, suaugusieji dažnai susiduria su darbo grupėmis orga-
nizavimo forma, todėl turi išsiugdę daugumą tokiam darbui reikalingų įgūdžių ir 
susiformavę nuostatas. Gebėjimai, kurių apklaustieji stokoja, siejasi su asmeninės 
nuomonės išsakymu ir tai greičiausiai galima priskirti tradicinio mokymo pasekmėms 
(Ar aš galvoju teisingai?) bei nepakankamam savęs vertinimui (Ar kam nors mano 
nuomonė įdomi?). 

4.3 Suaugusiųjų ankstesnės patirties refl eksijos subkompetencijos 
raiška

Suaugusiųjų mokymasis yra procesas, kurį tinkamai organizavus besimokantieji 
įsisąmonina asmeninės patirties reikšmingumą, mokosi iš savo veiklos, galinčios 
būti naudinga naujoms žinioms įsisavinti, kitiems mokymosi uždaviniams spręsti. 
Atliekant suaugusiųjų apklausą buvo įdomu sužinoti, kaip mokydamiesi mokytis 
suaugę asmenys naudojasi savo sukaupta patirtimi. 

Palyginus ankstesnės veiklos subkompetencijos įvertinimus su kitomis MM 
subkompetencijomis (26 pav., p. 121), matoma, kad ankstesnės patirties vertinimas 
(įsivertinimo vidurkis 3,83) žemesnis nei motyvacijos veiksnių suvokimo, tačiau 
aukštesnis nei laiko valdymo subkompetencijos. Refl eksijos gebėjimus prasčiau 
vertina kaime gyvenantys (H = 9,803, p = 0,020) ir vidurinį su profesiniu mokymu 
išsilavinimą turintys (H = 13,679, p = 0,00130) asmenys. 

• Nagrinėjant ankstesnės patirties subkompetenciją sudarančių gebėjimų 
vertinimus atskleista (30 pav.), kad geriausiai respondentai įsivertino gebė-
jimus suprasti ir įvertinti ankstesnę veiklą (gebėjimų klasterio įsivertinimų 
vidurkis 3,96). Sunkiausia respondentams sudaryti ankstesnio patyrimo 
pritaikymo planą ir jį įgyvendinti (gebėjimų klasterio įsivertinimo vidurkis 
3,69).
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30 pav. Gebėjimų reflektuoti ankstesnę patirtį vertinimas 

 

• Tyrimu siekta išsiaiškinti, kokius konkrečius gebėjimus reflektuojant patirtį dalyviai mano 

esant geriausiai įsisavinę. Įvertinant, kad ankstesnės patirties refleksijos subkompetenciją 

kaip visumą apklaustieji vertino kaip tobulintiną (įsivertinimų vidurkis 3,83), nestebino ir šie 

gauti rezultatai, jog ir atskiri gebėjimai vertinami neaukštai (24 lentelė).  

24 lentelė. Gebėjimų refleksuoti ankstesnę mokymosi patirtį vertinimas 

Gebėjimai atsiminti ankstesnę patirtį  Įvertinimų 
vidurkis ± 

Atsiminti, ką veikdama(s) įgijo aptariamą mokymosi patirtį. 3,89 0,70 
Įvertinti laiką, per kurį buvo atlikta mokymosi veikla. 3,77 0,71 
Aprašyti, kokiomis aplinkybėmis buvo įgyta ankstesnė mokymosi 
patirtis. 3,76 0,85 

Atskleisti jausmus, kuriuos patyrė atlikdama(s) mokymosi veiklą. 3,82 0,90 
Gebėjimai suprasti ir įvertinti ankstesnę patirtį    
Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnėje mokymosi veikloje. 3,98 0,70 
Įvertinti, ar buvo pasiekti mokymosi veiklos tikslai. 4,02 0,78 
Suprasti, ar ankstesnė mokymosi veikla buvo veiksminga. 4,11 0,74 
Nustatyti, kokiais ankstesnės veiklos etapais įgijo skirtingą patirtį. 3,80 0,78 
Įvertinti priežastis, kodėl nori pasikeisti pats / pati arba pakeisti situaciją. 3,89 0,83 
Gebėjimai analizuoti patyrimą, įgytą ankstesnėje veikloje   
Nustatyti, ar ankstesnio mokymosi strategijos, procedūros ir įgūdžiai 
buvo efektyvūs. 3,81 0,77 

Įvardinti patirtį, įgytą ankstesnėje mokymosi veikloje. 4,02 0,74 
Rasti alternatyvių galimybių panašiai mokymosi veiklai atlikti. 3,68 0,72 
Įvertinti, kas ankstesnėje mokymosi patirtyje buvo gerai ir kas taisytina. 4,03 0,72 
Padaryti išvadas, ką galima buvo atlikti kitaip. 4,01 0,76 
Rasti ankstesnės patirties teorinį pagrindimą. 3,53 0,84 
Gebėjimai sudaryti ankstesnės patirties taikymo veiksmų planą ir jį 
įgyvendinti    

Numatyti, ką iš įgytos patirties galima panaudoti dabar ar ateityje. 4,01 0,63 
Numatyti, kaip stiprinti įgytas stiprybes. 3,67 0,73 
Numatyti, kaip įveikti išryškėjusias silpnybes. 3,60 0,76 

30 pav. Gebėjimų refl ektuoti ankstesnę patirtį vertinimas

• Tyrimu siekta išsiaiškinti, kokius konkrečius gebėjimus refl ektuojant patirtį 
dalyviai mano esant geriausiai įsisavinę. Įvertinant, kad ankstesnės patirties 
refl eksijos subkompetenciją kaip visumą apklaustieji vertino kaip tobulinti-
ną (įsivertinimų vidurkis 3,83), nestebino ir šie gauti rezultatai, jog ir atskiri 
gebėjimai vertinami neaukštai (24 lentelė). 

24 lentelė. Gebėjimų refl eksuoti ankstesnę mokymosi patirtį vertinimas

Gebėjimai Įvertinimų 
vidurkis ±

Gebėjimai atsiminti ankstesnę patirtį 
Atsiminti, ką veikdama(s) įgijo aptariamą mokymosi patirtį. 3,89 0,70
Įvertinti laiką, per kurį buvo atlikta mokymosi veikla. 3,77 0,71
Aprašyti, kokiomis aplinkybėmis buvo įgyta ankstesnė mokymosi patirtis. 3,76 0,85
Atskleisti jausmus, kuriuos patyrė atlikdama(s) mokymosi veiklą. 3,82 0,90
Gebėjimai suprasti ir įvertinti ankstesnę patirtį 
Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnėje mokymosi veikloje. 3,98 0,70
Įvertinti, ar buvo pasiekti mokymosi veiklos tikslai. 4,02 0,78
Suprasti, ar ankstesnė mokymosi veikla buvo veiksminga. 4,11 0,74
Nustatyti, kokiais ankstesnės veiklos etapais įgijo skirtingą patirtį. 3,80 0,78
Įvertinti priežastis, kodėl nori pasikeisti pats / pati arba pakeisti situaciją. 3,89 0,83
Gebėjimai analizuoti patyrimą, įgytą ankstesnėje veikloje
Nustatyti, ar ankstesnio mokymosi strategijos, procedūros ir įgūdžiai buvo efektyvūs. 3,81 0,77
Įvardinti patirtį, įgytą ankstesnėje mokymosi veikloje. 4,02 0,74

lentelės tęsinys →
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Gebėjimai Įvertinimų 
vidurkis ±

Gebėjimai atsiminti ankstesnę patirtį 
Rasti alternatyvių galimybių panašiai mokymosi veiklai atlikti. 3,68 0,72
Įvertinti, kas ankstesnėje mokymosi patirtyje buvo gerai ir kas taisytina. 4,03 0,72
Padaryti išvadas, ką galima buvo atlikti kitaip. 4,01 0,76
Rasti ankstesnės patirties teorinį pagrindimą. 3,53 0,84
Gebėjimai sudaryti ankstesnės patirties taikymo veiksmų planą ir jį įgyvendinti 
Numatyti, ką iš įgytos patirties galima panaudoti dabar ar ateityje. 4,01 0,63
Numatyti, kaip stiprinti įgytas stiprybes. 3,67 0,73
Numatyti, kaip įveikti išryškėjusias silpnybes. 3,60 0,76
Numatyti, kokioje veikloje, kokiais būdais ir kokia seka bus taikoma ankstesnė patirtis. 3,65 0,70
Numatyti laiką, per kurį pritaikys ankstesnę patirtį. 3,40 0,82

Stipriausiu gebėjimu tiriamieji nurodo gebėjimą suprasti, ar, kiek, kur ir kaip 
ankstesnė veikla buvo veiksminga (įsivertinimų vidurkis 4,11). Silpnoji patirties re-
fl eksijos pusė yra gebėjimai panaudoti ankstesnės patirties rezultatus ateities veiklose, 
t. y. numatyti laiką, per kurį bus pritaikyta ankstesnė patirtis (įsivertinimų vidurkis 
3,40), numatyti, kaip įveikti patirtyje išryškėjusias silpnybes (įsivertinimų vidurkis 
3,60) ir gebėjimas numatyti, kokioje veikloje, kokiais būdais ir kokia tvarka ankstesnė 
patirtis bus pritaikyta kituose mokymuose (įsivertinimų vidurkis 3,65). Apklausos 
rezultatai parodė, kad tiriamiesiems sunku rasti ankstesnės patirties teorinį pagrindi-
mą (įsivertinimų vidurkis 3,53). Tokia nežymi gautų tyrimo rezultatų priešprieša, taip 
pat darbo autorės andragoginės patirties pastebėjimai leidžia manyti, kad įvardytas 
stipriausias gebėjimas – suprasti ankstesnės patirties veiksmingumą – nėra efektyviai 
taikomas, numatant tolesnę veiklą, jos pobūdį.

• Nustatytos reikšmingos jungtys tarp gebėjimų refl ektuoti ankstesnę patirtį 
vertinimo ir demografi nių charakteristikų: kaimo gyventojams (6 priedas, 30 
lentelė, p. 13) ypatingai sunku sudaryti ankstesnės patirties pritaikymo veiks-
mų planą (H = 8,826, p = 0,032); 35–44 metų amžiaus asmenims (6 priedas, 
32 lentelė, p. 13) geriau nei kitiems sekasi suprasti ir įvertinti ankstesnę veiklą 
(H = 10,690, p = 0,030); moterys (6 priedas, 33 lentelė, p. 13) statistiškai reikš-
mingai geriau nei vyrai vertina gebėjimą atsiminti ankstesnę veiklą (Z = -2,263, 
p = 0,024); aukštąjį ir vidurinį be profesinio mokymo išsilavinimą turintys 
asmenys (6 priedas, 34 lentelė, p. 14)mano galintys geriau nei kito išsilavinimo 
asmenys atsiminti ankstesnę veiklą (H = 10,223, p = 0,037), suprasti ir įvertinti 
ankstesnę veiklą (H = 10,465, p = 0,033) ir įvertinti ankstesnėje veikloje įgytą 
patyrimą (H = 14,668, p = 0,005).

→ lentelės tęsinys 
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Apibendrinant ankstesnės veiklos refl eksijos subkompetencijos įsivertinimo rezulta-
tus, matyti, kad šią subkompetenciją sudarančius gebėjimus suaugusieji turėtų tobulinti. 
Darbo autorės andragoginė patirtis ir atlikti tyrimai rodo, kad praeities ir dabarties 
veiklų refl eksijos rezultatai turi tiesioginį poveikį suaugusiųjų tobulinimuisi ateityje, 
tampa pagrindu keliant konkretesnius tobulinimosi tikslus ateičiai, sudaro prielaidas 
tolesnei kokybiškai veiklai.

4.4 Suaugusiųjų poreikis tobulinti mokėjimo mokytis kompetenciją 

Remiantis nuostata, kad suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencija gali būti 
ugdoma ir tobulinama, apklausos anketoje suformuluotas skyrius klausimų, pade-
dančių atskleisti suaugusiųjų poreikį tobulinti gebėjimą mokytis. 

Tyrimo rezultatų analizė rodo kvalifi kaciją tobulinančių suaugusiųjų poreikį da-
lyvauti specialiuose užsiėmimuose MM kompetencijai stiprinti (31 pav.). Dauguma 
apklaustųjų (70 proc.) sutiktų dalyvauti MM užsiėmimuose (23,7 proc. tikrai sutiktų, 
46,3 proc. – sutiktų). 27 proc. apklausos dalyvių mano, kad galbūt sutiktų. Tikrai 
nesutiktų dalyvauti mokymuose nedidelė apklaustųjų dalis - 0,2 proc. Dar 2,8 proc. 
apklaustųjų anketos pildymo metu nuomonės neturėjo. Pateikti duomenys rodo aiškią 
tendenciją, kad suaugusieji yra pasirengę tobulinti gebėjimą mokytis. 

 124 

Tyrimo rezultatų analizė rodo kvalifikaciją tobulinančių suaugusiųjų poreikį dalyvauti 

specialiuose užsiėmimuose MM kompetencijai stiprinti (31 pav.). Dauguma apklaustųjų (70 

proc.) sutiktų dalyvauti MM užsiėmimuose (23,7 proc. tikrai sutiktų, 46,3 proc. – sutiktų). 27 

proc. apklausos dalyvių mano, kad galbūt sutiktų. Tikrai nesutiktų dalyvauti mokymuose 

nedidelė apklaustųjų dalis - 0,2 proc. Dar 2,8 proc. apklaustųjų anketos pildymo metu nuomonės 

neturėjo. Pateikti duomenys rodo aiškią tendenciją, kad suaugusieji yra pasirengę tobulinti 

gebėjimą mokytis.  

 

 
31 pav. Poreikis dalyvauti mokymosi mokytis užsiėmimuose (proc.), n = 544 

 

Įdomu buvo išsiaiškinti, kaip poreikis dalyvauti mokymuose priklauso nuo demografinių 

veiksnių. Atlikus duomenų analizę paaiškėjo (6 priedas, 12-15 pav., p. 46-48), kad statistiškai 

reikšmingai dažniau sutiktų mokytis jaunesni asmenys (χ2 = 52,266, df = 16, p = 0,000), moterys 

(χ2 = 12,973, df = 4, p = 0,011) ir žemesnį išsilavinimą turintys asmenys (χ2 = 29,196, df = 16, p 

= 0,023). Šis rezultatas suponuoja keletą prielaidų: a) tikėtina, kad jaunesni asmenys labiau 

pasitiki savo jėgomis išmokti naujų dalykų. Tačiau jaunesnių asmenų noras tobulinti gebėjimą 

mokytis reiškia, kad jie bendrojo ugdymo sistemoje nesijaučia susiformavę pakankamai stipraus 

gebėjimo mokytis; b) tikėtina, kad moterys yra smalsesnės, imlesnės naujovėms ir labiau 

pasirengusios tobulėti; c) tikėtina, kad žemesnį išsilavinimą turintys asmenys jaučia gebėjimo 

mokytis stoką ir galimai mano, kad gebėdami mokytis pasiektų geresnių mokymosi rezultatų.  

Tyrimu buvo siekiama detaliau atskleisti, kokie MM kompetencijos tobulinimo aspektai 

domintų suaugusiuosius. Teirautasi, kokių mokymosi strategijų ir technikų suaugusieji norėtų 

išmokti, pateikiant jų sąrašą. Tyrimo rezultatų analizė atskleidė (32 pav.), kad kokių nors 

mokymosi strategijų ir technikų norėtų išmokti visi apklaustieji. Daugiausia apklaustųjų norėtų 

išmokti atminties lavinimo (54,8%), įsiminimo ir atgaminimo (45,9%), informacijos analizavimo 

(41,9%) strategijų ir technikų. Mažiausiai susidomėjimo sulaukė atsipalaidavimo (19,9%), 

aktyvaus klausymo (19,1%), skaitymo (11,5%) ir konspektavimo (8,7%) strategijos ir technikos. 

31 pav. Poreikis dalyvauti mokymosi užsiėmimuose (proc.), n = 544

Įdomu buvo išsiaiškinti, kaip poreikis dalyvauti mokymuose priklauso nuo 
demografi nių veiksnių. Atlikus duomenų analizę paaiškėjo (6 priedas, 12–15 pav., 
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p. 46–48), kad statistiškai reikšmingai dažniau sutiktų mokytis jaunesni asmenys 
(χ2 = 52,266, df = 16, p = 0,000), moterys (χ2 = 12,973, df = 4, p = 0,011) ir žemesnį 
išsilavinimą turintys asmenys (χ2 = 29,196, df = 16, p = 0,023). Šis rezultatas suponuoja 
keletą prielaidų: a) tikėtina, kad jaunesni asmenys labiau pasitiki savo jėgomis išmokti 
naujų dalykų. Tačiau jaunesnių asmenų noras tobulinti gebėjimą mokytis reiškia, kad 
jie bendrojo ugdymo sistemoje nesijaučia susiformavę pakankamai stipraus gebėji-
mo mokytis; b) tikėtina, kad moterys yra smalsesnės, imlesnės naujovėms ir labiau 
pasirengusios tobulėti; c) tikėtina, kad žemesnį išsilavinimą turintys asmenys jaučia 
gebėjimo mokytis stoką ir galimai mano, kad gebėdami mokytis pasiektų geresnių 
mokymosi rezultatų. 

Tyrimu buvo siekiama detaliau atskleisti, kokie MM kompetencijos tobulinimo 
aspektai domintų suaugusiuosius. Teirautasi, kokių mokymosi strategijų ir technikų 
suaugusieji norėtų išmokti, pateikiant jų sąrašą. Tyrimo rezultatų analizė atskleidė 
(32 pav.), kad kokių nors mokymosi strategijų ir technikų norėtų išmokti visi apklaus-
tieji. Daugiausia apklaustųjų norėtų išmokti atminties lavinimo (54,8%), įsiminimo 
ir atgaminimo (45,9%), informacijos analizavimo (41,9%) strategijų ir technikų. Ma-
žiausiai susidomėjimo sulaukė atsipalaidavimo (19,9%), aktyvaus klausymo (19,1%), 
skaitymo (11,5%) ir konspektavimo (8,7%) strategijos ir technikos.

 
116 puslapis 22 pav. Gebėjimo mokytis nauda (proc.), n = 544 
 

 
120 puslapis 25 pav. Išreikšto intelekto tipo naudojimas (proc.), n = 544 
 
 

 
 
132 puslapis 32 pav. Poreikis mokymosi strategijoms ir technikoms (proc.), n = 544 
 

32 pav. Mokymosi strategijų ir technikų poreikis (proc.), n = 544
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Gilinantis, ar poreikis įsisavinti tam tikras mokymosi strategijas ir technikas 
priklauso nuo demografinių veiksnių, nustatyta, kad jaunesni asmenys (6 priedas, 
40 lentelė, p. 38) labiau norėtų išmokti informacijos įsiminimo ir atgaminimo moky-
mosi strategijų (χ2 = 9,923, df = 4, p = 0,042) , 35–44 ir 55–64 metų asmenys labiau 
norėtų išmokti atminties lavinimo technikų (χ2 = 10,703, df = 4, p = 0,030), o vyrai 
(6 priedas, 40 lentelė, p. 38) dažniau nei moterys norėtų išmokti informacijos grupa-
vimo strategijų ir technikų (χ2 = 5,087, df = 1; p = 0,024).

Buvo įdomu sužinoti, ar poreikis dalyvauti MMK ugdymo mokymuose priklauso 
nuo pageidavimo išmokti tam tikrų mokymosi strategijų ir technikų. Tyrimo rezultatų 
analizė rodo, kad ši priklausomybė nėra statistiškai reikšminga, t. y. sutikimas mokytis 
specialiuose MM užsiėmimuose nepriklauso nuo to, kokių mokymosi strategijų ar 
technikų asmuo nori išmokti (6 priedas, 43 lentelė, p. 39) 

Taigi tyrimo duomenų analizė rodo, kad suaugusieji yra pasirengę tobulinti gebėjimą 
mokytis ir sutiktų dalyvauti specialiuose mokymuose MMK ugdyti. Mokytis dažniau 
sutiktų jaunesni asmenys, žemesnį išsilavinimą turintys asmenys ir moterys. Pateikta 
nuomonė atspindi tendenciją, kad jaunesni žmonės ir moterys labiau pasitiki savo 
jėgomis ir galimybėmis. Žemesnio išsilavinimo asmenys tiki, jog geresni mokymosi 
gebėjimai gali padėti pasiekti aukštesnių mokymosi rezultatų. Aktualiausios mokymosi 
strategijos, kurias suaugusieji norėtų tobulinti, yra atminties lavinimas, informacijos 
įsiminimas ir atgaminimas bei informacijos analizavimas. Jaunesni asmenys labiau 
domisi informacijos įsiminimo ir atgaminimo, vidutinio ir vyresnio amžiaus responden-
tai – atminties lavinimo, o vyrai – informacijos grupavimo strategijomis ir technikomis.

Šiuo tyrimu išsiaiškintos kognityvinės mokymosi strategijos, kurias suaugusieji 
norėtų tobulinti. Mokymosi strategijų, kurios plėtotų afektyvinę mokymosi mokytis 
dimensiją, poreikio aiškinimasis tarp suaugusiųjų galėtų būti ateities tyrimų objektas. 

4.5 Socialinių demografinių veiksnių įtaka mokėjimo mokytis 
kompetencijos raiškai 

Įvertinus apklausos dalyvių gebėjimo mokytis raiškos tendencijas buvo įdomu 
nagrinėti, ar gebėjimui mokytis turi reikšmės demografiniai veiksniai. 

Buvo gilinamasi, ar MM gebėjimų raiška priklauso nuo gyvenamosios vietos. 
Tyrimo rezultatų analizė (6 priedas, 35 lentelė, p. 14) leidžia daryti išvadą, kad kai 
kurie kaimo gyventojų MM gebėjimai yra silpnesni nei miestų, gyvenviečių bei kitų 
gyvenamųjų vietovių gyventojų. Tokie gebėjimai yra: numatyti, kaip įveikti išryškė-
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jusias silpnybes (H = 16,499, p = 0,001) ir kaip stiprinti įgytas stiprybes (H = 8,427, 
p = 0,038); rasti alternatyvių galimybių panašiai veiklai atlikti (H = 7,946, p = 0,047); 
įvardyti patirtį, įgytą ankstesnėje veikloje (H = 11,576, p = 0,009) ir atskleisti jaus-
mus, kuriuos patyrė atlikdami veiklą (H = 9,358, p = 0,025); atsiminti, ką veikdami 
įgijo aptariamą patirtį (H = 8,500, p = 0,037); naudoti įvairią informaciją pranešimui 
parengti ir pristatyti (H = 8,680, p = 0,034); suskirstyti informaciją pagal kategorijas 
„už“ ir „prieš“(H = 8,623, p = 0,035); analizuoti, dėl kokių priežasčių nesilaikoma 
terminų (H = 9,704, p = 0,021); atgaminti teksto struktūrą ir turinį naudojant planą 
ir minčių žemėlapį (H = 9,190, p = 0,027); būti motyvuotam mokytis, dalykus at-
randant ir tyrinėjant pačiam (H = 8,217, p = 0,042). Tyrimo duomenys patvirtina, 
kad mokymosi visą gyvenimą rodiklis kaime yra žemas, o tai atsiliepia ir kaimuose 
gyvenančių suaugusių žmonių gebėjimui mokytis. 

Nagrinėjant mokymosi mokytis gebėjimų priklausomybę nuo amžiaus itin ryškių 
skirtumų nepastebėta (6 priedas, 36 lentelė, p. 18) Atkreiptinas dėmesys, kad vyresni 
nei 65 metų asmenys rečiau nei kito amžiaus suaugusieji geba ieškoti informacijos 
internetu (H = 9,481, p = 0,050). Įsidėmėti grupės darbo taisykles ir jų laikytis dažniau 
geba vidutinio amžiaus asmenys (H = 10,387, p = 0,034) nei tie, kuriems iki 34 metų, 
ir tie, kuriems per 65 metus. Manome, kad rezultatai atliepia gyvenimo realybę, jog 
mažesnis atsakomybės jausmas būdingas vyresnio amžiaus ir jauniems žmonėms. 

Analizuojant MM gebėjimų įsivertinimo priklausomybę nuo lyties (6 priedas, 
37 lentelė, p. 24), paaiškėjo, kad moterys turi daugiau statistiškai reikšmingai stip-
riai išreikštų MM gebėjimų nei vyrai. Skirtumai tarp moterų ir vyrų gebėjimų itin 
išryškėjo darbo grupėje ir motyvacijos veiksnių suvokimo subkompetencijose. Pvz., 
dirbdamos grupėje moterys dažniau nei vyrai išklauso ir supranta kitų žmonių požiūrį, 
net jeigu jis skiriasi (Z = -2,644, p = 0,008); kuria ryšius tarp grupės narių (Z = -3,151, 
p = 0,0023); rodo pagarbą ir bendradarbiauja (Z = -2,483, p = 0,013); dalijasi žiniomis 
ir patirtimi (Z = -3,023, p = 0,003); nustato, kokios grupės narių žinios, vertybės ir 
įgūdžiai joms yra nauji ir jais pasinaudoja (Z = -2,792, p = 0,005); pripažįsta ir įvertina 
bet kokį grupės nario indėlį į bendrą darbą (Z = -2,840, p = 0,005); priima grupės 
narių pagalbą, pastabas, apsvarsto jų naudingumą ir ištaiso savo klaidas (Z = -3,244, 
p = 0,001); paskatina grupės narius bendradarbiauti (Z = -2,636, p = 0,008); suvokia 
grupės darbo taisykles ir jų laikosi (Z = -3,223, p = 0,001); pripažįsta, kad kiekvienas 
grupės narys turi tam tikrą vaidmenį ir siekia bendro tikslo (Z = -2,809, p = 0,005); 
atsižvelgia į komandos sprendimus netgi tuomet, kai su jais nesutinka (Z = -3,018, 
p  = 0,003); nustato grupės darbo tikslą ir rūpinasi grupės veikla kaip savo paties 
(Z = ‑3,365, p = 0,001); geba pasirinkti iš keleto pasiūlymų, susiformuoti požiūrį ir remti 
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tą veiklą, kuri atrodo geriausia (Z = -3,094, p = 0,002). Šie vyrų gebėjimai silpnesni 
nei moterų, tačiau dirbdami grupėje vyrai dažniau nei moterys geba drąsiai išreikšti 
savo nuomonę grupei, net kai ji skiriasi nuo jų nuomonės (Z = -2,462, p = 0,014).

Taigi galima teigti, kad lyties aspektas turi įtakos MMK vertinimui, bet tik tuo 
aspektu, kad skirtingai reiškiasi atskiri mokymosi gebėjimai.

Analizuojant skirtingo išsilavinimo apklaustųjų mokymosi mokytis gebėjimų 
įsivertinimo duomenis, nustatyta (6 priedas, 38 lentelė, p. 25), kad aukštąjį ir aukštes-
nįjį išsilavinimą turintys asmenys turi daugiau stipriai išreikštų mokymosi mokytis 
gebėjimų nei vidurinį (be profesinio ir su profesiniu) išsilavinimą turintys asmenys. 
Vadinasi, siekdami aukštesnio išsilavinimo suaugę žmonės turi daugiau galimybių 
ugdytis gebėjimą mokytis.

Demografinių veiksnių įtakos MMK raiškai analizė leidžia teigti, kad skirtingo am-
žiaus, išsilavinimo, lyties ir skirtingose vietovėse gyvenantys suaugusieji turi gebėjimų 
mokytis, tačiau gebėjimų lygis yra įvairus. Menkesnius gebėjimus mokytis turi kaime 
gyvenantys ir žemesnio išsilavinimo asmenys – galimai dėl to, kad jie turėjo, o ir dabar 
turi menkesnes mokymosi galimybes, tiek dėl vidinių motyvų mokytis trūkumo, tiek dėl 
išorinių mokymosi sąlygų (pvz., mokymosi prieinamumo). Skirtumai tarp mokymosi 
gebėjimų vyrų ir moterų grupėse atskleidžia realią mokymosi situaciją, kad moterys 
mokosi dažniau, aktyviau ir labiau įsigilindamos į mokymosi turinį bei mokymosi 
organizavimo formas.

Išanalizavus diagnostinio tyrimo rezultatus nustatyta, kad:
–– Suaugusieji supranta, kas yra gebėjimas mokytis, suvokia mokymosi mokytis 

reikšmę ir poveikį jų mokymosi sėkmei ir asmenybės kaitai.
–– Gebėjimą mokytis suaugusieji supranta siaurąja prasme ir tapatina su kognity-

viniu procesu, skirtu informacijai rinkti, sisteminti ir atkurti. Gebėjimo mokytis 
kaip metamokymosi suaugusieji dar nėra aiškiai įsisąmoninę.

–– Suaugusiųjų MM kompetencija pasireiškia visomis ją sudarančiomis subkom-
petencijomis ir gebėjimais, tačiau ne visos subkompetencijos reiškiasi vienodai. 
Labiausiai išreikšta MM subkompetencija yra motyvacija mokytis. 

–– Kvalifikaciją tobulinantys suaugusieji stipriausia mano esant asmeninių mo-
tyvacijos veiksnių suvokimo subkompetenciją. 

–– MM kompetencijos įsivertinimas priklauso nuo socialinių ir demografinių 
veiksnių: kaimo gyventojai gebėjimą mokytis vertina mažiau nei miestuose ir 
gyvenvietėse gyvenantys asmenys; moterys turi daugiau statistiškai reikšmingai 
stipriai išreikštų gebėjimų mokytis nei vyrai visose MM kompetenciją sudaran-
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čių gebėjimų grupėse; aukštąjį ir aukštesnįjį išsilavinimą turintys asmenys turi 
daugiau statistiškai reikšmingiai stipriai išreikštų gebėjimų mokytis nei vidurinį 
(be profesinio ir su profesiniu) išsilavinimą turintys asmenys.

–– Tolesnio tyrimo kryptys galėtų būti mokymosi strategijų, plėtojančių afektyvinę 
mokymosi mokytis dimensiją tarp suaugusiųjų, nagrinėjimas ir motyvacinių 
mokymosi veiksnių detalizavimas. 
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IV. SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS 
KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) GALIMYBĖS

5. Ugdomojo projekto suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijai 
tobulinti rezultatai 

5.1 Ugdomojo projekto programos esmė

Ugdomojo projekto programos sudarymas. Ugdomojo projekto mokymosi progra-
mai buvo keliamas tikslas: stiprinti kvalifikaciją tobulinančio pedagoginio personalo 
gebėjmą mokytis, siekiant greičiau, efektyviau, naudojant naujausius metodus įsisa-
vinti žinias, įgyti įgūdžių, susiformuoti nuostatas ir veiksmingai pritaikyti naujoves 
darbinėje praktikoje, prisiimti atsakomybę už mokymosi rezultatus.

Numatytam tikslui įgyvendinti buvo suformuluoti mokymosi programos užda-
viniai, apibrėžiantys, kad pagal programą baigę mokymus dalyviai:

–– gebės įsivertinti turimą mokėjimo mokytis kompetenciją; numatyti, kaip ši 
kompetencija padeda prisitaikyti besikeičiančiame pasaulyje; analizuoti as-
meninės motyvacijos įtaką mokymosi tikslams nustatyti ir veiklai planuoti.

•	 Mokės panaudoti asmeniškas kūrybiškumo galias idėjoms generuoti ir proble-
moms spręsti; mokymosi ir darbinės veiklos strategijai ir taktikai numatyti.

•	 Žinos ir mokės pasirinkti kūrybiško mąstymo technikas ir įvairias mokymosi 
strategijas asmeninio tobulėjimo tikslams siekti.

Įgyvendinant mokymosi programą buvo remiamasi R. A. Swanson ir B. D. Law 
(1993, čia iš M. Knowles ir kt., 2007) visumos – dalies – visumos (VDV) modeliu, 
rodančiu, kad visuma – dalis – visuma yra natūralus mokymosi ritmas. VDV modelio 
struktūra apima „pirminę visumą“, instrukcinę mokymo dalį (arba kelias dalis) ir 
„antrąją visumą“ (33 pav.). 
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dalis – visuma yra natūralus mokymosi ritmas. VDV modelio struktūra apima „pirminę visumą“, 

instrukcinę mokymo dalį (arba kelias dalis) ir „antrąją visumą“ (33 pav.).  

 Visuma Dalis Mokymosi segmentas 

 ●  Segmentas Nr.1 

  ● Segmentas Nr.2 

  ● Segmentas Nr.3 

  ● Segmentas Nr. 4 

 ●  Segmentas Nr. 5 

33 pav. Bazinis visumos – dalies – visumos mokymosi modelis (pagal R. A. Swanson ir B. D. 

Law, čia M. Knowles ir kt., 2007) 

„Pirmosios visumos“ tikslai yra du (R. A. Swanson ir B. D. Law): 1) supažindinti 

besimokantįjį su mokymosi turiniu, t. y. „suteikti pažinimo karkasą, siekiant parengti 

besimokančiuosius naujoms jų laukiančioms instrukcijoms“ (M. Knowles ir kt., 2007, p. 208); 2) 

pristatant tikslus, turinį, turinio sąsajas su besimokančiojo žiniomis bei patirtimi sužadinti jo 

dėmesį ir motyvaciją. 

„Antrojoje visumoje“ atskiros „dalys“ sujungiamos, suformuojant baigtinę visumą. Anot 

mokslininkų, mokymosi turinys galutinai įsisavinamas būtent „antrojoje visumoje“, kai 

sudaromos sąlygos informacijai pakartoti, užkoduoti ir išsaugoti ilgalaikėje atmintyje (N. L. 

Gage, D. C. Berliner, 1988). Ši modelio dalis, anot A. M. Juozaičio (2008), įprasmina visą 

ankstesnį mokymąsi ir sukuria pagrindą tolesniam mokymuisi, o, pasak T. R. Guskey (2004), 

užtikrina mokymosi nenutrūkstamumą.  

Tarp „pirmosios“ ir „antrosios“ visumos yra mokymo dalys, kurių metu perteikiamos 

turinio žinios, formuojami gebėjimai.  

R. A. Swanson ir B. D. Law pasiūlytas VDV modelis itin aktualus suaugusiųjų mokymesi. 

Taikant „pirmosios visumos“ principus atliepiamas suaugusiojo žmogaus noras mokymosi 

pradžioje žinoti, ko ir kaip jis mokysis, sužadinamas smalsumas, suaktyvinama motyvacija. 

„Antrojoje visumoje“ padedama besimokančiajam sisteminti įgytą mokymosi turinį, 

atkreipiamas dėmesys į svarbiausias turinio vietas, suteikiama galimybė apmąstyti įgytų žinių ir 

įgūdžių perkėlimą į kitas situacijas bei atsižvelgiama į suaugusiųjų mokymosi ypatumus: galimai 

sulėtėjusį informacijos įsiminimą, norą žinoti įgytų dalykų taikymą praktiškai. 

VDV modelio principas ugdomojo projekto mokymo(si) programoje buvo panaudotas 

bendrai programai ir kiekvienai sudedamajai programos daliai (pirmajam kontaktiniam 

mokymuisi, savarankiškam darbui ir antrajam kontaktiniam mokymuisi) formuoti. Bendros 

programos schema pagal VDV modelį pateikiama 34 pav.  

 Visuma Dalis  Mokymosi segmentai 

33 pav. Bazinis visumos – dalies – visumos mokymosi modelis (pagal R. A. Swanson ir B. D. 
Law, čia M. Knowles ir kt., 2007)

„Pirmosios visumos“ tikslai yra du (R. A. Swanson ir B. D. Law): 1) supažindinti 
besimokantįjį su mokymosi turiniu, t. y. „suteikti pažinimo karkasą, siekiant parengti 
besimokančiuosius naujoms jų laukiančioms instrukcijoms“ (M. Knowles ir kt., 2007, 
p. 208); 2) pristatant tikslus, turinį, turinio sąsajas su besimokančiojo žiniomis bei 
patirtimi sužadinti jo dėmesį ir motyvaciją.

„Antrojoje visumoje“ atskiros „dalys“ sujungiamos, suformuojant baigtinę visumą. 
Anot mokslininkų, mokymosi turinys galutinai įsisavinamas būtent „antrojoje visu-
moje“, kai sudaromos sąlygos informacijai pakartoti, užkoduoti ir išsaugoti ilgalaikėje 
atmintyje (N. L. Gage, D. C. Berliner, 1988). Ši modelio dalis, anot A. M. Juozaičio 
(2008), įprasmina visą ankstesnį mokymąsi ir sukuria pagrindą tolesniam mokymuisi, 
o, pasak T. R. Guskey (2004), užtikrina mokymosi nenutrūkstamumą. 

Tarp „pirmosios“ ir „antrosios“ visumos yra mokymo dalys, kurių metu pertei-
kiamos turinio žinios, formuojami gebėjimai. 

R. A. Swanson ir B. D. Law pasiūlytas VDV modelis itin aktualus suaugusiųjų 
mokymesi. Taikant „pirmosios visumos“ principus atliepiamas suaugusiojo noras 
mokymosi pradžioje žinoti, ko ir kaip jis mokysis, sužadinamas smalsumas, suak-
tyvinama motyvacija. „Antrojoje visumoje“ padedama besimokančiajam sisteminti 
įgytą mokymosi turinį, atkreipiamas dėmesys į svarbiausias turinio vietas, suteikiama 
galimybė apmąstyti įgytų žinių ir įgūdžių perkėlimą į kitas situacijas bei atsižvelgiama 
į suaugusiųjų mokymosi ypatumus: galimai sulėtėjusį informacijos įsiminimą, norą 
žinoti įgytų dalykų taikymą praktiškai.

VDV modelio principas ugdomojo projekto mokymo(si) programoje buvo pa-
naudotas bendrai programai ir kiekvienai sudedamajai programos daliai (pirmajam 
kontaktiniam mokymuisi, savarankiškam darbui ir antrajam kontaktiniam moky-
muisi) formuoti. Bendros programos schema pagal VDV modelį pateikiama 34 pav. 
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 Visuma Dalis  Mokymosi segmentai 

1.  ●  Įvadas į mokymus. Mokymų tikslų ir programos pristatymas. 

2. ●  Įvadas į turinį. Mokymosi mokytis kompetencijos įsivertinimas, 
mokymosi mokytis kompetencijos ypatumų aptarimas. 

3.     ● Savo vidinių galių pažinimas. 

4.     ● Kūrybinio mokymosi mokytis pagrindai. 

5.     ● Savarankiško ir savivadaus mokymosi organizavimas. 

6.     ● Informacijos supratimo, įsisąmoninimo ir atgaminimo tobulinimas. 

7.     ● Savarankiškas darbas (išmoktų dalykų įtvirtinimas, parengiamasis 
darbas refleksyviam temų nagrinėjimui). 

8. ●  Atliktų darbų refleksija ir perkėlimo į praktiką strategijos. 

9. ●  Mokymosi mokytis pokyčio įsivertinimas. 

 
34 pav. Bendros mokymo programos pagal VDV modelį schema

Pirmojoje „visumoje“ pristatyti ir aptarti mokymų tikslai, numatoma realizuoti 
programa, išklausyti dalyvių pastebėjimai, pageidavimai ir lūkesčiai, aptartos mokė-
jimo mokytis kompetencijos sudedamosios dalys, išsiaiškinta, kaip MM komptenciją 
supranta dalyviai. 

Antrojoje „visumoje“ apibendrinti atlikti darbai, dalys susietos į visumą, atskleisti 
ryšiai tarp dalių, parodytos ir aptartos įgytų dalykų perkėlimo į praktiką galimybės. 

Tarp „pirmosios“ ir „antrosios“ visumos mokymuose buvo nagrinėjamos temos, 
skirtos MM subkomptencijoms tobulinti: MM prasmei suvokti, asmeninėms galioms 
pažinti, asmeninei mokymosi motyvacijai atpažinti, laikui valdyti, informacijai 
ieškoti, įsidėmėti, įsiminti ir atgaminti, darbui individualiai ir grupėmis, ankstesnei 
patirčiai naudoti. 

Ugdomojo projekto programos įgyvendinimas
Temos, skirtos MM subkompetencijoms stiprinti, buvo nagrinėjamos taikant įvai-

rias mokymosi strategijas ir mokymo bei mokymosi metodus nuostatoms formuoti, 
įgūdžiams lavinti ir žinioms suteikti. Mokymuose taikytos prasmingo mokymosi 
(P. C. Candy, 1991; N. Entwistle, 1984) nuostatos: darbas užsiėmimuose organizuotas 
taip, kad atsirastų deramas santykis tarp būdo, kuriuo žinios perteikiamos, ir išmo-
kimo strategijų, kurias naudoja besimokantieji. 

Prasmingo mokymosi nuostatos taikytos atliekant nuolatinę refleksiją apie mo-
kymų eigą ir turinį. Refleksija buvo pagrindinė mokymosi strategija, reikalaujanti 
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kompleksinio mąstymo ir veiklumo, skatinanti žmogų apmąstyti, ką išmoko, išmoktą 
dalyką susieti su kitais savo patyrimo aspektais, paversti praktika. Refleksijai naudoja-
mi metakognityviniai gebėjimai, sujungiami su kūrybiškumu ir kritiškumu, patyrimu, 
mintimis, jausmais ir socialiniais ryšiais. Refleksija reikalauja individo socialinės 
brandos, kad jis galėtų atsiriboti nuo socialinio spaudimo, pasitelkti įvairius požiūrio 
kampus, priimti savarankiškus sprendimus ir prisiimti atsakomybę už veiksmus. 

Užsiėmimų metu buvo taikoma tiek individuali, tiek kolektyvinė refleksija, nes 
anot A. Pollard (2002, p. 38), „produktyvi refleksija dažniausiai gimsta ne pavieniuose, 
o kolektyviniuose apmąstymuose“ ir reflektuojama įvairiomis formomis. Refleksija, 
kaip veiksmas, (L. Duoblienė, 2006) buvo taikoma įsivertinant mokėjimo mokytis 
kompetencijos lygį, rašant esė apie asmeninį labiausiai išreikštą daugiasluoksnio 
intelekto tipą. 

Visos mokymų temos prasidėdavo mokymų dalyvių ankstesnės patirties nagri-
nėjamo klausimo refleksija ir baigiama apmąstymais, kas sužinota ir patirta, kokia 
to nauda ir kaip tai galima perkelti į kitas mokymosi situacijas. Atlikdami grupines 
užduotis ir savarankiškus darbus ugdomojo projekto dalyviai taikė refleksiją veikiant 
(D. A. Schon, 2006). 

Kiekvienos mokymosi dienos pabaigoje buvo rašomas mokymosi dienoraštis, ku-
ris, pasak A. M. Juozaičio (2008), yra savotiškas veiklos tyrimas ir mokymosi stebint 
forma, padedanti apmąstyti įgytas žinias ar įgūdžius, įvertinti juos, apgalvoti, kur, 
kada ir kaip naujos žinios ar įgūdžiai bus panaudoti, pasitelkti apmąstymo rezultatus 
ateities veikloms planuoti. 

Refleksyvus mokymasis buvo reikšmingas atliekant savarankiškus darbus, kuriems 
mokymuose skirtas išskirtinis dėmesys. Šia veikla dalyviai buvo skatinami pereiti 
nuo savarankiško darbo į savivadų darbą: sudaromos galimybės patiems nusistatyti 
mokymosi tikslus, pasirinkti mokymosi strategijas, susiplanuoti mokymosi laiką, 
įsivertinti atliktą darbą ir remiantis padarytomis išvadomis kelti naujus mokymosi 
tikslus. 

Kita esminė programos vykdymo nuostata buvo mokymosi ir sąveikos paradigmų 
principų bei konstruktyvistinio požiūrio į mokymąsi taikymas. Užsiėmimų metu 
dalyviams buvo sudarytos sąlygos ir situacijos patiems atskleisti kiekvieną temą, 
aktyviai dalyvaujant, taikant asmeninę patirtį, reflektuojant, dirbant individualiai 
ir grupėmis, diskutuojant. Ši nuostata leido mokymosi programą sudaryti ir vykdyti 
„matrioškos“ principu, t. y. kai aiškinantis vieną temą apimami keli aiškinimosi lyg-
menys: aiškinamasi pati tema, demonstruojamos mokymosi strategijos, nagrinėjamos 
mokymosi strategijos pritaikymo kitam turiniui galimybės, reflektuojama apie tai, 
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kas vyko, ir apie galimą temos ir strategijos perkėlimą į ateities veiklas. Toks moky-
mosi programos komponavimas tiesiogiai siejasi su mokėjimo mokytis kompetenciją 
sudarančiais kognityviniu, metakognityviniu ir afektyviniu elementais.

Pagrindinis nuostatos įgyvendinimo instrumentas buvo kūrybinio mąstymo stra-
tegijos, grindžiamos kūrybiškumo teorijų nuostatomis (L. A. O‘Harra, R. J. Stenberg, 
1998; M. Kraemer, b.d.; R. M. Holm-Hadulla, 2005), kad kūrybiškumas yra efektyvus 
metodas problemoms spręsti, taikant neįprastas ir lanksčias priemones, gebėjimas 
išsiveržti iš senų idėjų rato ir plėtoti naujas.

Kūrybiškumas vykdant programą buvo skatinamas ir dalyviai tikslingai vedami 
link naujų idėjų paieškos, taikant įvairias kūrybines technikas ir metodus: intuityvius 
(minčių lietus, galerijos metodas, apklausa kortelėmis, metaplano technika, minčių 
žemėlapis, kūrybinis rašymas), diskursyvius (asociacijos), kombinuotus (E. de Bono 
„šešių skrybėlių“ metodas, atviros erdvės metodas). Tikslingas kūrybinių technikų ir 
metodų taikymas žadino dalyvių smalsumą, didino mokymosi motyvaciją, skatino 
savarankiškumą, atskleidė asmens aktyvumą, kūrė dinamišką ir įtraukiančią moky-
mosi aplinką bei darnius dalyvaujančiųjų santykius, parodė mokymosi patrauklumą. 
Mokymosi situacija atliepė suaugusiojo reikalavimus mokymosi programoms: jos turi 
būti patrauklios, tikslingos, įdomios, žadinančios ir palaikančios teigiamas emocijas 
ir t. t., ką teigia suaugusiųjų mokymosi tyrėjai ir praktikai.

Ugdomojo projekto mokymų įvertinimas
Mokymosi programos įgyvendinimo praktika parodė, kad ugdomoji veikla yra 

svarbi MMK tobulinimo dalis ir prielaida. Tačiau itin svarbu, kaip ugdomąją veiklą 
vertina patys ugdomojo projekto dalyviai, kokią ugdomosios veiklos įtaką jie mato 
asmeninių gebėjimų mokytis tobulinimui. Tuo tikslu buvo nagrinėjama, kaip daly-
viai vertina mokymosi užsiėmimus. Mokymų pabaigoje pildydami vertinimo anketą 
(7 priedas) dalyviai įvertino mokymų programos temų aktualumą, naudingumą ir 
galimybę jas naudoti ateityje, mokymuose atliktų veiklų tikslingumą ir laiko pa-
skirstymo racionalumą, fi zinę ir psichologinę mokymų aplinką bei įsivertino savo 
indėlį į mokymus. 

Apibendrinti įvertinimo rezultatai yra optimistiški ir rodo ugdomosios veiklos 
MM kompetencijai tobulinti prasmingumą ir reikalingumą. 87 % dalyvių nurodė, kad 
mokymų turinys atitiko iškeltus programos tikslus ir uždavinius. 76 % dalyvių teigė, 
kad mokymų veiklos buvo tikslingos, o 86 % labai gerai įvertino racionalų mokymosi 
laiko paskirstymą. 94% dalyvių pareiškė, kad mokymų temos visiškai arba beveik 
visiškai atitiko jų lūkesčius.
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Gilinantis, kokios mokymosi programos temos labiausiai atitiko jų poreikius ir sie-
kiant išsiaiškinti, kokios mokymosi mokytis temos yra itin aktualios suaugusiesiems, 
kiekvienas dalyvis temų sąraše nurodė visas jam svarbias temas. Reikia pažymėti, kad 
abiejų ugdomojo projekto grupių vertinimai skyrėsi. 35 pav. matome abiejų grupių ir 
apibendrintus įvertinimo rezultatus.

 133 

 
35 pav. Mokymosi temų atitiktis poreikiams (proc.), n = 49 
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išsakytos dalyvių nuomonės, ne itin patraukliais dalykais – dienoraščio rašymu ir 
mokymosi mokytis aplanko kūrimu. Tai, kad dalyviai refl ektavo kiekvieną veiklos 
etapą, visų pirma apmąstę jį individualiai, vertinime neatsispindėjo. Ši situacija su-
ponuoja rekomendaciją mokymus vedančiam personalui: norėdami skatinti dalyvių 
savirefl eksiją, ankstesnės patirties analizę, mokymų vedėjai turi ne tik organizuoti 
tikslingą veiklą, taikydami veiksmingus metodus, bet ir nuolat atlikti „refl eksiją apie 
refl eksiją“ bei tai nuolat pabrėžti ir dažnai organizuoti.

Džiugina, kad ugdomojo projekto veiklos turi tęstinumą, nes 66 % mokymuose 
dalyvavusių asmenų nusiteikę pritaikyti įgytas žinias ir įgūdžius darbinėje veikloje. 
Gilinantis, kokius dalykus dalyviai pritaikys savo veikloje, paaiškėjo (36 pav.), kad 
labiausiai pritaikomas dalykas yra informacijos įsiminimo technikos. Jas pritaikyti 
planuoja 71 % dalyvavusių mokymuose. 62 % dalyvių žada pritaikyti žinias ir įgū-
džius, įgytus nagrinėjant asmeninę daugiasluoksnio intelekto raišką, 60 % taikys 
laiko valdymo strategijas.

Kaip mažiausiai pritaikomą ir naudingą dalyką ugdomojo projekto dalyviai nurodė 
dienoraščio rašymą (taikytų 20% dalyvių).
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praktiškai ir vėl aptariant, kaip pavyko. 

Asmeninė daugiasluoksnio intelekto raiška buvo nagrinėjama savarankiškai. Pertraukoje 

tarp sesijų dalyviai susipažino su teorine medžiaga, atliko daugiasluoksnio intelekto įsivertinimo 

testą pagal H. Gardner (9 priedas) ir susiejo asmeninio savęs pažinimo patirtį su naujai įgytąja, 
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Tokius žinių ir įgūdžių perkėlimo į praktiką pasirinkimus galima pagrįsti darbo 
autorės, kaip mokymų vedėjos, refl eksyvaus stebėjimo rezultatais. 

Labiausiai pritaikomais dalykais dalyviai pasirinko tuos, kuriems atlikti moky-
mų metu dėjo daugiausiai pastangų (turėjo „įdarbinti“ savo intelektualines galias, 
pasitelkti kūrybiškumo ir refl eksijos įgūdžius, susieti savo turimą patirtį su teorine 
medžiaga) arba kurie juos šokiravo. Pvz., informacijos įsiminimo technikų buvo 
mokomasi atliekant konkrečias užduotis (įsiminti telefono numerį, įsidėmėti grupės 
veidus ir vardus, sutelkti dėmesį į smulkias piešinio detales; mokymosi strategijų 
pavyzdžiai, 8 priedas), refl ektuojant, kaip užduotys buvo atliktos, kokios įsiminimo 
strategijos taikytos, pristatant kitokias galimas įsiminimo strategijas, jas išbandant 
praktiškai ir vėl aptariant, kaip pavyko.

Asmeninė daugiasluoksnio intelekto raiška buvo nagrinėjama savarankiškai. Per-
traukoje tarp sesijų dalyviai susipažino su teorine medžiaga, atliko daugiasluoksnio 
intelekto įsivertinimo testą pagal H. Gardner (9 priedas) ir susiejo asmeninio savęs 
pažinimo patirtį su naujai įgytąja, rašydami esė (10 priedas). Sprendžiant iš dalyvių 
atliktų darbų, ši veikla suteikė galimybę pažvelgti į save iš šalies ir giliau atskleisti 
neišnaudotus intelektualinius išteklius.

Rengdamiesi nagrinėti laiko planavimo temą, dalyviai turėjo savaitę pildyti laiko 
protokolą (11 priedas), smulkiai fi ksuodami atliekamas veiklas ir joms skirtą laiką. 
Antros sesijos metu laiko protokolai buvo aptariami, ieškoma sprendimų, kaip opti-
mizuoti veiklas, kad užtektų laiko ne tik „darbui ir miegui“. Sprendžiant iš dalyvių 
pasisakymų, surašytas laiko protokolas juos šokiravo, nes atskleidė daug neracionalaus 
laiko naudojimo atvejų.

Tai, kad dalyviai menkai mato praktinį dienoraščio, kaip vienos pagrindinės sa-
virefl eksijos formos, tolesnį taikymą, galima paaiškinti tradicijos nebuvimu žymėtis 
veiklas, užrašyti su jomis susijusias mintis ir išgyvenimus. Tai gali būti siejama ir su 
ribota ankstesnės patirties refl eksijos praktika: remiantis darbo autorės praktinės veik-
los patirtimi galima daryti prielaidą, kad dažniausiai ankstesnė patirtis apmąstoma 
„prabėgomis“, jos neužsirašant. Išskirtiniai atvejai yra ankstesnės patirties refl eksija 
mokymo renginiuose (sąlyginai priverstinė) ir rašant ataskaitas (priverstinė). Ugdomo-
jo projekto mokymuose buvo siekta formuoti dienoraščio rašymo įgūdžius, taikytas 
„Užbaik mintį“ metodas. Būdami įsitikinę, kad dienoraščio rašymas yra privatus 
reikalas, mokymų vedėjai neturėjo galių, o ir nekėlė sau tikslo kontroliuoti rašymo 
ir rezultatų, todėl negalėjo įvertinti ir įgūdžio rašyti dienoraštį pažangos. Galima 
konstatuoti, kad ši situacija atskleidžia neišnaudotas galimybes tobulinti ankstesnės 
ir naujai įgytos patirties apmąstymo gebėjimus, taikant dienoraščio rašymą.
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Apibendrinant ugdomojo projekto dalyvių mokymosi programos įgyvendinimo 
vertinimą, galima teigti, jog mokymosi programa buvo sudaryta tinkamai, pateisino 
tikslinės grupės poreikius ir dalyviams buvo naudinga. Vertinimo rezultatai rodo, 
kad dalyviai teigiamai įvertino mokėjimo mokytis kompetencijos tobulinimo veiklą. 
Dalyvių nuostata, kad savo praktinėje veikloje jie galės pritaikyti mokymuose įgytas, 
atnaujintas ar papildytas žinias ir įgūdžius, užtikrina, jog mokymų dalyviai suvokia 
gebėjimo mokytis reikšmę asmeniniam augimui ir mokymosi bei veiklos rezultatams.

5.2 Ugdomasis poveikis mokėjimo mokytis kompetencijai

Teigiamą ugdomosios veiklos poveikį suaugusių žmonių MM kompetencijai ir ją 
sudarantiems gebėjimams rodo tyrimo, atlikto vykdant ugdomąjį projektą, rezultatai 
(12 priedas). 

Analizuojant ugdomojo projekto rezultatus buvo prasminga sugretinti juos su 
diagnostinio tyrimo rezultatais. Palyginimas atskleidė, kad diagnostinio tyrimo res-
pondentų ir ugdomojo projekto dalyvių gebėjimo mokytis įsivertinimai iki mokymų 
reikšmingai nesiskyrė. Atliekant sugretinimą taip pat buvo patikrintas diagnostinio 
tyrimo validumas. Toliau pateikiama ugdomojo projekto poveikio rezultatų analizė, 
rezultatus lyginant su diagnostinio tyrimo rezultatais. 

5.2.1 Suaugusiųjų asmeninių galių pažinimo kaita 

Mokymosi mokytis prasmės suvokimas
Siekiant išsiaiškinti ugdomosios veiklos poveikį mokymosi mokytis prasmės 

suvokimui, prieš mokymus ir po jų respondentų buvo prašoma nurodyti, ar jiems 
aktualu mokėti mokytis, apibrėžti gebėjimą mokytis, įvertinti gebėjimo mokytis 
sąsajas su mokymosi pažanga.

Paaiškėjo, kad ugdomojo projekto mokymosi veiklos padėjo dalyviams atskleisti 
ir giliau suprasti mokymosi mokytis reikšmę. Diagnostinio tyrimo ir ugdomojo pro-
jekto dalyvių apklausos rezultatai rodo (37 pav.), kad generalinės aibės respondentai 
ir projekto dalyviai iki mokymų turėjo panašią nuomonę apie mokymosi mokytis 
aktualumą. Gebėti mokytis labai aktualu buvo 35,9 proc. (generalinės aibės požiūris) 
ir 41,7 proc. (ugdomojo projekto dalyvių požiūris), aktualu –  atitinkamai 58,6 proc. 
ir 58,3 proc. dalyvių. Po mokymų ugdomojo projekto grupėje nuomonė pasikeitė ir 
jau 50 proc. tyrime dalyvavusių asmenų manė, kad gebėti mokytis labai aktualu. 
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146 puslapis 37 pav. Gebėjimo mokytis aktualumas (proc.) 
 

 
146 p. 38 pav. Supratimo, kas yra gebėjimas mokytis, vertinimas 

 
129 puslapis 24 lentelė. Gebėjimų reflektuoti ankstesnę mokymosi patirtį vertinimas 

Gebėjimai Įvertinimų 
vidurkis ± 

Gebėjimai atsiminti ankstesnę patirtį    
Atsiminti, ką veikdama(s) įgijo aptariamą mokymosi patirtį. 3,89 0,70 
Įvertinti laiką, per kurį buvo atlikta mokymosi veikla. 3,77 0,71 
Aprašyti, kokiomis aplinkybėmis buvo įgyta ankstesnė mokymosi 
patirtis. 3,76 0,85 

Atskleisti jausmus, kuriuos patyrė atlikdama(s) mokymosi veiklą. 3,82 0,90 
Gebėjimai suprasti ir įvertinti ankstesnę patirtį    
Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnėje mokymosi veikloje. 3,98 0,70 
Įvertinti, ar buvo pasiekti mokymosi veiklos tikslai. 4,02 0,78 
Suprasti, ar ankstesnė mokymosi veikla buvo veiksminga. 4,11 0,74 
Nustatyti, kokiais ankstesnės veiklos etapais įgijo skirtingą patirtį. 3,80 0,78 

37 pav. Gebėjimo mokytis aktualumas (proc.)

Apklausų rezultatų analizė rodo (38 pav.), kad ugdomoji veikla iš dalies pakeitė 
suaugusiųjų nuomonę, kas jiems yra gebėjimas mokytis.

 
 
146 puslapis 37 pav. Gebėjimo mokytis aktualumas (proc.) 
 

 
146 p. 38 pav. Supratimo, kas yra gebėjimas mokytis, vertinimas 

 
129 puslapis 24 lentelė. Gebėjimų reflektuoti ankstesnę mokymosi patirtį vertinimas 

Gebėjimai Įvertinimų 
vidurkis ± 

Gebėjimai atsiminti ankstesnę patirtį    
Atsiminti, ką veikdama(s) įgijo aptariamą mokymosi patirtį. 3,89 0,70 
Įvertinti laiką, per kurį buvo atlikta mokymosi veikla. 3,77 0,71 
Aprašyti, kokiomis aplinkybėmis buvo įgyta ankstesnė mokymosi 
patirtis. 3,76 0,85 

Atskleisti jausmus, kuriuos patyrė atlikdama(s) mokymosi veiklą. 3,82 0,90 
Gebėjimai suprasti ir įvertinti ankstesnę patirtį    
Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnėje mokymosi veikloje. 3,98 0,70 
Įvertinti, ar buvo pasiekti mokymosi veiklos tikslai. 4,02 0,78 
Suprasti, ar ankstesnė mokymosi veikla buvo veiksminga. 4,11 0,74 
Nustatyti, kokiais ankstesnės veiklos etapais įgijo skirtingą patirtį. 3,80 0,78 

38 pav. Supratimo, kas yra gebėjimas mokytis, vertinimas
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Lyginant diagnostinio ir ugdomojo projekto tyrimų rezultatus pažymėtina, kad 
projekto dalyvių nuomonė iki mokymų ir po mokymų sutampa su generalinės aibės 
respondentų nuomone: gebėjimą mokytis suaugusieji supranta kaip kognityvinį pro-
cesą, t. y. gebėjimas mokytis apibrėžiamas kaip gebėjimas efektyviai rinkti, apdoroti, 
išsaugoti, atgaminti ir panaudoti informaciją. Taip mano 49,0 %, ugdomojo projekto 
dalyvių prieš mokymus, 51,0% ugdomojo dalyvių po mokymų, 60,7 % generalinės 
aibės respondentų. 

Tačiau po mokymų stipriai išaugo gebėjimo mokytis, kaip metakognityvinės kom-
petencijos, suvokimas. Mokymąsi mokyti gebėjimu planuoti mokymąsi po mokymų 
laikė 57,1 proc. dalyvių (plg. iki mokymų 46,9 proc. dalyvių); gebėjimu įgytas žinias 
ir įgūdžius panaudoti kitomis aplinkybėmis po mokymų laikė 51 proc. dalyvių (plg. 
Iki mokymų – 30,6 proc.). Rezultatai rodo, kad mokymosi veikla prisidėjo didinant 
mokėjimo mokytis, kaip metakompetencijos, suvokimą: gebėjimą mokytis kaip vidinę 
motyvaciją ir pasitikėjimą savimi po mokymų teigė esant 51,0 proc. dalyvių (plg. iki 
mokymų – 26,5 proc.). Tačiau kiti metamokymosi komponentai (gebėjimas remtis 
ankstesne patirtimi, rasti konsultavimo pagalbą, dirbti individualiai ir bendradar-
biaujant) pasirodė mažiau reikšmingi. 

Atkreiptinas dėmesys, kad suaugusieji gebėjimą mokytis sieja su mokymosi pa-
žanga. Šią sąsają rodo respondentų nuomonė prieš mokymąsi (gebėjimas mokytis 
labai padeda siekti geresnių mokymosi rezultatų – 53,1 proc., padeda – 46,9 proc.) 
ir po mokymosi: dėl ugdomojo poveikio jau 67,4 proc. apklaustųjų manė, kad gebė-
jimas mokytis labai padeda pasiekti geresnių mokymosi rezultatų, 32,6 proc. teigė, 
kad padeda (39 pav.). Ugdomojo projekto dalyvių nuomonė šiuo požiūriu skyrėsi 
nuo generalinės aibės tiriamųjų nuomonės: gebėjimo mokytis reikšmę (labai padeda 
pasiekti geresnių mokymosi rezultatų) akcentavo 47,0 % generalinės aibės responden-
tų. Kadangi abiejose grupėse buvo santykinai panašus procentas įvairaus amžiaus 
vyrų ir moterų, darytina prielaida, kad nuomonių įvairovei įtaką padarė skirtingas 
grupių išsilavinimas: diagnostinio tyrimo grupės apklaustųjų išsilavinimas buvo 
labai įvairus, ugdomojo projekto grupėje visi dalyviai turėjo aukštąjį išsilavinimą. 
Konstatuotina, kad aukštesnio išsilavinimo asmenys geriau supranta mokymosi 
mokytis prasmę.
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 138 

nuomonė šiuo požiūriu skyrėsi nuo generalinės aibės tiriamųjų nuomonės: gebėjimo mokytis 

reikšmę (labai padeda pasiekti geresnių mokymosi rezultatų) akcentavo 47,0% generalinės aibės 

respondentų. Kadangi abiejose grupėse buvo santykinai panašus procentas įvairaus amžiaus vyrų 

ir moterų, darytina prielaida, kad nuomonių įvairovei įtaką padarė skirtingas grupių 

išsilavinimas: diagnostinio tyrimo grupės apklaustųjų išsilavinimas buvo labai įvairus, ugdomojo 

projekto grupėje visi dalyviai turėjo aukštąjį išsilavinimą. Konstatuotina, kad aukštesnio 

išsilavinimo asmenys geriau supranta mokymosi mokytis prasmę. 

 

 
39 pav. Gebėjimo mokytis įtakos mokymosi pažangai vertinimas (proc.) 

 

Lyginant ugdomojo projekto ir diagnostinio tyrimų rezultatus apie gebėjimo mokytis naudą 

tobulėjimui, matome gana stipriai įvairuojančias nuomones (40 pav.). Pabrėžtina, kad gana 

ryškiai išsiskiria diagnostinio tyrimo grupės ir ugdomojo projekto grupės prieš mokymąsi 

požiūriai. Šie rodikliai demonstruoja, kaip skirtingai tuos pačius dalykus vertina skirtingos 

sudėties grupės. 

39 pav. Gebėjimo mokytis įtakos mokymosi pažangai vertinimas (proc.)

Lyginant ugdomojo projekto ir diagnostinio tyrimų rezultatus apie gebėjimo 
mokytis naudą tobulėjimui, matome gana stipriai įvairuojančias nuomones (40 pav.). 
Pabrėžtina, kad gana ryškiai išsiskiria diagnostinio tyrimo grupės ir ugdomojo pro-
jekto grupės prieš mokymąsi požiūriai. Šie rodikliai demonstruoja, kaip skirtingai 
tuos pačius dalykus vertina skirtingos sudėties grupės.
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40 pav. Mokėjimo mokytis nauda (proc.) 

Analizuojant rezultatus stebima, kad mokymasis padėjo geriau suvokti gebėjimo mokytis 

naudą ir peržiūrėti prioritetus. Tyrimų duomenų analizė pagrindžia, kad prieš mokymus dalyviai 

gebėjimo mokytis naudą įvardijo kaip supratimą apie labai apčiuopiamus dalykus (strategijas, 

įpročius). Mokymosi veikla respondentams atskleidė, kad gebėjimas mokytis formuoja 

supratimą, kaip teikti pirmenybę mokymuisi, kaip motyvuoti save mokytis ir kad šie dalykai yra 

svarbiau, nei gebėti taikyti tam tikras strategijas ar įgūdžius. 

Apibendrinant ugdomojo poveikio įtaką gebėjimo mokytis prasmės suvokimui, galima teigti, 

kad ugdomoji veikla yra reikšmingas veiksnys, keičiantis suaugusiųjų mokymosi mokytis 

suvokimą. Tyrimo rezultatų analizė sustiprina šią prielaidą, nes matoma, kad po aktyvaus ir 

reflektyvaus mokymosi suaugusieji labiau įtikėjo mokymosi mokytis aktualumu, labiau vertina 

teikiamą gebėjimo mokytis naudą, stipriau sieja gebėjimą mokytis su mokymosi pažanga. 

 

Motyvacijos veiksnių suvokimas. Ugdomojo projekto rezultatų analizė parodė, kad ugdomojo 

projekto dalyviai iki mokymų savo motyvacines galias vertino panašiai aukštai kaip ir 

diagnostinio tyrimo respondentai (41 pav.): įsivertinimų vidurkiai atitinkamai 4,09 proc. 

(ugdomojo projekto dalyvių požiūris iki mokymų) ir 4,13 proc. (generalinės aibės požiūris). Po 

mokymo(si) ugdomojo projekto dalyvių įsivertinimai rodo motyvacinių galių sustiprėjimą 

(įsivertinimo vidurkis 4,31).  
 

40 pav. Mokėjimo mokytis nauda (proc.)
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Analizuojant rezultatus stebima, kad mokymasis padėjo geriau suvokti gebėjimo 
mokytis naudą ir peržiūrėti prioritetus. Tyrimų duomenų analizė pagrindžia, kad 
prieš mokymus dalyviai gebėjimo mokytis naudą įvardijo kaip supratimą apie labai 
apčiuopiamus dalykus (strategijas, įpročius). Mokymosi veikla respondentams atsklei-
dė, kad gebėjimas mokytis formuoja supratimą, kaip teikti pirmenybę mokymuisi, 
kaip motyvuoti save mokytis ir kad šie dalykai yra svarbiau, nei gebėti taikyti tam 
tikras strategijas ar įgūdžius.

Apibendrinant ugdomojo poveikio įtaką gebėjimo mokytis prasmės suvokimui, 
galima teigti, kad ugdomoji veikla yra reikšmingas veiksnys, keičiantis suaugusiųjų 
mokymosi mokytis suvokimą. Tyrimo rezultatų analizė sustiprina šią prielaidą, nes 
matoma, kad po aktyvaus ir refl ektyvaus mokymosi suaugusieji labiau įtikėjo mokymosi 
mokytis aktualumu, labiau vertina teikiamą gebėjimo mokytis naudą, stipriau sieja 
gebėjimą mokytis su mokymosi pažanga.

Motyvacijos veiksnių suvokimas. Ugdomojo projekto rezultatų analizė parodė, kad 
ugdomojo projekto dalyviai iki mokymų savo motyvacines galias vertino panašiai 
aukštai kaip ir diagnostinio tyrimo respondentai (41 pav.): įsivertinimų vidurkiai 
atitinkamai 4,09 proc. (ugdomojo projekto dalyvių požiūris iki mokymų) ir 4,13 proc. 
(generalinės aibės požiūris). Po mokymo(si) ugdomojo projekto dalyvių įsivertinimai 
rodo motyvacinių galių sustiprėjimą (įsivertinimo vidurkis 4,31). 

 140 

 
41 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo subkompetencijos vertinimas  

 

Lyginant motyvacinių veiksnių suvokimo subkompetencijos pokytį po ugdomosios veiklos 

su kitų subkompetencijų pokyčiu (28 lentelė) stebima, kad motyvacijos subkompetencija 

nepatyrė stipraus pokyčio. Darytina išvada, kad ugdomoji veikla daro mažesnį poveikį stipriau 

išreikštai subkompetencijai.  

Ugdomoji veikla buvo reikšminga motyvaciją skatinantiems veiksniams pažinti ir 

stiprinti. 42 pav. pateikiami ugdomosios veiklos poveikio rezultatai rodo motyvacijos veiksnių 

grupėms padarytą teigiamą poveikį. 

 

  
42 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo pokyčiai 

 
Verta pastebėti, jog motyvacijos veiksnių suvokimo subkompetencijoje labiausiai pakito 

supratimas, kad galimybė įsivertinti save motyvuoja mokytis (pokyčio vidurkis 0,33). Kitose 

motyvacinių veiksnių grupėse ryškesnio pokyčio nestebima. Tikėtina, kad dėl to, jog 

41 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo subkompetencijos vertinimas 

IV. SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) GALIMYBĖS



149

Lyginant motyvacinių veiksnių suvokimo subkompetencijos pokytį po ugdomosios 
veiklos su kitų subkompetencijų pokyčiu (28 lentelė, p. 153) stebima, kad motyvacijos 
subkompetencija nepatyrė stipraus pokyčio. Darytina išvada, kad ugdomoji veikla 
daro mažesnį poveikį stipriau išreikštai subkompetencijai. 

Ugdomoji veikla buvo reikšminga motyvaciją skatinantiems veiksniams pažinti ir 
stiprinti. 42 pav. pateikiami ugdomosios veiklos poveikio rezultatai rodo motyvacijos 
veiksnių grupėms padarytą teigiamą poveikį.

 140 

 
41 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo subkompetencijos vertinimas  

 

Lyginant motyvacinių veiksnių suvokimo subkompetencijos pokytį po ugdomosios veiklos 

su kitų subkompetencijų pokyčiu (28 lentelė) stebima, kad motyvacijos subkompetencija 

nepatyrė stipraus pokyčio. Darytina išvada, kad ugdomoji veikla daro mažesnį poveikį stipriau 

išreikštai subkompetencijai.  

Ugdomoji veikla buvo reikšminga motyvaciją skatinantiems veiksniams pažinti ir 

stiprinti. 42 pav. pateikiami ugdomosios veiklos poveikio rezultatai rodo motyvacijos veiksnių 

grupėms padarytą teigiamą poveikį. 

 

  
42 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo pokyčiai 

 
Verta pastebėti, jog motyvacijos veiksnių suvokimo subkompetencijoje labiausiai pakito 

supratimas, kad galimybė įsivertinti save motyvuoja mokytis (pokyčio vidurkis 0,33). Kitose 

motyvacinių veiksnių grupėse ryškesnio pokyčio nestebima. Tikėtina, kad dėl to, jog 

42 pav. Motyvacijos veiksnių suvokimo pokyčiai

Verta pastebėti, jog motyvacijos veiksnių suvokimo subkompetencijoje labiausiai 
pakito supratimas, kad galimybė įsivertinti save motyvuoja mokytis (pokyčio vidurkis 
0,33). Kitose motyvacinių veiksnių grupėse ryškesnio pokyčio nestebima. Tikėtina, 
kad dėl to, jog motyvacinių veiksnių suvokimo subkompetenciją projekto dalyviai 
prieš mokymus vertino kaip pakankamai išplėtotą. 

Lyginant ugdomojo projekto apklausos rezultatus su diagnostinio tyrimo rezul-
tatais (25 lentelė) konstatuotina, kad generalinės aibės respondentai optimistiškiau 
vertino savo motyvacines galias nei ugdomojo projekto dalyviai tiek iki mokymų, 
tiek po jų. Tai greičiausiai paaiškinama ugdomojo projekto aukštesnio išsilavinimo 
dalyvių kritiškesniu požiūriu į motyvacinius mokymosi veiksnius.
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25 lentelė. Motyvacinių veiksnių vertinimas
Motyvacijos veiksnių suvokimo sub-

kompetencija
Generalinės 

aibės tiriamųjų 
požiūris 

Ugdomojo projek-
to dalyvių požiūris 

iki mokymų

Ugdomojo projek-
to dalyvių požiū-
ris po mokymų

Motyvuoja išsikeliami mokymosi tikslai 4,21 4,13 4,16
Motyvuoja mokymosi kliūčių įveikimas 4,13 4,08 4,18
Motyvuoja žinių pritaikymo galimybės 4,19 4,16 4,10
Motyvuoja galimybė įsivertinti save 4,00 3,99 4,18

Intelektualinių galių raiška. Lyginant diagnostinio tyrimo ir ugdomojo projekto 
prieš mokymus duomenis, kaip suaugusieji žino mokymosi stilių, paaiškėjo (43 pav.), 
kad kai kurie dalyvių požiūriai sutampa, pvz., labai gerai mokymosi stilių žino tik 
nedidelė dalis apklaustųjų – 5,9 proc. diagnostinio tyrimo respondentų ir 4,1 proc. 
ugdomojo projekto dalyvių; žino atitinkamai 47,9 proc. ir 49,0 proc.; šiek tiek žino 
atitinkamai 11,6 proc. ir 14,3 proc. Tačiau požūriai į vertinimus gerai žino (32,8 proc. 
diagnostinio tyrimo respondentų ir 18,4 proc. ugdomojo projekto dalyvių) bei visai 
nežino (1,8 proc. diagnostinio tyrimo respondentų ir 14,3 proc. ugdomojo projekto 
dalyvių) išsiskyrė. 

Apklausos po mokymų rezultatų analizė atskleidė teigiamą ugdomosios veiklos 
poveikį mokymosi stiliaus žinojimui: labai gerai individualų mokymosi stilių žinojo 
jau 24,5 proc., gerai žinojo – beveik pusė (46,9 proc.) ugdomojo projekto dalyvių, o 
nežinančių sumažėjo iki 2 proc.

 142 

 
43 pav. Mokymosi stiliaus žinojimas (proc.) 

Apklausos rezultatų analizė leidžia daryti išvadą, kad aktyvi mokymosi veikla, 

analizuojant individualaus mokymosi stiliaus teoriją, mokymosi stiliaus įsivertinimas, praktinis 

mokymosi stiliaus pritaikymas ir jo aptarimas daro įtaką gilesniam suaugusiųjų žinojimui, koks 

yra jų mokymosi stilius ir veiksmingesniam mokymosi stiliaus taikymui mokantis. Individualūs 

pokalbiai su ugdomojo projekto dalyviais suponuoja prielaidą, kad kai kurie suaugusieji 

mokydamiesi taiko ne jam būdingą mokymosi stilių, bet bendrojo lavinimo mokykloje 

suformuotą ir vėlesniais amžiaus tarpsniais palaikomą mokymosi stilių. Kai kurių dalyvių 

teigimu, mokymuose išbandytas kitoks nei įprastai taikytas mokymo stilius jiems pasirodė labiau 

priimtinas. Darytina išvada, kad suaugusiems žmonėms, ypatingai vidutinio ir vyresnio amžiaus 

asmenims, būtina sudaryti galimybes susipažinti ir pažinti individualų mokymosi stilių 

(mokymuose, virtualiuose mokymosi portaluose ir pan.). 

Aiškinantis mokymo(si) reikšmę intelektualinių galių plėtrai, buvo analizuojama, kaip 

respondentai vertina asmeninio daugiasluoksnio intelekto tipo pagal H. Gardner žinojimą ir 

praktinį taikymą. Paaiškėjo, kad tinkama ugdomoji veikla keičia suaugusiųjų suvokimą apie jų 

daugiasluoksnio intelekto raišką ir požiūrį, kaip suaugusieji mokydamiesi taiko savo 

intelektualines galias.  

Prieš ugdomąjį projektą asmeninius daugiasluoksnio intelekto tipus labai gerai žinojo tik 2 

proc. projekto dalyvių, gerai žinojo – 10,2 proc., žinojo - 24,5 proc., šiek tiek žinojo – 32,7 proc., 

o 30,6 proc. nežinojo visai. Ugdomojo projekto pabaigoje situacija pasikeitė (44 pav.): 34,7 proc. 

dalyvių labai gerai žinojo asmeninio daugiasluoksnio intelekto tipus, 49 proc. – gerai, o likusieji 

16,3 proc. – žinojo. 

43 pav. Mokymosi stiliaus žinojimas (proc.)
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Apklausos rezultatų analizė leidžia daryti išvadą, kad aktyvi mokymosi veikla, 
analizuojant individualaus mokymosi stiliaus teoriją, mokymosi stiliaus įsivertini-
mas, praktinis mokymosi stiliaus pritaikymas ir jo aptarimas daro įtaką gilesniam 
suaugusiųjų žinojimui, koks yra jų mokymosi stilius ir veiksmingesniam mokymosi 
stiliaus taikymui mokantis. Individualūs pokalbiai su ugdomojo projekto dalyviais 
suponuoja prielaidą, kad kai kurie suaugusieji mokydamiesi taiko ne jam būdingą 
mokymosi stilių, bet bendrojo lavinimo mokykloje suformuotą ir vėlesniais amžiaus 
tarpsniais palaikomą mokymosi stilių. Kai kurių dalyvių teigimu, mokymuose išban-
dytas kitoks nei įprastai taikytas mokymo stilius jiems pasirodė labiau priimtinas. 
Darytina išvada, kad suaugusiems žmonėms, ypatingai vidutinio ir vyresnio amžiaus 
asmenims, būtina sudaryti galimybes susipažinti ir pažinti individualų mokymosi 
stilių (mokymuose, virtualiuose mokymosi portaluose ir pan.).

Aiškinantis mokymo(si) reikšmę intelektualinių galių plėtrai, buvo analizuojama, 
kaip respondentai vertina asmeninio daugiasluoksnio intelekto tipo pagal H. Gardner 
žinojimą ir praktinį taikymą. Paaiškėjo, kad tinkama ugdomoji veikla keičia suaugu-
siųjų suvokimą apie jų daugiasluoksnio intelekto raišką ir požiūrį, kaip suaugusieji 
mokydamiesi taiko savo intelektualines galias. 

Prieš ugdomąjį projektą asmeninius daugiasluoksnio intelekto tipus labai gerai 
žinojo tik 2 proc. projekto dalyvių, gerai žinojo – 10,2 proc., žinojo - 24,5 proc., šiek tiek 
žinojo – 32,7 proc., o 30,6 proc. nežinojo visai. Ugdomojo projekto pabaigoje situacija 
pasikeitė (44 pav.): 34,7 proc. dalyvių labai gerai žinojo asmeninio daugiasluoksnio 
intelekto tipus, 49 proc. – gerai, o likusieji 16,3 proc. – žinojo.
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46 pav. Daugiasluoksnio intelekto tipų žinojimas (proc.) 

 

Gilinantis, kaip konkrečiai kito kiekvieno ugdomojo projekto dalyvio daugiasluoksnio 

intelekto tipų žinojimas ir privalumų taikymas mokantis, nustatyta, kad 5 dalyvių žinojimas 

nepakito, 19 dalyvių žinojimas pagerėjo per vieną vertinimo balą, 14 dalyvių – per du balus, 6 

dalyvių – per tris balus (nuo šiek tiek žinau iki labai gerai žinau) ir 6 dalyvių per 4 balus (nuo 

nežinau iki labai gerai žinau).  

Tyrimo ir darbo autorės stebėjimo rezultatai leidžia teigti, kad tokiems dideliems 

pokyčiams įtakos turėjo daugiasluoksnio intelekto temos nagrinėjimo forma ir santykinai ilgas 

laikas, skirtas temai nagrinėti. Darytina išvada, kad individualių asmens galių pažinimui 

reikalingas neskubus laikas, tinkamai suformuluoti ugdymosi tikslai bei parinktos mokymosi 

strategijos. Būtina sąlyga, kad suaugęs žmogus pats būtų motyvuotas pažinti savo intelektualines 

galias ir sėkmingą jų taikymą mokantis. 

5.2.2 Suaugusiųjų procesinių mokėjimo mokytis subkompetencijų pokytis 
Organizuojant ugdomąjį projektą buvo siekiama sužinoti, kokį poveikį ugdomoji veikla 

daro mokėjimo mokytis subkompetencijas sudarantiems gebėjimams. Prieš ugdomąjį poveikį ir 

po jo projekto dalyviai buvo prašomi įsivertinti kiekvieną MM subkompetencijos gebėjimą 

skalėje nuo tikrai sutinku iki tikrai nesutinku. Analizuojant tyrimo rezultatus skalės įverčiai buvo 

paversti balais: tikrai sutinku– 5, sutinku – 4, nei sutinku, nei nesutinku – 3, nesutinku – 2, tikrai 

nesutinku – 1. Apibendrinant rezultatus išvesti įvertinimų vidurkiai. 

Analizuojant ugdomąjį poveikį MM subkompetencijoms, matome, kad ugdomoji veikla 

buvo veiksminga. Lyginant subkompetencijų įsivertinimo rezultatus prieš ugdomąjį projektą (26 

lentelė) ir jį baigus (27 lentelė), stebima, kad bendrasis visų subkompetencijų įsivertinimas 

ugdomojo projekto pabaigoje išaugo. Taip pat stebima, kad visų subkompetencijų vertinimas 

44 pav. Daugiasluoksnio intelekto tipų žinojimas (proc.)
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Gilinantis, kaip konkrečiai kito kiekvieno ugdomojo projekto dalyvio daugia-
sluoksnio intelekto tipų žinojimas ir privalumų taikymas mokantis, nustatyta, kad 
5 dalyvių žinojimas nepakito, 19 dalyvių žinojimas pagerėjo per vieną vertinimo balą, 
14 dalyvių – per du balus, 6 dalyvių – per tris balus (nuo šiek tiek žinau iki labai gerai 
žinau) ir 6 dalyvių per 4 balus (nuo nežinau iki labai gerai žinau). 

Tyrimo ir darbo autorės stebėjimo rezultatai leidžia teigti, kad tokiems dideliems 
pokyčiams įtakos turėjo daugiasluoksnio intelekto temos nagrinėjimo forma ir santy-
kinai ilgas laikas, skirtas temai nagrinėti. Darytina išvada, kad individualių asmens 
galių pažinimui reikalingas neskubus laikas, tinkamai suformuluoti ugdymosi tikslai 
bei parinktos mokymosi strategijos. Būtina sąlyga, kad suaugęs žmogus pats būtų 
motyvuotas pažinti savo intelektualines galias ir sėkmingą jų taikymą mokantis.

5.2.2 Suaugusiųjų procesinių mokėjimo mokytis subkompetencijų pokytis

Organizuojant ugdomąjį projektą buvo siekiama sužinoti, kokį poveikį ugdomoji 
veikla daro mokėjimo mokytis subkompetencijas sudarantiems gebėjimams. Prieš 
ugdomąjį poveikį ir po jo projekto dalyviai buvo prašomi įsivertinti kiekvieną MM 
subkompetencijos gebėjimą skalėje nuo tikrai sutinku iki tikrai nesutinku. Analizuojant 
tyrimo rezultatus skalės įverčiai buvo paversti balais: tikrai sutinku– 5, sutinku – 4, 
nei sutinku, nei nesutinku – 3, nesutinku – 2, tikrai nesutinku – 1. Apibendrinant 
rezultatus išvesti įvertinimų vidurkiai.

Analizuojant ugdomąjį poveikį MM subkompetencijoms, matome, kad ugdomoji 
veikla buvo veiksminga. Lyginant subkompetencijų įsivertinimo rezultatus prieš 
ugdomąjį projektą (26 lentelė) ir jį baigus (27 lentelė), stebima, kad bendrasis visų 
subkompetencijų įsivertinimas ugdomojo projekto pabaigoje išaugo. Taip pat stebi-
ma, kad visų subkompetencijų vertinimas išaugo ir lyginant su diagnostinio tyrimo 
rezultatais (45 pav.). Tai reiškia, kad ugdomoji veikla padeda stiprinti visas MM 
subkompetencijas, taip pat ir MM kompetenciją bendrai.

26 lentelė. Mokymosi mokytis subkompetencijų vertinimas iki mokymų (n = 49)

Subkompetencija  Vidurkis Moda Mediana Standartinis 
nuokrypis

Minimalus 
įvertinimas

Maksimalus 
įvertinimas

Laiko valdymas 3,48 2,98 3,53 0,50 2,52 4,75
Informacijos valdymas 3,89 4,19 3,90 0,50 2,44 5,00
Darbas komandoje 4,01 3,94 4,00 0,42 2,94 4,75
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27 lentelė. Mokymosi mokytis subkompetencijų vertinimas po mokymų (n = 49)
  Vidurkis Moda Medi-

ana
Standartinis 
nuokrypis

Minimalus 
įvertinimas

Maksimalus 
įvertinimas

Laiko valdymas 3,80 3,65 3,79 0,53 2,33 5,00
Informacijos valdymas 4,06 3,81 3,97 0,47 3,29 5,00
Darbas grupėje 4,14 3,81 4,06 0,43 3,00 5,00
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išaugo ir lyginant su diagnostinio tyrimo rezultatais (47 pav.). Tai reiškia, kad ugdomoji veikla 

padeda stiprinti visas MM subkompetencijas, taip pat ir MM kompetenciją bendrai. 

26 lentelė. Mokymosi mokytis subkompetencijų vertinimas iki mokymų, (n = 49) 

Subkompetencija  Vidurkis Moda Medi
ana 

Standarti
nis 

nuokrypi
s 

Minimalus 
įvertinimas 

Maksimalus 
įvertinimas 

Laiko valdymas 3,48 2,98 3,53 0,50 2,52 4,75 
Informacijos valdymas 3,89 4,19 3,90 0,50 2,44 5,00 
Darbas komandoje 4,01 3,94 4,00 0,42 2,94 4,75 
 

27 lentelė. Mokymosi mokytis subkompetencijų vertinimas po mokymų, (n = 49) 
 
  

Vidurkis Moda Med
iana 

Standarti 
nis 

nuokrypis 

Minimalus 
įvertinimas 

Maksimalus 
įvertinimas 

Laiko valdymas 3,80 3,65 3,79 0,53 2,33 5,00 
Informacijos valdymas 4,06 3,81 3,97 0,47 3,29 5,00 
Darbas grupėje 4,14 3,81 4,06 0,43 3,00 5,00 

 

 
45 pav. Procesinės srities subkompetencijų vertinimai iki mokymų ir po mokymų  

 

Tačiau reikia pažymėti, kad ugdomojo poveikio mastas skirtingoms subkompetencijoms 

buvo nevienodas. 28 lentelėje ir 46 pav. pateikti subkompetencijų įsivertinimų pokyčių vidurkiai 

rodo didžiausius ir mažiausius pokyčius patyrusius MM gebėjimus. 

28 lentelė. Subkompetencijų vertinimo pokyčiai 

  Pokyčio 
vidurkis 

Standartinis 
nuokrypis Intervalas Minimalus 

įvertinimas 
Maksimalus 
įvertinimas 

Laiko valdymas 0,36 0,47 1,98 -0,71 1,27 

45 pav. Procesinės srities subkompetencijų vertinimai iki mokymų ir po mokymų 

Tačiau reikia pažymėti, kad ugdomojo poveikio mastas skirtingoms subkompeten-
cijoms buvo nevienodas. 28 lentelėje pateikti subkompetencijų įsivertinimų pokyčių 
vidurkiai rodo didžiausius ir mažiausius pokyčius patyrusius MM gebėjimus.

28 lentelė. Subkompetencijų vertinimo pokyčiai

  Pokyčio 
vidurkis

Standartinis 
nuokrypis Intervalas Minimalus 

įvertinimas
Maksimalus 
įvertinimas

Laiko valdymas 0,36 0,47 1,98 -0,71 1,27
Informacijos valdymas 0,19 0,45 1,92 -0,63 1,29
Darbas komandoje 0,14 0,43 1,69 -0,63 1,06
Motyvacija 0,19 0,41 1,94 -0,69 1,25
Ankstesnės patirties refl eksija 0,43 0,58 2,43 -0,49 1,94

Didelę įtaką ugdomoji veikla padarė laiko valdymo gebėjimams. Tai rodo ty-
rimo duomenys: laiko subkompetencijos įsivertinimų vidurkis iki mokymų 3,48, 
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po mokymų 3,80, pokyčio vidurkis 0,36. Kaip ir gebėjimas ref lektuoti ankstesnę 
patirtį, gebėjimas valdyti laiką prieš mokymus buvo vertinamas gana žemai, po 
mokymų laiko valdymo gebėjimai vertinami aukštais balais. Ryškus laiko val-
dymo gebėjimų pokytis leidžia daryti išvadą, kad ugdomojo projekto mokymosi 
programa padėjo projekto dalyviams sustiprinti buvusius silpnesnius mokymosi 
mokytis gebėjimus.

Nežiūrint teigiamos mokymosi įtakos laiko valdymo gebėjimams, ši subkompeten-
cija ir toliau išlieka labiausiai tobulintina, nes jos vertinimas po mokymų yra mažesnis 
nei informacijos valdymo ir darbo komandoje vertinimas iki ugdomojo projekto.

Pastebėtina, kad tos mokėjimo mokytis subkomptencijos, kurios prieš mokymus 
buvo įsivertintos aukštesniais balais (pvz., darbas grupėje), stipraus ugdomojo povei-
kio nepatyrė. Šis rodiklis patvirtina kitų mokslininkų (A. M. Juozaitis, 2008, p. 116) 
prielaidas, kad ugdomoji veikla daro mažesnį poveikį gebėjimui, kuris prieš ugdomąjį 
poveikį vertinamas aukščiau. Manytina, kad respondentai šiems gebėjimams skyrė 
mažiau dėmesio, nes manė juos esant pakankamus.

Ugdomoji veikla buvo reikšminga mokėjimo mokytis subkompetencijas suda-
rantiems gebėjimams. Ugdomosios veiklos poveikio rezultatai gebėjimų grupėms, 
pateikiami 29 lentelėje, rodo, kad ugdomoji veikla padarė poveikį visiems MM gebė-
jimams, ką pagrindžia teigiami pokyčio vidurkiai. 

29 lentelė. Subkompetencijas sudarančių gebėjimų vertinimo pokyčiai
  Iki mokymų Po mokymų Pokyčio vidurkis
Laiko valdymo subkompetencija
Gebėjimai įvertinti laiko poreikį ir terminus 3,72 3,84 0,27
Gebėjimai planuoti užduočių atlikimo eigą 3,81 3,92 0,28
Gebėjimai naudoti laiką prasmingai 3,46 3,70 0,51
Gebėjimai planuoti laiką atliekant užduotis 3,32 3,74 0,42
Informacijos valdymo subkompetencija
Gebėjimai ieškoti informacijos 4,20 4,17 0,10
Gebėjimai įsisavinti informaciją 4,00 3,91 0,03
Gebėjimai klasifi kuoti informaciją 3,88 3,97 0,24
Gebėjimai atgaminti ir pritaikyti informaciją 3,44 3,70 0,38
Darbo komandoje subkompetencija
Gebėjimai komunikuoti 3,91 3,94 0,15
Gebėjimai prisidėti prie darbo grupėje 3,90 3,98 0,23
Gebėjimai priimti grupės nuomonę 4,17 4,19 0,14
Gebėjimai bendradarbiauti 4,02 3,96 0,09
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Apklausos rezultatų analizė rodo (46 pav.), kad reikšmingai teigiamai pasikeitė 
dalyvių gebėjimai naudoti laiką prasmingai (pokyčio vidurkis 0,51) ir planuoti laiką 
įgyvendinant užduotis (pokyčio vidurkis 0,42). Mažesnį poveikį ugdomoji veikla 
turėjo gebėjimams įvertinti laiko poreikį ir terminus veiklai atlikti ir gebėjimams iš 
anksto planuoti laiką, reikalingą užduotims atlikti (pokyčio vidurkiai 0,28 ir 0,27). 
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Gebėjimai prisidėti prie darbo grupėje  3,90 3,98 0,23  
Gebėjimai priimti grupės nuomonę  4,17 4,19 0,14  
Gebėjimai bendradarbiauti  4,02 3,96 0,09  

 

Apklausos rezultatų analizė rodo (46 pav.), kad reikšmingai teigiamai pasikeitė dalyvių 

gebėjimai naudoti laiką prasmingai (pokyčio vidurkis 0,51) ir planuoti laiką įgyvendinant 

užduotis (pokyčio vidurkis 0,42). Mažesnį poveikį ugdomoji veikla turėjo gebėjimams įvertinti 

laiko poreikį ir terminus veiklai atlikti ir gebėjimams iš anksto planuoti laiką, reikalingą 

užduotims atlikti (pokyčio vidurkiai 0,28 ir 0,27).  

 

 
46 pav. Laiko valdymo gebėjimų vertinimas iki mokymų ir po mokymų  

 

Informacijos valdymo subkompetencijoje (47 pav.) ugdomojo projekto dalyviai išskyrė 

sustiprėjusius gebėjimus atgaminti ir pritaikyti informaciją (pokyčio vidurkis 0,38). Mažiausią 

ugdomąjį poveikį patyrė informacijos įsisavinimo gebėjimai (poveikio vidurkis 0,03).  

46 pav. Laiko valdymo gebėjimų vertinimas iki mokymų ir po mokymų 

Informacijos valdymo subkompetencijoje (47 pav.) ugdomojo projekto dalyviai 
išskyrė sustiprėjusius gebėjimus atgaminti ir pritaikyti informaciją (pokyčio vidurkis 
0,38). Mažiausią ugdomąjį poveikį patyrė informacijos įsisavinimo gebėjimai (povei-
kio vidurkis 0,03). 

Reikia pastebėti, kad, nors ugdomoji veikla darė įtaką visiems mokymosi mokytis 
gebėjimams, kai kurių gebėjimų pokytis nebuvo itin reikšmingas, pvz., gebėjimų 
dirbti grupėje ir valdyti informaciją. Priežastys gali būti įvairios. Lyginant tyrimo 
rezultatus su mokymo programos turiniu, galima daryti prielaidą, kad didžiausią 
ugdomąjį poveikį patyrė tie gebėjimai, kuriems mokymosi programoje buvo skirta 
daugiau laiko ir konkrečių užduočių, pvz., informacijai įsiminti ir atgaminti, laiko 
planavimo įgūdžiams tobulinti. Kai kuriais atvejais įtaką darė „paslėptasis mokymų 
turinys“, t. y. dalykai, apie kuriuos nebuvo kalbama, bet kuriuos demonstravo mo-
kymų vedėjai arba kurie buvo panaudoti kaip instrumentas užduotims atlikti, pvz., 
refl eksijos taikymas. Tobulinant darbo grupėje gebėjimus „paslėptasis turinys“ menkai 
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prisidėjo, tačiau, kaip rodo tyrimo rezultatai, leido kritiškiau įvertinti bendravimo ir 
bendradarbiavimo įgūdžius.
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47 pav. Informacijos valdymo gebėjimų vertinimas iki mokymų ir po mokymų 

 

Reikia pastebėti, kad, nors ugdomoji veikla darė įtaką visiems mokymosi mokytis 

gebėjimams, kai kurių gebėjimų pokytis nebuvo itin reikšmingas, pvz., gebėjimų dirbti grupėje ir 

valdyti informaciją. Priežastys gali būti įvairios. Lyginant tyrimo rezultatus su mokymo 

programos turiniu, galima daryti prielaidą, kad didžiausią ugdomąjį poveikį patyrė tie gebėjimai, 

kuriems mokymosi programoje buvo skirta daugiau laiko ir konkrečių užduočių, pvz., 

informacijai įsiminti ir atgaminti, laiko planavimo įgūdžiams tobulinti. Kai kuriais atvejais įtaką 

darė „paslėptasis mokymų turinys“, t. y. dalykai, apie kuriuos nebuvo kalbama, bet kuriuos 

demonstravo mokymų vedėjai arba kurie buvo panaudoti kaip instrumentas užduotims atlikti, 

pvz., refleksijos taikymas. Tobulinant darbo grupėje gebėjimus „paslėptasis turinys“ menkai 

prisidėjo, tačiau, kaip rodo tyrimo rezultatai, leido kritiškiau įvertinti bendravimo ir 

bendradarbiavimo įgūdžius. 

Atkreiptinas dėmesys, kad,  kaip ir bendruoju subkompetencijų, atskirų gebėjimų atveju 

atsiskleidžia tendencija, jog prieš mokymus aukštai įvertinti gebėjimai nepatiria ryškaus 

ugdomojo poveikio, pvz., gebėjimai komunikuoti (vertinimo vidurkis prieš mokymus 3,91, po 

mokymų 3,97).  

Pastebėtina, kad kai kurioms gebėjimų grupėms po mokymų dalyviai skyrė žemesnius 

vertinimus nei iki mokymų, pvz., gebėjimų ieškoti informacijos (vertinimo vidurkis prieš 

mokymus 4,20, po mokymų 4,17), suprasti informaciją (vertinimo vidurkis prieš mokymus 4,00, 

po mokymų 3,91) ir bendradarbiauti (vertinimo vidurkis prieš mokymus 4,02, po mokymų 3,96) 

grupėms. Vertinimo sumažėjimą galima būtų paaiškinti ugdomosios veiklos poveikiu 

reflektyvaus kritiškumo savo elgsenų atžvilgiu formavimui, t. y. tikėtina, kad po mokymų 

dalyviai suprato, jog savo gebėjimus minėtose srityse vertino per daug aukštai.  

47 pav. Informacijos valdymo gebėjimų vertinimas iki mokymų ir po mokymų

Atkreiptinas dėmesys, kad,  kaip ir bendruoju subkompetencijų, atskirų gebėjimų 
atveju atsiskleidžia tendencija, jog prieš mokymus aukštai įvertinti gebėjimai nepatiria 
ryškaus ugdomojo poveikio, pvz., gebėjimai komunikuoti (vertinimo vidurkis prieš 
mokymus 3,91, po mokymų 3,97). 

Pastebėtina, kad kai kurioms gebėjimų grupėms po mokymų dalyviai skyrė že-
mesnius vertinimus nei iki mokymų, pvz., gebėjimų ieškoti informacijos (vertinimo 
vidurkis prieš mokymus 4,20, po mokymų 4,17), suprasti informaciją (vertinimo vi-
durkis prieš mokymus 4,00, po mokymų 3,91) ir bendradarbiauti (vertinimo vidurkis 
prieš mokymus 4,02, po mokymų 3,96) grupėms. Vertinimo sumažėjimą galima būtų 
paaiškinti ugdomosios veiklos poveikiu refl ektyvaus kritiškumo savo elgsenų atžvil-
giu formavimui, t. y. tikėtina, kad po mokymų dalyviai suprato, jog savo gebėjimus 
minėtose srityse vertino per daug aukštai. 

Apibendrinant ugdomojo poveikio įtaką gebėjimams ir jų grupėms, sudarančioms 
MM subkompetencijas, galima teigti, kad ugdomoji veikla teigiamai paveikė mo-
kymosi gebėjimus: visi gebėjimai sustiprėjo, kai kurie reikšmingai. Įvertinant, kad 
ugdomojo projekto grupė tuo metu, kai vyko mokymai, nedalyvavo kituose mokymosi 
mokytis renginiuose, o mokymų trukmė (iki 3 savaičių) nesudarė prielaidų kitoms 
(pvz., savivadaus mokymosi) tobulinimosi formoms daryti įtaką tikslinės grupės 
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gebėjimams, galima teigti, kad mokymosi mokytis gebėjimai pakito dėl ugdomojo 
poveikio. 

5.2.3 Suaugusiųjų ankstesnės patirties refl eksijos gebėjimų kaita

Ugdomojo projekto rezultatų analizė parodė, kad projekto dalyviai iki mokymų 
savo ankstesnės patirties refl eksijos subkompetenciją vertino prasčiau nei diagnostinio 
tyrimo respondentai (48 pav.). Ugdomasis poveikis sustiprino ankstesnės patirties 
refl ektavimo gebėjimus, tačiau ugdomojo projekto dalyvių įsivertinimo vidurkis 
nepasiekė diagnostinio tyrimo dalyvių įsivertinimo vidurkio.
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Apibendrinant ugdomojo poveikio įtaką gebėjimams ir jų grupėms, sudarančioms MM 

subkompetencijas, galima teigti, kad ugdomoji veikla teigiamai paveikė mokymosi gebėjimus: 

visi gebėjimai sustiprėjo, kai kurie reikšmingai. Įvertinant, kad ugdomojo projekto grupė tuo 

metu, kai vyko mokymai, nedalyvavo kituose mokymosi mokytis renginiuose, o mokymų trukmė 

(iki 3 savaičių) nesudarė prielaidų kitoms (pvz., savivadaus mokymosi) tobulinimosi formoms 

daryti įtaką tikslinės grupės gebėjimams, galima teigti, kad mokymosi mokytis gebėjimai pakito 

dėl ugdomojo poveikio.  

5.2.3 Suaugusiųjų ankstesnės patirties refleksijos gebėjimų kaita 
Ugdomojo projekto rezultatų analizė parodė, kad projekto dalyviai iki mokymų savo 

ankstesnės patirties refleksijos subkompetenciją vertino prasčiau nei diagnostinio tyrimo 

respondentai (48 pav.). Ugdomasis poveikis sustiprino ankstesnės patirties reflektavimo 

gebėjimus, tačiau ugdomojo projekto dalyvių įsivertinimo vidurkis nepasiekė diagnostinio 

tyrimo dalyvių įsivertinimo vidurkio. 

 

 
48 pav. Ankstesnės patirties refleksijos vertinimas  

Lyginant ankstesnės patirtes refleksijos subkompetencijos pokytį po ugdomosios veiklos 

su kitų subkompetencijų pokyčiu (28 lentelė) stebima, kad ankstesnės veiklos refleksijos 

subkompetencija patyrė stiprų pokytį (pokyčio vidurkis 0,43). Galima daryti prielaidą, kad 

ugdomojo projekto mokymosi programa, sudaryta remiantis veiklos refleksijos principu, 

pasiteisino ir leido pasiekti gerą rezultatą. Kita vertus, atkreiptinas dėmesys, kad ankstesnės 

patirties refleksija iki mokymų buvo įsivertinta kaip labiausiai tobulintina (įsivertinimo vidurkis 

3,39), todėl mokymosi metu dalyviai skyrė didesnį dėmesį jai sustiprinti.  

Nežiūrint teigiamos mokymosi įtakos ankstesnės patirties refleksijos gebėjimams, ši 

subkompetencija ir toliau išlieka labiausiai tobulintinų pozicijoje. Jos vertinimas po mokymų yra 

48 pav. Ankstesnės patirties refl eksijos vertinimas 

Lyginant ankstesnės patirtes refl eksijos subkompetencijos pokytį po ugdomosios 
veiklos su kitų subkompetencijų pokyčiu (28 lentelė, p. 154) stebima, kad ankstesnės 
veiklos refl eksijos subkompetencija patyrė stiprų pokytį (pokyčio vidurkis 0,43). 
Galima daryti prielaidą, kad ugdomojo projekto mokymosi programa, sudaryta 
remiantis veiklos refl eksijos principu, pasiteisino ir leido pasiekti gerą rezultatą. Kita 
vertus, atkreiptinas dėmesys, kad ankstesnės patirties refl eksija iki mokymų buvo 
įsivertinta kaip labiausiai tobulintina (įsivertinimo vidurkis 3,39), todėl mokymosi 
metu dalyviai skyrė didesnį dėmesį jai sustiprinti. 
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Nežiūrint teigiamos mokymosi įtakos ankstesnės patirties refl eksijos gebėjimams, 
ši subkompetencija ir toliau išlieka labiausiai tobulintinų pozicijoje. Jos vertinimas 
po mokymų yra mažesnis nei informacijos valdymo darbo grupėje ir motyvacijos 
veiksnių suvokimo subkompetencijų vertinimas iki ugdomojo projekto.

Atkreiptinas dėmesys, kad didžiausią teigiamą pokytį patyrė ir ankstesnės patirties 
refl eksijos gebėjimai (49 pav.). 
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mažesnis nei informacijos valdymo darbo grupėje ir motyvacijos veiksnių suvokimo 

subkompetencijų vertinimas iki ugdomojo projekto. 

Atkreiptinas dėmesys, kad didžiausią teigiamą pokytį patyrė ir ankstesnės patirties 

refleksijos gebėjimai (49 pav.).  

 
49 pav. Ankstesnės patirties refleksijos gebėjimų vertinimas iki mokymų ir po 

mokymų 

 
Ryškiai sustiprėjo projekto dalyvių gebėjimai įvertinti ankstesnėje veikloje įgytą patyrimą 

(pokyčio vidurkis 0,49), atsiminti ankstesnę veiklą (pokyčio vidurkis 0,40) bei sudaryti įgyto 

patyrimo taikymo planą ir jį įgyvendinti (pokyčio vidurkis 0,39). Poveikis ankstesnės veiklos 

supratimo ir įvertinimo gebėjimams buvo kiek mažesnis (pokyčio vidurkis 0,24), nes šie 

gebėjimai gana aukštai vertinti iki mokymų. 

Lyginant ugdomojo projekto apklausos rezultatus su diagnostinio tyrimo rezultatais (30 

lentelė) konstatuotina, kad generalinės aibės respondentai optimistiškiau vertino savo gebėjimus 

reflektuoti ankstesnę patirtį nei ugdomojo projekto dalyviai tiek iki mokymų, tiek po jų. Tai 

greičiausiai nulėmė kritiškesnis ugdomojo projekto aukštesnio išsilavinimo dalyvių požiūris į 

savo gebėjimus.  

30 lentelė. Ankstesnės patirties refleksijos gebėjimų vertinimas  

Ankstesnės patirties refleksijos 
subkompetencija Generalinė

s aibės 
tiriamųjų 
požiūris 

Ugdomojo 
projekto 
dalyvių 
požiūris iki 
mokymų 

Ugdomojo 
projekto 
dalyvių 
požiūris po 
mokymų 

 

Gebėjimai atsiminti ankstesnę veiklą  3,83 3,33 3,61  
Gebėjimai suprasti ir įvertinti ankstesnę veiklą 3,96 3,74 3,85  
Gebėjimai įvertinti ankstesnėje veikloje įgytą 
patyrimą  3,85 3,31 3,65  

49 pav. Ankstesnės patirties refl eksijos gebėjimų vertinimas iki mokymų ir po mokymų

Ryškiai sustiprėjo projekto dalyvių gebėjimai įvertinti ankstesnėje veikloje įgytą 
patyrimą (pokyčio vidurkis 0,49), atsiminti ankstesnę veiklą (pokyčio vidurkis 0,40) 
bei sudaryti įgyto patyrimo taikymo planą ir jį įgyvendinti (pokyčio vidurkis 0,39). 
Poveikis ankstesnės veiklos supratimo ir įvertinimo gebėjimams buvo kiek mažesnis 
(pokyčio vidurkis 0,24), nes šie gebėjimai gana aukštai vertinti iki mokymų.

Lyginant ugdomojo projekto apklausos rezultatus su diagnostinio tyrimo rezul-
tatais (30 lentelė) konstatuotina, kad generalinės aibės respondentai optimistiškiau 
vertino savo gebėjimus refl ektuoti ankstesnę patirtį nei ugdomojo projekto dalyviai 
tiek iki mokymų, tiek po jų. Tai greičiausiai nulėmė kritiškesnis ugdomojo projekto 
aukštesnio išsilavinimo dalyvių požiūris į savo gebėjimus. 
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30 lentelė. Ankstesnės patirties refleksijos gebėjimų vertinimas 

Ankstesnės patirties refleksijos subkompe-
tencija

Generalinės ai-
bės tiriamųjų 

požiūris

Ugdomojo projek-
to dalyvių požiū-
ris iki mokymų

Ugdomojo projek-
to dalyvių požiū-
ris po mokymų

Gebėjimai atsiminti ankstesnę veiklą 3,83 3,33 3,61
Gebėjimai suprasti ir įvertinti ankstesnę 
veiklą 3,96 3,74 3,85

Gebėjimai įvertinti ankstesnėje veikloje įgy-
tą patyrimą 3,85 3,31 3,65

Gebėjimai sudaryti ankstesnės veiklos taiky-
mo planą ir jį įgyvendinti 3,69 3,21 3,63

5.2.4 Suaugusiųjų poreikio tobulinti mokėjimo mokytis kompetenciją pokytis 

Suaugusio žmogaus motyvaciją gali palaikyti poreikių suvokimas ir sistemingas 
mokymasis, todėl buvo įdomu sužinoti, ar ugdomojo projekto dalyviai yra pasirengę 
tobulinti gebėjimą mokytis ir kokius gebėjimus konkrečiai norėtų tobulinti. Paaiškė-
jo, kad ugdomojo projekto dalyviai nori tobulinti MM kompetenciją, išvardindami 
kognityvinio mokymosi strategijas, kurių norėtų išmokti. Rezultatai rodo (50 pav.), 
kad pradėdami mokytis projekto dalyviai labiausiai pageidavo atminties lavinimo 
(63,3%), informacijos analizės (42,9%), informacijos įsiminimo ir atgaminimo (42,9%) 
bei atsipalaidavimo (36,7%) strategijų. Tai atitinka diagnostinio tyrimo respondentų 
mokymų lūkesčius.

Mokymosi pabaigoje dalyviams vis dar buvo aktualu ir toliau lavinti atmintį 
(44,9%). Kitų mokymosi strategijų atžvilgiu dalyvių prioritetai pasikeitė: padidėjo 
poreikis mokytis klausimo formulavimo, perfrazavimo ir pasitikslinimo (38,8%), 
skaitymo (38,8%) strategijų bei technikų. 

Poreikio mokymosi strategijoms pokytį galima sieti su tikslinga ugdomojo projekto 
mokymosi programa, kurią vykdant dalis dalyvių poreikių buvo patenkinti. Užsiė-
mimuose buvo mokomasi kritiškai analizuoti informaciją, taikyti veiksmingus būdus 
informacijai įsiminti ir atgaminti, atsipalaiduoti, aktyviai klausytis, teikti grįžtamąjį 
ryšį. Dalykai, kurie mokymuose buvo mažiau paliesti (pvz., klausimų formulavimas, 
perfrazavimas, pasitikslinimas) arba padarę itin didelį įspūdį (pvz., skaitymo greičio 
tobulinimas), dalyviams pasirodė galį būti tobulinami ateityje.
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Gebėjimai sudaryti ankstesnės veiklos taikymo 
planą ir jį įgyvendinti 3,69 3,21 3,63  

5.2.4 Suaugusiųjų poreikio tobulinti mokėjimo mokytis kompetenciją pokytis  

Suaugusio žmogaus motyvaciją gali palaikyti poreikių suvokimas ir sistemingas 

mokymasis, todėl buvo įdomu sužinoti, ar ugdomojo projekto dalyviai yra pasirengę tobulinti 

gebėjimą mokytis ir kokius gebėjimus konkrečiai norėtų tobulinti. Paaiškėjo, kad ugdomojo 

projekto dalyviai nori tobulinti MM kompetenciją, išvardindami kognityvinio mokymosi 

strategijas, kurių norėtų išmokti. Rezultatai rodo (50 pav.), kad pradėdami mokytis projekto 

dalyviai labiausiai pageidavo atminties lavinimo (63,3%), informacijos analizės (42,9%), 

informacijos įsiminimo ir atgaminimo (42,9%) bei atsipalaidavimo (36,7%) strategijų. Tai 

atitinka diagnostinio tyrimo respondentų mokymų lūkesčius. 

Mokymosi pabaigoje dalyviams vis dar buvo aktualu ir toliau lavinti atmintį (44,9%). Kitų 

mokymosi strategijų atžvilgiu dalyvių prioritetai pasikeitė: padidėjo poreikis mokytis klausimo 

formulavimo, perfrazavimo ir pasitikslinimo (38,8%), skaitymo (38,8%) strategijų bei technikų.  

 
50 pav. Poreikis mokymosi strategijoms ir technikoms (proc.) 

Poreikio mokymosi strategijoms pokytį galima sieti su tikslinga ugdomojo projekto mokymosi 

programa, kurią vykdant dalis dalyvių poreikių buvo patenkinti. Užsiėmimuose buvo mokomasi 

kritiškai analizuoti informaciją, taikyti veiksmingus būdus informacijai įsiminti ir atgaminti, 

atsipalaiduoti, aktyviai klausytis, teikti grįžtamąjį ryšį. Dalykai, kurie mokymuose buvo mažiau 

50 pav. Mokymosi strategijų ir technikų poreikis (proc.)

Apibendrinant ugdomąjį poveikį MM poreikiui, galima teigti, kad suaugusieji nori 
tobulinti MM kompetenciją, dalyvaudami tam skirtuose mokymuose, ir geba išskirti 
mokymosi prioritetus. Tyrimo rezultatų analizė rodo, kad ugdomoji veikla daro įtaką 
mokymosi temų pasirinkimui: siekdami gilintis į naujas sritis mokymų dalyviai po 
ugdomojo poveikio prioritetinėmis temomis pasirinko mažiau nagrinėtas arba ypatingą 
susidomėjimą sukėlusias temas. 

5.2.5 Ugdomasis poveikis sociodemografi niams mokėjimo mokytis 
kompetencijos veiksniams

Matant ugdomosios veiklos poveikį MM gebėjimams, buvo įdomu sužinoti, ko-
kią įtaką mokymasis turi MM gebėjimams skirtingose demografi nėse suaugusiųjų 
grupėse. Kadangi visi ugdomojo projekto dalyviai turėjo aukštąjį išsilavinimą, šiuo 
pjūviu ugdomasis poveikis nebuvo analizuojamas. Pateikiama ugdomojo poveikio 
apžvalga MM subkompetencijoms ir gebėjimams moterų ir vyrų bei skirtingo amžiaus 
projekto dalyvių grupėse.

IV. SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) GALIMYBĖS



161

Lytis. Kaip rodo demografinė ugdomojo projekto dalyvių sudėtis, projekto moky-
muose dalyvavo 44 moterys (89,8 proc.) ir 5 vyrai (10,2 proc.). Nepakankama statistika, 
kurią lėmė objektyvūs veiksniai, neleidžia lyginti vyrų ir moterų gebėjimų pokyčių 
tarpusavyje. Analizuojame ugdomojo poveikio mastą atskiroms lytims. 

Diagnostinių pjūvių duomenų analizė (31 lentelė, p. 164) rodo, kad ugdomoji veikla 
turėjo poveikį moterų mokymosi gebėjimams. Įvertinus mokymosi gebėjimus prieš ir 
po mokymų stebimi pokyčio vidurkiai nuo - 0,12 iki 0,44. Tyrimo duomenų analizė 
rodo, kad moterų grupėje didžiausia pažanga padaryta stiprinant gebėjimus reflek-
tuoti ankstesnę patirtį. Itin ryškus ugdomasis poveikis stebimas gebėjimui sudaryti 
ankstesnės patirties planą ir jį įgyvendinti (pokyčio vidurkis 0,44), gebėjimui įvertinti 
ankstesnėje veikloje įgytą patyrimą (pokyčio vidurkis 0,30) ir gebėjimui atsiminti 
ankstesnę patirtį (pokyčio vidurkis 0,27). Ugdomoji veikla padarė įtaką laiko valdy-
mo subkompetenciją sudarantiems gebėjimams (pokyčio vidurkis 0,27). Stipriausią 
poveikį patyrė gebėjimai planuoti laiką atliekant užduotį (pokyčio vidurkis 0,41). Abi 
didžiausią poveikį patyrusios subkompetencijos (refleksijos ir laiko valdymo) prieš 
mokymus moterų grupėje buvo įsivertintos kaip mažiausiai išplėtotos. Pažymėtina, 
kad ugdomojo projekto pabaigoje, kaip rodo antrojo diagnostinio pjūvio rezultatai, 
išaugo moterų kritiškumas, pvz., moterys kritiškai įvertino savo gebėjimus įsisavinti 
informaciją (pokyčio vidurkis - 0,12) ir gebėjimą bendradarbiauti (pokyčio vidurkis 
- 0,06). Subkompetencijos, prieš mokymus įvertintos aukštesniais balais, patyrė ne 
tokį ženklų ugdomąjį poveikį, pvz., motyvacijos subkompetencijos pokyčio vidurkis 
0,06, o darbo grupėje ir informacijos valdymo subkompetencijų pokyčio vidurkiai 
atitinkamai 0,04 ir 0,03. Darytina išvada, kad mokymų metu moterys daugiau dėmesio 
skyrė gebėjimams, kuriuos manė esant silpnesnius, tobulinti. 

Ugdomąjį poveikį patyrė ir vyrų gebėjimai mokytis (pokyčio vidurkiai nuo - 0,20 
iki 0,80, 32 lentelė, p. 165) Pažymėtina, kad vyrų grupėje didžiausia pažanga padaryta 
stiprinant laiko valdymo (pokyčio vidurkis 0,46) ir informacijos valdymo (pokyčio 
vidurkis 0,45) gebėjimus. Nepaisant to, kad informacijos valdymo gebėjimai prieš 
mokymus buvo įvertinti gana aukštai, ugdomasis projektas suteikė galimybę juos 
sustiprinti. Verta pastebėti, kad mokymų pabaigoje vyrai itin kritiškai įvertino savo 
gebėjimus ieškoti informacijos (pokyčio vidurkis - 0,15). Tai leidžia daryti prielaidą, 
kad ugdomojo projekto veiklos atskleidė naujų, dar nepatirtų informacijos paieškos 
būdų. Kita vyrų itin kritiškai įsivertinta gebėjimų grupė yra darbo grupėje gebėjimai 
(pokyčio vidurkis - 0,37). Darytina prielaida, kad ugdomoji veikla, paremta darbo 
grupėse ir socialinėje aplinkoje principu, suteikė galimybę atsiskleisti bendradar-
biavimo gebėjimams ir įžvelgti, kad prieš mokymus jie buvo pervertinti. Darytina 
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išvada, kad ugdomoji veikla padidino vyrų grupės sąmoningumą vertinant turėtus 
ir įgytus MM gebėjimus. 

Apibendrinant ugdomojo poveikio įtaką moterų ir vyrų gebėjimui mokytis, galima 
daryti išvadą, kad tinkamai organizuota mokymosi veikla, taikant suaugusiam žmo-
gui priimtinas mokymosi strategijas, sudarant galimybes veiklai apmąstyti, sukuriant 
palankias mokymosi sąlygas, daro poveikį abiejų grupių mokymosi mokytis kompe-
tencijos plėtrai. 

Amžiaus grupės. Ugdomojo projekto grupę sudarė įvairaus amžiaus dalyviai. 
Tyrimo tikslais jie buvo suskirstyti į penkias amžiaus grupes: 21–30 metų (1 asmuo), 
31–40 metų (17 asmenų), 41–50 metų (15 asmenų), 51–60 metų (14 asmenų) ir dau-
giau nei 60 metų (2 asmenys). Analizuojant ugdomąjį poveikį mokymosi mokytis 
gebėjimams, buvo įdomu sužinoti ugdomosios veiklos reikšmę skirtingo amžiaus 
projekto dalyvių mokėjimo mokytis kompetencijos pokyčiui. Mokėjimo mokytis 
subkompetencijas sudarančių gebėjimų įsivertinimo prieš mokymąsi ir po jo pokyčiai, 
pateikiami 33 lentelėje (p. 166), rodo, kad ugdomoji veikla padarė poveikį visų am-
žiaus grupių dalyviams, tačiau poveikis buvo nevienareikšmiškas. Rezultatų analizė 
atskleidžia, kad didžiausias ugdomasis poveikis 31–40 metų projekto dalyvių grupėje 
buvo ankstesnės patirties refleksijos gebėjimų stiprinimui (pokyčio vidurkis 0,46). 
Laiko valdymo gebėjimai labiausiai sustiprėjo 41–50 metų amžiaus dalyvių grupėje 
(pokyčio vidurkis 0,37).

Atkreiptinas dėmesys į neigiamą informacijos valdymo, darbo grupėje ir motyva-
cijos veiksnių suvokimo subkompetencijų pokyčių vidurkį 51–60 m. amžiaus dalyvių 
grupėje. Rezultatų analizė rodo, kad šio amžiaus grupėje minėtas subkompetencijas 
sudarančių gebėjimų vertinimas po mokymų buvo prastesnis nei prieš mokymus. 
Tokį rezultatą galima paaiškinti tuo, kad ugdomoji veikla sustiprino mokymų daly-
vių kritiškumą savo mokymosi mokytis gebėjimų atžvilgiu. Atsižvelgiant į tai, kad 
kritinis mąstymas, ankstesnės patirties apmąstymas ir įvertinimas yra sudėtinės MM 
kompetencijos dalys, vertinant galimai „neigiamą“ pokytį, galima daryti išvadą, jog 
suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencija yra paveiki tobulinimui.

Pažymėtina, kad ir kitose amžiaus grupėse ugdomoji veikla padarė mažesnį 
poveikį informacijos valdymo darbo grupėje ir motyvacijos veiksnių suvokimo 
subkompetencijoms. Tai atitinka bendrąją tendenciją, kad prieš mokymus aukščiau 
vertinami gebėjimai patiria menkesnį ugdomąjį poveikį. Pastebėta, kad respondentai 
nori stiprinti silpnesnius gebėjimus. 

Subkompetencijas sudarančių mokymosi mokytis gebėjimų vertinimo analizė rodo 
tendenciją, kad skirtingo amžiaus grupėse ugdomoji veikla darė įtaką skirtingiems 
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gebėjimams. 31–40 m. amžiaus grupėje labiausiai sustiprėjo projekto dalyvių gebėjimas 
susidaryti ankstesnės veiklos taikymo planą ir jį įgyvendinti (pokyčio vidurkis 0,74), 
nuostata, jog mokytis motyvuoja galimybė įsivertinti save (pokyčio vidurkis 0,54), 
gebėjimas įvertinti ankstesnėje veikloje įgytą patyrimą (pokyčio vidurkis 0,49). Šioje 
amžiaus grupėje labiausiai tobulintini yra informacijos paieškos gebėjimai (žemiausias 
teigiamas pokyčio vidurkis 0,07). 

Gebėjimą laiką leisti prasmingai (pokyčio vidurkis 0,87) ir gebėjimą planuoti 
užduočių atlikimo eigą (pokyčio vidurkis 0,47) labiausiai patobulino 41–50 m. am-
žiaus grupės dalyviai. Ugdomasis poveikis neveikė respondentų gebėjimų suprasti 
informaciją. Paaiškėjo tobulintini gebėjimai – suprasti ir įvertinti ankstesnę veiklą 
(žemiausias teigiamas pokyčio vidurkis 0,07) ir gebėjimai komunikuoti (žemiausias 
teigiamas pokyčio vidurkis 0,08).

51–60 m. amžiaus grupėje sustiprėjo gebėjimai planuoti laiką atliekant užduotis 
(pokyčio vidurkis 0,61) ir, kaip jau buvo minėta, galimai gebėjimas kritiškai įvertinti 
turėtą nuomonę apie savo ankstesnį mokėjimo mokytis kompetencijos lygį. Priimant 
šią prielaidą, nustatyta, kokie gebėjimai šioje grupėje turėtų būti labiausiai tobulin-
tini, gana sunku. Ateityje vykdant mokymus ir gavus tokius įsivertinimo rezultatus, 
rekomenduotina pasikalbėti su mokymų dalyviais ir išsiaiškinti tokio vertinimo 
priežastis. Šis žingsnis rengiant ugdomąjį projektą nebuvo planuotas. 

21–30 m. ir per 60 m. amžiaus grupių dėl statistiškai nepatikimo dalyvių skaičiaus 
atskirai neanalizuojame. 

Apibendrinant ugdomosios veiklos indėlį į gebėjimo mokytis stiprinimą skirtingose 
amžiaus grupėse, darytina išvada, jog ugdomoji veikla daro įtaką bet kokio amžiaus 
suaugusiųjų MM kompetencijai. Gebėjimų mokytis įsivertinimų prieš ir po ugdymo(si) 
pokytis rodo, kad ugdomoji veikla padeda suaugusiesiems objektyviau įsivertinti turimus 
MM gebėjimus. 
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Apibendrinant ugdomosios veiklos poveikį suaugusiųjų MM kompetencijos stip-
rinimui pabrėžtina, kad ugdomoji veikla yra įtakingas mokymosi mokytis veiksnys. 
Mokymų dalyvių apklausos prieš ugdomąjį poveikį ir po jo rezultatų analizė rodo MM 
kompetenciją sudarančių gebėjimų pokyčius. Taigi mokymosi mokytis galima išmokti, 
jei žmogus motyvuotas, yra tinkamos sąlygos ir taikomos efektyvios, suaugusiam žmogui 
tinkamos mokymosi strategijos. 

Ugdomosios veiklos poveikis akivaizdus visoms MM subkompetencijoms ir jas 
sudarantiems gebėjimams. Labiausiai sustiprėjo ankstesnės patirties apmąstymo ir 
laiko valdymo subkompetencijos ir jas sudarantys gebėjimai. Kitų subkompetencijų 
(informacijos valdymo, motyvacijos ir darbo grupėse) pokyčiai buvo sąlyginai mažes-
ni, galimai dėl to, kad pastarąsias kompetencijas prieš projektą dalyviai manė esant 
pakankamai gerai išplėtotas.

Ugdomasis projektas atskleidė aktyvios mokymosi veiklos svarbą mokymuisi mo-
kytis: didžiausią pokytį patyrė tie gebėjimai, kuriems tobulinti reikėjo daug, aktyviai 
ir atkakliai dirbti. 

Svarbus gebėjimo mokytis tobulinimo veiksnys yra tinkama ugdomosios veiklos 
trukmė. Gebėjimus, kuriems puoselėti buvo skirta daugiau laiko arba prie jų plėtojimo 
buvo nuolat grįžtama, suaugusieji nurodė kaip labiau pakitusius.

Teigiamas ugdomosios veiklos poveikis gali būti pasiektas  taikant efektyvias, su-
augusiems žmonėms priimtinas mokymosi strategijas, kurias parenkant būtina atsi-
žvelgti į individualius ir kognityvinius suaugusiųjų raidos ir mokymosi ypatumus bei 
šiuolaikinio mokymosi paradigmos principus. Ugdomojo projekto mokymuose taikytų 
kognityvinų (įsiminimo, kartojimo, plėtros ir perkėlimo), metakognityvinių (mokymosi 
planavimo, stebėjimo ir vertinimo) ir išteklių valdymo (motyvacijos, emocijų ir ben-
dradarbiavimo) strategijų sąsajos su konstruktyvaus, kontekstualaus, refleksyvaus ir 
kūrybiško mokymosi formomis leido sustiprinti gebėjimą mokytis. 

Šalia tiesioginės įtakos ugdomoji veikla turėjo ir „pridedamąją vertę“ – išaugusį 
suaugusių žmonių kritiškumą savo pačių atžvilgiu. Šį faktą pagrindžia žemesnis kai 
kurių projekto dalyvių gebėjimų įsivertinimas po ugdomosios veiklos. Darytina prie-
laida, kad suaugę žmonės, įsigilinę į mokymosi mokytis esmę, suprato prieš mokymus 
pervertinę savo turimus mokymosi gebėjimus. 

Ugdomosios veiklos reikšmę, tobulinant MM kompetenciją prasmingumą, atsklei-
džia projekto dalyvių ketinimai darbinėje praktikoje ir gyvenime taikyti įgytas žinias 
ir puoselėti įgytus gebėjimus. 

IV. SUAUGUSIŲJŲ MOKĖJIMO MOKYTIS KOMPETENCIJOS UGDYMO(SI) GALIMYBĖS
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APIBENDRINIMAS IR DISKUSIJA

Išanalizavus kvalifikaciją tobulinančių suaugusiųjų požiūrį į MM kompetenciją, 
išsiaiškinus, kaip suaugę asmenys supranta mokymosi mokytis esmę ir įsivertina 
MM kompetenciją sudarančius gebėjimus bei apibendrinus rezultatus, galima teigti, 
kad sudarytas hipotetinis suaugusiųjų MM kompetencijos modelis yra empiriškai 
pagrįstas. Jį sudaro asmeninė, procedūrinė ir refleksyvioji sritys, apimančios šešias 
MM subkompetencijas: mokymosi mokytis prasmės supratimą, intelektualinių galių 
pažinimą, motyvacijos veiksnių suvokimą, laiko ir informacijos valdymą, bendra-
darbiavimą mokantis ir ankstesnės patirties refleksijos gebėjimus.

Šiame skyriuje palyginsime empirinius šio darbo rezultatus su kitų suaugusiųjų 
mokymąsi ir MM kompetenciją nagrinėjančių mokslininkų teorinėmis nuostatomis 
bei tyrimų rezultatais. Pabrėžtina, kad tai daryti yra gana sudėtinga, nes dauguma 
tyrimų skirti kitiems mokymosi aspektams: mokinių ar studentų mokymuisi mokytis, 
mokymuisi mokytis tam tikro dalyko (pvz., užsienio kalbos) pagrindu, kognityvi-
nės mokėjimo mokytis dimensijos raiškai, andragoginių kompetencijų stiprinimui 
ir pan. Tačiau įsigilinus į šių giminingų sričių tyrimų rezultatus galima aptarti kai 
kurių rezultatų paraleles.

Lyginant suaugusių asmenų MM kompetencijos raišką su mokinių ir studentų 
MMK raiška (Pukevičiūtė, 2009) išryškėjo šie panašumai: visose tiriamųjų grupėse 
geriausiai išplėtoti informacijos valdymo (mokymosi organizavimo) gebėjimai, leng-
viausiai pasirenkamos įsiminimo strategijos, atsiskleidžia nepakankamas asmeninių 
galių panaudojimas, mokymasis ir mokymosi planavimas suvokiamas kognityviniu 
lygmeniu, labiausiai tobulintini yra metaanalizės gebėjimai. 

Esminis tyrimų rezultatų skirtumas – suaugę asmenys, labiau nei mokiniai ir 
studentai, suvokia mokymosi mokytis prasmę, jų motyvacijai mokytis daugiau įtakos 
daro vidiniai veiksniai. 

Tiek V. Pukevičūtės (2009), tiek šio darbo autorės sudarytame hipotetiniame MM 
modelyje pabrėžiamos besimokančiojo asmeninės galios ir vertybinės nuostatos, 
būtinos MM kompetencijai puoselėti. Kaip svarbus MMK elementas nurodomas 
mokymosi prasmės (svarbos) supratimas. Tačiau hipotetiniame suaugusiųjų MM 
kompetencijos modelyje labiau išryškinama ankstesnės patirties refleksijos dimensija, 
nes refleksija yra pagrindinis ir svariausias veiksnys bei instrumentas suaugusiam 
asmeniui mokantis mokytis. Tai lemia objektyvi aplinkybė, kad suaugusieji turi 
daugiau patirties nei vaikai ir jauni žmonės.
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Analizuojant suaugusiųjų mokymosi mokytis motyvacijos veiksnius, atskleistus 
teikiamoje disertacijoje ir J. Laurinavičiūtės (2002) moksliniame darbe, nustatyta tam 
tikrų bendrų tendencijų. Pvz., abiejų tyrimų rezultatai rodo, jog mokytis mokytis (ir 
mokytis) labiau norėtų jaunesni suaugusieji, jog jauno, vidutinio amžiaus ir vyres-
nio amžiaus suaugusiojo besimokančiųjų mokymosi motyvacija skirtinga. Esminis 
skirtumas tarp šių tyrimų rezultatų yra motyvacijos veiksniai. Disertacinio darbo 
tyrimo rezultatai atskleidė, kad galimybė įsivertinti save (pažinti save, savo interesus, 
pomėgius, pamatyti savo indėlį į grupės darbą siekiant bendro tikslo, jausti, kad didėja 
pasitikėjimas savimi, supratus, ką žinai ir moki) visose amžiaus grupėse yra menkas 
mokytis mokytis skatinantis veiksnys. Tuo tarpu J.Laurinavičiūtės (2002) teigimu, 
suaugusieji svarbiausiu mokymosi motyvu dažniausiai nurodo norą tobulinti save 
kaip asmenybę. 

Lyginant empirinius duomenis apie mokytis mokytis motyvuojančius veiksnius 
su teorinėmis įžvalgomis (Illeris, 2003; Knowles, 2005, 2007; Juozaitis, b.d.) stebina ir 
kelia nerimą rezultatai, rodantys, jog suaugusius žmones gan retai mokytis motyvuoja 
kylantys iššūkiai, su kuriais jie susiduria, ir sunkumai, kuriems įveikti ieškoma pa-
galbos. Tačiau tyrimo rezultatai koreliuoja su mokslininkų nuomone, kad suaugusieji 
turi mokymosi motyvų (Knowles, 2005; 2007; A. M. Juozaitis, 2005, b.d.).

Disertacinio darbo empirinių tyrimų rezultatai rodo aukštą kvalifikaciją tobu-
linančių suaugusiųjų bendradarbiavimo subkompetencijos mokantis mokytis lygį. 
Ugdomojo projekto metu atliktas stebėjimas leido akivaizdžiai įsitikinti, kad darbai 
atlikti bendradarbiaujant grupėje sudarė prielaidas sėkmingiau plėtoti gebėjimą mo-
kytis. Tokie tyrimų rezultatai pagrindžia mokslininkų (H. Mandl, U.Krause, 2001; 
A. Demetriou, 2006; S. Neale ir kt., 2008; G. Petty, 2008; P. Bortini, 2009; P. Hofmann, 
2009, 2010) nuostatas, kad mokymasis bendradarbiaujant, bendramokslių veiklos 
stebėsena, grįžtamojo ryšio teikimas ir gavimas tobulina asmens gebėjimą mokytis 
įvairiose situacijose, užtikrina asmeninį augimą ir dažnai sąlygoja geresnį išmokimą.

Lyginant teikiamos disertacijos diagnostinio tyrimo ir ugdomojo projekto dalyvių 
nuomones iki mokymų, kaip jie vertina savo gebėjimą mokytis, galima teigti, kad 
iš esmės vertinimo rezultatai nesiskiria. Nežymūs skirtumai, vertinant kai kurias 
kompetencijos dalis, paaiškinami prielaida, kad ugdomojo projekto dalyvių grupė 
buvo homogeniškesnė išsilavinimo prasme (visi dalyviai turėjo aukštąjį išsilavinimą), 
todėl buvo kritiškesni savo atžvilgiu. Ryškesni skirtumai yra tarp diagnostinio tyrimo 
rezultatų ir ugdomojo projekto tyrimo rezultatų po mokymų. Tai įrodo, kad ugdo-
moji veikla daro teigiamą poveikį MM kompetencijos tobulinimui. Procesas, leidęs 
pasiekti MM gebėjimų pokyčių, rodo, kad MM kompetencijos tobulinimui turi būti 
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skiriama daug laiko, sukuriant mokymosi situacijas, reikalaujančias tų gebėjimų, o 
pats procesas turėtų vykti etapais ir cikliškai: įvertinus rezultatus, pasiektus viename 
etape, būtų keliami tikslai ir numatomos kito etapo strategijos. Sugretinus šio darbo 
išvadas dėl ugdomojo projekto reikšmės su A. M. Juozaičio (2008) mokslinėmis įžval-
gomis monografijoje „Andragogų praktikų neformaliojo mokymosi modelis“, galima 
daryti prielaidą, kad suaugusiųjų mokymosi (ir mokymosi mokytis) gebėjimai turi 
būti formuojami ne tik interaktyviame mokyme(si), bet ir sąmoningai vykdomoje 
savarankiškoje veikloje.

Apžvelgus teikiamą darbą kitų mokslinių tyrimų ir teorinių nuostatų kontekste, 
galima teigti, kad šis darbas prisideda prie tolesnio suaugusių asmenų mokymosi visą 
gyvenimą prielaidų kūrimo. 

Atskleista MM kompetencijos reikšmė suaugusio žmogaus mokymui(si), nustatyta 
vienos iš suaugusiųjų grupės – kvalifikaciją tobulinančių asmenų – MM kompeten-
cijos raiška ir nubrėžti MMK ugdymo(si) kontūrai žymi šio darbo teorinį ir praktinį 
reikšmingumą. Tuo patvirtinamas pasirinkto tyrimo objekto realumas ir įsitikinimas, 
kad yra pasiektas numatytas tyrimo tikslas. 

APIBENDRINIMAS IR DISKUSIJA



171

IŠVADOS

Teorinio ir empirinio tyrimo bei ugdomojo projekto rezultatų pagrindu formu-
luojamos šios išvados.

Mokslinės literatūros analizė parodė, kad:
•	 Mokėjimo mokytis kompetencija yra holistinė kompetencija (metakompeten-

cija), susiformuojanti savireguliuojančiame, aktyviame žinojimo konstravimo, 
savęs pažinimo ir socialiniame procese. Mokėjimo mokytis kompetencija 
apima nuostatas ir gebėjimus, kurie padeda žmogui imtis atsakomybės už 
savo mokymąsi, sudaro prielaidas būti mokymosi visą gyvenimą dalyviu. 

•	 Suaugusio žmogaus amžiaus tarpsnių, raidos uždavinių sudėtingumo, mąsty-
mo brandos, pažinimo gebėjimų, anksčiau įgytų žinių ir sukauptos patirties 
apmąstymas ir suvokimas padeda suaugusiam žmogui veiksmingiau strateguo-
ti mokymąsi mokytis. Tobulinti suaugusiojo mokėjimo mokytis kompetenciją 
nėra išskirtinių kliūčių (amžiaus, protinių gebėjimų), nes suaugęs žmogus yra 
pajėgus mokytis iki gilios senatvės. Pažintinių gebėjimų kaita dėl amžiaus gali 
pristabdyti suaugusiojo mokymosi greitį, informacijos suvokimo ir atgamini-
mo kokybę, bet tai nerodo suaugusiojo negalios tobulinti gebėjimą mokytis. 

Sudarytą ir teoriškai pagrįstą hipotetinį suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompe-
tencijos modelį sudaro:

•	 Asmeninė dimensija, grindžiama vertybinėmis nuostatomis ir apimanti mo-
kymosi prasmės supratimą, vidinį poreikį mokytis, mokymosi motyvaciją, 
savęs, kaip mokinio ir asmeninių galių, reikalingų sėkmingam mokymuisi, 
suvokimą, požiūrį į savivertę. 

•	 Procesinė dimensija, apimanti pastangas ir įgūdžius, reikalingus mokymuisi 
planuoti ir valdyti (laiko planavimo, mokymosi aplinkos sukūrimo, informa-
cijos valdymo), kūrybiškumą, santykius su aplinkiniais (bendradarbiavimą, 
pagalbos paiešką ir suteikimą).

•	 Refleksijos dimensija, apimanti ankstesnės veiklos atsiminimą, supratimą ir 
įvertinimą, įgyto patyrimo analizę, patirties taikymo veiksmų plano sudarymą 
ir jo įgyvendinimą.

•	 Baziniai kognityviniai gebėjimai, kuriuos sudaro įvairių sričių žinios, įgūdžiai 
bei jų perkėlimas į kitas mokymosi situacijas. 

Diagnostiniu tyrimu nustatyta suaugusiųjų mokėjimo mokytis kompetencijos 
raiška. Tyrimo rezultatų analizė parodė, kad:
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•	 Suaugusieji suvokia mokymosi mokytis reikšmę ir teikiamą naudą mokymosi 
pažangai bei asmeniniam tobulėjimui. Gebėjimas mokytis suprantamas siaurą-
ja (tradicine) prasme ir siejamas su kognityvine mokymosi mokytis dimensija, 
t. y. informacijos paieškos, apdorojimo ir atgaminimo gebėjimais. Suaugusieji 
nepakankamai suvokia mokymąsi mokytis plačiąja prasme – metamokymąsi, 
apimantį kognityvinę ir afektyvinę mokymosi dimensijas. 

•	 Brandžiausia suaugusiųjų MM subkompetencija yra motyvacinių veiksnių 
suvokimas. Labiausiai tobulintini yra laiko planavimo ir valdymo, ankstes-
nės patirties refleksijos bei savęs (intelektualinių galių, taikomų mokymosi 
strategijų) pažinimo gebėjimai. 

•	 Mokymosi mokytis gebėjimų raiškai įtaką daro kai kurie demografiniai 
veiksniai: a) kaimo gyventojų mokymosi mokytis gebėjimai yra silpnesni nei 
miestuose ir gyvenvietėse gyvenančių asmenų, b) moterys visose mokėjimo 
mokytis kompetenciją sudarančiose gebėjimų grupėse turi daugiau statistiškai 
reikšmingai išreikštų mokymosi gebėjimų nei vyrai, c) aukštąjį ir aukštesnįjį 
išsilavinimą turinčių asmenų mokymosi mokytis gebėjimai statistiškai reikš-
mingai geriau išplėtoti nei vidurinį (be profesinio ir su profesiniu) išsilavinimą 
turinčių asmenų. 

Ugdomojo projekto rezultatai parodė, kad:
•	 Tikslingai suplanuota ir organizuota, besimokančiojo patirtį įtraukianti, 

tinkamomis mokymosi strategijomis, teigiamomis emocijomis ir bendra-
darbiavimu paremta ugdomoji veikla yra reikšmingas veiksnys, keičiantis 
suaugusių žmonių mokymosi mokytis situaciją ir svari mokėjimo mokytis 
kompetencijos tobulinimo galimybė. 

•	 Ugdomasis poveikis buvo reikšmingas visiems MM kompetenciją sudaran-
tiems gebėjimams skirtingų lyčių ir skirtingo amžiaus suaugusiųjų grupėse. 
Didžiausią pokytį patyrė gebėjimai, kuriuos ugdomojo projekto dalyviai prieš 
projektą manė esant menkiau išplėtotus: gebėjimai reflektuoti ankstesnę patirtį 
ir gebėjimai valdyti laiką. Atskleista pridėtinė ugdomojo projekto vertė: išau-
go dalyvių kritiškas požiūris į savo gebėjimų vertinimą ir labiau objektyvus 
turimos MM kompetencijos vertinimas. 

•	 Ugdomoji veikla, siekiant giliai ir nuodugniai tobulinti mokėjimo mokytis 
kompetenciją, yra ilgalaikis procesas, organizuojamas etapais ir ciklais: įver-
tinus rezultatus, pasiektus viename etape, keliami tikslai ir numatomos kito 
etapo strategijos.

IŠVADOS
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•	 MM kompetencijos ugdymo(si) galimybės susijusios su mokymosi strategijų 
taikymu. Pagrindinės mokymosi strategijos suaugusiųjų MM kompetencijai 
tobulinti yra metakognityvinės (mokymosi planavimo, stebėsenos, vertini-
mo, koregavimo; vidinės asmeninių mokymosi sėkmės žingsnių kontrolės; 
refleksijos ir patirties perkėlimo) ir išteklių valdymo (motyvacijos mokytis 
įsivertinimo, savęs motyvavimo būdų paieškos, laiko, pastangų ir emocijų 
valdymo, bendradarbiavimo). 

Diagnostinio tyrimo ir ugdomosios veiklos rezultatai parodė, kad:
•	 Suaugusieji nori tobulinti MM kompetenciją ir dalyvautų tiesioginėje ugdo-

mojoje veikloje, jeigu tokia galimybė būtų. Statistiškai reikšmingai dažniau 
mokytis sutiktų jaunesni, moterys ir žemesnį išsilavinimą turintys asmenys. 

IŠVADOS
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PASIŪLYMAI IR PRAKTINĖS REKOMENDACIJOS

Suaugusiųjų švietimo politikams
Įgyvendinant Valstybinės švietimo strategijos 2003–2012 m. nuostatas (2003, 

13.1 skirsnis), kad visais švietimo lygiais, taigi ir suaugusiųjų mokymusi, kryptingai 
ugdomi gebėjimai mokytis. Jie yra pamatinis kitų mokymosi gebėjimų pagrindas, 
padeda suaugusiesiems išlikti profesinėje veikloje arba į ją patekti / sugrįžti, būti 
visaverčiais visuomenės nariais. Būtina sudaryti realias sąlygas suaugusiųjų, ypač 
žemesnio išsilavinimo, mokėjimo mokytis kompetencijai tobulinti, įskaitant ir tam 
reikalingas finansines priemones.

Suaugusiųjų mokymo organizatoriams ir mokymų vedėjams (dėstytojams, trene-
riams, suaugusiųjų mokytojams)

1. Siekiant pagerinti suaugusiųjų dalyvavimo mokymesi efektyvumą, būtina 
komunikuoti mokėjimo mokytis kompetenciją plačiąja prasme kaip metamokymąsi 
arba metakompetenciją, o ne tik kaip kognityvinę dimensiją, atskleidžiant giluminę 
gebėjimo mokytis reikšmę ir parodant praktinę  naudą. 

2. Suaugusiems žmonėms, norintiems mokytis mokytis, sudaryti sąlygas (skirti 
pakankamai laiko, numatyti tinkamą turinį) pažinti mokymosi mokytis esmę, 
siekiant, kad suaugusieji galėtų palyginti turimus mokymosi mokytis gebėjimus su 
kitokiomis mokymosi galimybėmis ir galėtų apsispręsti dėl tolesnio gebėjimo mokytis 
puoselėjimo.

3. Mokėjimo mokytis kompetenciją ugdyti ne tik specialiuose (tiesiogiai), bet vi-
suose suaugusiųjų mokymuose (netiesiogiai), dalį mokymų laiko skiriant klausimui 
kaip mokomasi? aptarti. Ši rekomendacija glaudžiai siejasi su mokymų organizatorių 
ir vedėjų mokėjimo mokytis kompetencijos lygiu ir kelia jiems reikalavimus: a) ge-
bėti mokytis patiems, b) gebėti perteikti ir aptarti gebėjimo mokytis ypatumus savo 
ugdytiniams.

4. Į andragoginių studijų programas įtraukti studentų mokėjimo mokytis kom-
petencijos ugdymą(si) ir gebėjimų formavimą ugdyti jų, būsimų suaugusių mokinių, 
MM kompetenciją.

Suaugusiesiems 
1. Įsivertinti mokėjimo mokytis kompetenciją, pasinaudojant sukurtu įvertinimo 

instrumentu. Esamos situacijos įsivertinimas leis nusistatyti MM kompetencijos 
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stiprybes ir silpnybes, kurioms mažinti bus galima ieškoti optimaliausių būdų ir 
priemonių.

2. Domėtis mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymosi galimybėmis. Dalintis 
turima mokėjimo mokytis patirtimi su kitais besimokančiaisiais, artimaisiais, ko-
legomis. 

3. Ugdytis refleksijos įgūdžius dalyvaujant bet kokiuose mokymuose ir savivadžiai: 
apmąstyti kiekvieną dieną, įvertinti pasisekusius ir nepasisekusius dalykus, nuspręsti, 
kokias išvadas būtų galima taikyti ateities veiklose; rašyti dienoraštį.

4. Domėtis savo intelektualinėmis galiomis (protiniais gebėjimais, mokymosi 
stiliais), jų puoselėjimo galimybėmis ir taikymo būdais. 

5. Žiūrėti į mokymąsi kaip į „atradimų apie mokymąsi pasaulį“, o ne kaip į prievolę 
ir nuobodų dalyką. Pozityvus požiūris suteikia papildomos mokymosi motyvacijos.

Planuojant tolesnius tyrimus būtų tikslinga:
a) išsiaiškinti mokėjimo mokytis kompetencijos raišką ne tik kvalifikaciją tobu-

linančių dalyvaujančių, bet ir į šią kategoriją nepatenkančių asmenų grupėse (pvz., 
bedarbių);

b) išsiaiškinti, kaip mokymosi mokytis ugdymas atsispindi suaugusiųjų mokymosi 
programose (bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, neformaliojo ugdymo) ir kokios 
galimybės integruoti MM į mokymo programas;

c) atlikti įvairių šiuo metu Lietuvoje atsiradusių instrumentų mokėjimo mokytis 
kompetencijai įvertinti palyginamąją analizę, siekiant nustatyti, ar gali būti mokėjimo 
mokytis kompetencija tiriama tais pačiais instrumentais įvairaus amžiaus grupėse 
(vaikų, jaunimo, suaugusiųjų);

d) išsiaiškinti, kodėl suaugusiuosius mokytis menkai motyvuoja kylantys iššūkiai, 
su kuriais jie susiduria, ir sunkumai, kuriems įveikti ieškoma pagalbos.

PASIŪLYMAI IR PRAKTINĖS REKOMENDACIJOS
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2 priedas 

Diagnostinio tyrimo anketa

Gerbiamas kolega!

Šiais laikais mes visi ko nors mokomės. Vieni mokomės sėdėdami auditorijoje, 
kiti – stebėdami savo ar šalia esančių žmonių veiklą, treti – savarankiškai: skaitydami 
ir analizuodami literatūrą, atlikdami nuotolinio mokymosi užduotis. Kiekvienas mūsų 
pasirenkame mokymosi būdus ir aplinką, savaip tvarkome mokymuisi skirtą laiką.

Kviečiame Jus keletą minučių pamąstyti apie tai, kaip Jūs mokotės – kas mokytis 
padeda, kas – trukdo, ir užpildyti šį klausimyną. Atsakęs į klausimus, Jūs pats pama-
tysite stipriąsias ir tobulintinas savo mokymosi puses.

Apklausos tikslas – surinkti informaciją apie suaugusiųjų mokymosi mokytis 
kompetencijos raišką. Jūsų nuomonė padės sukurti suaugusiųjų žmonių mokymosi 
mokytis tobulinimo modelį.

Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymais. Prašome atsakyti į visus klau-
simus. Kaip pažymėti atsakymą, nurodyta prie kiekvieno klausimo. Jei atsakydami 
suklydote ar pažymėjote ne tą atsakymą, kurį norėjote, aiškiai nubraukite netinkamą 
atsakymą ir pažymėkite, Jūsų nuomone, tinkamą.

Anketa anoniminė – pavardės nurodyti nereikia. Garantuojame, kad duomenys 
bus naudojami tik statiškai apibendrinti, todėl jų konfidencialumą užtikriname. 

Apklausą atlieka Vilniaus pedagoginio universiteto Edukologijos katedros dok-
torantė Vilija Lukošūnienė.

Dėkojame už atsakymus. Linkime sėkmės!

1. Ar Jums aktualu mokėti mokytis? Pažymėkite vieną atsakymą.
cc Labai 

aktualu
cc Aktualu cc Nelabai 

aktualu
cc Visai 

neaktualu 
cc Sunku 

pasakyti

2. Kaip suprantate, kas yra mokymasis mokytis? Pažymėkite tris, Jūsų nuomone, 
mokymosi mokytis kompetenciją apibūdinančius teiginius.

cc Gebėjimas planuoti mokymosi veiklą.
cc Gebėjimas įsivertinti mokymąsi ir išvadas naudoti mokantis ateityje.
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cc Gebėjimas efektyviai rinkti, apdoroti, išsaugoti, atgaminti ir panaudoti infor-
maciją.

cc Gebėjimas dirbti individualiai ir grupėmis.
cc Gebėjimas įgyti, įsidėmėti ir įsisąmoninti naujas žinias ir įgūdžius.
cc Gebėjimas rasti konsultavimo pagalbą ir ja pasinaudoti.
cc Gebėjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi.
cc Gebėjimas įgytas žinias ir įgūdžius panaudoti kitomis aplinkybėmis, t. y. kitoje 

veikloje, nei žinios ir įgūdžiai buvo įgyti.
cc Vidinės motyvacijos mokytis turėjimas ir pasitikėjimas savimi.
cc Kita (įrašykite).................................................................................................................

3. Kaip Jums atrodo, kaip mokėjimas mokytis padeda pasiekti geresnių mokymosi 
rezultatų? Pažymėkite vieną atsakymą.

cc Labai 
padeda

cc Padeda cc Nelabai 
padeda

cc Visai 
nepadeda

cc Nežinau, 
negalvojau

4.Įsivertinkite mokėjimo mokytis kompetenciją sudarančius gebėjimus. Kiekvie-
nam teiginiui pasirinkite vieną atsakymo variantą .

Motyvacijos veiksnių supratimas
Mokymosi motyvas – tikslai. 
Jaučiu poreikį mokytis, kai...

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

1. Pats nusistatau ir užsibrėžiu tikslus
2. Galvoju apie savo ateitį
3. Tikiu savo projektais ir svajonėmis
4. Žinau, kodėl (kokiu tikslu) vykdau už-
duotį, projektą ar veiklą

Mokymosi motyvas - galimybė įveikti 
kliūtis.
Jaučiu poreikį mokytis, kai...

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

5. Ieškau pagalbos, turėdama(s) sunkumų
6. Įveikiu iššūkius, kai su jais susiduriu 
7. Siekiu savo tikslų
8. Matau savo pažangą
9. Aplinka draugiška ir jauki bei padėti 
pasirengę aplinkiniai 
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Mokymosi motyvas - galimybė pritai-
kyti žinias.
Jaučiu poreikį mokytis, kai...

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

10. Mėgstu dalyką ir noriu jį tobulinti 
11. Galiu panaudoti mokymosi rezulta-
tus: pritaikau kasdieninio gyvenimo ži-
nias mokymuisi ir atvirkščiai
12. Mokausi įvairiose situacijose, įvai-
riais būdais
13. Dalinuosi išmoktais dalykais su kitais 
žmonėmis
14. Pasinaudodama(s) naujomis žiniomis 
dalykus atrandu ir tyrinėju pats

Mokymosi motyvas – galimybė įsivertin-
ti save.
Jaučiu poreikį mokytis, kai...

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

15. Galiu pažinti save: interesus, pomė-
gius, vidines galias, gebėjimus
16. Galiu pamatyti savo indėlį į grupės 
darbą siekiant bendro tikslo
17. Galiu padėti kitiems žmonėms
18. Jaučiu, kad didėja pasitikėjimas savi-
mi, supratus, ką žinau ir moku
19. Noriu kiekvieną dieną išmokti nau-
jų dalykų
20. Galiu paskatinti kitų žmonių pažangą

Laiko valdymas
Įvertindamas laiką ir terminus gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Laiką panaudoti užduoties tikslams 
pasiekti
2. Įvertinti, kiek laiko reikės, kad užduotis 
ar veikla būtų sėkmingai atlikta
Laikytis užduočių atlikimo terminų 
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4. Analizuoti, dėl kokių priežasčių nesi-
laikiau terminų, ir nustatyti, ar jos buvo 
sąmoningos, ar nesąmoningos 
5. Sukurti strategijas kliūtims, trukdan-
čioms laikytis terminų, įveikti

Planuodama(s) užduočių atlikimo eigą 
gebu 

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

6. Nustatyti užduočių prioritetus, t. y. gebu 
jas vykdyti atsižvelgdama(s) į jų svarbą
7. Suskaidyti didelę užduotį į keletą smul-
kių, kad galėčiau pasirinkti tą, kuriai atlikti 
tuo metu turiu pakankamai laiko
8. Numatyti atskirus užduoties žingsnius 
ir sudaryti jų sąrašą 
9. Susidaryti laiko tvarkaraštį ir vesti die-
noraštį savo veikloms prisiminti, organi-
zuoti ir planuoti
10. Atsižvelgdama(s) į užduoties atlikimo 
terminus nustatyti, kiekvienos užduoties 
pradžios  ir pasibaigos laiką 
11. Susidaryti  visą užduoties atlikimo 
vaizdą, ypač jeigu keletas užduočių per-
sidengia arba viena priklauso nuo kitos

Naudodama(s) laiką prasmingai gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

12. Numatyti netikėtumų tikimybę ir su-
planuoti laiką taip, kad užduotis būtų at-
likta netgi tuomet, jeigu užkluptų neti-
kėtumai
13. Nutraukti veiklą ir ją iš naujo perpla-
nuoti, kai matoma, kad nepasiekiamas 
tikslas arba neįvykdomos planuotos už-
duotys
14. Tvarkyti savo laiką taip, kad viską būtų 
galima daryti be trukdžių
15. Efektyviai naudoti laiką užduotims 
atlikti
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Planuodamas laiką atliekant užduotis gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

16. Tinkamai paskirstyti laiką daug pastan-
gų reikalaujančioms užduotims
17. Suprasti, kokie veiksmai, atlikti darant 
patinkančią užduotį, gali būti naudingi at-
liekant nepatinkančią užduotį 
18. Nustatyti, kaip švaistomas laikas ieškant 
būdų nemalonioms arba daug pastangų rei-
kalaujančioms užduotims atlikti 
19. Paprašyti pagalbos ir panaudoti visus 
išteklius siekiant įvykdyti užduotis laiku

Informacijos valdymas
Ieškodamas informacijos gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Pasinaudoti bibliotekos ištekliais
2. Naudotis internetu 
3. Nustatyti prieinamus išteklius (interne-
tas, biblioteka ir pan.) informacijai rasti
4. Užduoti klausimus siekdamas sužinoti 
rūpimą informaciją
5. Nustatyti, kokiais būdais reikia mokytis

Suprasdamas informaciją gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

6. Nustatyti pagrindinius (raktinius, svar-
biausius) žodžius ir pagrindinę teksto mintį 
ar autoriaus nuostatas
7. Nustatyti pagrindinę pokalbio mintį
8. Atskirti tai, kas svarbu, nuo to, kas ne-
svarbu
9. Nustatyti, kad reikia daugiau informaci-
jos, kai klausoma kalbančiojo, žiūrima TV 
ar skaitomas tekstas
10. Sekti ir/arba paaiškinti instrukcijų nuo-
seklumą raštu arba vizualiai 
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Klasifikuodama(s) informaciją gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

11. Sudėlioti informaciją atsižvelgdama(s) 
į kriterijus (abėcėlės tvarka, chronologi-
ne tvarka)
12. Atsirinkti informaciją pagal temą, nau-
dingumą ir poreikius
13. Sisteminti (kataloguoti) informaciją 
taip, kad prireikus galėčiau lengvai surasti
14. Naudoti paprastas įsiminimo strate-
gijas kasdieninio gyvenimo duomenims 
(telefono numerius, PIN kodus, slaptažo-
džius) įsidėmėti

Atgamindama(s) ir pritaikydama(s) infor-
maciją gebu

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

15. Daryti užrašus kasdieninio gyvenimo 
situacijose (pvz., kalbėdama(s) telefonu) ir 
paskaitose(užsiėmimuose) 
16. Atgaminti teksto struktūrą ir turinį nau-
dodamas planą ir minčių (sąvokų, koncep-
cijų) žemėlapį
17. Suskirstyti informacijos elementus pa-
gal kategorijas „už“ ir „prieš“, kai reikia 
pasirinkti
18. Naudoti įvairią informaciją pranešimui 
parengti ir pristatyti
19. Panaudoti vienuose mokymuose gautą 
informaciją kituose mokymuose

Darbas grupėje
Komunikuodama(s) gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Atskleisti savo mintis ir nuomonę grupei
2. Klausyti nepertraukdama(s) grupės 
narių
3. Išreikšti savo nuomonę grupei netgi, kai 
ji skiriasi nuo kitų nuomonės
4. Išklausyti ir suprasti kitų žmonių požiūrį 
abiem atvejais – kai jis sutampa su manuo-
ju ir kai jis skiriasi
5. Kurti ryšius tarp grupės narių, rodyti 
pagarbą, bendradarbiauti su visais abiem 
atvejais – kai nuomonės sutampa ir kai 
jos skiriasi
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Prisidėdama(s) prie darbo grupėje gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

6. Savo žiniomis ir patirtimi pasidalin-
ti su grupe 
7. Nustatyti, kokios grupės narių žinios, 
vertybės ir įgūdžiai yra nauji arba geresni 
už mano, ir jais pasinaudoti 
8. Pripažinti ir įvertinti bet kokį grupės na-
rio indėlį į bendrą darbą ir atsižvelgti į jį 
9. Aktyviai dalyvauti grupės darbe
10. Priimti grupės narių pagalbą ir dirbda-
ma(s), ir formuodamasi(s) požiūrį 
11. Paskatinti, grupės narius įsitraukti į 
veiklą ir bendradarbiauti 

Priimdama(s) grupės nuomonę gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

12. Priimti grupės narių pastabas, apsvars-
tyti jų naudingumą ir ištaisyti savo klaidas
13. Priimti grupės darbo taisykles ir jų 
laikytis
14. Pripažinti, kad kiekvienas grupės narys 
turi tam tikrą vaidmenį ar užduotį ir siekia 
bendro tikslo 
15. Įvykdyti viską, ką esu pasižadėjęs/pa-
sižadėjusi, noriu to ar nenoriu
16. Priimti komandos sprendimus netgi 
tuomet, kai su jais nesutinku

Bendradarbiaudamas gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

17. Nustatyti grupės darbo tikslą, rūpintis 
grupės veikla netgi kai mano veikla yra tik 
dalis bendros veiklos
18. Vykdyti įsipareigojimus laiku, įsitrauk-
ti, nugalėti kliūtis, siekti bendro tikslo
19. Grupės poreikius laikyti svarbesniais 
nei savo paties
20. Pozityviai derėtis su grupės nariais 
ieškodama(s) sprendimų dėl iškilusių ne-
sklandumų
21. Pasirinkti iš keleto pasiūlymų ir remti 
tą veiklą, kuri man atrodo geriausia
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Ankstesnės patirties refleksija
Atsimindama(s) ankstesnę patirtį gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Atsiminti, ką veikdama(s) įgijau apta-
riamą  mokymosi patirtį
2. Įvertinti laiką, per kurį buvo atlikta mo-
kymosi veikla
3. Aprašyti, kokiomis aplinkybėmis buvo 
įgyta ankstesnė mokymosi patirtis
4. Atskleisti jausmus, kuriuos patyriau at-
likdama(s) mokymosi veiklą

Suprasdama(s) ir įvertindama(s) ankstes-
nę patirtį gebu

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

5. Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnėje 
mokymosi veikloje
6. Įvertinti, ar buvo pasiekti mokymosi 
veiklos tikslai
7. Suprasti, ar ankstesnė mokymosi veikla 
buvo veiksminga
8. Nustatyti, kokiais ankstesnės mokymo-
si veiklos etapais įgijau skirtingą patirtį.
9. Įvertinti priežastis, kodėl noriu pasikeisti 
pats/pati arba pakeisti situaciją

Analizuodamas patyrimą, įgytą ankstesnė-
je veikloje, gebu

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

10. Nustatyti, ar ankstesnio mokymosi 
strategijos, procedūros ir įgūdžiai buvo 
efektyvūs 
11. Įvardinti patirtį, įgytą ankstesnėje vei-
kloje
12. Rasti alternatyvių galimybių panašiai 
mokymosi veiklai atlikti
13. Įvertinti, kas ankstesnėje patirtyje buvo 
gerai ir kas taisytina
14. Padaryti išvadas, ką buvo galima pa-
daryti kitaip
15. Rasti ankstesnės patirties teorinį pa-
grindimą
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Sudarydama(s) ir įgyvendindama(s) anks-
tesnės patirties taikymo veiksmų planą gebu

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

16. Numatyti, ką iš įgytos patirties galima 
panaudoti dabar ar ateityje
17. Numatyti, kaip stiprinti įgytas stiprybes
18. Numatyti, kaip įveikti išryškėjusias 
silpnybes
19. Numatyti, kokioje veikloje, kokiais bū-
dais ir kokia seka taikysiu ankstesnę patirtį
20. Numatyti laiką, per kurį pritaikysiu 
ankstesnę patirtį
21. Įgyvendinti numatytą planą

5. Ar Jūs žinote savo mokymosi stilių? Pažymėkite vieną atsakymą.
cc Labai gerai 

žinau
cc Gerai žinau cc Žinau cc Šiek tiek 

žinau
cc Nežinau 

6. Kaip mokydamasis naudojate dominuojančio Jūsų intelekto tipo privalumus? 
Parašykite......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

7. Ką, Jūsų nuomone, suteikia mokėjimas mokytis? Pažymėkite du, Jūsų nuomone, 
svarbiausius atsakymus.

cc Supratimą, kaip teikti pirmenybę mokymuisi.
cc Supratimą, kaip motyvuoti pačiam save.
cc Supratimą, kaip įgyti pasitikėjimą savo sėkme.
cc Supratimą, kaip atsižvelgti į dalykus, kurie daro įtaką mokymuisi (dienos 

režimas, mityba, teigiama aplinka).
cc Supratimą apie specifinius dalykus (strategijas), kurias galima naudoti efek-

tyviam mokymuisi, pvz., pagerinti atmintį, tobulinti kūrybiškumą, rinkti 
sudėtingą informaciją.

cc Supratimą apie kai kuriuos stiprintinus įpročius, pvz., įprotį apmąstyti moky-
mąsi, siekiant jį tobulinti.
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8. Kokių mokymosi technikų norėtumėte išmokti? Pažymėkite tris, Jūsų nuomone, 
svarbiausias. 

Skaitymo (greitojo, įdėmiojo, kritiškojo)
cc Aktyvaus klausymosi
cc Klausimo formulavimo, perfrazavimo, pasitikslinimo
cc Įsiminimo ir atgaminimo (mnemotechnikos metodų: grupavimo, rimo ir ritmo, 

akronimų, vietų ir eilės asociacijos ir vaizduotės)
cc Atminties lavinimo 
cc Informacijos grupavimo (kategorijos, schemos, minčių žemėlapiai)
cc Informacijos analizavimo (temos, pagrindinės minties, argumentų nustatymas)
cc Konspektavimo 
cc Susikaupimo
cc Atsipalaidavimo

9. Jeigu Jūs turėtumėte galimybę mokytis mokytis specialiuose užsiėmimuose, ar 
dalyvautumėte juose? Pažymėkite vieną atsakymą.

cc Tikrai taip cc Taip cc Galbūt taip cc Tikrai ne cc Sunku pasakyti

Parašykite šiek tiek apie save

Gyvenamoji vieta. Pažymėkite
cc Miestas cc Gyvenvietė cc Kaimas cc Kita (nurodykite)……

Amžius
cc 25 – 34 m. cc 35 – 44 m. cc 45 – 55 m. cc 55 – 64 m. cc Virš 65 m.

Lytis
cc Vyras cc Moteris

Išsilavinimas
cc Aukštasis (įskaitant ir kolegijas po 1995 m.)
cc Aukštesnysis ar spec. vidurinis (technikumas) iki 1991 m.
cc Vidurinis su profesiniu mokymu
cc Vidurinis be profesinio mokymo
cc Pagrindinis su profesiniu mokymu
cc Pagrindinis be profesinio mokymo
cc Kita (įrašykite)………………….

PRIEDAI



219

Ką dar norėtumėte parašyti?
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

Dėkojame už atsakymams skirtą laiką!
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3 priedas

Klausimynas mokymosi mokytis kompetencijai įsivertinti
(ugdomojo projekto dalyviams)

Gerbiamas kolega! 

Šiais laikais mes visi ko nors mokomės. Vieni mokomės sėdėdami auditorijoje, 
kiti – stebėdami savo ar šalia esančių žmonių veiklą, treti – savarankiškai: skaitydami 
ir analizuodami literatūrą, atlikdami nuotolinio mokymosi užduotis. Kiekvienas mūsų 
pasirenkame mokymosi būdus ir aplinką, savaip tvarkome mokymuisi skirtą laiką.

Keletą minučių pamąstykite apie tai, kaip Jūs mokotės – kas mokytis padeda, 
kas – trukdo. Atsakęs (-iusi) į klausimus, Jūs pamatysite stipriąsias ir tobulintinas 
savo mokymosi puses.

Linkime sėkmės!
Anketą pildė… ………………………			   Pildymo data ………

5. Ar Jums aktualu mokėti mokytis? Pažymėkite vieną atsakymą.
cc Labai 

aktualu
cc Aktualu cc Nelabai 

aktualu
cc Visai 

neaktualu 
cc Sunku 

pasakyti

6. Kaip suprantate, kas yra mokėjimas mokytis? Pažymėkite tris, Jūsų nuomone, 
mokėjimo mokytis kompetenciją apibūdinančius teiginius.

cc Gebėjimas planuoti mokymosi veiklą.
cc Gebėjimas įsivertinti mokymąsi ir išvadas naudoti mokantis ateityje.
cc Gebėjimas efektyviai rinkti, apdoroti, išsaugoti, atgaminti ir panaudoti infor-

maciją.
cc Gebėjimas dirbti individualiai ir grupėmis.
cc Gebėjimas įgyti, įsidėmėti ir įsisąmoninti naujas žinias ir įgūdžius.
cc Gebėjimas rasti konsultavimo pagalbą ir ja pasinaudoti.
cc Gebėjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi.
cc Gebėjimas įgytas žinias ir įgūdžius panaudoti kitomis aplinkybėmis, t. y. kitoje 

veikloje, nei žinios ir įgūdžiai buvo įgyti.
cc Vidinės motyvacijos mokytis turėjimas ir pasitikėjimas savimi.
cc Kita (įrašykite)...............................................................................................
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7. Kaip Jums atrodo, kaip mokėjimas mokytis padeda pasiekti geresnių mokymosi 
rezultatų? Pažymėkite vieną atsakymą.

cc Labai 
padeda

cc Padeda cc Nelabai 
padeda

cc Visai 
nepadeda

cc Nežinau, 
negalvojau

8. Įsivertinkite mokėjimo mokytis kompetenciją sudarančius gebėjimus. Kiekvie-
nam teiginiui pasirinkite vieną atsakymo variantą .

Motyvacijos veiksnių suvokimas
Motyvuoja galimybė išsikelti tikslus Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Galimybė tikslus nustatyti pačiam/pačiai
2. Mintys apie ateitį
3. Galimybė mokytis įvairiose situacijose, 
įvairiais būdais
4. Žinojimas, kodėl vykdau veiklą ar už-
duotį 

Motyvuoja galimybė įveikti mokymosi kliūtis Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

5. Kitų artimų žmonių (bendramokslių, 
šeimos narių, ekspertų/mokytojų) pagalba
6. Noras įveikti iššūkius, kai su jais susi-
duriu 
7. Noras pasiekti tikslą
8. Savo pažangos matymas

Motyvuoja galimybė pritaikyti žinias Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

9. Noras tobulinti mėgstamą dalyką 
10. Galimybė mokymosi rezultatus pritai-
kyti įvairiuose kontekstuose: mokantis pri-
taikyti tai, ką išmokstu kasdieniniame gy-
venime arba darbe, ir atvirkščiai, kasdieni-
niame gyvenime pritaikyti tai, ką išmokstu 
mokydamasis 
11. Dalijimosi išmoktais dalykais su kitais 
žmonėmis džiaugsmas
12. Galimybė pačiam atrasti ir tyrinėti 
naujus dalykus, pasinaudojant įgytomis 
žiniomis
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Motyvuoja galimybė įsivertinti Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

13. Galimybė pažinti save: interesus, pomė-
gius, vidines galias, gebėjimus
14. Galimybė pamatyti savo indėlį į darbą 
ir bendradarbiavimą grupėje, kai siekiama 
bendro tikslo
15. Galimybė padėti kitiems žmonėms, 
naudojant savo pažangos patirtį
16. Pasitikėjimo savimi didėjimas, supratus, 
ką žinau ir moku

Laiko valdymas
Įvertindamas laiką ir terminus gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Įvertinti, kiek laiko reikės, kad užduotis 
ar veikla būtų sėkmingai atlikta
2. Laikytis užduočių atlikimo terminų 
3. Analizuoti, dėl kokių priežasčių nesilai-
kiau terminų
4. Numatyti, kaip šalinti kliūtis, trukdan-
čias laikytis terminų

Planuodamas užduočių atlikimą gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

5. Nustatyti užduočių prioritetus, t.y. nu-
matyti jų svarbą
6. Numatyti atskirus užduoties žingsnius 
ir sudaryti jų sąrašą
7. Susidaryti visą užduoties atlikimo vaiz-
dą, ypač jei keletas užduočių persidengia 
arba viena priklauso nuo kitos
8. Naudoti laiko tvarkaraštį (dienoraštį) 
veikloms prisiminti, organizuoti ir planuoti

Naudodamas laiką prasmingai gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

9. Numatyti netikėtumų tikimybę ir supla-
nuoti laiką taip, kad užduotis atlikčiau net-
gi tuomet, jei netikėtumai užkluptų
10. Nutraukti veiklą ir ją iš naujo perpla-
nuoti, kai matau, kad nepasieksiu tikslo ar 
neįvykdysiu planuotų užduočių 
11. Tvarkyti savo laiką taip, kad viską dary-
čiau be trukdžių, pvz., kai baigiu mokytis, 
ilsiuosi negalvodamas apie mokslą; kai mo-
kausi, tai netrukdo mano šeimai, laisvalaikiui
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Atlikdamas užduotis gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

12. Tinkamai paskirstyti laiką daug pa-
stangų reikalaujančioms užduotims
13. Suprasti, kokie mano veiksmai, atlik-
ti darant patinkančią užduotį, gali būti 
naudingi atliekant nepatinkančią užduotį
14. Nustatyti, kaip švaistau laiką ieško-
damas kelių nemalonioms arba daug pa-
stangų reikalaujančioms užduotims atlikti
15. Paprašyti pagalbos ir panaudoti visus 
išteklius siekdamas įvykdyti užduotis laiku 

Informacijos valdymas
Ieškodamas informacijos gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Nustatyti prieinamus išteklius (interne-
tas, biblioteka ir pan.) informacijai rasti
2. Pasinaudoti biblioteka ir internetu in-
ternetu 
3. Užduoti klausimus kitiems
4. Pasirinkti tinkamus mokymosi (infor-
macijos įgijimo) būdus

Įsisavindamas  informaciją gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

5. Nustatyti pagrindinius (raktinius, svar-
biausius) žodžius ir pagrindinę teksto mintį 
6. Nustatyti, kad man reikia daugiau in-
formacijos, kai klausau kalbančiojo, žiūriu 
TV laidą ar skaitau tekstą
7. Sekti instrukcijų, pateikiamų raštu arba 
vizualiai (paveikslėliais, piešiniais, vaiz-
dais) nuoseklumą 

Klasifikuodamas informaciją gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

8. Sudėlioti informaciją atsižvelgdamas į kri-
terijus (abecėlės tvarka, chronologine tvarka)
9. Atsirinkti informaciją pagal temą, nau-
dingumą ir poreikius
10. Sisteminti (kataloguoti) informaciją 
taip, kad prireikus galėčiau lengvai surasti
11. Naudoti paprastas įsiminimo strate-
gijas, pvz., datų ir kitų skaičių, vardų aso-
ciacijas, kai reikia įsidėmėti kasdieninio 
gyvenimo duomenis (telefono numerius, 
PIN kodus, slaptažodžius)
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Pritaikydamas informacijos atgamini-
mą gebu

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

12. Daryti užrašus kasdieniniame gyveni-
me (pvz., kalbėdamas telefonu) ir paskai-
tose/ užsiėmimuose
13. Atgaminti teksto struktūrą ir turinį 
naudodamas minčių (sąvokų, koncepci-
jų) žemėlapį
14. Panaudoti vienuose mokymuose gautą 
informaciją kituose mokymuose

Darbas grupėje
Komunikuodamas gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Atskleisti savo mintis ir nuomonę grupei
2. Išreikšti savo nuomonę grupei netgi 
tuomet, kai ji skiriasi nuo kitų nuomonės
3. Išklausyti ir suprasti kitų žmonių po-
žiūrį abiem atvejais – kai jis sutampa su 
manuoju ir kai jis skiriasi
4. Kurti ryšius tarp grupės narių ir ben-
dradarbiauti su visais abiem atvejais – 
kai jų nuomonė sutampa su mano ir kai 
jos skiriasi

Prisidėdamas prie darbo grupėje gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

5. Pasidalinti su grupe savo žiniomis ir 
patirtimi 
6. Nustatyti, kokios grupės narių žinios, 
vertybės ir įgūdžiai man yra nauji arba 
geresni už mano, ir jais pasinaudoti 
7. Priimti grupės narių pagalbą ir dirbant, 
ir formuojantis nuostatas
8. Paskatinti grupės narius bendradar-
biauti 

Priimdamas grupės nuomonę gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

9. Priimti grupės narių pastabas, apsvars-
tyti jų naudingumą ir ištaisyti savo klaidas
10. Priimti grupės darbo taisykles ir jų 
laikytis
11. Pripažinti, kad kiekvienas grupės na-
rys turi tam tikrą užduotį ir siekia ben-
dro tikslo 
12. Priimti komandos sprendimus netgi 
tuomet, kai su jais nesutinku
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Bendradarbiaudamas gebu Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

14. Rūpintis grupės veikla netgi tuo-
met, kai mano veikla yra tik dalis ben-
dros veiklos
15. Vykdyti įsipareigojimus laiku
16. Grupės poreikius laikyti svarbesniais 
nei savo paties
17. Pozityviai derėtis su grupės nariais 
ieškant sprendimų dėl iškilusių nesklan-
dumų

Ankstesnės mokymosi patirties refleksija 
Atsimindamas ankstesnę veiklą gebu Tikrai 

sutinku
Sutinku Nei sutinku, 

nei nesutinku
Nesutinku Tikrai 

nesutinku
1. Atsiminti, kaip ko nors išmokau
2. Įvertinti laiką, per kurį išmokau 
3. Aprašyti aplinkybes, kuriomis buvo įgy-
ta ankstesnė mokymosi patirtis
4. Atskleisti jausmus, kuriuos patyriau 
mokydamasis

Suprasdamas ir vertindamas ankstesnį 
mokymąsi gebu

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

5. Nustatyti, kas buvo svarbu ankstesnėje 
mokymosi veikloje 
6. Įvertinti, ar buvo pasiekti mokymo-
si tikslai
7. Suprasti, ar ankstesnė veikla buvo 
veiksminga
8. Įvertinti priežastis, dėl kurių noriu pa-
sikeisti pats arba pakeisti situaciją

Analizuodamas patyrimą, įgytą ankstes-
nėje mokymosi veikloje, gebu

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

9. Nustatyti, ar ankstesnio mokymosi stra-
tegijos, procedūros ir naudoti įgūdžiai 
buvo efektyvūs 
10. Rasti alternatyvių galimybių panašiai 
mokymosi veiklai atlikti
11. Įvertinti, kas ankstesnėje patirtyje 
buvo gerai ir kas taisytina
12. Rasti ankstesnės patirties teorinį pa-
grindimą
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Sudarydamas ankstesnės patirties taikymo 
veiksmų planą gebu 

Tikrai 
sutinku

Sutinku Nei sutinku, 
nei nesutinku

Nesutinku Tikrai 
nesutinku

13. Numatyti, ką iš įgytos patirties galima 
panaudoti dabar ar ateityje
14. Sukurti strategiją, kaip įveiksiu išryš-
kėjusias silpnybes ir stiprinsiu atsisklei-
dusias stiprybes 
15. Numatyti, kokioje veikloje, kokiais bū-
dais ir kokia seka taikysiu ankstesnę patirtį
16. Numatyti laiką, per kurį pritaikysiu 
ankstesnę patirtį
17. Įgyvendinti numatytą planą

7. Ar Jūs žinote savo mokymosi stilių? Pažymėkite vieną atsakymą.
cc Labai gerai 

žinau
cc Gerai 

žinau
cc Žinau cc Šiek tiek 

žinau
cc Nežinau 

8. Ar žinote savo daugiasluoksnio intelekto tipą pagal Gardner‘į? Pažymėkite vieną 
atsakymą.

cc Labai gerai 
žinau

cc Gerai 
žinau

cc Žinau cc Šiek tiek 
žinau

cc Nežinau 

9. Kaip mokydamasis naudojate dominuojančio Jūsų intelekto tipo privalumus? 
Parašykite 
---------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------

10. Ką, Jūsų nuomone, suteikia mokėjimas mokytis? Pažymėkite du, Jūsų nuomone, 
svarbiausius atsakymus

cc Supratimą, kaip teikti pirmenybę mokymuisi.
cc Supratimą, kaip motyvuoti pačiam save.
cc Supratimą, kaip įgyti pasitikėjimą savo sėkme.
cc Supratimą, kaip atsižvelgti į dalykus, kurie daro įtaką mokymuisi (dienos 

režimas, mityba, teigiama aplinka).
cc Supratimą apie specifinius dalykus (strategijas), kurias galima naudoti efek-

tyviam mokymuisi, pvz., pagerinti atmintį, tobulinti kūrybiškumą, rinkti 
sudėtingą informaciją.

cc Supratimą apie kai kuriuos stiprintinus įpročius, pvz., įprotį apmąstyti moky-
mąsi, siekiant jį tobulinti.
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9. Kokių mokymosi technikų norėtumėte išmokti? Pažymėkite tris, Jūsų nuomone, 
svarbiausias. 

cc Skaitymo (greitojo, įdėmiojo, kritiškojo)
cc Aktyvaus klausymosi
cc Klausimo formulavimo, perfrazavimo, pasitikslinimo
cc Įsiminimo ir atgaminimo (mnemotechnikos metodų: grupavimo, rimo ir ritmo, 

akronimų, vietų ir eilės asociacijos ir vaizduotės)
cc Atminties lavinimo 
cc Informacijos grupavimo (kategorijos, schemos, minčių žemėlapiai)
cc Informacijos analizavimo (temos, pagrindinės minties, argumentų nustatymas)
cc Konspektavimo 
cc Susikaupimo
cc Atsipalaidavimo

Jūsų komentarai, mintys apie mokymąsi mokytis
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

Dėkojame!
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šč
iu

i) 
ir 

už
ba

ig
im

as
.
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3 
di

en
a

La
ik

as
Te

m
a

90
 m

in
.

Įv
ad

as
 į 

tre
čią

 d
ie

ną
. 

Ap
šil

im
as

. T
re

či
os

 d
ie

no
s p

ro
gr

am
os

 p
ris

ta
ty

m
as

 ir
 ap

ta
rim

as
.

Te
m

a 
M

ok
ym

os
i g

al
im

yb
ės

 a
pl

in
k.

 
1 

et
ap

as
. K

ūr
yb

in
ės

 u
žd

uo
tie

s p
ris

ta
ty

m
as

, a
pt

ar
im

as
 ir

 ap
ib

en
dr

in
im

as
.  

2 
et

ap
as

. R
efl

ek
sij

a:
 k

ą p
as

iim
am

e i
š š

io
s t

em
os

 n
ag

rin
ėj

im
o?

 K
ok

ia
 u

žd
uo

tie
s n

au
da

 m
ok

an
tis

 m
ok

yt
is?

  K
ai

p 
da

ly
vi

ai
 te

m
ą p

er
ke

ls/
ta

ik
ys

 
at

ei
ty

je
? K

ą 
ki

ek
vi

en
am

  d
av

ė 
pa

tir
tis

, g
au

ta
 at

lie
ka

nt
 u

žd
uo

tį?
 

13
5 

m
in

.
Te

m
a 

Kū
ry

bi
ni

s m
ąs

ty
m

as
 (t

ęs
in

ys
).M

ąs
ty

m
o 

sk
ry

bė
lė

s.
1 

et
ap

as
. T

ru
m

pa
 te

or
in

ė 
įž

an
ga

 ap
ie

 p
ar

al
el

in
į m

ąs
ty

m
ą 

ir 
de

 B
on

o 
pa

siū
ly

tą
 „

M
ąs

ty
m

o 
sk

ry
bė

lių
“ m

et
od

ą.
2 

et
ap

as
. S

kr
yb

ėl
ių

 re
ik

šm
ės

 p
ris

ta
to

m
os

 d
irb

an
t š

eš
io

se
 g

ru
pė

se
. T

ai
ko

m
as

 „
Ek

sp
er

tų
“ m

et
od

as
: k

ie
kv

ie
na

 g
ru

pė
 b

ur
tų

 k
el

iu
 iš

sit
ra

uk
ia

 
ke

pu
rė

s „
sp

al
vą

“, 
su

sip
až

įst
a 

su
 ap

ra
šy

m
u,

 p
as

ire
ng

ia
 p

ris
ta

ty
ti 

ki
tie

m
s d

al
yv

ia
m

s. 
3 

et
ap

as
. T

ai
ko

m
as

 „
M

oz
ai

ko
s“

 m
et

od
as

. S
uf

or
m

uo
ja

m
os

 tr
ys

 g
ru

pė
s, 

ku
rio

se
 b

ūt
ų 

po
 v

ie
ną

 a
ts

to
vą

 iš
 k

ie
kv

ie
no

s „
sp

al
vo

to
s“

 g
ru

pė
s. 

Jie
 

pr
ist

at
o 

sa
vo

 sp
al

vų
 re

ik
šm

ę. 
 

4 
et

ap
as

. P
ra

kt
in

is 
„M

ąs
ty

m
o 

sk
ry

bė
lių

“ t
ai

ky
m

as
. U

žd
uo

tis
 „

Iš
m

ok
ti 

už
sie

ni
o 

ka
lb

os
: s

up
ra

st
i p

ro
fe

sin
ę 

ka
lb

ą 
ir 

ja
 k

al
bė

ti,
 sk

ai
ty

ti 
ir 

su
-

pr
as

ti 
pr

of
es

in
į t

ek
st

ą“
. D

irb
am

a 
tr

im
is 

gr
up

ėm
is,

 la
ik

an
tis

 „
sk

ry
bė

lių
“ n

au
do

jim
o 

se
ko

s. 
5 

et
ap

as
. G

ru
pi

ų 
da

rb
ai

 p
ris

ta
to

m
i, 

ap
ib

en
dr

in
im

i. 
6 

et
ap

as
. R

efl
ek

sij
a:

 k
ą p

as
iim

am
e i

š š
io

s t
em

os
 n

ag
rin

ėj
im

o?
 K

ok
ia

 u
žd

uo
tie

s n
au

da
 m

ok
an

tis
 m

ok
yt

is?
  K

ai
p 

da
ly

vi
ai

 te
m

ą p
er

ke
ls/

ta
ik

ys
 

at
ei

ty
je

? K
ą 

ki
ek

vi
en

am
  d

av
ė 

pa
tir

tis
, g

au
ta

 at
lie

ka
nt

 u
žd

uo
tį?

60
‘

Te
m

a 
Kr

iti
ni

s m
ąs

ty
m

as
.

1 
et

ap
as

. K
rit

in
io

 m
ąs

ty
m

o 
ap

ib
rė

ži
m

as
. S

va
rs

to
m

a 
ke

tu
rio

se
 g

ru
pė

se
, p

ris
ta

to
m

a.
2 

et
ap

as
. P

re
ze

nt
ac

ija
 „

K
rit

in
is 

m
ąs

ty
m

as
“ n

au
do

ja
nt

 p
pt

 p
at

ei
kt

į/
3 

et
ap

as
. U

žd
uo

tis
. P

er
sk

ai
ty

ti 
st

ra
ip

sn
į „

Ši
ltn

am
io

 są
ly

go
s v

er
slo

 n
au

jo
ka

m
s“

 ir
 m

až
os

e 
gr

up
el

ės
e 

iša
na

liz
uo

ti 
st

ra
ip

sn
į d

vi
em

 a
sp

ek
ta

is:
 

a)
 st

ra
ip

sn
io

 au
to

rė
s d

ar
ba

s, 
b)

 sp
re

nd
im

o 
tu

rin
ys

.
45

‘
Sa

va
ra

nk
išk

ų 
da

rb
ų 

tu
rin

io
 ir

 jų
 at

lik
im

o 
są

ly
gų

 ap
ta

rim
as

: 
•	

su
da

ry
ti 

(p
ra

dė
ti 

da
ry

ti)
 m

ok
ym

os
i m

ok
yt

is 
ap

la
nk

ą.
•	

Pa
re

ng
ti 

“M
ok

ym
os

i m
ok

yt
is 

že
m

ėl
ap

į” 
ta

ik
an

t „
M

in
či

ų 
že

m
ėl

ap
io

“ v
iz

ua
liz

ac
iją

.
•	

Su
sip

až
in

ti 
su

 d
au

gi
as

lu
ok

sn
io

 in
te

le
kt

o 
te

or
ija

 p
ag

al
 G

ar
dn

er
į, 

nu
sis

ta
ty

ti 
as

m
en

in
į i

šr
ei

kš
tą

 in
te

le
kt

o 
tip

ą i
r p

ar
aš

yt
i r

efl
ek

sij
ą –

 es
ė 

„M
an

o 
da

ug
ia

slu
ok

sn
is 

in
te

le
kt

as
“. 

•	
Sa

va
itę

 la
ik

o 
pi

ld
yt

i l
ai

ko
 p

ro
to

ko
lą

, fi
ks

uo
ja

nt
 k

ie
kv

ie
ną

 sa
vo

 v
ei

kl
ą.

 P
o 

sa
va

itė
s a

tli
kt

i l
ai

ko
 p

ro
to

ko
lo

 an
al

iz
ę, 

ap
ib

en
dr

in
an

t v
ei

kl
os

 
rū

šis
 ir

 su
sk

ai
či

uo
ja

nt
, k

ie
k 

vi
du

tin
išk

ai
 la

ik
o 

sk
irt

a 
ki

ek
vi

en
ai

 v
ei

kl
os

 rū
šia

i. 
30

‘
D

ie
no

s r
efl

ek
sij

a 
(d

ie
no

ra
št

is)
, p

irm
os

 se
sij

os
 ap

ib
en

dr
in

im
as

, į
ve

rt
in

im
as

 (a
nk

et
a!

), 
už

ba
ig

im
as

.
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Sa
va

ra
nk

išk
o 

da
rb

o 
už

du
ot

ys
•	

Su
da

ry
ti 

(p
ra

dė
ti 

da
ry

ti)
 m

ok
ym

os
i m

ok
yt

is 
ap

la
nk

ą 
(įg

yt
ų 

ži
ni

ų 
pe

rk
ėl

im
as

 į 
pr

ak
tik

ą)
.

•	
Pa

re
ng

ti 
“M

ok
ym

os
i m

ok
yt

is 
že

m
ėl

ap
į” 

ta
ik

an
t „

M
in

či
ų 

že
m

ėl
ap

io
“ v

iz
ua

liz
ac

iją
 (į

gū
dž

ių
 įt

vi
rt

in
im

as
).

•	
Su

sip
až

in
ti 

su
 d

au
gi

as
lu

ok
sn

io
 in

te
le

kt
o 

te
or

ija
 p

ag
al

 G
ar

dn
er

į, 
nu

sis
ta

ty
ti 

as
m

en
in

į i
šr

ei
kš

tą
 in

te
le

kt
o 

tip
ą i

r p
ar

aš
yt

i 
re

fle
ks

iją
 –

 es
ė „

M
an

o 
da

ug
ia

slu
ok

sn
is 

in
te

le
kt

as
“ r

efl
ek

sij
os

 įg
ūd

ži
ų 

to
bu

lin
im

as
, t

eo
ri

nė
s m

ed
ži

ag
os

 su
sie

jim
as

 su
 

as
m

en
in

e 
pa

tir
tim

i i
r p

ra
kt

ik
a)

. 
•	

Sa
va

itę
 la

ik
o 

pi
ld

yt
i l

ai
ko

 p
ro

to
ko

lą
, fi

ks
uo

ja
nt

 k
ie

kv
ie

ną
 sa

vo
 ve

ik
lą

. P
o 

sa
va

itė
s a

tli
kt

i l
ai

ko
 p

ro
to

ko
lo

 a
na

liz
ę,

 ap
i-

be
nd

ri
na

nt
 v

ei
kl

os
 rū

šis
 ir

 su
sk

ai
či

uo
ja

nt
, k

ie
k 

vi
du

tin
išk

ai
 la

ik
o 

sk
ir

ta
 k

ie
kv

ie
na

i v
ei

kl
os

 rū
šia

i (
st

eb
ėj

im
o 

įg
ūd

ži
ų 

to
bu

lin
im

as
, r

efl
ek

sij
os

 įg
ūd

ži
ų 

to
bu

lin
im

as
, p

as
ire

ng
im

as
 II

 se
sij

ai
). 

A
nt

ro
ji 

se
si

ja
1 

di
en

a
La

ik
as

Te
m

a
30

 m
in

. 
Įv

ad
as

 į 
an

trą
ją

 se
sij

ą.
  

1 
et

ap
as

. G
ile

sn
is 

da
ly

vi
ų 

vi
en

as
 k

ito
 p

až
in

im
as

. D
irb

am
a g

ru
pe

lė
m

is,
 k

ur
io

s s
us

id
ar

o 
su

dė
ju

s į
 3

-4
 d

al
is 

su
ka

rp
yt

us
 at

vi
ru

ku
s. 

G
ru

pe
lė

se
 

da
ly

vi
ai

 p
as

ik
al

ba
 ap

ie
 še

im
as

, p
om

ėg
iu

s, 
gy

vū
nė

liu
s. 

V
isa

i g
ru

pe
i p

ris
ta

to
m

i a
pi

be
nd

rin
ti 

gr
up

el
ės

 b
en

dr
um

ai
/s

ki
rt

um
ai

. 
2 

et
ap

as
. A

nt
ro

sio
s s

es
ijo

s p
ro

gr
am

os
 p

ris
ta

ty
m

as
 ir

 ap
ta

rim
as

15
 m

in
. 

Te
m

a 
Be

nd
ra

 re
fle

ks
ija

 a
pi

e s
av

ar
an

ki
šk

ų 
da

rb
ų 

at
lik

im
ą.

 T
ai

ko
m

as
 m

et
od

as
 „T

as
 ir

 an
as

“, 
pa

te
ik

ia
nt

 d
al

yv
ia

m
s p

as
iri

nk
im

ų 
di

ch
ot

om
ija

s: 
ku

ri
s s

av
ar

an
ki

šk
as

 d
ar

ba
s l

ab
ia

u 
pa

tik
o:

•	
In

te
le

kt
ų 

rū
šy

s a
r M

in
či

ų 
že

m
ėl

ap
is 

(m
ok

ym
as

is 
m

ok
yt

is)
•	

M
in

či
ų 

že
m

ėl
ap

is 
ar

 A
pl

an
ka

s.
•	

Ap
la

nk
as

 a
r L

ai
ko

 p
ro

to
ko

la
s.

•	
La

ik
o 

pr
ot

ok
ol

as
 a

r E
sė

 (i
nt

er
vi

u)
.
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45
 m

in
.

Te
m

a 
Sa

va
ra

nk
išk

o/
sa

vi
va

da
us

 m
ok

ym
os

i o
rg

an
iz

av
im

as
. 

1 
et

ap
as

. N
au

do
ja

nt
 p

pt
 p

at
ei

kt
į p

ris
ta

to
m

a 
sa

vi
va

da
us

 m
ok

ym
os

i e
sm

ė. 
2 

et
ap

as
. S

av
iv

ad
au

s, 
sa

va
ra

nk
išk

o 
ir 

m
ok

yt
oj

o 
va

do
va

uj
am

o 
m

ok
ym

os
i y

pa
tu

m
ai

 a
pt

ar
ia

m
i d

irb
an

t k
et

ur
io

se
 g

ru
pe

lė
se

: d
vi

 g
ru

pe
lė

s 
sv

ar
st

o 
sa

vi
va

da
us

 ir
 m

ok
yt

oj
o 

va
do

va
uj

am
o 

m
ok

ym
os

i y
pa

tu
m

us
; k

ito
s d

vi
 –

 sa
vi

va
da

us
 ir

 sa
va

ra
nk

išk
o 

m
ok

ym
os

i y
pa

tu
m

us
. G

ru
pe

lių
 

da
rb

o 
re

zu
lta

ta
i fi

ks
uo

ja
m

i s
te

nd
in

ia
m

e 
po

pi
er

iu
je

, p
ris

ta
to

m
i v

isa
i g

ru
pe

i. 
3 e

ta
pa

s. 
N

au
do

jan
t p

pt
 p

at
ei

kt
į a

pt
ar

ia
m

a s
av

iv
ad

au
s m

ok
ym

os
i m

od
eli

s, 
sa

vi
va

da
us

 m
ok

ym
os

i s
tra

te
gi

jo
s i

r r
ei

ka
lav

im
ai

 sa
vi

va
rd

žia
m

 m
ok

in
iu

i. 
4 

et
ap

as
. A

tli
ek

am
a i

nd
iv

id
ua

li 
už

du
ot

is 
Sa

vi
va

da
us

 m
ok

ym
os

i p
la

na
s m

et
am

s t
ob

ul
in

an
t m

ok
ym

os
i m

ok
yt

is 
ko

m
pe

te
nc

iją
.  A

tli
ku

s u
žd

uo
tį 

pa
ge

id
au

ja
nt

ys
 g

al
i p

la
ną

 p
ris

ta
ty

ti 
vi

sa
i g

ru
pe

i. 
12

0 
m

in
.

Te
m

a 
La

ik
o 

va
ld

ym
as

. 
1 

et
ap

as
. S

av
ar

an
ki

šk
o 

da
rb

o 
re

fle
ks

ija
: k

ai
p 

se
kė

si 
fik

su
ot

i s
av

ai
tė

s v
ei

kl
as

 la
ik

o 
pr

ot
ok

ol
e?

 R
efl

ek
sij

a v
yk

st
a s

av
an

or
išk

um
o 

pr
in

ci
pu

: p
a-

sis
ak

o 
no

rin
ty

s d
al

yv
ia

i. 
 

2 
et

ap
as

. A
tli

ek
am

a k
ūr

yb
in

ė u
žd

uo
tis

  l
ai

ko
 p

ro
to

ko
lą

  p
av

er
či

an
t v

ai
zd

in
iu

 „
M

an
o 

di
en

a“
. D

al
yv

ia
i, 

na
ud

od
am

i s
pa

lv
ot

us
 ra

šik
liu

s, 
sp

al
-

vo
tu

s l
ip

du
ku

s, 
se

nų
 ž

ur
na

lų
, l

ai
kr

aš
či

ų 
išk

ar
pa

s, 
kl

iju
s, 

pe
rk

el
ia

 la
ik

o 
pr

ot
ok

ol
ą 

an
t A

4 
fo

rm
at

o 
po

pi
er

ia
us

 la
po

. D
al

yv
ia

i g
al

i p
as

iri
nk

-
ti,

 k
ai

p 
jie

 v
iz

ua
lia

i v
ai

zd
uo

s t
ip

išk
ą 

jų
 d

ie
ną

: p
ie

š, 
kl

iju
os

 k
ol

ia
žu

s, 
da

ry
s m

in
či

ų 
že

m
ėl

ap
iu

s, 
gr

afi
ku

s i
r t

va
rk

ar
aš

či
us

. R
ek

om
en

du
oj

am
a 

na
ud

ot
i s

im
bo

liu
s i

r fi
gū

ra
s, 

je
ig

u 
įm

an
om

a 
– 

ne
na

ud
ot

i ž
od

ži
ų 

ar
ba

 n
au

do
ti 

tik
 k

el
is 

žo
dž

iu
s. 

D
al

yv
ių

 p
ra

šo
m

a 
pa

ga
lv

ot
i:

•	
Ko

kį
 p

av
id

al
ą 

ga
li 

tu
rė

ti 
jų

 d
ie

na
 (l

in
iją

, b
an

gą
, a

ps
kr

iti
m

ą,
 a

r p
an

.)
•	

K
ą 

jie
 d

ar
o 

nu
o 

di
en

os
 p

ra
dž

io
s i

ki
 p

ab
ai

go
s?

3 
et

ap
as

. A
tli

ku
s u

žd
uo

tį 
da

rb
ai

 ap
ta

ria
m

i g
ru

pe
lė

se
: k

as
 p

av
ai

zd
uo

ta
, k

ai
p 

ja
uč

ia
si 

ži
ūr

ėd
am

i į
 sa

vo
 d

ie
ną

, k
ai

p 
jie

m
s s

ek
as

i s
us

id
or

ot
i s

u 
ru

tin
a,

 k
ur

ią
 d

ie
no

s d
al

į s
ki

ria
 m

ok
ym

ui
si,

 k
ur

ią
 d

ie
no

s d
al

į m
ėg

st
a 

la
bi

au
sia

i, 
ku

ri 
di

en
os

 d
al

is 
pa

tin
ka

 m
až

ia
us

ia
i?

4 
et

ap
as

. P
rio

rit
et

ų 
išs

ky
rim

as
. T

em
a 

na
gr

in
ėj

am
a 

at
lie

ka
nt

 p
ra

kt
in

ę i
nd

iv
id

ua
lią

 u
žd

uo
tį 

ir 
pi

ld
an

t p
rio

rit
et

ų 
le

nt
el

ę. 
5 

et
ap

as
, I

šs
ky

ru
s v

ei
kl

os
 p

rio
rit

et
us

, j
ie

 p
er

ke
lia

m
i į

 „
Pr

io
rit

et
ų 

te
rm

om
et

rą
“.

Te
rm

om
et

re
 (p

rio
rit

et
ų 

są
ra

še
) n

ur
od

om
a 

pl
an

uo
ja

m
o 

m
ok

ym
os

i v
ei

kl
a.

 
6 

et
ap

as
. A

pt
ar

ia
m

a,
 k

o 
re

ik
ia

 at
sis

ak
yt

i, 
je

ig
u 

ve
ik

lo
s „

Pr
io

rit
et

ų 
te

rm
om

et
re

“ n
eb

et
el

pa
.  

7 
et

ap
as

. T
em

a 
ap

ib
en

dr
in

am
a 

pr
ist

at
an

t „
la

ik
o 

va
gi

s“
 ir

 d
al

yv
ia

m
s p

as
id

al
ija

nt
 e

fe
kt

yv
au

s l
ai

ko
 v

al
dy

m
o 

pa
tir

tim
i. 

13
5 

m
in

.
Te

m
a 

Su
au

gu
sio

 žm
og

au
s s

av
yb

ės
: d

ėm
es

ys
, į

sim
in

im
as

, k
ar

to
jim

as
, j

o 
pe

rio
di

šk
um

as
. 

1 
et

ap
as

. T
em

a 
na

gr
in

ėj
am

a 
na

ud
oj

an
t į

tr
au

ki
an

tį 
pr

an
eš

im
ą 

ir 
ak

ty
vi

na
nč

iu
s m

et
od

us
:

•	
Pa

va
iz

du
ot

i p
ag

rin
di

ni
ų 

pr
ot

in
ių

 sa
vy

bi
ų 

ki
tim

ą 
ta

m
pa

nt
 v

yr
es

ni
u.

•	
N

up
ie

št
i i

nf
or

m
ac

ijo
s a

tk
ūr

im
o 

gr
afi

ką
.

2 
et

ap
as

. U
žd

uo
ty

s i
nf

or
m

ac
ijo

s į
sim

in
im

ui
, i

šs
au

go
jim

ui
 ir

 at
ga

m
in

im
ui

 la
vi

nt
i. 

Tr
ys

 įs
im

in
im

o 
la

vi
ni

m
o 

di
rb

tu
vė

s.
A

 d
irb

tu
vė

s. 
 K

ai
p 

įsi
dė

m
ėt

i i
r a

tg
am

in
ti 

sk
ai

či
us

, u
žs

ie
ni

o 
ka

lb
os

 žo
dž

iu
s.

B 
di

rb
tu

vė
s. 

K
ai

p 
įsi

dė
m

ėt
i i

r a
tg

am
in

ti 
va

rd
us

 ir
 v

ei
du

s. 
C

 d
irb

tu
vė

s. 
K

ai
p 

at
sip

al
ai

du
ot

i i
r s

us
ik

au
pt

i. 
D

aly
vi

ai
 p

as
id

al
ija

 į t
ris

 gr
up

es
. R

ot
ac

in
iu

 pr
in

cip
u 

gr
up

ės
 ap

sil
an

ko
 vi

so
se

 tr
ijo

se
 d

irb
tu

vė
se

. V
ien

as
 u

žs
iėm

im
as

 vi
en

oj
e d

irb
tu

vė
je 

tru
nk

a 3
0 m

in
.

15
‘

D
ie

no
s a

pi
be

nd
rin

im
as

 ir
 re

fle
ks

ija
 ( 

di
en

or
aš

tis
).
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2 
di

en
a

La
ik

as
Te

m
a

30
‘

Įv
ad

as
 į 

an
trą

ją
 d

ie
ną

. 
1 

et
ap

as
. P

irm
os

io
s d

ie
no

s r
efl

ek
sij

a i
r n

us
ite

ik
im

o 
na

uj
ai

 m
ok

ym
os

i d
ie

na
i k

ūr
im

as
. T

ai
ko

m
as

 „A
rb

at
ėl

ės
“ m

et
od

as
. D

al
yv

ia
i s

us
ėd

a d
vi

em
 

ei
lė

m
 v

ie
na

s p
rie

š k
itą

. U
žs

iė
m

im
o 

va
do

va
s u

žd
uo

da
 k

la
us

im
ą a

pi
e p

ra
ėj

us
ią

 d
ie

ną
 ir

 d
al

yv
ia

i 1
 m

in
. p

or
os

e k
al

ba
si 

to
 k

la
us

im
o 

te
m

a.
 P

ra
-

ėj
us

 la
ik

ui
 v

ie
na

 d
al

yv
ių

 ei
lė

 p
as

isl
en

ka
 p

er
 v

ie
ną

 k
ėd

ę, 
už

siė
m

im
o 

va
do

va
s u

žd
uo

da
 k

itą
 k

la
us

im
ą 

ir 
da

ly
vi

ai
 p

or
om

is 
vė

l k
al

ba
si 

1 
m

in
. I

š 
vi

so
 u

žd
uo

da
m

i 4
-5

 k
la

us
im

ai
, k

ur
ie

 „
su

ju
ng

tų
“ p

ra
ėj

us
io

s d
ie

no
s t

em
at

ik
ą,

 įg
yt

ą 
pa

tir
tį 

su
 lū

ke
sč

ia
is 

pr
as

id
ed

an
či

ai
 d

ie
na

i. 
2 

et
ap

as
. D

ie
no

s p
ro

gr
am

os
 p

ris
ta

ty
m

as
, a

pt
ar

im
as

.
30

 m
in

.
Te

m
a 

Sa
va

ra
nk

išk
o 

da
rb

o 
“D

au
gi

as
lu

ok
sn

is 
in

te
lek

ta
s”

 re
fle

ks
ija

. 
1 

et
ap

as
. P

ris
ta

to
m

a 
„s

ta
tis

tik
os

“ d
uo

m
en

ys
 ap

ie
 g

ru
pė

s d
al

yv
ių

 in
te

le
kt

o 
tip

us
.

2 
et

ap
as

. D
al

yv
ių

 p
ra

šo
m

a 
pa

sid
al

in
ti 

es
ė 

ra
šy

m
o 

„a
tr

ad
im

ai
s“.

  
3 

et
ap

as
. D

al
yv

ia
m

s l
ei

du
s, 

ci
tu

oj
am

os
 k

ai
 k

ur
io

s e
sė

 a
rb

a 
jų

 iš
tr

au
ko

s.
80

 m
in

.
Te

m
a 

M
ok

ym
os

i i
šte

kl
ių

 (i
nf

or
m

ac
ijo

s)
 o

rg
an

iz
av

im
as

: s
ka

ity
m

as
 ir

 m
ok

ym
os

i s
til

ia
i.

1 
et

ap
as

. R
od

om
as

 p
irm

as
is 

pa
sk

ai
to

s A
lg

ird
as

 K
ar

al
iu

s a
pi

e 
ra

cio
na

lų
jį 

sk
ai

ty
m

ą 
fr

ag
m

en
ta

s. 
(h

ttp
://

w
w

w.
yo

ut
ub

e.c
om

/w
at

ch
?v

=E
G

-v
_

O
A

fa
D

U
) 

D
al

yv
ia

i p
ra

šo
m

i fi
ks

uo
ti 

išg
irs

tą
 in

fo
rm

ac
iją

 k
ie

kv
ie

na
m

 jų
 p

rii
m

tin
ia

us
iu

 b
ūd

u.
 

2 
et

ap
as

. S
uv

ed
am

i r
ez

ul
ta

ta
i, 

ki
ek

 d
al

yv
ių

 k
ok

iu
 b

ūd
u 

fik
sa

vo
 in

fo
rm

ac
iją

 (u
žr

aš
om

a 
le

nt
oj

e)
:

•	
ka

s u
žs

ira
šin

ėj
o 

žo
dž

ia
is 

(k
on

sp
ek

ta
vo

), 
•	

ka
s p

as
iž

ym
ėd

av
o 

tik
 ra

kt
in

iu
s ž

od
ži

us
, 

•	
ka

s s
te

ng
ės

i p
er

sip
ie

št
i r

od
yt

us
 g

ra
fik

us
, 

•	
ka

s b
ra

iž
ė 

sa
vo

 sc
he

m
as

, g
ra

fik
us

 (n
ek

ar
to

jo
, k

as
 b

uv
o 

ro
do

m
a)

, 
•	

ka
s b

ra
iž

ė 
ko

ki
us

 n
or

s ž
en

kl
us

, n
es

us
iju

siu
s s

u 
pr

ist
at

om
a 

te
m

a,
 a

r š
ia

ip
 p

ie
šė

,
•	

ka
s n

ie
ko

 n
ed

ar
ė, 

tik
 ži

ūr
ėj

o 
ir 

kl
au

sė
si.

3 
et

ap
as

. I
nd

iv
id

ua
lu

s d
ar

ba
s. 

M
ok

ym
os

i s
til

ių
 p

ag
al

 V
A

RK
 k

la
sifi

ka
ci

ją
 n

us
ist

at
ym

as
. N

au
do

ja
m

as
 V

A
RK

 k
la

us
im

yn
as

.
4 

et
ap

as
. U

žp
ild

ži
us

 k
la

us
im

yn
ą 

da
ly

vi
ai

 p
ak

vi
eč

ia
m

i s
us

to
ti 

pr
ie

 a
nt

 g
rin

dų
 p

ad
ėt

ų 
ra

id
ži

ų 
V

 A
 R

 K
, p

rik
la

us
om

ai
 n

uo
 to

, k
ok

s m
ok

ym
o-

si 
st

ili
us

 p
ag

al
 V

A
RK

 p
as

iro
dė

 ji
em

s l
ab

ia
us

ia
i b

ūd
in

ga
s. 

G
ru

pe
lė

m
is,

 k
ur

io
s s

us
id

ar
ė 

tie
s k

ie
kv

ie
na

 ra
id

e, 
da

ly
vi

ai
 p

as
id

al
in

a,
 k

ai
p 

jie
 p

a-
pr

as
ta

i p
rii

m
a,

 fi
ks

uo
ja

, į
sid

ėm
i i

r a
tg

am
in

a 
in

fo
rm

ac
iją

. A
pi

be
nd

rin
ta

 g
ru

pe
lių

 p
at

irt
is 

pr
ist

at
om

a 
vi

sa
i g

ru
pe

i. 
Pa

ly
gi

na
m

i a
sm

en
in

ia
i r

e-
zu

lta
ta

i, 
ka

ip
 in

fo
rm

ac
ija

 b
uv

o 
fik

su
oj

am
a 

kl
au

sa
nt

is 
va

iz
do

 įr
aš

o 
ir 

ko
ks

 a
sm

en
in

is 
m

ok
ym

os
i s

til
iu

s b
ūd

in
ga

s k
ie

kv
ie

na
m

 d
al

yv
iu

i p
ag

al
 

VA
RK

 k
la

sifi
ka

ci
ją

.
5 

et
ap

as
. M

ok
ym

os
i s

tr
at

eg
ijo

s t
ob

ul
in

an
t m

ok
ym

os
i s

til
iu

s p
ag

al
 V

A
RK

. I
šd

al
in

am
i m

ok
ym

os
i s

tr
at

eg
ijų

 a
pr

aš
ym

ai
, d

al
yv

ia
i p

ra
šo

m
i s

u 
ja

is 
su

sip
až

in
ti 

( p
er

sk
ai

ty
ti)

, a
ts

ak
om

a 
į i

šk
ilu

siu
s k

la
us

im
us

.
6 

et
ap

as
. M

ok
ym

os
i s

til
ia

us
 to

bu
lin

im
as

 –
 n

au
jų

 st
ra

te
gi

jų
 ta

ik
ym

as
. R

od
om

as
 an

tr
as

is 
A

. K
ar

al
ia

us
 p

as
ka

ito
s f

ra
gm

en
ta

s. 
D

al
yv

ių
 p

ra
šo

m
a 

fik
su

ot
i i

nf
or

m
ac

iją
 k

ito
ki

u 
bū

du
 n

eg
u 

ta
i d

ar
ė 

pi
rm

ąj
į k

ar
tą

.
7 

et
ap

as
. U

žd
uo

tie
s a

pt
ar

im
as

. D
al

yv
ių

 p
ra

šo
m

a 
pa

sid
al

in
ti,

 k
ok

iu
 b

ūd
u 

jie
 d

ab
ar

 fi
ks

av
o 

in
fo

rm
ac

iją
, p

al
yg

in
ti 

su
 tu

o,
 k

ai
p 

fik
sa

vo
 in

fo
r-

m
ac

iją
 p

irm
uo

ju
 at

ve
ju

. A
pt

ar
ia

m
a,

 k
ur

iu
o 

bū
dų

 se
kė

si 
ge

ria
u/

le
ng

vi
au

? K
ur

is 
bū

da
s k

ie
kv

ie
na

m
 a

sm
en

išk
ai

 y
ra

 p
rii

m
tin

es
ni

s?
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45
Te

m
a 

Sk
ai

ty
m

o 
gr

ei
čio

 to
bu

lin
im

as
. 

1 
et

ap
as

. L
ai

ky
da

m
ie

si 
ta

isy
kl

ių
 d

al
yv

ia
i i

nd
iv

id
ua

lia
i n

us
ist

at
o 

as
m

en
in

į s
ka

ity
m

o 
gr

ei
tį.

2 e
ta

pa
s. 

D
al

yv
ia

i s
up

až
in

di
na

m
i s

u 
gr

ei
to

jo
 sk

ai
ty

m
o 

yp
at

um
ai

. N
au

do
ja

m
as

 va
iz

do
 įr

aš
as

 iš
 in

te
rn

et
o 

ht
tp

://
vi

de
o.

ba
lsa

s.l
t/v

id
eo

/5
ac

29
5d

-
25

5b
15

b0
a3

67
9a

34
ed

40
a4

ec
c/

gr
ei

ta
sis

-s
ka

ity
m

as
-k

ai
p-

ism
ok

ti
3 

et
ap

as
. D

al
yv

ių
 p

ra
šo

m
a 

pe
rs

ka
ity

ti 
tą

 p
at

į t
ek

st
ą 

ta
ik

an
t g

re
ito

jo
 sk

ai
ty

m
o 

m
et

od
us

 ir
 d

ar
 k

ar
tą

 n
us

ist
at

yt
i s

ka
ity

m
o 

gr
ei

tį.
4 

et
ap

as
. U

žd
uo

tie
s a

pt
ar

im
as

. N
us

te
bi

m
ai

??
?

15
Te

m
a 

N
au

jų
 in

fo
rm

ac
in

ių
 te

ch
no

lo
gi

jų
 n

au
do

jim
as

 in
fo

rm
ac

ija
i t

va
rk

yt
i. 

Pr
ist

at
om

os
 k

om
pi

ut
er

in
ės

 p
ro

gr
am

os
 „O

ne
 n

ot
e“

 g
al

im
yb

ės
.  

90
 

Te
m

a 
Sa

va
ra

nk
išk

ų 
už

du
oč

ių
 a

tli
ki

m
o 

ap
ta

rim
as

. 
1.

 M
in

či
ų 

že
m

ėl
ap

io
 M

ok
ym

as
is 

m
ok

yt
is 

pr
ist

at
ym

ai
 ir

 a
pt

ar
im

as
. O

rg
an

iz
uo

ja
m

as
 a

tli
kt

ų 
m

in
či

ų 
že

m
ėl

ap
ių

 „v
er

ni
sa

ža
s“

 - 
že

m
ėl

ap
ia

i s
u-

ka
bi

na
m

i a
nt

 si
en

os
. K

ie
kv

ie
na

s d
al

yv
is 

pr
ist

at
o 

sa
vo

 m
in

či
ų 

že
m

ėl
ap

io
 id

ėj
ą.

 A
pt

ar
ia

m
a.

2.
 M

ok
ym

os
i m

ok
yt

is 
ap

la
nk

o 
su

da
ry

m
o 

ap
ta

rim
as

.
•	

M
ok

ym
os

i a
pl

an
kų

 ap
ta

rim
as

 m
až

om
is 

gr
up

ėm
is 

(p
as

id
al

iji
m

as
 p

at
irt

im
i).

 
•	

Kū
ry

bi
nė

 u
žd

uo
tis

 –
 k

ol
ia

ža
i „

M
ok

ym
os

i a
pl

an
ka

s“.
 

•	
Ko

lia
žų

 p
ris

ta
ty

m
as

 ir
 ap

ta
rim

as
. 

45
Ba

ig
ia

m
oj

i m
ok

ym
ų 

da
lis

: 
1.

	
M

ok
ym

ų 
ap

ib
en

dr
in

im
as

. 
2.

	
La

ik
as

 d
ie

no
ra

šč
iu

i (
in

di
vi

du
al

i r
efl

ek
sij

a)
.

3.
	

M
ok

ym
os

i m
ok

yt
is 

ko
m

pe
te

nc
ijo

s į
siv

er
tin

im
as

 p
o 

m
ok

ym
ų.

4.
	

M
ok

ym
ų 

įv
er

tin
im

as
 ra

št
u 

(a
nk

et
a)

 ir
 žo

dž
iu

. 
5.

	
Pa

žy
m

ėj
im

ų 
įte

ik
im

as
. 

6.
	

At
sis

ve
ik

in
im

as
. 
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