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1. Jvadas

Europos Taryba 2000 m. kovo mén. Lisabonoje buvo lemiamas momentas, numatant Europos Sajungos
politikg ir veiksmus. Jos i§vados patvirtina, kad Europa negin&ijamai jZzengé j Ziniy amziy ir kad tai turés
jtakos kult@riniam, ekonominiam bei socialiniam gyvenimui. Mokymosi, gyvenimo ir darbo modeliai labai
sparciai keiCiasi. Vadinasi, ne tik individai privalo prisitaikyti prie pokycCiy, bet turi keistis ir veiklos badai.

Lisabonoje Europos Taryba priéjo iSvadg, kad sékmingg perejima prie ziniomis pagrjsto Ukio ir
visuomenes turi lydéti peréjimas prie mokymosi visg gyvenima. Todél Europos Svietimo ir mokymo
sistemy laukia permainos. Jos taip pat privalo prisitaikyti. Europos Tarybos Feiroje iSvados kviecia ,Salis
nares, Tarybg ir Komisijg imtis naujy strategijy ir praktiniy priemoniy savo kompetencijos srityse, kad bty
skatinamas visg gyvenimg mokymasis kiekvienam“." Sis Memorandumas prisiima Lisabonos ir Feiros
Europos Taryby jgaliojimg jgyvendinti mokymasi visg gyvenimg. Jo tikslas — pradéti visos Europos
diskusijg apie iSsamig mokymosi visg gyvenimg strategijg individualiu ir instituciniu lygiu visose
visuomeninio ir asmeninio gyvenimo srityse.

Komisija ir Salys narés, remdamosi Europos uzimtumo strategija, apibddino mokymasi visg gyvenima
kaip tikslingg mokymosi veiklg, kurios nuolat imamasi, siekiant didinti Zinias, jgudZius ir kompetencijg.” Tai
darbinis apibddinimas, duodantis pradzig diskusijai ir veiksmams.

Mokymasis visg gyvenima jau néra tik vienas iS Svietimo ir mokymo aspekty; jis turi tapti svarbiausiu
principu, dalyvaujant pilname mokymosi konteksty kontinuume. Per ateinantj deSimtmetj Si vizija privalo
biti jgyvendinta. Visiems Europos gyventojams be iSimties turi bati suteiktos lygios galimybeés prisitaikyti
prie besikeitiandiy socialiniy ir ekonominiy salygy ir aktyviai dalyvauti kuriant Europos ateitj.

Sio esminio pasikeitimo reikdme ateigiai ir praktikai pateisina pateiktg diskusijg. Jai vadovauti turéty $alys
narés, atsakingos uz savo Svietimo ir mokymo sistemas. Diskusija privalo vykti ne tik Europos lygiu, bet ir
kiekvienoje Salyje naréje. Mokymasis visg gyvenima liecia kiekvieno ateitj, tik kiekvienu individualiu atveju
kitaip. Diskusija turéty vykti kuo arciau pilieciy. Komisija ruosiasi 2001 m. rudenj parengti jos ataskaitg. Sj
straipsnj reikia vertinti, atsizvelgiant j atviro koordinacijos metodo reikalavimus, priimtus Lisabonoje.3

Sis Memorandumas prasideda teiginiu apie mokymosi visg gyvenima jgyvendinima. Antrame skyriuje
teigiama, kad mokymuisi visg gyvenima vienodai svarbus ir aktyvaus pilietiSkumo, ir uzimtumo skatinimas.
Salys narés pritaria $io mokymosi prioritetui, bet per létai imasi bendry veiksmy. Tregiame skyriuje
teigiama, kad sparcios ekonominés ir socialinés Europos permainos reikalauja iS esmés naujo pozidrio |
Svietimg ir mokymag. Mokymasis visa gyvenimg yra tarsi skétis, po kuriuo turety vienytis jvairios mokymo
ir mokymosi rasys. Norint jgyvendinti mokymasi visg gyvenima, reikia, kad visi dirbty drauge ir
veiksmingai — tiek kaip individai, tiek kaip organizacijos.

Ketvirtame skyriuje pateikiamos SeSios svarbiausios tezés, numatancios atviros diskusijos apie Sio
mokymosi jgyvendinimg struktirg. Sios tezés grindZziamos europiniu lygiu per bendruomenés programas



surinkta patirtimi (1996). Kiekviena tezé apima keletg klausimy. Jy atsakymai turéty padéti iSsiaiskinti
veikimo prioritetus. Svarbiausios tezés sako, kad jvairiapusiu ir nuosekliu mokymusi visg gyvenima reikty
siekti:

- Garantuoti universalig ir nenutriikstama mokymosi galimybe, siekiant jgyti naujy jgadziy ir atnaujinti
senuosius, kuriy reikés Ziniy visuomenéje.

- Padidinti investicijas j ZzmogiSkuosius resursus, kad prioritetg jgyty brangiausias Europos turtas — jos
Zmonés.

- Kurti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus bei salygas mokymosi visg gyvenimg kontinuumui.
- Patobulinti badus, kuriais suprantamas ir vertinamas dalyvavimas mokymesi ir rezultatai, ypa¢
neformaliojo ir informaliojo mokymosi.

- Uztikrinti, kad kiekvienam baty lengvai prieinama kokybiska informacija ir patarimai apie mokymosi
galimybes visoje Europoje per visg gyvenima.

- Sudaryti mokymosi visg gyvenimg sglygas kuo ar¢iau besimokanciujy — jy bendruomenése ir, kai tik
jmanoma, suteikti informacinémis kompiuterinémis technologijomis apripintas patalpas.

Partnerystés sistema turéty padéti mobilizuoti resursus, kad mokymasis visg gyvenimg vykty visais
lygiais. Sis Memorandumas baigiasi 5 skyriumi, kuriame pateikiama pavyzdZiy, kaip europinio lygio
veiksmai gali padéti Salims naréms progresuoti. Geriausias bidas, siekiant mokymosi visg gyvenima, yra
bendras darbas. Taip bus:

- kuriama visus narius jtraukianti visuomené, suteikianti lygias aukstos kokybés mokymosi galimybes visg
gyvenima visiems Zzmonéms. Svietimas ir mokymas grindZiami pirmiausia ir daugiausia individy poreikiais
bei reikalavimais;

- kei€iami ir pritaikomi Svietimo ir mokymo bidai; organizuojamas apmokamas darbas, kad zmonés
galéty mokytis visg gyvenima ir planuoti, kaip suderins mokymasi, darbg ir Seimos gyvenima;

- siekiama aukstesnio Svietimo ir kvalifikacijos lygio visose srityse, kad bty garantuotas aukstos kokybés
mokymas ir mokymasis, kad Zmoniy Zinios bei jgidziai atitikty besikei€ian€ius darbo viety, darbdavio
reikalavimus ir darbo metodus;

- Zmonés visapusiSkai skatinami ir ruoSiami aktyviau dalyvauti visose Siuolaikinio bendruomenés
gyvenimo srityse, ypac socialinio ir politinio, apimant ir europinj lygj.

Kelias j sékme — siekti bendros atsakomybés uz nuolatinj pagrindiniy veikéjy mokymasi: Saliy nariy,
Europos institucijy, visuomeniniy partneriy bei daugybés jmoniy; religiniy ir vietos autoritety, dirbanciy
jvairiose Svietimo ir mokymo jstaigose; pilietinés atsakomybés organizacijy, asociacijy ir grupiy. Galiausiai
—individualiy pilie€iy. Mes siekiame bendro tikslo — sukurti tokig Europa, kurioje kiekvienas galéty pilnai
vystyti savo gebéjimus ir jausti, kad gali prisidéti prie savo bendruomenés.

2. Mokymasis visg gyvenimg — laikas imtis veiksmy

Kodél Si polemika tokia svarbi? Kodél Europos Sagjungai taip batina jgyvendinti mokymasi visg gyvenima?
Egzistuoja dvi svarbios prieZastys:

- Europa eina link Ziniomis grindziamos visuomenés ir Gkio. Labiau nei bet kada naujausios informacijos ir
Ziniy prieinamumas, motyvacija ir jgidziai protingai naudotis Siais resursais savo ir visos visuomenés
vardu tampa veiksniu, didinanciu Europos kompetencija, Zmoniy darbingumg ir pritaikomuma;

- Siandieniniai europiegiai gyvena sudétingame socialiniame ir politiniame pasaulyje. Labiau nei bet kada
jie nori planuoti savo gyvenima. 15 jy tikimasi aktyvios visuomeninés veiklos. Jie privalo mokytis gyventi
kultdrinés, etninés ir kalbinés jvairovés sglygomis. Svietimas plagigja prasme yra svarbiausias dalykas,

Sie du $iuolaikiniy socialiniy ir ekonominiy pokygiy bruozai tarpusavy susije. Jie nurodo du vienodai
reikSmingus mokymosi visg gyvenima tikslus: skatinti aktyvy pilietiSkumg ir didinti galimybe jsidarbinti.
Aktyvus pilietiSkumas atskleidzia, ar ir kaip Zzmonés dalyvauja visose visuomeninio ir ekonominio
gyvenimo srityse, kaip jie iSnaudoja pasitaikancias progas ir iSvengia pavojuy, kiek jauciasi visuomenés
nariai. Dazniausiai daugeliui Zmoniy apmokamas darbas garantuoja jy nepriklausomybe, savigarbg ir
gerove. Tai svarbiausias Zmoniy gyvenimo kokybés veiksnys. Galimybé dirbti — gebéjimas iSsaugoti
darbo vietg — yra ne tik pagrindinis aktyvaus pilietiSkumo rodiklis, bet ir lemiama salyga, siekiant visiSko
uzimtumo, stiprinant Europos konkurencingumg ir gerove ,naujoje ekonomikoje®. Ir galimybé dirbti, ir
aktyvus pilietiSkumas priklauso nuo Zmogaus turimy atitinkamy naujausiy Ziniy ir jgadziy, reikalingy
dalyvaujant ekonominiame bei visuomeniniame gyvenime.

Reikalingos permainos gali jvykti tik prisidedant Salims naréms ir, kur reikia, paremiant bei prisidedant
bendruomenéms. Batent Salys narés pirmiausia atsakingos uz savo Svietimo ir mokymo sistemg —



kiekviena pagal savo jstaigy salygas. PraktiSkai Siy sistemy pasiekimai priklauso nuo indélio ir
jsipareigojimy jvairiausiy veikéjy i$ visy socialinio bei ekonominio gyvenimo sriciy, jskaitant visuomeninius
partnerius. Taip pat né kiek ne menkiau jie priklauso nuo kiekvieno individo, kuris pats atsakingas uz savo
mokymasi, pastangy.

Mokymosi visg gyvenima reiksmeé Europos ateigiai dabar patvirtinta auk$giausiu lygiu. Saliy nariy vadovai
sutinka, kad per ateinantj deSimtmetj Europos Sajunga turi rodyti pasauliui pavyzdj. Europa gali — ir
privalo — pademonstruoti, kad jmanoma ir pasiekti dinamiskg ekonominj augima, ir sustiprinti
visuomeninius rySius. Pabréziant, kad Zmonés yra didziausias Europos turtas ir jie turi bati esminis
Sajungos politikos veiksnys, daroma tokia iSvada: Svietimo ir mokymo sistemos privalo prisitaikyti prie
naujy XXI amziaus realijy. Mokymasis visg gyvenimz?t yra pagrindinis dalykas, siekiant pilietiSkumo,
stiprinant visuomeninius rySius ir didinant uzimtuma.

Sios tezés yra natdralios $io deSimtmedio i§davos, kai mokymasis visg gyvenima jraSomas vienu pirmy
punkty valstybinés ir tarptautinés politikos programose. Per paskutinj XXa. deéimtmetj5 Europos
ekonomika turéjo prisitaikyti prie smarkiai besikei¢ian¢iy gamybos, prekybos ir investicijy modeliy. Sutriko
darbo rinkos pusiausvyra, prasidéjo auksto lygio nedarbas. Zmonéms vis labiau triko atitinkamy jgadziy.
Siekiant iSspresti Sias problemas, reikéjo daugiau démesio skirti Svietimo ir mokymo sglygoms. 1996-ji —
Europos mokymosi visg gyvenimg metai (European Year of Lifelong Learning,EYLL) — parodé, kaip
rapinamasi visy lygiy mokymusi visg gyvenima. Tai padaré jtakg Saliy nariy politiniam mastymui.

DeSimto deSimtmecio viduryje nutarta, kad nuolatinis Svietimas ir mokymas padeda iSsaugoti ekonominj
konkurencingumg ir galimybe dirbti. Tai taip pat geriausias bidas visuomeniniam atsiskyrimui jveikti.
Vadinasi, mokant ir mokantis didZiausig démes;j reikia skirti individams bei jy poreikiams.7 Sia prasme
mokymasis visg gyvenimg tapo bendru pagrindiniu principu, rengiant Sgjungos naujosios kartos Svietimo,
mokymo ir jaunimo programas.8 Nuo 1998 m. Uzimtumo rekomendacijose (Employment Guidelines)
pabréziama mokymosi visg gyvenimg reikSmé uzimtumui, betgjq jgyvendinimas atskleidé labai menkg
progresa, kuriant iS§samig mokymosi visg gyvenimg strategijg.” Europos Parlamentas pritaria minciai, kad
mokymasis visg gyvenimg yra esminis dalykas, uztikrinant socialine integracijg ir siekiant lygiy
galimybiqm. Tarptautinéje arenoje paskutiniai auksc¢iausio lygio G8 susitikimai pirmg kartg pabrézé
mokymosi visg gyvenima reikSme kiekvienam, gyvenanciam naujomis ziniy amziaus ekonomikos
sglygomis.

Sajungos valstybés vieningai sutaré dél bendro doméjimosi mokymusi visg gyvenimg, bet kol kas nebuvo
imtasi veiksmy. Dabar tam atéjo laikas."’

3. Pilie€iy Europa per mokymasi visg gyvenima
3.1. Ziniy visuomenés: kvietimas keistis

Siandieniné Europa patiria poky&iy, kuriuos galima palyginti su Pramonés revoliucija. Skaitmeniné
technologija keic€ia kiekvieng Zmoniy gyvenimo aspektg, biotechnologijos gali vieng dieng pakeisti patj
gyvenima. Pasaulinio masto prekyba, kelionés ir komunikacijos plecia kultdrinius Zmoniy horizontus,
keitia ekonomiky konkurencijos bidus. Siuolaikinis gyvenimas suteikia individui daugiau $ansy ir
alternatyvy, bet tuo padiu daugiau rizikos ir netikrumo. Zmonés gali laisvai rinktis gyvenimo biidg, bet
kartu ir atsakomybe uz savo gyvenima. Vis daugiau Zzmoniy ilgiau mokosi, taciau didéja spraga tarp tuy,
kurie yra pakankamai kvalifikuoti, kad iSsilaikyty darbo rinkoje, ir ty, kurie smarkiai atsilieka. Europos
gyventojai sparciai sensta. Tai pakeis darbo jégos sudétj ir socialiniy, sveikatos bei Svietimo paslaugy
struktirg. Labai svarbu, kad Europos visuomenés pana$éja  kultirines mozaikas. Tokia jvairové sudaro
salygas karybiSkumui ir naujovéms visose gyvenimo srityse.

Sis memorandumas negali pateikti gilesnés trumpai apibendrinty pokygiy analizés. Visi jie yra
neatskiriama peréjimo j Ziniy visuomene dalis, kurios ekonominis pagrindas — nematerialiy prekiy ir
paslaugy kirimas bei mainai. Sitokiame socialiniame pasaulyje auk$&iausios kokybés preké yra
naujausia informacija, zinios ir jgidziai.

Zmonés yra pagrindiniai veikéjai Ziniy visuomenéje. Vertingiausia — Zmogaus gebéjimas nuolat
besikei€iancioje aplinkoje naudoti Zinias veiksmingai ir protingai. Siekdami pilnai iSvystyti §j gebéjima,
Zmonés turi noréti ir galéti imti gyvenimg j savo rankas — trumpai tariant, tapti aktyviais pilie€iais.

3.2. Mokymosi visg gyvenimg kontinuumas



Ziniy, jgadziy ir sgvoky, kurias jgyjame vaikystéje ir jaunystéje $eimoje, mokykloje, kolegijoje ar
universitete, neuzteks visam gyvenimui. Siekiant jgyvendinti mokymasi visg gyvenimag, labai svarbu
integruoti mokymasi j suaugusiyjy gyvenima. Taciau tai tik viena reikalo pusé. Kalbant apie mokymasi
visg gyvenimag, visas mokymasis laikomas vientisu kontinuumu ,nuo lopSio iki karsto“. Esminis pagrindas
— aukstos kokybés pagrindinis iSsilavinimas visiems. Pagrindinis iSsilavinimas, po jo sekantis profesinis
mokymas ir lavinimas turi suteikti jaunuoliams pagrindinius jgudZzius, kuriy jiems prireiks Ziniomis
grindZiamoje ekonomikoje. Batina, kad jie iSmokty mokytis ir teigiamai zidréty j mokymasi.

Jei Zzmonés norés mokytis, jie susiplanuos nuoseklia mokymosi veiklg. Taciau jie nenorés mokytis, jeigu
ankstesné mokymosi patirtis buvo nesékminga ir asmeniSkai neigiama. Jie nenorés testi mokslo, jei
galimybés praktiSkai neprieinamos laiko, spartumo, vietos ar pasitlos prasme. Jie neturés mokymosi
motyvy, jeigu jo turinys ir metodai neatitinka jy kultariniy perspektyvy ir gyvenimiskos patirties. Jie
nenorés gaisti laiko, déti pastangy ir pinigy j tolesnj mokymasi, jei anksciau jgytos Zinios, jgudziai ir
patyrimas tinkamai nepripazjstamas dél asmeniniy priezasciy ar nejvertinamas darbe. Individuali
mokymosi motyvacija ir jvairios mokymosi galimybés yra esminés sglygos mokymuisi visg gyvenimg
sékmingai vykti. Batina didinti mokymosi poreikj ir plésti pasillg, ypac tiems, kurie iki Siol i$ Svietimo ir
mokymo pelne maziausiai. Kiekvienam turi bati sudarytos sglygos siekti mokslo pagal pasirinkimg, o ne
prievarta parenkant dalykus. Vadinasi, Svietimo ir mokymo sistemos turi prisitaikyti prie individualiy
poreikiy ir reikalavimy, o ne atvirksciai.

Stai trys pagrindinés tikslingos mokymosi veiklos kategorijos.

- Formalusis mokymasis vyksta Svietimo ir mokymo jstaigose. Moksleiviai gauna pripazintus diplomus ir
kvalifikacijas.

- Neformalus mokymasis vyksta $alia pagrindiniy Svietimo ir mokymo sistemy. Moksleiviai paprastai
negauna formalizuoty sertifikaty. Neformalusis mokymas gali biti teikiamas darbo vietose, juo gali
uzsiimti pilietinés visuomenés organizacijos ir grupés (pvz., jaunimo organizacijos, profsajungos, politinés
partijos), taip pat organizacijos bei tarnybos, jkurtos formalioms sistemoms papildyti(meno, muzikos,
sporto uzsiémimai ar privacios pamokos, ruoSiantis egzaminams).

- Informalusis mokymasis — tai natdralus kiekvieng dieng vykstantis mokymasis. Skirtingai nuo formaliojo
ir neformaliojo informalusis mokymasis nebdtinai ty€inis, todél jo gali nepripazinti net patys individai,
papildantys savo zinias ir jglidzius.

Iki Siol politiniame mastyme dominavo formalusis mokymasis. Jis Iémé kelius, kuriais teikiamas Svietimas
ir mokymas, taip pat zmoniy supratima, k3 reiSkia mokymasis. Mokymosi visg gyvenimg kontinuumas
padidina neformaliojo ir informaliojo mokymosi svarbg. Pagal apibréZzima neformalusis mokymasis vyksta
uz mokyklos, koledZzo, mokymo centro ir universiteto riby. Jis retai laikomas ,tikru“ mokymusi. Jo
rezultatai neturi konkurencinés vertés darbo rinkoje. Neformalusis mokymasis paprastai nepakankamai
vertinamas.

Informalusis mokymasis gali likti visai nepaminétas, nors tai seniausia mokymosi forma ir pagrindiné
vaikystéje. Tai, kad mikrokompiuteriy technologijos atsirado pirma namuose, paskui mokyklose, pabréZzia
informaliojo mokymosi reikSme. Jis suteikia labai daug mokymosi galimybiy ir gali bdti svarbus mokymo ir
mokymosi metody naujoviy Saltinis.

Terminu ,nuolatinis“ mokymasis atkreipiamas démesys | laikg: j mokymasi per visg gyvenima, be perstojo
arba periodiSkai. Naujai sukurtas terminas visaapimantis (Iifewideg mokymasis atskleidzia daugiau
mokymosi sklaidg — mokymasi per visg gyvenimg visose srityse.1 Visaapimantis reiSkia, kad formalusis,
neformalusis ir informalusis mokymasis papildo vienas kitg. Jis primena mums, kad naudingas ir smagus
mokymasis gali vykti ir vyksta Seimoje, laisvalaikiu, bendruomenés gyvenime ir kasdieniniame darbe.
Visaapimantis mokymasis padeda suprasti, kad patys mokymas ir mokymasis yra vaidmenys ir veikla,
kuriuos jvairiu laiku ir jvairiose vietose galima keisti.

Vis délto mokymasis visg qxvenima apibidinamas jvairiai skirtingose valstybése ir skirtingiems tikslams.
Naujausi dokumentai rodo , kad apibrézimai vis dar neformalds ir pragmatiski, siejami daugiau su
veiksmu nei su sgvokiniu aiSkumu ir teisiniais terminais. Varomoiji jéga, deSimto deSimtmecio pradzioje
sugrazinusi mokymasi visg gyvenimg j politikos darbotvarkes, buvo siekimas didinti pilie€iy uzimtumg ir
pritaikomuma, susidiirus su auksto lygio struktdriniu nedarbu. Sparciai senstantys Europos gyventojai
rodo, kad naujausiy ziniy ir jgtidziy poreikio negali patenkinti vien nauji darbo rinkos dalyviai, kaip buvo
anksciau. Bus per mazai jauny Zmoniy, o technologijos keisis pernelyg sparciai. Ypa¢ greitai artéjame
prie skaitmeninés ekonomikos.

Siandien pastebimai linkstama prie daugiau integruotos é)olitikos, vienijancios socialinius bei kultarinius
tikslus ir ekonominj mokymosi visg gyvenimg pagrinda.1 Randasi naujy idéjy apie pilieciy teises ir



pareigas, apie visuomenés autoritetus. Vis daugiau zmoniy nesivarzo reikalauti skirtingos individualybés
ir skirtingo gyvenimo bido. Siuo metu labai reikia, kad priimami sprendimai baty artimesni kasdieniam
Zmoniy gyvenimui, kad juos vykdant dalyvauty kuo daugiau gyventojy. Dél Siy priezasciy vis daugiau
démesio kreipiama j modernizuotg visy lygiy Europos visuomeniy valdymel.16 Tuo paciu metu padidéjo
spragos tarp vyraujanc¢ios visuomeninio gyvenimo krypties ir ty, kurie atsiddre ant ilgalaikio socialinio
i8skyrimo ribos. Svietimas ir mokymas tapo svarbesni nei bet kada ankséiau. Nuo jy priklauso Zmoniy
Sansai jsitraukti j gyvenima, jame dalyvauti ir kilti. Vis sudétingesnis jauny Zmoniy peréjimas nuo
mokymaosi prie darbo. Tai rodo, kas laukia jvairaus amziaus Zmoniy ateityje.Uzimtumas yra, be jokios
abejonés, svarbiausias sékmingo mokymosi rezultatas. Taciau visuomeninis aktyvumas reiskia daug
daugiau nei apmokamas darbas. Mokymasis atveria kelius | patenkinama ir produktyvy gyvenima Salia
asmens darbinés veiklos.

3.3. Bendras darbas, jgyvendinant mokymasi visg gyvenimg

Nors dauguma Saliy nariy dar nesukdré iSsamios ir nuoseklios strategijos, visos supranta, kad jvairi
partnerysté yra esminé priemoné, jgyvendinant mokymasi visg gyvenima. Sios partnerystés apima
ministerijy ir visuomeniniy jstaigy bendradarbiavima, kuriant koordinuotg politikg. Jos sistemingai
integruoja socialinius partnerius j kirimo ir jgyvendinimo procesg kartu su asmeninémis iniciatyvomis.
Partnerystés klesti, kai aktyviai jtraukiami vietos ir sri€iy organai, pilietinés visuomeninés organizacijos,
teikianCios paslaugas, kurios yra artimesnés pilieCiams ir geriau prisitaiko prie specifiniy vietos
bendruomeniy poreikiq”. Europos Bendrijos Svietimas, mokymas ir jaunimo programos jrodé, kad privalu
remti tarpvalstybinj bendradarbiavima, partneryste ir mainus, siekiant plétoti gerajg patirt].

Nuolatinio ir visaapimandio mokymosi kontinuumas taip pat reidkia, kad jvairts Svietimo bei mokymo
sistemy lygiai ir sektoriai, jskaitant neformalyjj, turi veikti drauge. Veiksmingas bendras darbas nuties
kelius tarp egzistuojanciy sistemy jvairiy daliy. Kuriant j Zmogy orientuotg mokymosi visg gyvenima tinkla,
ji suteikiancios struktdros tampa vis vieningesnés. Dabartiniai Saliy nariy gin€ai dél universitety ateities
yra pavyzdys, kaip politinis mgstymas prieStarauja praktiniams dalykams. Universitetinés studijos netaps
atviresnés visuomenei, jei nepasikeis pacios aukstosios mokyklos — ne tik i$ vidaus, bet ir i$ iSorés,
pasirinkdamos mokymosi sistemas'®. ISkyla du dalykai: pirma, tenka pripazinti, kad formalusis,
neformalusis ir informalusis mokymasis papildo vienas kitg; antra, turi bati sukurtas atviras visy trijy
mokymosi sistemy tinklas.

4. Poveikis mokymuisi visg gyvenima: SeSios svarbiausios tezés
4.1. Pirma tezé: nauji pagrindiniai jgidziai — visiems

Tikslas: garantuoti visuotinj ir nuolatinj mokymosi prieinamuma, kad baty jgyjami bei atnaujinami jgadZiai,
reikalingi dalyvaujant Ziniy visuomenés gyvenime

Tai XXI a. Europoje yra aktyvios pilietybés ir uzimtumo pagrindas. Ekonominiai ir socialiniai pokyciai
modifikuoja ir modernina pagrindinius jgidzius, kuriuos kiekvienas privalo turéti kaip minimuma, kad
galéty dalyvauti darbinéje veikloje, Seimos ir visy lygiy visuomenés gyvenime — nuo vietos iki Europos.
Nauiji svarbiausi jgidziai, jrasyti Lisabonos Europos Tarybos iSvadose (26 paragrafas), yra Sie:
informacines technologijos (IT), uzsienio kalbos, technologiné kultdra, verslininkyste ir socialiniai
gebéjimai. Tai néra iSsamus sara8as, bet jis apima svarbiausias sritis. Taip pat sgrase neparasyta, kad
tradiciniai mokéjimo skaityti ir skaiciuoti jgldZiai daugiau néra svarbius. Batina pazyméti, kad tai ne
mokykliniy dalyky ar discipliny sgrasas. Cia apibadinamos tarpdalykinés Ziniy ir kompetencijy sritys.
PavyzdZiui, uZsienio kalby mokymasis apima techninius, kultdrinius ir estetinius bendravimo gebéjimus.
Bendrieji, profesiniai ir visuomeniniai jgudZiai vis daZniau sutampa turinio ir funkcijos prasme.

Pradédamas diskusija, Sis Memorandumas apibrézia naujus pagrindinius jgidzius, reikalingus aktyviai
dalyvaujant ziniy visuomenés ir ekonomikos gyvenime — darbo rinkoje ir darbe, spariame, tikrame
bendruomenés ir demokratijos gyvenime. Zmogus privalo suvokti savo tapatybe ir gyvenimo tikslg. Kai
kurie Siy jgidziy — pavyzdziui, skaitmeninis rastingumas, — yra tikrai nauiji, tuo tarpu kiti — pavyzdziui,
uzsienio kalbos, — tampa vis svarbesni didesniam skai€iui zmoniy nei anks¢iau. Visuomeniniai jgidziai —
pasitikéjimas savimi, kryptingumas, nebijojimas rizikuoti — taip pat tampa vis svarbesni, nes i§ Zmoniy
tikimasi daug autonomiskesnio elgesio, negu praeity. Verslininkystés jgidziai leidZia tiek patobulinti
individualy darba, tiek pajvairinti kompanijos veikla; jie taip pat padeda kurti naujas darbo vietas
egzistuojandiose jmonése, ypa¢ maZzose ir vidutinése, ir jsidarbinti pa¢iam. Dabar svarbiausia, kad
kiekvienas iSmokty mokytis, prisitaikyti prie poky€iy ir naudotis informacijos gausybe. Darbdaviai nuolat
reikalauja sugebéjimo mokytis ir sparciai jgyti naujy jgadziy, prisitaikyti prie naujy reikalavimy ir aplinkybiy.



Esminis dalykas kiekvienam — kad Sie gebéjimai bty tvirti, bet tai tik mokymosi visg gyvenimg
kontinuumo pradzia. Siandieninés darbo rinkos reikalauja nuolat besikei¢ianéiy gebeéjimuy, kvalifikacijy ir
patirties. Jglidziy spragos ir neatitikimai, ypac informacijos ir komunikacijy technologijy srityje, yra placiai
pripazjstami. Bitent dél jy tam tikruose regionuose, tam tikrose pramonés 3akose ir tarp nepasiturinCiyjy
nedarbo lygis nuolat laikosi aukstas. Tiems, kuriems dél nesvarbu kokiy priezas€iy nepavyko jgyti
pagrindiniy jgadziy, turi bati sudarytos galimybés juos jgyti, tadiau daznai jiems tai nepavyksta. Saliy nariy
formaliojo Svietimo ir mokymo sistemos — pradinio, tolesnio/ aukstesnio ir suaugusiyjy/ testinio — privalo
garantuoti, kad kiekvienas individas jgis, atnaujins ir i$laikys tam tikrus pradinius jgidZius. Sia prasme
labai svarbus neformaliojo mokymosi vaidmuo. Visa tai reikalauja uztikrinti kuo didesniam skaiciui Zmoniy
aukstos kokybés mokymasi ir jo rezultatus. Taip pat reikia nuolat perziaréti pagrindiniy jgudziy lygius, kad
skiepijami jgudziai atitikty tai, ko reikalauja ekonomika ir visuomené.

Diskusijy klausimai

- Mokykly ir koledzy programos perpildytos reikalavimy jtraukti naujg turinj ir naujus jgadzius. Kaip
sumazinti §j spaudima? Kokiais principais turéty vadovautis Ziniy amzZiaus mokymo programy sudarytojai
ir kdréjai?

- Ar gali bati numatyta individuali visy pilieCiy teisé jgyti ir atnaujinti jgidZius mokymosi visg gyvenima
procese?

- eMokymosi iniciatyva numato tikslg — iki 2003 m. visi mokyklg baigiantys moksleiviai privalo iSmanyti
kompiuterius. Kokios numatomos prioritetinés veiklos sritys Siems pilieCiams — jauniems ir seniems,
atsiddrusiems uz skaitmeniniy technologijy teikiamy galimybiy ribos?

- Kaip gali bati plétojama bendra Europos sistema, apibadinant naujus svarbiausius jgtdzius, reikalingus
aktyviai dalyvaujant Ziniy visuomenéje ir ekonomikoje (Lisabonos iSvady 26 paragrafas)?

- Uzimtumo rekomendacijose 2001 (3, 4 ir 6 rekomendacijos) Salys narés raginamos uztikrinti, kad jauni
Zzmoneés baigty privalomajj moksla, ir palengvinti mokymosi prieinamumag suaugusiesiems, ypac¢
pagyvenusiems darbininkams, kurie dirba laikinai arba nepilng darbo dieng, taip pat bedarbiams. Kokios
priemonés bty tinkamos ir veiksmingos, siekiant $iy tiksly ir norint atnaujinti jgidzius?

- Kokie baty veiksmingi badai, siekiant kontroliuoti ir tenkinti naujy jgidziy poreikius, iSvengti jgadziy
neatitikimo priimant j darbg, kai turime omenyje mokymasi visg gyvenimg ir Uzimtumo rekomendacijas
20017 Kaip gali bati toliau vystomos testavimo ir saves vertinimo priemones?

4.2. Antra svarbiausia tezé: daugiau investicijy j Zmogiskuosius resursus

Tikslas: Pastebimai padidinti investicijas j ZmogiSkuosius resursus, teikiant prioritetg pagrindiniam
Europos turtui — Zmonéms

Lisabonos Europos Tarybos iSvadose aiSkiai nurodomi tikslai — didinti metines vienam gyventojui
skiriamas investicijas j Zmogi8kuosius resursus. UZzimtumo rekomendacijos (13, 14 ir 16) ragina Salis
nares numatyti atitinkamus tikslus. Dabartiniy investicijy per mazai, siekiant jgyti papildomy jgadziy. Taip
pat bitina pergalvoti, kas apskritai laikoma investicija. Skiriasi Saliy nariy mokesciy sistemos, apskaitos
standartai, kompanijy ataskaitos, informacijos atskleidimo reikalavimai. Vien dél Sios priezasties
nejmanomi jokie pavieniai sprendimai — pvz., kompanijos investicijg j ZmogiSkuosius resursus vertinti taip
pat, kaip kapitalo investicijg. Tokiy sprendimy ir nesiekiama: jvairove yra svarbiausias bendruomenés
veiklos principas. Vienas Zingsnis pirmyn — tai visuomeniniy partneriy sukurta sutar€iy sistema, skirta
mokymuisi visg gyvenimg apskritai, testinio mokymosi (pagrjsto geraja patirtimi) tikslai ir Europos
apdovanojimas labiausiai progresuojangioms kompanijoms. Taip pat jau€iamas poreikis padaryti
investavimg j ZmogisSkuosius resursus skaidresn;.

Individualiu lygiu, be jokios abejonés, turi bati labiau ivystytos skatinamosios priemonés. Individualaus
mokymosi sgskaitos idéja yra pavyzdys, kaip Zmonés skatinami prisidéti prie savo mokymosi specialiy
santaupy ir indéliy pagalba, kurie pritraukia atitinkamy ir papildomy stipendijy bei pasalpy i$ visuomeniniy
ir privaCiy fondy. Kitas pavyzdys yra schemos, kai kompanijos duoda darbuotojams laiko ar pinigy, kad jie
galéty mokytis pasirinkto dalyko arba susijusio su jy profesija. Kai kuriose Salyse narése buvo svarstomos
dirbanciyjy subsidijuoto mokymosi galimybés. Bedarbiai taip pat turi teise j mokslg. Yra kompanijy, kurios
suteikia darbuotojoms galimybe mokytis motinystés atostogy metu. Jos gali lankyti kursus jgidziams
atnaujinti atostogy metu arba prie$ pat grizdamos j darba. Ypatingg démesj per ateinantj deSimtmet;
numatoma kreipti, kad darbo vietoje ir su profesija susijusiy dalyky mokytysi tie, kuriems per 35. Taip bus
i$ dalies todél, kad pagal demografines tendencijas vyresni darbininkai jgis didesne strategine reikSme.
Testiniame Svietime ir mokyme dalyvauja vis daugiau vyresniy darbininky, ypa¢ prasciau kvalifikuoty,
dirbanc&iy Zemesnése grandyse.



Darbdaviai pastebejo didéjantj nepilnos darbo dienos sutarciy poreikj — ne tik dél Seimyniniy prieZzasciy,
bet ir dél noro toliau mokytis. Daugeliu atvejy tai vis dar sunku jgyvendinti, nors savanorisko darbo
nepilng darbo dieng lygiai Salyse narése smarkiai skiriasi — yra iSties daug galimybiy keistis geragja
patirtimi. Kalbant bendriau, socialiniai partneriai vaidina svarby vaidmenj, derantis dél bendro mokymosi
finansavimo sutarciy darbininkams ir dél lankstesniy darbo susitarimy. Pagal tokias sutartis ir susitarimus
mokymasis tampa praktiSskai jmanomas. Investicijos j ZmogiSkuosius resursus sudarys sglygas Zzmonéms
patiems tvarkyti savo darbo laikg ir naudotis platesnémis mokymosi galimybémis. Karybiskas ir
naujovisSkas pozidris j investicijas j ZzmogiSkuosius resursus yra sudedamoji mokymosi organizacijy
plétojimo dalis. Nepaisant Saliy nariy individualiy priemoniy, pramonés Saky, profesiniy sektoriy ir
individualiy kompanijy, svarbu tai, kad didesnés investicijos j ZmogiSkuosius resursus reikalauja didesnés
bendros atsakomybés ir aiSkaus bendro mokymosi visg gyvenima finansavimo.

Diskusijy klausimai

- Kaip pasiekti, kad investicija ] mokymasi bity juntamesné ir skaidresné individui, darbuotojui ar jmonei,
ypac skatinant finansines iniciatyvas ir $alinant stabdzius? Kokie veiksmingiausi bldai skatinti individus
dalyvauti bendrame finansavime ir kontroliuoti paiy mokymasi (pvz., per individualia mokymaosi visg
gyvenima apskaitg ar kompetencijos draudimo sistemas)?

- Sutartiné tyrimais pagrjsta iniciatyva Salyse narése ir Bendrijos lygiu galéty padéti i8siaiskinti socialing ir
ekonoming investavimo j mokymasi visg gyvenima nauda, skatinant, kad aiSkiau baty nuSvieCiamos
jdedamos pastangos ir gaunami rezultatai. Ar tam pakanka bendros valios? Kaip Sig iniciatyvg geriausiai
pradéti ir jgyvendinti?

- Kaip veiksmingai panaudoti struktdrinius fondus, ypa¢ Europos visuomeninj fonda, kad investicijos bty
nukreipiamos j mokymosi visg gyvenima infrastruktdrg, kuriant vietinius mokymosi centrus, jrengiant
Siuolaikine kompiuterine technologijg? Kiek Sie resursai ir priemonés gali garantuoti, kad visuomenés
finansuoto Svietimo ir mokymo kokybé neatsilieka nuo privaciai finansuoty?

- Kaip progresyvis darbdaviai sudaro salygas (laiko ir lankstumo prasme) nuolat mokytis, jskaitant
susitarimus, padedancius tévams ir globéjams suderinti mokymasi su jy $eimos ir darbo pareigomis?
Kaip pasiekti, kad geroiji patirtis blty prieinama visos Europos jmonéms? Kaip vyriausybés ir visuomenés
tarnyby darbdaviai gali tapti veiksmingais gerosios patirties modeliais?

4.3. Trecia tezé: diegti naujoves j mokyma ir mokymasi

Tikslas:Vystyti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus, sudaryti sglygas nuolatinio ir visaapimancio
mokymosi kontinuumui

Pereinant j Ziniy amziy, kei¢iasi pozidris j tai, kas yra mokymasis, kur, kaip ir kuriems tikslams jis vyksta.
Mes vis labiau tikimés, kad mokymo ir mokymosi metodai bei sglygos prisitaikys prie gana prieStaringy
interesy, poreikiy ir reikalavimy. Kalbame ne vien apie individus, bet ir apie daugiakultirés Europos
visuomeneés interesy grupes. Vadinasi, bus aiSkiai linkstama j jvairiy sektoriy ir lygiy mokymosi sistemas,
orientuotas j vartotojg. Paversti individus aktyviais besimokanciaisiais — vadinasi, gerinti jau esamas ir
pletoti naujas sglygas pasinaudoti kompiuteriniy ir komunikaciniy technologijy teikiamomis galimybémis ir
placiais mokymosi kontekstais.

Mokymosi kokybé ir rezultatai yra vertinimo pagrindas, jskaitant ir pacius besimokangiuosius. Taciau be
aktyvaus srities profesionaly dalyvavimo

sulauksime nedaug veiksmingy permainy ir naujoviy — ty profesionaly, kurie yra arciausia pilie€io kaip
besimokanciojo ir geriausiai susipaZinusio su mokymosi procesy ir poreikiy jvairove. Didelj potencialig
mokymo bei mokymosi metody naujovéms teikia kompiuterinémis ir komunikacinémis technologijomis
pagrjstas mokymasis, nors Svietéjai praktikai tvirtina, kad, siekiant didZiausio veiksmingumo, tie metodai
turi atitikti laiko sglygas ir mokiniy bei mokytojy rySius. Taikant naujus metodus, privalu atsizvelgti j
besikeiciancius repetitoriy ir mokytojy vaidmenis, kurie yra atskirti nuo savo savo mokiniy atstumo ir
laiko™®. Be to, didzioji dalis to, kg masy Svietimo ir mokymo sistemos pateikia, yra organizuota taip, lyg
tradiciniai gyvenimo organizavimo ir planavimo bddai nesikeité maziausiai puse amziaus. Mokymo
sistemos turi prisitaikyti prie to, kaip kei€iasi Zmoniy gyvenimas ir gyvenimo mokymasis Siandien. Tai
ypac svarbu siekiant ly€iy lygybés ir atsizvelgiant j aktyvéjancig “treiojo amziaus” pilieCiy grupe. Mes vis
dar mazai zinome, kaip skatinti efektyvig saviSvietg, ir mazai dalijamés patirtimi apie tai, nepamir§dami,
kad mokymasis yra pirmiausia socialinis procesas. Kaip geriausiai mokytis vyresnio amZiaus Zmonéms?
Kaip pakeisti mokymosi aplinkg nejgaliyjy mokymuisi? Kokj potencialg gali turéti miSraus amziaus
mokymosi grupiy kdrimas kognityviniy, praktiniy ir socialiniy jgadziy lavinimui?

Mokymo ir mokymosi metody bei aplinkos kokybés kélimas reiskia Zenklias $aliy nariy investicijas,



pritaikant, atnaujinant ir iSsaugant jgtdzius ty, kurie dirba formaliojo ir neformaliojo mokymosi srityse kaip
apmokami profesionalai, savanoriai arba kaip tie, kuriems mokymo veikla yra antriné papildoma funkcija.
Svietimo ir mokymo praktikai dirba jvairiausiose organizacijose su jvairiais besimokangéiyjy tipais. Daznai
niekas, net ir jie patys, nepripazjsta fakto, kad jy veikla susijusi su mokymu ir mokymusi, pvz., dirbantys
jaunimo organizacijose.”" Visa tai reiSkia radikalig pirminio mokymo ir kvalifikacijos kélimo perzidrg bei
reforma, apimancig visg mokymaosi aplinkg ir planines grupes.

Mokymas kaip profesinis vaidmuo per pastaruosius deSimtmecius smarkiai kei€iasi: mokytojai ir
instruktoriai tampa orientuotojais, pataréjais ir tarpininkais. Jy vaidmuo — ir tai labai svarbu — yra kuo
daugiau padéti besimokantiems ir juos palaikyti, taip pat rlpintis savo paciy mokymusi. Gebéjimas kurti ir
naudoti atvirus ir bendrus mokymo bei mokymosi metodus turéty tapti esminiu profesiniu mokytojy ir
instruktoriy jgiddziu tiek formalioje, tiek neformalioje aplinkoje. Aktyvus mokymasis reiSkia motyvacijg
mokytis, gebéjima daryti lemiamus sprendimus ir mokéjimg mokytis. NepakeiCiama mokymo esmé —
ugdyti Zmogaus sugebéjima kurti ir naudoti zinias.

Diskusijy klausimai

- Kaip gali kompiuteriais ir komunikacijy technologijomis pagrjstos pedagogikos bati veiksmingai
derinamos su zmogiskuyjy pedagogiky tobulinimu ir naujoviy paieskomis? Kaip gali techniniai specialistai
ir mokytojai dirbti veiksmingai drauge, kad sukurty kokybiSka mokymosi medziagg? Turint galvoje, kad vis
daugeéja komercinés mokymosi medziagos— kaip geriausiai baty galima patikrinti jy kokybe ir
panaudojima, jskaitant ir bendradarbiavima Europos lygiu?

- Kaip geriausiai tikrinti ir analizuoti tarpvalstybiniy projekty pasekmes, norint parengti praneSimg apie
efektyvius mokymosi visg gyvenimg metodus konkretiems kontekstams, aplinkybéms ir mokomujy tipams?
Kokios perspektyvos sukurti kokybiskus etalonus, pagrjstus lyginamaja atvejy analize Sioje srityje?

- Visoje Europoje triksta mokymo ar kvalifikacijos kélimo kursy mokytojams praktikams, dirbantiems
neformaliajame sektoriuje (pvz., jaunimo ir bendruomenés), suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo
srityse. Kaip galima bty pagerinti $ig situacija, pasitelkiant ir Europos $aliy bendradarbiavimg?

- Kokios turéty bati prioritetinés taikomyjy Svietimo tyrimy temos per ateinantj deSimtmetj Salyse narése ir
Bendrijos lygiu? Kaip galima pakelti tyrimy pridedamajg verte, skatinant tarpvalstybinj bendradarbiavimg
ir mainus? Ka reikty padaryti, kad baty efektyviau tiriami Svietimo veiksmai, kurie yra artimai susije su
praktikais, bet daznai tyrimy bendruomenés nepakankamai vertinami?

4.4. Ketvirta svarbiausia tezé: vertinti mokymasi

Tikslas: Tobulinti mokymosi ir jo rezultaty supratimg ir vertinima, ypa¢ neformaliojo ir informaliojo
mokymaosi srityse.

Ziniy ekonomikos sglygomis Zzmogiskujy resursy plétojimas ir naudojimas yra lemiamas veiksnys,
iSlaikant konkurencinguma. Siame kontekste diplomai, sertifikatai ir kiti kvalifikacijg liudijantys dokumentai
yra svarbis darbdaviams ir individams darbo rinkoje bei jmonéje. Darbdaviams vis labiau reikia
kvalifikuoty darbuotojy. Didéja konkurencija dél darbo viety. Todél kyla pripazinto mokymosi poreikis.
Kaip modernizuoti valstybines sertifikaty sistemas, kad jos atitikty naujas ekonomines ir visuomenines
salygas? Tai svarbus politinis ir profesinis klausimas visose Sajungos dalyse.

Svietimo ir mokymo sistemos teikia paslaugas individams, darbdaviams ir visai pilietinei visuomenei.
UZtikrinti, kad mokymasis buty akivaizdZiai ir atitinkamai pripazjstamas, yra sudedamoji paslaugy
kokybés dalis. Integruotoje Europoje atvira darbo rinka ir pilieciy teisés laisvai gyventi, studijuoti, mokytis
ir dirbti visose 3alyse narése reikalauja, kad Zinios, jgtdZiai ir kvalifikacijos buty aiSkiai suprantamos ir
kad jas bty galima ,neSioti“ po visg Sgjungg. Smarkiai paZengta pirmyn, rengiant abipusio pripaZinimo
sutartis, ypa¢ aukstojo mokslo ir reguliuojamo profesinio bei techninio uZimtumo srityse.

Visy nuomoneé bendra, kad Sia prasme reikia daug daugiau nuveikti, siekiant apimti didesne gyventojy ir
darbo rinkos dalj. AiSkus pripazinimas — nesvarbu, kokia forma, — yra veiksminga priemoné motyvuoti
»netradicinius mokinius“ ir tuos, kurie tam tikrg laiko tarpg nebuvo aktyvi darbo jéga dél nedarbo,
Seimyniniy priezascCiy ar ligos. Naujos neformaliojo mokymosi sertifikavimo formos yra taip pat labai
svarbios, pleciant pripazinima, nepaisant besimokanciojo tipo.

Labai svarbu vystyti aukstos kokybés sistemas ankstesnio ir eksperimentinio mokymosi akreditavimui
(Accreditation of Prior and Experimental Learning — APEL) ir skatinti jvairiapusj jy pritaikyma. Darbdavius
ir Svietimo bei mokymo jstaigy déstytojus reikia jtikinti, koks reikSmingas Sios risies atestavimas. APEL
sistemos vertina ir pripaZjsta esamas individy Zinias, jgudZius ir patirtj, jgyta per ilgus metus jvairiomis
aplinkybémis, jskaitant neformalias ir informalias sglygas. Naudojami metodai gali atskleisti jgudZius ir



mokéjimus, kuriy patys individai nesuvokia turj ir todél negali pasitlyti darbdaviams. Pats procesas
reikalauja, kad kandidatas aktyviai dalyvauty, o tai stiprina jo pasitikéjimg savimi ir gerina paties jvaizd;.
Jvairi valstybiné terminologija ir pagrindinés kultirinés prielaidos nuolat veikia skaidrumg ir abipusj
pripazinima. Sioje srityje svarbu techniné kompetencija, kuriant patikimas ir svarias pripaZinimo sistemas.
Cia turi dalyvauti tie, kurie patvirtina savo kvalifikacijg praktikoje ir kurie Zino, kaip individai ir jmonés
naudoja savo kvalifikacijg kasdieniniame gyvenime. Visuomeniniai partneriai ir atitinkamos
nevyriausybinés organizacijos ne maziau svarbus, kaip oficialls valdZios organai ir profesionalts
mokytojai.

Diskusijy klausimai

- Naujos vertinimo ir pripazinimo formos yra prioritetiné veiksmy sritis. K3 reikia padaryti, kad APEL tipo
sistemos veikty visose Salyse narése? Kaip gali bdti vystoma sisteminé informacija naudojimo ir
prieinamumo prasme? Kaip Salys gali ja keistis? Kaip gali bti kuriamos atitinkamos sistemos,
pripazjstancios neformaliojo ir informaliojo mokymosi suteiktg kvalifikacija, pvz., jaunimo ir bendruomenés
asociacijy?

- Bendruomeneés Svietimo, mokymo ir jaunimo programoms padedant, bendrai parengta daug vertinimo ir
pripazinimo instrumenty. Tai Europos kredity pripazinimo schema (European Credit Transfer Scheme —
ECTS) ir Europos diplomo priedas (European Diploma Supplement) (auk$tojo mokslo srityje),
EUROPASS (su darbu susijusio mokymo pripazinimas), Europos savanoriy tarnybos (European
Voluntary Service) atestatas (dalyvavimas Europos savanoriy tarnybos programoje), Europos kompiuteriy
naudotojo licencija (European Computer Driving Licence — ECDL) ir jvairs saves vertinimo jrankiai
(Europos eksperimentiniai projektai). Pagrindiniy informaciniy technologijy jgtidziy Europos diplomai bus
kuriami eMokymosi (eLearning) iniciatyva. Kaip gali Sie skirtingi instrumentai bati nuosekliai pleciami ir
vystomi? Kokios apimties gali bati plati kreditais grindziama iniciatyva, susijusi su bendro ,Europos

CV* kdrimu (jis sitlomas Lisabonos iSvady 26 paragrafe)?

- Uzimtumo rekomendacijos 2001 (4 rekomendacija) ragina Salis nares tobulinti Ziniy, kvalifikacijy ir
jogudziy pripazinima, kad bity skatinamas mobilumas ir mokymasis visg gyvenimg. Kokiy priemoniy reikia
imtis tam tikslui? Kaip turi bati vystomas dabartinis Europos kvalifikacijy skaidrumo forumas?' (European
Forum on the Transparency of Qualifications), kad tarnauty Siems tikslams? Kokiy panasiy iniciatyvy dar
reikia imtis, kurios skatinty bendrg gerosios patirties ir kvalifikacijy pripazinimo skleidimg?

- Kaip tobulinti visuomeniniy partneriy, jmoniy ir profesiniy asociacijy bendravimg bei dialogg, kad
sustipréty abipusis pasitikéjimas jvairesnémis pripazinimo formomis?

4.5. Penkta svarbiausia teze: perzitreti, pergalvoti orientavimg ir konsultacijas

Tikslas: Uztikrinti, kad kiekvienam baty lengvai prieinamos kokybiSkos Zinios ir patarimai apie mokymosi
galimybes visoje Europoje visg gyvenima.

Anksciau peréjimas i8 Svietimo ir mokymo j darbo rinkg jvykdavo tik kartg Zmogaus gyvenime — kai jis,
jaunuolis, baigdavo mokyklg ar universitetg ir ieSkodavo darbo. Kartais dar prireikdavo profesinio ugdymo.
Siandien mums kelis sykius gyvenime gali prireikti Ziniy ir patarimo, kg toliau veikti. Tai sudedamoji
gyvenimo dalis — nuolatinis procesas, kuriame apmokamas darbas yra tik vienas aspektas, nors ir labai
svarbus. Pasveriant galimybes ir darant sprendimus, reikia atitinkamos ir tikslios informacijos. Profesinis
patarimas daznai gali padéti iSsiaiskinti situacija.

Sia prasme reikia naujo poZiiirio, pagal kurj orientavimas yra nuolat visiems prieinama paslauga, kuris
jveikty Svietimo, profesinio mokymo ir asmeninés orientacijos skirtumus ir siekty naujos publikos.
Gyvenimas ir darbas Ziniy visuomenéje skatina aktyvy pilietiSkumg. Zmonés turi asmeninio ir profesinio
tobuléjimo motyvy. Vadinasi, sistemos turi keistis, pagrindinj démesj skirdamos vartotojy poreikiams.

Praktiko uzdavinys yra padeti individui dalyvauti jo vieninteléje gyvenimo kelionéje, atskleisti motyvus,
suteikti reikalingy ziniy ir palengvinti sprendimy daryma. Vadinasi, reikalingas iniciatyvesnis pozidris.
Reikia eiti pas zmones ir stebéti jy pazanga, o ne laukti, kol jie paprasys patarimo. Taip pat batini
pozityvis veiksmai, kad zmonés iSvengty mokymosi nesékmiy ir neiskristy i$ Svietimo ir mokymo kursy.

Orientavimo ir konsultavimo ateities vaidmuo gali biti pavadintas ,brokeryste” (“brokeage®). Démesio
centre turédamas klienty interesus ir pritaikydamas jvairias Zinias, ,orientavimo brokeris“ gali nuspresti,
kuria kryptimi ateity geriausia veikti. Informacinémis kompiuterinémis technologijomis grindZiami Ziniy
Saltiniai ir diagnostiniai jrankiai atveria naujas galimybes, tobulinant orientavimo ir konsultavimo paslaugy
apimtj bei kokybe. Jie praturtina ir iSplecia profesinj vaidmenj, bet negali jo pakeisti. Naujos technologijos
atnesa naujas potencialias problemas. Pvz., orientavimo ir konsultavimo praktikams prireiks auksto lygio



gebéjimy, kad galéty valdyti ir analizuoti informacija. Jie turés padéti Zmonéms susivokti informacijos
labirintuose, rasti, kas jy poreikiams naudinga ir prasminga. Globalizuotoje mokymosi erdvéje Zmones
reikia vesti, kad jie suprasty, kas jiems sitloma.

Dél visy Siy priezasciy orientavimo ir konsultavimo paslaugos turi tapti labiau ,holistinés®, galin€ios
patenkinti placius jvairialypés visuomenés poreikius ir reikalavimus. Savaime ai$ku, kad tokios paslaugos
privalo bati prieinamos vietose. Praktikai privalo Zinoti asmenines ir socialines salygas ty, kuriems teikia
Zinias ar patarimus. Taip pat jie turi bGti susipazine su vietos darbo rinka ir darbdaviy poreikiais.
Orientavimo ir konsultavimo paslaugas reikia tvir€iau susieti su asmeninémis, socialinémis ir Svietimo
paslaugomis. Tai leisty kaupti specifine kompetencija, patirtj ir resursus.

Pastaraisiais metais vis labiau pripazjstama, kad didelé informacijos ir patarimy dalis gaunama
neformaliojo ir informaliojo mokymosi kanalais. Profesinis orientavimas ir konsultavimas turi paisyti Siy
veiksniy, ne tik kurdami bendrus projektus su vietos asociacijomis ir savanoriy grupémis, bet ir steigdami
Zinomoje aplinkoje Zemesnio lygio paslaugas. Tai svarbi strategija siekiant, kad Svietimas tapty
prieinamesnis socialiai nuskriaustiesiems.

Tradici8kai orientavimo ir konsultavimo paslaugos teikiamos kaip visuomeninés. Jos planuotos
pereinamajam laikotarpiui tarp mokyklos ir darbo rinkos. Per 30 pastaryjy mety rinka pagrjstos paslaugos
labai iSaugo. Kai kuriose Salyse narése daugelis orientavimo ir konsultavimo paslaugy pilnai arba i$
dalies privatizuotos. Pacios kompanijos pradéjo investuoti j savo darbuotojy orientavima. Vis delto ir toliau
uz sutartus minimalius kokybés standartus ir teises atsako visuomeninis sektorius.

Diskusijy klausimai

- Kaip sustiprinti egzistuojancias iniciatyvas22 ir paslaugas, kad orientavimas ir konsultavimas tapty
sudedamaja atviros Europos dalimi? Ko reikia, kad baty gauti bendri Europos duomenys apie mokymosi
visg gyvenimg galimybes?23 Ka orientavimui ir konsultavimui reiSkia naujas terminas ,Svietimas be
sieny” (“borderless education”), t.y. kai vienoje Salyje teikiamas mokymas pasiekiamas ir i$ kitos Salies?
- eMokymosi iniciatyva teigia, kad iki 2002 mety pabaigos profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugy déka turi biti pilnai prieinama informacija apie mokyma, darbo rink3 ir karjeros galimybes,
naujos technologijos jgiidzius ir darbo vietas. Kaip pasiekti §j tikslg? Kalbant bendriau — kaip paskatinti
naudotis internetu savivados (self-guidance) tikslams?

- Kaip modernizuoti ir patobulinti orientavimo ir konsultavimo praktiky pirminj mokyma, kvalifikacijos
kélimg ir profesinj ugdyma? Kur glidi svarbiausi tobulesnio, turiningesnio mokymo poreikiai? Kuriems
Sios srities projektams turéty teikti pirmenybe SOCRATES II, LEONARDO Il ir YOUTH programos?

- Egzistuoja aiSkus poreikis plésti paslaugas vietose prieinamomis formomis ir specifinéms grupéms. Kaip
gali naujas poZiuris — visa informacija vienoje vietoje — bati taikomas visoje Europoje? Koks yra rinkos
strategijy vaidmuo orientavimo ir konsultavimo srityse, kaip orientavimg ir konsultavimg padaryti
veiksmingesnius? Kaip gali bati sukurti agentary tinklai, kurie leisty vietose pasitlyti tobulas paslaugas
kiekvienam individui?

- Kaip gali bati uZtikrinta orientavimo ir konsultavimo paslaugy kokybé mi8rioje visuomenéje ir privacioje
rinkoje? Ar reikalingos kokybés rekomendacijos orientavimo ir konsultavimo paslaugoms, jskaitant ir
bendradarbiavimg Europos lygiu?

4.6. Sesta tezé: priartinti mokymasi prie namy

Tikslas: Sudaryti mokymosi visg gyvenimg salygas kuo ar&iau besimokandciyjy, jy bendruomenése, kur
jmanoma, jrengiant kompiuterines technologijas.

Pastaraisiais metais vis jtakingesné tampa regiono ir vietos valdzia, kai reikia daryti sprendimus ir teikti
,zemiskas“ paslaugas. Svietimas ir mokymas yra viena politikos sritis. Daugelis Zmoniy nuo vaikystés iki
senatvés mokosi vietoje. Vietos ir regiono valdzia kuria mokymosi visg gyvenimg infrastruktdra, jskaitant
rdpinimasi vaikais, transporta, socialinés gerovés paslaugas. Todél labai svarbu mobilizuoti regiono ir
vietos valdzig paremti mokymasi visg gyvenima. Pilietinés visuomenés organizacijos ir asociacijos turi
tvirtas Saknis vietose, taip pat daug ziniy ir patirties apie bendruomene, kurios dalis jos yra.

Kultdrine jvairové yra iSskirtinis Europos bruozas. Tam tikroms vietoms badingos skirtingos savybés ir
problemos, bet visos jos turi vienintelj skiriamajj bruozg — vietg ir identi$kumg. Zmoniy bendruomenés ir
regionai teikia pasitikéjimo ir sukuria visuomeninius rysius. Sie resursai svarbis, nes suteikia prasme
mokymuisi ir paremia pozityvius mokymosi rezultatus.

Jvairios ir vietose prieinamos mokymosi visg gyvenimg galimybés padeda uZtikrinti, kad Zmonéms



nereikés palikti savo namy ir iSvykti mokytis. Jiems turi bati suteiktos tokios galimybés. Toks mobilumas
pats savaime yra pozityvi mokymosi patirtis. Kai kurios grupés, pvz., nejgaliyjy, ne visada fiziSkai gali
judéti. Tokiais atvejais lygios mokymosi galimybés gali bdti pasiektos, ,atneSant* mokymasi
besimokantiems. Kompiuterinés ir komunikacijy technologijos leidZia nebrangiai pasiekti iSsibarsciusius ir
izoliuotus gyventojus — ne tik mokymosi, bet ir bendravimo tikslams, kuris palaiko bendruomenés
identi8kuma, nepaisant nuotoliy. Visg parg ir nuolat prieinamos mokymosi paslaugos — jskaitant ir
mokymasi prisijungus prie informacinio tinklo — leidzia patogiausiai naudoti mokymosi laika, nepaisant,
kur besimokantys bty konkre¢iu momentu.

Tankiai apgyventi miestai gali suvienyti daugybe jvairiy partneriy, 0 mokymasis visg gyvenima yra tarsi
vietos ir srities atnaujinimo variklis. Miestas — nuolat besikei¢ian€iy grupiy ir minciy susitikimo taskas —
visada buvo naujoviy ir diskusijy magnetas. Miesto aplinka pilna jvairiy mokymosi galimybiy jauniems ir
seniems — nuo kasdieninio gatvés gyvenimo iki spar€iy jmoniy. Kaimai, miestai ir miesteliai taip pat
uzmezga rySius su partnerinémis bendruomenémis visoje Europoje per miesty-dvyniy programas bei
veiklg. Dauguma jy remia Bendrijos fondas. Si veikla yra tarpvalstybinio bendradarbiavimo ir
bendruomeniy mainy pagrindas. Tos bendruomenés ir vietos bendruomenés turi panasiy bruozy ir patiria
panasiy problemy. Taip atsiranda natdralios neformaliojo mokymosi saglygos. Kompiuteriné technologija
leidZia susisiekti toli viena nuo kitos esan€ioms vietos bendruomenéms.

Viskg apimanti partnerysté ir integruotas pozitiris geriau pasiekia (potencialius) mokinius ir atitinkamai
tenkina ju mokymosi poreikius bei reikalavimus. Skatinamosios programos ir kitos paramos priemonés
gali stiprinti individy, miesty ir sri€iy iniciatyvy pozidrj j mokymasi visg gyvenimag. Artéjant mokymuisi prie
namy, teks pertvarkyti resursus, kad baty sukurti atitinkami mokymosi centrai, kur susirenka Zmonés — ne
tik mokyklose, bet ir kaimy salése, parduotuvése, bibliotekose, muziejuose, religiniy apeigy vietose,
parkuose ir skveruose, traukiniy ir autobusy stotyse, sveikatos centruose ir poilsio kompleksuose,
gamykly valgyklose.

Diskusijy klausimai

- Lisabonos Europos Tarybos iSvadose (26 paragrafas) sakoma, kad mokyklos ir mokymo centrai pavirs
daugiatiksliais vietos mokymosi centrais. Visi bus prijungti prie interneto ir prieinami jvairaus amziaus
zmonéms. Tai svarbiausias dalykas visoms Salims naréms. Kokie projektai jau egzistuoja, kurie pateikty
gerosios patirties pavyzdziy? Kokius eksperimentinius projektus Siam tikslui turéty remti Bendrijos
Svietimo, mokymo ir jaunimo programos?

- Kaip galima sékmingai plétoti vietose ir regionuose abipusiai naudingg mokymosi partneryste tarp
Svietimo ir mokymo tiekéjy, jaunimo kluby ir asociacijy, jmoniy, tyrimo ir plétros centry? Ar vietose
organizuoti pilie€iy mokymosi poreikiy ir darbdaviams reikalingy jgadZiy auditas pasirodé esgs geras
instrumentas perzidrint mokymosi visg gyvenimg galimybes tam tikrose bendruomenése ir regionuose?
- Lisabonos Europos Tarybos iSvadose (38 paragrafas) labai pritariama decentralizuotoms ir partneryste
pagrjstoms jgyvendinimo strategijoms. Kas paskatins vietos ir regiono iniciatyvas bendradarbiauti, keistis
geragja patirtimi jvairiais lygiais, jskaitant ir tarpvalstybinj? Ar gali vietos ir regiono valdZios organai
jsipareigoti skirti mokymuisi visg gyvenima nustatytg procentg savo pajamy?

- Kokios galimybés skatinti decentralizuoto mokymosi visg gyvenimg partnerystes, uzmezgant artimesnj
bendradarbiavimg tarp Europos lygio institucijy (Europos Parlamento, Regiony komiteto, Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto, Europos Tarybos), kurios yra gerai sutvarkiusios savo rysius vietose ir
regionuose?

5. Resursy mobilizavimas mokymuisi visg gyvenima

Sio Memorandumo jkvépta diskusija vyks lemiamu momentu, jgyvendinant Lisabonos Europos Tarybos
iSvadas. Diskusijy rezultatai padés apibréZzti prioritetus ir kryptis pagal atitinkamus Bendrijos dokumentus
ir programas. Naujas atviras koordinacijos metodas leis nuosekliai kurti politikg ir mobilizuoti resursus
mokymuisi visg gyvenimag Europos ir Saliy nariy lygiu. Bendrijos lygiu taip pat nustatomi rodikliai,
plétojamos politinés iniciatyvos ir mobilizuojami resursai.

Rodikliy ir gairiy kdrimas

Kalbant apie mokymasi visg gyvenima, labai svarbis klausimai yra atitinkami tikslai ir prasmingos gairés,
atitinkancios atviros koordinacijos metodg (pristatytg Lisabonos iSvadose, 37 paragrafas) ir kitus jau
naudojamus UZimtumo strategijos metodus. Kol kas néra rodikliy, kurie pilnai atskleisty mokymosi visg
gyvenima, kaip jj ap|bre2|a Memorandumas, prasme. Jau pradétas darbas Europos lygiu, kaip Sig
situacijg reikty pagerlntl * Svietimo Taryba émési svarstyti, kaip gairiy idéja gali bati pritaikyta Svietimo



srityje, saugant Saliy nariy autonomijg Sioje politikos sferoje.25 Be to, numatyta daug mokymosi visg
gyvenima rodikliy. Jie naudojami, vertinant Uzimtumo rekomendacijy jgyvendinimo pazangg. Kai kurias
rekomendacijas ketinta jtraukti j struktdriniy rodikliy sarasa, pasiulyta Komisijos metinéje ataskaitoje.26
Reikalingos bendros Bendrijos ir Saliy nariy pastangos, renkant duomenis, susijusius su $eSiomis
svarbiausiomis tezémis, ir apibldinant atitinkamus kiekybinius bei kokybinius mokymosi visg gyvenimg
rodiklius. Kai kurie jy yra nauiji ir pareikalaus naujo, jrodymu pagristo pamato. (Si tema toliau nagrinéjama
Il priede — Mokymosi visg gyvenima rodikliai ir gairés.)

Dabartinés Europos lygio iniciatyvos

Bendruomenés lygiu jau imtasi veiksmuy, jgyvendinant Lisabonos Europos Tarybos iSvadas (11, 25, 26,
29, 37, 38 ir 41 paragrafai).

- Svietimo Taryba, bendradarbiaudama su Komisija, $iuo metu rengia pirmg ataskaitg apie bendrus
Europos $vietimo sistemy riipeséius ir prioritetus —ateityje, jskaitant ir mokymasi visg gyvenima. Si
ataskaita bus pristatyta Europos Tarybai 2001 m. pavasarj, pirmininkaug'ant Svedijai.

- Nauja eMokymosi iniciatyva yra platesnés eEuropos iniciatyvos dalis. 7 Jos tikslas — pakelti skaitmeninio
rastingumo lygj, aprdpinti mokyklas, mokytojus ir moksleivius reikalinga medziaga, profesiniais jgtdziais ir
techninémis priemonémis. Efektyvus kompiuterinés technikos panaudojimas labai padés jgyvendinti
mokymosi visg gyvenima idéja, palengvinant jo prieinamuma, pristatant jvairesnius mokymosi bddus,
jskaitant kompiuteriais apripintus vietos mokymosi centrus, atvirus visiems jvairaus amziaus Zmonéms.

- Kuriama Europos mokymosi tinkly sasaja, kuri kartu su EURES duomeny baze teikia pilieCiams lengvai
pasiekiamg informacijg apie darbus ir mokymosi galimybes visoje Europoje.

- Skatindama mokymosi ir darbo patirties mobilumg bei gerindama jy matomuma, Komisija pasidlys
parengti bendrg Europos curriculum vitae (CV).28

- Komisija pateiké pasillymg Rekomendacijai skatinti mobilumag. Prancizijos pirmininkavimo metu
Rekomendacijos jgyvendinimui parengtas Mobilumo veiksmy planas kaip Rekomendacijos papildymas.

- Komisija taip pat toliau dirbs kartu su sukurtais tinklais ir decentralizuotomis agenttromis,
nepazeisdama egzistuojanciy mokymosi visg gyvenima plétojimo mechanizmy, kaip Kvalifikacijy
skaidrumo Europos forumas.

- Toliau jgyvendinamas Veiksmy planas verslumui ir konkurencingumui skatinti (BEST). | §j plang jeina
verslininkystés mokymo ir mokymosi veikla.

Veiksmy programos SOCRATES Il, LEONARDO DA VINCI Il ir YOUTH

Mokymasis visg gyvenimg yra svarbiausias naujos Bendrijos Svietimo, mokymo ir jaunimo programy
principas. Tos programos pradétos 2000 m. Jos finansuoja tinklus ir partnerystes, eksperimentinius
projektus ir tyrimus, mainus ir mobilumo veikla, Bendrijos informacijos Saltinius. Tai pagrindiniai jrankiai,
kuriant europinio lygio mokymasi visg gyvenima. Svarbiausios memorandumo tezés yra pagrindas,
numatant projekty prioritetus. Naujos programos numato bendrus veiksmus, t.y. finansuoja Bendrijos
veiksmus jvairiose aktualiausiose srityse. Tai ypa¢ svarbu mokymuisi visg gyvenimag, atsizvelgiant
jvairias jo sritis ir integralig prigimtj. Pvz., galima imtis bendry veiksmuy, skatinant bendradarbiauti
praktikus, dirbancius jvairiose Svietimo ir mokymo srityse, formaliojo ir neformaliojo mokymosi sferose.
Bendradarbiaudami jie galéty sukurti naujy mokymo ir mokymosi metody. Raginami bendradarbiauti
jvairls orientavimo ir konsultavimo teikéjai, kad sumazéty spragos tarp paslaugy, kad baty kuriami jvairiy
sri€iy specialisty tinklai.

UZimtumo rekomendacijos

UZimtumo rekomendacijos pateikia veiksmingg schema, kaip skatinti struktdrines reformas, numatyti
tikslus ir tikrinti pazanga, jgyvendinant politikos iniciatyvas, taip pat ir mokymasi visg gyvenimg. Komisijos
pasitlyme dél Uzimtumo rekomendacijy 2001 mokymasis visg gyvenima buvo ypac pabréztas.
Mokymasis visg gyvenima dabar laikomas horizontaliu Uzimtumo strategijos veiksniu. Jis minimas keliose
rekomendacijose. Visos Salys narés turés kurti politikg Uzimtumo rekomendacijoms 2001 jgyvendinti.
Daugumai Saliy nariy reikés atsizvelgti j specifines politikos rekomendacijas, vykdant mokymosi visg
gyvenima gaires.

Salys narés privalo kurti nuoseklig mokymosi visg gyvenima strategija, kad visos koordinuotos politikos
priemonés buty realizuojamos planingai, kad mokymasis visg gyvenima bty prieinamas visiems
pilieCiams. Europos uzimtumo rekomendacijos 2001 ragina Salis nares kurti nuoseklig ir aiSkig mokymosi
visg gyvenimg strategijg visose Svietimo ir mokymo sistemose. Jos taip pat turi numatyti valstybinius



tikslus, kad baty didinamos investicijos j ZzmogiSkuosius resursus, kad buty dalyvaujama tolesniame
Svietimo ir mokymo procese, kad buty tikrinama Siy tiksly siekimo pazanga.

Pletojant Sias strategijas, vis svarbesnj vaidmenj vaidins partneryste pagrjstas ir decentralizuotas pozidris,
kuris priartina mokymasi prie namy. Tai nurodoma Lisabonos auks$c¢iausio lygio susitikimo iSvadose.
Sudétingas uzdavinys bus islaikyti darng tokioje jvairovéje, kokig sudaro visi Europos bendruomenés
gyvenimo lygiai.

Europos struktdriniy fondy panaudojimas

Lisabonos Europos Tarybos iSvadose (41 paragrafas) pabréziamas poreikis mobilizuoti reikiamus
resursus. Europos Sagjunga yra tarsi katalizatorius, prisidedantis prie egzistuojancios Bendrijos politikos.

Europos visuomeninis fondas dabar turi specialig misijg — prisidéti prie veiksmy, atliekamy siekiant
igyvendinti Europos uzimtumo strategijg ir UZimtumo rekomendacijas. Salys narés privalo gyvai kurti
mokymaosi visg gyvenimag politikg ir infrastruktdrg valstybés, regiono ir vietos lygiu. Nauja Bendrijos
iniciatyva EQUAL (lygus) skatina atitinkamus veiksmus Uzimtumo strategijos kontekste, jskaitant ir
mokymasi visg gyvenimg. Didelés galimybeés stiprinti rySius tarp, Youth, Socrates, Leonardo da Vinci ir
EQUAL programu, ir tarp struktdriniy fondy, ypac plaiau panaudojant s€kmingus Siy programy sitlymus
ir projekty rezultatus.

Europos Sajungos mokslo tyrimy bei technologinés plétros ir demonstravimo programos (5th Framework
Programme- 5 FP) panaudojimas

Dabartinés penktos FP prioritetas turéty bati suteiktas tyrimams, atitinkantiems SeSias svarbiausias tezes.
Jas reikia turéti mintyje ir ruoSiant Sestg programa. Valstybinése tyrimy programose pirmenybé taip pat
turéty bati suteikta mokymosi visg gyvenimg jgyvendinimo tyrimams. Tarp nagrinéjamy temy galéty bati,
pvz.: visuomeniné ir ekonominé investavimo j mokymasi visg gyvenima nauda; taikomieji Svietimo tyrimai,
padedantys kurti naujus mokymo ir mokymosi metodus. Penktoje FP, kalbant apie vartotojui draugiskg
kompiuterizuotg Ziniy visuomene, vienu i$ veiksmy yra siekiama palengvinti mokymasi visg gyvenima,
kuriant daugialypés raiSkos informacinius jrankius ir turin;.

Memorandumo palydéjimas

Komisija kviecia Salis nares nuo dabar iki 2001 m. vidurio pradéti konsultacijas dél Sio Memorandumo,
kuriose aktyviai dalyvauty pilieciai ir pagrindiniai veikéjai, atsakingi uz visy lygiy mokymasi visg gyvenima.
Komisija surinks ir iSanalizuos 8iy diskusijy iSvadas, pateiks patarimy Europos Parlamentui, Ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui, Regiony komitetui, visuomeniniams partneriams ir kitiems svarbiems
partneriams. Taip Komisija sulauks grjZztamojo rySio dél Memorandumo. Be to, Komisija toliau kurs
rodiklius ir gaires, ieSkos gerosios patirties pavyzdziy. Ji taip pat mobilizuos Bendrijos resursus
mokymuisi visg gyvenima. Galiausiai iki 2001 m. rudens Komisija parengs ataskaitg apie Siy konsultacijy
rezultatus, iSkeldama specifinius tikslus, konkreCius veiksmus ir gaires mokymosi visg gyvenima
strategijai jgyvendinti.

| priedas
Mokymosi visg gyvenimg gerosios patirties pavyzdziai

Siame priede pateikiama keletas gerosios patirties pavyzdziy — projekty ir iniciatyvy, pavertusiy
mokymasi visg gyvenimg tikrove. Projektai buvo renkami i§ visos Europos Sagjungos, daugiausia tie,
kuriuos finansavo Bendrija. Taip pat yra pavyzdziy i$ Saliy, esanciy uz Europos riby. Jgyvendindamos
mokymasi visg gyvenima, tos Salys patiria panaSiy sunkumy. Atranka atlikta, remiantis CEDEFOP,
EURYDICE, Europos mokymo fondo (European Training Foundation — ETF) sidlymais ir Europos
Komisijos atliktu tyrimu, kaip Bendrijos finansavimas padéjo jgyvendinti mokymasi visg gyvenima.
Daugeliui pavyzdziy i§ Europos badinga tikrai europiné dimensija. Visi jie atskleidzia naujg ir lanksty
pilie€iy bei kity partneriy pozidrj j mokymosi visg gyvenimg realuma. Per kelerius metus buvo keletas
iniciatyvy, kurios jrodé savo veiksminguma. Kartais néra tiksliy duomeny, ar projektas pasiseke, bet jis
Cia minimas dél novatoriSko ir jJdomaus poZidrio. Sgrasas, Zinoma, néra iSsamus. Jo tikslas, pirmiausia, —
aiSkiai parodyti, kg gali reiksti mokymasis visg gyvenima, paskatinti diskutuoti ir ieSkoti naujy idéjy bei
metody tiek Europoje, tiek uz jos riby. Geri pavyzdziai ir dalijimasis geragja patirtimi yra svarbi Siame
Memorandume iSkeltos diskusijos dalis.



Pirmas tikslas:
Garantuoti visuotinj ir nuolatinj mokymosi prieinamuma, kad bty jgyjami ir athaujinami jgtdziai, reikalingi
Ziniy visuomenés gyvenime

Svedija

Suaugusiyjy Svietimo iniciatyva (The Adult Education Initiative — AEI)
Jgyvendinama nuo 1997 m. liepos iki 2002 m. liepos

Tiksliné grupé: suaugusieji

AEI pirmiausia skirta suaugusiesiems, kurie yra bedarbiai arba nebaige aukstesniojo mokslo. Siems
Zzmonéms labiausiai triksta iSsilavinimo, todél jiems reikia suteikti progg pasivyti kitus ir patobulinti savo
zinias. Tobulesni jgudziai ir didesnis pasitikéjimas savimi padés jiems sustiprinti savo padétj darbo
rinkoje.Svarbiausi AEI tikslai:

— sumazinti nedarbg

— plésti suaugusiyjy Svietimag

— sumazinti iSsilavinimo skirtumus

— skatinti augimg

Siekiama, kad Sios iniciatyvos formg ir turinj lemty individo poreikiai, norai ir gebéjimai. Kiekvienas
individas turi turéti daug galimybiy pasirinkti mokymosi tipg, vieta ir laikg. Atsizvelgiant j besimokanciujy
kompetencijg, mokslo laikg galima sutrumpinti.

Tarptautinis

YOUTHSTART projektas — Gemeente Groningen

lgyvendinti pradétas 1995 m. lapkri¢io mén. ir dar tesiamas

Tiksliné grupé: jaunimas

Finansavimo $altiniai: YOUTHSTART, centriné valdzia, privaios kompanijos Groningene (Nyderlandai)
Pagrindinis réméjas: Stin Postbus ir partneriai Airijoje ir Austrijoje

Nyderlanduose svarbiausias veiksnys, norint rasti darba, yra sugebéjimas naudotis informacinémis
technologijomis ir asmeniniy jgadziy tobulinimas.

Sis projektas glaudziai susijes su valstybiniais Nyderlandy tikslais mokymosi visg gyvenima srityje. Cia
pirmenybé teikiama informaciniams kompiuteriniams technologiniams jglidZziams ir naujai pedagogikai.
Taip pat projektas atitinka Europos Komisijos pateiktg mokymosi visg gyvenima apibréZzima.

Projektas buvo pakartotas kitose Siaurinése Nyderlandy provincijose. Projektg labai palaike tai, kad jame
dalyvavo mazos ir vidutinés jmonés.

| programa jéjo ir pagrindiniai jgudZiai, ir asmeniniai. Pastarieji apémeé tokias temas: savigarba, kaip elgtis
pokalbio metu, kaip atsiliepti telefonu, kaip dirbti grupémis ir t.t. Tokia programa atrodo tinkama jauniems
bedarbiams, nes jie neturi Siy jgidziy patirties.

Antras tikslas:

Pastebimai padidinti investicijas j ZmogiSkuosius resursus, teikiant prioritetg pagrindiniam Europos turtui —
Zmonéms

Europa

ADAPT projektas ES darbuotojy kaita (EU jobrotation)

Tiksliné grupé: IndividualUs darbuotojai ir jy grupés, kompanijos skyrius ar pramonés 3aka, bedarbiai
Jgyvendinti pradétas Danijoje deSimtame deSimtmetyje, tesiamas iki Siol, bandytas deSimtyje kity Saliy
nariy

Darbuotojy kaitg lemia verslai ir jy mokymo tikslai, kuriuos salygoja naujos technologijos, organizacinés
permainos arba tarptautiniai procesai. Darbuotojy kaitos schema paprasta: dirbantysis papildomai mokosi,
ir jj laikinai pavaduoja tam parengtas bedarbis. 1999 m. visoje Europoje Siuose projektuose dalyvavo

5311 zmoniy ir 622 kompanijos. Projektas labai lankstus. Jj lengva pritaikyti valstybés ir regiono tikslams,
taip pat konkre€ioms vietos sglygoms. Kalbant apie ,pavaduotojy” uZzimtuma, reikia pasakyti, kad

Europoje mazdaug 75 procentai jy, pasibaigus pavadavimo laikui, gauna darbg arba toje pacioje, arba
kitoje jmonéje.

Jungtiné Karalysté



Investuotojai j Zmones

Jgyvendinamas nuo 1991 m. ir tesiamas toliau

Projektas ,Investuotojai j Zmones® pradétas 1991 m. Jungtinéje Karalystéje. Tai svarbi iniciatyva pripaZzinti
toms jmonéms, kurios investuoja j savo darbuotojy mokyma. Programoje darbdaviams pateikiama
valstybiné standartiné mokymo poreikiy analizé. Kompanijos, kurios nori biti pripazintos kaip
Investuotojos j Zmones, privalo laikytis $io standarto. Sis projektas padeda verslui aktyviau dalyvauti
procese, nes mokymas ir darbuotojy tobulinimas priartinamas prie jmonés verslo tiksly. Standartas
pagrjstas keturiais pagrindiniais principais:

— vyresnieji vadovai jsipareigoja mokyti visus darbuotojus, kad baty pasiekti verslo tikslai

— darbdavys nuolat perziari verslo tikslus ir planuoja, kaip juos pasiekti, tobulinant individualiy darbuotojy
ir komandy jgtdzius

— darbdavys moko ir ugdo individus nuo pat jy jdarbinimo per visg darbo laika

— darbdavys jvertina investicijg j mokymg ir ugdyma, taip pat mokymo poveikj darbo efektyvumui

Projektas ,Investuotojai | Zmones” pradedamas Nyderlanduose. Jj remia olandy mokymosi visg gyvenima
iniciatyva ir Valstybinis uzimtumo veiksmy planas.

Tredias tikslas:

Vystyti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus, sudaryti sglygas nuolatinio ir visaapimancio
mokymosi kontinuumui

Tarptautinis

SOCRATES projektas: Priversti veikti: Europos universitetai ir mokymasis visg gyvenimg (MIWEUL —
Making it work: European Universities and LLL)

Jgyvendintas 1997-1999 m.

Sj tarptautinj projekta finansavo suaugusiyjy $vietimo programa SOCRATES, taip pat dar keturios $alys
narés, bendradarbiaudamos ir atlikdamos lyginamuosius tyrimus. Projekto tikslas — kurti tyrimo centry
tinkla, kurie nustatyty, ko reikia, kad Svietimo ir mokymo politika daugiau prisidéty prie mokymosi visg
gyvenima jgyvendinimo.

Projekte atkreiptas démesys j Siuos dalykus:

— aukstyjy mokykly — kaip mokymosi visg gyvenima centry — vystymo analizé keturiose Europos
valstybése

— politikos kdrimas, mokymosi visg gyvenimg orientacija (ypa¢ suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimas),
ateities vystymosi klittys

— Europos Saliy bendrumai ir skirtumai mokymosi visg gyvenimg prasme

— politikos permainy rémimas regiono, valstybés ir Europos lygiu, padedant suprasti, kas vyksta
valstybéje ir jmonése, jstaigose

— Europos dimensijos ir bendro supratimo mokymosi visg gyvenimg klausimu skatinimas

Kaip 3io tyrimo projekto dalis buvo priimta iSsami nuomoné apie mokymosi visg gyvenimg dimensijg
aukstojo mokslo srityje, apie valstybiniu lygiu jgyvendinamos politikos tipus. Mokymosi visg gyvenimg
plétrai aukStosiose mokyklose labai svarbu, kiek pastarosios gali praplésti netradiciniy besimokanciyjy
ratg, pasinaudodamos informacinémis kompiuterinémis technologijomis, bendradarbiaudamos su
verslininkais, regiono ir vietos valdzia, bendruomene.

Europa

Europos novatorisky mokykly tinklas (European Network of Innovative Schools —ENIS)

Tiksliné grupé: mokymosi jstaigos

ENIS yra EUN tinklo (Schoolnet) struktdros dalis. Bendras ENIS tikslas yra sukurti novatoriSky mokykly
tinklg, kurias galima naudoti eksperimentiniams projektams ES ir uZ jos riby. Tinklg sudaro mazdaug 500
mokykly i$ visos Europos. Tai tarsi bendra integruota sistema, apimanti technine infrastruktdra,
pedagoginius ir organizacinius jrankius, pedagogine ir organizacine metodologijg, jgldZius ir Zinias.

Tinklas apima mokyklas, kurios turi visg informacine kompiuterine technologijg ir moka ja naudotis.
NovatoriSkiausios mokyklos renkamos kiekvienoje EUN Salyje. Kiekviena ENIS mokykla privalo pateikti
uzpildytg anketa, kurig jvertina valdzios atstovai.

Didziausi su novatoriSka mokykla siejami pranaSumai ir likesciai:

Lengvai internete prieinamas EUN-WEB svetainéje, taip pat prieinamos:

— bendros paraiSkos/ bendras pritaikymas

— bendravimo platforma

— mokomoji medZiaga ir priemonés, sukurtos remiantis EUN programomis

Ketvirtas tikslas:
Tobulinti mokymosi ir jo rezultaty supratimg ir vertinima, ypa¢ neformaliojo ir informaliojo mokymosi



srityse

JAV

Ankstesnio mokymosi jvertinimas
Jgyvendinamas nuo 1994 m. ir tesiamas toliau

Nekoleginio/neakademinio mokymo ir kredity projektas (PONSI — Project on Noncollegiate Sponsored
Instruction and Credit) — tai pirmoji programa, kurig pristaté Niujorko valstybinio universiteto valdybos
nariy taryba, remdamasi 1994 m. atliktu eksperimentiniu tyrimu. Nuo 1994 m. Sis universitetas
bendradarbiauja su Kalifornijos valstybiniu universitetu ir pripazjsta visy Salies auk&tujy mokykly
programas. 1999 m. 1400 universitety ir akademijy priemé PONSI pripazintus diplomus. Tuo paciu metu
buvo jvesta Kolegijy kredity rekomendacijy sistema (Credit). Tai padaré Amerikos Svietimo taryba —
skétiné organizacija, atstovaujanti visiems akredituotiems JAV universitetams ir akademijoms.

Egzistuoja trys svarbiausi pozilriai j ankstesnio mokymosi jvertinima: testai, nekoleginio mokymo
jvertinimas, taip pat nuoseklus gyvenimo ir darbo patirties vertinimas, vadinamasis portfelio jvertinimas
(portfolio assessment).

Portfelio jvertinimas laikomas vieninteliu metodu, padedanciu suaugusiesiems jvertinti ankstesnj jy
mokymasi ir pagal tai kurti ateities planus. Tai daugiau holistinis poZzidris, nes akcentuoja mokymosi
identifikacijg ir iSraiSka, taip pat jo matavima ir jvertinima.

Portfelis Siuo atveju — tai oficialus dokumentas, apibréziantis nekoleginio mokymosi patirtj ir naudojamas
norint, kad kolegija pripazinty mokymasi i$ patirties.

Visos Sios priemonés rodo, kad mokymasis visg gyvenima turi tapti Siuolaikinio gyvenimo dalimi.
Pomokyklinis mokymasis labai svarbus. Taciau sunku rasti jrodymy, kaip ankstesnis mokymasis veikia
darbo pazangag ir procesg, nepaisant akademiniy pasiekimy (Mann, 1997). Tai labai jdomi sritis,
reikalaujanti daugiau tyrimy, juoba kad daugelis kity 3aliy JAV vertina kaip Sios srities lydere.

Prancizija

Bilan des competences
Jgyvendinama nuo 1985 m. iki Siol
Tikslinés grupés: individai ir jmonés

Sj projekta galéjo inicijuoti jmoné arba individualus darbininkas/-é. Tikslas — leisti darbuotojui suprasti jo
ar jos profesines bei asmenines kompetencijas, taip pat motyvacijg ir gabumus, kad jam baty lengviau
kurti savo profesinius, mokslo ir karjeros planus. Bilan des competences yra valstybiné sistema,
apibréZiama ir administruojama pagal valstybés teise. Ji grindZziama darbo rinka bei jmonémis. Siekiama,
kad darbdavys ir darbuotojas sulaukty griztamosios reakcijos dél savo kompetencijos, kad Sitaip
darbuotojas buty skatinamas toliau mokytis ir siekti karjeros. Bilan des competences nesiekia formalaus
kompetencijos pripazinimo pagal kvalifikacijos standartus. Pagrindinis démesys skiriamas individams ir
jmonéms.

Penktas tikslas:

Garantuoti, kad kiekvienam baty lengvai prieinama kokybiska informacija ir patarimas apie mokymosi
galimybes visoje Europoje visg gyvenimg

Tarptautinis

Leonardo da Vinci projektas: EURO PROFILIAI (EURO PRO-FILES)(kompiuteriniy informaciniy
orientavimo programy karimas)

Tiksliné grupé: jaunimas

Projekta finansuoja Leonardo da Vinci programa. Jo tikslas — sukurti ir pagaminti daugialype (multimedia)
kompiuterine informacine programa, kuri plétoty jaunimo profesinio orientavimo sistemas. Daugialypé
informaciniy priemoniy prigimtis leidzia palyginti profesinius profilius, skatina plétoti jaunimo profesinj
ugdyma ir orientavimo sistemas.

Projektas sudaro saglygas mainams profesinio ugdymo srityje visos Europos lygiu, kadangi
kompaktiniame diskelyje pateikiami duomenys apie jgldzius, reikalingus pasirinktam darbui, ir jiems jgyti
reikalingg moksla. Si priemoné galiausiai skatina jaunimo mobiluma, vienija kultdrinius, profesinius ir
mokymo aspektus.

Jtaka valstybinéms orientavimo sistemoms buvo labai teigiama. Projektas leidZia teikti konsultacijas
karjeros klausimais ir taip duoti jaunimui reikalingy Ziniy apie profesinius profilius tarptautiniu lygiu.
Patarimas gali bati paruostas specialiai konkre€iam besimokanciajam ir padéti jam padaryti



kompetentingg sprendimg dél tarptautinio mobilumo.

Kanada
SkillNet.ca
Jgyvendintas 1993 m.

SkillNet.ca yra Kanadoje grei€iausiai augantis darbo ir karjeros informacijos tinklas. Vienoje vietoje
sukaupta visa informacija apie darbo vietas ir karjeros reikalus. SkillNet.ca yra integruoty jdarbinimo
paslaugy partneris. Tas paslaugas teikia Kanados pramonés tarnyba (Industry Canada), padedant
Kanados zmogiskuyjy istekliy ugdymo tarnybai (Human Resources Development Canada) ir Xwave
Solutions. Cia jeina kolegijos ir universitetai, sveikatos apsaugos, meno ir kultdiros, $vietimo, aviacijos bei
visuomeninio darbo sektoriai. Mezgama dar daugiau partnerystes rysiy. CANARIE Inc. yra progresyvi
Kanados interneto plétros organizacija, jkurta 1993 m. Ji bendradarbiauja su vyriausybe, pramonés
jmonémis, tyrimy ir Svietimo bendruomenémis, kad sukurty pazangig interneto infrastruktdirg, kurig bty
patogu pritaikyti ir ja naudotis.

Sestas tikslas:

Sudaryti mokymosi visg gyvenimg saglygas kuo arciau besimokanciyjy, jy bendruomenése, kur jmanoma,
jrengiant kompiuterines technologijas

Tarptautinis

ADAPT projektas: Pietrygiy Skotijos $vietimo ir mokymo tinklas (SES-NET — South East Scotland
Network for Education and training)

lgyvendinamas 1998 m. rugséjo mén. — 2001 m. birzelio mén., ADAPT programa

Tikslinés grupés: mazos ir vidutinés jmonés, apimancios paskirstymo ir mazmeninés prekybos,
informacijos priemoniy, turizmo ir automobiliy pramonés sektorius.

Pramonés universitetas buvo jkurtas tam, kad padéty Jungtinés Karalystés vyriausybei realiai suvokti
.besimokancig visuomene®. Pagrindiniai jo tikslai yra: skatinti jvairiy verslo sri€iy ir individy mokymosi visg
gyvenima poreikj, padéti, kad kiekvienam bty prieinamos aukstos kokybés naujovisko mokymosi
galimybes, ypa¢ panaudojant informacines kompiuterines technologijas.

Projektas vienija visuomeninius ir privacius Svietimo bei mokslo tiekéjus, kad jie sukurty mokytojy
vadovaujamy mokymosi centry tinklg. Mokymosi centrai yra svarbiausias projekto objektas. Daugelis jy
jkurti netradicinése vietose, jskaitant ir kompanijas. Vadinasi, mokymasis visg gyvenimg tampa
prieinamas vietos centruose, kur jis pritaikomas specifiniams individy interesams. |kurtas centras,
kuriame i$ karto galima gauti patarima, informacijg apie mokymosi galimybes bei tiekéjus ir uzsiregistruoti
j kursus. Sios paslaugos tapo visiems lengvai prieinamos.

Pateikiami lankstis metodai, panaudojant informacines kompiuterines technologijas, ir mokymosi
sporcijos” arba atskiri moduliai. Vadinasi, mokymasis prieinamas tiems, kuriems jo reikia daugiau
specifiniams tikslams, taip pat dirbantiems besimokantiesiems, kurie turi suderinti mokymasi su Seimos ir
darbo jsipareigojimais.

Australija

Mokymosi centrai

Jgyvendinamas nuo 1989 m. ir tesiamas toliau

Tikslas: Skatinti vietinj dalyvavimg ir vietinj rémima

Regioninés Australijos tyrimo ir mokymosi centras (The Centre for Research and Learning in Regional
Australia — CRLRA) Tasmanijos universitete tyrinéjo ry$j tarp mokymosi kokybés bendruomenéje, tos
bendruomenés socialinio kapitalo ir ilgalaikiy ekonominiy rezultaty Australijos regionuose. Australija turi
patirties sieti praktines bendruomenes (grupes, vienijamas bendro tikslo, j kurj jeina ir mokymasis visg
gyvenima bei keitimasis idéjomis ir patirtimi), pvz., fermy savininkus ir valdytojus. Gerosios patirties, kaip
burti mokymosi bendruomenes, galima pasisemti i§ vakary Australijos universitety arba Queensland
atviro mokymosi tinklo (Queensland Open Learning Network — QOLN).

QOLN jkurtas 1989 m. Queensland vyriausybés iniciatyva, kad mokymosi galimybés tapty kuo
prieinamesnés bendruomenéms, kurios buvo izoliuotos dél vietos ar kity veiksniy. QOLN sukiré beveik
keturiasdeSimties atviry mokymosi centry tinkla, kuris bendruomenése atlieka daugybe vaidmeny ir
funkcijy.

Tie centrai tampa bendruomenés mokymosi Zidiniais. Jy koordinuotojai samdomi i$ vietos bendruomenés.
Reikalaujama, kad jie skatinty vietos Zmones dalyvauti centry veikloje, kad ieSkoty vietinés paramos.
Bendras tikslas — kuo veiksmingesné centro jtaka bendruomenei.



Il priedas
Mokymosi visg gyvenimg rodikliai ir gairés

1. Prielaidos

Jau keleri metai mokymasis visg gyvenimg yra politiniy diskusijy tema. DeSimto deSimtmecio pabaigoje
jis jgavo prioritetg, formuojant politikg. Buvo placiai pripazinta jo reikSmé socialiniam ir ekonominiam
vystymuisi, visuomeniniams rySiams ir aktyviam pilietiSkumui. Pirmg kartg dabartinis démesys Bendrijos
Svietimui ir mokymui atsispindéjo Mastrichto, véliau — Amsterdamo sutartyse' . Jose i$keltas ir mokymosi
visg gyvenimg statistikos poreikis.

Europos Svietimo ir mokymo rodikliy tyrimai pasidéjo prie$ kelis deSimtmedius ir jsibégéjo deSimtame
deSimtmetyje. 2000 m. vasario mén. Europos Komisija subaré specialios paskirties grupe mokymuisi visg
gyvenima jvertinti. Si grupé siekia parengti rekomendacijas, kurias priimty Europos statistikos sistema
(ESS"), atsizvelgdama j Memorandumo statistinius duomenis. Toliau tyrinéjant mokymosi visg gyvenimg
rodiklius, bus remiamasi rodikliais, nurodytais tokiuose oficialiuose politiniuose dokumentuose, kaip
Lisabonos i§vados" , Bendra uzimtumo ataskaita" , eMokymosi iniciatyva’ ir ataskaita apie mokslag
mokyklose .

| Sig specialig grupe jeina UNESCO ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD)
atstovai, kurie turéty uztikrinti didziausig jmanoma tarptautiniy organizacijy dalyvavima, rengiant Svietimo
statistika.

Kituose skyriuose bus stengiamasi trumpai apzvelgti esamg statistine informacijg ir su mokymusi visg
gyvenima susijusias priemones, zvelgiant j Siandieninj Memorandumg ir Siek tiek j ateitj.
2. Dabartiné situacija

Egzistuojanti Svietimo ir mokymosi statistika pagrjsta sisteminiu pozidriu, kadangi juo rémeési politika ir
kiek maziau individai bei kompanijos. Didziausias démesys kreipiamas j formalyjj Svietima ir mokymo
sistemas (UOE" ir VET™ duomenys), j mokslo gijimg ir darbo rinkos rezultatus (LFS™, ECHP” ir t.t.).
Renkami duomenys ir apie suaugusiyjy dalyvavimg Svietimo bei mokymosi procese (LFS), bet
didZiausias démesys skiriamas formaliajam Svietimui ir su darbu susijusiam mokymui. Prieinama
informacija apie su darbu susijusj mokyma, kurj sitlo jmonés (CVTS™), apie $vietimui skirtas i$laidas
(HBS™), bet ¢ia naudojamos $vietimo paslaugy ar produkty tipologijos neleidZia pasinaudoti Sig
informacija. Buvo bandoma tiesiogiai jvertinti jgidzius, pasinaudojant jvairiomis tarptautinémis
apzvalgomis, pvz., IALS™ — apie suaugusiyjy $vietimo rastingumg ir mokéjima skaiciuoti, TIMSS™ ,
pagrjsta mokymo programomis ir mokykly praktika, PISA™ , pagrjsta mokykly praktika, bet ne mokymo
programomis.

Siandieniné situacija labai pasikeitusi. Mokymasis visg gyvenimg laikomas labai svarbiu ne tik $vietimo
srityje, bet ir uZimtumo, ekonominio augimo, socialinio iSskyrimo srityse. Tikimasi, kad pasikeis ir Siy
sriCiy analizé — atsiskleis paslépta ir iki Siol nepanaudota informacija, nes nebuvo aiskios politikos. Be to,
Sios sritys gali bati modifikuotos, kad geriau parodyty jvairius mokymaosi visg gyvenimg aspektus.

3. Nauji poreikiai

Siandien reikia daugiau informacijos apie individualiy pilie&iy mokymasi formaliomis ir neformaliomis
salygomis, taip pat tokig informaligjg veiklg kaip saviSvieta. |gtdZiai gali bati jgyti jvairiais budais, svarbu
kontroliuoti jgudZiy tobuléjima ir nykimg. Mes privalome mokéti jvertinti socialinius mokymosi rezultatus
(pvz., su pilietybe, aplinkos ir vartotojy apsauga susijusius rezultatus), taip pat platesne prasme
asmeninius ir su uzimtumu susijusius rezultatus (pvz., pagrindiniai jgtdZiai, ekonominé gerové, fiziné ir
protiné sveikata, gerove ir pasitenkinimas).

Mokymuisi visg gyvenima esminés yra tokios sgvokos, kaip motyvacija, likeséiai ir pasitenkinimas. Sios
diskusijos pagrindiné tema — asmenine laiko ir pinigy investicija. Taip pat reikia iSsiaiSkinti jvairius
mokymosi rinkos veikéjus ir jy dalyvavimg mokymosi procese (komercinés jmonés, nevyriausybinés
organizacijos, profesinés organizacijos, vietos valdzia, valstybé ir, Zinoma, individai).

Formuojantis Svietimo ir mokymo rinkai, reikia rinkti informacijg apie mokymo tiekéjus, jo kaing ir
prieinamuma. Mokymosi sistemos, per keletg deSimtmeciy like iS5 esmés tokios pacios, dabar smarkiai
kei€iasi. Veiksmingas politikos karimas reikalauja , kad pokyc€iai baty numatomi ir kontroliuojami.

Svietimo ir mokymosi statistika neformaliojo ir informaliojo mokymosi srityse i§ dalies sutampa su laiko,



kulttiros (¢ia DG EAC ir Eurostat, bendradarbiaudami su UNESCO, padaré didele pazangg), turizmo,
audiovizualiniy priemoniy, informacinés visuomenés, nematerialiyjy investicijy j struktdrinj verslg statistika.
Sie veiksniai atskleidZia galimybes papildyti tiesioginius mokymosi visg gyvenima $altinius. Norint
geriausiai jais pasinaudoti, reikalingas suderintas specialus pozidris.

Galimi tokie pagrindiniy Mokymosi visg gyvenimg memorandumo temy komentarai:
3.1. Nauiji jgidziai visiems

Svietimo ir mokymo sistemy tikslas — suteikti Zmonéms pagrindinius jgidZius, reikalingus Ziniy
ekonomikos saglygomis. Jgudzius reikia nuolat atnaujinti. Daugeliui Zmoniy teks juos jgyti uz Svietimo
sistemos riby. Todél reikia déti visas pastangas, kad jie baty jgyjami priimtinu ir palyginamu bidu,
remiantis esamais tiesioginiais vertinimo metodais. Kur jmanoma, informacija apie pagrindiniy jgtdziy
lygius (pvz., uzsienio kalby ir informaciniy komunikaciniy technologijy) gali bati renkama per namy Gkio
tyrimus.

Reikia toliau tirti, kiek veiksmingai formaliojo Svietimo sistemos sudaro salygas pagrindiniams jgidziams
jgyti ir mokymosi kultdirai formuoti, Siuos tyrimus siejant su mokymusi visg gyvenima. Pagal tradicine
sistemg mokytojai dirba mokymo jstaigose ir moko studentus, naudodamiesi tam tikromis programomis.
Sie per tam tikrg laikg jgyja tam tikrg kvalifikacijg ir gauna diploma. Tokig sistemg reikia pritaikyti
modulinéms programoms, nenuoseklioms studijoms ir kvalifikacijy trajektorijoms, atviram ir distanciniam
mokymui, savarankiSkoms mokymosi programoms. Ankstyvg mokymg vaikystéje reikia skirti nuo vaiko
priezidros. Batina specialiai tikrinti to mokymo apimtj ir turinj. Informacija apie struktdras, organizavimg ir
mokymo programa yra pirmaeilé, norint jdéti j kontekstg bet kokius statistinius duomenis apie formalig
sistema ir kurti tinkamg politika.

Informacija apie neformalyjj mokyma jau renkama i$ individy ir kompanijy, organizuojanciy mokyma savo
darbuotojams. Vis délto reikia tobulinti specifine neformaliojo ir formaliojo mokymosi klasifikacijg, kad ja
baty galima naudotis namy Ukio, laiko panaudojimo apzvalgose ir t.t.

Taip pat, rengiant namy Ukio apzvalgas, galima rinkti informacijg apie individualig motyvacijg ir pozidrius.
Kity veikéjy — jmoniy, nevyriausybiniy organizacijy — dalyvavimas ir poZzidriai turi bati jvertinti specialiose
apzvalgose.

3.2. Daugiau investicijy j ZzmogiSkuosius resursus

Norint gauti daugiau informacijos apie laiko ir pinigy investicijas, mokymosi visg gyvenimg srityje reikia
atlikti Siuos darbus:

— surinkti informacijg apie individy laiko investicijas (pvz., per laiko panaudojimo apzvalgg ), Sig
informacijg sujungti su informacija apie darbo organizavima, vaiky prieZidros paslaugas ir t.t.; tada galima
jvertinti mokymosi klidtis laiko prasme;

— per Namy biudzeto apzvalgas surinkti informacijg apie namy dkio, Svietimo paslaugy ir produkty kainas;
— pakeisti visuomenés nuomone apie Svietimo iSlaidas (jas reikia laikyti kapitalo investicijomis, o ne
einamosiomis iSlaidomis); diegti specialigsias mokymosi sgskaitas, kurios apimty daugiau nei formaliojo
Svietimo iSlaidas; | ataskaitas jtraukti mokymosi visg gyvenimg iSlaidas (pvz., komunikaciniy tinkly,
mokymosi centry);

— jmonés turi investuoti ] mokymag (Struktdriné verslo apzZvalga, Darbo kainy apzvalga); investicijas j
Zmogiskuosius resursus reikia laikyti nematerialiosiomis investicijomis ir vertinti vienodai — kaip kapitalo
investicijos;

— geriau atskleisti Svietimg kaip ekonomine veiklg verslo ir informacijos visuomenés statistikoje, kad baty
jvertinta Svietimo paslaugy ir produkty pasitla bei jy rinkos verté (turinys, orientavimo paslaugos, Svietimo
materialioji gamyba ir t.t.).

3.3. Mokymo ir mokymosi naujovés

Susitarus dél kai kuriy apibrézimy, galima pradéti rinkti informacijg apie tai, kiek Zzmoniy dirba Svietimo ir
mokymaosi srityje (formaliojo, neformaliojo ir informaliojo) savanoriSkai arba yra jdarbinti. Informacijg apie
reikiamg Siy darbuotojy kvalifikacijos ir jgidziy lygj galima panaudoti analizei, visada numatant ilgalaikj
tikslg — matuoti reikalingy jgadziy lyg;.

3.4. Mokymosi matomumas ir pripazinimas

Tokiy ES iniciatyvy, kaip ECTS, CEDEFOP forumas dél kvalifikacijy skaidrumo arba automatizuotas



vertinimo testas, rezultatai gali ilgesnj laikg prisidéti prie kvalifikacijy (formaliyjy ir neformaliyjy) tipologijos
kdrimo. Pagal jas galima vertinti ir visas visuomenéje prieinamas ir pripazintas zinias. Daugiau galimybiy
duomenims rinkti gali suteikti tokios iniciatyvos kaip Europass, kurios tikslas — uztikrinti mokymo
pripazinimg Salyse narése. Esminés informacijos $altinis gali bati ir Europos kompiuteriy vairuotojo
pazymeéjimas (European Computer Driver’s Licence — ECDL).

3.5. Orientavimo ir konsultavimo perzidréjimas

Informacijg apie orientavimo ir konsultavimo organizavimg jvairiais geografiniais lygiais gali papildyti
informacija apie tai, ar zmonés zino teikiamas galimybes ir ar juos tenkina gaunamos paslaugos.
Orientavimo ir konsultavimo paslaugy tipologija gali bati kuriama, atsizvelgiant j Svietimo ir mokymosi
paslaugy ir veiklos klasifikacijg. Siekiant efektyvumo, Siuos duomenis reikia rinkti ir i$ individy, ir i$
orientavimo centry.

3.6. Mokymasi — ariau namy

Informacija apie $vietima ir mokymasi geografijos prasme turi biti kuo aréiau vietos. Siuo metu kai kurie
Saltiniai, pvz., LFS ir CVTS, pateikia duomenis regiono lygiu. Svarbiausias trikumas — iSlaidos prapleciant
pavyzdzius, kad baty uztikrintas atstovavimas. Salyse, kuriose regioninis komponentas labai stiprus, pvz.,
Italijoje, reikia papildomy statistiniy duomenuy, kad bty patenkintas Sis reikalavimas. Netolimoje ateityje
Svietimo statistika regiono lygiu bus renkama specialiai.

4. KELIAS PIRMYN

Sistemomis pagrjstg informacijg turi papildyti j besimokantjjj nukreipti duomenys. Taip bus atsizvelgta j
formaliojo, neformaliojo ir informaliojo mokymosi poreikius. Reikia parengti suaugusiyjy mokymosi
apzvalga. Taip bus apimta dauguma Cia iSkelty temy. Nagrinéjant jas dar yra spragy, iSskyrus ankstyva
mokyma vaikystéje ir kai kuriuos investavimo j Svietimg aspektus. | suaugusiyjy mokymosi apzvalgg jeina
Zinios apie:

Svietimo ir mokymo proceso dalyvius ir laika, Svietimo ir mokymo prigimtj, finansavimo Saltinius
(visuomené, darbdavys, pats besimokantysis), suvoktg naudg (susijusig su darbu, visuomenine,
asmenine), suvoktg reikalavimg (poreikiai ir interesai), suvoktus motyvus (susijusius su darbu,
visuomeninius, asmeninius), dalyvavimo procese Kklidtis, mokymosi pasitlos skaidrumg (informacijg ir
patarimg), paties jsivertintg skaitmeninj raStinguma, uzsienio kalby jgidzius.

Reikalingi dar ir tokie faktai apie individus: amzius, lytis, mokslo pasiekimai, mokslo sritis, darbo/
uzimtumo padétis, dabartinis/ paskutinis darbas, tautybé, pilietybé, gyvenamoji vieta, pajamos.

Norint jgyvendinti §j poZidrj, reikia parengti keletg metodologiniy priemoniy: specifing mokymosi veiklos
klasifikacija, atsizvelgiant j visas egzistuojangias $vietimo ir mokymo klasifikacijas ™", ekonominés veiklos
klasifikacijas, apimangias $vietimo prekes ir paslaugas™" , Svietimo klasifikacijas laiko naudojimo
apzvalgose, taip pat mokymo klasifikacijg pagal Leonardo | projektg™" ; mokymosi kliGi¢iy tipologijg ir
laukiamy rezultaty (susijusiy su darbu, visuomeniniy ir asmeniniy) tipologija.

Idealus tokios apzvalgos planas, nors labai sudétingas jgyvendinti, bty tarpusavyje susijusiy moduliy
grandiné, kuri gali bati vystoma palengva specialiai, arba standartiniai moduliai atitinkamose apZvalgose.
Pirma grandinés dalis — LFS 2003 specialus mokymosi visg gyvenima modulis. Jis padés sukurti
reikiamus metodus ir terminus ir patikrinti kai kurias sgvokas. Reikia atsizvelgti ir j kultdrinius statistinius
modulius (rengiamus Eurostat kartu su DG EAC, UNESCO ir Salémis narémis) — audiovizualinius
Svietimo jrankius, poilsj/ turizmg ir t.t. Naudingas ir tinkamas Saltinis galéty bati Eurobarometras, ypac
kalbant apie suvoktg Svietimo ir mokymo veiksminguma.

Pagal §j pozidrj turéty bati sudarytos mokymosi sglygos jvairioms gyventojy grupéms (Svietimo prasme ir
socialiai nuskriaustiems, jaunimui ir t.t.). Jei reikia daugiau informacijos apie specifines kategorijas ar
atvejus, kaip pagrindas platesniems palyginimams turéty bati panaudota bendroji mokymosi visg
gyvenimg metodologija.

Be to, administracinés struktaros, kurios privalo jgyvendinti ES mokymosi visg gyvenimg strategija, turi
turéti savo statistine koncepcija, kad bty galima rinkti informacijg i$ 3altinio.



5. ISVADOS

Nors apie mokymasi visg gyvenimg statistinés informacijos Siek tiek yra, like dar daug spragy, kurios
iSrySkéja, nuosekliai kuriant konkrecias politikas. Mokymosi visg gyvenimg sgvoka labai plati. Norint jg
istirti, reikia aiSkiai identifikuoti temas, kurias pirmiausia reikés istirti. Turétume pripazinti, kad tam tikri
mokymaosi visg gyvenimg aspektai yra neiSmatuojami. Statistine informacijg reikia papildyti Ziniomis apie
aplinkg, kad mes giliau suvoktume mokymosi procesg ir geriausig politikg. Labai svarbu sutarti del
mokymosi visg gyvenima prioritety ir aptarti jy skaiciavimus pagal statistinius poreikius. Matuojant
mokymasi visg gyvenimg, svarby vaidmenj vaidina specialios paskirties grupé. Prasidéjus Siam procesui,
gali bati numatytos gairés, kad bty jvertinta pazanga, kaip siekiama aiskiai uzsibrézto tikslo.

Reikety suvienyti jvairiy interesy grupiy, dalyvaujanciy mokymosi visg gyvenimg jgyvendinimo procese,
interesus ir poreikius taip, kad baty galima apibudinti ir kontroliuoti tai, kas neiSvengiamai yra sudétinga
tikrovée.

'Europos Tarybos Feiroje idvados, 33 paragrafas

Europos uzimtumo strategija inicijuota Europos Tarybos virstniy 1997 m. lapkri¢io mén. Liuksemburge. Sios strategijos déka sukurta
visoms Salims naréms bendra kontrolés ir ataskaitos procedira, pagrjsta kasmet atnaujinamomis UZimtumo rekomendacijomis. Uzimtumo
strategijg lemia keturi veiksniai: darbingumas, verslininkyste, pritaikomumas ir lygios galimybés.
3Lisabonos Europos Tarybos i$vados, 37 paragrafas. Sis naujas atviras koordinavimo metodas apima Europos rekomendacijas ir numatoma
laikg, kada bus siekiama tam tikry tiksly, taip pat veiksnius ir gaires, kad bty galima palyginti geraja patirtj. Europos rekomendacijos
paver¢iamos specifiniais tikslais ir priemonémis, atitinkanciomis valstybiy ir regiony skirtumus. Kuriami abipusiai mokymosi procesai, pagrijsti
reguliaria kontrole, vertinimu ir pazangos tikrinimu. Kaip nurodyta 38 paragrafe, ,Pilnai decentralizuotas pozidris taikomas kartu su papildymo
(subsidiarity) principu, j kurj jvairiomis partnerystés formomis jtraukiama Sagjunga, Salys narés regiono ir vietos lygiu, taip pat visuomeniniai
partneriai ir pilietiné visuomeneé®.
4Europos Tarybos pirmininkavimo iSvados, Lisabona, 2000 m. kovo 23-24 d., 5, 24 ir 25 paragrafai,
2 ir 8 psl; Europos Tarybos pirmininkavimo iSvados, Santa Maria da Feira, 2000 m. birzelio 19-20 d., 33 paragrafas, 6 psl.
SAugimas, konkurencingumas ir uzimtumas, Europos Komisijos baltoji knyga, 1993
SEuropos mokymosi visg gyvenima mety (1996) jgyvendinimas, rezultatai ir visapusiskas jvertinimas, Europos Bendrijy Komisijos ataskaita,
COM (1999), 447, 1999 m. rugséjo 15 d.
"Mokymas ir mokymasis — besimokangios visuomenés link, Europos Komisijos baltoji knyga, 1995.

1997 m. Amsterdamo Europos Bendrijos sutarties preambuléje raSoma: ,skatinti aukS¢iausio lygio Zinias, sukuriant placiai prieinamo ir nuolat
atnaujinamo mokslo sistemg”.
8Ziniy Europos link, Europos Bendrijy Komisijos pranesimas, 1997 m. lapkrigio 12 d. (COM (97) 563); Tarybos sprendimas jkurti LEONARDO
11 (1999, 382, EC, 1999 m. balandzZio 26 d., Europos Parlamento bei Tarybos sprendimas jsteigti SOCRATES Il (253/2000/EC, 2000 m.
sausio 24 d.) ir YOUTH (1031/2000/EC, 2000 m. balandzio 13 d.)
9&aliy nariy uzimtumo politikos rekomendacijos, 2001, Komisijos pranesimas, COM (2000)548, 2000 m. rugséjo 6 d.; bendra uzimtumo
ataskaita, COM (2000) 551, 2000 m. rugséjo 6 d.
°Europos Komisijos ataskaita apie Europos mokymosi visg gyvenima mety (1996) jgyvendinima, rezultatus ir visapusiska jvertinima,
Europos Parlamentas, Kultdros, jaunimo, Svietimo, Ziniasklaidos ir sporto komitetas, 2000 m. liepos 14 d. (A5-0200/2000), 20 psl.
"Kelno chartija — mokymosi visg gyvenima tikslai ir siekimai, G8 auksgiausio lygio susitikimas, Kelnas, 1999 m. birzelis; Svietimas
besikei¢iancioje visuomenéje, G8 Svietimo ministry susitikimo santrauka, Tokijas, 2000 m. balandzio 1-2 d.; G8 auks¢iausio lygio susitikimo
iSvados, Okinava, 2000 m. liepos 21-23 d. Be to, 2000 m. balandZio mén. Dakare vykusiame Pasaulio $vietimo forume 182 Salys jsipareigojo
siekti SeSiy tiksly, kad patenkinty pagrindinius visy mokymosi poreikius. ] tuos tikslus jeina suaugusiyjy rastingumo lygio kélimas, pagrindinio
ir testinio mokslo prieinamumas.
28vietimas — aktyviam pilietiskumui Europos Sajungoje, OPOCE, Liuksemburgas, 1998
Bpyz., zr. Mokymasis visg gyvenima ir visaapimantis mokymasis, Nacionaliné $vietimo agentira, Stokholmas, 2000 m. sausis
“EURYDICE Europos skyrius, Mokymasis visa gyvenima Europos Sajungos $aliy nariy $vietimo sistemose, Briuselis, 2000; CEDEFOP,
Mokymosi amzius, Tesaloniki, 2000, ataskaita Europos Komisijai, Svietimo ir kultiros generaliniam direktoriui, 2000 m. rugpjatis
®Kearns P. ir kt. VET (?) mokymosi amZiuje: mokymasis visg gyvenima visiems, 1 tomas, Nacionalinis profesinio mokymo tyrimy centras
sNCVER), Australija, 1999 m., 25 psl.

Tai Europos lygio procesas; Europos valdymo baltajg knyga Komisija i$leis 2001 m.
""Europos $vietimo dimensija: jos prigimtis, turinys ir perspektyvos. Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto darbo, socialiniy reikaly ir
pilietybés skyriaus ataskaita, 2000 m. birzelio 13 d. Taip pat Zr. Regiony komiteto nuomone apie pilietybe
shttp://www.cor.eu.int/coratwork/avis_32plen/226-99/226-1 999 EN.doc)

8Atsakymas j is&Tkius Europos universitetams — permainy jgyvendinimas, organizuojant institucinj ir disciplininj bendradarbiavima, F2000
Europos aukstojo mokslo forumas, EUCEN (European Universities Continuing Education Network), Liege, 2000 m. liepa
19Pvz., Zr. Study circles in Targeted Intelligence Networks, JRC/IPTS, Sevilla, 2000
2Mokymasis visg gyvenima — jaunimo perspektyva, Europos jaunimo forumas/ Laisvasis Briuselio universitetas, Briuselis, 1997 m. gruodis
218s forumas buvo jsteigtas bendra Europos Komisijos ir CEDEFOP iniciatyva
22pyz., Europos orientavimo tinklas (Euroguidance network), apimantis nacionalinius profesinio orientavimo centrus (National Resources
Centres for Vocational Guidance), EURES sistema ir internetu pagrjsta Europos mokymosi erdveé yra jau sukurtos arba kuriamos.
BUzimtumo rekomendacija 7 2001 metams siekia iSplésti darbo rinky funkcionavima, tobulinant bendras Europos duomeny bazes apie
darbo vietas ir mokymosi galimybes.
2Informacinés visuomenés mokymo ir mokymosi rodikliai yra pasidlyti 2000 m. sausio mén. Svietimo ataskaitoje (Educational Multimedia
Report) (http://europa.eu.int/eur-lex/en/com/pdf/2000/com2000_0023enO.pdf); 16 kokybés rodikliy pasitlyta Europos ataskaitoje apie
mokyklinio mokymo kokybe (European Report on the Quality of School Education), 2000 m. geguzé; Eurostat Task Force parengé pirma
savo ataskaitg 2000 m. gruodZio mén. eMokymosi iniciatyviné grupé numato sukurti specialius rodiklius, susijusius su Lisabonoje numatytais
tikslais skaitmeninés infrastruktdros ir rastingumo srityse. Sio memorandumo 2 priede aptariama, kaip plétoti ir tobulinti Europos lyginamaja
mokymosi visg gyvenima statistikg ir rodiklius.
2|_eideno seminaras apie gaires ir atvirg koordinavima, 2000 m. rugséjo 27-28 d.
263truktariniai rodikliai, Komisijos pranesimas, COM (2000)594, 2000 m. rugséjo 27 d.
2"eMokymasis — rytdienos Svietimo sistemos karimas, Europos Bendrijy Komisijos pranesimas, COM (2000) 318, 2000 m. geguZés 24 d.
Pagrindiniai eEuropos dokumentai — http://europa.eu.int/comm/information_society/eeurope/documentation/index_en.htm
2Eyropos Tarybos Lisabonos isvados, 26 paragrafas



"Zr. straipsnj

"ESS yra tinklas, kurj sudaro jvairiy lygiy — regiono, valstybés ar Bendrijos — vyriausybés organai, rengiantys ir skleidZiantys statistine
informacija, reikalingg ekonominiam ir socialiniam Bendrijos gyvenimui. | ESS Svietimo skyriy jeina ne tik 15 ES nariy, bet ir Europos
laisvosios prekybos asociacijos (EFTA) Salys, dar neprisijungusios Centrinés, Ryty ir Pietry€iy Europos valstybés. ESS pagrindas — Eurostat,
Europos Bendrijy statistiné tarnyba.

"Ypatingo Europos Tarybos susitikimo 2000 m. kovo 23-24 d. Lisabonoje iSvados (36 paragrafas) — raginimas, kad metinése ataskaitose
baty pateikti struktdriniai veiksniai.

"“Komisija kasmet parengia ataskaitg apie uzimtumo rekomendacijy pazangg, remdamasi nacionalinémis ataskaitomis. 2000 m. ataskaita ir
2001 m. gairés aiskiai rodo, kad reikia tyrinéti veiksnius, ypa¢ mokymosi visg gyvenima.

YCOM (2000) 318: ,eMokymasis: planuojant rytdienos vietimg*

V'Nauja Europos ataskaita apie kokybinius $vietimo rodiklius, uzsakyta 26 Europos valstybiy ministry 1998 m. Prahoje. Pateikiama 16 rodikliy,
susijusiy su 26 Europos $aliy Svietimo sistemy kokybe. Ataskaita — tarsi jzanga | diskusija, kuri padéty jvertinti mokyklos standartus
nacionaliniu lygiu visoje Europoje. Jg galima rasti: http://europa.eu.int/comm/education/indic/rapinen.pdf

YKasmetiniai bendri statistiniai duomenys apie studentus, mokytojus, diplomantus, sgnaudas. Pagrindinis démesys skiriamas reguliariai
Svietimo sistemai. Tuos duomenis renka UNESCO, OECD ir Eurostat.

YKasmetiniai Eurostat statistiniai duomenys ir kontekstiné (contextual) informacija apie pagrindinj profesinj mokyma ir ugdyma; taip pat jeina
Zinios apie verslo mokyma, finansinius dalykus ir darbu pagrjstas (work-based) programas.

Bendrijos darbo jégos apzvalga — tai ketvirtinis dokumentas apie darbo jégos situacijg Europoje; tai vienas svarbiausiy jrankiy jvertinti, kaip
Svietimo ir mokymo procese dalyvauja suaugusieji (15-meciai ir vyresni). Klausimai apie dalyvavimg Svietimo procese buvo neseniai
atnaujinti.

*Europos Bendrijos namy tkio apZvalga — tai kasmetiné apzvalga, kuriai surenkami duomenys i$ tos pacios Zmoniy grupés, todél galima
iSilginé jy savybiy analizé. Taciau svarbiausia problema — kad pavyzdys labai mazas, tad didelé informacijos apie Svietima, pazidras ir
socialing padetj dalis negali bati detaliai sujungta.

XTestiné profesinio mokymo apZvalga yra speciali Eurostat apZvalga, atlikta du kartus (1994 ir 2000). Renkama informacija i§ jmoniy apie jy
teikiamg mokyma dirbantiesiems.

*"Namy Gkio biudZeto apZvalga — tai kasmetiné Eurostat apZvalga; nepilnai detali Svietimui skirty i$laidy analizé neleidzZia detaliai iSanalizuoti
rezultatus.

*"Tarptautiné suaugusiyjy rastingumo apzvalga, atlikta 1994 ir 1998 bent kartg daugelyje $aliy. Duomenis atspausdino Statistics Canada ir
OECD.

*Tregioji tarptautiné matematikos ir gamtos moksly apzvalga — tai mokykly praktika pagrista tarptautinés $vietimo vertinimo asociacijos
apzvalga (IEA). Ja rengiamasi kartoti.

*Tarptautinio studenty vertinimo programa, prasidéjusi 2000 m. Ji remiasi OECD ir bus kartojama 2003 ir 2006 m. 2000 m. $ioje programoje
dalyvauja visos ES narés.

*Klasifikacija pagrista ISCED97 ir parengta drauge Eurostat, OECD ir UNESCO.

“iNACE/CPA

*Mokymo tiekimo klasifikacija baigta 1999 m., jgyvendinant Leonardo da Vinci programa. Jg galima rasti
http://europa.eu.int/comm/education/leonardo/leonardoold/stat/trainingstatis/areas/area6.html.



