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Jvadas

Mokymosi visg gyvenimg idéja Lietuvoje néra naujiena. Didelj démes;j jai skyré ir ja i$ dalies rémési
Lietuvos $vietimo reforma, pradéta jgyvendinti 1990 metais atkdrus nepriklausomybe. Svietimo ir mokslo
ministerija niekada nebuvo iSleidusi i$ savo politikos mokymasi visg gyvenimg problematikos. Mokymosi
visg gyvenimag uztikrinancios Svietimo sistemos kdrimas akcentuojamas ministerijos misijoje (1 priedas),
strateginiuose Svietimo politikos dokumentuose.

Taciau, kaip paraSyta Memorandume, “laikas imtis veiksmy”.

Mokymosi visg gyvenimg memorandumo svarstymas Lietuvoje dave naujg impulsg pergalvoti visg
Svietimo ir studijy sistemg, susimastyti, kur mes esame, kur einame, su kokiomis problemomis
susiduriame, kg dar reikia padaryti, kad kiekvienas Lietuvos gyventojas galéty gauti kokybiska pagrindinj
iSsilavinimg, kad jvairios mokymo institucijos, neformalis kursai, duoty Zmogui tai, ko jam labiausiai reikia
gyvenime, kad jis galéty jaustis kaip orus Europos ir pasaulio pilietis, saugus darbo rinkoje.

| baigiamajg Memorandumo svarstymo vaizdo konferencijg kreipési Lietuvos Respublikos Prezidentas
Valdas Adamkus. Jis atkreipé démesj j mokymosi visg gyvenimg svarbg Lietuvos ateiiai ir paragino
valstybés institucijas, visuomene, verslo bendruomene ir pacius pilie€ius dalyvauti kuriant Salyje
nuolatinio mokymosi erdve (2 priedas).

Norime padekoti Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos valdybos pirmininkei Romualdai Vilimienei,
Svietimo ir mokslo ministerijos Specialisty rengimo departamento direktoriui Romualdui Pusvaskiui bei



Svietimo plétotés skyriaus vadovui Rigardui Aliauskui uz kritines pastabas ir asmeninj indélj, ruosiant $ig
ataskaita.

1. Aptarimo procesas

Memorandumo aptarimui koordinuoti Svietimo ir mokslo ministras Algirdas Monkevigius jsteigé Nuolatinio
mokymosi memorandumo konsultacijy koordinavimo komitetg (3 priedas). Koordinavimo komitetas
patvirtino konsultavimo plang ir biudzetg. Komiteto nariai buvo kvie€iami dalyvauti visuose renginiuose,
nuolat informuojami apie konsultavimo eig3 ir jo rezultatus.

Svietimo ir mokslo ministerija konsultavimo projekta paruoéti ir jj jgyvendinti pavedé nevyriausybinei
organizacijai Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijai. Projektui vadovauti pakviestas Suaugusiyjy
Svietimo asociacijos valdybos narys, buves Kultliros ministras Ariinas Béksta.

Konsultavimo projekto idéja pagrjsta Siais principais:

1. Maksimaliai iSnaudoti jvairius su Memorandumo idéjomis susijusius renginius, kurie
konsultavimo metu vyko Lietuvoje. Juose buvo galima pristatyti memoranduma ir gauti grjiztamajj
ry$j dél jame iSdéstyty teiginiy ir uzduoty klausimy.

2. Jtraukti j konsultavimo procesg daugiau socialiniy partneriy - iSplésti diskusijg uz Svietimo
sistemos riby.

3. Jtraukti j konsultavimo procesg regionus.

Remiantis Siais principais buvo paruostas Konsultavimo veiksmy planas (4 priedas).

| konsultavimo procesg buvo jtrauktos valstybinés institucijos, trisalés komisijos ir socialiniai partneriai,
nevyriausybinés organizacijos, atskiros mokymo institucijos (5 priedas).

Siekiant padaryti memoranduma prieinama kuo didesniam Zmoniy ratui, Memorandumo tekstas buvo
iSverstas ir atspausdintas atskiru leidiniu ir i§dalintas aptarimo renginiy dalyviams, LSSA nariams, dalis
tirazo per Nacionaline Martyno Mazvydo bibliotekg iSplatinta Lietuvos vieSosiose bibliotekose.
Memorandumas buvo jdétas j Svietimo ir mokslo ministerijos ir LSSA tinklapius (www.smm.lt ir
http://www.laae-Issa.lt). Apie Memorandumag ir jo svarstymg Lietuvoje buvo paruostos trys specialios
antrosios Lietuvos radijo programos laidos, Memorandumas pristatytas tiesioginése Lietuvos radijo ir
televizijos laidose. Apie Memorandumo svarstymg rasé respublikiniai ir regioniniai laikrasciai.

Memorandumui aptarti panaudoti du pagrindiniai metodai:
1. Apklausos.
2. Aptarimo seminarai.

Labiau fokusuotoms grupéms (uzsienio kalby mokytojams, studentams, formalaus Svietimo institucjy
vadovams, neformalaus suaugusiyjy Svietimo teikéjams, aukstesniyjy mokykly mokytojams ir pan.) buvo
paruostos specialios anketos, kuriomis siekta iSsiaiSkinti kai kuriuos Memorandumo klausimus, konkreciai
susijusius su jy betarpiska veikla.

Aptarimo seminarai buvo organizuojami regionuose ir tokioms grupems, kuriose atstovauta jvairioms
institucijoms ir skirtingiems interesams. Seminaruose buvo pateikiami praneSimai, apibldinantys situacijg
Lietuvoje jvairiais Memorandumo aspektais ir analizuojamos galimos veiklos kryptys bei ikelty problemy
sprendimai, atitinkantys Lietuvos realybe ir Memorandumo dvasia.

Cia paminésime tik vieng rezultatg. Lietuvos Respublikos Seimo $vietimo, mokslo ir kultdros komitetas,
apsvarstes Memoranduma, nutare sidlyti:
1. Svietimo ir mokslo ministerijai
a) bendradarbiaujant su Ukio bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijomis iki 2001 07
02 sudaryti darbo grupe jvertinti Lietuvos teisés norminius aktus mokymosi visg gyvenima
pozidriu ir, jei reikia, pateikti siilymus Svietimo, mokslo ir kultdros komitetui juos tobulinti;
b) iki 2001 12 31 pristatyti Svietimo, mokslo ir kultdros komitetui Mokymosi visg gyvenimag
strategijos projekta.
2. Svietimo ir mokslo bei Kultiros pakomitegiams iki 2001 07 02 pateikti silymus Lietuvos radijui
ir televizijai dél mokymosi visg gyvenimg programy rengimo.

Kaip jau minéta, projekto vykdytojams buvo svarbu jtraukti j diskusijg visus 10 Lietuvos regiony.


http://www.smm.lt/
http://www.laae-lssa.lt/

Svarstymus apskrityse organizavo LSSA ir Svietimo ir mokslo ministerijos jsteigti Regioniniai suagusiujy
$vietimo informacijos centrai. Siy centry vadovai prie§ pradédami svarstymg gavo savivaldybiy ir
apskrigiy vadovy, kuriems Svietimo ir mokslo ministerija i§siuntingjo kviegGiamuosius laikus, politinj
palaikyma ir LSSA metodine paramg - jie buvo apmokyti parengiamajame seminare.

Aptarimuose dalyvavo LSSA vadovai ir aptarimo Lietuvoje projekto vadovas.

Diskusijos mokymosi visg gyvenima klausimu Lietuvoje rimtai pradétos 1998 metais, kai Svietimo ir
mokslo ministerija suformulavo Svietimo reformos Lietuvoje antrojo etapo prioritetus. 1999 m. kovo 2 d.
Respublikos Prezidentas Valdas Adamkus savo dekretu jsteigé darbo grupe Lietuvos Svietimo plétotés
strategijai parengti. Sioje strategijoje vienu i tiksly formuluojamas kokybigky junggiy tarp atskiry $vietimo
sistemos grandziy uztikrinimas, kad susidaryty palankios sglygos mokymosi visg gyvenimg plétrai. Batina
taip pat paminéti steigiamajg Nacionalinio Svietimo forumo konferencijg, vykusig Vilniuje 2001 birzelio 26-
27 dienomis. Kaip pazymima forumo rezoliucijoje, svarbiausias Nacionalinio Svietimo forumo uzdavinys
yra parengti veiksmy plang visuotiniam ir kokybiSkam pagrindiniam iSsilavinimui jgyti (6 priedas). Tai
tiesiogiai susije su Memorandumo iSkeltomis idéjomis, nes pagrindinis iSsilavinimas sudaro realias
prielaidas mokymui visg gyvenimg realizuoti. Numatoma, kad Nacionalinis Svietimo forumas bus nuolat
veikianti institucija. Lietuva yra pirmoji Europos valstybé, kuri, atsiliepdama j UNESCO paskelbtg
programg “Svietimas visiems”, jsteigé Nacionalinj $vietimo foruma.

2. Teziy aptarimas

Baigiamosios vaizdo konferencijos metu dalyviams buvo iSplatinta anketa, kurioje jie turéjo nustatyti
pagrindiniy teziy prioritetus. Vaizdo konferencijoje, kuri buvo transliuojama i$§ Distancinio mokymo centro
Kauno technologijos universitete | SeSias distancines klases Lietuvos regionuose, dalyvavo 126 dalyviai.
Nors dalyviai atstovavo jvairims institucijoms, dominavo Svietimo sistemos darbuotojai. Suprasdami, kad
tyrimas neatspindi Lietuvos gyventojy nuomonés, o yra tik Sios konferencijos dalyviy apibendrinta
nuomoneé, mes vis délto manome, kad jg verta paminéti. Susumavus visy konferencijos dalyviy reitingus,
tezés prioriteto tvarka iSsidésto taip:

1. Antra tezé: daugiau investicijy j zmogiskuosius resursus

2. Pirma tezé: nauiji pagrindiniai jgtdziai — visiems

3. Trecia tezé: diegti naujoves j mokymg ir mokymasi

4. Ketvirta tezé: vertinti mokyma ir mokymasi

5. Penkta tezé: perzitréti, pergalvoti orientavimg ir konsultacijas

6. Sesta tezé: priartinti mokymasi prie namy.
IS Sio iSdéstymo galima daryti iSvadg, kad dauguma j anketg atsakiusiy Zmoniy mano, kad pirmiausiai
reikia daugiau investuoti j Zmogiskuosius iSteklius, o tada bus galima pasiekti ir visa kita.

Toliau Sioje ataskaitoje pateikiamj apibendrinti ankety duomenys ir diskusijy pasidlymai pagal
Memorandumo tezes.

Pirma tezé: nauji pagrindiniai jgadZiai — visiems
1.1. Naujy pagrindiniy jgudziy apibrézimas ir jy prieinamumo uztikrinimas visiems pilie¢iams

Informacinés technologijos (IT)

Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimis 1998 metais vidutinigkai vienas ugdymui skirtas kompiuteris
teko 72 bendrojo lavinimo viduriniy mokykly moksleiviams. Svietimo ir mokslo ministerija siekia yra, kad
iki 2003 mety pabaigos vidutiniSkai vienas kompiuteris tekty deSimciai 9-12 klasése moksleiviy, o visi
mokiniai baigdami mokyklg mokéty naudotis kompiuteriu.

Dauguma Memorandumo aptarimo organizatoriy apklausty mokytojy ir déstytojy mano, jog Lietuvoje
kiekvienas mokinys mokes laisvai naudotis kompiuteriais nuo 2005 mety.

Studenty sajungos atliktoje apklausoje, skirtoje Mokymosi visg gyvenimg memorandumo aptarimui,
atsakydami j klausimag, ar turi pakankamas salygas naudotis Internetu, 60 proc. studenty nurodé, jog
nepakankamas, 15 proc.- pakankamas i$ dalies ir 25 proc.- visiSkai pakankamas.

Uzsienio kalbos

Uzsienio kalbos mokytojy apklausa parodé, kad Siuo metu geriausias galimybes jgyti uzsienio kalbos
jgtdziy turi mokyklose besimokantys asmenys, blogiau vertinamos dirbandiyjy galimybés ir blogiausiai
vertinamos prieSpensijinio ir pensijinio amziaus Zzmoniy galimybes.



Apklaustyjy nuomone, Siuo metu geriausiai Lietuvos Zmonés moka rusy kalbg (8 balai is 10), angly (6
balai) bei vokieciy (4 balai). Kity kalby mokéjimas (prancizy, skandinavy) vertinamas 1-2 balais.

Pagrindinés problemos, su kuriomis susiduria suauge Lietuvos gyventojai mokydamiesi uzsienio kalby:
finansinés galimybés, nepasitikéjimas savo jégomis ir motyvacijos stoka.

Technologiné kultira

Diskutuojant Mokymosi visg gyvenimg memoranduma, jvairiose auditorijose technologinés kultiros
sgvokai reikédavo papildomo paaikinimo. Diskusijy dalyviai dazniausiai jg siedavo su naujy technologijy
jsisavinimu gamyboje. Technologinés kultlros jgudziy formavimas daugiau suvokiamas kaip suaugusiyjy
Svietimo arba profesinio ugdymo turinio dalykas. Bendrojo lavinimo mokykly programose jis beveik
neatsispindi. Taigi Siam gebéjimui ugdyti Lietuvoje reikia skirti ypac didelj démes;.

Verslumas

Panasiai kaip technologiné kultdra, verslumas traktuojamas labiau kaip suaugusiyjy Svietimo ir profesinio
ugdymo turinio dalykas. Bendrojo lavinimo mokyklose Siam jgldZiui lavinti skiriamas menkas démesys.
Zymiai didesnis démesys $iam gebéjimui skiriamas profesinése ir aukstesniosiose mokyklose (kolegijose).
Visy jy programose yra verslumo moduliai.

Kaip rodo Ukio ministerijos atlikti tyrimai, smulkaus ir vidutinio verslo atstovai verslumo Ziniy trikumo dar
nesuvokia kaip vienos i$ svarbiy kliG¢iy verslo plétrai. Tuo tarpu bankai pazymi, kad smulkaus ir vidutinio
verslo kreditavimo galimybés iSnaudojamos tik 50 procenty. Dazniausiai dél to, kad smulkieji verslininkai
nesugeba paruosti kokybisky verslo plany.

Socialiniai gebéjimai

Suvokiant socialiniy gebéjimy svarbg ugdant aktyvy pilietj, Lietuvoje paruostos pilietinio ugdymo
programos bendrojo lavinimo mokykloms, ta¢iau ugdymo praktika dar neturi tradicijy ir sunkiai konkuruoja
su kitais ugdymo turinio dalykais. Siam gebéjimui reikéty skirti Zymiai didesnj démesj, nes netolerancijos
kitam Zmogui protrikiai Europoje vél ima daznéti, populistiniais Stkiais prisidengiandios krastutinés
politinés jégos vis labiau matomos politiniame gyvenime. Neturint aktyviy, kritiSkai ir savarankiskai
mastanciy pilie€iy, demokratiné valdymo sistema gali atvesti j valdzig antidemokratines jégas. Gali bati,
kad Europai pagrindinis i§30kis gali tapti ne informacinés technologijos ar verslumas, o batent socialiniai
gebéjimai.

Aptariant Memoranduma Siam gebéjimui ypac didelj démesj skyré profesinés sgjungos, teigdamos, kad
jos Siandien vaidina labai svarby vaidmenj ugdant aktyvy pilietiSkumag. Profesinés sajungos kuria
specialias mokymo programas ir moko savo narius. Problema yra ta, kad profesinés sgjungos yra
praradusios savo svorj visuomenéje, nariy skai€ius palyginti nedidelis, todél jy pastangos neduoda
reikiamo rezultato. Todél diskusijose atkreiptas démesys | nevyriausybiniy organizacijy vaidmenj ugdant
aktyvy pilietj.

Tikriausiai didziausig darbg, ugdydamos suaugusiyjy socialinius gebéjimus ir ypa¢ aktyvy pilietiSkuma,
Lietuvoje atlieka nevyriausybinés organizacijos, remiamos tarptautiniy organizacijy ir jvairiy fondy.
Lietuvos valdzios institucijy démesys Siai problematikai yra dar per mazas.

Nacionaliniai prioritetai

Baigiamojoje Memorandumo aptarimo vaizdo konferencijoje dalyviai buvo papra$yti nustatyti naujy
bendryjy gebéjimy reitingus. Prioriteto tvarka nauji bendrieji gebéjimai iSsidété taip:

1. Gebéjimas naudotis informacinémis technologijomis

2. Socialiniai gebéjimai

3. UZsienio kalby mokéjimas

4. Verslumas

5. Technologiné kulttra
Dziugina aukstas socialiniy gebéjimy reitingas. Taciau reikia priminti, kad konferencijoje dominavo
Svietimo darbuotojai. Kitoje auditorijoje reitingas gali bati kitoks. Ir vél krinta j akis mazas demesys
technologinei kultdrai.

Svietimo ir mokslo ministerija Siandien prioritetg teikia gebéjimui naudotis informacinemis technologijomis.
Ministerijos strateginiame plane yra numatyta speciali programa “Svietimas informacinei visuomenei”.

Klaipédos apskrityje buvo pasidalinta patirtimi, kaip mokytojus kompiuterinio rastingumo moké mokiniai.
ISkelta idéja panaudoti kompiuterines mokykly klases po pamoky tévams mokyti.



Diskusijose atkreiptas démesys j potencialy mokykly biblioteky bei vieSyjy biblioteky vaidmenj suteikiant
galimybe jj jgyti ne tik mokiniams, bet ir jy tévams. Turint omenyje vieSyjy biblioteky filialy mazuose
miesteliuose ir kaimuose jungimg su mokykly bibliotekomis, Sis vaidmuo dar labiau didéja.

Siandieninis gyvenimas akivaizdziai rodo batinybe suaugusiesiems jsigyti du i$ naujyjy bendryjy jgtdZiy -
gebéjima naudotis informacinémis technologijomis ir gebéjimg bendrauti uzsienio kalbomis. Tokiy
mokymuy nuolat reikia, rinka sitlo daugybe galimybiy realizuoti j poreikj. Kadangi Sie gebéjimai tiesiogiai
susije su galimybe jsidarbinti, Zmonés yra patys linke investuoti savo 1éSas j jy jgijima. Kitiems
suaugusiyjy naujiems jgudziams lavinti turéty bati kuriamos specialios valstybinés programos.

Diskusijy dalyviai, be jau aptarty, pateiké tokius pasidlymus:

e Integruoti naujuosius bendruosius jgtdzius j mokymo turinj, o patj turinj ir mokymo metodikas
deakademizuoti.

e Daugiau taikyti projektinius mokymo metodus, integruojancius atskirus dalykus ir parodancius
gyvenima kaip visuma.

e Pereiti prie mokytojy darbo komandomis tiek rengiant mokymo programas, tiek ir mokant
mokinius

o Keisti mokytojy supratimg apie savo vaidmenj - nuo ziniy perteikéjo ir jgdziy lavintojo link
konsultanto ir pataréjo.

1.2. “Antrosios galimybés” jgyti naujy pagrindiniy jgiidziy sudarymas. VisapusisSkai prieinamas
»Skaitmeninis rastingumas“ ir kiti nauji pagrindiniai jgtidziai

Atsakydami j anketos klausimg “Kokiy veiksmy turéty imtis bendruomenés grupés, kurioms nepavyko

jgyti kompiuterinio rastingumo?”, aukstesniyjy mokykly déstytojai nurodé, kad jie turéty savo iniciatyva
mokytis, lankyti kursus. Ta€iau nemazai apklaustyjy (25 proc.) nurode, kad kazkas (valstybe, savivaldybé,
darbdaviai) turi organizuoti nemokamus mokymus.

Aptariant Memorandumg su formalaus ugdymo institucijy asociacijy atstovais, diskusijos dalyviai nurodé
tokius kelius, kaip palengvinti naujujy pagrindiniy jgadziy jgijimg (prioriteto tvarka):
1. Atverti bendrojo lavinimo mokyklas mokyti téevams, darbo birzos siun¢iamiems asmenims ir kt.
2. Garantuoti pagrindinio mokymosi visuotinumg jj diferencijuojant, diegiant antrojo $anso
mokykly patirtj.
3. Plésti suaugusiyjy Svietimo institucijy tinklg, atgaivinti liaudies universitetus.
4. Numatyti bendryjy gebéjimy vertinima.
5. Numatyti bendryjy gebéjimy ugdymo testinuma.
6. Individualizuoti ugdymo turinj ir process.
1.3. Naujy jgadziy poreikio kontrolé ir tenkinimas

Lietuvos patirtis Sioje srityje yra labai ribota. Konsultacijy metu buvo pasisakyta uz aktyvy dalyvavimag ES
programy remuose vykdomuose projektuose.

Antra tezé: daugiau investicijy j Zmogiskuosius isteklius
2.1. Didesnis investavimas j mokymasi visg gyvenima ir zogiskujy istekliy tobulinima

Valstybés démesj ZmogiSkiesiems iStekliams vystyti pirmiausia parodo 1éSos, skiriamos Svietimui.
Nacionalinio Svietimo biudzZeto dalis BVP kilo nuo 5.5 proc. 1996 m. iki 6.54 proc. 1999 m., tadiau 2000
vél krito iki 6 proc. Taigi Svietimo dalis BVP nuolat svyruoja apie 6 procentus1. Tai yra gana aukstas
rodiklis.

Lietuvoje nedarbo lygis 2000 metais buvo 11,5 proc. Darbo rinkos profesiniam mokymui ir konsultavimui
jsteigtas Uzimtumo fondas, kurio 1€Sos daugiausiai skiriamos bedarbiams mokyti. Tadiau 2000 metais uz
Sio fondo léSas buvo apmokyta tik 0,65 proc. darbo jégosz.

Lietuvoje apie 70 proc. darbuotojy dirba privaCiose jmonése. Kaip parodé tyrimai, priklausomai nuo dkio
sektoriaus, tik nuo 10 iki 20 proc. jmoniy skiria IéSas darbuotojy kvalifikacijai kelti®.

Biudzetinés jstaigos paprastai skiria didesnj démesj darbuotojams mokyti. Ypac tai pasakytina apie
Svietimo, sveikatos apsaugos, socialinés ripybos sistemas. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo



(priimtas 1998 birzelio 30 d.) 17 straipsnis nustato, kad 1éSos, reikalingos valstybés ir savivaldybiy
tarnautojy profesinés kvalifikacijos tobulinimui ir perkvalifikavimui, skiriamos i$ valstybés ir savivaldybiy
biudzety iki 3 procenty i$ Siy biudzety islaikomy jstaigy metinio darbo uzmokescio fondo dydzio.

Zmogiskujy istekliy plétrai skiriamas prioritetinis démesys Nacionalinés plétros plane ir Regioniniuose
plétros planuose.

Kiek patys Zmonés skiria Ié$y mokymuisi, parodo Seimos tkio apzvalgos (Houshold survey) . Statistikos
departamentas pateikia tokius duomenis (procentais nuo pajamy)*:

Metai DidZiuosiuose miestuose Kituose miestuose Kaimuose
1996 1,2 0,77 0,55
1999 0,9 0,54 0,18

2.2. Iniciatyvy skatinimas ir kliticiy $alinimas siekiant motyvuoti piliecCius ir jmones investuoti j
mokyma ir mokymasi

Lietuvoje yra verslininky, kurie i$ tikryjy rimtai investuoja j personalo ugdyma, ta€iau didesné dalis mano,
kad tai néra svarbus dalykas. Tokiam pozilriui palankig dirvg sudaro didelis nedarbas, palyginti silpnos
profesinés sgjungos ir jstatymai, neskatinantys darbdaviy investuoti j Zzmogiskuosius isteklius.

Aptariant Memoranduma su socialiniais partneriais atkreiptas démesys, kad iSlaidas dél smulkiy ir
vidutiniy verslininky mokymy turéty pasidalinti valstybé ir patys verslininkai (50/50). Pastebéta, kad
jvairios valstybinés institucijos skiria 168y smulkiesiems verslininkams mokyti, taciau programos
nekoordinuojamos, léSos iSskaidomos, todél panaudojamos neefektyviai.

Kaip teigé diskusijose dalyvave profesiniy sgjungy atstovai, jy apklausos parodé, kad darbininkai mano,
jog iSlaidas dél darbininky mokymo turéty pasidalinti darbdavys ir valstybé, nes pats darbininkas dél
mazo atlyginimo negali investuoti | mokymasi ir kvalifikacijos kélima.

Apklausus 300 Lietuvos maisto perdirbimo, turizmo ir informaciniy technologijy jmoniy vadovy, 45 proc.
mano, kad darbuotojy kvalifikacijos kélimas yra paciy darbuotojy pareiga, 40 proc.- darbdavio pareiga, 7
proc. laiko, jog uz tai atsakinga Vyriausybé, 5 proc.- Ukio Saka, ir 2 proc. teigia, kad darbuotojy
kvalifikacijos kélimas yra daugiau nuostolis, negu nauda®.

Apklausos rodo labai skirtingg jvairiy visuomenés grupiy pazidrg j atsakomybés dél mokymosi ir
kvalifikacijos kélimo pasidalijimg. Matyt, tai daugiau rodo tai, jog valstybés ir darbdaviy politika darbuotojy
mokymo atzvilgiu turi bati lanksti ir skirtinga priklausomai nuo skirtingy visuomenés grupiy, mokymosi
tiksly, motyvacijos ir kity aplinkybiy.

Aptariant Memorandumag su formalaus ugdymo institucijy asociacijy atstovais, diskusijos dalyviai nurodé
tokius pgrindinius kelius, kaip padidinti (paskatinti) investicijas j ZmogiSkuosius iSteklius (prioriteto tvarka):
1. Mokes¢iy politika skatinti darbdaviy investicijas j Zmones.
2. |diegti Svietimo investicijy perskirstymo pagal asmeny asmeninj indélj j mokymasi sistemg
(pavyzdziui, sukuriant valstybinj fondg, kurio 1&é3os leisty padvigubinti paties asmens investicijas |
mokymasi 50+50 ar kokia nors kita pana$ia forma).
3. Skatinti mokymasi kuriant specialius fondus pirmajai kvalifikacijai jgyti, vyresniojo amziaus
Zzmonéms perkvalifikuoti ir kt.
4. Parengti valstybine Zmogiskujy iStekliy vystymo strategijg akcentuojant ne tik profesinj
mokyma, bet ir bendrgjj lavinimg bei aktyvaus pilietiSkumo ugdyma.
5. Sukurti darbdaviy investavimo j Zzmones gynimo ir draudimo sistema.
Svarbus aspektas yra socialiné partnerysté. Atsakomybés pasiskirstymas turi bdti triSaliy sutar€iy dalykas.

2.3. Lanksciy darbo salygy kiirimas, siekiant skatinti mokymasi visg gyvenima

Paprastai sglygos priklauso nuo jstatymy, kurie sudaro galimybes tokias salygas sukurti arba dél jy
susitarti, nuo socialinés partnerystés konkrecioje jmonéje ar jstaigoje ir Zinoma, nuo darbdaviy pozidrio j
mokymg ir mokymasi.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas suteikia kai kuriy galimybiy darbdaviams sudaryti lankscias
darbo saglygas. Jstatymo 14 straipsnis sako, kad asmeny, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, praSymu gali bati
suteikiama neformaliajam Svietimui skirta valstybés ir kita parama bei mokamos papildomos atostogos su
darbdaviu suderintu laiku. Siy atostogy trukmé, mokéjimo salygos ir kita parama numatoma kolektyvinéje



arba darbo sutartyje.
Biudzetiniy organizacijy vadovai Sia norma pasinaudoja zymiai dazniau negu privaciy jmoniy vadovai.

Diskusijy metu tiek darbdaviai, tiek profesiniy sajungy atstovai teigé, jog reikia tobulinti jstatymus taip, kad
jie skatinty darbdavius investuoti j darbuotojy mokymag ir mokymasi ir sudaryti tam salygas.

Trecia tezé: diegti naujoves j mokyma ir mokymasi

3.1. Aukstos kokybés j vartotoja orientuoty mokymosi sistemuy, lengvai pritaikomy skirtingoms
mokiniy grupéms, kirimas

Diskusijy dalyviai yra tos nuomoneés, kad Lietuvos Svietimo sistema tinkamai neatliepia skirtingy mokiniy
grupiy poreikiy. Privalomajj mokymasi teikiancios bendrojo lavinimo mokyklos yra per daug orientuotos j
teorijg ir per mazai prisitaike prie "sunkiy" vaiky. Todél palyginti didelis skai€ius vaiky meta mokyklg, ypaé
paskutinése pagrindinés mokyklos klasése. Tiesa, tokiems vaikams yra sukurtos alternatyvios,
vadinamosios jaunimo mokyklos. Taciau jos yra negausios ir nepajégia priimti visy pageidaujanciy.

Aptariant Memorandumg ir analizuojant mokymosi galimybes, mokymo kokybe, darbo rinkos situacija,
daugelyje apskri€iy gana smarkiai buvo kritikuojamos profesinés mokyklos. Darbdaviai nurodé, kad
profesines mokyklas baige moksleiviai neturi reikiamy Ziniy ir jgtdziy, todél atéjusius j darbg juos reikia
papildomai mokyti. AStriai kelta problema, kad vis dar yra daug mokymo programy, kurios paruostos
pagal tai, kg sugeba duoti déstytojas, o ne pagal tai, ko reikia rinkai ir moksleiviams. Panasig kritikg savo
déstytojy atzvilgiu iSreiské ir Memorandumo aptarime dalyvave aukstyjy mokykly studentai.

Mokymo kokybé labai priklauso nuo profesiniy mokykly mokomosios bazés kokybés. Visose diskusijose
buvo atkreiptas démesys j tai, jog reikia i§ esmés padidinti investicijas j profesiniy mokykly baze. Kita
vertus, daugeliui yra aiSku, kad mokykly bazé negalés technologinémis naujovémis niekada neprilygs
jmonéms. Todél sitloma plétoti mokykly ir jmoniy partneryste, diegti dualinio mokymo sistemas.

Kita tendencija, kurig pastebi darbo birzos darbuotojai, yra ta, kad smulkiy jmoniy darbdaviai ieSko
Zmoniy, turin€iy ne viena kvalifikacijg. Pavyzdziui, jeigu jmoné ieSko vairuotojo, tai pageidauja, kad jis dar
mokeéty suvirinti, tekinti arba turéty ir elektriko kvalifikacijg. Kitaip sakant, darbdaviams reikia
daugiafunkciniy darbuotojy. Profesinio rengimo sistema turéty tenkinti Sj poreik;.

Kaip teigiamg laiméjimg konsultacijy dalyviai paminéjo neuniversitetiniy studijy sektoriaus sukarima, tai
padidins aukstojo mokslo prieinamumg ir auk$tojo mokslo sistemg padarys lankstesne.

Diskusijy dalyviai yra tos nuomonés, kad santykinai mazai démesio skiriama suaugusiyjy mokymui. Ypac
tai pasakytina apie neformaliojo mokymo, kuris Ziniy visuomenéje turés ypatingg svarba, plétra.

3.2. Nauji mokymo ir mokymosi metodai, kuriy sudedamoji dalis baty informacinés ir
komunikacinés technologijos

Apklausus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjus nustatyta, kad 79 proc. apklaustyjy nuolat
naudojasi kompiuteriu, 78 proc. naudoja kompiuterj komunikacijai ir 77 proc. naudojasi juo ruosdamiesi
paskaitoms, ta€iau tik 26 proc. ruoSdamiesi paskaitoms naudojasi Internetu. Tai rodo, kad kompiuteris
daugiau naudojamas kaip spausdinimo masinélé (word processor). Mokymo procese kompiuterius
daZniausiai naudoja tik tie, kurie moko dirbti su kompiuteriu. Kitoms temoms déstyti kompiuteris beveik
nenaudojamas. Analogi8ka situacija yra ir formaliojo Svietimo sistemoje.

Dél techninés jrangos stygiaus, dideliy rySiy kasty bei nepakankamo mokytojy pasirengimo
komunikacinés technologijos taip pat mazai naudojamos mokymo procese.

3.3. Naujo mokytojy ir instruktoriy vaidmens skatinimas

Nors naujoje j mokymasi orientuotoje Svietimo sistemoje mokytojo vaidmuo keiciasi, mokytojas vis tiek
iSlieka labai svarbiu mokymosi proceso dalyviu. Deja, diskusijy dalyviai pripazino, kad i§ sovietmecio
paveldétas mokytojy korpusas kei€iasi palyginus létai ir jokiu badu nepatenkina Siuolaikiniy reikalavimy.
OECD ekspertai, 2000 metais vertine Lietuvos Svietimo sistemg, mokytojy rengimg ir jy kvalifikacijos
tobulinimg nurodé kaip pagrindinj Svietimo reformos trakuma.

Konsultacijy dalyviy iSsakytas mintis glaustai galima apibendrinti taip:



e Mokytojo/déstytojo vaidmuo mokymo procese bei jam reikalingos kompetencijos jau yra
suprastos teoriniame lygmenyje. Jvairiy daugiasaliy bei dviSaliy projekty déka yra sukaupta
nemaza zinau kaip (angl. know how). Taciau §j zinojimg yra jgijusi tik nedidelé dalis
mokytojy/déstytojy. Todél batina organizuoti jgyto zZinau kaip sklaida.

e Efektyviai jsisavinti naujus mokymo metodus padeda galimybé pamatyti, kaip tie metodai yra
taikomi. Sia prasme labai svarbu bty plésti mokytojy/déstytojy mainy programas. Tiesa, tokig
galimybe apsunkina tai, kad dauguma mokytojy, ypa€ vyresnio amziaus, prastai moka uzsienio
kalbas.

e Mokytojus pirmiausia reikéty iSmokyti bendruosius gebéjimus ugdanciy ir mokytis skatinanciy
mokymo metody.

e Bdatina sukurti dirbanéiy su suaugusiaisiais mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema.

e Profesiniy mokykly déstytojai patys turéty padirbéti naujose jmonése, kad akivaizdziai matyty ir
suprasty naujas technologines tendencijas. Labai pasiteisina déstytojy jsidarbinimas konsultantu
jmonéje.

Ketvirta tezé: vertinti mokymasi

4.1. Visy formy mokymosi, jskaitant neformalyjj ir neformalyjj savaiminj, naujy pripazinimo ir
vertinimo metody karimas, siekiant paremti mokymasi visa gyvenima ir mobiluma

Lietuvoje dar tik pradedama kurti pojstatyminiy akty, paruosianciy dirvg naujiems vertinimo metodams
atsirasti, bazé.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo 11 straipsnis, apibréziantis neformaliojo suaugusiujy Svietimo
dalyviy teises, nustato, kad formaliojo Svietimo, mokslo ir studijy institucijose iSlaike atitinkamus
egzaminus, jie gali gauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty ziniy jvertinimg bei valstybés
pripazjstamg iSsilavinimo ar tam tikros jo pakopos, atskiros reglamentuotos programos dalies (modulio)
baigimo dokumenta.

Jgyvendindama §j jstatyma, Svietimo ir mokslo ministerija parengé Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
jvertinimo tvarka, kuri dar turi biti patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Sis dokumentas
reglamentuoja Ziniy, gebéjimy ir jglidziy, jgyty neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje, ir
savarankiSko mokymosi ziniy, gebéjimy bei jglidziy pripazinimg formaliojo Svietimo jstaigose (suaugusiyjy,
profesinése ir aukstesniosiose mokyklose), kuriy sgrasg kiekvienais metais nustato Svietimo ir mokslo
ministras.

4.2. Aktyvesnis dalyvavaimas ty, kurie galiausiai praktiSkai vertina kvalifikacija, jskaitant
socialinius partnerius ir nevyriausybines organizacijas

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (priimtas 1997 spalio 14 d.) apibrézia socialiniy
partneriy profesinio mokymo kompetencijg. Jis nustato, kad darbdaviy interesams atstovaujantys
Prekybos, pramonés ir amaty bei Zemés dkio rimai, Lietuvos pramonininky konfederacija ir Lietuvos
verslininky asociacija bei darbuotojy interesams atstovaujanc&ios profesinés sgjungos teikia sidlymus
Profesinio mokymo tarybai nustatant profesinio mokymo programy (moduliy) bei kvalifikacijos egzaminy
reikalavimus ir dalyvauja organizuojant kvalifikacijos egzaminus.

Svietimo ir mokslo ministerija vis daugiau atsakomybeés vertinant profesine kvalifikacijg perduoda
Pramonés, prekybos ir amaty rimams bei Zemés tkio rimams: 2001 metais penkiose i$ deSimties
apskri€iy baigiamuosius profesiniy mokykly egzaminus organizavo Rimai.

Memorandumo aptarimo dalyviai sitlé:

e  Sukurti akredituotas struktdras, kurios uZsiimty Ziniy ir gebéjimy vertinimu

e |traukti socialinius partnerius j Mokymosi visg gyvenima koncepcijy ir strategijy karima ir
jgyvendinimg

e Perduoti neformaliai jgyty Ziniy, gebéjimy ir jgudziy vertinimg profesinéms asociacijoms
(pavyzdziui, inzinieriy sajungai, verslininky asociacijai, maisto perdirbéjy asociacijai ir pan.).

Penkta tezé: perzidaréti, pergalvoti orientavima ir konsultacijas

5.1. “Holistinés “ informacijos suteikimas apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes Europoje ir
iniciatyvus orientavimas



Siandien Lietuvoje informacijos apie mokymus ir jsidarbinimo galimybes Europoje beveik néra.
Informacijg apie aukstojo mokslo studijas Europos ir kitose valstybése teikia aukstosios mokyklos, jy
tarptautiniy studijy centrai ir Svietimo ir mokslo ministerijos Aukstojo moksilo ir studijy departamentas.
Kitokia informacija beveik neprieinama.

Lietuvoje kuriama profesinio informavimo ir orientavimo sistema. Tokios sistemos jau seniai veikia kitose
Europos valstybése. Reikéty sukurti tokiy institucijy Europinj tinklg, uztikrinantj suderintos standartinés
visiems prieinamos informacijos pateikimg visoje Europoje. Per §j tinklg galima baty uztikrinti ir
atitinkamos kvalifikacijos konsultanty paruo8img bei nuolatinj jy kvalifikavimg (tobulinimg).

5.2. Lengvai prieinama informacija ir kvalifikuotas orientavimas vietose

Lietuvoje yra vykdomas didelés apimties nacionalinis projektas kompiuterizuotai informacinei sistemai
apie mokymosi galimybes ir situacijg darbo rinkoje sukurti. Ta€iau Si sistema dar nepasieké vartotojo.
Todél daugelyje diskusijy konstatuota, kad labai triksta lengvai prieinamos informacijos apie tai, kur ir
kokie mokymai teikiami, kokie sertifikatai suteikiami, kokias kvalifikacijos jgyjamos baigus kursus. Siek
tiek informacijos galima gauti i$ laikrasciy, kur dedami skelbimai apie jvairius mokymo kursus, taciau
kokia yra ty kursy kokybé, skaitytojui bina neaiSku. Darbo birZa teikia informacijg apie darbo rinkos
mokymo centry mokymy bei perkvalifikavimo kursus, ta€iau Sia informacija daugiau naudojasi bedarbiai.
Dirbantys Zzmonés darbo birzoje lankosi retai. Moksleiviai taip pat neturi informacijos apie tai, kas jy laukia
baigus mokyklg. Jie nezino, kokia yra darbo rinkos situacija, nedarbas, paklausios ir nepaklausios
specialybés ir panasiai.

Visi pasitlymai skirti situacijai Lietuvoje gerinti ir yra labai bendro pobidzio:

Tobulinti visg informavimo ir konsultavimo sistema.

Organizuoti profesinj orientavimg ir konsultavimg tiesiogiai mokymo institucijose.
Steigti specialius profesinio orientavimo ir konsultavimo centrus.

Panaudoti informavimui apie mokymasi visuomening televizijg.

Inicijuoti aktyvy informavimo apie mokymosi galimybes versla.

5.3. Orientavimo ir konsultavimo specialisty mokymo rémimas. Kokybiskos orientavimo ir
konsultavimo paslaugy rekomendacijos

Lietuvoje Siuo metu né viena studijy institucija nerengia profesinio orientavimo ir konsultavimo specialisty
ir oficialiai nejregistruota né viena tokios paskirties programa. Todél reikia plétoti konsultanty rengimo
programas, paruosti modelines orientavimo ir konsultavimo centry struktiras ir jy veiklos standartus,
parengti akreditavimo mechanizma.

Sesta tezé: priartinti mokymasi prie namy
6.1. Daugiatiksliy mokymosi centry kiirimas vietose, kad mokymasis buty lengvai prieinamas

Diskusijos atskleidé dvi daugiafunkciSkumo plétros kryptis:

1. Daugiafunkciniy mokymo centry steigima.

2. Esamy institucijy daugiafunkciSkumo plétojima.
Darbo birZos duomenimis, darbdaviai ieSko darbuotojy, turin€iy keletg kvalifikacijy, kad darbuotojas
galéty atlikti keletg funkcijy. Tai vercia profesinio ugdymo institucijas pergalvoti savo mokymo programas,
ieSkoti kitokiy mokymo organizavimo formy. Vienas i§ pavyzdZiy yra Marijampolés profesinio mokymo
centras. Centras jkurtas sujungiant j vieng visas Marijampolés rajono profesines mokyklas tokiu badu
sukuriant darnig profesinio mokymo struktirg, leidziancig efektyviau panaudoti esamg mokomajg baze,
déstytojy kvalifikacijg, racionaliau panaudoti valstybés skiriamas léSas.
Diskusijos dalyviai mano, kad reikéty iSplésti mokymo jstaigy funkcijas ir steigti kvalifikavimo centrus prie
aukstujy, aukstesniuyjy ir profesiniy mokykly. Tokie centrai galéty bati naudojami kvalifikacijai kelti ar
suteikti papildomas kvalifikacijas jy siekiantiems asmenims.

Reikéty Zymiai daugiau iSnaudoti Svietimo ir mokymo tikslams jstaigas, tradiciSkai nelaikomas Svietimo
jstaigomis - muziejus, bibliotekas, kultdros centrus, klubus ir kitas vietas, kur dél jvairiy priezasciy
susirenka ir bendrauja Zmonés. Siy jstaigy darbuotojams reikia suteikti papildomy pedagoginiy ir
andragoginiy Ziniy, kad jie galéty efektyviau jsijungti j mokymosi visg gyvenimg jgyvendinima.



6.2. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas mokymuisi prie zmoniy priartinti

Distancinio mokymosi galimybés Lietuvoje pleciasi. Turime Kauno regioninj distancinio mokymo centrg
Kauno technologijos universitete ir su juo sujungtas SeSias distancines klases Lietuvos regionuose.
Diskusijy dalyviai, suprasdami papildomas galimybes, kurias atveria distancinio mokymosi sistema, sitlé:

Plésti distancinio mokymosi klasiy (centry) tinklg ir jy prieinamuma.

Didinti distancinio mokymo programy jvairove.

Tobulinti distancinio mokymosi metodikas.

Ruosti kvalifikuotus déstytojus, sugebandius efektyviai iSnaudoti distancinio mokymo teikiamas
galimybes.

e Plésti saviSvietos galimybes, pasinaudojant informacinémis ir komunikacijy technologijomis
(mokomosios kompaktinés plokstelés, televizijos laidos, mokomoiji informacija ir mokomosios
programos internete ir pan.)

Distancinis mokymasis reikalauja papildomy istekliy. Pasidlyta, kad distancinio mokymo infrastruktdros
sukdrimas ir programos bty finansuojamos i$ valstybés biudzeto, o operacinius kastus dengty dalyviai.

6.3. Nuolatinis mokymasis tampa tikrove atviros ir viska apimancios partnerystés déka

Sis klausimas buvo nagrinéjamas regioniniuose seminaruose, j kuriuos buvo kvieiami mokymo institucijy,
vietos valdzios, darbdaviy, nevyriausybiniy organizacijy atstovai. Jsitikinta, kad partnerystés elementy yra,
taciau jie paprastai yra atsitiktinio pobdzio. Sisteminga ir visapusiSka partnerysté nenustatyta né vienu
atveju. Daznai paaiSkédavo, kad tik dabar, aptariant Memoranduma, $iy institucijy atstovai pirmg kartg
visi susirinko kartu. Tai rodo, kad partnerystés plétrai reikia skirti rimtg démesj. Todél reikéty ieSkoti gery
tokios partnerystés pavyzdziy ir organizuoti projekta gerajai patir€iai perimti.

3. Pasiulymai dél nuoseklios mokymosi visg gyvenima strategijos

Aptarus Memorandumo tezes, susiformavo tokie pagrindiniai mokymosi visg gyvenimg strateginiai tikslai:
1. Paskatinti mokymosi motyvacijg ir iSugdyti mokymosi jgldzius ikimokyklinio ir pagrindinio
ugdymo jstaigose.

2. |]gyvendinti kaupiamajj mokymosi po privalomo ir vélesnio mokymosi rezultaty jvertinima.
3. Kiek jmanoma daugiau jtraukti nevyriausybines organizacijas ir socialinius partnerius skatinant
ir padedant mokytis suaugusiems.

4. Veiksmai Europos lygiu

1. Europos Sajungoje buvo imtasi jvairiy iniciatyvy siekiant paskatinti kompiuterinj rastinguma. Tacdiau
dabar, kai Europos Sgjunga neiSvengiamai pleciasi, prisijungiant Vidurio ir Ryty Europos valstybéms,
reikia imtis bendry iniciatyvy, ugdanciy socialinius gebéjimus ir skatinanciy aktyvy pilietiSkuma.

2. Plétoti specialias Europos Komisijos programas, skatinancias kurti integruotas mokymo programas ir
komandinj mokytojy darba, bei informacijos keitimasi Siose srityse.

3. Aktyviai jtraukiant Ziniasklaida, organizuoti Europos konkursg geriausiam investuotojui j Zmogiskuosius
iSteklius.

4. Jkurti Europinj nacionaliniy mokymo programuy/jstaigy licencijavimo institucijy tinkla.

5. steigti fondg, kuris remty naujy kompiuteriniy mokymo programy adaptavimag nedidelj gyventojy
skaiciy turinioms valstybéms.

6. Bendromis Europos Sgjungos valstybiy ir valstybiy kandidaciy pastangomis jsteigti Europos darbo
centrg. ES finansuoty centrinio biuro iSlaikymag, informacinio kompiuterinio tinklo kdrimg ir iSlaikyma bei
konsultanty mokomuyjy programy rengima, jy adaptavimg. Tinklo narés turéty uZtikrinti Nacionaliniy darbo
centry i8laikymg ir vietiniy profesinio orientavimo ir konsultavimo centry konsultanty mokymus. Reikéty
apibrézti privaciy konsultaciniy firmy dalyvavimo Siame tinkle galimybes ir sglygas. Taip baty sukurtas
informavimo ir orientavimo tinklas, uztikrinantis kokybiskg informacijos pateikimg ir gyventojy
konsultavima.

7. Sukurti neformalaus mokymosi vertinimo institucijy akreditacijos sistema, kuri leisty uztikrinti jvertinty
Ziniy ir gebéjimy palyginamuma.

5. Svietimo rodikliai

Lietuva kuria Svietimo monitoringo sistemg. Kuriant mokymosi visg gyvenima politikg, naudojamasi tokiais
rodikliais:



1. Ikimokykliniy jstaigy lankomumas.
2. Formalaus ugdymo jstaigy (pradiniy, pagrindiniy, viduriniy, profesiniy, aukstyjy mokykly)
lankomumas.
3. Nebaigusiy (iSkritusiy) mokslo jvairiuose lygiuose moksleiviy procentas.
4. Suaugusiyjy dalyvavimas formaliajame ugdyme (neakivaizdinés ir vakarinés studijos, darbo
rinkos mokymo kursai ir pan.).
5. Jmoniy, investuojanciy j ZmogiSkuosius iSteklius, procentas.
Taip pat baty svarbu Zinoti jvairaus amzZiaus grupiy (16-9, 20-24,25-29 ir t.t. mety) mokymo ir
mokymosi pasiekimy laimeéjimus.
Tam, kad geriau suprastume, kur esame, bty jdomu zZinoti apie tai, kaip kitose Salyse j zmogiskuosius
iSteklius investuoja:

e Valstybeé (j vieSajj ir privaty sektorius).
e Jmonés.
e Gyventojai.

Lietuva dalyvauja EURYDICE veikloje kuriant Svietimo laiméjimy rodiklius. Lietuva turi savo atstovg Sios
programos Darbo komitete, kurian€iame mokymosi visg gyvenimg kokybés vertinimo rodiklius.

6. ISvados

1. Mokymosi visg gyvenimg memorandumo svarstymas Lietuvoje daveé naujg impulsg pergalvoti visg
Svietimo ir studijy sistemg, susimastyti, kur esame, kur einame, su kokiomis problemomis susiduriame, kg
dar reikia padaryti, kad kiekvienas Lietuvos gyventojas galéty gauti kokybiskg pagrindinj iSsilavinima,
jvairiose mokymo institucijose, neformaliuose kursuose gauty tai, ko jam reikia, kad galéty jaustis kaip
Europos ir pasaulio orus pilietis, saugus darbo rinkoje.

2. Paskatino sustiprinti partnerystés santykius tarp jvairiy Svietimo grandziy ir tarp Svietimo bei kity
partneriy, suinteresuoty Zzmogiskuyjy istekliy ugdymu ir mokymusi visg gyvenima.

3. Misy nuomone, tai buvo pirmas svarbaus dokumento svarstymas is$ tiesy apémes didelj suinteresuoty
institucijy ir asmeny ratg - nuo Seimo Svietimo, kultdiros ir mokslo komiteto iki atskiry Lietuvos regiony ir
net mokymo jstaigy. |gytas patyrimas galéty ir turéty biti panaudotas kitiems Lietuvos gyventojams
svarbiems dokumentams svarstyti.

1 priedas. Svietimo ir mokslo ministerijos misija

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija yra pagrindiné Lietuvos Respublikos Vyriausybés
institucija, formuojanti valstybine Svietimo, mokslo ir studijy politikg. Jausdama atsakomybe dabarties
visuomenei uz ateities kartas, ministerija siekia visuomeninio susitarimo su jvairiomis interesy grupémis.

Pasinaudodama visa galima ekspertize bei nuolat gilindama kompetencijg, ministerija kuria jstatymine
baze, yra atsakinga uz procesus ir rezultatus, kurie:

e formuoja ugdymuisi palankias visuomenés nuostatas ir sudarancias sglygas visg gyvenimg
trunkanciam mokymuisi besikei€iancioje demokratinéje visuomenéje;

e uztikrina visoms visuomenés grupéms lygias teises jgyti poreikius ir galimybes atitinkant;
iSsilavinima;

e garantuoja Svietimo ir studijy kokybe, atitinkancig Europos Sgjungos standartus bei paremtg
tautos tradicijomis, pasaulio patirtimi ir naujausiomis technologijomis;

e skatina mokslo raidg, lemiancig Lietuvos Ukio technologijos pazanga;

e laiduoja darniai veikian€ig Svietimo, studijy ir mokslo infrasrtuktara.

2 priedas. Lietuvos Respublikos Prezidento Valdo Adamkaus kreipimasis j vaizdo
konferencijos dalyvius

Lietuva jungiasi j moderniy Europos visuomeniy gretg. Siandien tos visuomenés tampa Ziniy
visuomenémis, visy jy ekonomika grindZziama Ziniomis. Esminé tokiy visuomeniy egzistavimo ir batina
modernéjimo sglyga - pilieCiy mokymasis visg gyvenima.

Labai svarbu, kad Lietuva neatsilikty, nelikty Siy procesy nuosaly. Misy valstybei Siandien batina perimti
modernig Svietimo patirtj, plétoti nuotolinj mokyma, kirybingai jungti formaliojo ir neformaliojo mokymosi



formas. Bdtina paversti universitetus, kolegijas, profesines ir bendrojo ugdymo mokyklas atviromis
mokymo jstaigomis, sitlanciomis kuo jvairesnes paslaugas visiems pilieiams, derinan¢iomis formalyjj ir
neformalyjj mokymasi.

Mokymasis visg gyvenima - tai ne tik valstybés, bet ir visuomenés, verslo bendruomenés, paciy pilieiy
ripestis. Valstybés uzduotis - skatinti verslg ir visuomenés institucijas aktyviau dalyvauti kuriant 3alyje
nuolatinio mokymosi erdve.

Linkiu kuo geriausios sékmés visiems, kurie Sio svarbaus darbo Siandien imasi.

Valdas Adamkus

Lietuvos Respublikos Prezidentas

Vilnius, 2001 mety birzZelis

3 priedas. Mokymosi visg gyvenima memorandumo konsultacijy proceso
koordinavimo komitetas

Algirdas Monkevigius - Koordinavimo komiteto pirmininkas, Svietimo ir mokslo ministras

Alvyda Burbiené - Lietuvos maisto pramonés darbininky ir tarnautojy profesinés sagjungos Svietimo
koordinatore

Vincentas Dienys - Profesinio rengimo metodikos centro direktorius

Rimantas Kairelis - Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos viceministras

Romualdas Pusvaskis - Svietimo ir mokslo ministerijos Specialisty rengimo departamento direktorius
Vytautas Sileikis - Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy generalinis direktorius

Albertas Zalys - Svietimo ir mokslo ministerijos viceministras, Mokslo ir studijy departamento direktorius

4 priedas. Mokymosi visa gyvenima memorandumo aptarimas Lietuvoje®

Eil.Nr. Renginys Dalyviai Data/laikotarpis
1. Koordinavimo komiteto steigimas SMM, partneriai 2001 05 01
2. Klausimyny rengimas Darbo grupé 2001 05 01
3, [Nuolatinio mokymosi memorandumo SMM, &vietimo institucijos | 2001 05 25
prieinamumo uztikrinimas
4. |Aptarimas su uZsienio kalby mokytojais UZsienio kalby mokytojai 2001 05 05
Aptarimas su neformaliojo suaugusiyjy Lietuvos suaugusiyjy
5. o . - 270 - 2001 05 16
Svietimo atstovais Svietimo asociacijos nariai
Aptarimas su TriSale uZimtumo komisija,
6. Profesinio ugdymo taryba ir Lietuvos Komisijos ir taryby nariai 2001 05 29
neformaliojo Svietimo taryba
7 Memorandumo skleidéjy — eksperty rengimo Nuolatlnl_o mokymosi 2001 05 30- 06 01
seminaras ekspertai
Aptarimas su LR Seimo Svietimo, mokslo ir  [Seimo nariai, LSSA,
8. - ; . S 2001 06 11
kultiros komiteto nariais mokslininkai
9. |Aptarimas su studenty organizacijomis Studentai 2001 05 23-06 11
Aptarimas su formaliojo suaugusiyjy Svietimo Suaugusiyjy Svietéjai,
10. . mokytojai, instruktoriai, 2001 06 15
atstovais N
tyréjai
Vietos politikai, valstybés
.. L . . tarnautojai, profesinio
11. [DeSimt regioniniy aptarimy apskrityse mokymo atstovai, 2001 06 12-26
mokytojai, instruktoriai,




konsultantai
12, BalglamOJ'I diskusija, panaudojant nuotolinio  |Jvairiy t!kshmq grupiy 2001 06 28
mokymo tinklg atstovai
13, Apta_rlmq duomeny analize, ataskaitos Darbo grupé 2001 06 15-30
rengimas

5 priedas. Institucijos, jtrauktos j Memorandumo aptarimg

I. Valstybés institucijos

Apskri¢iy administracijos ir jy Svietimo tarnybos
Lietuvos darbo birza
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
LR Seimo Svietimo, mokslo ir kultdros komitetas
Savivaldybiy merai, savivaldybiy Svietimo skyriy vadovai ir kiti valstybés tarnautojai
Svietimo ir mokslo, Ukio, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
I. TriSalés komisijos ir socialiniai partneriai
Nacionalinis Svietimo forumas
Lietuvos neformaliojo Svietimo taryba
Pramoneés, prekybos ir amaty rimai
Profesinés sgjungos
Lietuvos profesinio mokymo taryba
TriSalé uzimtumo komisija
I1l. Nevyriausybinés organizacijos
Lietuvos aukstesniyjy mokykly asociacija
Lietuvos gimnazijy asociacija
Lietuvos kolegijy asociacija
Lietuvos profesiniy mokykly asociacija
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija
Lietuvos Zzemés (ikio mokykly asociacija
Lietuvos studenty sgjunga
Lietuvos “Zinijos” draugija
Treciojo amziaus universitetas
IV. Atskiros institucijos
Aukstesniosios mokyklos
Aukstosios mokyklos
Darbo rinkos mokymo centrai
Profesinés mokyklos
Suaugusiyjy mokyklos
Svietimo plétotés centras

6 priedas. Nacionalinio Svietimo forumo steigiamosios konferencijos rezoliucija
2001 mety birZelio 26-27 d.

Mes, jvairiy nevyriausybiniy organizacijy, valstybiniy jstaigy, Ziniasklaidos, mokslo bei verslo atstovai,
skelbiame Nacionalinio Svietimo forumo jkirimg. Forumas prisiima atsakomybe Lietuvoje jgyvendinti 2000
mety UNESCO organizuojamo Pasaulio $vietimo forumo “Svietimas visiems” jsipareigojimus. UNESCO
forume dalyvaujancios Salys nusprendé, kad bitina patenkinti kokybiskai naujo pagrindinio iSsilavinimo
poreikj, jj suprantant kaip visg gyvenima trunkancio ugdymosi dalj, sudarancig zmogui prielaidas jsitraukti
j visuomeneés aktyvaus kirimo procesa.

Pasaulyje vis pladiau jsigali laisvosios rinkos ekonomika ir spartéja globalizacija. Lietuva tampa bendros
pasaulio ekonominés, informacinés, kultdrinés ir idéjy mainy erdvés dalimi, tadiau kartu atsiranda
pavojingy valstybei tendencijy, kaip antai: socialiné diferenciacija, didéjantis dalies visuomenés skurdas,
létas pilietinés visuomenés kidrimasis, mazéjantis gimstamumas. Tik nuosekliai atsinaujindamas
Svietimas gali sudaryti sglygas teigiamai visuomeneés kaitai, Zmoniy sékmingam gyvenimui XX| amZiuje.
Pagrindinis ugdymas yra vienas i§ svarbiausiy nacionalinés Svietimo politikos prioritety. Ugdymas
Lietuvoje iki 16 mety yra ir privalomas, ir prieinamas. Taciau suteikiamas iSsilavinimas turi bdti modernus
ir kokybiskas, orientuotas j savarankisko ir atsakingo asmens, modernios pilietinés bendruomeneés, zZiniy
visuomenés ugdymo tikslus.Sudarydami sglygas visiems jgyti pamatiniy gebéjimy, Ziniy, socialiniy
jgudziy bei praktinio veikimo galiy, mazinsime skurdg, socialine atskirtj, jgyvendinsime teisingumo



principg bei padésime jgyti atsparumo jvairioms socialinio blogio apraiSkoms.

Pagrindinj iSsilavinimg teikiancios mokyklos turi bati patrauklios, atviros ir prieinamos visiems bet kurioje
vietoje gyvenantiems jvairaus amziaus zmonéms. Reikalinga jose visuotinai jdiegti informacines
technologijas, uztikrinti profesinj konsultavima, sudaryti bendradarbiavimo, sprendimy priémimo ir kity
demokratiniam gyvenimui batiny jgudziy salygas, kad Zmogus sékmingai jsitraukty j nuolat kintantj pilietinj,
darbo rinkos ir verslo pasaulj. Mokytojai turi bati rengiami taip, kad gebéty ugdyti Siuolaikines vaiky
kompetencijas.

Nacionalinis Svietimo forumas jsipareigoja per 2001-2002 metus parengti nacionalinj veiksmy plang
aktualiausioms pagrindinio kokybiSko ir visiems prieinamo iSsilavinimo problemoms spresti.

Forumas yra atvira erdvé, kvie€ianti veiksmingai partnerystei ir dialogui telktis visas interesy grupes —
Seimas, pedagogus, besimokancio jaunimo organizacijas, visuomenés institucijas, religines organizacijas,
darbdaviy, verslo ir valdzios atstovus, regioninius darinius, savivaldybiy ir politiniy partijy Zmones.
Forumas glaudziai bendradarbiaus su tarptautinémis organizacijomis. Tikime, kad forumas taps valstybés
Svietimo politikg ir strategijg esmingai jtakojanc&iu susivienijimu.

Manome, kad Lietuva, pirmoji Salis Europoje jsteigusi Nacionalinj Svietimo foruma, galéty telkti Baltijos
regiono $alis bendram darbui UNESCO programai “Svietimas visiems” jgyvendinti.

Rezoliucija apsvarstyta ir forumo nariy 2001 mety birzelio 27 d. patvirtinta.

Mindaugas Briedis, Lietuvos nacionalinés UNESCO komisijos pirmininkas (parasas)

'Lietuvos statistika. Svietimas. Statistikos departamentas, Vilnius, 2000

’Lietuvos darbo rinka skaiciais 1991-2000. Lietuvos darbo birza, Vilnius, 2001

A Srudy of the Retail Sector in Lithuania, Vilnius, 2000

*Lithuanian Human Development Report. UNDP, Vilnius, 2000

°Raimondas Paskevigius. Zmogiskyjy istekliy vadyba privagiose jmonése. Pirminé ataskaita. 2001

®Cia igvardinti visi renginiai, kurie vyko pagal patvirtintg programa (datos patikslintos). Be to,
Memorandumas buvo pristatytas Nacionalinei Svietimo tarybai, visy Lietuvos savivaldybiy Svietimo skyriy
vedéjams Atviros Lietuvos Fondo organizuotoje konferencijoje, aptartas su aukstesniyjy mokykly
déstytojais.



