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Jvadas

Pateikiamas sgvadas yra Europos Sajungos Grundtvig projekto ,Neforma-
laus ir savaiminio mokymosi pasiekimy nustatymas, jvertinimas ir pripa-
Zinimas (IBAK)“ (142367-2008-LLP-AT-Grundtvig-GMP) rezultatas.

Projektas siekia sustiprinti suaugusiyjy $vietimo institucijy ir jose
dirbanciy vadybos bei mokymo profesionaly pajégumus savaiminio ne-
formalaus mokymosi pripazinimo srityje. Tam tikslui numatyta sudaryti
ir i$leisti tarptautinj procediry ir metody sgvada savaiminio neforma-
laus mokymosi metu jgytoms kompetencijoms nustatyti, jvertinti ir pri-
pazinti. Siame leidinyje bus sukaupta projekto partneriy $alyse surinkta
medziaga bei pasitlymai, kuriuos pateiks tarptautiniy projekto renginiy
dalyviai, nesantys projekto partneriai.

Kiekvienas partneris jsipareigojo isleisti nacionalinj savada, apibudi-
nantj situacijq savo salyje.

Nacionaliniame sgvade siekiame apibendrinti informacija apie savaimi-
nio ir neformalaus mokymosi identifikavima, j(si)vertinimg ir pripazinima
Lietuvoje. Dékojame $vietimo jstaigoms ir organizacijoms, projekty vyk-
dytojams ir srities ekspertams, atsiliepusiems j musy prasyma pasidalinti
informacija.

Informacija sugrupavome j $esis skyrius.

Pirmajame skyriuje aprasoma savaiminio ir neformalaus mokymosi
identifikavimo, j(si)vertinimo ir pripazinimo situacija Lietuvoje. I§ patei-
kiamuy straipsniy matyti, kad daugiausia $ioje srityje yra nuveikta universi-
tetuose ir profesinio mokymo srityje, ta¢iau sistema néra sukurta.

Antrajame skyriuje pristatomi teisés aktai, reglamentuojantys savaimi-
nio ir neformalaus mokymosi identifikavima, j(si)vertinima ir pripaZini-
ma. Lietuvos Respublikos teisés aktai kol kas tik apibrézia galimybe nu-
statyti, jvertinti bei jteisinti neformaliai ir savaime jgytas kompetencijas,
taciau kaip tai turéty buti daroma, kol kas néra reglamentuota.

Treciajame skyriuje aptariamos savokos, vartojamos savaiminio ir ne-

formalaus mokymosi identifikavimo, j(si)vertinimo ir pripazinimo kon-



tekste. Cia ne tik pateikiamos savokos, bet ir trumpai pristatomi lietuviy
autoriy pozitriai j dalykus ir procesus, slypincius uz $iy savoky.

Ketvirtajame skyriuje aprasomi metodai, kuriuos naudoja Lietuvos
$vietimo jstaigos savaiminio ir neformalaus mokymosi identifikavimui,
j(si)vertinimui ir pripazinimui. Informacija apie metodus surinkta ana-
lizuojant prieinama $ios srities literattira ir apibendrinus projekto metu
jvykdytos $vietimo jstaigy apklausos rezultatus. Kadangi kol kas Lietuvoje
procesas néra reglamentuotas, skirtingos, net tos pacios sistemos jstaigos,
naudoja skirtingus metodus. Metody jvairoveé labai plati: nuo testy ir po-
kalbiy iki atvejo analizés ir mindiy Zemélapiy braizymo.

Penktajame skyriuje pateikiama informacija apie savaiminio ir nefor-
malaus mokymosi identifikavimo, j(si)vertinimo ir pripazinimo proceda-
ras jvairiose $vietimo jstaigose. Publikuotos informacijos apie proceduras
yra labai nedaug, todél vykdant projektg informacijos teko ieskoti jvairiau-
siais keliais: internete, dalyvaujant konferencijose, naudojantis neforma-
liai sklindancia informacija. Savade galéjome pristatyti tik tas ,atrastas”
proceduras, apie kurias informacija, uzpildydami klausimyng, geranoris-
kai pasidalijo procediiras sukiirusios ir jas taikancios $vietimo jstaigos.

Sestajame skyriuje pristatomi projektai, susije su savaiminio ir nefor-
malaus mokymosi identifikavimu, j(si)vertinimu ir pripaZinimu, sgvado
sudarymo metu vykdyti ar vykdomi Lietuvoje.

Savado pabaigoje pateikiamas iSsamus informacijos saltiniy nagrinéja-
mu klausimu sarasas.

Tikimés, kad siame leidinyje j vieng vietg surinkta informacija apie ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
situacija ir galimybes bus naudinga $vietimo politikos formuotojams, $vie-

timo jstaigy vadovams ir kitiems $ia sritimi besidomintiems Zmonéms.
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Projekto vadovas Lietuvoje

Neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pripazinimo
situacijos Lietuvoje apzvalga

vilija lukoSdniené
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija,

projekto eksperté

Apie neformalaus ir savaiminio mokymosi budu jgyty pasiekimy pripazi-
nimo batinybe Lietuvoje kalbama jau daugiau nei desimtmet;.

1998 metais priimtame Neformalaus suaugusiyjy $vietimo jstatymo u
straipsnyje, apibrézian¢iame neformaliojo suaugusiyjy svietimo dalyviy
teises, nustatoma, kad suaugusiyjy mokymosi dalyviai, formaliojo $vie-
timo, mokslo ir studijy institucijose islaike atitinkamus egzaminus, gali
gauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje jgyty Ziniy jvertinima
bei valstybés pripazjstamg i$silavinimo ar tam tikros jo pakopos, atskiros
reglamentuotos programos dalies (modulio) baigimo dokumenta.

Neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo klausimas buvo
nagrinéjamas 2001 metais svarstant Mokymosi visg gyvenima memoran-
duma. Pastarajame Europos Sajungos dokumente akcentuojama aukstos
kokybés sistemuy, skirty ankstesniam ir su patirtimi susijusiam mokymuisi
akredituoti, plétros ir jvairiapusio taikymo svarba. Tokios sistemos vertin-
ty ir pripazinty ,esamas individy zinias, jgudzius ir patirtj, jgyta per ilgus
metus jvairiomis aplinkybémis, jskaitant neformalias salygas“ (23 p.).

Mokymosi visg gyvenimg memorandumo aptarimo Lietuvoje ataskaito-

je konstatuojama, kad $alyje pradedama kurti pojstatyminiy akty, paruo-



$iandiy dirva naujiems vertinimo metodams atsirasti, bazé. Memorandu-
mo aptarimo dalyviai sitilé sukurti akredituotas struktaras, uzsiimancias
ziniy ir gebéjimy vertinimu, perduoti neformaliai jgyty Ziniy, gebéjimy ir
jgudziy vertinimga profesinéms asociacijoms (pvz., inZinieriy sgjungoms,
verslininky asociacijoms, maisto perdirbéjy asociacijoms).

Memorandumo diskusijy rezultatas - Mokymosi visa gyvenima uzti-
krinimo strategija (2003), kuri akcentuoja jvairiy mokymosi paslaugy tie-
kéjy atsakomybe uz pagalba besimokanciam zmogui, siekiant padéti jam
jveikti mokymosi kelig. Strategijoje pabréziama, kad uz mokymosi sékme
atsako ir pats Zzmogus, ir mokymo institucija, privalanti mazinti mokymo-
si barjerus ir organizuoti ankstesnio mokymosi pasiekimy jvertinima bei
pripazinima.

Siuo metu Lietuvoje yra jstatyminé bazé, reglamentuojanti anks-
tesniojo mokymosi, neformaliai ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy
pripazinima.

2001 m. spalio 1 d. priimtas LR $vietimo ir mokslo ministro [sakymas
Nr. 1353 ,Dél neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje ir savaran-
kiskai jgyty Ziniy jvertinimo ir valstybés pripazjstamy aukstesniojo is-
silavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jy pakopos ar modulio
baigimo dokumenty bei kvalifikacijos jgijimo laikinosios tvarkos patvir-
tinimo“ (Zin., 2001, Nr. 88-3111).

2002 m. kovo 22 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
Nr. 38 patvirtinta Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organiza-
vimo ir vykdymo tvarka (Zin., 2002 Nr. 33-1259).

Dokumentas jteisina neformaliojo mokymo programas, registruotas
Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy savade, regla-
mentuoja darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavima,
vykdyma, baigimo dokumenty iSdavima ir jy pripazinima. Dokumente
numatyta, kad asmuo kvalifikacijos egzaminus gali laikyti eksternu bet
kurioje profesinéje mokykloje, kuri turi licencijg tam tikrai mokymo pro-
gramai ir ja vykdo. Si kvalifikacijos pripaZinimo tvarka, programy jregistra-

vimas ir pazymeéjimo formos yra suderinti su Prekybos, pramonés ir amaty
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riimy asociacijos Svietimo ir profesinio mokymo komitetu, todél darbda-
viai pripazjsta tokiu budu jgyta kvalifikacija ir i$duotus pazyméjimus.

Profesinio mokymo darbo rinkos jstaigy, jmoniy atrankos tvarka egza-
minuoti eksterno btidu jteisinta LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
2002 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 70 (Zin., 2002, Nr. 58-2357).

Neformaliojo mokymosi rezultaty pripazinima akcentuoja LR Svietimo
jstatymas (nauja jstatymo redakcija nuo 2003 m. birZelio 28 d. Nr. IX-1630).
[statymo 17 ir 18 punktuose pazyméta, kad ,neformaliojo $vietimo badu
asmens jgyta kompetencija gali bati pripazjstama kaip formaliojo $vieti-
mo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés ar jos jgaliotos instituci-
jos nustatyta arba aukstosios mokyklos nustatyta tvarka «...»“ Istatyme taip
pat pazymima, kad Vyriausybés arba ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka, kaip formaliojo $vietimo programos ar kvalifikacijos dalis, gali bati
pripazjstama asmens kompetencija, jgyta savisvietos budu.

Neformaliojo mokymosi formalizavimo reik§mé pabréziama LR $vie-
timo plétotés strateginése nuostatose 2003-2012 metams. Teigiama, kad
asmuo, kurio neformaliai ir savaiminiu badu jgyti mokymosi pasiekimai
jvertinami ir pripazjstami, gali efektyviau jsijungti j formalyjj mokymasi ir
greiciau rasti savo vietg darbo rinkoje.

Tadiau suaugusiyjy ir profesinio mokymo srities specialistai (Lauzac-
kas, Tereseviciené, Stasitinaitiené, 2005, Kaminskiené ir kt., 2009) pazymi,
kad Lietuvoje veikianti teisiné bazé, nors ir nepriestarauja neformaliai ir
savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinimui ir pripazinimui, i§ esmés
téra tik sistemos fragmentas. Autoriy teigimu, neformaliai ir savaiminiu
budu jgyty kompetencijy vertinimas i§ esmés nesprendziamas, einama
lengviausiu keliu: jvedami egzaminai eksternu, profesinio rengimo jstai-
goms suteikiama galimybé tuos egzaminus priimti.

2003 m. grupé mokslininkiy (Teresevi¢iené M., Burksaitiené N., Gedvi-
liené G., Kaminskiené E., Kaminskiené L., Zuzevic¢iaté V., Zemaitaityté I.)
atliko Zvalgomajj tyrima, kurio metu apklausé Lietuvos profesinio rengi-
mo jstaigas, siekdamos nustatyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi

pripazinimo poreikj ir galimybes, teikiamas profesinio rengimo jstaigose.
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Tyrimo i$vadose (Teresevi¢iené ir kt., 2003) pazymima, kad profesinio
rengimo jstaigos, turincios teise pasinaudoti 2001-2002 m. priimty jstaty-
my tvarka, su $ios tvarkos galimybémis néra tinkamai susipazinusios. Ne-
formaliuoju ir savaiminiu badu jgyta patirtis pripazjstama tais atvejais, kai
suteikiama kvalifikacija, reikalinga specifinéms nesudétingoms, bet daznai
i§ anksto numatomoms, operacijoms atlikti. Tyréjai nustaté, kad daugiau-
sia pareiskéjy dél savaiminiu badu jgyty Ziniy jvertinimo kreipési j Zemés
ukio mokyklas, kurios pareiskéjams iSdavé tkininky pazyméjimus, o Ziniy ir
kompetencijy jvertinimas vyko jgyvendinant SAPARD programa.

Tyrimo metu taip pat paaiskéjo, kad Lietuvos profesinio rengimo jstaigos
stokoja baigiamujy kvalifikacijos egzaminy laikymo organizavimo ir kvalifi-
kacija patvirtinanc¢iy diplomy i§davimo patirties. Pagrindiniai sunkumai, su
kuriais, tyrime dalyvaujanciy profesinio rengimo jstaigy nuomone, turéty
susidurti profesinio rengimo diplomus iSduodancios jstaigos, yra Sie: néra
nustatyty individualios asmens patirties vertinimo kriterijy, kyla sunkumy
sudarant individualy mokymosi grafika, néra aisku, kaip jforminti doku-
mentais egzaminy eksternu eigg. Tyréjai konstatavo, kad $ie sunkumai yra
daugiau spéjamojo pobudZio, nes tuo metu né viena tyrime dalyvavusi pro-
fesinio rengimo jstaiga praktiskai eksterno metodikos netaiké. Daugelis tyri-
me dalyvavusiy mokykly tuo metu neturéjo neformaliuoju badu jgyty kom-
petencijy vertinimo sistemos, taciau tikéjosi, kad tokia sistema bus jdiegta.

[vertine tuometine situacija Lietuvoje ir remdamiesi Norvegijos patir-
timi, tyrimo autoriai pasialé neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazi-
nimo modelj, skirta nacionalinei suaugusiyjy neformaliojo bei savaiminio
mokymosi jvertinimo sistemai sukurti, jteisinant mokymasi darbo vietose
ir Svietimo sistemoje.

Modelio rengéjai rémeési nuostatomis, kad Zmoniy teise j neformaliojo
mokymosi jvertinima ir pripazinima turi numatyti jstatymai, o jvertinimas
ir pripazinimas turi bati prieinami ir atviri kiekvienam vartotojui. [verti-
nimu ir pripazinimu darbo vietoje, autoriy nuomone, turéty rapintis jmo-
nés. Tre¢iajame sektoriuje, viduriniojo i$silavinimo ir profesinio rengimo

grandyje - apskrityse veikiantys akredituoti centrai, sukurti $vietimo or-
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ganizacijy ar jmoniy bazéje, kuriuose dirbty valstybés, darbdaviy ir NVO
atstovai. Aukstojo mokslo sistemoje neformaliojo mokymosi rezultatus
pripazinty kiekviena institucija.

Tiksliné modelio grupé - visi suaugusieji, norintys jvertinti savo ne-
formalyjj mokymasi bei oficialiai jj patvirtinti darbo vietoje, $vietimo ar
organizacinés veiklos srityse.

Igyvendinant modelj, autoriy manymu, pirmiausia buvo batina nusta-
tyti apskrityse veikiandiy centry akreditavimo taisykles, kriterijus, proce-
daras, veiklos nuostatus ir juose dirban¢iy asmeny parengimo, akreditavi-
mo ir pazyméjimy iSdavimo tvarka.

Siekiant tinkamai atlikti veiklg, pripazjstant neformalyjj mokymasi,
buvo numatyti $ie Zingsniai:

2 visuomenés informavimas apie jvertinimo ir pripazinimo galimy-
be. Autoriy nuomone, informacinés paslaugos turi bati teikiamos
valstybiniu lygmeniu: parengtas tinklapis, bendruomené infor-
muojama per ziniasklaida. Informavimo kompetencija turi bati
jtraukta j pedagogy (ir profesinio ugdymo), andragogy, socialinio
darbo, zmogiskyjuy istekliy valdymo specialisty rengimo ar bent
kvalifikacijos tobulinimo programas;

2 asmeny, pareiskusiy norg jsivertinti neformaliai jgytus pasieki-
mus, konsultavimas, mokymas parengti CV;

2 neformaliai ir savaiminiu badu jgyty jgdZiy nustatymas ir
jvertinimas;

2 pripazinty kompetencijy jteisinimas dokumentais.

Kaip teigé modelio autoriai, konsultavimo, jgtdziy nustatymo ir kompe-
tencijy pripazinimo veikloms plétoti butinos specialios kompetencijos ir

pasirengimas.
Nuo minéto tyrimo ir pasitllyto modelio praéjus geram penkmeciui, nefor-

malaus ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimo situacija Lietuvoje

nedaug pasikeité.
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Kaminskiené ir kt. (2009) konstatuoja, kad neformaliojo ir savaiminio
mokymosi budu jgyty kompetencijy pripazinima reglamentuojantys jsta-
tymai ir kiti teisés aktai nepakankamai detaliai apibrézia reikalavimus ins-
titucijoms, vykdanc¢ioms vertinima, vertintojy ir konsultanty kvalifikacijai,
nenumato aiskios pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procedaros ir metodi-
kos. Teisiniuose dokumentuose, reglamentuojanc¢iuose mokymosi pasieki-
my vertinimg, nepakankamai apibréziamos darbdaviy ir darbuotojy teisés ir
atsakomybés. Informavimo ir rinkodaros sistema neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo srityje veikia
tik padiy institucijy, kurios vykdo vertinima, iniciatyva: institucijos pacios
informuoja kandidatus ir visuomene. Neformaliojo ir savaiminio mokymo-
si pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo vertintojai dazniausiai
btina profesinio rengimo institucijy déstytojai arba kiti, pa¢iy vertinima vyk-
danciy institucijy parengti asmenys. Specialiai vertintojai néra rengiami.

Lietuvoje neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazini-
mo sistema dar tik kuriama, todél §i sritis daugiausia plétojama jgyvendi-
nat tarptautinius ir ES struktarinius projektus.

2005-2007 metais vykdyto tarptautinio REACTION projekto, kuriame
dalyvavo Vytauto DidZiojo universitetas ir Lietuvos suaugusiyjy $vieti-
mo asociacija, metu buvo paruostas neformaliai ir savaiminiu badu jgy-
ty mokymosi pasiekimy vertinimo modelis. Modelis numato institucijos,
atliekancios pripazinima, ir individo, besikreipianc¢io dél pripazinimo,
isipareigojimus visose pripazinimo proceso dalyse, kurios yra septynios:
prieinamumas ir atvira informacija, prasymo teikimas, mokymosi men-
toriavimas, dokumenty teikimas, vertinimas, sprendimas, pripazinimas
arba tolesnés veiklos rekomendacijos.

Projekto metu taip pat buvo parengti bendrieji reikalavimai konsul-
tanty ir vertintojy darbui, apibréztos vertintojo kompetencijos, numatyti
galimi vertinimo metodai, aprasyta vertinimo eiga.

2004-2007 metais, vykdant ESF projekta, buvo sukurta Lietuvos nacio-
naliné kvalifikacijos sistemos koncepcija. Apie neformaliojo ir savaiminio

mokymosi pasiekimy vertinima ir pripazinima imta kalbéti kaip apie Lie-
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tuvos kvalifikacijy sistemos posisteme. Kvalifikacijos sistemos tvarkymas,
jgyvendinant valstybés politika kvalifikacijy suteikimo ir pripazinimo sri-
tyse, buvo viena i$ funkcijy, priskiriamy Kvalifikacijos tarnybai, jsteigtai
prie LR Vyriausybés. 2009 metais, panaikinus Kvalifikacijy tarnyba, jos
funkcijos priskirtos Svietimo ir mokslo ministerijai, o Kvalifikacijy ir pro-
fesinio rengimo plétros centras jgaliotas tvarkyti kvalifikacijy sistema.

Tiek minéti, tiek ir kiti $iame sgvade pristatomi projektai demonstruo-
ja, kad atskiros $vietimo institucijos vykdo veikla, vedancia link neforma-
liai ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy pripaZinimo.

DidZiausi pasiekimai $ioje srityje priklauso Lietuvos universitetams. Vy-
tauto DidZiojo universitetas ir Mykolo Romerio universitetas pasitvirtino
vidine neformalaus ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimo tvarka
ir sékmingai ja taiko. Kai kurie universitetai ar jy padaliniai (pvz., Vilniaus
pedagoginio universiteto Socialinés komunikacijos institutas) ir kai kurios
kolegijos (pvz., Kauno kolegija, Siauliy kolegija) taip pat turi patvirtinta ne-
formalaus ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimo tvarka, taciau
duomeny apie jos taikyma nepavyko gauti. Aktyviai veikdami, universitetai
pasieké, kad 2010 m. geguzés 5 d. LR $vietimo ministro jsakymu Nr.V-654
buty sukurta darbo grupé dél neformaliu budu jgyty Ziniy ir gebéjimy for-
malizavimo aukstojoje mokykloje gairiy projekto parengimo.

Vykdant tarptautinius ir nacionalinius, Europos strukttriniy fondy
lésomis finansuojamus projektus, sukurta nemazai procediry, skirty ne-
formaliai ir savaiminiu badu jgytiems pasiekimams vertinti ne akademi-
nése studijose, o tam tikrose praktinése srityse (pvz., andragogy praktiky,
Seimos, verslumo kompetencijoms vertinti). Deja, nesant neformalaus ir
savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimo sistemos, projektuose su-
kurtos proceduros turi ribota taikymo galimybe. Proceduros, turincios
jsivertinimo elementy, gali baiti naudojamos asmeniniam smalsumui pa-
tenkinti (kg a§ galiu?). Institucijos, sukirusios procedaras, kurias sudaro
jsivertinimo ir jvertinimo etapai, daZniausiai susiduria su finansiniais to-
kiy procediiry naudojimo sunkumais: valstybé nesuinteresuota, o Zmonés,

norintys jsivertinti kompetencijas, materialiai nepajégis susimokéti.

14 [/ 15



Taigi, nors ir pasiekusi tam tikry formaliy rezultaty, kurdama teisine
neformalaus ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimo baze, Lie-
tuva, kaip teigia Loney (2005, ¢ia i§ Stasitinaitiené, 2009), ataskaitoje
Europos Komisijai apie neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir
pripazinimo politikg Europos $alyse, vis dar lieka toje Europos $aliy grupé-

je, kurios planuoja jgyvendinti pripazinimo procesus.
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Neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pripazinimas
profesinio mokymo sistemoje

lina vaitkuté
Kvalifikacijos ir profesinio rengimo plétros centro profesinio

moKkymo informacijos skyriaus vadové

Profesinio mokymo sistemoje sukurti mechanizmai norintiems pripa-
zinti gebéjimus ir Zinias, jgytas mokantis pagal neformaliojo mokymosi
programas, darbo patirties arba savi§vietos budu. Pirmieji teisés aktai, re-
glamentuojantys neformaliai jgyty Ziniy ir gebéjimy pripazinima, priimti
2001-2002 m. 2007 m. Profesinio mokymo jstatymo naujojoje redakcijo-
je nustatyti ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo ir neformalio-
jo profesinio mokymo metu jgyty kompetencijy pripazinimo principai.
2007-2008 m. patvirtinta Savarankisko mokymosi tvarkos apraso nauja
redakcija ir Ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos aprasas.

Pagrindinis btidas jteisinti Zinias ir jgiidzius, jgytus neformaliojo $vie-
timo sistemoje arba savarankiskai, yra egzaminas eksterno badu. Pagrindi-
nio profesinio mokymo baigiamuyjy kvalifikacijos egzaminy tvarkos aprase
reglamentuojamas ir eksterny (savarankigkai besimokan¢iy, siekianciy
jigyti profesine kvalifikacijg) kvalifikacijos jgijimas bei ugdymo rezultaty
jforminimas. Pagal egzistuojancia tvarka, tik asmuo, turintis ne mazesnj
kaip 1 mety darbo staza ir ne jaunesnis nei 18 mety, turi teise kreiptis dél
ziniy ir jgadziy pripazinimo. Pirmiausia jis kreipiasi | Pramonés, preky-

bos ir amaty ramus (PPAR), kur jo pragymas uZregistruojamas. [vertinus

eksterno sugebéjimus, PPAR eksterng siuncia j atitinkamga profesine mo-
kykla. I$ pradziy, analizuojant neformalaus $vietimo pazyméjimus ar kitus
susijusius dokumentus, nustatomas jgyty Ziniy bei gebéjimy lygis. Tada
eksternas ir mokykla susitaria dél paskirty jskaity ir konsultacijy grafiko.
Jeigu rezultatai yra teigiami, eksternui leidziama laikyti baigiamajj kva-
lifikacijos egzaming kartu su mokiniais, studijuojanciais pagal formalias
profesinio mokymo programas. Asmenims, sékmingai islaikiusiems eg-
zaming, iSduodamas kvalifikacijos pazyméjimas arba profesinio mokymo
diplomas.

Ketinantiems testi mokymasi pagal pasirinkta profesinio mokymo
programa, jy ankstesnio mokymosi pasiekimai (jgyti formaliojo ir nefor-
maliojo mokymosi budu, mokantis savarankiskai, darbo patirties budu)
gali bati uzskaityti kaip profesinio mokymo programos dalis. Uzskaitymas
atliekamas mokymosi pasiekimus jvertinus pagal atitinkamame profesinio
rengimo standarte ir profesinio mokymo programoje nustatytus mokymo-
si pasiekimy vertinimo reikalavimus. Vertinima atlieka profesinio moky-
mo jstaigoje dirbantys profesijos mokytojai, o prireikus gali bati konsul-
tuojamasi su susijusios veiklos srities jmoniy ar jstaigy darbuotojais.
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Sgvokos

Formalusis mokymasis — $vietimas, vykstantis pagal teisés akty nusta-
tyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas ugdymo programas, kurias bai-
gus jgyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis, aukstesnysis arba auksta-
sis i$silavinimas ir (ar) kvalifikacija (LR $vietimo jstatymas, 1991-06-25,
Nr.I-1489).

Neformalusis mokymasis:

2 Svietimas pagal jvairias $vietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikaci-
jos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas LR
$vietimo jstatymas, 1991-06-25, Nr.I-1489);

2 mokymasis, kuris vyksta specialiai tam neskirtos, bet suplanuotos
(kalbant apie mokymosi uzdavinius, laika ir profesionalia pagalba)
veiklos metu. Besimokanc¢iojo pozitriu tai yra sgmoningas proce-
sas (Cedefop, 2008).

Savaiminis mokymasis — mokymasis, kuris vyksta kasdienéje veiklo-
je, darbo vietoje, Seimoje ir laisvalaikio metu. Toks mokymasis néra speci-
aliai organizuotas ar struktariskai apibréztas: neformuluojami mokymosi
uzdaviniai, neplanuojamas laikas, nenumatoma speciali pagalba. Besimo-
kanciojo atzvilgiu savaiminis mokymasis dazniausiai yra nesagmoningas
procesas (Cedefop, 2008).

SaviSvieta - nuolatinis savarankigkas mokymasis, kuris remiasi as-
mens i§ jvairiy $altiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi (LR
$vietimo jstatymas, 1991-06-25, Nr.I-1489).

Ankstesniojo mokymosi pasiekimy vertinimas - procesas, kuris
padeda jvairaus amziaus Zmonéms, turintiems skirtingg i$silavinima, jgyti
formaly turimy gebéjimy ir Ziniy pripazinima; jis apsaugo nuo nereika-
lingo pasikartojan¢io mokymosi, kuris silpninty mokymosi motyvacija.

Ankstesniojo mokymosi pasiekimy vertinimas - tai badas jvertinti ir pri-

pazinti zZinias, gebéjimus ir patirtj, kuriuos asmuo jgijo dar pries jsitrauk-
damas j naujag mokymosi procesa (Lepanjuuri, 2010).

Mokymosi/studijavimo pasiekimas - subjektyvios, jokiu jvertini-
mu neformalizuotos besimokanciojo Zinios, jguidziai, vertybés ir pozitriai
prie$ vertinimo procedra (Pukelis, 2009).

Mokymosi pasiekimy pripazinimas - kompetentingos institucijos
patvirtinimas, kad individualas formalioje, neformalioje ar savaiminio
mokymosi aplinkoje jgyti mokymosi pasiekimai (Zinios ir jgudZiai) buvo
jvertinti vadovaujantis i§ anksto numatytais kriterijais ir atitinka pripazi-
nimo standarto reikalavimus. Pripazinus atitikima reikalavimams, papras-
tai iSduodamas pazymeéjimas (Bjornavold, 2009).

Mokymosi pasiekimy vertinimas - procesas, kurio metu, taikant
jvairius metodus ir procesus, vertinamos zmogaus zinios, jgudziai ir verty-
binés nuostatos (Fokiené ir kt., 2010).

Mokymosi pasiekimy jvertinimas:

2 sprendimas dél vertés, paremtas susisteminta informacija; juo
siekiama pagerinti atlikta veiksma, asmens mokymosi pasiekimus
(Fokiené ir kt., 2010);

2 vertinimo proceso rezultatas, kurj galima uZfiksuoti mokymosi
proceso metu jvairiais bitdais: parasyti pazymj, pripazinti kompe-
tencijg ar kvalifikacijq i§duodant pazyméjima ar diploma (LauZac-
kas, 2005).

Bendrieji neformaliojo ir savaiminio mokymosi nustatymo ir

pripazinimo principai (pagal Bjornavold, 2009):

2 Pripazinimas turi bati savanoriskas.

2 Turéty bati gerbiamas asmeny privatumas.

2 Turéty bati uztikrintos visiems vienodos prieinamumo ir taikomos
tvarkos salygos.

2 Pripazinimo sistemy karime turéty dalyvauti socialiniai dalininkai.

2 Sistemose turéty bati numatyti asmeny konsultavimo
mechanizmai.

2 Sistemos turéty remtis kokybés uztikrinimo procedtromis.
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2 Pripazinimo procesas, proceduros ir kriterijai turi buti teisingi,
skaidras ir remtis kokybés uztikrinimo procedtromis.

2 Sistemos turéty gerbti teisétus socialiniy dalininky interesus ir
siekti subalansuoto dalyvavimo.

2 Pripazinimo procesas turi buti nesaliskas ir uzkirsti kelig interesy
konfliktams.

2 Turi bati garantuotas pripazinimo proceduras jgyvendinanciy

asmeny kompententingumas.

Vertinimo badai

Diagnostinis vertinimas — kasdienio besimokanciojo stebéjimo ir kon-
trolés dalis. Diagnostinis vertinimas sudaro galimybes derinti besimo-
kanciojo poreikius, sitlant jam individualias programas, atsizvelgiant j
ypatingus mokymosi poreikius ar negalias (Lauzackas, Tereseviciené, Sta-
siinaitiené, 2005).

Ipsatyvinis vertinimas - vertinimas, kuriam budinga tai, kad jis pa-
matuoja besimokanciojo veikla, lyginant jq su ankstesne veikla, naudojan-
tis paties besimokanciojo susikurtais ar prisiimtais kriterijais (LauZzackas,
Tereseviciené, Stasiinaitiené, 2005).

Kriterinis vertinimas - mokymosi pasiekimai vertinami remiantis i$
anksto sukurta vertinimo skale ar standartu (Fokiené ir kt., 2010).

Norminis vertinimas - asmens pasiekimai vertinami lyginant su kity
konkrecios grupés atstovy pasiekimais, siekiant i$skirti aukstesne ar ze-
mesne norma grupéje (Fokiené ir kt., 2010).

Formuojamasis vertinimas skirtas pasiekimy lygiui nustatyti pro-
fesinés veiklos srityje, nustatoma mokymosi pazanga ir suteikiama detali
informacija apie mokymosi ir profesinio tobuléjimo galimybes. Formuo-
jamasis vertinimas susijes su mokymosi efektyvumu ir nuolatiniu pasie-
kimy diagnozavimu, o gautas grjZtamasis rysys leidzia besimokanc¢iajam
suvokti, kokius mokymosi elementus reikia tobulinti. Turi bati grindzia-
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mas nuolatine pacdiy besimokandiyjy iniciatyva, jy dalyvavimu vertinimo
procese (Fokiené ir kt., 2010).

Sumuojamasis vertinimas naudojamas apibendrinti besimokanciojo
pasiekimus. Remdamasis sumuojamojo vertinimo i$vadomis, besimokanty-
sis gali spresti apie savo pazanga. Sumuojamojo vertinimo rezultato patai-
syti negalima. Idealiu atveju sumuojamasis vertinimas pasirenkamas kaip
galutinis jvairios mokymosi veiklos, kuri jau buvo jvertinta naudojant for-
muojamajj vertinima mokymosi procese, jvertinimas (Fokiené ir kt., 2010).

Vertinimo procediiros etapai

(pagal Fokiené ir kt., 2010)

Informavimas - budas skatinti atskirus asmenis dalyvauti neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimo procedaroje, nurodant
jos teikiamas galimybes. Informavimo etape kandidatas supazindinamas
su pagrindiniais vertinimo procedtros elementais: vertinimo principais,
kriterijais, rezultatais, atskiry kompetencijy, kvalifikacijos pripazinimu,
individualizuota studijy programa.

Konsultavimas - procesas, kurio metu konsultantas padeda kandi-
datui pasiruosti vertinimui. Konsultavimo etapo metu detaliai nusakoma
vertinimo procedura, patariama, kaip elgtis $ios procedaros metu. Di-
dziausias démesys skiriamas mokymosi pasiekimy jrodymams ir jy atiti-
kimui studijy programos reikalavimams.

Pa(si)rengimas - etapas, kurio metu kandidatui prasant konsultantas
padeda parengti mokymosi pasiekimy aplanka, arba kandidatas vertini-
mui rengiasi savarankiskai.

Vertinimas ir jvertinimas - kandidato mokymosi pasiekimy jrody-
my, pateikty mokymosi pasiekimy aplanke, analizé ir patikrinimas, ar
jrodymai atitinka mokymosi/studijy rezultatus, nurodytus studijy progra-
moje; sprendimas, ar pakanka jrodymy patvirtinti norimas kompetencijas,

ar jrodymai tiksliai atspindi kandidato faktines Zinias ir jgudZzius.
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Patvirtinimo ir diplomo ar pazymejimo iSdavimas (sertifkavi-
mas) - sprendimo dél kompetencijos pripazinimo priémimas ir pazyméji-
mo i$davimas arba kompetencijos nepripazinimo ir individualaus studijy

plano rekomendacija.

Vertinimo strategijos

(pagal Simonaitiené, 2008)

Pasyvaus vertinimo strategija. Sios strategijos tikslas — jvertinti kompe-
tencija paciam individui aktyviai nedalyvaujant. Taikomi testavimo meto-
dai, apklausa. Ta¢iau $iuo budu nustatomas daugiau turimos kvalifikaci-
jos, o ne kompetencijos lygis.

Aktyvaus vertinimo strategija. Sios strategijos tikslas yra jvertinti
kompetencijas jj aktyviai jtraukiant j vertinimo procesg. I$ pradziy gali
bati taikomi kiekybiniai metodai, ta¢iau véliau jie derinami su jvairiais
kokybiniais metodais - refleksija, kompetencijy portfeliu.

Pasyvaus jvertinimo strategija. Si strategija grindziama pasyviu in-
divido dalyvavimu kompetencijy vertinimo procese, kuomet vertintojai
stebi kandidato praktine veiklg, o véliau atlieka stebétos veiklos (atvejo) ir/
arba turinio (content) analize.

Aktyvaus jvertinimo strategija. Cia vertinamas asmuo aktyviai da-
lyvauja kompetencijy vertinimo procese, taikomas kompetencijy portfelio
fakty metodas, kuomet kandidatas turi jrodyti savo veiklos sékmingus

faktus.
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Vertinimo
Ir pripazinimo
metodai

ApZvalgg parenge
vilija lukoSaniene

Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZinimo priemoniy
aprase (2007) pateikiama kompetencijy nustatymo, dokumentavimo ir
vertinimo metody tipologija:

Testai ir egzaminai - neformaliojo ir savaiminio mokymosi nustaty-
mas ir pripazinimas taikant egzaminus formalioje sistemoje.

Deklaratyvis metodai - tai metodai, kuriy pagrindas - paties indi-
vido kompetencijy nusistatymas ir fiksavimas; paprastai jvertinami ir pa-
siraSomi treciojo asmens.

Aplanko (portfolio) metodai—metody jvairové, naudojamadokumen-
ty, skirtingais budais jrodanciy asmeninius gebéjimus, rinkiniui parengti.

Stebéjimas - jrodymuy apie asmens turimas kompetencijas rinkimas
stebint asmenj, atliekantj kasdienes darbo uzduotis.

Simuliacija ir jrodymy gavimas remiantis darbu - jrodymy apie
asmens turimas kompetencijas rinkimas simuliacinése situacijose, atitin-

kanciose visus realaus gyvenimo kriterijus.
Fokiené ir kt. (2010) vertinimo metodus skirsto j: Kiekybinius (egzaminas,

testas, uzduotys) ir kokybinius (mokymosi pasiekimy aplankas, interviu, ste-
béjimas, rasinys (esé), minciy Zemélapis, atvejo studija, simuliacija (imitacija).
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Praktinis metody taikymas

Projekto ,Neformaliai ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy nustatymas,
jvertinimas ir pripazinimas (IBAK)“ apklausa (2009) parodé, kad Lietuvoje
neformalaus suaugusiyjy mokymo institucijos, nustatydamos ir vertinda-
mos kompetencijas, dazniausiai naudoja $§iuos metodus:
2 individualius ir grupinius interviu,
klausimyna,
jgudziy patikrinimga atliekant uzduotj,
vaidmeny zaidimus,
turimy ziniy ir gebéjimy savianalize,
testus,
tiesioginj stebéjimga veikloje,
veiklos ir pasiekimy aprasyma,

asmeniniy mokymosi tiksly analize,

A N N N N N N N N

pasiekimy aplanka.

Burksaitiené N. (2007) nurodo, kad universitetinése studijose daZniausiai
naudojami vertinimo modeliai, sudaryti i§ vieno ar keliy toliau pateikiamy
vertinimo metody:

2 Aplanko (elektroninio aplanko) dosjé parengimas - tre¢iosios $a-
lies dokumentais paremto aplanko, pateikiamo kaip jrodymo, kad
kandidato turimos Zinios ir kompetencija atitinka akademiniam
kreditui keliamus reikalavimus, sudarymo ir pagrindimo procesas.

2 Interviu (klausinéjimas ZodZiu) - struktarinis vertintojo ir kan-
didato pokalbis, leidZziantis vertintojui susidaryti vaizda apie
kandidato mokymosi i§samumga ir apimtj; po pokalbio vertintojas
kandidatui gali suteikti galimybe pristatyti trikstamus jrodymus
siekiamam kreditui gauti.

2 Egzaming laiko kandidatai, norintys gauti kredita uz nebaigta
kursg. Egzaminai gali tiesiogiai testuoti tam tikro kurso turinj

arba rezultatus.
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2 Atvejo tyrimas - ankstesnio mokymosi vertinimo metodas, lei-
dziantis kandidatui parodyti ar pritaikyti turimus jgadzius tam
tikroms situacijoms; gali bati taikomas rastu ar Zodziu.

2 Uzduotys daznai skiriamos kandidatams kaip papildomas
darbas, vertintojui nurodzius tam tikrus - dazniausiai aplanke
esancius - trakumus.

2 Demonstravimas - trumpas specifiniy jgudziy demonstravimas.

Standartiniai testai sudaromi specifinéms gyventojy grupéms.

N

2 Atlikimo testai reikalauja i$ kandidato naudoti specifines Zinias ir
jgtdzius sprendziant gyvenimo problemas.

Metody aprasymai

Atvejo analizeé

Atvejo ar probleminés situacijos analizé — metodas, padedantis vertinti as-
mens jgudzius pritaikyti savo profesines ir teorines Zinias specifinése situaci-
jose. Probleminés situacijos sprendimu siekiama jg istirti, iSanalizuoti pacia
problemag ir iskelti veiklos tikslus, suformuluoti hipoteze ir pasirinkti bada,
kaip bus siekiama iskelto tikslo, patikrinti hipoteze (Fokiené ir kt., 2010).

Minciy zemélapis

Metodas suteikia vertintojams diagnostine informacija apie ankstesnj mo-
kymasi, efektyvi priemoné pavaizduoti rysius tarp Ziniy elementy. Taiko-
mas vertinant, kaip asmuo supranta ir taiko savokas ir Zinias praktinéje

veikloje (Fokiené ir kt., 2010).

Mokymosi pasiekimy aplankas
Svarbiausiu pripazinimo sistemos elementu daugelyje $aliy yra laikomas
mokymosi pasiekimy aplankas (portfolio).

LauZackas R., Teresevi¢iené M., Stasitnaitiené E. (2005) pateikia tokj
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinime mokymosi
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pasiekimy aplanko apibréZima: ,[...] aplankas - tai tikslingai sudarytas,
savianalize pagrjstas vertinamojo darby rinkinys, iliustruojantis jo pastan-
gas, mokymosi pazanga ir per patirtj jgytas kompetencijas. Mokymosi pa-
siekimy aplanko tikslas - jrodyti, jog asmuo, mokydamasis darbo ar kitoje
aplinkoje, jgijo kompetencijas, atitinkancias tam tikrai profesijai keliamus
reikalavimus“ (91 p.).

Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZinimo priemoniy
aprase (European Inventory on Validation of non and informal learning,
2007) porfolio metodas apibréZiamas kaip nuoseklus individo Zinias ir
jgtudzius iliustruojantis jvairiy dokumenty arba darby pavyzdziy kom-
plektas, paruostas taikant jvairius metodus. Pasiekimy aplankas yra ypa-
tingai svarbi neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZinimo priemoné.
Pats asmuo aktyviai dalyvauja rinkdamas mokymosi jrodymus. Renkant
jrodymus taikoma metody ir formy jvairové.

Fokiené (2009) mokymosi pasiekimy aplankga apibtadina kaip ,siste-
mingos strukt@iruotos mokymosi pasiekimy, jgyty formaliojo mokymo
metu ar uz jo riby, arba darbo aplinkoje, jrodymy rinkinys, paremtas sa-
vianalize. Jame parodyti asmeniniai mokymosi ir tobuléjimo poreikiai®
(142 p.).

Fokiené ir kt. (2010) mokymosi pasiekimy aplanka apibrézia kaip ap-
mastymy ir (popieriniy bei skaitmeniniy) jrodymy apie ankstesniojo mo-
kymosi patirtis ir pasiekimus rinkinj.

Autoriy nuomone, mokymosi pasiekimy metodas padeda atpazinti, orga-
nizuoti ir i$ naujo panaudoti savo formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimus, jgytus per tam tikrg laikotarpj, taip pat leidZia pasinau-
doti surinkta informacija planuojant ir vertinant savo mokymosi pazanga.

Pagrindiniai mokymosi pasiekimy aplanko komponentai (Fokiené ir
kt., 2010): mokymo koncepcija, mokymo jrodymai, saves vertinimas.

Pokalbis (interviu)

Fokiené ir kt. (2010) pokalbj apibadina kaip dviejy Zmoniy pozitriy savei-
ka dialogo forma, siekiant surinkti informacija klausimais ir atsakymais.
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Pokalbio metu vertintojas, tiesiogiai bendraudamas, susipazista su verti-
namuoju. Vertintojo ir vertinamojo bendravimas pokalbio metu leidzia
papildyti oficialias vertinimo proceduras. Svarbiausi pokalbio tikslai, anot
autoriy, yra:

2 atviro dialogo metu surinkti duomenis apie kandidato veiklg,
Zinias, jgtdzius;
tiksliai apibrézti pateikiama vertinti informacija;
patikslinti neaiskius atsakymus j klausimus;
aptarti abejoting ar priestaringa informacija;

paskatinti kandidata toliau tobuléti;

A N N N N

individualaus tiesioginio kontakto metu surinkti informacijq apie

kandidato veikla, Zinias, jgtdzius.

LauZackas, Tereseviciené, Stasiunaitiené (2005) pokalbj tarp vertinamojo
ir vertintojo/specialisto apibrézia kaip universaly metoda, ,kada bendrau-
jant galima gauti informacijos apie jvairius mokymosi proceso aspektus,
tiesiogiai nematomus veiklos motyvus, vertinamuyjy i$gyvenimus, jy su-
bjektyvy poziurj j gyvenimo reikinius“ (85 p.). Pokalbio metu, anot auto-
riy, nustatomas vertinamojo issilavinimas, pasirengimas atlikti tam tikros
kvalifikacijos reikalaujantj darbg, darbo patirtis, komunikacijos jgtidziai.

Pasak autoriy, pokalbio sékmé priklauso nuo jo betarpiskumo, indivi-
dualiy pokalbio dalyviy savybiy, situacijos, kurioje vyksta pokalbis, nagri-
néjamos problemos, siekiamy tiksly. Autoriai pabrézia, kad pokalbio metu
vertinamasis ir vertintojas turi savy lukesc¢iy, zitri j pokalbj kaip j sando-
rj. Be to, vykstant pokalbiui, nei$vengiama klaidy, asmeniniy poziariy ir
vertinimy, galin¢iy veikti atsakymus net ir tuo atveju, kai ir vertintojas,
ir vertinamasis kruopsciai pasirengeé ir saziningai elgiasi. Apibendrindami
pokalbio metodg, Lauzackas, Tereseviciené, Stasitnaitiené (2005) mano,
kad ,pokalbio procesas vertinant asmens pasiekimus - gana sudétingas
reiskinys, todél nejmanoma pasiekti visisko vertinimo patikimumo, tai-
kant §j metoda“ (85 p.).
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Praktiniy gebéjimy vertinimas darbo vietoje
Kaip teigia LauZackas, Teresevidiené, Stasitnaitiené (2005), $io vertinimo
tikslas — nustatyti, ar asmuo turi pasirinktai profesijai reikalingy kompe-
tencijy. Praktinis testavimas vyksta darbo vietoje arba tokioje vietoje, kur
sukurta darbo vietai artima aplinka.

Autoriai pateikia $ig praktiniy jgtidziy vertinimo strukttirg:

2 pasirengimas uzduodiai;

2 uzduoties vykdymo etapas;

2 atliktos uzduoties jvertinimo/kompetencijy nustatymo etapas.

Vertinant praktinius gebéjimus, autoriy nuomone, reik§minga vertinti
»gebéjimy perkélimo“ procesa, kuris yra sudétinga, mokymu pagrjsta pro-
cediira. Si procediira yra susijusi su teorinés veiklos transformacija j prak-
tine veikla Zmogaus psichikoje ir pasireiskia turimos patirties pritaikymu
jvairioms naujai kylan¢ioms darbinéms problemoms spresti kintancioje
veiklos situacijoje. Perkélimas jvyksta, jeigu iSmokti dalykai gali bati pa-
naudoti panasioje, bet naujoje situacijoje.

Autoriai taip pat nurodo, kad ,vertinant asmens kompetencijas darbo
vietoje, dauguma uzduodiy yra susijusios su socialine sgveika, todél tam
tikrus veiksmus lemia situacijos specifika. Atsizvelgiant j Sias salygas, ba-
tina tinkamai interpretuoti kriterijus asmens pasiekimams vertinti. Krite-
rijai neturéty biiti nustatomi viena karta visam laikui, jie turéty bati labai

lankstas ir kisti kei¢iantis situacijai“ (98 p.).

Rasinys (eseé)

Rasinj (esé) Fokiené ir kt. (2010) apibréZia kaip karybine darbo forma,
kurig ,,galima naudoti vertinant ankstesniojo mokymosi pasiekimus, pro-
fesines zinias ir gebéjimus. Metodas primena retrospektyvinj individua-
lios patirties aprasyma ir perteikia subjektyvig kandidato nuomone ir jo
gebéjimga ja reiksti bei pagristi. Rasinys skatina laisvai reiksti nuomone,
atskleisti karybiskuma, parodyti autoriaus mastyma, Zinias ir jgudzius.

Parasyti rasinj kandidatas gali tuomet, jeigu turi daug ir i$samiy Ziniy, ge-
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béjima struktaruoti medziagg, analizuoti ir plétoti rasinio turinj, isreiksti
pagrista nuomone, aiskiai issakyti mintis, daryti i$vadas.
Vertintojui analizuojant raginius, tenka remtis turinio analize (angl.

content analysis)“ (68 p.).

Saves vertinimas

Fokiené ir kt. (2010) teigia, kad vertinimo metody jvairove papildo sa-
ves vertinimas, kuriuo turi bati grindZiamas asmens sprendimas dalyvauti
mokymosi pasiekimy pripazinimo proceduroje. Saves vertinimas suteikia
informacijos apie asmens jau turimas Zinias, jgttdZius, vertybines nuosta-
tas, taip pat teigiamas ir tobulintinas savybes.

Saves vertinimo forma gali baiti laisvos struktiiros, reflektyvi arba griez-

tos strukturos, formalesné.

Savianalizé ir refeksija
Savianalizé, kaip teigia Psichologijos Zodynas (1993), — savimonés nulemtas
saves pazinimas; mokymosi visa gyvenima kontekste taikytina spontaniskoji
savianalizé. Spontaniskoji savianalizé palaiko asmenybés vientisuma, padeda
jai tobuléti - kiekvienas Zmogus, atlikdamas tam tikra veikla, spontaniskai
mintyse apzvelgia savo elgesj, jausmus, ketinimus, jvertina, derina juos su
kity asmeny nuomone, vertinimu. Analizuojant savo mokymosi, profesine,
visuomenine veiklg, savarankiskai arba padedant pedagogui, konsultantui,
vertintojui, stengiamasi gauti ziniy apie save ir savo mokymosi pasiekimus.
Refleksijos esmé Lauzacko, Teresevi¢ienés, Stasitinaitienés (2005) ma-
nymu yra savianalizé ir mokymasis i$ patirties, kuris néra automatiskas.
Mokymasis i$ patirties yra daugialypis: Zmogus gali analizuoti, matyti, gir-

déti, jausti, suvokti, stebétis, naudoti vaizduote, buti susidoméjes.

Autoriai nurodo tokj mokymosi reflektuojant cikla:
2 Pasiziuréjimas j save ir saves pazinimo stiprinimas. Tai savo min-
Ciy, veiksmy, pozitriy, vertybiy bei jausmy atpazinimas, pergal-

vojimas ir analizavimas.
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2 Situacijy, kuriose asmuo dirbo ar dirba analizavimas. Analizé susi-
jusi su situacijos esminiy faktoriy zinojimu, t.y., kas ir kodél i§$au-
kia asmens reakcijas ir tam tikrus atsakus tam tikrose situacijose.

2 Klausimy kélimas ir isstkiai. Tai susije su prasmés ieskojimu,
nauju poziuriu j tam tikras situacijas. Klausimy kélimas ir i$$ukiai
lemia asmens supratimo gilinima.

2 Sintezé, kuri susijusi su naujo supratimo ir savo veiklos prasmin-
gumo atradimu. Naujai jprasminta atnaujinta veikla skatina naujo
asmens elgesio, minc¢iy, jausmuy, vertybiy, pozitriy tobuléjima.

2 Galimybiy ir pasekmiy tyrinéjimas bei veiklos plany sudarymas.
Asmens naujas suvokimas lems tai, kaip jis atrodys ir elgsis ateities
situacijose. Naujo supratimo ir prasmiy taikymas reiks naujy po-

zitriy ir idéjy iSbandyma.

Refleksija, autoriy nuomone, apima Zmogaus elgesio budy, kuriais Zmo-
gus gali veikti skirtingai (kitaip) naujoje veikloje, $ios veiklos rezultaty,
veiklos jtakos situacijai ir pa¢iam Zmogui identifikavima.

Refleksija autoriai mato kaip procesa, kuriam vykstant profesiné pa-
tirtis ver¢iama j mokymasi, mokymasis ver¢iamas j profesinj ir asmeninj
tobuléjima, kuris verc¢iamas j profesinés veiklos kokybiskesnj atlikima.

Vertinant asmens neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus,
vertinamojo savianalizé ir refleksija integruojama kartu su kitais metodais.
Savianalizé yra reik§minga rengiant mokymosi pasiekimy aplankg, kuriame
vertinamasis pateikia kritine analize apie savo pasiekimus, karjeros galimy-
bes. Vertinamojo pokalbio metu taip pat svarbus vertinamojo kritinis saves
vertinimas. Testuojantasmens praktinius pasiekimus, kartu su vertinamuoju

siekiama i$analizuoti uzduoties atlikimo eigg, aptarti sékmes ir nesékmes.
Simuliacija (imitacija)
Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo priemoniy apra-

$e (European Inventory on Validation of non and informal learning, 2007)

$is metodas vadinamas imitacija ir darbo vietoje surinktais jrodymais. Imi-
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tacija - tai asmens Zinias ir gebéjimus jvertinti sukurta tikrovigkos prakti-
nés veiklos kriterijus atitinkanti situacija. Kompetencija patvirtinanciais
jrodymais gali bati darbo vietoje surinkti fiziniy arba intelektualiniy mo-
kymosi rezultaty jrodymai. Jie gali biiti susije su situacijomis darbe, Sei-
moje ir kitomis aplinkybémis. Remdamasi $iais jrodymais, trecioji $alis
patvirtina kompetencijos pripazinima.

Fokiené ir kt. (2010) §j metodg apibréZia kaip ,jprastinés darbo uzduo-
ties ar situacijos imitacijg” (71p.). Autoriy teigimu, metodas pasitelkiamas
siekiant nustatyti tokios uzduoties ar realios situacijos jgyvendinimo ko-
kybés laipsnj.

Stebéjimas

Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZinimo priemoniy
aprase (European Inventory on Validation of non and informal learning,
2007) metodas apibréZiamas kaip jrodymy apie asmens kompetencijas su-
rinkimas stebint jo kasdiene veikla darbo vietoje.

LauZackas, Teresevi¢iené, Stasitinaitiené (2005) teigia, kad stebéjimas
taikomas vertinamojo pokalbio ir asmens praktiniy jgadziy vertinimo
metu.

Anot Fokienés ir kt. (2010), ,stebéjimo tikslas - naudojant stebéjimo
metu surinktus duomenis papildyti turimg informacijq apie kandidato
mokymosi pasiekimus. Apdairiai atlikus stebéjimg, galima patobulinti
mokymo patirtj, padéti keistis gergja patirtimi ir skatinti naujoviy pritai-
kyma. Stebéti galima kandidato elgsena, charakterio savybes, susijusias
su atliekama veikla, uzduociy sprendimg ir veiklos rezultatus. Stebéjimo
objektas yra rodikliai, leidziantys spresti apie kandidato jgytus mokymosi
pasiekimus® ( 77 p.).

Stebéjimo procesa sudaro trys etapai (Fullerton, 1999, ¢ia i§ Fokiené
ir kt., 2010): susitikimas prie$ stebéjima, stebéjimas ir susitikimas rezulta-
tams aptarti ir apibendrinti.

Svarbiausias stebéjimo aspektas - uztikrinti pozityvia saveika tarp ste-

bétojo ir kandidato, siekiant pastarojo pasitikéjimo.
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Stebéjimas yra tik viena viso vertinimo proceso dalis. Prie$ taikant ste-

béjimo metoda, deréty issiaiskinti galimus metodo truktimus.

Testai ir egzaminai

Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZinimo priemoniy
aprase (European Inventory on Validation of non and informal learning,
2007) testai ir egzaminai apibréZiami kaip instrumentai neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimams nustatyti ir pripazinti taikant forma-
liosios sistemos egzaminavimo metodika.

Anot Lauzacko (2005), testas - specialiai sudaryta uzduotis, skirta ver-
tinti, matuoti asmens Zinias ar gebéjimus.

Gage, Berliner (1994) testg apibudina kaip patikrinimg, kai naudojama
vienas ar daugiau klausimy, uzduoc¢iy norint jvertinti Zzmogaus gabumus,
mokymosi rezultatus ar moksluma. Didaktiniais testais matuojamos Zi-
nios, mokéjimai ir jgudziai. Tiriant asmens bendruosius gebéjimus, svar-
biausia ne i$mokimas ar jgytos Zinios, bet sugebéjimas savarankiskai tiks-
liai ir greitai spresti iskilusias problemas.

Lauzackas, Tereseviciené, Stasitinaitiené (2005), apibendrindami testy
charakteristikas, teigia, kad testas - tai kruopsc¢iai, pagal nustatytas taisykles
parengtas klausimy ir uzduociy rinkinys, skirtas pateikti vertinamiesiems,
siekiant jvertinti jy mokymosi rezultatus bei asmenybés savybesar kitas cha-
rakteristikas ir, atitinkamai pagal jy atsakymus, gauti kiekybinj rezultata.

Pagal parengimo pobudj testai klasifikuojami | standartizuotus ir
nestandartizuotus.

Testy tipai pagal Gage, Berliner (1994, ¢ia i§ Lauzackas, Teresevi¢iené, Sta-
sitinaitiené, 2005) priklauso nuo tiriamojo objekto arba klausimy sudary-
mo pobudZio.

Atsizvelgiant | tiriamajj objekta, testai buna:

2 gebéjimy ar mokslumo testai;

2 paZangumo ar pasiekimo testai;

2 interesy, asmenybés ir nuostaty inventarijai.
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Atsizvelgiant j klausimy sudarymo pobudj, testai skirstomi j:

]

veiklos testai, kai asmuo savo Zinias ar supratima gali transfor-
muoti j veiksmus;

apybraizos pobudzio atsakymuy reikalaujantys klausimai, kurie yra
geri tada, kai norime jvertinti besimokanciojo sugebéjima iSdésty-
ti ir spresti gana sudétingas problemas;

trumpy atsakymy testai.
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proceddros

BENDRUJU IR PROFESINIY KOMPETENCIJUY |SIVERTINIMAS

Bendryjy ir profesiniy kompetencijy jsivertinimas yra sudeétiné projekto ,Nauji
iglidZiai — naujos galimybeés" dalis. Projektas skirtas pareiginams ir kariams,
iSeinantiems | pensija ar atsarga. Pareigino, iSeinancio j pensija, amZius dar
leidZia jam sekmingai dirbti kitose veiklos srityse, nebtinai susijusiose su
buvusiomis pareigomis. Bendryjy ir profesiniy kompetencijy bei interesy jsiver-
tinimo metodika suteikia galimybe kryptingai planuoti tolesne profesine karjera.

Projektas remiasi sisteminiu modeliu, kuris pagristas bendrujy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimu. 5j modelj sudaro kelios dalys:

1. Pareigiiny ir kariy testinio profesinio mokymosi poreikio tyrimas.

2. Profesinio orientavimo programa , Tobulék ir konkuruok* (40 akad. val.).
Programos tikslas — padéti dalyviams j(si)vertinti savo bendrujy bei profe-
siniy kompetencijy lygj, ugdyti asmeninio gyvenimo bei profesinés veiklos
savirefleksijos jgiidZius, sudaryti asmeniniy ir profesiniy pasiekimy aplanka
(portfolio), reflektuoti savo kompetencijy pokycius, ieskoti kompetencijy
tobulinimo galimybiy, jvertinti daroma pazanga, projektuoti savo karjeros
perspektyva, numatant kompetencijy tobulinimo strategines kryptis, pasirink-
ti nauja veiklos kryptj bei sudaryti individualy veiksmy plana.

3. Testinis profesinis mokymas, pagristas dalyviy profesiniy kompetencijy

Jtebdlnimu.

Individualus ir grupés interviu, | veikla orientuotas testas, vaidmeny Zaidimai,

savianalizé, aplankas.

Joné Sikorskiené, www.vilnius.darborinka.lt
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KOMPETENCIJU PRIPAZINIMAS SEIMOS IR KARJEROS
SUDERINAMUMUL
Kaimo gyventojai:

1) iki pensinio amZiaus asmenys;

2) moterys (siekiant gerinti jy padétj rinkoje ir jtvirtinti lyciy lygybés principus);

3) asmenys, dél objektyviy prieZastiy negalintys siekti karjeros (priZidri kitus as-
__mens, silpnos sveikatos, jy gyvenamojoje vietoveje triksta darbo viety ir pan).
Jvertinti tikslinés grupés asmeny patirtj ir gebéjimus bei sujungti juos su realio-
mis galimybémis dirbti namuose (gyvenamojoje vietoje). .__________________
Metodika sukurta vykdant Europos Bendrijos iniciatyva EQUAL (2005-2008).

Sukurta metodika leidZia kaimo bendruomenés nariams jsivertinti verslumo
kompetencija, pasidaryti kompetencijy aplanka, sukurti savo verslo projekta.
Zmonés gauna savo Ziniy jrodyma — dokumenta, didéja jy motyvacija kurti savo
versla ar ieskoti darbo.

Vertinimo metodika — praktiné ir edukaciné programa, kurios metu pre-
tendentai ruoSiasi verslumo kompetencijy jvertinimui/jsivertinimui, padedant
andragogams konsultantams, atlieka praktinj darbg (rengia verslo projekta),
sudaro kompetencijy aplanka ir dalyvauja vertinant. Atsakydami j klausimyno
klausimus, jsivertina savo stiprybes kurti numatyta versla, iSanalizuoja, kokius
dalykus reikia tobulinti, kokiy salygy jiems reikia asmeniskai norint uzsidirbti
gyvenant namuose ir kokie iSoriniai pavojai gali pakenkti jy verslui.

Partneriy konsorciumas:Vs| Skudutiskio akademija, Lietuvos suaugusiujy Svieti-
mo asociacija, Moléty rajono savivaldybés administracija

Nijole.b@tezaurus.lt
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Procediros pavadinimas

Aprasymas

Informacija

MODELIS ANDRAGOGY PRAKTIKY KOMPETENCIJAI
VERSLUMO KONTEKSTE VERTINTI _____ ...
Andragogai praktikai, dirbantys suaugusiyjy verslumo skatinimo
ST,
Padéti andragogams praktikams jsivertinti andragogines ir verslumo
kompetencijas, kuriy reikia suaugusiyjy verslumui skatinti ir verslu-
mo kompetencijy vertinimui bendruomenéje atlikti.
Andragogo praktiko kompetencijos verslumo kontekste vertinimo
tvarka ir metodika sukurta jgyvendinant Lietuvos 2004—-2006 mety
bendrojo programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto ,Zmogikujy
iStekliy plétra“ 4-osios priemonés ,,Mokymosi visa gyvenima plétra“
projekta ,Andragogy praktiky kvalifikacijos kélimas verslumo
ugdymo kontekste, kurj 2006—2008 metais vykde Lietuvos suaugu-
siyjy Svietimo asociacija.

Andragogo praktiko kompetencijos verslumo kontekste verti-
nimas skiriamas andragogams — verslumo kompetencijy vertinto-
jams, teikiantiems paslaugas bendruomenése.

Projekto metu buvo sukurta programa andragogui praktikui,
noriniam tapti verslumo kompetencijy vertintoju (VKV) bendruome-
néje, apimanti pradinio pasirengimo ir savo, kaip VKV, kompetencijy
[sivertinimo etapus. Kiekvienas programos dalyvis, ketinantis
[sivertinti savo, kaip VKV, kompetencijas, iSklauso mokymy cikla,
parengia verslumo ugdymo bendruomenéje projekta, atlieka verslu-
mo ugdymo bendruomenéje praktika (moko ir konsultuoja bendruo-
menés narius, organizuoja renginius, skatina bendruomenés narius
[sivertinti verslumo kompetencijas), parengia VKV kompetencijas
jrodanciy dokumenty aplanka, uZpildo VKV kompetencijy, apibddinty
elgsenomis, klausimyna, parengia motyvacinj laiska dirbti VKV.

Pasirengimas — 1-2 ménesiai; vertinimo proceddra ir sprendimo
priemimas — 1 diena.

Dalia Cymbaliuk, www.[ssa.smm.lt

VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS

Procediros pavadinimas

Aprasymas

Informacija

NEFORMALIAI |[GYTOS ANDRAGOGUY PRAKTIKUY
KOMPETENCIJOS VERTINIMO MODELIS
Suaugusiyjy mokytojai-praktikai (neturintys akademinio andragogi-
nio @silavinimo) .
Jvertinti suaugusiyjy mokytojy, neturinciy akademinio andragoginio
Bsilavinimo andragogines kompetencijas. |
Andragogo praktiko kompetencijy vertinimo tvarka ir metodika

yra sukurta jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 mety bendrojo
programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto ,,Zmogiskuyjy istekliy
plétra“ 4-osios priemoneés ,Mokymosi visa gyvenima plétra*
projekta ,Andragogy — praktiky testinio kvalifikacijos tobulinimo
modelio sukirimas ir jgyvendinimas® (projekto Nr. ESF-2.4-083),
kurj 2005-2008 metais vykdeé Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacija.

Kompetencijy vertinimas skiriamas andragogams, tobulinan-
tiems savo veikla, mokantiems suaugusiuosius formaliosiose ir
neformaliosiose institucijose, norintiems jgyti kokybisko mokymo
patvirtinima, visuomenés pripazinima.

Andragoginés kompetencijos vertinimas — sudétiné andragogy
praktiky neformalaus testinio kvalifikacijos modelio dalis. Modelj
sudaro 120 val. kontaktinio mokymosi, savarankisko praktinio darbo
ir kompetencijos j(si)vertinimo programa. Prie$ pradédamas progra-
ma ir jg baiges dalyvis pildo kompetencijy jsivertinimo anketa. Visos
programos metu dalyvis kaupia pasiekimy aplanka, kuriame be
mokymaosi ir darbinés patirties jrodymy turi biti darbdavio, kolegy
bei mokymy dalyviy vertinimai, mokymosi ir veiklos savianalizé.
Kompetencijy vertinimas vyksta vertinamojo pokalbio metu anali-
zuojant sukauptus dokumentus, ZodZiu refleksuojant jvykusj proce-
sa. Vytauto DidZiojo universiteto ir Vilniaus Pedagoginio universiteto
Edukologijos katedros programa vertina trim studijy kreditais,
Aplankas, 360° grjZtamojo rySio rezultatai, savianalizé, j(si)vertina-
masispokalbis.
Pasirengimas — 1-2 ménesiai; vertinimo procedra ir sprendimo
priemimas — 1 diena.

Vilija Luko3Tniené, www.lssa.smm.lt



Procediros pavadinimas

Tikslas
rezultatas

Aprasymas

Informacija

NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI
PASIEKIMUY |[VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
PRIPAZINIMAS VYTAUTO DIDZI0JO UNIVERSITETE

Procediiros
pavadinimas

Tikslas
rezultatas

|vertinti asmens neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgytus pasieki-
mus, laikantis VDU rektoriaus 2008 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. 697
paskelbostvarkos. .
Pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo tvarka taikoma as-
menims, turintiems vidurinj iSsilavinima ir pageidaujantiems jvertinti
neformaliuoju ir savaiminiu bdu jgytus pasiekimus. Pretendentas
einamojo semestro metu pasirengia pasiekimy vertinimui ir kom-
petencijy pripaZinimui ty studijy dalyky, kurie studijuojami basimyjy
semestry metu. Studento laisvai pasirenkami dalykai jskaitomi

be apribojimy, ketinamos studijuoti pagrindiniy studijy programos
apimties jskaitoma ne daugiau nei 50 proc., ketinamy studijuoti
vientisyjy ar antrosios pakopos studijy programos apimties jskaito-
ma ne daugiau nei 25 proc., baigiamasis darbas ir (ar) baigiamasis
egzaminas nejskaitomi. Vertinimo komisijai pristatomas mokymosi
pasiekimy aplankas. ISanalizavus aplanke pateiktus jrodymus,
pagrindZiancius pretendento pasiekimus, komisija priima sprendima
dél pripaZinimo. Jeigu jrodymy pakanka, komisija nustato pre-
tendento turimy kompetencijy ir studijuojamos studijy programos
rezultaty atitiktj ir vertinimo rezultatus prilygina dalyko studijy
rezultatams. Jeigu aplanke pateikty jrodymy nepakanka, komisija
sprendZia, kokie vertinimo metodai bus taikomi papildomai, apie tai
informuoja pretendenta ir skiria vertinimo data.

Aprasymas

Individualus interviu, | veiklg orientuoti testai, veiklos aprasymas ir
savianalizé, portfolio. el
Konsultavimas ir pasirengimas vertinti vyksta pirmajj ir antrajj
semestro ménesius. Studentui skiriamos 4 konsultavimo valandos.

Vertinimas vyksta treCiajj ir ketvirtajj semestro ménesius.

Metodai/
instrumentai

Eglé Stasidnaitiené, www.vdu.lt/kompetencijy centras

Autorius/
sukdréjas

Informacija

VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS

NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMAS

Profesijos mokytojy rengima padaryti lankstesnj, efektyvesnj ir ekonomiskes-
nj, didinant formaliojo mokymosi programy prieinamuma, skatinant profesijos
mokytojus dalyvauti mokymosi visa gyvenima procese, pagal individualius
poreikius pasirenkant studijos programos dali.
Vertinimo procedira susideda i$ keliy susijusiy ir vienas po kito einanciy etapy:
informavimo, konsultavimo, vertinimo ir sprendimo priémimo.

Informavimo etape kandidatas supaZindinamas su proceddra, principais, vertini-
mo kriterijais, galimais vertinimo rezultatais.

Konsultavimo etape konsultantas padeda kandidatui pasiruosti vertinimui. Kandi-
datas supazindinamas, koks turés biti jo paties indélis vertinimo proceddros metu,
kiek laiko truks vertinimas, kokie vertinimo kriterijai bus taikomi, ir iSmanyti kitus
vertinimo aspektus. Patariama, kaip elgtis vertinimo metu, kaip pateikti mokymosi
pasiekimy jrodymus, analizuojamas mokymosi pasiekimy jrodymy atitikimas stu-
dijy programos reikalavimams ar profesijos standartams. Asmeniniy konsultacijy
metu padedama parengti mokymaosi pasiekimy aplanka (portfolio).

Vertinimo ir jvertinimo etapo metu analizuojami ir tikrinami kandidato mokymosi
pasiekimy jrodymai, pateikti mokymosi pasiekimy aplanke.

Vertinant svarstoma, ar yra pakankamai medZiagos, patvirtinancios siekiamas
pripaZzinti kompetencijas, ar Si tiksliai atspindi asmens faktines Zinias ir jgidZius.

Sprendimo priémimas — paskutinis vertinimo procedtiros etapas. Vertintojas arba
vertinimo komisija priima sprendima dél kompetencijy pripaZinimo. Jei kandidatas
jrodo turintis tam tikry Ziniy ir jgidZiy, apraSyty profesijos standarte ar studijy
programoje, jam iSduodamas pazyméjimas, liudijantis kvalifikacija. Jeigu atlikus
vertinima paaiskéja, kad kandidatas stokoja kompetencijos ar siekia jgyti daugiau
Ziniy ir jgadziy, jam rekomenduojamas individualus studijy planas. Kandidatas gali
pasirinkti tik tuos studijy programos modulius ir dalykus, kurie bdtini norint jgyti ar
tobuintalficia
Individualus interviu, klausimynai, j veikla orientuoti testai, vaidmeny Zaidimai,
veiklos aprasymas ir savianalizé, stebéjimas darbo vietoje, aplankas.

Autoriy teisés priklauso tarptautiniams partneriy konsorciumui: Vytauto Di-
dZiojo universitetas (Lietuva), JAMK taikomyjy moksly universitetas (Suomija),
Rygos Technikos universitetas (Latvija) ir Talino universitetas (Estija).

Ausra Fokiené (a.fokiene@skc.vdu.lt), website: www.vdu.lt/tima-balt
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Procediros pavadinimas

Tiksliné grupé

Aprasymas

Informacija

NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI

PASIEKIMY [VERTINIMAS IR PRIPAZINIMAS

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETE

Suaugusieji:

7 neturintys aukstojo universitetinio iSsilavinimo toje srityje, kurioje
dirba ne maZiau negu 5 metus.

7 jau gije aukstajj universitetinj iSsilavinima, bet dirbantys ne pagal
suteikta kvalifikacija ne maZiau negu 5 metus.

2 dél jvairiy priezasciy ,iskrite" i$ universitetiniy studijy ir siekian-
tys jas baigti.

7 Siuo metu nedirbantys ir registruoti bei neregistruoti teritorinése

__darbo birzose (turintys vidurini Ssilavinima).

Sudaryti galimybes suaugusiems Zmonéms jstoti | universiteta,

[stoti j universiteto antry ar netgi treciy mety programa arba

sukaupti akademiniy kredity uZ tam tikra pasirinktos programos

Pasiekimy jvertinimo ir pripazinimo tvarka sidloma suaugusiems

Zmonémes, turintiems vidurinio mokymosi bei darbo patirties

ir norintiems gyti aukstajj universitetinj iSsilavinima. |vertinus

pasiekimus, pretendentai jgyja galimybes: jstoti | universiteta, stoti

| universiteto antry ar netgi treciy mety programa arba sukaupti

akademiniy krediti, uZ tam tikra pasirinklos programos moduli, ____

Individualus interviu, j veikla orientuoti testai, mokymosi pasiekimy

portfolio.

Nijolé Burksaitiené, Jolita Sliogeriené, www.mru.lt

VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS

Procediros pavadinimas

Tikslas/
rezultatas

Aprasymas

Autorius/sukdréjas

Informacija

SEIMOS KOMPETENCIJU NUSTATYMAS

IR PRIPAZINIMAS (FAMCOMPASS)
Seimos, merginos, moterys, darbininkai, bedarbiai ir asmenys,
kuriems gresia bedarbyste. ..
|sivertinti Seimos kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas,
kurias asmuo jgijo Seimoje, atlikdamas ugdytojo, namy tikio tvarky-
ojo, globéjo ir pagalhininko vaidmenis bei funkcijas.
Seimos kompetencijy jvertinimo aplanko (portfolio) projektas
(FamCompass) yra daugiasalio bendradarbiavimo Grundtvig 1
projekte rezultatas. Projektas jgyvendintas pagal Europos Sajungos
Mokymosi visa gyvenima programa [projekto numeris 134054-LLP-
1-2007-BE-GRUNDTVIG-GMP].

Aplanke teikiamas klausimynas padeda jvertinti ir jskaityti
kompetencijas, jgytas gyvenant Seimoje. Tai, kg Zmogus iSmoksta
Seimos gyvenime, gali biiti panaudota profesiniuose mokymuose ar
ieSkant darbo. Aplankas - tai rinkinys informacijos, kuri atskleidZia
asmens turimas kompetencijas, padaro jas ,matomas". Uzpildytas
aplankas duoda bendra supratima apie turimas kompetencijas ir pa-
teikia argumentus, jrodancius Sias kompetencijas. Aplanka sudaro
bendra informacija ir keturios specialiosios dalys:

2 Seimos kompetencijy sarasas;

2 refleksija;

7 kompetencijy pripaZinimui svarbios ir tinkamos patirties,
igytos Seimos

2 gyvenime, jrodymai (pridedami);

2 analizavimui skirti atvejai i$ Seimos ir profesinio gyvenimo.

Tarptautinio projekto partneriy konsorciumas: Comenius universite-
to, Filosofijos fakulteto, Andragogikos katedra Grundtvig (Slovakija),
Deutsches Jugendinstitut e.V. (Vokietija), Seimos moksly institutas
(Belgija), Kirybinio darbo institutas (Lenkija), Rumunijos suaugu-
siyjy mokymo institutas (Rumunija), Vastra Nylands folkhogskola
(Suomija), Vilnius kolegija Education (LT).

www. f amcompass.eu
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Procediros pavadinimas

Tikslas/rezultatas

Aprasymas

Informacija

SIAULIU KOLEGIJOS NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO
MOKYMOSI PASIEKIMY VERTINIMO, PRIPAZINIMO
IR |SKAITYMO TVARKOS APRASAS

Nustatyti asmeny, norinCiy studijuoti pagal koleginiy studijy pro-
gramas Siauliy kolegijoje (i8skyrus stojanciuosius j pirmajj kursa),
iskaitant jy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus,
mokymosi pasiekimy vertinimo, pripaZinimo ir jskaitymo procedirg
ir jos fforminimo tvarks. ..
Siauliy kolegijoje parengtas tvarkos apra3as nustato asmeny, no-
rintiy studijuoti pagal koleginiy studijy programas Siauliy kolegijoje
(iSskyrus stojanciuosius j pirmajj kursa), jskaitant jy neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimus, mokymosi pasiekimy vertinimo,
pripazinimo ir jskaitymo procedrg ir jos jforminimo tvarka.

Tvarkos aprasas:

2 numato konsultacijy tvarka asmeniui, pageidaujanciam, kad
bty jvertinti, pripaZinti ir jskaityti jo neformalaus ir savaiminio
mokymosi pasiekimai;

7 numato uZ visg procesa atsakinga institucijos struktirinj padalinj;

2 nustato vertinimo komisijos procediras;

7 apibréZia vertinimo, pripaZinimo ir jskaitymo dokumentacija ir uZ
jos pildyma atsakingus asmenis;

7 apraso apeliacijy pateikimo ir nagringjimo tvarka.

Nedas Jurgaitis, www.siauliukolegija.lt

VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS

Projektai
kompetencijoms
vertinti ir pripazinti

Administracinio personalo neformalaus ir savaiminio mokymaosi
pripazinimas

Norvegijos finansiniy mechanizmy subsidijy schemos ,Patirties perdavimo
ir bendradarbiavimo ry$iy tarp vietinio, regioninio ir euroregioninio lygio
partneriy Lietuvoje ir Norvegijoje stiprinimas“ paprojektis Svietimo sistemos
organizacijy administracinio personalo neformalaus ir savaiminio mokymosi
pripazinimas. Vykdytojai - Vytauto DidZiojo universitetas ir Norvegijos naci-
onalinis suaugusiyjy mokymo institutas (VOX). Projektas vykdomas 2010 m.

INFORMACIJA: www.vdu.lt/projektai

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo meto-

dologijos perkélimas

Leonardo da Vincio naujoviy perkélimo projektas. Réméjas — Europos Sajun-

gos Mokymosi visa gyvenima programa. Vykdytojai — Vytauto DidZiojo uni-

versitetas (koordinatorius), Rygos technikos universitetas, Talino universite-

tas, JAMK taikomuyjy moksly universitetas. Projektas vykdytas 2007-2010 m.
INFORMACIJA: www.vdu.lt/tima-balt

Nauji jgadziai — naujos galimybés
Projektas, skirtas pareiginams ir kariams, iSeinantiems j atsargg arba pen-
sija. Vykdytojai - Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba.
Projektas vykdomas nuo 2009 m.

INFORMACIJA: www.ilnius.darborinka.lt
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Neformaliu badu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas
Tarptautinis Nordplus 2008-2011 programos projektas. Projekto vykdyto-
jai - JobInVest AsP (Danija, koordinatorius), Eurofortis SIA, Local Go-
vernment Training Centre of Southern Latgale, Piareersarfik Qeqertarsu-
aq, V3] Socialiniy moksly kolegija, Folk High School ,Performers House",
Panevézio suaugusiyjy $vietimo centras, Vilniaus statybininky rengimo
centras. Projektas vykdytas 2008-2009 m.
INFORMACIJA: www.jobinvest.dk

Suaugusiyjy mokymo vertinimas ir jgyty kompetencijy pripazinimas
Tarptautinis Nordplus 2008-2011 programos projektas. Projekto vykdy-
tojai - MJK-instituuti, Helsinkis (Suomija, koordinatorius), Socialiniy
moksly kolegija (Lietuva), Local Governments Training Centre of Latvia.
Projektas vykdytas 2008-2009 m.

INFORMACIJA: www.smk.lt/projektai

Neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo Europiné Obser-
vatorija (OBSERVAL)

Tarptautinis Leonardo da Vinéio programos projektas. Vykdytojas — Kau-
no technologijos universiteto Ekonomikos ir vadybos fakultetas, partne-
riai i§ Airijos, Austrijos, Belgijos, Bulgarijos, Cekijos, Danijos, Estijos,
Islandijos, Ispanijos, Italijos, Jungtinés Karalystés, Latvijos, Liuksem-
burgo, Nyderlandy, Norvegijos, Portugalijos, Prancuzijos, Rumunijos,
Slovénijos, Suomijos, Svedijos, Vengrijos, Vokietijos. Projekto trukmé —
2007-2010 M.

INFORMACIJA: http://www.eucen.org/projects/OBSERVAL

Seimos kompetencijy vertinimas ir pripazinimas (FamCompass)

Tarptautinis Grundvig 1 programos projektas. Réméjas - Europos Komi-
sijos Mokymosi visg gyvenima programa. Vykdytojai - Komenius univer-
siteto Filosofijos fakulteto andragogikos departamentas (Slovakija), Vo-

kietijos jaunimo institutas, Aukstasis $eimos moksly institutas (Belgija),

PROJEKTAI KOMPETENCIJOMS VERTINTI IR PRIPAZINTI

Karybinés veiklos institutas (Lenkija), Rumunijos suaugusiyjy $vietimo
institutas, Vastra Nylands liaudies mokykla (Suomija), Vilniaus kolegija
(Lietuva). Projektas vykdytas 2007-2009 m.

INFORMACIJA: www.hig.be; www.famcompass.eu

Inovatyvis neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo me-
todai ir procedaros turizmo sektoriuje

Tarptautinis Leonardo da Vincio Naujoviy perkélimo programos projektas.
Rémeéjas - Europos Sajungos Mokymosi visg gyvenimg programa. Vykdyto-
jai - Kauno prekybos, pramonés ir amaty ramai (koordinatorius), Kauno
kolegija, Escuela Superior de Hosteleria Y Turismo (CDEA), Norton Rads-
tock College, Vytauto DidZiojo universitetas, Tietgen Skolen,Vox - nasjonalt
senter for loering i arbeidslivet, Kauno prekybos irverslo mokykla. Projektas
vykdytas 2007-2009 m.

INFORMACIJA: www.chamber.lt; www.vdu.lt

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas
universitetinése studijose

Projektas vykdytas jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2 prioriteta.
Réméjas - Europos socialinis fondas ir Lietuvos Respublika. Vykdytojas -
Mykolo Romerio universtitetas (koordinatorius), Klaipédos universitetas,
Siauliy universitetas, Vytauto DidZiojo universitetas. Projektas vykdytas
2006-2009 m.

INFORMACIJA: www.mru.lt

Andragogy praktiky kompetencijos tobulinimas verslumo kontekste
Projektas vykdytas jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2 priori-
teta. Réméjas — Europos socialinis fondas ir Lietuvos Respublika. Vyk-
dytojai - Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija (koordinatorius, Vil-
niaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba. Projektas vykdytas
2006-2008 m.

INFORMACIJA: www.lssa.smm.lt
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Andragogy praktiky testinio kvalifkacijos tobulinimo modelio su-

kdrimas ir jgyvendinimas

Projektas vykdytas jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2 prioriteta.

Réméjas - Europos socialinis fondas ir Lietuvos Respublika. Vykdytojas -

Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija. Projektas vykdytas 2005-2008 m.
INFORMACIJA: www.lssa.smm.lt/bpd

Kompetencijy centras: pasirengimas neformaliai ir savaiminiu
badu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procesui, ku-
riant neformaliai ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinimo
centrg universitete (VDU)

Projektas vykdytas jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2 prioriteta.
Réméjas - Europos socialinis fondas ir Lietuvos Respublika. Vykdytojas -
Vytauto Didziojo universiteto Karjeros ir kompetencijy centras. Projektas
vykdytas 2005-2008 m.

INFORMACIJA: www.vdu.lt

Kompetencijy pripazinimas Seimos ir karjeros suderinamumui

Europos bendrijos iniciatyvos EQUAL projektas. Réméjas — Lietuvos Res-

publika ir Europos socialinis fondas. Vykdytojai — V§] Skudutiskio akade-

mija (koordinatorius), Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija, Moléty

rajono savivaldybés administracija. Projektas vykdytas 2005-2008 m.
INFORMACIJA: nijole.b@tezaurus.lt

Patirtinio mokymosi badu jgyty Ziniy vertinimo ir pripaZzinimo mo-
delis (REACTION)

Tarptautinis Tarptautinis Socrates Grundtvig 1 programos projektas. Rémeé-
jas — Europos Komisija. Vykdytojai - Vytauto DidZiojo universitetas (koordi-
natorius), Talino universitetas, Gento universitetas, Nacionalinis Airijos Ma-
ynooth universitetas, Fundacion Radio ECCA, ODYSEE, EUROFORM REFS,
Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija. Projektas vykdytas 2005-2007 m.

INFORMACIJA: http://reaction.vdu.lt

PROJEKTAI KOMPETENCIJOMS VERTINTI IR PRIPAZINTI

Gyvenimo jgadziy atpaZinimas: ankscCiau jgyto iSsilavinimo jvertinimas
Tarptautinis Grundtvig 2 programos projektas. Vykdytojai - Oslo Adult
education centre Sinsen (Norvegija, koordinatorius), GRETA Paramedical
et Social de France, ROC Albeda College (Olandija), Lietuvos suaugusiyjy
mokymo centry vadovy asociacija, WIFI der Wirtschaftskammer Burgen-
land (Austrija). Projektas vykdytas 2006-2007 m.

INFORMACIJA: www.Ismcva.ws.lt

Profesijos mokytojy neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertini-

mas ir pripazinimas ES Salyse

Tarptautinis projektas. Réméjas - CEDEFOP (Europos profesinio rengimo

plétotés centras) programa. Vykdytojas - Vytauto DidZiojo universiteto

Studijy kokybés centras. Projektas vykdytas 2004-2006 m.
INFORMACIJA: www.vdu.lt/net

Mokymosi visg gyvenima plétra per neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pripazinima

Tarptautinis Leonardo da Vinc¢io programos projektas. Vykdytojai - Kauno
pramonés, prekybos ir amaty ramai (koordinatorius), Odensés technikos
koleija, Slovénijos profesinio rengimo studijy centras, Kauno prekybos ir
verslo mokykla, Dortmundo socialiniy tyrimy institutas. Projektas vykdy-
tas 2003-2005 m.

INFORMACIJA: www.chamber.lt
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