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IzZanga

Si stalo knyga andragogui parengta siekiant apibendrinti daugelio mety darbo su
suaugusiyjy auditorija patirtj ir norint patarti suaugusiyjy mokytojams, kaip padeti
mokiniams efektyviau mokytis.

Knyga skiriame mokytojams, destytojams, treneriams, kurie moko suaugusiuosius
suaugusiyjy mokyklose, profesinio rengimo centruose, kolegijose, universitetuose,
jvairiuose kvalifikacijos kelimo kursuose ir pan.

Rengdami knygg ypac galvojome apie pagalbos teikimg suaugusiems mokiniams,
kurie del jvairiy prieZasciy buvo padare ilgesne mokymosi pertrauka, taciau joje
pateikiama teoriné medZiaga ir veiklos tinka daugeliui suaugusiyjy mokymoaosi
situaciju.

Knygoje vartojame sgvokas ,mokinys” ir ,mokytojas”, kurios placiaja prasme api-
bldina bet kokio amZiaus Zmogy, kuris mokosi, ir mokytojg — andragoga, neskirs-
tant | mokytojg pedagogg siaurgja prasme, destytojg ar trener.

Siekéme, kad knyga baty praktiska, todel pateikiame daug jvairiy veikly, kurias
mokytojai gali organizuoti dirbdami individualiai ar su mokiniy grupémis. Mes
vartojame savokga ,veikla“, o ne ,uzduotis”, nes tai nera tipiskos uzduotys, kurias
mokytojas uzduoda mokiniams ir veliau tikrina, kaip mokinys jas atliko, ir vertina.
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Kas sudaro knyga

Knyga sudaro Sesios dalys:

I. Mokéjimas mokytis,

Il. Mentorysteé,

Ill. Pagalba mokiniui pazinti save,

IV. Pagalba suaugusiam mokiniui organizuoti mokymasi,
V. Mokymosi instrumentai ir

VI. Mokéjimas mokytis nuotoliniu bidu.

PIRMOJE DALYJE ,Mokejimas mokytis“ aptariame, kas yra mokejimas mokytis, is ko

jis susideda, kas daro jtakg mokejimui mokytis ir kodel svarbu moketi mokytis.

ANTROJI DALIS ,Mentoryste” skirta mokytojo mentorystés gebéjimams ugdyti. Moke-

jimo mokytis ugdymas yra ne mokymas, o pagalba mokytis, nesvarbu, ko moko-
masi. Sioje dalyje daugiausia demesio skiriame bendravimo jgidZiams.

TRECI0JE DALYJE ,Pagalba mokiniui paZinti save* pateikiame veikly, kurios padeés
iSsiaiskinti mokiniy mokymosi motyvus ir juos stiprinti, ugdyti saviverte, issiaiskinti
mokymosi stiliy ir pasirinkti tinkamesne mokymosi strategija, mokytis reflektuoti
mokymasi. Si dalis svarbi ir mokytojui, kad jis suprasty mokiniy jvairove ir pasi-
rinkty lankstesnj mokymo stiliy.

KETVIRTAJA DAL| ,Pagalba suaugusiam mokiniui organizuoti mokymasi“ sudaro
praktiniai patarimai, kaip mokiniai galéty ugdyti praktinius mokymosi gebejimus,
tokius kaip laiko planavimas ir racionalus jo naudojimas, mokymosi aplinkos susi-
kdrimas, informacijos, reikalingos mokymuisi, tvarkymas ir mokymasis grupeje.

PENKTAJA DAL] ,Mokymosi instrumentai“ skyreme praktinems veikloms, padedan-
Cioms efektyviau skaityti, lavinti susikaupimo, medziagos kartojimo ir konspekta-
vimo jgldzius bei atmint;.

SE3TOJOJE DALYJE ,Mokéejimas mokytis nuotoliniu badu* aptariame nuotolinio moky-

mosi organizavima, mokymosi ir mokymo organizavimo dalykus, kuriuos atskleide
COVID-19 karantino situacija.
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Kiekvienos dalies pabaigoje yra klausimai andragogo refleksijai, taip pat masy
naudotos bei mokytojy savivaldziajam mokymuisi tinkamos literatdros sgrasas.

Kaip naudotis knyga

Kiekviena knygos dalis yra savarankiska, jas galima naudoti atskirai. Veiklas sitlo-
me taikyti lanksciai, atsizvelgiant | mokymosi situacija, nes dauguma veikly tinka
ir individualiam darbui, ir darbui su grupe. Prie kai kuriy veikly tai nurodome, ypat
jeigu skiriasi darbo ar veiklos aptarimo metodika.

Visus masy sitilomus metodus galima keisti mokytojui priimtinesniais, pvz., vietoje
skirstymo | maZesnes grupes veiklg atlikti ,Minciy lietaus®, ,Durstinio” ar kitais
metodais. Mes taip pat neteikiame rekomendacijy, kokiais bldais skirstyti au-
ditorijg | mazesnes grupeles, tikedami, kad mokytojai turi didelj skirstymo bady
arsenala. Mazy grupeliy dydj nurodome preliminariai (pvz., po 3-5 mokinius), nes
tai priklauso nuo visos grupes dydzio. Norime akcentuoti, kad produktyvus darbas
grupeje vyksta, kai grupe ne per maZa (ypac jeigu tie patys grupes nariai kartoja-
si) ir ne per didelé (ne didesne nei 7 asmenys).

Daugeliui veikly mokiniams reikalingi darbo lapai su parengtomis uzduotimis, tes-
tais ar tekstais. Cia taip pat tikimés mokytoju karybiskumo: darbo lapai gali bati
parengti popieriniu formatu, kartais, kai teksto nedaug, — skaidrése arba uzrasyti
stendiniame popieriuje ar rasomojoje lentoje. Esminis dalykas — mokiniai turi ma-
tyti medZiagag, su kuria jiems reikia dirbti.
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Si dalis skirta susipaZinti su mokéjimo mokytis kompetencija.

Pasirinktinai pasinaudodami Sia medziaga ir veiklomis,
mokytojai gali padéti mokiniams:

« suprasti, kas yra mokéjimas mokytis ir kodél svarbu mokéti mokytis,
+ iSsiaiskinti savo mokéjimo mokytis kompetencijos raiska,
« susipazinti su rekomendacijomis, kaip gerinti gebéjima mokytis ir

apmastyti, kokius badus mokiniai galéty pritaikyti praktiskai.
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Kas yra mokéjimas mokytis

Mokymasis Siandieniniame pasaulyje yra neatsiejama gyvenimo dalis. Didelé
dalis Zmoniy — ir jauny, ir vyresniy, ir pagyvenusiy — nuolatos ko nors mokosi. Vieni
mokosi profesijai, kiti — smagiam laisvalaikio praleidimui, treti — darbo arba turis-
tinems kelionems uZsienyje, ketvirti — isgyvenimui... O kur dar nuolatinis techno-
logijy tobuléjimas, kai reikia jvaldyti vis naujus ir naujus instrumentus (telefonus,
naujas kompiuterines programas, vaizdo ir garso jrangg ir pan.). Na, o kai mo-
komasi, tai bdna visko: kartais sekasi geriau, kartais — prasciau, kartais — ir visai
nesiseka. Kai sekasi, Zmogus dzZiaugiasi ir net nesusimasto, ka daro, kad sektysi.
Regis, tai yra savaime suprantama. Kitaip Zmogus jauciasi, kai ne itin sekasi arba
nesiseka. Daznai kaltina kitus, dazniausiai mokytojus, kad ne taip moko, naudoja
netinkamus badus, kelia nerealius reikalavimus. Pyksta ir ant saves, kad nesugeba
mokytis, kad negali visko jsiminti ir atsiminti, kad galvose viena informacija nesu-
sisieja su kita... Suprantama, kad kartais kyla noras rasti kokiy nors ,stebuklingy*
mokymosi bhdy, kuriy vieng kitg jsisavinus, galéty mokytis geriau.

Vienintelis badas — mokéjimas mokytis. Kas gi tai yra? Kuo mokejimas mokytis
skiriasi nuo mokymosi?

Mokymasis yra tam tikros srities Ziniy jgijimas, jgadziy formavimas ir gebéjimy
ugdymasis. Mokomasi matematikos, uzsienio kalby, profesijos jgtdziy ir kity kon-
kre€iy dalyky. Trumpai tariant, mokymasis yra tai, ko Zmogus mokosi.

Na, 0 mokéjimas mokytis yra sugebejimas rasti trumpiausig keliag, kaip ismokti,
jsisavinti ir gyvenime pritaikyti tuos dalykus, kuriy mokaisi. Kitaip mokéjima moky-
tis galima jvardinti — kaip mokomes. Nuo to, kaip Zmogus moka mokytis, priklauso
ir mokymosi rezultatai. Jdomu tai, kad trumpas Zodelis kaip néra labai paprastas,

jame slypi daug dalyky, atskleidzianciy mokejimo mokytis esme.

Taigi, kg slepia Zodelis kaip? Visy pirma, kad mokejimo mokytis pagrindas — Zmo-
gaus supratimas apie save kaip apie mokinj placigja prasme: kaip jis suvokia
mokejimo mokytis svarba, kokia jo motyvacija mokytis, ar geba bendradarbiauti
su kitais. Mokydamasis mokytis Zmogus stengiasi suvokti, kokius mokymosi gebe-
jimus turi, kaip gebejimai keiciasi arba gali keistis, suZinoti, kaip turimg mokymosi
ir gyvenimo patirtj gali panaudoti dabartiniame mokymosi etape. Mokédamas
mokytis jis gali savarankiskai planuoti mokymasi, issikelti mokymosi tikslus, rasti
mokymosi bldus tiems tikslams pasiekti, apmastyti sekmes ir nesekmiy priezas-
tis, prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi, jo rezultatus ir jy taikyma praktikoje.

Jeigu kartais ne viskas pavyksta, noriai priima pagalbg is salies (mokytoju, ben-
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dramoksliy, artimyjy), geba mokytis kartu su kitais grupeje (ne vien individua- 10
liai). Mokymasis mokytis prasideda, kai Zmogus nusprendZia sgmoningai stiprinti

gebejimg mokytis ir trunka visg gyvenima; kad ir ko Zmogus mokytysi, jis mokosi

mokytis — kaip pagrindinj ar kaip salutinj dalyka.

Taigi mokéjimas mokytis yra aukstesnis, nuo vieno turinio nepriklausomas ge-
béjimas. | mokejima mokytis reikia Zvelgti kaip | instrumenta, padedantj geriau
jsisavinti visy mokymaosi dalyky turinj, kaip j rakta, padedant] ,atrakinti“ geresnj

mokomujy dalyky supratima, jgijima ir panaudojima.

Galima rasti jvairiy mokejimo mokytis kompetencijos apibadinimy. Sioje knygoje
mokejimas mokytis vertinamas pagal 2006 m. Europos Parlamento ir Tarybos re-
komendacijg del bendryjy visg gyvenima trunkanc¢io mokymosi gebejimy ir 2018
m. Europos Vadovy Tarybos rekomendacijg del bendryjy mokymosi visg gyvenima
gebejimy, remiantis dr. Vilijos LukoSCtnienes daktaro disertacija.

Siame leidinyje laikoma, kad mokéjimo
mokytis kompetencijg sudaro:

« mokéjimo mokytis svarbos suvokimas,

+ gebéjimas save motyvuoti ir teigiamas saves vertinimas,

+ gebéjimas reflektuoti stiprigsias ir silpngsias mokymosi puses ir, jei
reikia, keisti mokymasi, panaudoti jvairias mokymosi
strategijas ir technikas,

+ gebéjimas valdyti laika, kitaip sakant, taip organizuoti savo gyvenima,
kad jame buty laiko mokytis,

+ gebéjimas tvarkyti informacija,

+ gebéjimas mokytis grupéje.

Detaliau Sie dalykai bus aptarti tolesniuose knygos skyriuose.
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Kodél svarbu mokéti mokytis H

Ar tikrai reikia mokéti mokytis arba apie tai galvoti? Juk bendrojo ugdymo mo-
kykloje kazkaip mokemes, gal ir toliau galima mokytis tais paciais bldais? Taip,
mokytis tais paciais bddais galima, jeigu mokytis sekasi. Jeigu susiduriama su
mokymosi sunkumais, greiciausiai, reikia susimastyti, ar taikomi bddai is tikryjy
tinka.

Tada j pagalbg ateina mokéjimas mokytis,
teikdamas galimybes:

« Jvertinti turimas Zinias, jgiidZius ir gebéjimus bei suformuluoti,
ko norime mokytis ateityje.

« Permastyti neigiama mokymosi patirtj ir padaryti iSvadas, kaip
nekartoti buvusiy klaidy.

« PaZinti mokymosi stiliy ir biidus, kuriais geriausia mokytis.

+ leskoti dalyky, kurie mus skatina (motyvuoja) mokytis.

« Pasirinkti tinkamga mokymosi turinj ir metodus, atitinkancius misy
mokymosi stiliy, profesines perspektyvas ir gyvenimo patirt;.

+ Tobulinti mokymosi organizavimo gebéjimus, valdant laika ir

informacija, pasirenkant tinkancig mokymosi aplinka.

Taciau mokéjimas mokytis naudingas ne tik tuo, kad skatina
susimastyti apie savo asmenines galias ir mokymosi biidus.

Mokeéjimas mokytis taip pat padeda geriau suprasti:

« medZiagos, kurios mokomasi, turinj,

« gyvenimo ir specifinés mokymosi srities tikslus
bei galimybes jiems pasiekti,

« asmeninius mokymosi poreikius ir jau turimus jgadzZius,
ju panaudojima jvairiose situacijose,

« Ziniy jsisavinimo, apdorojimo ir jsiminimo ypatumus.

MOKEJIMAS MOKYTIS



Mokantis mokytis geriau suprantama, kg daryti, kad mokymasis tapty svarbus, 12
kaip patiems motyvuoti save ir jgyti bei stiprinti pasitikéjimag savo sekme, kaip

vertinti mokymuisi jtakg darancius veiksnius bei | juos atsizvelgti, kaip taikyti spe-

cifinius mokymosi bhdus ir plétoti mokymuisi bitinus jprocius.

Mokéjimas mokytis padeda kritiSkai mgstyti
apie dalykus, kurie:

« daro jtaka Zinioms jgyti, mastymui, pojaciams ir veiklai,
« suzadina motyvacijg ir atsakomybe kontroliuoti asmeninj
+ gyvenimg nepriklausomai nuo socialiniy aplinkybiy,

» sustiprina tikéjima, kad mokymasis yra asmens ,nuosavybé“.

Mokantis su bendramoksliais uZmezgami tarpusavio rysiai, atsiranda vienas kito
palaikymas, mokomasi kalbéti su kitais ir juos girdéti, keistis skirtingomis nuo-
monémis ir galvoti apie tai, kad ity gebéjimy reikés ne tik jauname amZiuje, bet
ir veliau. Taip mokomasi teikti pirmenybe kolektyviniam patirtiniam mokymuisi

bendradarbiaujant, o ne konkuruojant.

Taigi, kaip matome, mokejimas mokytis yra naudingas keletu aspekty, nes su-
teikia galimybe buti laisvesniam asmeniniame gyvenime ir profesinés karjeros
srityje. Gebéjimas mokytis atveria Zmogui daugiau galimybiy ir leidzZia priimti
veiksmingesnius sprendimus. Mokéedamas mokytis Zmogus mokymasi vertina kaip
prasmingg uzsiemima.

Kas daro jtaka mokéjimui mokytis

Kiekvienas toliau aprasomas dalykas daro jtakg mokejimui mokytis (ir mokymuisi

apskritai) ir gali skatinti arba kliudyti mokytis. Kokioje situacijoje ir kaip tie dalykai
paveiks mokymasi, priklauso nuo to, kaip Zmogus tg dalykg suvoks ir priims, kaip j
ji reaguos. Norint geriau mokytis, reikéty stiprinti teigiamai mokymasi veikiantius

dalykus ir silpninti tuos, kurie trukdo mokytis.
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Motyvacija 13
Motyvacijos bdtinai reikia norint pradéti mokytis, mokymuisi testi, sekmingai

uzbaigti ir taikyti iSmoktus dalykus gyvenime. Mokymasis paprastai trunka gana

ilgai, reikia jdeti pastangy kliGtims jveikti, aukoti kitus interesus, mokymasis

vercia smarkiai dirbti mdsy smegenis ir/ar raumenis. Be motyvacijos mokytis baty

nejmanoma.

Teigiama motyvacija padeda jveikti mokymosi klidtis, priimti pokycius, ieskoti nau-
jy galimybiy mokytis jvairiose situacijose. Motyvacija susijusi su Zmogaus pasiti-
kejimu savimi, saves ir savo gebejimy (galiy) paZinimu, mokéjimu priimti save ir

kitus, gebejimu iSsakyti savo norus, reiksti emocijas, reikalavimus.

Motyvacija mokymuisi ir mokantis yra svarbesne nei protiniai gebejimai. Turint
stiprig motyvacijg galima pasiekti gery rezultaty netgi tuomet, kai Zmogui atrodo,

jog vienas ar kitas jo gebejimas yra nepakankamas. Taciau, kad ir kaip bty gaila,
niekas negali ,uZauginti* asmens motyvacijos, jg ,uzauginti reikia paciam.

Mokinio motyvacija didéja, kai Zino, kodeél atlieka vieng ar kitg veikla, turi aisky
mokymosi tiksla, gali pasirinkti, ka, kokias bddais ir kur mokytis, kai nori jveikti
klidtis, su kuriomis susiduria, kai mato savo pazanga, kai mokymasis teikia ma-
lonuma. Mokytis skatina noras geriau ismanyti dalykus, kuriuos asmuo megsta,
galimybe pritaikyti mokymosi rezultatus savo gyvenime, galimybé pazinti save
(interesus, pomegius, vidines galimybes), didéjantis pasitikejimas savimi, kai
supranta, kiek daug jau zino ir moka. Yra dar ir kitokiy motyvy, galin¢iy stiprinti
asmens motyvacija, pavyzdziui, galimybé pasidalinti su kitais Zmonemis tuo, ko
iSmoko, arba galimybe pamatyti savo indélj j bendradarbiavima mokantis grupeje.

Vertybés

Vertybes yra vidinés nuostatos, kurios vieniems dalykams teikia didesne pirmeny-
be nei kitiems, pagrindiniai jsitikinimai ar motyvai, lemiantys Zmogaus veikla. Tu-
rimuy vertybiy pagrindu kiekvienas Zmogus kuria savo gyvenima. Zmoniy vertybiy
sistemos skirtingos, nes kiekvieno Zmogaus vertybées individualios. Jos formuojasi
vaikystéje ir paauglystéje, yra sunkiai keic¢iamos. Vertybiy sistemos laikomasi
nesgmoningai, ji sunkiai iSreiSkiama ZodZiais, isoreje nematoma, bet atsiskleidzia
per elgesj. Mokydamiesi mokytis Zmones gali samoningai apmastyti, kurios verty-
bés yra naudingos mokantis ir jas isnaudoti, bei atmesti tas, kurios trukdo tobuléti.

Vertybés gali bdti universalios (kilnumas, groZis, teisingumas, garbe), gali bati ir

specifines, pavyzdZiui, profesinés vertybes (saugus darbas, gamybiné veikla, rizika,
vadovavimas kitiems ir pan.)
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Vertybiy jtaka mokymuisi neabejotina. Nuo to, kokig vietg tarp vertybiy uzima
pats mokymasis, daznai priklauso ir tai, ar mokomasi sekmingai. Jeigu mokslas
bei iSsilavinimas yra vertybiy sgrase, Zmogus bus labiau motyvuotas mokytis. Bet
ir kitos vertybines nuostatos gali stiprinti arba silpninti mokymosi motyvacija.

Norint mokytis sékmingai batina turéti Sias nuostatas:

« vidinj poreikj bei teigiamga nuostata mokytis ir tobuléti,

« pasitikéjimg savimi,

« iStverme nepasiduoti, susidiirus su mokymosi trukdZiais,
+ norg padéti kitiems,

+ gebéjimg ieSkoti kity pagalbos.

Vertybiy, bdtiny mokéjimui mokytis stiprinti, sgrase itin svarbi asmeniné atsako-
mybeé uz mokymasi; Si vertybe yra pagrindiné mokymosi sékmes salyga.

Emocijos

Mokantis patiriama gery ir blogy emocijy. Tiek teigiamos, tiek neigiamos emocijos
gali didinti arba maZinti norg mokytis. Kaip emocijos veikia mokymasi, priklauso
nuo daugelio dalyky: kokia vidine besimokanciojo bdsena ir mokymosi motyvacija,
koks mokymosi uzduociy sudetingumas, kokia mokymosi aplinka.

Noriau mokomasi, poZidris | mokymasi geresnis tada, kai mokantis patiriamos
teigiamos emocijos. Tada mokymasis duoda didesne nauda. Informacija, gautg
kartu su teigiamomis emocijos, smegenys jsidemi lengviau, greiciau gali atgamin-
ti. TaCiau pernelyg stiprios teigiamos emocijos gali turéti ir priesingg poveik], t. y.
trukdyti mokytis.

Neigiamos emocijos, iSgyventos mokymosi metu, atvirksciai, dazniausiai trukdo
mokytis toliau, vercia nusivilti mokymosi rezultatais.

Itin neigiamai mokymasi veikia nerimas, baimé ir stresas. Sios emocijos kyla dél
jvairiausiy psichologiniy ar mokymo organizavimo prieZasciy: kai menkai pasitiki-
ma savimi, negebama planuoti mokymosi proceso, nesugebama prisitaikyti prie
bendramoksliy mokymosi bldo, perdetai nerimaujama del rezultaty, kai triks-
ta gery mokymosi jgldziy, kai keliami reikalavimai neatitinka fiziniy ar protiniy
gebejimy. Streso Saltiniu gali bati kiekviena mokymosi situacija, nes mokymasis

MOKEJIMAS MOKYTIS

14



P

PN -

mokymosi kliGt].

Tam tikra mokymosi forma yra ir stresui priesinga bldsena — atsipalaidavimas.
llsedamosi smegenys apdoroja informacijg, taigi mokomasi ir tuomet, kai nesimo-
koma. Atsipalaidavimas stiprina norg ir gebéjima mokytis, atmintj daro imlesne,
atskleidzia karybisSkuma. Specialistai pataria pries sedant mokytis pirmiausia
atlikti atsipalaidavimo pratimy, tada — keletg susikaupimo uzduociy ir tik tuomet
imtis pagrindinés mokymosi medZiagos.

Santykiai su bendramoksliais, mokytojais, artimaisiais
Mokeéjimui mokytis svarbus mokiniy tarpusavio bendradarbiavimas, mokytojy
(mokymosi pagalbininky) ir kity svarbiy Zzmoniy (sutuoktiniy, tévy, kolegy) pagal-
ba, santykiai Seimoje ir su artimaisiais. Kartais nesugebama susidoroti su jsiparei-
gojimais, duotais aplinkiniams, ir tai gali tapti mokymaosi kliGtimi.

Santykiai tarp mokiniy ir mokytojo kuria psichologinj mokymosi klimata, kuris
priklauso nuo mokinio ir mokytojo savijautos bdnant kartu. Kartais atrodo, kad uz
gerg atmosferg klaseje atsakingas tik mokytojas. Deja, taip néra. Gera savijauta
klaseje kuriama kartu. Visi yra patyre, kad geri santykiai su mokytojais teikia ma-
lonias emacijas, mokymasis tampa malonesnis ir labiau jkvepiantis. O nemalonios
situacijos ir konfliktai atbaido nuo mokymosi, maZina arba visai sunaikina moky-
mosi motyvacija.

Mokymosi aplinka

Mokymosi kokybei jtakos turi tinkama mokymosi aplinka. Susikurti palankig mo-
kymosi aplinkg reiskia gebeti surasti vieta, kuri skatinty norg mokytis, sudaryty
salygas koncentruotis (susitelkti) tik ] mokomajj dalyka.

Kai mokomasi mokymo jstaigoje, mokymosi vietos pasirinkimas yra ribotas,
beveik visada reikia prisitaikyti prie jau sukurty salygu. Dazniausiai tokia aplinka
padeda sutelkti demesj batent j tg dalyka, kurio mokomasi. Taciau gali atsitikti ir
taip, kad bendra aplinka vienam ar kitam mokiniui gali bati nepriimtina del as-
meniniy savybiy (pavyzdZiui, megsta mokytis individualiai, o mokymosi aplinkoje
nera tokios galimybés), mokymosi stiliaus (pavyzdziui, nori skaityti, bet aplinka
vercia klausytis), mokymosi medziagos sudetingumo ir apimties.

MOKEJIMAS MOKYTIS
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Kai mokomasi namuose, mokymosi aplinkg galima susikurti patiems. Svarbu susi-
tvarkyti aplinkg taip, kad niekas netrukdyty mokytis: uZsidaryti atskirame kamba-
ryje, mokymuisi skirti laiko, mokytis tada, kai esi namuose vienas. Verta susikurti
mokymosi ritualg: uzsiplikyti kavos ar arbatos, jsijungti tinkamg muzikg (jeigu
foniné muzika padeda mokytis), uzsidegti Zvake ir pan., kad mokytis baty malonu.
Kiekvieng kartg sedus mokytis, reikia uzsibrezti konkrety mokymosi tiksla: kiek ir
ko Siandien reikia arba norima iSmokti, kg reikia padaryti.

Informacinés ir komunikacijy technologijos (IKT)

Mokantis mokytis Siais laikais vis svarbesnis tampa internetas, intranetas, moky-
mosi platformos, virtualus mobilumas, internetiné paieska, nuotolinis mokymasis,
mobilusis mokymasis, nes tai sudaro saglygas tobuléti savarankiskai.

Naujosios informacinés ir komunikacijy technologijos prapléetée mokymosi erdve

ir atvere naujas mokymosi galimybes. Taciau mokymuisi taikant IKT reikia pa-
pildomy gebejimy: gebeti mokytis savarankiskai (be mokytojy pagalbos), turéti
skaitmeninio rastingumo ir informacijos tvarkymo jgidziy, nes tik atsisiuntus me-
dziagos tam tikra tema turinj, dar nieko neiSmokstama. Taigi egzistuoja glaudus
abipusis rysys tarp mokejimo mokytis ir naujy informaciniy technologijy taikymo
mokantis. Tiems, kurie jau turi skaitmeninio rastingumo (ne tik socialiniy tinkly
naudojimo) bei savarankisko mokymosi gebejimy, Siuolaikineés IKT yra tinkama

mokymosi forma. Taciau jeigu tokiy gebéjimy stokojama, batent mokymasis mo-
kytis yra platforma naujoms Zinioms ir jgtidziams jgyti.

MOKEJIMAS MOKYTIS
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Veiklos mokéjimo mokytis
kompetencijai jvertinti

Ar svarbu mokeéti mokytis?

Ko siekiame?
ISsiaiskinti mokiniy nuomone apie mokejimo mokytis svarba.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla. Geriausia atlikti pirma kartg susirinkus grupei, jvadineje pamokoje.

1. UZraSykite lentoje klausimg ,Kaip manote, ar svarbu mokeéti mokytis?“ ir
penkis atsakymo variantus: Labai svarbu, Svarbu, Nelabai svarbu, Visai
nesvarbu ir Sunku pasakyti.

2. I3dalinkite mokiniams nedidelius popieriaus lapelius
(5x5 cm ar panaSaus dydzio).

3. Paprasykite mokiniy ant lapelio uZraSyti vieng i atsakymuy.

4. Surinkite lapelius, perskaitykite, kas parasyta, ir sudékite j kriveles pagal
pasirinkima. Suskaiciuokite atsakymus kiekvienoje kriveléje.

5. Aptarkite pasinaudodami Sios dalies tekstu.

Kas yra mokéjimas mokytis?

Ko siekiame?
Padeti mokiniams suprasti, kas yra mokéjimas mokytis.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla. Geriausia atlikti pirmg kartg susirinkus grupei, jvadinéje pamokoje.

MOKEJIMAS MOKYTIS
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1. 13 anksto paruoskite stendinio popieriaus lapa su klausimu 18

,Kaip suprantate, kas yra mokeéjimas mokytis?“ ir atsakymo variantais:

a.

b.

Gebéjimas planuoti mokymaosi veikla.

Gebéjimas jsivertinti mokymasi ir iSvadas naudoti mokantis ateityje.

Gebéjimas efektyviai rinkti, apdoroti, iSsaugoti, atgaminti ir panaudoti informacija.
Gebéjimas dirbti individualiai ir grupémis.

Gebéjimas jgyti, jsidémeéti ir jsisamoninti naujas zinias ir jgldzius.

Gebéjimas rasti konsultavimo pagalbg ir ja pasinaudoti.

Gebéjimas remtis ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtimi.

Gebéjimas jgytas Zinias ir jgidZius panaudoti kitomis aplinkybémis, t. y.

kitoje veikloje, nei Zinios ir jgidZiai buvo jgyti.

Vidinés motyvacijos mokytis turéjimas ir pasitikéjimas savimi.

2. Padalinkite grupe | mazesnes grupeles po 3-5 Zmones (priklauso nuo gru-

pés dydzio), kad susidaryty 3-5 mokiniy grupelés.

3. Pakvieskite grupeles aptarti ir nuspresti, kurie i5 pateikty atsakymy (gali

bdti ne vienas) apibldina mokeéjimg mokytis.

4. |Sklausykite grupeliy nuomoniy. Jei kuri nors grupelé pasakys, kad visi
variantai ir apibddina mokéjima mokytis, pagirkite uz teisingg atsakyma.

Jei tokios grupelés nebus, padékokite visoms grupeléms uz atsakymus ir

paaiskinkite, kad visi pateikti variantai ir sudaro mokéjimo mokytis kompe-

tencija.

Mokeéjimo mokytis kompetencijos jsivertinimas

Ko siekiame?
Padeti mokytojams jvertinti savo ir mokiniy gebéjimg mokytis, rasti rekomendaci-

ju, kaip gerinti gebejimg mokytis.

Kiek truks?
lki 30 min.

Kaip dirbsime?

Individualus pokalbis su mokiniais. Rezultaty aptarimg galima organizuoti grupeje

(tokiu atveju reikia numatyti aptarimo laika, kuris gali trukti dar 30 min.).
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1.

Jvertinkite savo mokeéjimo mokytis kompetencija.

Mokejimui mokytis jsivertinti yra sukurtas specialus instrumentas,

kuris yra nemokamai prieinamas visiems. UZpildykite pateiktg anketg,
perskaitykite Jums skirtas rekomendacijas. Tai padés suprasti, kaip jsivertinimo
instrumentas veikia.

< ATSISIUSTI >
Perskaitykite visas rekomendacijas, kurios yra PDF formatu.

< ATSISIUSTI >

Pasidlykite mokiniams jvertinti savo mokéjimg mokytis pasinaudojant jau

nurodytu tinklalapiu arba duoti atspausdintg PDF dokumenta.
Jei reikia, padékite uZpildyti.

< ATSISIUSTI >

Kai mokinys jsivertina, aptarkite rezultatus. Uzduokite klausimus:

1. Kiek jsivertinimas atspindi realybe?

2. Kokie mokéjimo mokytis aspektai yra pozityvas?

3. Kaip pozityvius dalykus panaudoti mokymosi sékmei?

4. Kokie mokéjimo mokytis aspektai yra ne tokie pozityvis?

5. Kaip tai trukdo mokytis?

6. Ka galima padaryti, kad ir Sie aspektai geréty?

7. | kokias Sio instrumento rekomendacijas mokinys galéty atsizvelgti?
8. Ka konkreciai jis arba ji darys?

9. Kokios mokytojo, mokyklos pagalbos reikéty? Kas dar galéty padeti?

MOKEJIMAS MOKYTIS

19


http://lt.learntolearn.eu/
http://lt.learntolearn.eu/wp-content/uploads/2018/01/Individualios_rekomendacijos_kaip_tobulinti_L2L_gebejimus_PDF.pdf  . Tai palengvins pokalbį su mokiniais. 

http://lt.learntolearn.eu/wp-content/uploads/2018/01/Mokejimo_mokytis_kompetencijos_isivertinimo_klausimynas_PDF.pdf

Mokytojo refleksijai 20
1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
2. Kaip galéetumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Kais Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo is sios skyriaus noretumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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Sios dalies veiklos reikalingos padéti mokytojams suprasti
savo, kaip mentoriaus, vaidmenj ugdant mokiniy gebéjima
mokytis, ugdyti mentorystés jgidZius.
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Mentoriaus vaidmenys

Kaip mineta pirmajame skyriuje, mokéjimas mokytis yra metakompetencija, kuri
formuojasi mokantis. Mokykly programose néra tokios disciplinos, kaip ,moke-

jimas mokytis“. Kiekvienas mokytojas prisideda prie $io gebéjimo ugdymo. Sio
gebejimo atzvilgiu mokytojo vaidmuo keiciasi nuo mokytojo link mentariaus.

Mentorysté yra sgmoningas labiau kvalifikuoto ar patyrusio Zmogaus bendravi-
mas su maziau patyrusiu ar kvalifikuotu.

Mentoryste tai kito Zmogaus vedimas ir pagalba jam atrasti savo nesagmoningas
kompetencijas ir jveikti vidinius pasipriesinimus bei trukdzius, tikint asmeniu ir
patvirtinant jo teigiamus ketinimus. Mentoriai padeda teigiamai formuoti ar daryti
jtaka asmens jsitikinimams ir vertybéms, iSlaisvindami ar atskleisdami to Zmo-
gaus vidine iSmintj, daZnai per paties mentoriaus pavyzd.

,Mentoriaus” sgvoka reiskia tokj asmenj, kuris (a) pataria ir konsultuoja, ir (b) veda
ir moko.

Mentorius neprisiima vaidmens bati atsakingam uz mokinio mokymasi. Pagrin-
dinis mentoriaus uZzdavinys — padeti mokiniui paciam prisiimti atsakomybe uz
savo mokymasi, pagelbeti mokiniui susiplanuoti mokymasi ir jgyvendinti tg plana.
Jgyvendindamas &} uzdavinj, mokytojas, kaip mentorius, pats turi tureti reikalingy
savybiy, gebéjimuy.

Pats turi bati mokiniu. Mokytojas pats turi nuolat tobulinti ne tik dalykinj turinj ar
mokymo metodikas, bet ir mokejimg mokytis; nebijoti parodyti saves kaip mokinio,
patiriancio sekmes ir nesekmes. Saves kaip nuolat mokinio suvokimas mokytojui
gali padeti darbe su pagalbos stokojanciais mokiniais, vedant juos link savival-
daus mokymosi. Tyrimy rezultatai rodo, kad mokytojas vaidina svarby vaidmen;
kaip mokejimo mokytis modelis arba pavyzdys.

Atskleisti mokymosi vietg mokinio gyvenime. Siekdamas, kad mokinys geriau
suvokty mokymosi ir mokejimo mokytis vietg savo gyvenime, mokytojas privalo
sudaryti mokiniams salygas ir galimybes (vietg ir laika) reflektuoti, diskutuoti ir
mastyti apie tai, kodel ir kaip jie mokosi, su kokiais isstkiais ir klidtimis susiduria,
kokius alternatyvius mokymosi badus taiko ar galety taikyti, kok| tolesnio mo-
kymosi kelig jsivaizduoja. Mokiniai turéty bati skatinami tai daryti kiekviename

mokymosi uzsiemime, nepriklausomai nuo mokymosi temos.
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Atpazinti mokinio poreikius ir geidziamus dalykus. Visi mokiniai turi savo porei-
kiy ir geidziamy dalyky. Daznai ir poreikiai, ir geidziami dalykai bdna neissakomi,
nutylimi. Taciau daznai kaip tik geidziami dalykai yra svarbiausias mokymosi
variklis! Mokytojo misija — atpazinti, kad tokiy dalyky yra, ir paZzadinti mokinio norg
jais pasidalinti, padéti mokiniui suprasti, kad geidZiami dalykai yra ar gali bati jo
mokymosi motyvai.

Motyvuoti mokinius. Motyvacija yra sudetingas dalykas, kuriam jtakg daro daug
jvairiausiy veiksniy. Lengviausia pasakyti, kad mokinys yra nemotyvuotas mokytis
ir palikti jam paciam tvarkytis su mokymosi sunkumais. Tapti ir bati motyvuotu
mokiniu néra paprasta, nes dazniausiai visi Zmoneés, ypac nelabai sekmingai mo-
kydamiesi anksciau, turi negatyvy savivaizdj, kuris trukdo bati motyvuotam. Moky-
tojo pareiga — sugrazinti mokiniui mokymosi dZziaugsma, parodyti, kad jis gali bati
sekmingas, kad mokymasis gali tapti mokinio gyvenimo dalimi ir netgi nuosavybe.
Sig uzduot] jvykdyti mentorius gali kurdamas motyvuojancia mokymosi aplinka,
parinkdamas jtraukiancius metodus, leidziancius mokiniui patirti mokymosi sekme
ir pan.

Teikti idejas ir patarimus. Kiekvienas mokytojas yra savo dalyko specialistas, Zino
daug jdomiy fakty, turi patirties ir gali ja pasidalinti su savo mokiniais. Dalin-
damasis su mokiniais mokytojas gali parodyti tuos mokymosi turinio aspektus,
kuriy mokinys gali nepastebéti, motyvuoti mokinius studijuoti kg nors nuodugniau,
atrasti naujy idéjy ir pan. Cia svarbiausia rasti pusiausvyrg tarp dalijimosi savo
Ziniomis, idéjomis bei patarimy davimo ir mokinio iniciatyvos bei atsakomybés

uZ mokymasi nesuvarzymo. Kitaip tariant, nepamirsti, kad pagrindinis mokymosi
variklis yra ne mokytojas, bet mokinys.

Pamatyti mokinio potencialg arba isteklius. Daugelis mokiniy puikiai gali iSvar-
dinti dalykus, kurie jiems nesiseka. Mokytojas turéty padeti mokiniui atrasti, kokie
dalykai mokiniui sekasi, kokius vidinius isteklius mokymuisi jis turi. Sudaryda-
mas galimybe isbandyti jvairias uZduotis ir vaidmenis, sukurdamas pamatuotus

LN -

mokinio demesj | tg potencialo puse, kurios mokinys manosi netur;s.

Klausyti ir stebeti. Nors daugelis mokiniy, ypa¢ mokymosi pradZioje, yra nusiteike
daugiau klausytis, tikedamiesi, kad kalbées mokytojas, jis turéty jau nuo pat pirmy-
jy uzsiemimy daug demesio skirti atvirkStiniam procesui: leisti kalbéti mokiniams.
Paties mokytojo uzduotis turety bati atidZiai klausytis, ka sako mokiniai ir stebéti,
kg jie daro. Tik tokiu atveju mentorius galés uzduoti mokiniams tinkamus klausi-
mus, padedancius sekmingai spresti mokymosi situacijas.
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Teikti griztamgjj rysj. Badamas aktyvus klausytojas ir stebétojas mokytojas turi 25
galimybe ir pareigg teikti mokiniams grjZztamajj rysj. Jo iSsakyta nuomoné, patari-

mas ir pan. turi intencijg padeti mokiniui geriau suprasti save, jvertinti mokymosi

situacijg ir rezultatus, vertinti juos i skirtingy pozicijy. Nederety pamirsti, kad

mokytojas gali teikti grjztamajj ry3j tik tais aspektais, kuriuos jis realiai pastebejo.

Mokiniai kartais galvoja, kad mokytojas turi galig, kuri jam leidzZia teikti grjiztama-

ji ry3j bet kokiais gyvenimo klausimais. Zinoma, taip nera ir nereikia mokiniams
suteikti tokios vilties.

Padeti sukurti tinkamg mokymosi aplinkg. Ypatinga atsakomybeé mokytojui ten-
ka kuriant tinkamga mokymosi aplinka, uztikrinancig ir fizinj, ir psichologinj saugu-
ma.

Suteikti mokymosi isteklius. Mokytojas gali suteikti informacijos apie mokymosi
saltinius, atkreipti demesj | esminius turinio aspektus. Mokytojas mokiniams yra
tam tikras ,istekliy centras”, sidlantis pasirinkti mokiniui priimtiniausius Saltinius,
nukreipdamas link prieinamiausiy, atitinkanciy mokinio gebéjimus, ir nepamirsda-
mas, kad mokinys turi tureti pasirinkimo galimybe.

Uzduoti palaikancius, skatinancius mgstyti klausimus. Mokytojo tikslas neturety
bati atsakymai j visus mokiniams iskylancius klausimus. Jis turi moketi uzduo-

ti mokiniams klausimus, kurie padety paciam mokiniui rasti atsakymus apie jo
poreikius, tikslus ir tolesnius mokymosi Zingsnius. Tinkami klausimai yra tie, kurie
padeda mokiniui apmastyti asmenine patirtj ir priimti sprendimus.

Telkti mokinius bendrai mokymosi veiklai. Valdyti savo mokymasi Zymiai pa-
prasCiau, kai tai daroma grupéje, o ne individualiai. Mokantis batina bendrauti su
bendramoksliais. Mokytojas turi bati asmuo, suburiantis mokinius bendradarbiau-
jantiam mokymuisi ir stimuliuojantis procesa.
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Mentorysté vyksta pagal Davido Kolbo patirtinio mokymosi modelj: sukuriamos

mokymosi patirtys, patirtys aptariamos (reflektuojamos), randami paaiskinimai,

kodel taip vyksta, randami bidai, kg ir kaip keisti.

Mentorius veda mokinj per visg saves paZinimo rata, ugdydamas mokinio

gebéjima reflektuoti savo mokymosi patirtis ir padédamas tapti savarankisku

mokiniu.

Konkrecios
patirtys

—

Aktyvus Davido Kolbo [sE\ilgi(slle]

eksperimentavimas mokymosi modelis

{\

Abstraktus
konceptualizavimas

1 pav. Davido Kolbo patirtinio mokymaosi modelis.
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Reflektyvus
stebéjimas

-

26



Svarbiausi mentoriaus gebéjimai 27

ISskiriami tokie mentoriui reikalingi gebéjimai:

1. Gebéjimas aktyviai klausytis, kuris padeda informuoti kalbantijj,
kad jis vertas pagarbos: jo mintys yra svarbios, vertos démesio ir dis-
kusijos.

2. Gebéjimas pateikti klausimus, kuriuo yra kuriamos dialogo ir bendro
supratimo galimybés.

3. Pasitikéjimu pagrjsty santykiy raiskos gebéjimas, kuris padeda sukurti
abipusio pasitikéjimo atmosferg ir paritetiniy mentoriaus ir globotinio
santykiy perspektyvas.

4. Grupinio darbo organizavimo gebéjimai, kurie padeda praplésti mento-
rystés kontekstg ir jtraukti besimokanciuosius | mokymasi bendradar-

biaujant.

Taigi, pagrindinis mentoriaus gebéjimas — bendravimas.

Kaip efektyviau bendrauti

Santykiai ir bendravimo principai priklauso nuo socialiniy vaidmenuy, kuriuos asme-
nys atlieka. Atlikdami vaidmenis, Zmonés susiduria su kitais Zmonémis, daugiau ar
maziau pazjstamais, kontaktuoja su jais, keitiasi informacija, kartu dirba. UZsi-
mezga jvairiausi rysiai.

Skiriami trys svarbiausi asmeninio bendravimo aspektai:

1. Tarpusavio suvokimas (socialinis suvokimas, socialiné percepcija) — tai
Zmoniy ypatybiy, jy elgesio motyvy, tarpusavio santykiy suvokimas.
Socialinis suvokimas yra aktyvus, kiirybiSkas pazinimo procesas, jj ne
visada galima atskirti nuo mastymo.

2. Keitimasis informacija (komunikacija) — keitimasis informacija, naudo-

jant kokig nors Zenkly sistema. Bendraudami Zmoneés dalijasi Ziniomis,
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nuomonémis, pranesa vieni kitiems apie savo jausmus. Informacija
perduodama jvairiais bidais: kalba, mimika, gestais, kartais net ap-
rangos detalémis. Keitimosi informacija sékmé priklauso nuo to, kaip
informacijos siuntéjas ar gavéjas supranta ty paciy Zzenkly — Zodziy,
gesty — prasme.

3. Tarpusavio sgveika (socialiné interakcija) — bendraujanciyjy poveikis
vienas kitam. Bendraudami Zmoneés daro jtaka vieni kitiems: keicia
jausmus, poziirj, elgesj. Tarpusavio sgveikos atvejai yra nuostaty keiti-

mas, konfliktai, bendradarbiavimas, grupinis sprendimy priémimas.

Bendravimas - pasikeitimas informacija (komunikacija)

Kaip jau buvo minéta, komunikacija - tai keitimasis informacija, naudojant kokig
nors Zenkly sistema. Kalbame, juokiames, tylime, rasome laiskus, skaitome Zinu-
tes ant darbo stalo ar saldytuvo, verkiame... ir perduodame ,zinig" kitiems apie
savo jausmus, iSsakome savo nuomone, pritarima, nesutikima ir pan. Kaip mums
tai pavyksta padaryti, priklauso ne tik nuo masy, bet ir nuo masy partnerio — infor-
macijos gavejo: ar mes vienodai suprantame ty paciy Zenkly prasme.

Zodinio bendravimo (komunikacijos) procese dalyvauja maZiausiai du dalyviai
(siuntéjas ir priemeéjas arba gavejas) bei tarp jy esanti, sklandanti ,Zinia“ (pranesi-
mas).

Siuntejas — asmuo, kuris siuncia pranesima (,zinig“), norédamas vienaip ar
kitaip paveikti kitg asmenj, perduoti informacija, paaiskinti, jsakyti, pareiksti
savo nuomone ir pan.

Priemejas (informacijos gavejas) — asmuo, kuriam skiriama informacija.

Pranesimas — informacijos turinys.
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Keturios ausys 29

Vokieciy psichologas, pedagogas ir komunikavimo srities eks-
pertas Friedemannas Schulzas von Thunas tvirtina, kad kiekvie-
name pranesime slypi keturi dalykai:

« Faktine informacija. PraneSimo siuntéjas pateikia duomenis, faktus
ir pareiSkimus. Siuntéjas turi aiSkiai ir suprantamai issiysti Sig infor-
macija.

« Saves atskleidimas. Kiekviename pranesime yra informacija apie siun-
téja. Saves atskleidimas gali biti samoningas, bet gali biti ir nesamo-
ningas, netycinis, apie kurj siuntéjas nesuvokia.

« Tarpusavio santykiai. Pranesimu parodomi santykiai tarp siuntéjo ir
priéméjo. Jie iSrySkéja per vartojamas formuluotes, balso tona, never-
balinius signalus. Tarpusavio santykiy aspektas atskleidzZia,
ka siuntéjas masto apie priéméja ir kokie yra jy santykiai, t. y., ka as
manau apie tave (tu pranesimas) ir kaip mes sutariame (mes pranesi-
mas). Priéméjas jautriai j tai reaguoja, greitai pajunta pagarba, susido-
méjima, pasaipa ir pan.

« Reikalavimas veikti. Retai kalbama tik Siaip sau. DaZniausiai atvirai arba
uzuolankomis norima paveikti gaveéja, kad jis suprasty, pritarty, nori-

ma jo paprasyti, jam jsakyti ar liepti ka nors daryti arba nustoti daryti

(nedaryti).




Lygiai taip pat Sie aspektai veikia ir informacijos prieméja. 30
Priimdamas informacijga, Zmogus ja girdi keturiomis ausimis:

« Faktines informacijos ausimi prieméjas tikrina, ar informacija yra teisin-
ga ar klaidinga ir ar ji svarbi ir aktuali. Zmonés, kuriy $i ausis labiau
iSlavinta, sunkiau analizuoja informacija, kai kalbama apie jausmus,
santykius ir emocijas bei sudaro Salto ir sauso Zmogaus jspidi.

« Saves atskleidimo ausimi priemeéjas jvertina, koks yra praneséjas ir ko jis
apie save neatskleidZia.

« Tarpusavio santykiy ausimi prieméjas bando suprasti, koks siuntéjo
pozidris j jj: mégsta, nemeégsta, myli, nekencia ar yra abejingas. Gerg
komunikacijg sukuria tarpusavio pagarba.

« Reikalavimo veikti ausimi prieméjas tikrina, ko siuntéjas nori iS priéméjo:
kad jis ka nors padaryty ar priesingai — nedaryty, nuspresty, kaip nors

pasielgtuy.

Klasikinis Schulzo von Thuno pavyzdys apie vairuotojg ir keleivj.

KELEIVIS SAKO: ,UZsidege Zalia Sviesa.”

Koks aspektas dominuoja pranesime, parodo keleivio kino kalba ir intonacija.
Kaip reaguos vairuotojas, priklauso nuo to, kuria ausimi jis klausosi:

Faktines informacijos ausimi: ,Acid. UZsigalvojau.”
Saves atskleidimo: ,Gal pats vairuok?”

Tarpusavio santykiy: ,Pats matau, neaiskink.“
Reikalavimo: ,Manai, jei nepaaiskinsi, tai nevaZiuosiu?“

Bendravimo sekme ir eiga labai priklauso nuo to, kurig ausj pokalbyje jjungia prie-
mejas. Dazniausiai sgmoningai tai nera suvokiama. Deja, klausytis i karto viso-
mis ausimis sugeba retas. Bendravimas yra sudétingas, nes priemejas is esmes
turi laisve pasirinkti, j kg pranesime jis reaguos.
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Dvi tiesos 31

1. Siuntéjas turi tam tikrg intencija, tiksla, kuris daZnai yra pasléptas zinutéje.
Sis tikslas yra siuntéjo tiesa.

2. Priemeéjas analizuoja gaunamg informacijg remdamasis savo vertybémis,
jsitikinimais ir patirtimi. Jo suvokimas apie tai, kg girdéjo, tampa jo tiesa.

3. Siuntéjo tiesa gali nesutapti su priemejo tiesa.

Visa tai vyksta labai greitai ir nesagmoningai. Kai kurie Zmones turi numatyta (is-
siugdyta) kanalg, kuriuo siuncia ir priima informacija, susijusj su vertybemis, jsitiki-
nimais ir patirtimi. Vaidmuo ir jsivaizduojamos nuostatos, susijusios su vaidmeniu,
taip pat qgali daryti didele jtakg bendravimo efektyvumui.

PETRAS SAKO: ,Langas atviras®.

MARYTE ATSILIEPIA: ,AS tau ne tarnaite, pats uZzsidaryk”

Petras pasakeé du Zodzius, o jo mylimoji jsizeidé. Tokiy pokalbiy kiekvieng dieng
daugybé.

Bet gal Petras tiesiog garsiai pagalvojo, kai pastebéjo atvirg langg, ir konstata-
vo fakta? Galblt jis noréjo Matytei pasakyti, kad lauke graziai ¢iulba pauksciai ir
uzsimane pakviesti romantiskai pasivaikscioti? O gal jis i$ tiesy noréjo, kad Maryte
uzdaryty langa? Taciau Maryte sureagavo taip greitai, kad neturéjo laiko apmas-
tyti kity Zinutes aspekty. Jos smegenys 50ko | joms jprastinj informacijos vertini-
mg ir reakcija.

Bendraujant labai svarbu neskubeti daryti iSvady ir nesistengti primesti partneriui
savo suvokimo. Paprastiausia tiesiog paklausti ir pasitikslinti.

Transakciné analize

Transakcineé analizeé yra elgesio analizés metodologija, kurig sukdré Kanados psi-
chologas dr. Ericas Berne pratesdamas Sigmundo Freudo idéjas. Berne teigia, kad
socialinéje grupéje tam tikru momentu kiekvienas individas demonstruoja Tévo,
Suaugusiojo ar Vaiko ego blsena. Be to, individai skirtingu greiciu gali persokti iS
vienos ego bisenos j kita.

Tevo! ego blsena yra minciy, jausmy ir elgesio visuma, kurios iSmokome arba
,pasiskolinome” i5 masy tévy ar kity prizidretojy. Tévo ego biseng galima suskirs-
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tyti j dvi funkcijas. Viena dalis globojanti ir gali bati Svelni, mylinti ir leidZianti.

Tai Globojantio Tevo ego bisena. Ji taip pat gali nustatyti sveikas ribas. Globojan-
¢io téevo stimuly pavyzdziai: ,Nusiramink. Tu tikrai susitvarkysi su Sia uzduotimi®,
,UZsirisk Salika, lauke salta“, ,Atkreipk demesj j 5j uzdavinj. Per egzaming gali bati
panasus.”

Kita Tevo ego blsena vadinama Kritisku Tevu (kartais vadinamas Prietaringu
Tevu). Pavyzdziui: Kiek karty reikia sakyti, kad uzsiristum Salika?”, ,Ka tik paaiski-
nau, kaip reikia atlikti uzduotj!“, ,Tévai ir mokytojai visada teists!*, ,Visi vyrai nori
pasinaudoti naiviomis merginomis.” Sioje Zmogaus asmenybeés dalyje yra isanksti-

nes nuostatos, jausmai ir jsitikinimai, kuriy jis iSmoko i$ savo téevy.

Vienos Zinutes, pateikiamos Tevo ego bisenos, gali bati gyvenime naudingos,
0 kitos — ne.

Tevas atlieka dvi pagrindines funkcijas. Pirma, jo déeka individas gali puikiai atlikti
tévo savo vaikams vaidmenj. Taip uztikrinamas Zmoniy giminés islikimas. Si funk-
cija ypac svarbi vaikams augant. Antra, daugelis reakcijy tampa automatiskos,
taip sutaupoma daug laiko ir energijos. Daug kas daroma todel, kad ,taip jprasta”.
Tai islaisvina Suaugusjjj nuo batinybés nuolat priimti begale banaliy sprendimy,
todel jis gali uzsiimti svarbesniais reikalais, palikes rutina virtusius darbus Tévui.

Suaugusiojo ego bitinas individui islikti. Jis apdoroja duomenis ir apskai¢iuoja
galimybes. Tai svarbu kuriant gerus santykius su isoriniu pasauliu. Suaugusysis
patiria ir pralaimejimy, ir pasitenkinimo. Pavyzdziui, norint pereiti greitkelj, kuriuo
nepaliaujamai zuja masinos, reikia apdoroti sudetingus greicio duomenis. Negali-
ma eiti, kol nebus apskaiciuota tikimybe, kad kitg greitkelio puse galima pasiekti
saugiai. Pasitenkinima, kuris kyla is tokios rasies sekmingy apskaiciavimuy, teikia ir
slidingjimas, skraidymas, buriavimas bei kiti judrs sporto zaidimai. Kitas Suaugu-
siojo uzdavinys — reguliuoti Tévo ir Vaiko veiklg, bati objektyviu jy tarpininku.

Vaiko ego blsena yra ta asmenybes dalis, kurig Zmogus turi nuo vaikystes. Joje
slypi emocijos, mintys, jausmai ir visy jausmy bdsenos prisiminimai. Daugeliu as-
pekty Vaikas yra vertingiausia asmenybes dalis, individo gyvenimui ji gali suteikti
tai, kg tikras vaikas suteikia Seimai — Zavesio, malonumo ir kdrybiskumo.

Vaiko ego bisena irgi pasireiskia dviem formomis — Prisitaikanciu Vaiku ir Natd-
raliu Vaiku. Prisitaikes Vaikas, atsizvelgdamas j tai, ko bty pageidaves jo tévas
(motina), keicia savo elgesj, tarkime, elgiasi kaip paklusnus arba kaip anksti
subrendes asmuo. Arba jis prisitaiko atsitolindamas arba skysdamasis. Natdralus
Vaikas yra spontaniska raiska, pavyzdziui, maistavimas arba kdrybiskumas.
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Ego bisenos yra normalUs fiziologiniai reiskiniai ir kiekvienas ego blsenos tipas 33
gyvybiskai bitinas Zmogaus organizmui.

a. Struktiriné diagrama

/ N\
Tévo u [ Suaugusiojo u | Vaiko
EGO blsena | \ EGO blisena | t EGO blsena
AN /
Tévas Suaugusysis Vaikas

b. Supaprastinta jos forma

3 pav. Struktdriné asmenybes bisenos diagrama.

Socialinio bendravimo vienetg vadiname transakcija. Jeigu du ar daugiau Zmoniy
susiduria socialineje grupeje, ankstiau ar veliau vienas is jy prades kalbeéti arba
kitaip parodys, kad pastebi kitus. Tai vadinama transakcijos stimulu. Tada kitas
asmuo pasakys arba padarys ka nors, kas vienaip ar kitaip susije su Siuo stimulu.
Jo atsakyma vadiname transakcijos atsaku. Paprasciausios transakcijos yra tos,
kai ir stimulas, ir atsakas kyla is abiejy transakcijoje dalyvaujantiy asmeny Su-
augusiojo, pavyzdziui: ,Nematei, kur mano raktai?”, ,Ant stalelio prie dury®. Antras
pagal paprastuma santykis yra Vaiko ir Téevo transakcija. Kars¢iuojantis vaikas
papraso gerti, ir rpestinga motina paduoda jam stikline vandens.

Abi Sios transakcijos yra komplementarios, arba papildanciosios. Atsakas yra
tinkamas, toks, kokio tikimasi, jis iSplaukia i$ natdralios sveiky zmogiskyjy santy-
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kiy sarangos. Pirmasis transakcijos tipas pavaizduotas 4 (a) pav., tai papildancioji 34
| tipo transakcija. 4 (b) pav. pavaizduota antroji papildancioji Il tipo transakcija.
Pirmoji komunikacijos taisyklé — komunikacija vyks sklandziai, jei transakcijos bus

papildanciosios.

VEIKEJAS RESPONDENTAS VEIKEJAS RESPONDENTAS

a. | tipas b. Il tipas

4 pav. Papildantios transakcijos

PrieSingai, komunikacija nutriksta jvykus susikertanciajai transakcijai. |prastine
susikertancioji transakcija, sukelianti daugiausia Zmoniy tarpusavio santykiy sun-
kumy santuokos, meiles, draugystes ir darbo sferose, pavaizduota 5 (a) pav. kaip
| tipo susikertanctioji transakcija: ,Nematei, kur mano raktai?“, ,Amzinai del visko
kaltini mane!”. Pagal transakcine analize, kreipinys yra Suaugusysis—Suaugusysis,
0 atsakymas yra Vaikas—Tevas tipo. Tai susikertancioji transakcija.

Problemai iSspresti reikia pergrupuoti vektorius. Arba veikejas turi pereiti j Tevo
bUseng, kad papildyty staiga suaktyvejusj respondento Vaika, arba vel turety bati
suaktyvintas respondento Suaugusysis, kad papildyty veikéjo Suaugusjjj.

Antra pagal daZznuma reakcija j klausima ,NeZinai, kur mano raktai?* bana ,Kodel
tu niekada nezZinai, kur tavo raktai?*.
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Tai Tevo-Vaiko transakcija, pavaizduota 5 (b) paveikslélyje. 35

@ @ T
@ Stimulas @ @ Stimulas @
Atsakas @ @

VEIKEJAS RESPONDENTAS VEIKEJAS RESPONDENTAS

a. | tipas b. Il tipas

5 pav. Susikertanciosios transakcijos.

Svarbu atkreipti demes;j j tai, kad transakcijoje svarbu ne tik, kas pasakoma, bet

ir kaip pasakoma, kokie ZodZiai akcentuojami, koks tonas, veido israiska, kiino
kalba.

Santykiy diagrama (6 pav.) vaiz-
duoja devynis jmanomus veikejo ir
respondento bendravimo vektorius.
,Psichologiskai lygios” papildancios
transakcijos yra i 1 j 1 ir atgal, i55
j 5iratgal, i59]9ir atgal. Esama
dar trijy kity papildanciy transakcijy
(2-4) (4-2), (3-7) (7-3) ir (6-8) (8-6).
Visi kiti deriniai yra susikertan¢iosios
transakcijos, diagramoje matomos
kaip susikertancios tiesés, pvz., (3-7)

VEIKEJAS RESPONDENTAS ( 3 - 7 ) .

6 pav. Santykiy diagrama
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Rezultatas — du tylintys, vienas | kitg piktai Zvelgiantys Zmones. Jei né vienas is jy 36
nenusileis, bendravimas baigsis, ir jiems teks issiskirti. |prasciausi sprendimai baty

vienam nusileisti ir pereiti j (7-3) pozicijas. Dar geriau abiem pereiti j (5-5) (5-5)

pozicijas, tokiu atveju jie abu tiesiog prapliups juoku arba paspaus vienas kitam

ranka.

Slaptosios transakcijos

Tai sudetingesnio tipo transakcijos. Nuo lygiagreciyjy ir susikertanciyjy transakcijy
jos skiriasi tuo, kad bendravimo procese vienu metu dalyvauja daugiau negu dvi
ego blsenos. Kitaip tariant, po socialiai priimtina transakcija yra maskuojama
tikroji (psichologine) transakcija. Taigi bendraujama iskart dviem lygmenimis —
socialiniu ir psichologiniu.

Kaip teigia psichologas Vitoldas Masalskis, Sis transakcijy tipas yra patogus ir
megstamas: juk bet kada galima issiginti psichologinio lygmens, o socialinis ly-
gmuo yra saugus ir priimtinas. Stai studento ir studentés pokalbio pavyzdys:

STUDENTAS: ,Gal uZeikime pas mane kavos? As gyvenu vienas...”
(Tu man patinki...)

STUDENTE: IS tikro lauke Salta. Kava bity ne pro salj...”
(Tu man taip pat patinki...)

Socialinis
lygmuo \

S

Socialinis
lygmuo
Psichologinis
lygmuo
VEIKEJAS RESPONDENTAS VEIKEJAS RESPONDENTAS
7 pav. Dviguba transakcija 8 pav. Trikampe transakcija
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Tai vadinamoji dviguba transakcija (7 pav.). Socialiniu lygmeniu tai suaugusiyjy 37
pokalbis apie 5altj ir kavos gerima, taciau psichologiniu lygmeniu tai Vaiky pokal-

bis apie sekso zaidimus. Atrodyty, kad iniciatyva priklauso Suaugusiajam, taciau,

kaip ir daugelyje Zaidimy, nulemia Vaikas.

Dar vienas pavyzdys i$ parduotuveés.

PARDAVEJAS: ,Sitas geresnis, taciau Sito jis sau negalite leisti®

NAMU SEIMININKE: ,Kaip tik Sitq as ir pirksiu.”

Tai trikampeé transakcija, pavaizduota 8 pav. Pardavéjas, kaip Suaugusysis, kons-
tatuoja du objektyvius faktus: ,Sitas geresnis* ir ,Sito jas nejpirksite”. Tai neva
skirta namy Seimininkés Suaugusiajai, kuri turety atsakyti ,jds teisus ir del vieno,
ir del kito“. Tatiau slaptajj (arba psichologinj) vektoriy profesionalaus pardavejo
Suaugusysis nukreipia j namy Seimininkes Maistinga Vaika, kuris i$ tikryjy pasako
,nesvarbu, kokios bus finansinés pasekmes, as jrodysiu Siam arogantiskam vy-
rukui, kad nesu blogesne uz kitus jo klientus”. Abiem lygmenimis transakcija yra
papildancioji, nes moters atsakymas priimamas uz gryng piniga, kaip suaugusiojo
sutikimas pirkti.

Taigi, transakcijas galima klasifikuoti — papildanciosios arba susikertanciosios, pa-
prastosios arba slaptosios, o slaptosios dar gali bdti dvigubos ir trikampes. Anali-
zuojant transakcijas, galima geriau paZinti save, sgmoningai reguliuoti tarpusavio
santykius, daryti jtaka kitiems ir jvertinti aplinkiniy Zmoniy poveik|.

Bendravimo reakcijos

Atsizvelgiant j bendravimo tikslg (iSsiaiskinti, jrodyti, sukurti pasitikejimo atmos-
ferg ir pan.), pasnekovy tarpusavio santykius, aplinka, galimi jvairis bendravimo
stiliai ir reakcijos. Kaip jau buvo mineta, didZigjg bendravimo dalj uzima kalbeji-
mas, t. y. minciy, nuomoniy, jausmy reiskimas kalbine forma. Jos sekme priklauso
ne tik nuo to, kas pasakoma, bet ir nuo to, kaip pasakoma. Kaip vystysis pokalbis
ar dialogas tarp bendraujanciy Zzmoniy, priklauso nuo daugelio dalyky - cia svarbu
ZodZziai, tonas, kalbéjimo maniera.

Bendravimo reakcija yra atsakas j vieno i$ bendravimo proceso dalyviy kreipimasi,

siunciama ,Zinig“. Sis atsakas gali bati paskata tolesniam bendravimui arba ben-
dravimag uzkertantis veiksnys. Yra kelios bendravimo reakcijy rdsys.
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APRASOMOJI: parodo susidomejima reikalu, apie kurj kalbame, koncentruojasi j to, 38
kas pasakyta, turinj, leidZia pasitikrinti, ar teisingai suprantame kitg asmenj ar

abiejy pasnekovy poZidriai sutampa; pvz., paziarekime atidziau ir pabandykime

labiau jsigilinti j Sig problema; pasiaiskinkime, ar tai yra tai, kg tu turi omeny; leisk

man nusakyti, kaip as tave supratau.

TIRIAMOJI: parodo pasirengimg isanalizuoti idejg, rimtg poZzidrj j idéja, net jei ji iS
karto nepriimama; leidZia analizuoti idéjg, nustatyti, ar ideja gera, nors i$ pradZiy
atrodo nedaug Zadanti; pvz., kaip manai, kas atsitiks, jei mes pabandysime taip
padaryti? Noréciau gauti papildomy duomeny apie tai, papasakok, kaip tai atro-
de...

IsiJAUCIANCI0JI: parodo supratimg to, kas yra sakoma, emocijomis, ne tik turiniu.
DaZniausiai tai parodoma kino kalba, intonacija, pakartojant gestus ir mimika,
pvz., oho, turéjai jaustis nuostabiai, kai tai atsitiko; tai turéjo bati siaubinga.

LygloJi: lygumas arba virsenybe daznai parodoma ne tiek verbaline reakcija, kiek
pazidromis, kurios isreiskiamos tam tikru elgesiu, pvz., susitinkant darbo vietoje;
stengiantis nepriminti darbuotojams, kad esate virsininkas; kreipiant demes;j j
darbo kokybe, o ne j tai, kiek darbuotojas dirba, jo aprangg ir pan.

VERTINAMOJI: reakcija nukreipta j to, kas pasakyta, verte ir sakanciojo vertinima.
Neigiama reakcija kartais reikalinga ir priimtina, taciau ji neskatina tolesnio
bendravimo. Netgi teigiama vertinamoji reakcija blna bauginanti. Jei asmuo, su
kuriuo kalbame, priima ZodZius per daug rimtai, pokalbio pradZioje reikia vengti
bet kokio vertinimo. Pvz, ¢ia Sita idéja neveiks, kokia puiki ideja, jei tavo idejos

visos tokios — toli nueisi; tu ka, nieko geresnio negaléjai sugalvoti?

KONTROLIUOJANTI: parodo, kad atsakymai yra Zinomi i$ anksto, sprendimai jau
priimti. Kaip ir vertinimas, kontrolé reikiamoje vietoje yra naudinga, taciau reikia
jsidemeti, kad ji neskatina idéjy pasikeitimo. Pvz., as pats Zinau, kg mums reikia
daryti; tia mes dirbame taip; darysime taip, kaip pasakiau.

ATSIRIBOJANTI, NEREAGUOJANTI: parodo reakcijos trikuma, reisSkiama pasyviu klausy-
musi, neskiriant demesio pasnekovui ir jo mintims. Palyginimui galima jsivaizduoti
pokalbj su draugais ir su autoatsakovu. Atsiribojanti reakcija reiskiama Zodeliais
,mhm.., taip.., galbdt...”

VIRSENYBINE: virsenybe yra normali organizacijos gyvenimo dalis, taciau ji visiskai

blokuoja atvirg bendravima. Virsenybé parodoma sveikinantis su Zmonémis is uz
savo kabineto stalo, primenant, kad jUs Cia vadas, sakant, kad Zinote geriau.
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Visos iSvardytos reakcijos dazniausiai bina susimaisiusios. Ir netgi paskutines 39
keturios, kurios i5 esmes nutraukia bendravima, néra visiskai nepriimtinos. Kartais

vieng ar kitg tenka panaudoti, taciau naudotis jomis reikia atsargiai, nes jos suke-

lia gynybine reakcijg ir priesiskuma.

Bendravimo klaidos

DaZniausios bendravimo klaidos:

,UZBEGIMAS | PRIEK]* — klausantysis trukdo kalbantiajam: skuba daryti iSvadas,
spelioja basimus jvykius, klausingja.

LYG IR RODOMAS 150RINIS DEMESYS kalbantiajam (linksima galva, jterpiami Zodeliai
aha, taip, aisku), taciau is tikryjy patyliukais svarstomi asmeniniai reikalai.
Neretai kalbantysis keletg karty klausiamas to paties.

NEATIDUMAS: klaidZiojantis klausytojo Zvilgsnis pro langa, po kambarj, paties
kalbanciojo apzidrejimas; Sitaip klausantis prarandama informacija, perduoda-
ma gestais, mimika, balso tembru, tempu, ritmiskumu.

NEIGIAMA NUOSTATA kalbanciojo atzvilgiu.

GINCas. DazZniausiai tai atsitinka Zmonems, pasagmoneje jauciantiems norg
save jtvirtinti, trokStantiems laiméjimo, o realybéje — besipiktinantiems kito
neteisumu ir norintiems atkurti ,teisinguma”. Tokioje situacijoje patariama
nesigincyti del smulkmeny, kurios netrukdo gyventi, ir su tuo, kuriam svarbiau
yra pasigincyti, o neissiaiskinti.

PRIESTARAVIMAS. Norint Zmogui paprieStarauti ir nesukelti ginco, siGiloma jsiti-
kinti, ar teisingai suprastas pasnekovas: jus norejote pasakyti, kad..., garsiai
pabrézti, su kuo sutinkama: Taip, as sutinku su tuo, kad..., taktiskai iSsakyti, su
kuo nesutinkama: O su tuo man sutikti sunku arba Tai as ne visai suprantu,
paaiskinti, kodel nesutinkama. Jei pasnekovas klausia, iSsakoma asmenine
nuomone.

KATEGORISKUMAS, kuriuo isreiskiama nepagarba bendravimo partneriui. Pataria-
ma zodzius akivaizdu, be abejonés, savaime suprantama ir pan. keisti ZodZiais
as manau, mano poZidriu. Atsargiai reikety vartoti ir tokius ZodZius kaip visi,
niekas, visada, niekada, visur, o vietoje Ne, jlis neteisus (tai tik paastrins situ-
acija) pagarbiau ir taktiskiau bdty pasakyti Man sunku su jumis sutikti.

HUMORAS. Jis tinka, jeigu juokaujama vietoje ir saikingai. Bet kartais humoras
gali jZeisti, ypac jeigu jis nukreiptas | kitg Zmogy. Todel patariama juokauti
apie save arba abstrakciai.

PATARIMO DAVIMAS. Reikety atkreipti demesj | tai, ar kitas Zmogus tikrai laukia
patarimo, ar jis nori tik issikalbeti ir bati iSklausytas.
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Aktyvus klausymasis 0

Tyrimai rodo, kad klausymas yra pats svarbiausias ir daZniausias bendravimo
elementas. Daugiausia laiko (apie 70 %) Zmogus praleidZia bendraudamas. Ma-
noma, kad 45 % Sio laiko jis skiria klausymuisi, 30 % kalbéjimui, 16 % skaitymui ir
tik 9 % rasymui.

Aktyvus klausymasis reiskia klausymosi modelj, kuris palaiko teigiamg santykj su
bendravimo partneriu. Tai yra démesingo klausymo procesas, kai kas nors kitas

kalba.

Svarbiausi aktyvaus klausymosi jgadziai:

Tylejimas. Tai svarbiausias klausymosi jgudis. Pasnekovas nepertraukingjimas,
jam neduodami patarimai, nekalbama apie savo jausmus ir problemas, rodomas
visokeriopas demesys kitam, o ne sau.

Klausimy uzdavimas. Bet koks bendravimas prasideda nuo kokio nors klausimo
uzdavimo. Yra jvairiy klausimy, kuriuos galima uzduoti bendraujant. Svarbiausi
klausimy tipai yra du: uzdari ir atviri klausimai.

a. UZDARI KLAUSIMAI yra tokie, j kuriuos atsakoma arba galima atsakyti vienu
ZodZiu. Jie neskatina tolesnio bendravimo, taciau gali bati labai naudingi,
kai reikia kg nors pasitikslinti, susikoncentruoti j konkre¢ius dalykus, greitai
gauti informacijos ar nutraukti per ilgg pokalbj. DaZniausiai prasideda kas,
kur, kada, ar?

b. Atviri kLAUsIMAI atsakanCiajam palieka didesne laisve pasakoti.
« Klausimai kg nukreipia pokalbj j jvykius.
« Klausimai kaip nukreipia pokalbj j procesa arba darby seka.

« Klausimams kodél reikalingi paaiskinimai.
Daznai klausimas ,Kodel?* suvokiamas kaip kaltinimas. Kai mama klausia,
,kodel sita lele metosi ant grindy?”, ji i$ tikryjy nenori suzinoti, kodel.
Siuo klausimu ji kaltina dukterj, kad ji nesusitvarko savo Zaisly. Neretai
klausimas ,Kodel?* suvokiamas kaip kontrolinis, todéel atsakinétojas nere-
tai paklaustas ,kodel?” staiga pakeitia nuomone, nes mano, kad jo atsa-
kymas buvo neteisingas. Todel rekomenduojame jj keisti kitokiu klausimu,
pavyzdZiui, vietoje kodel jds taip manote? galima paklausti, kokia infor-
macija tai rodo?
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Pakartojimas. Pasnekovo ZodZiai pakartojami tiksliai, kaip jis sake. Pavyzdziui, jGs
sakote, kad pirma, .., antra... Tai rodo, kad klausytojas girdejo, kas buvo pasakyta.
Be to, tai skatina pasSnekovg reaguoti j tai, ka jis pats pasake, ir testi pokalbj.

Perfrazavimas. Pasnekovo idéjos pakartojamos savais Zodziais. Pavyzdziui, kaip
supratau, jos manote, kad ... Tai leidZia pasnekovui jsitikinti, ar jis teisingai supras-
tas, reikalui esant, koreguoti tai, kg jis pasake.

Pasitikslindamas. Pasnekovui uzduodamas patikslinantis klausimas. Pasitikslinda-
mas gautg informacijg klausytojas parodo, kad girdéjo, kas pasakyta, ir jam kyla
klausimy, o pasnekovas gali is karto pataisyti ar patikslinti, papildyti informacija.
Pavyzdziui, jas sakote, kad... Kas tai rodo?

Apibendrinimas. Svarbiausi pokalbio dalykai apibendrinami. Tai susieja kalbetus
dalykus, apibrezia tam tikrg veiklos plang ir nutiesia tiltg j tolesnj bendravima. Pa-
vyzdziui, taigi, kol kas mes aptaréme tokius dalykus ... ir susitaréme, kad... Dabar
bty gerai aptarti dar likusius klausimus...

Uzsirasymas. UZsirasant pokalbio metu parodomas noras uzfiksuoti svarbius da-
lykus, siekiant jy nepamirsti ir mastant apie galimybes su juo kg nors daryti arba j
atsakyti j iSsakytas mintis bei nuomones.

Akiy kontakto palaikymas. Akiy kontakto palaikymas rodo, kad visas klausytojo
demesys skirtas pasnekovui. Akiy kontaktas padeda jjungti saves atskleidimo ir
santykiy ausis ir geriau suprasti pasnekova.

Atvira kino pozicija ir teigiami kdno judesiai. Atsisukite kinu tiesiai j kalbantjjj,

pasilenkite link jo, pasirinkite laisva poza, nebdkite jsitempe, judekite tiek, kiek
reikia, kontroliuokite ranky judesius, iSlaikykite Siltg veido iSraiska.
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Veiklos mentoriaus gebéjimams ugdyti

Transakciné analizé

Ko siekiame?

Ugdyti mokytojy gebéjimg analizuoti bendravimo aspektus.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

1. ISnagrinékite situacijas.

2. Aptarkite, kokios transakcijos vyksta pokalbio metu (pvz., suaugusysis-suaugusysis,

tévas-vaikas ar pan.).

3. Pasillykite, kaip pakeisti transakcijas, kad baty lygiagrecios.

1 SITUACIJA
VYRAS: ,Kas €ia toks raudonas sriuboje?”

IMONA: ,Jei nepatinka, gali valgyti kur nors kitur”

Kokios transakcijos vyksta pokalbio metu?
(pvz., Suaugusysis — Suaugusysis, Tevas— Vaikas)

Kaip pakeisti respondento transakcija, kad ji baty lygiagreti?
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2 SITUACLJA

VYRAS: ,Ar nematei automobilio rakty?“

IMONA: ,Tu visada iSmétai savo daiktus, o as turiu Zinoti, kas kur guli.

Visa netvarka namuose tik per tave!”

Kokios transakcijos vyksta pokalbio metu?
(pvz., Suaugusysis — Suaugusysis, Tevas- Vaikas)

Kaip pakeisti respondento transakcija, kad ji baty lygiagreti?

3 SITUACIJA
VYRAS: , Taip skauda galvq, atrodo, tuoj sprogs. NeZinau, kq daryti...”
IMONA: ,Paieskok spinteléje tableciy nuo galvos skausmo.”

Kokios transakcijos vyksta pokalbio metu?
(pvz., Suaugusysis — Suaugusysis, Tevas— Vaikas)

Kaip pakeisti respondento transakcija, kad ji baty lygiagreti?
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4 SITUACIJA 44
sUNUS: ,Noreciau uz sutaupytus pinigus nusipirkti naujg mobilyjj. Ar pritari?®
TeVAS: ,Tai tavo pinigai, tu pats ir spresk, kq tau geriau nusipirkti.”

Kokios transakcijos vyksta pokalbio metu?
(pvz., Suaugusysis — Suaugusysis, Tevas— Vaikas)

Kaip pakeisti respondento transakcija, kad ji baty lygiagreti?

5 SITUACIJA

VYRAS: ,Na, Zinoma, pietiis dar neparuosti! Kq tu veiki per dienas?”

MONA: ,Kaip tu drjsti taip kalbeti? Visq menesj kabliuko prikalti nesugebi,
o dar man drjsti priekaistautil*

Kokios transakcijos vyksta pokalbio metu?
(pvz., Suaugusysis — Suaugusysis, Tevas— Vaikas)

Kaip pakeisti respondento transakcija, kad ji baty lygiagreti?
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Transakciné analizé

Ko siekiame?

Ugdyti mokytojy gebejimag suprasti, kokia ausimi

daugiausia klausosi ir kaip reaguoja j pranesima.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?

Individuali veikla.

1. Isanalizuokite situacijas

2. PaZymékite jums labiausiai tinkantj atsakyma. Cia néra teisingy ar netei-
singy atsakymuy. PaZzymekite spontaniska reakcijg j situacija. Negalvokite,
kuri reakcija baty ,geriausia“ ar ,protingiausia“.

3. Pasirinktus atsakymus paZzymekite vertinimo lape.

4. Perskaitykite trumpus ,ausy” apraSymus.

5. Pagalvokite, kaip galétumeéte labiau iSlavinti ir kitas bendravimo ausis.

1 SITUACIJA

Jau kurj laikg stovite eileje kepykleleje. Pagaliau ateina jasy eile ir jis pasakote

savo pageidavima. Pardaveja suraukia kaktg ir sako: ,Pakartokite dar kartq ir

létai. Siandien ¢ia tokia jtampa.”

Jasy reakcija:

a.
b.

C.

Pritariate, kad Siandien tikrai daug jtampos.
Susierzinate, kad pardavéja taip nedraugiskai elgiasi su jumis, vietoj to, kad paskubéty.
Pasakote pardavejai, kad neskubate.

|sivaizduojate, kad tikrai pardavéjai darbas kelia daug streso.
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2 SITUACIJA
Koridoriuje sutinkate kolegg is kito skyriaus, su kuriuo pries metus susipazinote
seminare. Kolega nepasisveikina.

Jisy reakcija:

a. |tariate, kad kolega savo mintimis yra kaZzkur kitur.
b. Jums atrodo normalu, kad po kurio laiko galima neprisiminti vienam kito.
C. Jums atrodo nedraugiska, kad kolega jus ignoruoja.

d. Jauciate, kad kolega nori bati paliktas ramybéje.

3 SITUACIJA
JOsy draugas S pakviete Jus | vakarel;.
Priesingos lyties asmuo jasy klausia: IS kur paZjstate 5?7

Jasy reakcija:

a. |tariate, kad jis/ji yra bendraujantis zmogus, mégstantis uzkalbinti kitus.

b. Jums pasirodo/susidaro jspadis, kad jis/ji domisi jumis ir nori su jumis susipaZinti.

C. Jums atrodo, kad jis/ji mazai kg pazjsta vakarélyje ir sgmoningai skiriate jam/jai laiko.

d. Susimastote, kiek laiko pazjstate S., atsakote j klausima ir daugiau negalvojate apie

situacija.

4 SITUACIJA
Kolega, su kuriuo maZai bendraujate, ateina j pasitarima jasy biure ir sako:
,0i, Cia pas jus gan tvanku!*

Jisy reakcija:

a. Konstatuojate: taip, tikrai taip gali bdti. Siandien mes dar nebuvome atvére lango.
b. Kolega nori paraginti mane igvedinti patalpa.

C. Jums atrodo, kad kolega labai vertina gryng ora.

d. Manote, kad jis gali eiti i% kur atéjes, jeigu jam ¢ia kas nors nepatinka.

MENTORYSTE



5 SITUACIJA 47
Vieng vasaros vakarg po ilgos darbo dienos biure grjZtate namo pavarges/pavar-

gusi ir i5sekes/issekusi. JOsy partneris/partnere klausia: ,Gal noretum pirmiausia

nusiprausti duse?”.

Ka, jlisy nuomone, jis/ji noréjo pasakyti:

a. Kad jds prastai kvepiate.

b. Kad jis/ji rapinasi jisy savijauta ir tikisi, kad maudymasis dude jums padés atsigauti.
C. Kad dusas po jtemptos dienos atgaivina.

d. Kad jos turite eiti nusiprausti duse.

6 SITUACIJA
Jums skambina klientas. Su neslepiama ironija jis sako:

,Nejtiketina, kad Siandien as jums vis deélto prisiskambinau. Visq priespietj
bandZiau su jumis susisiekti, bet visq laikq linija buvo uzimta.”

Jisy reakcija:

a. Susierzinusi/susierzines: ,Kokiu reikalu skambinate?”

b. SunuosirdZia uzuojauta: IS tiesy pikta, kad taip daZnai linija buvo uZimta.”

c. Bandydamal(s) atitaisyti situacija, sukélusig kliento nepasitenkinima: ,Man labai gaila.
Kuo galeciau Jums padeti?”

d. Neutraliai: ,Kokiu reikalu skambinate?”

7 SITUACIJA

Susitarete del susitikimo su virsininku, noredami issiaiskinti dalykinius klausimus.
Kai ateinate | jo kabinetg, virSininkas neatitraukia akiy nuo kompiuterio ir dirba
toliau, sakydamas: ,Kalbeékite, as jisy klausau.”

Jasy reakcija:
a. Stengiates isdestyti reikalus trumpai, kad virsininkas kaip galima trumpiau atsitraukty

nuo darbo.

b. Jums susidaro jspidis, kad virsininkas yra stresines blsenos ir todel bando

daryti du dalykus vienu metu.
c. Jums atrodo netaktiska, jog virsininkas dirba toliau, kai kalbate su juo.

d. UZduodate savo klausimus nekreipdami demesio, kad virsininkas vis tebezidri j kompiuter;.
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8 SITUACIJA 48
Draugy ratelyje, vykstant karstai diskusijai, jisy draugas grieztu tonu sako:
,Tu mane nutraukei jau treCiq kartq.”

Jisy reakcija:

a. Suprantate, kad draugas pyksta, jog jo kalbéjimas buvo pertrauktas.
b. Svarstote, ar tikrai jis net tris kartus jj nutraukete.
c. Bandote jo daugiau nepertraukti.

d. Jauciatés uZpulta(s) ir paniekinta(s).

9 SITUACIJA
Vienerius metus dirbate projekto komandoje, kuriantioje naujg programine jranga.
Siandien skyriaus vadovams pristatote tarpinius rezultatus. Jums baigus pristaty-
mg skyriaus vadovas masliai taria: ,/Ir tam projektinei grupei reikéjo visy mety?“

Jisy reakcija:

a. Atsakote: ,Taip, programinei jrangai sukurti reikia daugiau laiko, nei tiketasi”.

b. Jauciate skyriaus vedeéjo nekantruma ir sakote: ,AS taip pat tikiuosi, kad dabar darbas

eisis greiciau. Mes darysime viskq, kad darbqg baigtume laiku.”

c. Jums susidaro jspadis, kad virsininkas jautia spaudima, ir sakote: ,Zinau, kad laikas

spaudZia. Galiu jsivaizduoti, kad jis tikejotés greitesniy rezultatuy.”

d. Kritiné pastaba jums atrodo nuvertinanti, taciau stengiatés neparodyti savo susierzinimo

del sio klausimo.

10 SITUACIJA
Kolega, su kuriuo jdsy santykiai neutralls, perzvelgia budeéjimo prie telefono sa-
radq ir sako: ,Na, Stai kas, as negaliu rasti Tavo pavardes penktadienj budetojy
sgrase!” Tatiau jus penktadienj nebudite del to, kad kolega Jonas pasisitle budeti
penktadien;, jeigu jis perimsite jo budejima pirmadien;. 5j pasidlyma jds mielai
priemete.

Jiisy reakcija:
a. Atsakote: ,Taip, budéjimqg as susikei¢iau su Jonu. Bet jeigu tu nori, as galiu vienq kitg

penktadienio budejimq susikeisti su tavimi.”
b. Susierzinate del to, kad kolega jums prikisa nekolegiska elges;.
c. Atsakote: ,Tikrai. Jonas perima mano budejimq penktadieniais, o as jo pirmadieniais.”

d. Suprantate, kad jasy kolegai atrodo neteisinga, jog penktadieniais nebudite.

Paaiskinate jam situacija.
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11 SITUACIJA

Sedite namuose prie pusryciy stalo ir jsigilines/jsigilinusi skaitote ekonomikos
laikrastj. Po kurio laiko jdsy partneris/partnere uzduoda klausima;

,Pasakyk, kg tokio jdomaus radai?”

Jisy reakcija:

a. Ar Tave trikdo, kad as skaitau?
b. Laikradtyje yra straipsnis apie naujausia masy verslo ataskaita,
C. Gal as galiu nors trumpai paskaityti laikrastj?

d. Geraj, a3 jau baigiau.

12 SITUACIJA

Susirinkime, kuriame kalbama apie veiklos pagerinima, pasisakote uz lankstesnj
pasiskirstyma darbo uzduotimis. Ponas Antanas, vyresnio amziaus kolega, grieztai
atmeta jasy sidlyma. Jo argumentas: to negali bati, nes veikla bus chaotiska.

Jisy reakcija:

a. Susierzinate, kad kolega atmeta pasidlyma.

b. Bandote pakeisti pasitlyma taip, kad kolegai patikty sprendimas.
C. Dar kartg paaiskinate kolegai tokio sprendimo privalumus.

d. Pastebite, kad kolega vertina tikslius nurodymus/taisykles ir bandote suprasti,

kokiy abejoniy jis turi.
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Vertinimo lapas

Pasirinktus atsakymus pazymeékite lenteléje.
Susumuokime eilutése pazymétus atsakymus.

Komunikavimo
. . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lygis / ausis

Faktinés
informacijos

Saves
atskleidimo

Tarpusavio
santykiy

Reikalavimo
veikti

DidZiausias skaiCius rodo, kurig ausj daZniausiai jjungiate, kai bendraujate.

DOMINUOJA FAKTINES INFORMACIJOS AUSIS

Faktinés informacijos ausimi priemejas tikrina, ar informacija yra teisinga, ar
klaidinga, ar ji svarbi ir aktuali. Jasy stiprybe, kad gerai girdite faktine informacija,
kurig siuncia siuntejas. Jei per daug naudojama tik Si ausis, galite neisgirsti zinu-
téje, kg asmuo mano apie jlsy santykius, nesuprasite, kg atskleidzia arba slepia
apie save ir ko tikisi i5 jasy. Gali bati, kad ne faktineé informacija yra svarbiausia
siuntejo zinuteje. Kai Zmogus sako ,koks graZzus lauke oras!”, jis ne tik konstatuoja
fakta, bet ir atskleidZia, kad jam rlpi gamta ir jos grozis, galbdt Sioje frazéje yra
kvietimas veikti — iSeiti pasivaikscioti, taip pat galima jausti ir tarpusavio santykiuy.

DOMINUOJA SAVES ATSKLEIDIMO AUSIS

Saves atskleidimo ausimi priemejas jvertina, koks yra pranesejas, ir ko jis apie
save neatskleidzia. Saves atskleidimas gali bti samoningas, bet gali bati ir
nesgmoningas, netycinis, apie kurj siuntéjas nesuvokia. Jasy stiprioji puse yra

kito Zmogaus supratimas, matymas net to, ko jis pats nemato ar nejaucia. Jei

per daug naudojama tik Si ausis, galite negirdeti ir nesuvokti faktines zZinutes
informacijos, nesugebeti jvertinti santykiy ir nesuvokti, ko is jlsy tikimasi. Galite
greitai likti vieni, nes mazai kam patinka, kai jiems aiskinama, kokie jie ir kokios jy
tikrosios intencijos, ypac kai tai daroma viesai.
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DOMINUOJA TARPUSAVIO SANTYKIY AUSIS 51
Tarpusavio santykiy ausimi priemeéjas bando suprasti, koks siuntéjo poZzidris j jj:

megsta, nemegsta, myli, nekencia ar yra abejingas. Jasy stiprybe yra ta, kad gerai

nustatote, kg siuntéjas sako apie jlsy santykius, kokie jausmai jus sieja. Jei per

daug naudojama tik Si ausis, galite praleisti faktine informacijg arba jos nesu-

prasti, galite netinkamai suprasti, ko siuntéjas is jlsy tikisi ir kg pasako apie save

savo Zinutéje.

DOMINUOJA REIKALAVIMO VEIKTI AUSIS
Reikalavimo veikti ausimi priemejas tikrina, ko siuntéjas nori is priemeéjo: kad jis
ka nors padaryty ar, priesingai, — nedaryty, nusprestu, kaip nors pasielgty. Jasy
stiprybe yra veiklumas. Kiekvienoje Zinutéje girdite jums adresuotg nurodyma
veikti ir manote, kad Zinuté skatina imtis veiksmuy. Jei per daug naudojama tik Si
ausis, galite prarasti save ir vykdyti tik jsivaizduojamus kity norus. Taciau gali bati,
kad Zinutes siuntéjas tik noréjo Jus informuoti, atskleisti savo jausmus ar pasakyti
apie save ir neturejo omenyje, kad j0s kg nors turite daryti.
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Keturios ausys
Ko siekiame?
Padeti mokytojams suprasti, kaip veikia keturios ausys,

kodel kyla bendravimo problemy ir kaip jas spresti.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

Perskaitykite situacijas ir atsakykite j klausimus

Faktinés informacijos ausis

SITUACIJA
Vyras ir moteris vélai vakare sedi ant suoliuko parke.

MOTERIS: ,Kaip graZiai miksi ZvaigZzdes!”
VYRAS: ,ZvaigZdes nemirksi. Tai Sviesos srautus veikia skirtingos atmosferos sluoksniy

savybes.”

Klausimai:

a. Kas atsitinka, kai Zmoneés girdi tik pranesimo faktus?
b. Kaip jautiatés, kai bendraujate su Zmogumi, kuris girdi tik faktines informacijos ausimi?

C. Jei pats baotumete toks Zmogus, kaip galétumete sumazinti faktinés informacijos ausies

jtaka ir sustiprinti kitas ausis?
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Saves atskleidimo ausis

SITUACIJA
Po sunkios darbo dienos grjzes tévas jeina j sinaus kambarj.
TEVAS: ,Koks chaosas! Kaip gali gyventi tokioje betvarkeje?!”

SUNUS: ,Buvo sunki diena teti?”

Klausimai:
a. Kaip téevas galety performuluoti savo sakinius, kad sdnus, kurio itin

islavejusi saves atskleidimo ausis, suprasty, ka tévas nori pasakyti?
b. Kaip jautiates, kai bendraujate su Zmogumi, kuris girdi tik saves atskleidimo ausimi?

C. Jei pats bltumete toks Zmogus, kaip galétumete sumaZinti saves atskleidimo ausies

jtaka ir sustiprinti kitas ausis?

Tarpusavio santykiy ausis

SITUACIJA
Viyras ir Zmona pietauja.
VYRAS: ,Koks Cia Zalias daiktas sriuboje?”

ZMONA: ,Jai tau nepatinka mano maistas, gali eiti valgyti kitur.”

Klausimai:
a. Kokiy problemy tures Si pora, jei Zmona nuolat girdés

pranesimus tarpusavio santykiy ausimi?
b. Kaip jautiatés, kai bendraujate su Zmogumi, kuris girdi tik tarpusavio santykiy ausimi?

C. Jei pats baOtumete toks Zmogus, kaip galétumete sumaZzinti tarpusavio santykiy ausies

jtaka ir sustiprinti kitas ausis?

Reikalavimo veikti ausis.

SITUACIJA
Viyras ir Zmona pusryciauja.
VYRAS: ,Ar dar liko kavos?“

Z/MONA: , Tuoj dar isvirsiu®,

Klausimai:

a. Kas qgali atsitikti Zmogui, kuris viskg girdi reikalavimy ausimi?
b. Kaip jautiates, kai bendraujate su zmogumi, kuris girdi tik reikalavimy ausimi?

C. Jei pats bltumete toks Zmogus, kaip galetumete sumaZzinti reikalavimy ausies jtakg ir

sustiprinti kitas ausis?
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Bendravimo situacijos >4

Ko siekiame?
Ugdyti mokytojy suvokima apie bendravimo reakcijas.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

1. Perskaitykite kiekvieng situacija. Nuspreskite, kokia yra reakcija —

vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine.

2. Sugalvokite kitokig reakcija kiekvienoje situacijoje:

1 SITUACIJA

Projekto ekspertas vadovui atnesa parengtg medziaga. Vadovas mato, jog tai
prastai atliktas darbas: trikta struktdros, pagrindiné mintis blogai atskleista, teks-
tas blogai suredaguotas ir pan.

REAKCIJA:

,Sita medZiaga siaubinga. Dabar a3 turésiu prie jos sedeéti ir taisyti.
Ar galite kada nors atlikti darbg gerai?”

Kokia tai reakcija? (vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine)

Kaip pakeisti, kad skatinty bendravima?
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2 SITUACIJA 35
Tautines bendrijos pirmininke, jasy finansuoto projekto vadove, praso papildomo

laiko projekto ataskaitai parengti. Tai trukdo jums laiku atsiskaityti uz projektiniy

lesy panaudojima.

REAKCIJA:

,Ponia Eugenija, jeigu jls geriau planuotuméte savo laikg,
Sitos problemos nebaty.”

Kokia tai reakcija? (vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine)

Kaip pakeisti, kad skatinty bendravima?

3 SITUACIJA
Jsy pavaduotojas sako Jums, kad labai svarbus klientas pareiske, jog jo netenki-
na teikiamy paslaugy kokybe.

REAKCIJA:
,Paskambink ir iSsiaiskink, kas jam nepatinka. AS tuo pasiripinsiu po piety.”

Kokia tai reakcija? (vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine)

Kaip pakeisti, kad skatinty bendravima?
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4 SITUACIJA 56
Skyriaus darbuotojas skundZiasi vedéjui, kad jis labai apkrautas darbu.

REAKCIJA:
,Mes visi turime daug darbo. Tai leidZzia mums bdti tarp geriausiyjy.“

Kokia tai reakcija? (vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine)

Kaip pakeisti, kad skatinty bendravima?

5 SITUACIJA
Mokesciy inspekcijos priimamajame kliente skundZiasi painia veikly klasifikato-
riaus sistema.

REAKCIJA:
,Visi ¢ia viskuo nepatenkinti!”

Kokia tai reakcija? (vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine)

Kaip pakeisti, kad skatinty bendravima?
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6 SITUACIJA
Kolega guodZiasi, kad jis nervinasi del rytdienos prezentacijos.

REAKCIJA:
Baik, Robertai! Néra ko nervintis. AS visqg laikq tai darau ir, kaip matai, gyvas.

Kokia tai reakcija? (vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine)

Kaip pakeisti, kad skatinty bendravima?

7 SITUACIJA
Kolega negali suprasti naujy kompiuterizuoty produkcijos koduy.

REAKCIJA:
LAS IS karto supratau, kai tik perskaiciau.”

Kokia tai reakcija? (vertinanti, kontroliuojanti, atsiribojusi ar virsenybine)

Kaip pakeisti, kad skatinty bendravima?

MENTORYSTE
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Aktyvaus klausymosi analizé

Ko siekiame?
Ugdyti mokytojy aktyvaus klausymosi analizeés jgtdzius

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

1. Pasirinkite mégstama televizijos pokalbiy laida.
2. Atsispausdinkite darbo lapg ,Aktyvaus klausymosi analizé*.

3. Stebékite pokalbiy laida, taciau dabar daugiau démesio kreipkite ne KA

dalyviai kalba, bet KAIP laidos vedéjas bendrauja su laidos dalyviais.

4. Pastebejimus uzsiraSykite darbo lape.

MENTORYSTE
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Darbo lapas. Aktyvaus klausymosi analizé

Klausymosi
igudZiai

Ka sako, kaip elgiasi
laidos vedéjas

Jasy komentarai,
pasialymai

Kaip pavyksta klausytis
nepertraukiant?

Kokie klausimai, atviri ar
uzdari, dominuoja?

Kaip pakartoja?
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Kaip perfrazuoja?

Kaip pasitikslina?

Kaip apibendrina?

Kiek palaiko akiy kontaktg
su dalyviais?

Kokia kano poza ir
kino kalba?
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Aktyvaus klausymosi ugdymas 60

Ko siekiame?
Ugdyti mokytojy aktyvaus klausymosi jgadzius.

Kiek truks?
Priklauso nuo pokalbio trukmes ir refleksijos.

Kaip dirbsime?
UZduociai atlikti reikalingas pasnekovas. Gali biti bet kas, svarbu,
kad galetumeéte laisvai be jtampos kalbetis. Tema nesvarbi.

1. Pries pokalbj perskaitykite aktyvaus klausymosi poZymius, pagalvokite, kg
Sj karta pakeisite klausydamiesi pokalbio partnerio.

2. Po pokalbio grjize namo ar kai pokalbio partneris (partneré) iSeis, atsi-
spausdinkite darbo lapa ,Aktyvus klausymasis®, apmastykite ir aprasykite,
kaip vyko pokalbis, kaip jums pasiseké aktyviai klausytis.

3. Jei tinka, galite aptarti pokalbj su partneriu, isgirsti jo/jos refleksija apie
pokalbj.
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Darbo lapas. Aktyvus klausymasis

Klausymosi
igudZiai

Ka sakeéte, kaip elgétés,
pavyzdZiai

Jasy komentarai,
pamastymai, ka keisti
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Kaip pavyko klausytis
nepertraukiant?

Kaip sekési uzduoti atvirus
ir uzdarus klausimus?
Kokie dominavo?

Kaip sekési pakartoti?

Kaip sekési perfrazuoti?

Kaip sekési pasitikslinti?

Kaip sekési apibendrinti?

Kiek sekési palaikyti akiy
kontakta?

Kokia buvo jasy kdno poza
ir kiino kalba?
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Mokytojo refleksijai
1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
2. Kaip galétumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Ka s Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo is Sios skyriaus noretumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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Pagalba mokiniui

pazinti save




Kaip motyvuoti

save mokytis

Sios dalies veiklos reikalingos padéti mokiniams rasti motyvy ir
vidinio nusiteikimo toliau mokytis. Pasirinktinai pasinaudodami
Siomis veiklomis, mokytojai gali padéti mokiniams:

+ suvokti mokymosi motyvy ir mokymosi tiksly turéjimo svarba mokymosi sékmei,
+ iSsiaiskinti mokymosi motyvus ir tikslus, kas juos stiprina ir kas silpnina,
+ suskaidyti didelj ir tolima tiksla j maZesnius, lengviau ,praryjamus* kasnius,

« ugdyti teigiamg saves vertinima.

Kaip jau minéta, motyvacijos bdtinai reikia norint pradeti mokymasi, jj testi, sekmingai uz-
baigti ir taikyti iSmoktus dalykus gyvenime.

Kiekvieno Zmogaus motyvai yra skirtingi ir mokymosi sekmei svarbu suvokti savo
motyvus bei retkarciais sau priminti, kodél mokomasi, kad atrasty stimulg testi

mokymasi arba nuspresty nebesimokyti.

Motyvacijai mokytis jtakg daro vidiniai ir iSoriniai motyvai.

PAGALBA MOKINIUI PAZINTI SAVE



Vidinius motyvus (dar vadinamus ,traukimo® motyvais) galima apibddinti ZodZiu

,noriu®, nes jie susije su norais, tikslais, siekiais, poreikiais:

fiziologiniais (reikia pavalgyti, apsirengti, turéti bsta),

saugumo (siekiama uzsitikrinti fiziskai ir dvasiskai saugig aplinka),

socialiniais arba bendravimo (ieSkoma draugy, bendravimo, stengiamasi silieti |
grupe, kur patenkinami bendravimo ir saugumo poreikiai),

pagarbos (norima, kad bty pastebeti, kad jvertinty tai, kg atliko),

savirealizacijos (norima kazko, kas suteikty gyvenimui daugiau prasmes, leisty

atsiskleisti talentams, sugebéjimams).

Suprantama, vienas i5 stipriy motyvy ka nors daryti yra pinigai, kurie leidZia pa-
tenkinti daugelj poreikiy. Taciau yra daugybe dalyky, kurie daromi ne del pinigu.
Kai vidiné motyvacija stipri, mokomasi dél saves, siekiant daugiau Zinoti, paten-
kinti smalsuma, uZduotys atliekamos noriai, patiriamas mokymosi dziaugsmas.

Vidiné motyvacija daro stipresne ir netgi lemiama jtakga mokymuisi. Jeigu mokiniui
kas nors itin jdomu, jeigu jis supranta, kad to dalyko labai reikia, mokinys mokosi
stropiau, noriau ir yra pasirenges jveikti visas klidtis.

I50rinius motyvus (kitaip ,stimimo* motyvus) apibddina Zodis ,reikia“. Sie motyvai
susije su dalykais, kurie asmen;j ,stumia®“, vercia mokytis. Tai gali bati pasikeitusios
technologijos, Seimos ekonominé situacija, sutuoktiniy poZidris, vadovai ir bendra-
darbiai. ISoriniai motyvai gali daryti neigiama ir teigiama poveik|.

Teigiamas iSorinés motyvacijos poveikis. Teigiamas isorines motyvacijos po-
veikis atsiranda, kai patiriamas isorinis pripazinimas (pavyzdziui, Sypsena, apka-
binimu, komplimentu, vieSu pagyrimu ir pan.) arba pasiekti rezultatai jvertinami
,sventimu® (vienkartiniu, iS anksto nezinomu apdovanojimu, pavyzdZiui, dovany
kuponu, bilietu j teatrg ar pan.). PripaZjstant ir Svenciant iSoriné aplinka parodo,
kad mokinys vertinamas be iSankstinio nusistatymo, jis pripazjstamas ir pasieki-
mai Svenciami be isankstiniy salygu.



Neigiamas iSoriniy motyvy poveikis. 15orinés motyvacijos teigiamas arba neigia-
mas poveikis priklauso nuo to, kaip naudojami iSorés motyvai. Jeigu iSorés mo-
tyvams palaikyti naudojama atlygio sistema (tam tikry materialiy dalyky — prizy,
pazymiy, pinigy uz pazymius — suteikimas uz gerg mokymasi, elgesj), iSorine
motyvacija bus trumpalaike. Ji truks tik tol, kol bus gaunamas atlygis (dovanos).
Kai dovanos pasibaigs, mokymosi rezultatai arba elgesys grjs j buvusj lygj. Atlygis
formuoja iSorine motyvacijg, kuri nulemia pasikartojantj, grynai mechaniskg ir is
anksto Zzinomg elgesj, siaurina mastyma, vercia rinktis zinomus, patikrintus mo-
kymo badus, paprastesnes uzduotis, siekti Zemiausiy rezultaty, reikalingy atlygiui

gauti.

Tyrimai rodo, kad darbinio amziaus zmoniy dalyvavimg jvairiuose mokymuose
daugiau nulemia iSoriniai, o ne vidiniai motyvai. Mokomasi dél to, kad darbdaviai
reikalauja kvalifikacijos arba pazymejimo; keiciasi technologijos; Seimoje gime dar
vienas vaikas; aplinka spaudZia jgyti tam tikrg statusg; ] mokymus siunté vadovas;
asmuo neteko darbo; atsirado galimybe kilti karjeros laiptais; reikia jgyvendinti
naujg projekta ir t. t.

Stipriausia motyvacija bina, kai masy vidiniai norai sutampa su iSores paskati-
nimais, kai ,noriu” sutampa su ,reikia“. Tuomet mokymosi pasiekimai blna auks-
tesni, nes jrodyta, kad ,noriu ir reikia“ turi ypac didele jtakg atminties veiklai. Kai i5
tikryjy norima jsiminti, jsimenama greiciau ir tvir¢iau nei tuomet, kai jsiminti reikia.



Mokymosi organizavimo ir mokytojy
elgesio jtaka motyvacijai

Teigiama, kad Zmogaus smegenys megsta mokytis. Kiekvienas, atéjes j mokymaosi
jstaiga, jau yra nusiteikes mokytis, nes vien jau ateiti reikia Siokios tokios motyva-
cijos. Ji gali bati teigiama arba neigiama, auksta arba vos rusenanti, bet batent ji
atveda Zmones j klases ir auditorijas. Kartais patiems mokiniams sunku apibtdin-
ti, kokia gi ta motyvacija, kas atvede | mokymosi suolg, kodel vienus dalykus jie
mokosi geriau ir noriau nei kitus. Tatiau kazkokius motyvus mokiniai turi ir svar-
biausia uZduotis atejus mokytis — ty motyviy ,neisbarstyti: juos atpazinti, iSsiais-
kinti stipriausius ir silpniausius, ieskoti keliy, kaip stipriausius dar labiau sustiprinti,
o silpniausius — paversti stipresniais.

Vieni motyvai asmenj ,atveda“ mokytis, kiti padeda mokytis.
Mokiniy motyvacija labai priklauso nuo mokytojo elgesio ir mo-
kymo proceso organizavimo.

Motyvacija mokytis mazina Sie dalykai:

+ paZeminimai ir kritika, prievarta ir kontrolé,

« silpni, neigiami ar konkuruojantys tarpusavio santykiai,

« reta ir/farba neaiski grjiztamoji reakcija,

+ rezultatais grindZiamas mokymas,

« nenuoseklis reikalavimai,

« mechaniskas mokymasis kartojant,

- autokratinis vadovavimas ir reikalavimai,

« nereikSmingas, nenaudingas turinys,

« nuobodus turinio pateikimas,

+ mokymas, remiantis viena arba dviem protiniy gebéjimy kategorijomis,
neatsiZvelgiant j mokiniy mokymosi stiliy,

« atsakomybé nesuteikiant tam tikry galiy (valdzios),

« atlygio (papirkinéjimo: materialinis skatinimas uz gerus pazymius,

lankomuma, gera elgesj ir pan.) ir bausmiy sistemos.

PAGALBA MOKINIUI PAZINTI SAVE
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Pastebéjus, kad mokiniai praranda motyvacija mokytis, galima aptarti
situacija, paklausti, su kokia problema jie susidiré, gal reikia pagalbos ar
patarimo. Stai keletas patarimuy, kuriuos galima panaudoti pokalbiui.

Matomi pasiekimai. Motyvacijai palaikyti ir stiprinti labai svarbu, kad mokymosi
pasiekimai bty matomi. Kai pastangy rezultatas ilgai nematomas, mokymasis
gali varginti. Vienas i5 metody pasiekimui pamatyti gali bati toks: pasidéti ant
stalo stikline ir jmesti | ja maZza akmenukag ar monetga kiekvieng kartg, kai pasie-
kiamas nedidelis mokymaosi tikslas arba kiekvieng mokymosi pusvalandj ar valan-
da. Stiklinei pilnéjant, bus matomos pastangos ir atsiras proga didZiuotis savimi.

Apsidovanojimas. Atlikus kiekvieng maZa uzduotj, pasiekus kiekvieng mazag
tiksla, tikslinga apsidovanoti — ne Siaip kuo nors megautis, bet jteikti sau dovana.
Nepaisant to, kad uz mokymasi apdovanoja seimos nariai, mokytojas, kolegos,
paties saves apdovanojimas yra labai reiksmingas. Sidloma pazymeti savo mazus
ir didelius pasiekimus, nelaukiant atlikto darbo jvertinimo, diplomo ar sertifikato
jteikimo ceremonijos. Siy jvykiy gali tekti laukti dar ilgai, o apsidovanoti patiam
galima gana greitai. Tatiau apsidovanojimas batinai turety bati susijes su moky-
mosi pasiekimais.

Apdovanojimai gali bati jvairGs, priklauso nuo to, kg Zmogus vertina. Pavyzdziui,
galima pakviesti draugg ar drauge piety ar j king, nusivesti seimg j zoologijos
sodg, surengti piknikg gamtoje, nusipirkti nebrangy, bet reikalingg ar seniai troks-
tama daikta. Galima tiesiog kavineje isgerti kavos ir suvalgyti ledy. Kartais uzten-
ka pasilepinti Sokoladu ar pazitreti megstama televizijos laida.

Atliktiny darby sgrasas. Kiekvieng vakarg surasomas rytdienos darby sarasas,
kuris ryte i5 karto pradedamas jgyvendinti. Kad ir kaip paprastai tai skamba, bl-
das yra labai efektyvus. Tiesa, i5 pradZiy teks truputelj save ,paspausti”.

Ryto ritualas. Pries puolant prie iS5 vakaro susiplanuoty darby galima atlikti rytinj
rituala. Rytas yra svarbus sekmingos dienos etapas, jis parengia likusiai dienai.
Todel rytas turi bati jkvepiantis, be streso ir malonus.

Rytiniai ritualai gali bati jvairds.
a. Nuotaikg keliantios muzikos klausymasis.
b. Neskubus vandens ar vandens su citrina, Svieziai spausty sulciy,

arbatos gérimas.



c. Septyniy minuciy manksta ar jogos pratimai.

d. Sypsena sau, apie kurig priminti gali lapelis su uZrasu ant veidrodZio vonios

kambaryje.

e. Penkios ramios minutés mintims surikiuoti.

Vidinio ,kipsiuko” nugalejimas. Kiekvienas Zmogus jj turi. Tai vidinis balsas, kuris
nuolat kalba ir yra labai kdrybingas, kai reikia rasti prieZastj, kaip ko nors neda-
ryti. Jis nuolat ragina tingiai sédeti ant sofos ar uZsiimti kuo nors maloniu, uzuot
skyrus laiko mokymuisi. Visi jaucia 5j ,kipSiuka" savyje, bet stengiasi to nepripa-
Zinti. Jis suteikia laiking laime ir pasitenkinima. Taciau, kai per ilgesnj laika darbai
susikaupia, rezultatai netenkina, ateina supratimas, kad gundantis vidinis balsas
daro asmenj nelaiminga. Taigi norint bati laimingam reikia moketi isgirsti vidinj
balsg ir jj nugaleti.

Sekmiy dienorastis. Kiekvieng dieng uZsirasomi sekmingi jvykiai ir pasiekimai,
kuriais ta dieng dZiaugiamasi ir didZiuojamasi. Tai gali bati labai mazi dalykai,
kartais net galintys atrodyti kvailokai. Rasant tik sekmingus pavyzdZius imama
mastyti pozityviau. Siuos uZradus verta perskaityti, kai ima mazéti mokymosi mo-
tyvacija. Sekmes pavyzdziai suteiks teigiamos energijos.

Leidimas sau pavargti. Kasdienybeje gali bati jtempty dieny ir streso. Pajutus
nuovargj batina leisti sau atsipalaiduoti. Po trumpos pertraukos mokytis grjztama
Su naujomis jéegomis.

Maziau galvoti. Susidirus su nemalonia, bet batina atlikti uzduotimi, rekomen-
duojama nepersistengti galvojant apie ja. Geriau tiesiog imti ir padaryti. ,Ar man
tai patinka? Ar as galiu atlikti uZduotj?..” Tokios mintys skatina ieskoti priezasciu,
kaip nedaryti uzZduoties.

Klaidy darymas. Klaidos yra mokytojai, skatinantys kitg kartg atlikti uzduotj ki-
taip. Kartais sakoma, kad klaidos netgi batinos, nes be klaidy nejmanoma iseiti i5
savo komforto zonos. Buvimas komforto zonoje neskatina tobuleti.

Koncentracija j Cia ir dabar. Daugelio Zmoniy pasiekimai galéty bati geresni, jei-
gu Zmoneés gyventy Siuo momentu, ¢ia ir dabar. Ne itin prasminga gyventi praeiti-
mi ar nuolat kartoti ,ateityje as pradesiu stropiau mokytis*.

Teisingas poZidris yra:
dabar pradedu mokytis stropiau,

dabar atlieku uZzduotj iki galo.



Jkvepimo radimas. |kvepiancios iliustracijos — paveiksléliai apie Zmones, kurie
sekmingai pasieke savo tiksla, pakabinti ant kambario sieny, asmeninis motyvuo-
janciy iliustracijy albumas (realus arba virtualus), motyvuojantys vaizdo filmukai ir
pan. palaikys senkancig motyvacija.

Muzika. Muzika bendrauja su mdsy pasgmone. Ji yra kalba, kuria Zmoneés kalba
nuo amZiy pradzios. Muzika, dainos, ritmas padédavo Zmonems jsiminti jvykius.
Muzika skatino emocijas ir diege jsitikinimy sistemas. Kokia muzika, dainos jus
pazading, jkvepia energijos? |sirasykite ir pasiklausykite, kai pajuntate, kad energi-
jos ima trokti, kai dingsta noras kg nors daryti. Galite netgi pasokti.

Kino filmai, vaizdo jrasai, dokumentiniai filmai. Ar turite kino filmy, Youtube’o
jrasy, dokumentiniy filmy, kurie jus jkvepia, yra sielos atgaiva, privertia juoktis?
Gal yra jrady apie jus jkvepiancius Zmones? Susiraskite tuos jrasus, issisaugokite
(jsirasSykite) taip, kad lengvai rastumete ir reikiamu momentu galétumete paZzidre-
ti.

Knygos, garsinés knygos ir Zurnalai. Gal turite knygy, garsiniy knygy ar Zurna-
ly, kurie jus palaiko, uzdega? Gal jums patinka iSsirasyti patinkancias frazes, gal
meégstate klausyti garsines knygos vairuodami, o gal tiesiog atsisésti ant suolelio
po medZiu ir ramiai paskaityti? Pagalvokite, kas jums tinka, ir pasinaudokite.

Vietos. Gali bati tam tikros vietos, tokios, kaip parkas, miskas, pliazas, renginys,
kavine, kur megstate isgerti kavos, kurie jus ,perkrauna“ ir atgaivina, kur jauciates
laimingi. Raskite tokig vietg ir bent keletg karty per savaite ten nueikite, nors ir
labai trumpam.

Fizine veikla. Jrodyta, kad fiziné veikla stimuliuoja smegeny veiklg ir tas smege-
ny vietas, kurios atsakingos uz motyvacija. Susikurkite tam tikrg mankstinimosi
rutina. Tai gali bati [abai paprasta fiziné veikla, pvz., 30 minuciy pasivaiksciojimas
ar paprasti tempimo, ar kitokie pratimai. Svarbu, kad ta veikla jums PATIKTU! Be
to, galima suderinti fizine veiklg su vieta, kurioje jauciatés gerai, pavyzdziui, pasi-
vaiks¢ioti ar lengvai pabegioti miske ar parke, nueiti pesciomis | kavine.

Vidinis laikrodis. MOsy kanai veikia skirtingose ,laiko zonose*. Masy visuomeneje
jprasta, kad turime bati aktyvis nuo 8 iki 17 val. Tai tinka ne visiems Zmonéms.
Vieniems geriausias laikas gali bti nuo 5 val. ryto iki vidurdienio, kitiems — po



17 valandos. Netgi tarp 8-17 valandos yra periodai, kai esame energingesni ir
kai viskas krenta i5 ranky. Su tuo nereikia kovoti, tai reikia panaudoti. DidZiausios
energijos laikg skirti svarbiausiems darbams, maZziausios energijos — rutininiams,
daug energijos nereikalaujantiems, pvz., elektroninio pasto tikrinimui, dokumenty
tvarkymui ar pan.

Atlikdami bet kokig veiklg — gyvendami Seimoje, dirbdami, mokydamiesi — Zmones
issikelia tikslus, t. y. planuoja, ko nori pasiekti Siandien, po keliy ménesiy ar metu,.

Mokantis irgi bGtina matyti, ko norima pasiekti ateityje. Vieny tikslas, galbdt, gauti
brandos atestata, kity — jgyti papildomy Ziniy ar praktiniy jgidZiy, treciy — susi-
rasti darba. Visais atvejais dera iSmokti formuluoti tinkamus ir realius tikslus, t. y.
tokius tikslus, kuriuos pasiekti yra jmanoma: kai tikslas suprantamas, kai Zinoma,
kodel jo siekiama, koks bus asmeninis dalyvavimas jo siekiant, koks bus rezulta-
tas.

Galvojant apie tikslus, btina numatyti artimiausig ir galutinj tiksla. Mokymosi

rezultatas (artimasis tikslas) gali bdti brandos atestato ar kvalifikacijos pazyme-
jimo gavimas, taciau reikia atsakyti j klausimg — kam mums reikalingas brandos
atestatas ar kvalifikacijos pazymejimas: sudaro galimybe mokytis toliau, leidZia
gauti geresnj atlyginimg, didina saviverte? Formalaus pazymejimo gavimas néra

tikslas savaime, jis yra instrumentas aukstesniems tikslams pasiekti.

ISsikeltas galutinis tinkamas ir realus mokymosi tikslas gelbsti tais atvejais, kai
pritriksta mokymosi motyvacijos. Keliant tikslg jrodoma sau, koks svarbus daly-
kas, kurio mokomasi. Kai tikslas aiskus, pradedama galvoti, kokie veiksniai (asme-
ninés savybes, vertybés, jgidziai) gali padéti jo siekti.

Motyvacija mokytis daznai mazeja del to, kad issikeltas tikslas atrodo tolimas

ir nepasiekiamas. Kartais pradedama saves klausti: ,Kq as Cia veikiu?*, ,Kodél
leidZiu laikqg mokydamasis Siy dalyky, o ne darydamas kq nors jdomesnio ir
malonesnio?“. Privalu nuolat prisiminti savo perspektyva, savo tikslus, nes ne-
mastant apie juos bus labai sunku toliau mokytis. Kartais atrodo, kad didelj tikslg
pasiekti labai sudeétinga: jis reikalauja per daug pastangy, per daug laiko ir kas-
dienio gyvenimo permainy.



Juk i$ tiesy, jeigu kas nors pastatyty jus prie Everesto kalno ir pasakyty ,dabar
kopk®. Ar isdrjstumete? Tikriausiai, ne. Bet jeigu jums pasidlyty kopti j kalng, kurio
aukstis, pvz., 300 metry? Greiciausiai, sutiktumete. O jveikes 300 metry virsdne,
susimastytumete, kodél nepabandZius jveikti dar Siek tiek aukStesnes?

Veliau — dar aukstesneés... Taip, ko gero, vieng dieng jveiktumeéte ir Everesta.

Taigi patariama didelj tolima tikslg suskaidyti j artimesnius tikslus
(uzdavinius), kitaip tariant — mazas pakopas, kuriomis lipama link tikslo (9 pav.).

zingsnelius.

mazus

Zengiant

siekiami,

Tikslai

9 pav. Tikslo skaidymas | mazZesnius uZdavinius.

Sis metodas gali biti vadinamas ,&empiono patirtimi“ jei Zmogus kg nors pasie-

kia, tai padidina jo pasitikejima savimi, atskleidzia jo sugebejimus, todel jis gali
bandyti siekti dar daugiau ir taip padidinti savo sekmeés sansus.

Taigi suskaidyti dideles uZduotis | maZzesnes — prasminga. Mazesnes uzduotys
jveikiamos be didelio streso. Taip Zingsnis po zingsnio lavinami gebéjimai ir uz-
duotys neatrodo tokios sunkios. Kiekvienas Zingsnis suteikia daugiau pasitikéjimo
savimi, patobulina technikg ir didesne sekmeés tikimybe.

Pabaigus bet kokios, kad ir pacios maZziausios apimties bei svarbos uzduotj visada
pajuntamas energijos, entuziazmo ir savigarbos antplidis. Kuo svarbesne uzduo-
tis baigiama, tuo labiau pasitikima savimi. Svarbios uzduoties pabaiga skatina
endorfiny (vadinamujy laimés hormony) iSsiskyrima smegenyse. Endorfinai nata-



raliai pakyléja ir padeda pasijusti karybingiems. Dél Sio jausmo verta pasistengti,
skaidant didele uZduotj j maZesnes.

Pavyzdys
MANO TIKSLAS — iSmokti Sokti tango.
Mano lipimas tikslo link vaizduojamas 10 paveikslélyje.

AS Soku
tango!

Treniruotis
savarankiskai

Lankyti Sokiy
pamokas

Susirasti Sokiy mokykla
arba mokytoja

Susirasti
Sokiy partnerj

10 pav. Tikslo skaidymo j maZesnius uzdavinius pavyzdys.

Tikslo skaidymas j maZesnius Zingsnelius kildinamas i$ delfiny dresiravimo. Jis pasi-
rodé esas labai veiksmingas motyvuojant Zmones didinti savo produktyvuma. Kai dre-
suotojai noréjo iSmokyti delfinus Sokinéti pro lankus gana aukstai, jie nuleido lankus

i vandenj, j natdralig jiems aplinka, ir Zaidé su delfinais tol, kol jie émé plaukioti pro
lankus. Kai delfinams pavykdavo, pasigirsdavo svilpiantis signalas ir delfinams buvo
metama Zuvis. Tas pats buvo kartojama dar karta, tik trecig karta pasigirdus signalui
delfinas negavo Zuvies. Dresuotojas patraukeé lanka taip, jog jis Siek tiek iskilo virs
vandens ir delfinui reikéjo paSokti Siek tiek auksciau, kad persokty pro lanka. Jei del-
finui pavykdavo, tai pasigirdus signalui jis ir vél gaudavo Zuvij. Ir antrg karta taip pat.
Trecig kartg vél pasigirdus signalui lankas pakeliamas aukstyn, taigi delfinas suprato,

kaip gali gauti Zuvj, ir stengési pasistimeéti pirmyn.



Kad mokymosi Kklidtys, nesekmes nesumazinty motyvacijos, o versty dar labiau
stengtis, bdtina teigiama saviverte, nusiteikimas ,as galiu®, ,man pasiseks”, kiti
gali, vadinasi, ir man pavyks".

Mokslininkai jrodé, kad visiems Zmonems bidingi du poreikiai: poreikis, kad kiti
jj vertinty teigiamai, ir poreikis teigiamai vertinti paciam save. Abiejy poreikiy
patenkinimas yra glaudZiai susijes: jeigu Zmogy teigiamai vertina kiti, tai ir pats

Zmogus apie save galvoja geriaul.

Vertindamas save teigiamai, Zmogus pripaZjsta, kad jis yra svarbus ir vertingas,
myli save, taciau ir kitus priima nuoSirdZiai ir pagarbiai. Save gerbiantis Zzmogus
nelaukia, kad kas nors kitas sukurs jo laime, nekaltina kity del savo nesekmiy,
mokosi iS5 savo klaidy.

Del neigiamo saves vertinimo kyla agresija, apatija, abejingumas sau ir aplinki-
niams, nelavinami gebéjimai, puola socialines ligos: alkoholizmas, narkomanija,
nusikalstamumas, nedarbas ir skurdas.

Kiekvienas nori, kad kiti jj teigiamai vertinty, nes kity pripazinimas yra svarbi geros
savijautos prielaida. Deja, daznai atsitinka ir taip, kad artimiausieji Zmones, kuriy
nuomoneé labai svarbi, nesugeba besalygiskai gerbti, priimti ir myléti Zmogaus
tokio, koks jis yra. Pastabomis ir veiksmais nori padaryti jj kitokj, geresnj pagal jy
supratima. Toks elgesys formuoja Zmogaus nuomone, kad jis yra netobulas (o juk
niekas ir néra tobulas), kad jo nuomone nesvarbi ir t. t. Zmogaus saviverte (pagar-
ba sau) mazeja, jis ima menkinti save, o veliau ir kitus, jauciasi nelaimingas, ne-
patenkintas, piktas ir nepakantus kitiems, kity nuomonei. Su tokia saviverte atejes
mokytis mokinys aplink save ir patiame savyje jZvelgia blogybes, ima prieSintis ir
tiems, kurie jam nori padeti, ir sau paciam. Susiddres su menkiausia klidtimi nulei-
dzia rankas, randa Simtus priezasciy, kodel jam nepavyks. Ir taip ,uZsiprogramuo-
ja“ dar didesnei nesekmei, kuri savo ruoZtu vél menkina jj jo paties akyse. ZodZiu,

patenka j uzburtg rata.

Visi turi vidinius balsus, kurie skatina ir giria ir kurie stabdo ir kritikuoja. Asmens
sekme priklauso nuo to, kuris i5 balsy dominuoja. Ribojancios ir skatinancios nuos-
tatos daZniausiai yra asmeniui jdiegtos i3 i%ores. Cia ,pasistengé” tévai, globejai,
mokytojai, partneriai, Seimos nariai. |diegtos nuostatos jsuka asmen;j j teigiamg
arba neigiama savaime issipildancios pranasystes rata, kai asmuo nesgmoningai
elgiasi taip, kad pateisinty jam jdiegtg nuostata. Kaip i$ jo iSeiti? Reikety mokytis



pastebeti savo gerus bruozZus, formuotis teigiamg pozidrj j supantj pasaulj. Daznai
negalima pakeisti situacijos, bet visada galima pakeisti pozidrj j jg, t. y. galima
matyti pusiau tuscig stikline, bet galima | jg zidréti kaip ir | beveik pilna.

Neigiamai galvoti galima apie bet kurig gyvenimo sritj: gyvenamajg aplinka;
karjerg; Seimg ir draugus; rysius su svarbiais Zmonémis; poilsj ir pramogas; svei-
katg; pinigus; asmeninj tobuléjima. Neigiami jsitikinimai yra ne tiesa, o melas, kurj
Zmogqui snibZda neigiamas vidinis balsas. IS tikryjy zmogus toks nera.

DaZnai sakoma, kad mokomasi visg gyvenima. Taip galvoja ne visi. Daug kas
mano, kad mokesi tik tada, kai lanke mokykla ar paskaitas. Todel Zmonems, kurie
ilgesnj laikg nesimoke formalioje aplinkoje atrodo, kad jie jau per seni mokytis
arba kad jau nebemoka mokytis ir bus sunku. Zinoma, gali bati sunkumy, taciau
svarbu suvokti, kad net nesededamas suole vis tiek visg laikg ko nors mokeisi ir
iSmokai. Tuo galima jsitikinti permastius savo gyvenima.

Bladami kadikiai per pirmuosius gyvenimo metus Zmonés iSmoksta daugiau nei per
visg likusj gyvenima. ISmoksta valgyti, apsiversti nuo nugaros ant pilvo, sédéti, ropoti
ir vaikscioti. ISmoksta pazinti Zmones is veidy ir iS balso, manipuliuoti Zaisliukais ir
pan. Per kitus vaikystés metus ir toliau mokosi — Zaisti vis sudétingesnius Zaidimus,

bendrauti su kitais vaikais, piesti ir t. t.

Pradinése klasése ismokstama skaityti, rasyti skaiciuoti, jgyjami gamtos pazinimo
pradmenys, mokomasi klasifikuoti, suprasti prieZasties ir padarinio rysius, stiprinami
santykiai su bendraamZiais. Siame tarpsnyje imokstama pirmujy melagystiy, apga-
vysciy ir kitokiy Sunybiy. Pradinukai yra labai smalsGs, nori daug suZinoti ir iSbandyti.
Paauglystéje mokomasi mastyti abstrakciai, atsietai nuo konkreciy jvykiy ir uzduociy,
planuoti ateitj, valdyti savo charakterj, derinti savo pozicijas su kity Zmoniy nuosta-
tomis. Lavinami diskutavimo gebéjimai, mokomasi pateikti argumentus. Turtinamas
kalbos Zodynas ir giléja kitos su mokomaisiais dalykais susije Zinios. Siuo etapu
iSmokstama gudrauti, neklausyti tévy ir kity artimuju, elgtis nepriklausomai (nors ir ne

visada teisingai).

Baigus mokyklg (18-25 m.) mokomasi naujy dalyky, susijusiy su bdsimaja profesija
(kirpti plaukus, kepti pyragus, montuoti naujus jrenginius, programuoti, gydyti Zmones,
uzsiimti moksliniais tyrimais ir t. t.). Taip pat mokomasi bendrauti su prieSingos lyties
asmenimis, prisiimti atsakomybe uz meile ir draugyste.

Suauge Zmoneés mokosi dirbti, bati kompetentingi konkrecioje srityje, toleruoti kity

klaidas, bati atsakingi uz savo ZodZzius ir veiksmus ir kt.



Mokinio saviverte mokantis dideja, kai jis iSmoksta jvertinti savo pazangg ly-
gindamasis ne su kitais, bet su paciu savimi (mokejau tik tiek, dabar jau moku
daugiau), kai pamato mokymosi sekme, kurig grei¢iausiai patiria uzsibréezdamas
trumpalaikius pasiekiamus tikslus ir uz kurig save apdovanoja.

Lyginkites su kuo nors i$ savo aplinkos, kam pasi-
seke atlikti iSkeltas uzduotis ir kas gali jums rodyti kelia. Pavyzdziui, geriausias
draugas meteé rukyti. Jo pavyzdys gali padéti suprasti, kad galima atsikratyti Sio
jprocio. Jeigu pavyko draugui, turi pavykti ir jums.

Zmoneés, kuriems triksta stiprios valios, yra linke pasi-
duoti iSoriniam spaudimui. Visada yra naudinga jtraukti kitus, kad jie pritarty jasy
pastangoms, palaikyty ir padety. Kartais toks palaikymas gali bati kaip kauke:
jei as ryZtingai veiksiu kity akivaizdoje, tai jie mane laikys pasitikinCiu savimi. Jei
pasakau, kad pasieksiu uzsibrézta tiksla, tai skatins mane taip ir padaryti. Pavyz-
dziui, turiu baigti mokslus ir jgyti iSsilavinima, taciau nesu visiskai jsitikines, kad
man tai pavyks. Jeigu pasidalinsiu mintimis ir abejonemis su savo bendraamZiais,
jie, greiCiausiai, atsilieps taip pat. Ir jeigu mes visi kartu aplinkiniams (namiskiams,
mokytojams) pasakysime, jog mokslus baigsime bet kuriuo atveju, tai bus mdsy
stimulas jrodyti patiems sau, kad neapsijuoktume.

Tai padidins jasy sekmes
laipsn;. Jei jums kas nors pavyks, jOsy pasitikejimas savimi isaugs ir jds galésite
imtis ko nors sudetingesnio.



Ko siekiame?
Suzadinti mokiniy mastyma apie motyvacijg ir motyvus.

Kiek truks?
Apie 25 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla.

1. Isdalinkite dalyviams lipnius lapelius ir papraSykite juose parasyti, kas, jy
nuomone, yra motyvacija. Paaiskinkite, kad lapelius surinksite ir priklijuo-
site lentoje aptarti. Niekas neZinos, kas ka parasé. Tai svarbu, kad dalyviai
jaustysi sauggs ir galety laisviau rasyti, ka galvoja.

2. Kol dalyviai raso, lentos viduryje nubrézkite vertikaly briksnj (padalinkite
lentg j dvi dalis). Kairéje puséje virSuje uzrasykite Vidiniai, deSinéje puséje
— ISoriniai.

3. Surinkite lapelius. Imkite po vieng lapelj, garsiai perskaitykite ir prilipinkite
vienoje i$ pusiy pagal tai, kokig motyvacija parasytas apibtdinimas atitin-
ka: iSorine ar vidine. Norédami jtraukti mokinius galite uZzduoti klausimg
jiems, kokia motyvacijg koks lapelio jrasas atitinka. Nesijaudinkite dél to,
kad dar nesate ty dalyky aptare. Zmones turi savo supratima ir nesunkiai
identifikuos. Jei ne, pataisykite.

4. Aptarimas. Pasinaudodami teorine medZiaga, trumpai aptarkite vidinius ir

iSorinius motyvus.



Ko siekiame?
Padéti mokiniams geriau suvokti savo motyvus mokytis ir rasti bldy,
kaip motyvacijg padidinti.

Kiek truks?
45-60 min.

Kaip dirbsime?

Tinka individualiems pokalbiams ir darbui grupéemis.

Darbui su grupe rekomenduojame pasinaudoti toliau esanciu darbo lapu. Indivi-
dualiam pokalbiui jis taip pat tinka, bet galima tiesiog laisvai uzduoti klausimus
ir sidlyti uzsirasineti. Patys taip pat uZsirasinekite, kad galetumete apibendrinti,
priminti, kg saké mokiniai ir vesti pokalbj toliau.

1. Pasidlykite mokiniams nuo 1 iki 10 jvertinti savo motyvacija mokytis ir
uzZrasyti priezastis, kodel taip vertina.
2. Paprasykite pazymeéti toje pacioje skaléje, kokio motyvacijos lygio reikéty,
kad galéty sekmingai mokytis ir paprasykite paaiskinti, kodél batent tokio.
3. Pakvieskite mokinius atsakyti j klausimus:
a. Ka pats darysite, kad motyvacija augty?
b. Kokios kliGtys gali maZzinti motyvacija ir trukdyti mokytis?
c.  Kokiy vidiniy istekliy ir kokios pagalbos reikia klititims jveikti i$ iSorés ir kas jg
galéty suteikti?
4. Pasidlykite suraSyti Zingsnius ir kada juos darys (parengti veiksmy plana).
5. Aptarimas.
Jei kalbatés su asmeniu individualiai:
a. Leiskite asmeniui iSsakyti pazymeéto motyvacijos lygio (nesvarbu, koks tai lygis)
priezastis nieko nekomentuodami ir nevertindami.
b. Taip pat nieko nekomentuodami ir nevertindami leiskite laisvai paaiskinti, kodél
mano, kad reikia kito motyvacijos lygio.

c. Uzduokite klausimus vieng po kito tik iSklause atsakymo j ankstesnj. Po kiekvieno

atsakymo apibendrinkite, kg asmuo pasakeé.
d. Ketvirtas Zingsnis svarbus, kad pokalbis nelikty tik pokalbiu, bet sukurty tam tikrg

jsipareigojima ka nors konkreciai padaryti.



Jei dirbate su grupe:

a. Padalinkite grupe po 3-4 dalyvius. Pakvieskite pasidalinti savo rezultatais su
kitais grupelés nariais.

b. Pakvieskite grupeles su visa klase pasidalinti aptarimo jsplidZiais apie motyvaci-

jos lygius, prieZastis, veiksmus, galimas klidtis ir kaip jas jveiks.



Mokymosi motyvacijos lygis

1. Nuo 1 iki 10 jvertinkite savo motyvacijos lygj mokytis ir

uzrasykite priezastis, kodél taip vertinate.

PrieZastys

2. Pazymeékite toje pacioje skaléje, kokio motyvacijos lygio reikety,
kad galétumeéte sékmingai mokytis, paaiskinkite, kodél batent tokio.

3. Atsakykite j klausimus:

a. Ka pats darysite, kad motyvacija augty?

b. Kokios kliGtys gali maZzinti motyvacija ir trukdyti mokytis?

c.  Kokiy vidiniy istekliy ir kokios pagalbos reikia kliGitims jveikti i$ iSorés ir kas jg

galeéty suteikti?



4. Veiksmy planas

Ka darysiu

Kada




Noriu iSmokti

Ko siekiame?
Padeti mokiniams geriau suvokti jy mokymosi motyvus ir apsispresti, kokio dalyko,
kokio jgidzio mokymuisi reikety paskirti laikg ir pastangas.

Kiek truks?
45-60 min.

Kaip dirbsime?
Tinka individualiems pokalbiams ir darbui grupéemis.

1. Nubraizykite lentoje tokj paveikslélj arba parodykite jo skaidre.

11 pav. Norai ir motyvai

PAGALBA MOKINIUI PAZINTI SAVE
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Tai Nory ir motyvy saulé. Jos viduryje uzradyta NORIU ISMOKTI. | &alis nubréZti
penki spinduliai, ant kuriy yra dviejy spalvy langeliai: geltoni — norams, roZiniai —
motyvams.

2. Isdalinkite mokiniams po penkis roZinius ir penkis geltonus lipnius lapelius.

3. Pakvieskite mokinius pagalvoti apie penkis didZiausius savo norus, ko nori
iSmokti. Tai neturi bati kokie nors mokymo programos dalykai. Rasyti daly-
kus, kuriuos nori taikyti praktiskai, pvz., plaukimas, automobilio vairavimas,
uzsienio kalba, bendravimo problemy sprendimas ir panasiai. Trumpais
sakiniais, keliais Zodziais uzrasyti j geltonus lapelius. Lapelius priklijuoti
ant spinduliy. Svarbesnius klijuoti arciau centro.

4. Kiekvienam norui roZinés spalvos lapeliuose pakvieskite jrasyti, kodel
mokiniai nori iSmokti ty dalyky, koks motyvas. RoZinius lapelius taip pat
priklijuokite ant spinduliy stipriausius motyvus klijuokite arciau centro, sil-
pnesnius — toliau. Taip sujungsite savo norus (tikslus) su motyvais (paska-
tomis). Pazymeékite raudonai dalyka, kuris tuo pat metu yra jums svarbus
ir Zadina didziausig motyvacija. Tai dalykas, kurio mokymuisi tikriausiai
rasite laiko ir mokysites, kol pasieksite uzsibréztg tiksla.

5. Aptarimas. Klausimai aptarimui.

1. Kokio pobtdzio norus suformulavote: a) iSmokti kg nors daryti? b) ka nors suZino-

ti, iSsiaiskinti? c) ugdyti asmenines savybes?
2. Aryra tiksly, kuriuos galite jgyvendinti mokydamiesi jau dabar?

3. Kokie josy mokymosi motyvai: a) pinigai? b) bendravimas? c) karjera? d) galimybé

gauti darba? e) pripazinimas? f) savirealizacija?

Jei kalbate su asmeniu individualiai, aptarkite anksctiau iSvardintus klausi-
mus. Papildomai galite aptarti Siuos klausimus:

a. Kiek jam tai svarbu?

b. Su kuo i$ artimos aplinkos (Seimos nariy, draugy, kolegy) noréty tai aptarti?

c. Kieno ir kokio palaikymo reikés?



Jei dirbate su grupe:
a. Padalinkite grupe maZesnémis grupelémis po 3-5 Zmones.

b. Pasidlykite dalyviams parodyti savo Nory saules, papasakoti apie savo norus ir

motyvus, atsakyti j anksciau parasytus klausimus.

c. Pakvieskite pasiaiskinti, ar mokiniai turi bendry nory ir motyvy ir Sie bendrumai

galety tapti jy bendros veiklos planavimo pradzia.



Ko siekiame?
Ugdyti gebéejima suskaidyti didelj tikslg mazesniais uzdaviniais.

Kiek truks?
45-60 min.

Kaip dirbsime?
Individuali arba grupine veikla.

1. Pakvieskite mokinius uZpildyti darbo lapg ,Zingsniai link tikslo®.
Jeigu mokiniui/mokiniams sunkiai sekasi, patarkite, duokite pavydziu.

2. Mokiniams baigus darbg aptarkite jo rezultatus.

Jei kalbate su asmeniu individualiai, paprasykite pristatyti darba, drauge
paanalizuokite jo tikslus, aptarkite, kaip jy pasiekti.

Jeigu dirbate su grupe:
a. Padalinkite grupe maZesnémis grupelémis po 3-5 Zmones.
b. Pakvieskite juos pasidalinti veiklos rezultatais maZose grupelése.

c. Organizuokite mazy grupeliy darbo pristatyma bendrai grupei.



Zingsniai tikslo link

1. Mano mokymosi tikslas:

2. Suskaidykite tiksla maZesniais tarpiniais tikslais arba uzdaviniais
(ka reikia padaryti, kad jj pasiekciau):

W

LA

3. Surasykite Siuos uzdavinius laipteliuose:

4. Nustatykite, kuris Zingsnis gali bati sunkiausiai jveikiamas ir jo

pasiekima taip pat suskaidykite j dar smulkesnius zingsnius.

Sunkiausias Zingsnis:




Ko siekiame?
Ugdyti pasitikéjimo savimi jausma.

Kiek truks?
45-60 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné arba individuali veikla.

1. Duokite mokiniams darbo lapg ,Man sekasi*.

2. Pakvieskite apibtdinti save, galvojant, kaip jiems sekési arba sekasi moky-
tis. Paprasykite parasyti bent tris savo sekmingo mokymosi pavyzdzius ir
sekmeés priezastis, kaip aprasyta pavyzdyje pirmoje eilutéje.

3. Aptarimas

Jei 8ig uZduotj atliekate su grupe, pakvieskite mokinius aptarti savo sékmes su ben-
dramoksliais. Jei grupé didesné (virs 10 mokiniy), pirma pakvieskite aptarti sékmes
pavyzdzius mazesnése grupelése. Pasillykite sudarykite bendrg sékmiy sgrasa. Pasi-
dziaukite tuo, kaip jiems sekasi. Paplokite.

Jei Sig uzduotj atliekate su atskiru asmeniu, aptarkite sékmes ir pasidlykite asmeniui
atsispausdinti ar persirasyti §j sarasg ir pasikabinti ant sienos prie raSomojo stalo
arba darbo vietoje. Pasidlykite papildyti sarasa, kai kas nors pasiseka. Tai padés islai-

kyti ir auginti saviverte bei mokymosi motyvacija.



Man sekasi.

Kas man sekasi, Sékmeés priezastys
ko pasiseké iSmokti Kodél man tai sekasi (pasiseké)
Vakar iSmokau jrasyti PowerPoint Man patinka kg nors daryti kompiuteriu.

prezentacijg kaip vaizdo jrasa (filmuka).
Turéjau uzduotj parengti grupes rezultaty pristaty-
ma. Man buvo jdomu, kaip tai bty galima padaryti
isradingiau.

Siek tiek reikéjo, kad mokytojas uzvesty ant kelio,
bet iS esmes viskg padariau pats.

Pasirodo, tai visai paprasta. Galiu ir kitus pamokyti.




Ko siekiame?
Si veikla pades mokiniams suprasti, kokie svarbis yra i%oriniai veiksniai,
padrasinimas ir teigiamas palaikymas.

Kiek truks?
45-60 min.

Kaip dirbsime?
Veikla skirta darbui grupemis, bet galima panaudoti ir individualiam pokalbiui.

1. Duokite mokiniams perskaityti pasakojima ,Skrisk, aitvare, skrisk ir pa-
kvieskite juos atlikti teksto apacioje esancias uZduotis.

2. Paaiskinkite, kad skaitant reikia pasitelkti vaizduote ir jsijausti j tai, ka daro
Rupdzeé: kaip ji Sokuoja, kaip eina, kokius garsus skleidzia. Galbat, vaizdiniai
privers nusijuokti, bet tai Saunu!

3. Aptarkite veiklos rezultatus naudodami uZduoties (arba jasy paciy sugal-

votus) klausimus:

a. Kaip jums atrodo, kodél Varlei ir RupGZei galiausiai pasisekeé?
b. Kaip jus vertinate Zvirbliy vaidmen;j?
c. Pagalvokite, kas yra Zvirbliai jisy gyvenime?

d. Kas yra Varlé jaisy gyvenime? Ka galétuméte paprasyti bati Varle jums?



PASAKOJIMAS

(pagal Amolda Lobelj)
Skrisk, aitvare, skrisk

Kartg gyveno dvi labai geros drauges: Varle ir Ruptze. Rupdze
buvo gana stotinga, o Varlé buvo tiesiog varle, su ilgomis ilgo-
mis kojomis. Varlé ir Ruptze nusprende leisti aitvara. Jos surado
placig pieva, kurioje dvelke gaivus vejelis.

,MUsy aitvaras pakils aukstai, — pasake Varlé. — Jis kils aukstyn,
vis aukstyn, kol galiausiai pasieks dangaus krasta. Klausyk, Ru-
plZe, gal tu galetum laikyti aitvarg ir begti per pievg?”

Ir Ruptze nubego per pieva. Ji bego kiek jkabindama savo trum-
pomis kojytémis. Aitvaras pakilo aukstyn ir su triukSmu krito
zemyn.

Rupdze igirdo juoka. Tai buvo trys Zvirbliai, tupeje ant kramo.
LAitvaras neskris, — pasake Zvirbliai. — Meskite jj salin ir pamirgki-
te.”

RupUzeé nubégo pas Varle. Varle, Sis aitvaras nekils, geriau mes-
kime jj.“ ,Mums reikia pabandyti i5 naujo, — tare Varlé. — Apverski-
me aitvarg, gal tuomet jis skris.”

Ruplze vel nubego per pieva. Ji apverte aitvara. Aitvaras pakilo
dangun ir pliaukstelejes vel nukrito.

,Sis aitvaras — vienas juokas — isgirdo balsus i3 krimy Rupdze. —
Jis niekada neatsiplé3 nuo Zemeés’, — kalbejo Zvirbliai.

Ruptzé vél nubego pas Varle. ,Sis aitvaras juokingas, jis niekada
neatsiplés nuo Zemes."

,Mums reikia pabandyti dar kartg, — atsake Varlé. — Suk aitvarg
virs galvos ir Sokinek, gal tai privers jj skristi.



Rupdze vel nubégo per pieva. Ji suko aitvarg virs galvos ir Sokiné-
jo. Aitvaras pakilo ir su trenksmu nukrito.

,Sis aitvaras - tikras niekalas, — kikeno Zvirbliai. — Veriau ismes-
kit jj ir eikit namo.”

Rupizé nubégo pas Varle: ,Sis aitvaras yra tikras niekalas. A3
manau, kad turétume jj iSmesti ir eiti namo."

,Paklausyk, RuptzZe. Mes turime pabandyti dar kartg! — pasake
Varle. — Suk aitvarg virs galvos, Sokinek ir Sauk: SKRISK, AITVARE,
SKRISK! Gal tai privers jj skristi.”

Rupdze vel nubego per pieva. Ji suko aitvarg virs galvos. Ji Soki-
nejo. Ji Sauke: SKRISK, AITVARE, SKRISK!

Ir aitvaras pakilo. Jis kilo ir kilo. Vis aukstyn, aukstyn, iki pat dan-
gaus krasto.

1. Suraskite pasakojime tris dalykus, kurie padeda mokytis.

UZrasykite juos:

2. Suraskite pasakojime tris dalykus, kurie trukdo mokytis.

UZrasykite juos:




3. Atsakykite j klausimus:

1.

2.

Kaip jums atrodo, kodél Varlei ir RupGZei galiausiai pasiseké?
Kaip jas vertinate Zvirbliy elgesj?

Pagalvokite, kas yra Zvirbliai jasy gyvenime.

Kas yra Varleé jasy gyvenime?

Ka galétumete paprasyti bati Varle jums?



Ko siekiame?
Padeti mokiniams atsikratyti neigiamo saves
vertinimo, pakeisti jj j teigiama.

Kiek truks?
15-20 minuciy pokalbis, 7 dienas veikla, 15 min. aptarti, kaip sekesi.

Kaip dirbsime?
Kiekvieno mokinio veiklai reikés 8 liniuoto popieriaus lapy, piestuko,
raSiklio ir trintuko.

1. Pasirlpinkite arba paprasykite paciy mokiniy pasirtpinti suliniuoto popie-
riaus lapais.

2. Paprasykite mokinius kiekvieno lapo virSuje uzZrasyti gyvenimo sritj:
- gyvenamoji aplinka; karjera;
- Seima ir draugai;
- rySiui su svarbiais Zmonémis;
- poilsis ir pramogos;
- sveikata; pinigai;

- asmeninis tobuléjimas.

3. SupaZindinkite mokinius su veiklos instrukcija. Parenkite skaidre su instruk-
cija ir jg demonstruokite visg veiklos laika.

4. Aptarimas. Per pirmajj pokalbj susitarkite, kad apie tai, kaip sekési, pasikal-
bésite po savaiteés.

Susitarimas deél pokalbio po savaités yra svarbus dél to, kad asmuo jausty
jsipareigojima is tiesy atlikti uzduotj. Mokinys yra suauges ir turéty bati
samoningas, tatiau taip yra ne visada, todél nedidelé kontrolé padidina
tikimybe, kad mokinys i$ tiesy atliks reikalingus veiksmus.

Praéjus savaitei, paklauskite asmens, kaip jam sekési. Kaip pavyko kasdien
kartoti tiesg apie save? Kada pajuto, kad neigiamas kritikas pasitrauke?



1. Kiekviename lape (kiekvienoje srityje) paraSykite melg

(neigiamus jsitikinimus), kuriuos jums kuzda vidinis balsas.

a. Geriausiai pradéti nuo tos srities, kurioje neigiamas
vidinis balsas kuzda dazniausiai.

b. PieStuku uZrasykite pirma netiesg (neigiamg jsitikinima) pvz.,

“«

asmeninio tobuléjimo srityje: ,AS per senas iSmokti kalbéti angliskai.

c. Praleiskite keturias eilutes ir piestuku uZraSykite antrg melg
(neigiama jsitikinima) toje srityje.
d. Teskite, kol surasysite visus melus toje srityje.

e. Ta patj padarykite ir su kitomis gyvenimo sritimis.

Vienai sritiai — vienas lapas.

2. Po uZraSyta neigiama nuostata (melu) parasykite tiesa (neigiamus jsitikini-

mus pakeisti teigiamais).

a. Padékite piestuka. Paimkite rasiklj ir po kiekvienu melu (neigiama nuostata)
raSikliu parasykite tie sa. Tiesa gali bati prieSingas dalykas melui arba kas nors

smarkiai geresnio.

b. Pasistenkite rasti tai, kas yra geriausia.

SVARBU!

Tiesg (teigiama nuostatg) rasykite kaip pozityvy teiginj. Nevartokite ,Nesu...“, ,Ne-
noriu bati..* ar pan. Pavyzdziui, jei melas yra ,as esu tinginys®, tai nerasykite ,as
nesu tinginys®. Geriau: ,AS esu daug ko iSmokes (daug kg padares, daug pasiekes
arpan.): 1., 2., 3..., “arba kai darau tai, kas man svarbu ir jdomu, as praran-
du laiko nuovokg ir galiu dirbti 24 val.” Tiesg galima jrodyti: parodyti nuveiktus
darbus.

3. Priminkite sau tiesa.
Septynias dienas i$ eilés kelis kartus per dieng perskaitykite tiesg (teigia-
mus jsitikinimus) apie save. Septinta dieng perskaite tiesg istrinkite pieStuku
parasytas melo eilutes. Jei tas melas susijes su kokio nors dalyko mokymu-
si, tiesos sakinius paskaitykite pries pamoka ir pries atliekant namy darbus.

Neigiamas kritikas turety pasitraukti. Jei jis vel pradeda ljsti, iSsitraukite lapg
ir vel paskaitykite teigiamas nuostatas.



Ko siekiame?
Padeti asmeniui pazvelgti j save pozityviai ir geriau vertinti galimybes mokytis,
ypac jeigu mokinys abejoja, ar sugebes ko nors mokytis ir iSmokti.

Kiek truks?
30 minuciy.

Kaip dirbsime?
Skirta individualiam pokalbiui, bet esant poreikiui galima organizuoti ir grupinj
uzsiemima.

1. Pasidlykite mokiniui prisiminti, ko jis iSmoko per savo gyvenima.

L|sivaizduokite save vos vieneriy mety pradedanciu vaikscioti kidikiu. Pabandykite
prisiminti, kas vyko nuo to momento, kai j0s atsimerkete, kg veikéte visg diena, ko

jau iSmokote ir zinote, ir ko bddamas vaikas jis kasdien ismokdavote. Nupieskite
save kaip vieneriy mety vaika. Ko iSmokote namie ir darZelyje (jei jj lankete) pries

mokyklg?*

L|sivaizduokite save tik pradejusj lankyti | mokykla. Pabandykite prisiminti, kas
vyko aplink jus, kg veikdavote per visg dieng, kg jau Zinojote ir mokejote, ko diena
po dienos iSmokdavote. Nupieskite save panasy j pirmoka ir iSvardinkite, ko iSmo-
kote pradinése klasése.”

Lsivaizduokite, kad jas vis dar lankote mokykla. Pabandykite prisiminti, kas vyko
aplink jus, ka veikdavote visg dieng, kg jau Zinojote ir mokejote, ko diena po die-
nos ismokdavote. Nupieskite save panasy j paauglj ir isvardinkite viska, kg suzino-
jote ir iSmokote, kol baigete mokykla.”



,|sivaizduokite save besimokant] profesinio mokymo jstaigoje, kolegijoje arba
aukstojoje mokykloje: jau nebe vaikas, bet dar ir ne visai suauges. Pabandykite
prisiminti, kas vyko aplinkui, kg veikdavote per visg diena, kokius svarbius dalykus
moketes, ir kg jau i$ tiesy zinojote ir mokejote. Jeigu dar mokotes, pagalvokite,
kg veikiate, kokiy dalyky mokotes, kg Zinote ir mokate.” Jei baige mokykla toliau
nesimokete, o pradejote dirbti, ko iSmokote iki tol, kol pradejote laikyti save su-
augusiu? Nupieskite save isejusj i5 mokyklos ir isvardinkite viska, kg suzinojote ir
iSmokote baiges mokykla, kol tapote suauges ir nepriklausomas.*

L|sivaizduokite save jau suaugusiu Zmogumi, su visais suaugusio Zmogaus
dziaugsmais ir Sirdgela. Pabandykite prisiminti, kas vyksta aplinkui, kg veikia-

te nuo ausros iki sutemuy, ka jas dabar zinote ir mokate bei ko kiekvieng dieng
iSmokstate. Nupieskite save jau suaugusjjj bei isvardinkite viska, ko tikites bati iki
tol iSmoke.”

2. Aptarkite veiklos rezultatus su mokiniu

Atkreipkite mokiniy demesj, kad is tiesy mokomes visg gyvenima. Mokomes

visur, ne tik mokykloje. Mokomes, kaip gyventi ir kaip elgtis bei tvarkytis jvairiose
gyvenimo situacijose. Atlikdami Sig veikla mokiniai galéjo suprasti, kokius svarbius
dalykus iSmoko per savo gyvenimg ir kg konkreciai Zino ir moka. Taigi, jeigu kartais

jiems atrodys, kad nieko nemoka, tegul prisimena Sios uzduoties patirtj.

Visiskai galimas dalykas, kad kai kurie dalykai, kuriuos mokiniai prisiminé, sukelé
neigiamus prisiminimus. Tai, kad atskirais gyvenimo tarpsniais bana ir neigiamos
patirties, yra natdralu. Pasidlykite mokiniams paZzidreti | jg (nors ir skaudu) i8
kitokios perspektyvos: kg ne itin teigiama patirtis jiems dave, ko jie pasimoke tose
situacijoje, pvz., gal iSmoko pasikliauti tik savimi, suprato, kad visada yra btdy
tvarkyti savo gyvenima, net ir tada, kai situacija atrodo beviltiska, ir kt.



Kokiy minciy jums sukelé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sidlomos veiklos?

Kaip galetumete pritaikyti tai, kg suzinojote?

Kq i$ Sio skyriaus noretumete prisiminti?

Kuo is Sios skyriaus noretumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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Kokie mokiniy mokymosi

stiliai ir kaip juos ugdyti

Sios dalies veiklos reikalingos:

« Padéti mokiniams suprasti savo mokymosi stiliy ir pasirinkti tinkama
mokymosi strategija.
+ Padéti mokytojams suprasti mokiniy skirtumus ir kurti efektyvias

mokymo programas.

Yra jvairiy mokymosi stiliy klasifikacijy. Cia aptarsime dvi: Davido Kolbo
patirtinio mokymosi stilius ir VARK (vaizdinj, akustinj, skaitymo ir raSymo

bei kinestetinj) mokymosi stilius.
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1984 m. Davidas Kolbas pasidlé patirtinio mokymosi teorija.
Jos pagrindiniai teiginiai:

1. Mokymasis geriau suprantamas proceso, o ne rezultaty prasme. Norint pa-
gerinti mokymasi, svarbiausia jtraukti mokinius j procesg, kuris labiausiai
didina jy mokymosi galimybes. Esminis dalykas yra grjZtamasis rysys apie
jy mokymosi pastangas.

2. Mokymasis yra nuolatinis procesas, susijes su patyrimu. PaZinimas nuolat
atsiranda i$ patirties ir yra nuolat patirtimi patikrinamas.

3. Bet kuris mokymasis yra mokymasis iS naujo. Mokymasi geriausiai skatina
procesas, kuriuo issiaiSkinami mokiniy suvokimai ir tikéjimai apie studijuo-
jama dalyka, jie yra analizuojami, tikrinami ir integruojami su naujomis,
labiau iSvystytomis idéjomis.

4. Mokymuisi reikia iSspresti konfliktg tarp dialektiSkai skirtingy prisitaikymo
prie besikeitiancio pasaulio modeliy. Konfliktai, skirtingumai ir neatitikimai
yra tai, kas veda pirmyn mokymaosi procesa. Mokymosi procese mokinys
kvieCiamas judeéti pirmyn ir atgal tarp opoziciniy pazinimo bady: refleksijos
ir veiksmo bei jautimo ir galvojimo.

5. Mokymasis yra visuminis (holistinis) adaptacijos prie pasaulio procesas. Jis
apima ne tik pazinima, taciau jtraukia visg asmens funkcionavima; galvoji-
ma, jausmus, suvokima ir elges;.

6. Mokymasis jvyksta dél sinergetinés sgveikos tarp asmens ir aplinkos. Anot
Jeano Piaget, kurio darbais remiasi D. Kolbas, mokymasis vyksta siekiant
pusiausvyros dialektiniame naujos patirties asimiliavimo | egzistuojancias
koncepcijas ir naujy koncepcijy pritaikymo (akomodavimo) naujoms patir-
tims procese.

7. Mokymasis yra pazinimo kdrimo procesas. Tai priesinga ,perteikimo“ mo-
deliui, kuris vis dar dominuoja mokymosi praktikoje, kai iSankstinés fiksuo-
tos idéjos yra perteikiamos mokiniams.



Mokymosi stiliai
101
Pagal D. Kolbg, savo prigimtimi mokymasis yra jtampy ir konflikty valdomas
procesas. Naujos Zinios, jgadziai ir suvokimai pasiekiami per konfrontacijg tarp
keturiy patirtinio mokymosi modeliy. Mokiniai, noredami efektyviai mokytis, turi
tureti keturias gebejimy rasis: konkretaus patyrimo (KP), refleksyvaus stebejimo
(RS), abstraktaus konceptualizavimo (AK) ir aktyvaus eksperimentavimo (AE).

Efektyviai mokomasi, jei gebama:

« visiSkai atvirai, be iSankstiniy nuostaty spresti jvairiausias
situacijas ir jgyti naujos patirties;

. stebéti save iS salies, pazvelgti | savo patyrima jvairiausiais aspektais,
ji apmastyti kaip savo patirt;j;

« formuoti sgvokas ir principus, apibendrinancius tai, kas buvo stebima;

« pritaikyti teorines Zinias problemoms spresti bei naujai patirciai rasti.

Mokslininkui kilo klausimai, kaip galima vienu metu veikti ir reflektuoti arba kaip
galima tuo pat metu jausti ir mastyti?

Mokymuisi reikia gebéjimuy, kurie yra diametraliai priesingi, todel mokinys nuolat
turi pasirinkti, kokig gebejimy kombinacijg taikys konkreCioje mokymasi situacijoje.

Kalbant konkreciau, yra dvi pagrindinés mokymosi dimensijos. Pirmaoji, suvokimo
dimensija, pateikia konkrety patyrima vienoje puseje ir abstrakty konceptualiza-
vima kitoje. Kita, elgesio dimensija, pateikia aktyvy eksperimentavimg vienoje
puseéje ir refleksyvy stebéjima kitoje. Tokiu budu mokymosi procese asmuo juda
skirtingu laipsniu tarp veikejo ir stebetojo ir tarp specifinio jsitraukimo (patirties) ir
atsiribojusio analizavimo (samprotavimo) (elgesio dimensija). Sios dvi dimensijos
sudaro patirtinio mokymosi rata.

KOKIE MOKINIY MOKYMOSI STILIAI IR KAIP JUOS UGDYTI
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12 pav. Davido Kolbo patirtinio mokymosi ratas.

Pagal tai, kaip asmuo suvokia informacijg ir nuo to, kaip jis elgiasi mokymosi
aplinkoje, Kolbas skiria divergencinj, asimiliacinj, konvergencinj ir akomodacinj
mokymosi stilius.

Siuo stiliumi pasizymi Zmones, kurie mokydamiesi pirme-
nybe teikia konkretiai patirtiai (KP) ir refleksyviam stebéjimui (RS). Siy Zmoniy
stiprybés — gebejimas jsivaizduoti, pasiZidreti | konkrecias situacijas i$ jvairiy pers-
pektyvy, plati vaizduote, vizijy numatymas, improvizacija situacijose, kai reikia
kurti idejas. Jie noriai bendrauja su Zmonémis, domisi jy tarpusavio santykiais, yra
emocionalds, mielai renkasi darbg grupése, geba jdemiai klausytis ir gauti as-
menine griztamajq reakcija. Platds kultOriniai interesai skatina juos rinktis veikla,

susijusig su menu.

Sio stiliaus atstovai pirmenybe teikia refleksyviam stebejimui
(RS) ir abstraktiam konceptualizavimui (AK). Sie Zmonés lengvai kuria teorinius
modelius, sieja turimg informacijg ir abstrakcius situacijos elementus j visuma.
Asimiliuojantys zmones linke daryti induktyvias iSvadas, apibendrinti rezultatus.



Jiems labiau patinka dirbti su abstrak&iomis idejomis ir koncepcijomis nei su Zmo-
nemis. Mokydamiesi Sio stiliaus atstovai renkasi skaityma, paskaitas, analitiniy
modeliy aiskinimg ir megaujasi laiku, skirtu mastymui apie daiktus.

Jo atstovai yra Zmoneés, kuriems mokantis svarbiau abs-
traktus konceptualizavimas (AK) ir aktyvus eksperimentavimas (AE). Siu Zmoniu
stiprybe — idéjy pletojimas. Jie linke daryti hipotetines-dedukcines iSvadas, domisi
daiktais ir teorijomis (kurias megsta patikrinti), specifiniy problemy sprendimu.
Kaip ir suvokejai, jie mazai domisi Zmonemis, néra emocionalds. Mokydamiesi
renkasi tokius metodus, kaip eksperimentavimg idejomis, situacijy simuliacija,
darbg prie konkreciy paraisky, projekty.

Sio stiliaus atstovai pirmenybe teikia aktyviam eksperimen-
tavimui (AE) ir konkreciai patirciai (KP). Skiriamasis bruoZas — bltinybe veikti, da-
ryti, realizuoti. Jy stiprybé — veikly organizavimas, susidorojimas su situacijomis,
kai reikia greitos adaptacijos prie besikeitiantiy aplinkybiy. Sie Zmoneés daugiau
remiasi intuicija negu logika, problemas linke spresti intuityviai, bandymuy ir klaidy
keliu. Jie naudojasi kity sukurtomis teorijomis ir analiziy rezultatais, todel megsta
dirbti komandose. Palyginti su kity stiliy atstovais, labiausiai linke rizikuoti. Moka
bendrauti su Zmonémis, taciau kartais gali pasirodyti nekantrds, reiklds.

Asmens mokymosi stilius néra duotybe, jis keiCiasi ir gali bati keiciamas. Jis
priklauso nuo daugelio faktoriy: asmenybes tipo, jgimty polinkiy, ankstesnes
mokymosi patirties, mokytojy mokymo stiliaus ir pan. Tai labiau susiformuota
mokymosi strategija, kurig Zmogus pirmiausiai taiko patekes j mokymosi situacija.
Jei kokioje nors situacijoje jprasta strategija nepasiteisina, Zmogus bando taikyti
kitokig strategijg, t. y., kei¢ia mokymosi stiliy.

Gilindamasis | mokymosi stiliy duomeny analize D. Kolbas suprato, kad originalts
keturi mokymosi stiliai (akomodacinis, asimiliacinis, konvergencinis ir divergen-
cinis) gali bati pertvarkyti j devyniy stiliy tipologija, kuri tiksliau apraso unikalius
mokymosi stilius. Mokymosi stiliams mokslininkas priskyre ir elgesj, kurj apraso
pacios patirtinio mokymosi gebejimy rasys: konkretaus patyrimo, refleksyvaus
stebejimo, abstraktaus konceptualizavimo ir aktyvaus eksperimentavimo. Todel
2013 metais D. Kolbas pasidlé naujag klausimyng (Versija 4.0) ir naujg devyniy

stiliy tipologija.
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14 pav. Nauji Davido Kolbo patirtinio mokymaosi stiliai.
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Davido Kolbo mokymosi stiliy aprasymai 105

INICIJAVIMO STILIUS

+ Imasi iniciatyvos, siekia naujy galimybiuy.

+ Vadovaujasi Sukiu ,MaZiau kalby, daugiau darby!“

« Patinka mokytojai, kurie padeda suprasti gyvenimo
patirtis ir iS jy mokytis.

« Patinka mokymosi aplinka, kurioje gali atlikti uZduotis kartu su kitais.

+ Stiprybés: aktyvumas, iniciatyva, darbas grupéje.

+ Silpnybés: nekantrumas, gali pradéti veikti dar neiSklause uzduoties,
ne visada iSklauso kity.

« Kaip ugdyti lankstuma: kontroliuoti impulsg pulti veikti; mokytis pries
pradedant veikti, apmastyti, kg ir kaip daryti, iSklausyti kity nuomonés,
ugdyti kantrybe.

PATIRCIY STILIUS

« Naudojasi jausmais ir intuicija, patinka artimai bendrauti.

+ Badingas meniskas, o ne mokslinis poZidris.

« Patinka mokymosi aplinka, kurioje daug bendravimo.

« Nori viskg iSbandyti, paciupinéti.

+ Nori gauti grjztamajj rysj, kaip sekasi.

+ Siekia asmeninio rySio su mokytoju.

+ Stiprybés: jausmai, kiirybingumas, gera intuicija, atvirumas naujiems
dalykams.

« Silpnybés: gali jnesti chaoso, sumaisties, nesuprasti teorijos.

« Kaip ugdyti lankstuma: daugiau skaityti, jgilinti j teorija, pasiaiskinti,
kodél kas nors vyksta, skirti daugiau démesio planavimui ir plany jgy-

vendinimui.
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|SIVAIZDAVIMO STILIUS 106

+ Stebédamas ir reflektuodamas patirtis jsivaizduoja ir apmasto jvairias
galimybes.

« Patinka Zmoniy ir nuomoniy jvairove.

- Patinka dirbti su grupe, isgirsti kity nuomones, gauti grjztamajj rysj.

« Patinka kirybingi mokytojai, skatinantys diskusijas.

« Stiprybés: vaizduoté, gebéjimas pamatyti situacijg i$ jvairiy pusiy,
Zmoniy jausmy suvokimas.

« Silpnybés: gali turéti problemuy, kai reikia apsispresti, prisiimti atsako-
mybe, atlikti uZduotis laiku.

+ Kaip ugdyti lankstuma: ugdyti gebéjima priimti sprendimus, vadovauti
darbo grupéms, pristatinéti grupiy rezultatus, skirti daugiau déemesio

planavimui ir plany jgyvendinimui.

REFLEKTAVIMO STILIUS

+ Giliai reflektuodamas sujungia patirtis ir idéjas.

« Patinka mokymosi aplinka, kurioje gali klausytis pokalbiy ir diskusijuy,
klausytis paskaity, skaityti.

« Jiems svarbu turéti laiko refleksijai, apmastyti ir suvokti patirtis.

« Patinka mokytojai, kurie sudaro galimybes reflektuoti ir aptarti jvairias
idéjas.

« Stiprybés: nuodugnus situacijos apsvarstymas jvairiais aspektais, teo-
rijy, modeliy supratimas, duomeny rinkimas.

« Silpnybés: gali stebéti, nagrinéti jvairias galimybes, bet nieko nedaryti,
griZimas prie to paties, ,atrajojimas®, vieSo kalbéjimo baime.

« Kaip ugdyti lankstuma: riboti apmastymuy laika, nusistatyti terming

pradéti veiksma, imtis iniciatyvos, mokytis kalbéti grupés vardu.
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ANALIZAVIMO STILIUS

+ Pasizymi gebéjimu apmastyti (reflektuoti) idéjas, jas sisteminti ir su-
jungti (integruoti).

« Labiau rapi teorijos ir abstrakcios idéjos, negu santykiai ir bendravi-
mas.

« Siekia mokymosi aplinkos, kurioje gali pritaikyti savo analitinius ir logi-
nio mastymo gebéjimus.

« Labiau linke dirbti ir mokytis vieni, ne su grupe.

« Patinka mokytojai, kurie paskaitose lavina jy mastymo ir analitinius
gebéjimus, mégsta su jais bendrauti ir diskutuoti.

« Stiprybés: gebéjimas argumentuoti, kurti modelius ir teorijas, logiskas
mastymas, racionalumas, gebéjimas organizuoti informacija.

+ Silpnybés: vengimas rizikuoti, sunkiai pritaiko idéjas, bendravimo tra-
kumas.

+ Kaip ugdyti lankstuma: riboti laikg apmastymams ir informacijos rinki-

mui, jsijungti j grupés darba, pristatinéti grupés darba.

MASTYMO STILIUS

« Pasizymi logiSku mastymu, patinka teorijos ir modeliai.

« Labiau pasitiki protu, o ne jausmais.

«  Turi labiau mokslinj, o ne meniska poziiirj.

« Patinka mokymosi aplinka, kurioje yra aiski struktdra, aiSki programa,
konkretiis nurodymai.

« Patinka atlikti eksperimentus ir analizuoti duomenis.

« Labiau linke dirbti ir mokytis vieni bei apmastyti dalykus.

« Jiems svarbiausia, kad mokytojas biity savo srities ekspertas.

« Stiprybés: logika, struktira, racionalus sprendimy priémimas.

+ Silpnybés: gali nepaisyti Zmoniy jausmuy, ripintis tik savo idéjomis,
jstrigti apmastymuose.

« Kaip ugdyti lankstuma: iSklausyti kity Zmoniy idéjy, atkreipti démesj
i ju jausmus, leisti pirma pasisakyti kitiems, tik tada sakyti savo nuo-
mone, maziau kalbéti, daugiau klausytis, mokytis uzduoti klausimus,

ugdyti karybisSkuma.
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SPRENDIMO STILIUS

+ PasiZzymi gebéjimu pasinaudojant teorijomis ir modeliais spresti pro-
blemas ir priimti sprendimus.

« Labiausiai tinka mokymosi aplinka, kur gali iSbandyti, praktiSkai pritai-
kyti naujas idéjas, patinka simuliacijos ir laboratorinés uZduotys.

« Patinka mokytojai, kurie nustato aiSkius mokymosi tikslus ir standar-
tus.

« Stiprybés: gebéjimas spresti problemas, priimti sprendimus, efektyvu-
mas.

+ Silpnybés: Zmoniy jausmy nepaisymas, negebéjimas iSeiti i$ tradiciniy
sprendimy riby, negebéjimas veikti neaiskioje situacijoje, kurioje néra
teisingo ir neteisingo atsakymo.

« Kaip ugdyti lankstuma: iSklausyti kity Zmoniy idéjy ir kaip jie jauciasi,
leisti pirma pasisakyti kitiems, tik tada sakyti savo nuomone, skirti
daugiau laiko refleksijai, rasyti dienorastj, nesilaikyti iSankstinio spren-

dimo, ugdyti karybisSkuma.

VEIKIMO STILIUS

« Svarbu praktinis pritaikomumas.

« Svarbiau veikla, o ne stebéjimas.

« Geriausiai mokosi aplinkoje, kuri artimai susieta su darbinémis situaci-
jomis, diskutuodami kolegy grupése.

« Patinka mokytojai, kurie turi konkrecios patirties déstymo srityje, is
kurios gali pasimokyti ir jg pritaikyti.

« Stiprybeés: siekia rezultaty ir santykiy dermés, darbus atlieka iki galo,
vadovauja darbo grupéms.

« Silpnybés: kartoja tas pacias klaidas, neskiria laiko refleksijai, per ma-
Zai domisi informacijos kaupimu ir analizavimu.

+ Kaip ugdyti lankstuma: skirti laiko refleksijai, rasyti dienorastj, skirti

daugiau laiko informacijos rinkimui ir analizavimui.

KOKIE MOKINIY MOKYMOSI STILIAI IR KAIP JUOS UGDYTI
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DERINIMO STILIUS 109

+ Pasizymi gebéjimu prisitaikyti.

» Labiausiai patinka mokymosi aplinkos, kuriose gali panaudoti visus
mokymosi stilius: paskaitos, diskusijy grupés, minciy lietus, laboratori-
niai darbai, mokymasis darbo vietoje.

« Kadangi gali prisitaikyti prie jvairiy mokymosi stiliy, gali mokytis is
skirtingo stiliaus mokytojuy.

» Stiprybés: lankstumas, gebéjimas dirbti su skirtingais Zmonémis, kiry-
bingumas.

« Silpnybés: neapsisprendimas, ,Devyni amatai, deSimtas badas*, nuos-
taty kaita.

« Kaip ugdyti lankstuma: mokytis atidziau planuoti veikla, ugdytis gebé-

jima jgyvendinti planus iki galo.

Mokymosi stiliy lankstumas

Svarbus mokymosi stiliy aspektas yra stiliaus lankstumas, t. y. kiek asmuo geba
pritaikyti mokymosi stiliy prie mokymosi situacijos. Kaip jau rasyta, mokymosi
stilius néra fiksuota asmens savybé, bet labiau iSmoktas jprotis, kurj suformavo
patirtis ir pasirinkimai. Paprastai mokymosi stilius taikomas automatiskai, bet gali
bGti samoningai pasirenkamas ir ugdomas.

Mokymosi stiliaus lankstumas didesnis, kai mokinys gali pasirinkti daugiau moky-
mosi bady. Todeél naudinga sgmoningai lavinti tuos mokymosi badus, kurie naudo-
jami reciau.

Pazvelge j mokymosi stiliy apraSymus ir grafinj vaizdavima, matome, kad Inici-
javimo, Jsivaizdavimo, Analizavimo ir Sprendimo stiliai remiasi dviem mokymosi
bldais, Patirciu, Reflektavimo, Mastymo ir Veikimo mokymosi stiliai remiasi trimis
mokymosi budais, ir Derinimo stilius — visais keturiais. Tyrimai rodo, kad didejant
asmens amziui ir kuo daugiau jis/ji turejo mokymosi patirciy, tuo labiau jo/jos
mokymosi stilius artéja prie Derinimo mokymosi stiliaus.
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Pagal patirtinio mokymosi teorijg, suaugusiyjy vystymasis remiasi patirtimi. Patir-
tinio mokymosi ciklas is tiesy yra mokymosi spiralé. Asmuo gyvenime kg nors pa-
tiria, Sig patirtj apmasto, suteikia patirCiai prasme ir jg transformuoja per veiksma.
Tai sukelia naujas patirtis, kurios yra platesnes ir gilesnés.

Taikymas

/\ Patirtis Refleksija

Abstrahavimas

Taikymas

(\

Taikymas

Abstrahavimas

R\ Patirtis
Refleksija

Abstrahavimas

Taikymas /\ Patirtis
Refleksija

Abstrahavimas

15 pav. Visuminio mokymosi koncepcija 2.

Pagal Sig koncepcijg mokymasi reikia planuoti ir organizuoti taip, kad mokiniai
pereity per visg mokymosi ciklg, taikyty visus mokymosi badus ir susikurty visg
pazinimo struktdra, kuri leisty eiti j aukstesnj paZzinimo lyg;.

Kaip ir kiti Zmones, mokytojai taip pat turi savo mokymosi stiliy, kurj dazniausiai
nesgmoningai perkelia savo mokiniams ir daug prisideda prie jy mokymosi stiliaus
formavimo. Tai, kokj stiliy mokytojas naudoja, gali priklausyti ir nuo to, kokia yra
dominuojanti Svietimo politikos ir sistemos taikoma mokymo ir mokymosi paradi-
gma.

Mokymo proceso analize rodo, kad daugeliu atvejy formalaus mokymosi sistemo-
je paprastai naudojami tik du mokymaosi ciklo Zingsniai: abstraktus konceptuali-
zavimas, kai pristatoma ir paaiskinama teorija, ir aktyvus eksperimentavimas (ir
tai ribotai), kai duodamos atlikti uzduotys, kurioms reikia pritaikyti teorines Zinias.

2 pagal Kolb, A.Y., Kolb, D.A. (2013). The Kolb learning style inventory - Version 4.0. A Comprehensive Guide to the
Theory, Psychometrics, Research on Validity and Educational Applications. Experience Based Learning Systems, Inc.



Konkreciy patirciy ir refleksyvaus stebéjimo Zingsniai dazniausiai yra praleidziami,
todel daznai mokymasis bilna pavirsutiniskas, o paZinimas skurdus.

Pastebima, kad ypac retai taikoma mokymosi refleksija. Jos nemegsta ir moky-
tojai, ir mokiniai. Taciau reikalas yra tas, kad be refleksijos néra judéjimo pirmyn,
nera tobulejimo arba jis yra letesnis. Mokytojai daZzniausiai pasiteisina tuo, kad
refleksijai nelieka laiko. Tai gali bdti iSsprendZiama tinkamai planuojant uzsiemi-

mus ir kontroliuojant laika.

Siame skyriuje aptarsime mokymosi stiliu klasifikacijg VARK, kuri sako, kad yra ke-
turi pagrindiniai mokymosi stiliai: vaizdinis (V), akustinis (girdimasis) (A), skaitymo
ir rasymo (R) ir kinestetinis (lytejimo ir veiklos) (K). Paprastai vienas ar keli bina
labiau iglavéje nequ kiti. Sig mokymosi stiliu jvertinimo sistemg sukdré ir 1998
metais paskelbe Charles Bonwellis ir Neilas Flemmingas — Jungtiniy Amerikos
Valstijy ir Naujosios Zelandijos mokslininkai.

Zmones, kuriy dominuojantis informacijos priémimo badas yra vaiz-
dinis, megsta, kad informacija baty pateikta grafikais, schemomis, diagramomis,
papildytomis jvairiais simboliais — rodyklémis, pabréZimais ir panasiais pagalbi-
niais dalykais, kurie pakeicia raSytine informacija. Taciau Sis stilius neapima filmy,
vaizdo siuzety, kuriuose rodomos realios situacijos (tai tinka kinestetinio moky-
mosi stiliaus mokiniams) ar PowerPointo pateik€iy su tekstu (tai tinka rasymo ir
skaitymo stiliaus mokiniams). Kai lentoje braizoma schema su simboliais, kurie
parodo rysius tarp skirtingy dalyky, tai naudinga vaizdinio mokymo stiliaus mo-
kiniams. Taciau tai turi bati ne tik langeliai su Zodziais (pastarieji tinka rasymo ir
skaitymo stiliaus mokiniams).

Zmoneés, kurie daZniausiai naudoja &j bada, geriausiai
mokosi klausydamiesi paskaity ar jrasy, dalyvaudami grupiy diskusijose, kalbe-
dami, iSsakydami savo nuomone, naudodamiesi mobiliuoju telefonu, rasydami ir
skaitydami SMS Zinutes. SMS patenka | Sig kategorijg, o ne j raSymo ir skaitymo,
nes SMS vartojami jvairts trumpiniai, slengas, kiti neformalaus bendravimo Zen-
klai, kurie labiau atitinka bendravima kalbant nei rasant. Akustinis stilius apima ne
tik kalbejima garsiai, bet ir mintyse. Sio stiliaus mokiniai kalba norédami sutvar-
kyti savo mintis. Jiems nebtdinga pirmiau sutvarkyti mintis, o tik tuomet kalbéti.



,Akustikai“ gali kartoti tai, kas jau buvo pasakyta arba klausti klausimo, | kurj ka
tik buvo atsakyta. Jiems svarbu isgirsti dar kartg, kad geriau suprasty ir jsiminty.

. Sis mokymosi stilius apibddina Zmones, kurie labiau linke
gauti informacijg i5 parasyty teksty. Tokie Zmones daugiausiai mokosi skaitydami
ir radydami. Siam stiliui badinga priimti informacija ir ja pateikti radytiniais teks-
tais. Tam naudojami vadoveliai, ataskaitos ir radytines uZduotys. Siems Zmonéms
reikia PowerPointo pateik&iy su daug teksto, interneto, Zodyny, citaty (ZodZziai,
Zodziai, Zodziai...). Galima pastebeti, kad daugiausiai informacijos Googlyje, inter-
nete, Vikipedijoje yra rasytines, vadinasi, nukreiptos j Sio stiliaus vartotojus.

Sios kategorijos Zmones teikia pirmenybe
praktiniam patyrimui. Toks mokymosi bldas yra susijes su kitais budais (stiliais),
taciau svarbiausia yra tai, kad Sios kategorijos Zmones siekia viskg praktiskai
pabandyti, atlikti, nesvarbu, ar tai baty realaus gyvenimo situacijos, ar dirbtinai
sukurtos. Kinestetinio mokymosi stiliaus Zmonems tinka demonstracijos, simulia-
cijos, ,realius” dalykus atspindintys vaizdo siuzetai ir kino filmai, atvejy analizé,
vaidmeny atlikimas, laboratoriniai uzsiemimai, dirbtuves, praktiniai uzsiemimai.
Svarbu, kad bty dirbama su ,realiais” dalykais, kuriuos galima ,paciupineti®.
RaSymas ir skaitymas taip pat gali tikti kinestetinio stiliaus mokiniams, bet tai turi
bati uZzduotis apie tai, kas, kg, kada ir kaip turi daryti (atvejy analizés, planavi-
mas).

Gyvenimas yra daugialypis. Yra nedaug situaci-
ju, kai naudojamas vienas stilius ar vieno stiliaus pakanka. Zmones, kurie neturi
ryskiai isreiksto vieno mokymosi stiliaus, yra daugialypiai mokiniai. Daugialypj
mokymosi stiliy turintys mokiniai bdna dviejy tipy. Vieni jy naudojasi skirtingu
mokymosi stiliumi priklausomai nuo situacijos, nes jie gali turéti keletg (du, tris ar
keturis) vienodai islavejusiy mokymaosi polinkiy. IS jy Sie mokiniai pasirenka tok|
mokymosi stiliy, kuris labiausiai tinka esamai situacijai. Mokydamiesi literatdros,
jie taiko raSymo ir skaitymo stiliy, lavindami jgadzius — kinestetinj, sudarinedami
schemas - vaizdinj, mokydamiesi uzsienio kalbos — girdimajj. Tokie daugialypiai
mokiniai vadinami pirmojo tipo VARK mokiniais.

Yra kitokio tipo daugialypio mokymosi stiliaus mokiniy, kurie nenurimsta, kol ne-
surenka informacijos visais priimtinais kanalais. Daznai tai ilgiau uZtrunka, taciau
tokie mokiniai giliau ir placiau supranta dalyka (problema). Tokie mokiniai vadina-
mi antrojo tipo VARK mokiniais.



Mokymosi stiliy rezultaty analizeé rodo, kad daugiausiai déstytojy ir studenty ar
moakiniy (nes dazniausiai jie pildo VARK anketa) yra daugialypio mokymosi stiliaus
(66 proc.). Vienalypio mokymaosi stiliy turi 34 proc. pildZiusiy anketa. Responden-
tai, kuriy visi V, A, R ir K yra panasaus lygio, sudaro apie 31 proc. visy responden-
ty, tris isreikStus polinkius turi apie 15 proc. respondenty, du isreikStus polinkius

- 20 proc.

Vienaly€io mokymosi stiliaus tarpe dominuoja kinestetinj mokymaosi stiliy turin-
tys respondentai (apie 23 proc. visy respondenty), antroje vietoje yra akustinj
mokymosi stiliy turintys respondentai (apie 5 proc.), trecioje vietoje — skaitymo ir
raSymo (apie 4 proc.) ir paskutineje vietoje — vaizdinj (apie 2 proc.).

Mokymosi stilius priklauso nuo daugelio faktoriy, jis keiciasi ir gali bati keic¢iamas.
Vienoks ar kitoks mokymosi stilius gali susiformuoti deél to, kad to reikalauja vei-
klos, kuria Zmogus uzsiima, pobddis.

JghdZius ir gebejimus galima lavinti mokantis ir per patirtj, taciau jie ne visada
sutampa su polinkiais. VisiSkai jmanoma, kad Zmogus gali puikiai kg nors daryti,
bet ta veikla nebdtinai jam patinka. Ir prieSingai, mokiniui gali patikti koks nors
mokymosi dalykas, bet jis nebdtinai toje srityje pasiekia gery rezultaty

Tie, kas issiaiskina savo VARK polinkius, labai greitai identifikuoja, kaip jiems pa-
tinka mokytis ir kaip jie norety, kad su jais baty dirbama.

VARK autoriy nuomone, suaugusiyjy auditorijoje geriau iSnaudoti stiprigsias mo-
kymaosi stiliaus sritis ir nereikety déti daug pastangy silpnosioms stiprinti. Todel jei
dauguma mokiniy turi rasymo ir skaitymo polinkj, baty klaida naudoti grafikus ir
schemas jiems mokyti manant, kad tokiu bidu pageres mokymosi kokybe. Kadan-
gi jiems tai nelabai patinka ir nelabai sekasi, mokiniai jj tiesiog atmes ir mokyma-
sis bus neefektyvus.

Kadangi pagal autoriy turimus duomenis apie 66 proc. mokiniy yra daugialypio
mokymosi stiliaus, mokytojui rekomenduotina naudoti jvairius informacijos patei-
kimo ir jtraukimo j mokymosi veiklg bddus ir metodus.

Taip pat nereikéty pamirsti, kad auditorijoje gali bati ir tokia situacija, kai dau-
guma mokiniy yra panasaus mokymaosi stiliaus. Tai gali atsitikti mokant kokiy
nors profesijy, kuriy veiklos pobddziui reikalingas specifinés intelekto sandaros ir



mokymosi stilius. Zmoneés eina mokytis kokios nors specialybés turédami tam tikru
polinkiy ne tik paciai veiklai, bet ir tam, kaip to mokoma. Tokiu atveju reikty derinti
mokymo metodus prie dominuojanc¢io mokymosi stiliaus. Problema gali kilti, kai
mokytojo dominuojantis mokymosi stilius neatitinka mokiniy grupés dominuojan-
¢io mokymosi stiliaus. Deja, bet mokymosi stiliy turéty koreguoti ne mokiniai, o
mokytojas.

Noredami, kad informacija geriau pasiekty mokinius ir mokymasis baty efektyves-
nis, mokytojai galety pasialyti mokiniams uzpildyti VARK anketg, kad Zinoty kokie
mokymosi stiliai dominuoja vienoje ar kitoje mokiniy grupeéje ir atitinkamai pasi-
rinkty mokymo metodus ir badus.

Jeigu grupeje yra didelis ar labai didelis polinkis mokytis
naudojantis vaizdais, jiems priimti informacijg padeda:

Pabraukimas, pazyméjimas Zymekliais, jvairiy spalvas naudojimas.
Struktdrinés schemos.

Piesiniai, vaizdo jrasai, plakatai, skaidreés.

Déstytojai, kurie gestikuliuoja ir vartoja vaizdinga kalba.

Vadovéliai su schemomis ir piesiniais.

Grafikai.

Simboliai.

TuScia vieta dalomosios medZiagos lapuose, kur mokiniai galéty braizyti
schemas.

Patarimai mokiniams, kaip mokytis:

Jei esate vaizdinio mokymosi stiliaus Zmogus, jums svarbiau vaizdai negu
tekstai. Vaizdai jums padeda jsiminti informacija. Todél dalykus pieSkite,
braiZykite diagramas.

Prisiminkite (atgaminkite atmintyje) atvaizdus, kuriuos pieséte ar braiZéte.

Per egzaminus jums reikés rasyti, o ne braizyti schemas, todél jums labai
reikia praktikuotis rasyti.



Praktikuokités ,paversti“ savo vizualizacijas tekstais.

Uzrasykite egzaminy klausimy atsakymus.

Jeigu grupéje yra didelis ar labai didelis polinkis j akustinj
mokymasi, mokiniams priimti informacija padeda:

Dalyvavimas paskaitose (pamokose).

Dalyvavimas diskusijose.

Dalyky aptarimas su kitais.

Dalyky aptarimas su déstytojais (mokytojais).

Naujy dalyky paaiskinimas kitiems Zmoneéems.

Diktofono naudojimas informacijai atgaminti.

Jvairiy pavyzdZiy, istorijy, juoky prisiminimas.

Pasakojimas apie skaidres, vaizdus ir kitokias vizualines priemones tiems,
kurie nedalyvavo.

TusScia vieta lape, kad veéliau galéty uzrasyti, ka prisimine.
Patarimai mokiniams, kaip mokytis:

Svarbiausia — dalyvaukite paskaitose ir klausykités, kg sako déstytojai ir
mokytojai. Jei atidZiai klausysités, paprastai po paskaitos vadovélio skaity-
ti jums nelabai ir reikés, nes svarbiausius dalykus basite jsimine.

Jeigu jasy mokymosi stilius yra akustinis (girdimasis) arba norite jj lavinti,
reikia skaityti garsiai, nes jums svarbu teksta girdéti.

Kadangi rasymas jums trukdo klausytis, reikia iSmokti trumpai uzsirasineti
mintis arba braizyti min¢iy zemeélapius, struktlrines schemas ir piesti. Tai
lavina ne tik akustinj (girdimajj), bet ir kitus mokymosi stilius.

I3mokite naudotis diktofonu. Siuolaikiniuose mobiliuosiuose jrenginiuose
paprastai yra diktofono funkcija. Susiraskite ja ir iSmokite naudotis.

Pasipraktikuokite uZrasineti atsakymus j egzaminy klausimus sakydami
atsakymus mintyse arba garsiai.

|sivaizduokite, kaip atsakinéjate, parepetuokite atsakymus j klausimus
mintyse arba garsiai.

Skirkite laiko pabdti ramioje vietoje, kad prisimintumeéte savo mintis.

Pasitikrinkite, ar muzikos klausymasis padeda mokytis ar trukdo.
Paradoksalu, bet daugumai girdimojo mokymosi stiliaus Zmoniy muzika
trukdo. Jie dazniau linke mokytis tyloje.



Jeigu grupéje yra didelis ar labai didelis polinkis j mokymasi skaitant ir
rasant, mokiniams priimti informacija padeda:

Sgrasai.

Pavadinimai.

Zodynai.

ApibréZzimai.

Dalinamoji medZiaga su tekstais.

Vadoveliai.

Skaitiniai.

Biblioteka.

UZra3ai.

Mokytojai, kurie daug kalba ir vartoja daug ZodZiy sakiniuose ir tekstuose.

Vadovai, instrukcijos.

Patarimai mokiniams, kaip mokytis:

Rasymo greitis yra maZesnis negu kalbéjimo. Todeél nesistenkite uZsirasi-
néti visko, ka déstytojas sako, nes tikrai nespésite ir greitai pamesite mintj.
ISmokite uZraSineti mintis punktais (a, b, ¢, d, 1, 2, 3, 4), trumpomis fraze-
mis ar tik reikSminiais ZodZiais ir trumpiniais. Taip konspektuojant jsiminti
lengviau, nes jas ne tik mechaniskai skaitote teksta ar klausotés paskaitos,
bet ir analizuojate, ieSkote reikSminiy zodZiy ir fraziy, teksta padalijate
trumpomis informacijos porcijomis. Tai padeda perkelti informacijg j ilga-
laike atmint;.

RuoSdamiesi egzaminams, uzsirasinékite atsakymus j egzamino klausimus.

Parenkite trumpg atsakymy j egzaminy klausimus versija, vadinamuosius
ruosinukus arba Spargales. Jy ruoSimas yra labai gera priemoné, padedan-
ti jsiminti informacija.



Jeigu grupéje yra didelis ar labai didelis polinkis j kinestetinj mokymasi,
mokiniams priimti informacija padeda:

Visy jutimy - regeéjimo, lytéjimo, skonio, uoslés, klausos — naudojimas.
Laboratoriniai darbai.

ISvykos | gamta.

Veikimo principy (pvz., kaip veikia laikrodis) pavyzdziai.

Paskaitos, kuriose pateikiami realaus gyvenimo pavyzdziai.

Dalyky, apie kuriuos mokomasi, pritaikymas ir tiesioginis panaudojimas.
Bandymai ir klaidos.

PavydZiy (uolieny, vabzdziy, augaly, kriaukliy ir pan.) rinkimas.
Eksponatai, pavyzdZiai, nuotraukos.

Receptai (problemy sprendimai, ankstesniy egzaminy dokumentai).

Patarimai mokiniams, kaip mokytis:

Jeigu esate kinestetinio mokymosi stiliaus mokinys, jums baty naudinga
jsigyti ar pasigaminti (tai labai nesudétinga) pastatoma ar pakabinamag
lentg, kurioje galétumete kg nors parasyti ar pabraizyti.

UzraSy sasiuviniuose pasizymékite placias parastes, kad klausydamiesi
paskaity turétumete vietos kam nors pabraizZyti.

UZsiraSykite praktinio pritaikymo pavyzdZius.

Vadoveéliuose (jei jie jasy) ar dalinamoje medZiagoje pasibraukite para-
grafus, vietas, kur raSoma apie praktinj mokymosi objekto pritaikymg arba
duodami atsakymai, kodél apie jj reikia mokytis (,Kas is to?“).

Mokydamiesi suvaidinkite jvairias aprasomas situacijas.

Jeigu grupeéje yra didelis ar labai didelis polinkis j daugialypj mokymosi stiliy
(rezultatai panasus keliose VARK srityse), grupe yra kaip dauguma (apie 66 proc.)
gyventojy.

Daugialypis polinkis yra jdomus ir jvairus. Pavyzdziui, mokiniai gali tureti du
stiprius polinkius V ir A, arba R ir K, arba gali turéti tris stiprius polinkius VAR arba
ARK. Kai kurie Zmones neturi ryskaus polinkio ir jy visy stiliy rezultatai yra praktis-



kai vienodi. PavyzdZiui, vienos studentés rezultatai buvo tokie: V=9, A =9,
R=9irK =09. Ji sake, kad prireikus naudoja vis kitokj mokymosi stiliy. Jei mokyto-
jas reikalaudavo skaityti ir rasyti, ji taikydavo skaitymo ir raSymo mokymosi stiliy.
Taigi daugialypis mokymosi polinkis (stilius) leidZia pasirinkti i5 dviejy, trijy ar
keturiy mokymosi bady.

Jdomu tai, kad daugialypio mokymosi polinkio turétojai jauciasi nesaugiai, kai jy
mokymasi apriboja tik vienu mokymosi polinkiu. Ir priesingai, tie, kurie turi vieng
polinkj, naudojasi tik juo, nors turi galimybe rinktis iS5 skirtingy mokymosi strategi-
ju.

Ko siekiame?
Padeti mokiniams suprasti jy mokymosi stiliy, paskatinti panaudoti ir ugdyti
maziau naudojamus mokymoasi stilius (strategijas).

Kiek truks?
Apie 45 min.

Kaip dirbsime?
Individuali ir grupine veikla.

1. Pasidlykite mokiniams istirti savo mokymosi stiliy pasinaudojant Darbo
lapu ,Patirtinio mokymosi stiliy klausimynas*. Pakvieskite jj uZpildyti, nu-
braizyti savo profilj ir, pasinaudojant mokymosi stiliy grafiniais atvaizdais,
rasti, kokj stiliy jis atitinka.

2. Kol mokiniai pildo klausimyng, lentoje suraSykite Kolbo mokymosi stilius
(galite iS anksto paruosti skaidre). Kai mokiniai randa savo mokymosi sti-
lius, lentoje ar skaidréje surasykite, kiek kokio stiliaus mokiniy yra grupéje.

3. Suskirstykite grupe | mazesnes grupeles pagal mokymosi stilius. Duokite
grupeléms to stiliaus apraSyma. PaprasSykite grupelése perskaityti stiliaus
aprasyma, aptarti, kiek apraSymas atitinka jy elges;j ir kaip galéty ugdyti
silpnesnius mokymosi stiliaus badus. Pasitlykite paskirti vieng asmen;j is
grupes pristatyti stiliy ir grupelés aptarima.



4. Pasinaudodami ankstesniais aprasymais, pristatykite stilius, kuriy atstovy
grupéje neéra.

5. Apibendrinkite atkreipdami déemes;j | tai, kad néra geresniy ar blogesniy
mokymosi stiliy. Svarbus aspektas yra stiliaus lankstumas, kurj kiekvienas
gali lavinti.

Ko siekiame?
Sudaryti sglygas mokytojams patiems reflektuoti savo mokymosi stiliy, jo jtaka
mokiniy mokymui, tobulinti pamoky planus, jtraukiant visas paZzinimo fazes.

Kiek truks?
Apie 45 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

1. Nustatykite savo mokymosi stiliy pasinaudodami darbo lapu ,Patirtinio
mokymosi stiliy klausimynas®, perskaitykite stiliaus aprasyma.

2. Pagal 10 baly sistema jvertinkite, kiek apraSymas atitinka realybe.
3. ParasSykite, kas jeina | ta jvertinimg, kuo badingas jisy mokymosi stilius.
4. ParaSykite, kokig jtaka josy mokymosi stilius daro tam, kaip jis mokote.

5. Parasykite, kaip didinsite savo mokymasi ir tuo paciu mokymo stiliaus

lankstuma.



Patirtinio mokymosi stiliy klausimynas *

Sureitinguokite ZodZius kiekvienoje eilutéje nuo 4 iki 1.

Ketvertu jvertinkite Zodj ar fraze, kuris geriausiai apibidina jus kaip

mokinj, vienetu — maziausiai. Eilutéje vertinimai negali kartotis.

NeieSkokite rySio. Nekreipkite déemesio | pasikartojancius Zodzius stulpeliuose.

jsitraukes (-usi)

_ imlus (-i)

jauciantis (-i)

priimantis (-i)

intuityvus (-i)

konkretus (-i)

orientuotas (-a)
j dabartj
atviras (-a)

naujom patirtims

patirtis

intensyvus (-i)

nedrasus (-si)

nesaliskas (-a)

stebintis (-i)

Zinantis (-i)

abejojantis (-i)

stebintis (-i)

reflektuojantis (-i)

suvokiantis (-i)

stebéjimas

rezervuotas (-a)

iSskiriantis (-i)

analitiskas (-a)

galvojantis (-i)

vertinantis (-i)

logiskas (-a)

abstraktus (-i)

orientuotas (-a)

j ateitj

protingas (-a)

teorija

racionalus (-i)

praktiskas (-a)

tinkamas (-a)

daranti (-i)

rizikuojantis (-)

produktyvus (-i)

aktyvus (-i)

praktiskas (-a)

kompetentingas (-a)

eksperimentas

(bandymas)

atsakingas (-a)

3 Anketa adaptuota i3 https://www.scribd.com/document/343988244/M1-Kolb-Learning-Style-Inventory [Ziréta

2020-11-15].



Susumuokite vertinimus kiekviename 121
stulpelyje ir jrasykite suma Zemiau:

SUMA

. KP
. RS
. AK
. AE

Suma atspindi jasy polinkj j Konkretig patirtj (KP), Refleksyvy stebéjima (RS),
Abstrakty konceptualizavimg (AK) ir Aktyvy eksperimentavimg (AE).

a. NubraiZykite savo mokymosi stiliaus profil].

b. Pazymeékite gautus rezultatus atitinkamose koordinatése

ir taskus sujunkite.

c. Palyginkite gautag atvaizda su kitame puslapyje esanciais vaizdais, kurie apibdi-

na devynis mokymosi stilius. Raskite panasiausig j savo profil].

KP

AE RS

AK
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KOLBO MOKYMOSI STILIAI
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2

Iniciavimo Tyrinéjimo sivaizdavimo
Kp Kp KP
L . X s >
\‘ T
AK AK AK
Veikimo Derinimo Reflektavimo
KP KP kP
AE < RS AE \<> Rs AL >
AK AK AK
Sprendimo Mgstymo Analizavimo
P KP P
— I\ a5 Z

AE RS AE

>
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Ko siekiame?

Sudaryti salygas mokytojams tobulinti mokymo planus, jtraukiant visus mokymosi
bhdus.

Kiek truks?
lki 60 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

1. Pasirinkite bet kurios mokomojo dalyko temos mokymo plana: savo paciy
parengta ar paimtg iS kokios nors metodinés medZiagos ar vadovélio.

2. Perzidrekite visas mokymosi veiklas ir nustatykite, kuriuos mokymosi
bhdus (konkrecios patirtys, reflektyvus stebéjimas, abstraktus konceptua-
lizavimas ar aktyvus eksperimentavimas) naudojate Siai temai jsisavinti.
Kokiam mokymosi bdui (bGdams) skiriamas didziausias démesys?

3. Parasykite, kaip reikéty keisti mokymo plana, kad mokinys pereity per
visas paZinimo fazes.



Ko siekiame?
Padeti mokiniams suprasti jy mokymosi stiliy ir efektyviau juo naudotis.

Kiek truks?
Iki 45 min.

Kaip dirbsime?
Individuali ir grupine veikla.

1. Pasidlykite mokiniams uZpildyti klausimyng . Jei néra ga-
limybiy, atspausdinkite ir iSdalinkite tame patiame tinklalapyje esantj PDF
klausimyno varianta.

2. Kol mokiniai pildo klausimyna, A4 lapuose zymekliu paraSykite raides
V (vizualinis mokymosi stilius),
A (akustinis mokymosi stilius),
R (skaitymo ir raSymo mokymosi stilius),
K (kinestetinis mokymosi stilius) ir
D (daugialypis mokymosi stilius) ir padékite lapus ant grindy taip, kad aplink kiekvieng

lapg blty vietos susirinkti grupelei Zmoniy.

3. Kai mokiniai uzpildo klausimyng ir nustato savo mokymosi stiliy, pakvies-
kite juos susirinkti prie stiliy atitinkanciy raidZiy. Paprastai tai sukelia Sur-
mulj, mokiniams jdomu, kas yra kur, kas jy stiliaus draugai. Reikia keleto
minuciy, kad emocijos ir Surmulys nurimty. Leiskite paSurmuliuoti.

4. Suplodami delnais ar kitaip atkreipkite démesj j save. Suskaiciuokite, kiek
kokio stiliaus mokiniy yra grupéje.

a. Gali atsitikti, kad vieng kurj nors stiliy turés daugiau mokiniy, kurj nors kitg (kitus)

stilius — vienas mokinys.

b. Gali bdti, kad kokio nors stiliaus nebus nei vieno mokinio. Paprasykite daugialypio
stiliaus mokiniy, turinciy didesnj polinkj kuriam nors stiliui, kurio nariy troksta,
prisijungti prie to stiliaus. Blty gerai, kad kiekvieno stiliaus baty bent po du ar tris

mokinius. Duokite grupeléms uZduot;:

c. Grupelémis pasidalinkite tuo, kaip jis mokotés, kaip mokytojai galéty palengvinti

jasy mokymasi; kaip norétumete, kad mokytojai jus mokyty?

d. Pristatykite grupeliy aptarimo rezultatus.


https://vark-learn.com/home-lithuanian/

5. Apibendrinkite atkreipdami démesj j tai, kad mokiniai gali rinktis dvi stra-
tegijas, susijusias su mokymosi stiliaus ugdymu ir panaudojimu. Pirma,
ugdyti menkiau isreikstus mokymasi stilius ir, antra, efektyviau iSnaudoti
labiau iSreikStus mokymosi stilius. VARK autoriai teigia, kad suaugusie-
siems tinkamesné antroji strategija — geriau iSnaudoti mokymaosi stiliaus
privalumus.

6. ISdalinkite mokymosi stiliy naudojimo strategijy apraSymus ir skirkite sa-
varankisko darbo uZduotj perskaityti strategijas ir nuspresti, kaip jie lavins
savo mokymaosi stiliy.



Ko siekiame?
Padeti mokytojams suprasti, kokj mokymosi polink] jie paprastai taiko mokydami
ir kaip keisti mokymo bida, kad mokymas baty efektyvesnis

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

1. UZpildykite VARK klausimyng mokytojams ir déstytojams (darbo lapas
VARK klausimynas mokytojams ir déstytojams*), nustatykite daZniausiai
taikoma mokymo bida. Jei tinka, galite uZpildyti

2. Perskaitykite skyrelj ,VARK mokymosi strategijos”.

3. Perzitrékite artimiausio uzsiémimo plana. Nustatykite, kokias temos dalis
bty efektyviau pateikti kitokiu badu.

4. Suplanuokite uZsiémima iS naujo. ISbandykite nauja plana.

5. ApraSykite, kaip pasiseke, kiek naujas bldas buvo efektyvesnis ar,
priesingai, maziau efektyvus negu ankstesnis ir kodél.


https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/teaching-questionnaire/
https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/teaching-questionnaire/

127

Darbo lapas.
VARK klausimynas mokytojams
ir déstytojams*

Sis klausimynas padés igsiaigkinti, kokius mokymo stilius daZniausiai taikote.

Kiekvienam i$ 16 klausimy pasirinkite vieng arba du atsakymus (apibrézkite
raide V, A, R arba K) pagal tai, kuris atsakymas jums labiausiai tinka

1. ]JZanginéje paskaitos dalyje noriu pateikti déstomo dalyko
ar paskaitos turinj. Tam tikslui as:

R. Pateiksiu kurso (dalyko) aprasyma, kur bus temy sarasas ir

mokymosi taisyklés.
A. |kvepianciai papasakosiu apie dalyko ir jj sudaranciy temy nauda.

V. Parodysiu schema, kurioje pavaizduotos temos ir
jy tarpusavio rysiai.

K. Parodysiu pavyzdZiy, kg mokiniai turés atlikti, norédami sékmingai iSmokti.

2. Mokiniai grupémis turi ka nors surinkti ar sukonstruoti.
Veiklg organizuosiu taip:
V. Parodysiu schema, kurioje parodyti uzduoties atlikimo Zingsniai.
K. Parodysiu, kaip as tai atlieku pats.

A. Paaiskinsiu, kaip reikia atlikti uZduot;.

R

Duosiu uzduoties aprasyma, kuriame paaiskinta, kaip jq atlikti.

3. Daug mokiniy nesinaudoja mano pateikta dalinamaja medziaga.
Pasistengsiu medZiagq pagerinti taip:
R. Perrasysiu kai kurias dalis, kad tekstas biity jdomesnis.

A. ]désiu garso jrasy YouTube nuorody, kad galéty pasiklausyti
tinkamy pasakojimuy.
V. |désiu daugiau vaizdinés medZiagos, panaudosiu jvairesnius

maketus ir formatus.

K. |désiu pavyzdzZiy, kurie atspindi mokiniy patirtis, jy interesus ir poreikius.

KOKIE MOKINIY MOKYMOSI STILIAI IR KAIP JUOS UGDYTI

4 Anketa adaptuota i% https://www.scribd.com/document/343988244/M1-Kolb-Learning-Style-Inventory [Zitiréta
2020-11-15].



4. Rengiu pirma kurso paskaitg. Pirmoms 10 minuciy paruoSiu: 128

K.

PavyzdzZiy, kurie rodo mano kurso mokymosi naudg visuomenei,
kaip jis pritaikomas.
Schema, rodancig mano kurso svarbg, ir schema, rodancia,

iS ko kursas susideda.
Pasakojima apie savo susidoméjima kurso tema ir apie kurso svarba.

Kurso aprasyma, kurj perskaitysiu ir iSdalinsiu.

5. Mokiniai nori Zinoti, kaip grupei sekési atlikti svarby testa. As:

A.

V.
K.
A

Parodysiu vadovélio iStraukas apie sunkesnes testo dalis.
Parodysiu grafika, atspindintj klasés testo rezultatus.
Pateiksiu bendry klaidy pavyzdZiy ir paaiSkinsiu, kaip jy iSvengti ateityje.

Organizuosiu diskusijg apie tai, kas buvo lengva ir kas sunku.

6. Mokiniams reikia Zinoti, kur rasti jvairiy istekliy,

kurie bus naudojami mano kurse. AS:

A.

Organizuosiu klausimy ir atsakymy sesija, kad mokiniai (studentai) pateikty
savo idéjy.

Parodysiu schema, kur pateikiami jvairds iStekliai ir jy nauda mano kursui.
Parodysiu YouTube vaizdo jrasa apie tai, kas buvo naudinga ankstesnéms
grupéms.

ISdalinsiu atspausdintg Saltiniy sarasa su informacija, kur juos rasti.

7. Mokiniai turi suprasti, kodél Siaurés pusrutulyje yra vasara,

o tuo pat metu Piety pusrutulyje yra Ziema. AS:

V.

Parodysiu schema, kurioje pavaizduota saulés spinduliy jtaka Zemei skirtingu

mety laiku.

Duosiu paklausyti YouTube jrasa, kuriame ekspertas pasakoja apie mety lai-

kus.

Duosiu paskaityti atspausdintg tekstg su nuorodomis ir rastiskais paaiskini-
mais bei mety laiky apibrézimais.

Pasinaudodamas jvairiais daiktais, pademonstruosiu, kaip iSsidésto Saulé ir

Zemé, kaip skirtingais mety laikais j Zeme krinta saulés spinduliai.

KOKIE MOKINIY MOKYMOSI STILIAI IR KAIP JUOS UGDYTI



8. Mokiniai turi sukurti plakata. As:

A.

Organizuosiu klausimy ir atsakymy sesija, kad mokiniai geriau suprastu, ka ir

kaip daryti, paaiskinsiu, kokios biina daromos klaidos.

Pateiksiu pavyzdZiy, kuriuose panaudoti skirtingi maketai, dizainas, formatai
ir vaizdinés priemonés.

Parodysiu labai gerai jvertinty ankstesniy mokiniy plakaty pavyzdZiy.

Parodysiu teksto pavyzdZiy, kuriuose pateikti apibréZimai ir kita informacija,

reikalinga panaudoti plakatuose.

9. Reikia paaiskinti mokiniams, jog keisis mano kity penkiy paskaity

klasés (auditorijos), kad jie galéty jas rasti. As:

R.

K
V.
A

ISdalinsiu rastiskq paaiskinima.
Po paskaitos nuvesiu ir parodysiu kitas auditorijas.
Parodysiu plana, kur nurodytos naujos auditorijos.

Organizuosiu klausimy ir atsakymy sesija.

10. Mokiniams reikia Zinoti kai kurias mano déstomo dalyko testo

strategijas. Jas paaiskinsiu taip:

V.
K.

Parodysiu schemas dalyky, kurie bus testuojami ir kaip jie susije.

Duosiu ankstesniy testy pavyzdziy, kad mokiniai (studentai)
galéty juos isbandyti.
Paaiskinsiu, kaip jie turéty pasiruosti.

Duosiu tinkamy strategijy apraSymus.

11. Mano mokiniams (studentams) reikia Zinoti kurso uZduociy ir testy

atlikimo datas. AS pasinaudosiu kurso aprasymu ir:

A.

Organizuosiu diskusija, kaip pasiruosti kiekvienai uZduociai, pateikdamas

pavyzdziy, kokio tipo klausimai gali biiti testuose.
Parodysiu lentele su kurso temomis ir uZduociy bei testy datomis.

ISdalinsiu sutrumpintg kurso apraSyma, kur duodama tik informacija apie

uzduotis ir testus.

Parodysiu kalendoriy su datomis, kad jie galéty jsirasyti | savo mobiliuosius

ar darbo dienorascius.

KOKIE MOKINIY MOKYMOSI STILIAI IR KAIP JUOS UGDYTI
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12. Mokiniai turi suprasti, kodél vienas parduodamas namas yra geresnis

uz kitg. Todel as:

A.

Parodysiu vaizdo jrasa, kuriame pardavimy vadybininkas

aiskina namy savybes.
ISdalinsiu namy esminiy savybiy aprasymus.
Pateiksiu planus, Zemélapius ir diagramas, rodancias jy savybes.

Parodysiu virtualy pasivaiksciojima po namus.

13. Mokymams daZniausiai naudoju tokias technologijas:

V.

Schemas, grafikus, vaizdus, simbolius,

grazaus dizaino dalinamajg medziaga.

Diskusijas, klausimus ir atsakymus, elektroninj pasta,

vebinarus ir susirasinéjima elektroninéje erdvéje.

Tekstg su punktais PowerPointo pateiktyse ir dalinamaja medZiaga,

konspektus.

YouTube jrasus, laboratorinius darbus, praktinius uZzsiémimus ir iSvykas.

14. Reikia, kad mokiniai suprasty, kodél jie mokosi skirtingais biidais. AS:

A.
R.

Paaiskinsiu, kaip mokiniai pasirenka mokymosi biidus.

ISdalinsiu teksta apie VARK stilius ir kokius mokymosi

metodus naudoja skirtingo stiliaus mokiniai.
Parodysiu grafika, rodantj mokymosi stiliy statistika.

Aptarsiu mokiniy VARK rezultatus ir paaiskinsiu, kokias

strategijas reikéty naudoti kiekvienam stiliui.

15. Mokiniai nori Zinoti, kokie kursai kitg semestrag bus

susije su mano kursu. AS:

V.

Parodysiu schema, kurioje pavaizduoti mokymosi stiliai ir kurie i3 jy labiausiai

tikty mano mokiniy tikslams.
Papasakosiu ir atsakysiu j klausimus.
Pateiksiu pavyzdZiy apie ankstesniy mokiniy pasirinkimus, kurie pasiteisino.

ISdalinsiu kursy, kurie labiausiai tinka, aprasymus.

KOKIE MOKINIY MOKYMOSI STILIAI IR KAIP JUOS UGDYTI
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16. Daviau grupéms uZduotj parengti mano kurso temos

apibendrinimo plakata. Sitlau grupéms darbg pradéti taip:

V. Parengti pirma plakato juodrastj, kuriame atsispindéty maketo ir

turinio idéjos.

R. Parasyti plakato turinj ir surasti tinkamus tekstus bei

informacijos Saltinius.

K. Prisiminti svarbius pavyzdZius ir istorijas, kuriuos as naudojau,

pristatydamas tema.

A. Aptarti, kas prisidés, rengiant atskiras plakato dalis.

Rezultatai: suskaiciuokite, kiek pasirinkote V, A, R ir K atsakymuy.

A = akustinis

V = vaizdinis CIRDIMASIS

R = skaitymo ir
rasymo

K = kinestetinis
JUTIMUY IR VEIKLOS

Suma

DidZiausiai suma rodo, koks mokymo bidas (ar bhdai) jums bldingiausias. Jei

turite vieng ryskiai isreikstg (didziausia suma) mokymo stiliy, jasy mokymo
bldas yra vienalypis, jei turite du ir daugiau stipriai iSreikStus mokymo badus,

jasy mokymo badas yra daugialypis.

KOKIE MOKINIY MOKYMOSI STILIAI IR KAIP JUOS UGDYTI
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Mokytojo refleksijai 132

1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
2. Kaip galetumete pritaikyti tai, kg suZinojote?
3. Kga s Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo is Sios skyriaus noréetumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?

Literatira

1. KOLB, D. A. (1984). Experiential Learning: Experience as the Source of Lear-
ning and Development. Englewood Cliffs, N. J.: Prentice Hall.

2. Kolb, AY., Kolb, D.A. (2013). The Kolb learning style inventory- Version 4.0. A
Comprehensive Guide to the Theory, Psychometrics, Research on Validity and
Educational Applications. Experience Based Learning Systems, Inc.

3. VARK. (2021). VARK. A guide to learning Preferences. VARK Learn Limited.
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Kaip geriau iSnaudoti

intelektines galias

Sios dalies veiklos reikalingos:

+ Mokytojams suprasti, kaip keiciasi pazintiniai gebéjimai einant laikui
(kurie silpnéja, kurie geréja) ir kokia jtaka tai daro mokymuisi.

+ Mokytojams suprasti mokiniy intelekty skirtumus ir kurti efektyvias
mokymo programas.

« Mokiniams isSsiaiskinti intelekto struktira, kurie iS asStuoniy intelekty
jiems labiausiai badingi ir kaip juos geriau iSnaudoti mokantis.

+ Mokytojams ir mokiniams suprasti, kokig jtaka mokymosi motyvacijai,

jsiminimui ir mokymosi kokybei turi emocijos.

KAIP GERIAU ISNAUDOTI INTELEKTINES GALIAS



PaZintiniai gebéjimai 134

Sis skyrelis skiriamas pazintiniy gebeéjimy procesams, kurie vyksta per visa suau-
gusiojo gyvenima. Ar jie auga, islieka nekintami ar silpnéja? Ar vienodai kinta visi
pazintiniai gebejimai? Ar tai bidinga visiems?

Mokslininkai teigia, kad intelektg sudaro dvi pagrindinés gebéjimy grupés: tvir-
tasis ir lankstusis intelektas. Lankstusis intelektas tai jgimtas gebéjimas galvoti

ir mastyti. Tai bazinis intelektas (kitaip, mechaninis) — fundamentalds gebéjimai
apdoroti informacijg ir spresti problemas. Lankstuyjj intelektg atspindi informacijos
supratimo greitis. Tvirtasis intelektas (kitaip, praktiskasis), priesingai, yra sukaup-
tos Zinios, tai yra informacija, kuri gaunama ir saugoma visg gyvenima, taip pat
jghdziai bei ziniy pritaikymas sprendZiant problemas.

Nustatyta, kad jau beveik nuo 30 m. amZiaus prasideda tolydus lanksciojo inte-
lekto silpnejimas, o tvirtasis intelektas su amziumi didéja ir tik sulaukus velyvo-
sios senatves pradeda silpti. Nustatyta, kad geriausiai iSlaikoma verbaline atmin-

tis, o labiausiai del amZiaus leteja suvokimo greitis.

Amerikieciy gerontologas ir psichologas Warneris Schaie su
kolegomis tyrinéjo SeSis paZintinius gebéjimus:

1. Verbalinis supratimas yra gebéjimas suprasti idejas, isreiskiamas ZodZiais.
Jis apibadina asmens pasyvaus Zodyno, kurj jis vartoja gaudamas informacijg

skaitymo arba klausymo metu, apimtj.
2. Erdvine orientacija yra gebejimas jsivaizduoti ir manipuliuoti dviejy arba trijy
matmeny konfigiracijas (formas) ir suvokti objekty santykj erdvéje. Sis gebe-

jimas svarbus, kai reikia susiorientuoti vietoveje pagal Zemelapj arba jsivaiz-
duoti, kaip atrodys daiktas, surinktas i$ atskiry detaliu.

3. Indukcinis mgstymas yra susijes su gebejimu suprasti naujas koncepcijas
arba rysius; Sis gebéjimas apima loginiy problemy sprendimg ir plany numa-
tyma.

4. Gebeéjimas skaiciuoti yra gebéjimas suprasti skaiciy santykius, dirbti su skai-
Ciais ir greitai bei teisingai spresti paprastus kiekybinius uZzdavinius.

5. Suvokimo greitis yra gebéjimas greitai ir teisingai rasti fighras, atlikti palygi-
nimus ir kitas paprastas uzduotis, susijusias su vizualiniu suvokimu.

6. Verbaline atmintis apima gebéjima jsiminti ir atgaminti prasmingus kalbos
vienetus, paprastai matuojama kaip jsimenami sarasai.

KAIP GERIAU ISNAUDOTI INTELEKTINES GALIAS



Vidutiné verteé

Mokslininkai atliko testinius ir skersinius pazintiniy gebejimy tyrimus.

Testiniai tyrimai yra tokie, kai laikui einant, stebimi tie patys asmenys ir tiriama,
kaip keitiasi jy pazintiniai gebéjimai. Tyrimai parodé (16 pav.), kad greiciausiai
pradeda mazeti gebejimas skaitiuoti ir suvokimo greitis. Jie nezymiai mazeéja jau
nuo 25-30 mety. Ilgiausiai nepakites islieka verbalinis supratimas. Kiti paZintiniai

gebéjimai pradeda ryskiau mazeti daugmaz nuo 55 mety.

55 -

80 F BT ey TN

45 -

—{— Indukcinis mastymas

-~ Erdviné orientacija A, 0 i
40 w0+ Suvokimo greitis i o
i
-~ Gebéjimas skaiiuoti % ®
--#-- Verbalinis supratimas ‘\'A
-~ Verbaliné atmintis
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25 32 39 16 53 60 67 74 81 98
AmZius

16 pav. Testiniy paZintiniy gebéjimy tyrimy rezultatai.

Skersiniai tyrimai yra tokie, kai tiriami skirtingo amziaus Zmones, gyvenantys
dabar. Tai yra Siuo metu gyvenanciy skirtingo amziaus Zmoniy paZintiniy gebeji-
my momentiné nuotrauka. IS jos matyti, kad keturiy is SeSiy pazintiniy gebéjimy
jverciai tarp 25 m. ir 80 m. skiriasi beveik du kartus. Jdomas rezultatai su gebeji-
mu skaiciuoti ir verbaliniu supratimu, kurie vyresniy Zmoniy gali bati geresni negu

jaunesniy. IS dalies tai susije su tuo, kad jie atstovauja tvirtajj (praktinj) intelekta.

Tyrimai rodo statistinius vidurkius. IndividualGs skirtumai gali bati labai jvairGs.
Blna jauny Zmoniy, kuriy pazintiniai gebéjimai zymiai menkesni uz septyniasde-
sSimtmeciy ar net vyresniy Zmoniy.

Vyresniy Zmoniy pazintiniai gebéjimai is tikryjy dar jvairesni negu jauny. Jei paim-
tume daugmaz vienody kognityviniy gebejimy jaunuoliy grupe, kurie baige vienu
metu mokyklg turedami panasius pasiekimus, tai po 30 mety ty paciy Zmoniy
grupéje bus didele jvairove. Tai priklauso nuo daugelio aplinkybiy: nuo fizinio
aktyvumo, nuo darbinés veiklos, hobiy, nuolatinio mokymaosi, atminties lavinimo,
proto ,treniravimo® ir pan. Yra daug vyresnio amZiaus Zzmoniy, kurie i5laiko aukstus
pazintinius gebejimus iki velyvos senatves.
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AmZius

17 pav. Skersiniy tyrimy rezultatai.

Pazintiniy gebejimy skirtumus galima pastebeti ne tik skirtingo, bet ir to paties

amZiaus grupés mokiniy tarpe.

Kognityviniai gebéjimai labai priklauso nuo atminties.

Skiriamos kelios atminties riisys:

Epizodine atmintis. Tai Zinios apie konkre€ius individo patirtus jvykius, laiko-
mos kartu su informacija apie laikg ir vietg, analogiska asmeniniam dienoras-
Ciui: kas, kur, kada su kuo vyko.

Semantiné atmintis. Tai gerai jsisavintos bendrosios Zinios ir Zodziy reiksSmes,
informacija, analogiska enciklopedinei ar Zodyny informacijai (pvz., kas buvo
pirmasis Lietuvos Prezidentas, kas yra ,Zagrenis”, kokia kalbos dalis yra Zodis
LAS" ir pan.).

Atlikties atmintis, arba jgidZiai. Tai turimos patirties jtaka dabartinei atlikciai
(pavyzdZiui, Zinojimas, kaip uzsiristi kaklaraistj, vaziuoti dviraciu, kaip rasyti
ataskaita, rinkti tekstg kompiuteriu ir pan.).

AtpaZinimo atmintis. Tai galimybeé identifikuoti dalyka, su kuriuo esame susi-
ddre anksciau (pavyzdziui, kai uzduodamas klausimas su keliais atsakymais,
iS kuriy vienas teisingas, Zmogus, kuris anksciau zinojo faktg, dazniausiai
atpaZins teisinga atsakyma).

Darbine atmintis. Tai vieta, kur vyksta einamoji atminties veikla. Darbine
atmintj riboja tai, kiek uzduociy smegenys gali vykdyti tuo paciu metu.
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1 lentele. Protiniy gebéjimy kaita su amziumi.

PROTINIY GEBEJIMY KAITA SU AMZIUMI

Prastéja

Mazai keiciasi

Geréja

LANKSTUSIS INTELEKTAS
Abstraktus suvokimas
Bazinis informacijos

apdorojimas

EPIZODINE ATMINTIS
DARBINE ATMINTIS

SUVOKIMO GREITIS

ATLIKTIES ATMINTIS

ATPAZINIMO ATMINTIS

SEMANTINE ATMINTIS
Bendrosios Zinios
ZodZiy reikémes

TVIRTASIS INTELEKTAS
(per patirtj jgytos Zinios)

Daugialypis intelektas

Daugialypio intelekto teorijg 1983 metais paskelbé Harvardo universiteto pro-
fesorius Hovardas Gardneris knygoje ,Proto struktdra: daugiasluoksnio intelekto
teorija“ (Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences). Teorija kritikuoja

standartinj psichologinj pozidrj j intelekta, kuris teigia, kad intelektas yra vienas,

kurj galima iSmatuoti 1Q ar panasiu testu.

Gardneris teigia, kad Zmones turi ne vieng, o keletg palyginti savarankisky protiniy

gebéjimy. Pirmoje knygoje jis aprase septynis intelektus (intelekto sluoksnius):

loginj-matematinj, lingvistinj, erdvinj, muzikinj, kiino kinestetinj, tarpasmenin]

(socialinj) ir vidinj asmeninj. Véliau papildé dar vienu intelektu — gamtiniu. Savo
tinklalapyje, atsakydamas | daznai uzduodamus klausimus, 2013 m. Gardneris

raso, kad galvoja apie intelekty sgraso papildyma dar dviem, egzistenciniu ir

pedagoginiu, intelektais. Zmogus paprastai turi po truputj visy intelektu, labiausiai

isreikSti bana du trys.
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Kalbedamas apie daugiasluoksnio intelekto teorijos taikymg Svietimo srityje,
Gardneris teigia, kad yra dvi esminés sritys, kur teorija gali biti panaudota: indi-
vidualizacija ir pliuralizacija (jvairove). Zmoneés yra jvairds, turi skirtinga intelekto
sandara, todél asmenys turéty bati mokomi atsiZzvelgiant j individualius skirtumus
(individualizacija). Kita vertus, mokomoji medziaga, kad baty efektyviau jsisavina-
ma, turety bati perteikiama jvairiais badais (pliuralizacija).

Toliau pateikiami intelekty aprasymai.

LINGVISTINIS INTELEKTAS. Lingvistinis intelektas reiskia jautruma sakytinei ir rady-
tinei kalbai, gebejima mokytis kalby ir gebéti naudotis kalba tam tikriems tikslams
pasiekti. Tai gebéjimas:

galvoti ZodZiais, naudotis kalba, siekiant isreiksti ir

suprasti sudétingas prasmes,

jausti Zodziy prasmes, zodziy tvarka, jy garsus, ritmg ir kaityba,

naudoti Zodzius israiskai ir praktiniams tikslams, naudoti kalbg deryboms ir jtikinimui,
vartoti ZodZius rasant ataskaitas, laiskus, istorijas,

jsiminti ZodZius,

rasyti ir skaityti.

LOGINIS-MATEMATINIS INTELEKTAS. Loginis-matematinis intelektas reiskia gebe-

jima logiskai analizuoti problemas, atlikti matematinius veiksmus ir moksliskai
tyrinéti reiskinius. Toliau iSvardijami gebéjimai.

Skaiciuoti.

Kiekybiskai vertinti.

Nustatyti proporcijas.

Argumentuoti.

Kritiskai mastyti.

Spresti problemas.

MUZIKINIS INTELEKTAS. Muzikinis intelektas reiskia gebejimg atlikti,
komponuoti ir gerétis muzika. Toliau iSvardijami gebeéjimai.

Jausti garso aukstj, ritma, tembrg ir tona.

AtpaZinti muzikos kdrinius.

Atkurti melodijg naudojantis instrumentu arba balsu.
Aktyviai klausytis.

Patirti stiprias emocijas klausantis muzikos ir poezijos.
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KUNO KINESTETINIS INTELEKTAS. KOno kinestetinis intelektas atskleidZia asmens 139
potencialg naudotis visu kdnu ar jo dalimis problemoms spresti. Toliau iSvardijami

gebéjimai.
Naudotis savo kiinu emocijoms reik3ti.
Koordinuoti judesius.
Dirbti su jrankiais.
Manipuliuoti daiktais.
Modeliuoti, droZti, lipdyti.

Sokti ir sportuoti.

ERDVINIS INTELEKTAS. Erdvinis intelektas apibldina gebéjima orientuotis ir mane-
vruoti trimatéje erdvéje. Toliau iSvardijami gebéjimai.

Mastyti vaizdiniais ir suvokti vaizdinj pasaulj.

Spresti erdvinio orientavimosi problemas judinant objektus erdvéje

(vairuojant, stumdant baldus ir pan.).
Ka nors surinkti, pastatyti ar remontuoti.

Kurti paveikslus, skulptdras, piesti, projektuoti.

TARPASMENINIS INTELEKTAS. Tarpasmeninis intelektas apibddina gebejima
jeiti | kito pasaulj, matyti jj kito Zmogaus akimis. Toliau iSvardijami

gebéjimai.
Suprasti kito Zmogaus ketinimus, motyvus ir troSkimus.
Bendrauti su vienu ar daugiau asmeny paZjstamoje, jprastinéje ar darbinéje aplinkoje.

Dirbti darba, susijusj su Zmonémis.

VIDINIS ASMENINIS INTELEKTAS. Vidinis asmeninis intelektas susijes su gebéjimu
suprasti save. Toliau iSvardijami gebéjimai.

Suvokti savo ketinimus, motyvus ir norus.
AtpaZinti savo jausmus, emocijas ir nuotaikas.
Suprasti kity Zmoniy emocijas.

Kontroliuoti ir nukreipti trikdantius impulsus.

Pagalvoti pries veikiant.
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GAMTINIS INTELEKTAS. Gamtinis intelektas susijes su gebéjimu suprasti 140
gamtos pasaulj: augalus, gyvinus ir gamtos tyrimus. Toliau iSvardijami gebéjimai.

Atpazinti ir klasifikuoti individus, risis ir ekologinius rySius.

Saveikauti su gyvais padarais.

|Zvelgti gyvosios gamtos gyvenimo modelius ir gamtos jégas.

Kaupti ir tyrinéti duomenis apie gyvaja gamta.

Suprasti klimato kaitos ir tarSos jtaka gyvajai gamtai.

Daugialypio intelekto ugdymas

Vienas i5 esminiy daugialypio intelekto teorijos teiginiy yra tas, kad visus intelek-
tus galima iSugdyti iki tam tikro priimtino lygio. Kiek koks nors intelektas gali bti
iSugdytas, be kity faktoriy, labai priklauso nuo Siy dalyku:

biologijos - genetikos ir paveldimumo, taip pat nuo patirty traumuy,

asmenines istorijos — tévy, mokytojy, draugy ar kity Zmoniu, kurie suzadino

arba, priesingai, uZslopino kuriy nors intelekty raida,

kultdrinio ir istorinio fono - jskaitant laika, kur ir kada asmuo gimé, kokioje

kultrinéje aplinkoje augo.

Skiriamos dvi rasys patirciy, daranciy jtakg intelekty raidai, tai kristalizuojan-
Cios ir paralyZiuojancios patirtys. Kristalizuojancios patirtys yra tos, kurios tapo
posukio taskais ir paskatino lavinti asmens talentus ir gebéjimus. Dazniausiai jos
jgyjamos ankstyvoje vaikystéje, taciau gali bati jgyjamos ir bet kada gyvenime.
Pavyzdziui, Albertas EinSteinas pasakojo, kad, kai jis buvo ketveriy, jam parode
kompasa, ir tada uzvalde aistra i3siaidkinti visatos paslaptis. Zemaite pradéti
raSyti keturiasdeSimties pastimejo pazintis su Povilu Visinskiu.

ParalyZiuojancios patirtys yra tokios, kurios uzgniauze kokiy nors intelekty, talenty
raida. Tai gali bdti mokytojo kritika pries visg klase deél piesinio, kurj vaikas rode
per dailes pamokga, tevo reikalavimas ,nustoti barskinti tg pianing" ar mamos
bausme uz ,fantazavimg®, tévy spaudimas bati gydytoju, o ne dailininku, ir pana-
Siai.

Kai koks nors intelektas yra maziau isugdytas, tai visai nereiskia, kad Zmogus tam
negabus. Gali biti, kad tas intelektas tiesiog nebuvo ugdomas.
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Veiklos, norint efektyviau naudoti intelekto
galias

Pazintiniy gebéjimy skirtumy jtaka mokymui

Ko siekiame?
Paskatinti mokytojus atsizvelgti j mokiniy paZintinius
gebéjimus organizuojant mokymasi.

Kiek truks?
ki 60 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné veikla.

1. Suburkite grupe mokytoju.

2. Pakvieskite kolegas pasidalinti jzvalgomis:

a. Kokius mokymosi skirtumus pastebi tarp skirtingo amziaus mokiniy ir kokig jtakg

tie skirtumai daro mokymuisi?
b. Kaip atsizvelgia j paZintiniy gebéjimy skirtumus organizuodami mokymasi?

c. Kaip planuoja mokymosi veiklas, kai dirba su mokiniais, turinciais skirtingy paZin-

tiniy gebeéjimy?

3. Parasykite atmintine ar metodine priemone, kuria galéty pasinaudoti kiti

mokytojai.
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Proto mankstos organizavimas 142

Ko siekiame?

Padeti vyresnio amZiaus Zmonems ilgiau iSlaikyti pazintinius gebéjimus.

Kiek truks?
Trukme jvairi, priklauso nuo pasirinkty veikly.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Regquliariai organizuokite jvairius protmasius.

2. |vairius renginius pradeékite trumpa fizine manksta (ji paskatina protine
veikla) ir nesunkiomis protinémis ir atminties lavinimo uZduotimis, pavyz-
dziui, sudaryti kuo daugiau Zodziy i$ pateikto Zodzio raidziy, rasti sinonimy
pateiktam Zodziui, mintyse atlikti nesunkius aritmetinius veiksmus.

3. Pakvieskite sukurti haiku. Tai Japonijos gamtos poezijos forma, atspindin-
ti dabartine nuotaika, emocijas. Eilérastj sudaro trys eilutés: 5, 7 ir vél 5
skiemeny ilgio. Haiku kdrimas ver€ia skaiciuoti skiemenis, rasti tinkamo
ilgio ZodZius, skatina verbaline atmintj.

4. Pakvieskite rasyti dienorastj, kuriame uZzfiksuota tai, kas sukélé kokias nors
mintis, emocijas, prisiminimus, kg pavyko pasiekti.

5. Pasillykite spresti kryZiaZodzius, Zaisti su draugais ar vaikais stalo Zaidi-

mus ,Alias”, ,Uno“, ,Doble“ ir panasius.
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Mokytojy daugialypio intelekto refleksija

Ko siekiame?
Paskatinti mokytojus reflektuoti savo daugialypj intelektg ir jo jtaka profesinei
veiklai.

Kiek truks?
lki 60 min. ugdymosi planui sudaryti.

Kaip dirbsime?
Individuali uZduotis. Galima jtraukti ir kolegas.

1. UZpildykite ,Daugialypio intelekto klausimyna*
(darbo lapas ,Daugialypio intelekto klausimynas®).

2. Pamastykite ir atsakykite j klausimus:

a. Kas jasy darbe labiausiai sekasi ir kaip tai susije su kuriuo nors i$ labiausiai iSug-
dyty intelekty?
b. Kokius mokymo metodus ir kokig medziagg vengiate naudoti mokymams, nes

maziau iSugdyti kurie nors intelektai?
c. Kiek neiSugdyti intelektai trukdo bati dar geresniu mokytoju?

d. Kurj iS maZiau iSugdyty intelekty Jums baty svarbiausia iSugdyti labiau?

3. Sudarykite plang (veiksmy sarasga), kaip galétuméte jj labiau iSugdyti.
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Mokiniy daugialypis intelektas 144

Ko siekiame?
Padeti mokiniams atrasti ju dominuojancius intelektus.

Padidinti mokiniy saviverte, atkreipiant mokiniy demes;j j tai, kad kiekvienas
turi tam tikry isskirtiniy gebejimuy.

Paskatinti iSnaudoti stiprigsias intelekto risis.

Kiek truks?
Apie 45 min.

Kaip dirbsime?
Individuali ir grupine veikla.

1. Duokite mokiniams uzpildyti ,Daugialypio intelekto klausimyna“.

2. Atsitiktiniu badu (iSsiskaiCiuojant ar kitaip) padalinkite grupe
mazesnémis grupelémis po 3-5.

3. Pakvieskite grupelése pasidalinti savo ankety rezultatais

ir atsakyti j klausimus:

a. Kokie dominuojantys intelektai grupeléje?
b. Kaip dominuojantys intelektai padeda mokytis kokiy nors dalyky?
¢. Kaip dominuojantys intelektai trukdo mokytis kokiy nors dalyky?

d. Kaip galima baty trukdZius sumazinti, apeiti, panaikinti?

4. PapraSykite grupeliy atstovus pristatyti grupeliy diskusijos rezultatus. Pa-
grindines mintis uZraSykite lentoje.

5. Apibendrinkite akcentuodami teigiamus grupiy pristatymo aspektus.
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Darbo lapas. Daugialypio intelekto
klausimynas®

Klausimynas skirtas dominuojancioms intelekto risims nustatyti.

NURODYMAI

Pagal penkiy baly sistemg jvertinkite kiekvieng teiginj grupése pagal tai,

kiek jis jums tinka.

1 - visai netinka,

2 - netinka,

3 - Siek tiek tinka,
4 - tinka,

5 - labai tinka.

Susumuokite vertinimus kiekvienoje grupéje.

Klausimynas

1 GRUPE

VERTINIMAS

Knygos man labai svarbios.

Pries pradédamas skaityti, rasyti ar kalbeti,
mintyse as galiu girdéti ZodZius.

Geriau jsimenu klausydamasis radijo ar garso jrasy,
negu Zidrédamas TV ar kino filmus.

......

slaptaZodzZiai, ,Alias” ir kt.

Man patinka leisti laikg ,malant lieZuviu“, sakant kalambdirus,
rimuojant ZodZius.

Kiti Zmonés kartais praso paaiskinti ZodZiy, kuriuos
as vartoju kalbédamas ar rasydamas, reikSme.

Humanitariniai ir socialiniai mokslai mokykloje man
sekési geriau nei matematika ir gamtos mokslai.

Kai vaZiuoju masina, didesnj démes;j skiriu uzrasams,
o ne vaizdams pakeléje.

Pokalbiuose daZnai iSsakau mintis, kurias esu kur
nors skaites ar girdéjes.

Neseniai esu uZsirases, kuo didZiuojuosi ar nusipelniau kity pripaZinimo.

VERTINIMY SUMA
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2 GRUPE

VERTINIMAS

Lengvai manipuliuoju skaiciais mintyse.

Matematika ir gamtos mokslai mokykloje man patiko.

Man patinka Zaidimai, kuriems reikia loginio mastymo.

Man patinka mazi eksperimentai ,kas batu, jeigu...“, pvz.,
»kas baty, jei j raudona géle paZitréciau pro Zalig stikla?“.

Mano mintys ieSko pavyzdZiy, pasikartojimuy, logisko nuoseklumo.

Manau, kad beveik viskas turi racionaly paaiskinima.

Domiuosi naujais mokslo laiméjimais.

Mégstu rasti loginius neatitikimus tarp to, kg Zmonés kalba ar veikia.

Man patinka, kai kas nors biina iSmatuota, suskirstyta kategorijomis,
iSanalizuota ar apskaiciuota.

Man patinka gerai struktdruotas darbas.

VERTINIMY SUMA

3 GRUPE

VERTINIMAS

Kai uZsimerkiu, daZznai matau aiskius vaizdus.

Esu jautrus spalvoms.

Mégstu fotografuoti ar filmuoti.

Mégstu spresti déliones.

Daug sapnuoju.

Neblogai orientuojuosi maZai paZjstamoje vietovéje.

Mégstu piesti ar eskizuoti.

Geometrija mokytis man buvo lengviau nei algebra.

Galéciau lengvai jsivaizduoti, kas kaip galéty atrodyti
iS paukscio skrydzio.

Labiau mégstu skaityti iliustruotas knygas.

VERTINIMY SUMA
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4 GRUPE

VERTINIMAS

Reguliariai uZsiiminéju sportu ar kita fizine veikla.

Man sunku ilgai iSsédéti ramiai.

Mégstu dirbti darbus, kuriems reikia ranky kruopstumo;
siuvinéti, sidti, droZinéti, pjaustinéti, konstruoti.

Geriausios idéjos ateina j galva, kai vaikStau ar uZsiimu kita fizine
veikla.

Savo laisvalaikj mégstu leisti lauke.

Daznai gestikuliuoju, kai kalbu su kitais.

Jei noriu geriau pazinti daiktus, turiu juos paliesti.

Man patinka ekstremalds fiziniai pratimai.

Mano judesiai yra labai koordinuoti.

Turiu pats iSbandyti naujus dalykus, o ne Zitréti
filma ar skaityti apie juos.

VERTINIMY SUMA

5 GRUPE

VERTINIMAS

Turiu malony balsa.

Galiu pasakyti, kai uZvedama neteisinga nata.

DaZnai klausau muzikos.

Groju muzikos instrumentu.

Mano gyvenimas biity skurdesnis be muzikos.

Mano mintyse daZnai skamba jvairios melodijos.

Lengvai galiu pagauti ritma.

Moku daug skirtingy melodijy.

Jeigu iSgirstu melodija kartg ar du, beveik tiksliai galiu ja pakartoti.

DaZnai nitiniuoju ar barbenu melodijas, kai mokausi ar dirbu.

VERTINIMY SUMA
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. 148
6 GRUPE VERTINIMAS

Esu Zmogus, pas kurj kiti ateina patarimo ir pagalbos darbe
arba tiesiog iesko draugystés.

......

Kai turiu problemy, mieliau ieSkau kity Zmoniy pagalbos,
nei méginu jas spresti pats.

Turiu maZiausiai tris artimus draugus.

Teikiu pirmenybe tokioms pramogoms, kuriose dalyvauja ir kiti Zmonés.

Man patinka mokyti kitus Zmones ir Zmoniy grupes.

Pats save vertinu kaip lyderj ir kiti Zmonés vertina mane kaip lyderj.

Puikiai jauciuosi minioje.

Mégstu visuomeninj darba.

Labiau mégstu vakarus leisti malonioje draugijoje nei vienumoje.

VERTINIMY SUMA

7 GRUPE VERTINIMAS

Nuolat leidZiu laikq medituodamas, reflektuodamas ar svarstydamas
apie svarbius gyvenimo klausimus.

Man patinka asmenybés ugdymo seminarai, kuriuose galiu daugiau
suZinoti apie save.

DazZnai keliu klausimus apie vertybes ir jsitikinimus.

Turiu tik keleta artimy draugu.

Turiu svarby gyvenimo tiksla, apie kurj daZznai mastau.

Realiai vertinu savo jégas ir silpnybes.

Geriau leidZiu laisvalaikj vienumoje negu triukSmingoje kompanijoje.

Manau, kad turiu stiprig valig ir nepriklausoma mastyma.

Man patinka rasyti dienorast;j.

Mégstu dirbti (mokytis) vienas.

VERTINIMY SUMA
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8 GRUPE

VERTINIMAS

Man pikta dél gamtos tersimo.

Pastebiu, kuo vienas nuo kito skiriasi medziai, gélés ir kiti gamtos
dalykai.

Man labai riipi gamtos iSsaugojimas.

Labiausiai mégstu Ziaréti televizijos laidas apie gamta.

Dalyvauju iniciatyvoje ,Darom* ir aplinkos tvarkymo talkose.

Keliaudamas po Lietuva daugiausiai ieSkau jspiidZiy gamtoje.

Mégstu auginti augalus ir jais rapinis.

Patinka kg nors veikti gamtoje (Zvejoti, vaikscioti,
stebéti paukscius ir pan.).

Namuose visada yra koks nors gyviinas.

UZsienyje stengiuosi aplankyti botanikos arba zoologijos soda.

VERTINIMY SUMA
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REZULTATAI

Kiekvienos grupés vertinimy suma perkelkite j atitinkamg lentelés eilute:

INTELEKTO ROSIS

VERTINIMY SUMOS

1 GRUPE Lingvistinis intelektas

2 GRUPE Loginis-matematinis intelektas

3 GRUPE Erdvinis intelektas

4 GRUPE Kino kinestetinis intelektas

5 GRUPE Muzikinis intelektas

6 GRUPE Tarpasmeninis intelektas

7 GRUPE Vidinis asmeninis intelektas

8 GRUPE Gamtinis intelektas

KOMENTARAS

DidZiausia suma rodo, kad tai yra jasy vyraujantis intelektas. Jeigu panaSia baly
sumga surinko ne vienas, o keli intelektai, jums bidingas ne vienos, o keliy rasiy inte-
lektai. Anot mokslininky, kiekvienas misy turime unikalig protiniy gebéjimy kombina-

cija, kurioje vieni gebéjimai yra labiau iSlavinti, kiti — maZiau. Labiausiai iSreiksti bina

du trys intelektai.
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Mokymo temos planas

Ko siekiame?

Sudaryti sglygas mokytojams tobulinti mokymo planus, iSnaudojant jvairias inte-

lekto rdsis.

Kiek truks?
Apie 60 min.

Kaip dirbsime?

Rekomenduojame dirbti su kokiu nors kolega ar su mokytojy grupe.
Galima dirbti ir individualiai.

Pasirinkite bet kurios mokomojo dalyko temos mokymo plana: savo paciy
parengta arba paimtg iS kokios nors metodinés medziagos ar vadovélio.

Perzitrekite visas mokymaosi veiklas ir nustatykite, kaip galétuméte pajvai-
rinti mokymasi iSnaudodami daugiau intelekto rasiy. Uzrasykite mokymosi
tiksla ir atsakykite j klausimus.

Perrasykite plang jtraukdami tinkamas veiklas (metodus).

MOKYMOSI TIKSLY KLAUSIMAI

Lingvistinis
Kaip galé¢iau panaudoti
radytine ir sakytine kalba?

Gamtinis

Kaip galetiau panaudoti
gyvus organizmus,
gamtos reiskinius,
ekologines temas?

Vidinis asmeninis

Kaip galétiau suzadinti

mokiniy jausmus, prisiminimus,

paskatinti reflektuoti?

skaicius, apskaitiavimus, logika,
klasifikavima ir kritinj mastyma?

. . Erdvinis
Loginis - matematinis

Kaip galétiau panaudoti
vaizdines priemones,
vizualizacijas,
spalvas, daile ar metaforas?

Kaip galéciau panaudoti

Muzikinis
MOKYMOSI Kaip galétiau panaudoti
TIKSLAS muzika ar aplinkos garsus,

pateikti esminius punktus
ritmiskai ar melodingai

Tarpasmeninis o ..
P Kaniskasis kinestetinis

Kaip galétiau paskatinti
mokinius mokytis kartu,
mokytis vienas is kito,
jtraukti j grupines veiklas?

Kaip galé¢iau panaudoti
klna, praktine patirtj,
duoti iSbandyti?
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Intelekto risiy panaudojimas norint jsiminti 152

Ko siekiame?
Pademonstruoti jsiminimo strategijas, pasinaudojant skirtingais intelektais.

Kiek truks?
Iki 45 min.

Kaip dirbsime?
Grupinis darbas.

1. UZraSykite lentoje 10-15 atsitiktiniy ZodZiy.

2. Duokite 1 min. Zodziams jsiminti, uzdenkite Zodzius ir paprasykite surasyti
visus ZodZius, kuriuos jsiminé (nesvarbu, kokia tvarka).

3. Paklauskite, kiek Zodziy pavyko prisiminti, uzrasykite lentoje,
kiek mokiniy jsiminé kokj ZodZiy skaiciu.

4. PapraSykite daugiausiai ZodzZiy jsiminusiy mokiniy papasakoti, kaip jie
jsiminé, kokia buvo sistema (strategija).
5. Paaiskinkite (panaudokite mokiniy pavyzdzius), kaip galima panaudoti skir-

tingus intelektus jsiminimui pagerinti:

a. Lingvistinj: sudeéti Zodzius | kokig nors istorija, uzsiraSyti zodzius.

b. Loginj-matematinj: surGiSiuoti Zodzius pagal kokig nors sistemg (veiksmaZzodziai ir
daiktavardziai; gyvi ir negyvi; valgomi ir nevalgomi ir pan.).

c.  Erdvinj: jsivaizduoti kokig nors istorija, nupiesti, nubraizyti schema.

d. Muzikinj: sudéti Zodzius taip, kad jie turéty ritmg ir/arba rima.

e. Kano kinestetinj: panaudoti kiina, gestus, mimika, suvaidinti.

f.  Tarpasmeninj: aptarti ZodZius su kitu tarpasmeninio intelekto asmeniu.

g. Vidinj asmeninj: prisiminti savo patirtis, emocijas, susijusias su Siais ZodZiais.

6. ISbandykite Sias strategijas su mokiniais, uZrase kitus ZodZius.

7. Dar kartg uzraSykite lentoje 10-15 atsitiktiniy Zodziy ir vél duokite

1 min. juos jsiminti.
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8. Pakvieskite uzrasyti jsimintus Zodzius. 153

9. Aptarkite, kaip sekési Sj karta, pakvieskite mokinius pasidalinti, kokios stra-
tegijos buvo efektyviausios.

10. Duokite dar 2-3 ZodZiy sgrasus pasipraktikuoti.

11. Pabaigoje duokite tiek pat ZodZiy, susijusiy su tema.

12. Apibendrinkite dar karta primindami jsiminimo strategijas.

Kokia emocijy jtaka mokymuisi

Zmonés daZnai painioja emocijas su jausmais. Nors 3ie reiskiniai turi panasumu,
taCiau visgi yra skirtingi ir atspindi skirtinga prasme.

Emocijos daZznai blna nejsisgmonintos: kartais Zmogus negali tiksliai jvardyti,
kokig emocijg jis jaucia, pvz., Zmones daznai kalba, kad ,viskas manyje uzverda“.
Ka tai reiskia? Kokia tai emocija? |tdZis? Baime? Neviltis? Nerimas? Susierzini-
mas? Apmaudas? Ne visada zmogus gali suprasti ir jvardinti emocija, kuri iskilo
Sig minute, taciau jausmus jis praktiskai visuomet suvokia: draugiskumas, meile,
pavydas, priesiskumas, laime, pasididZiavimas.

Zmogus ne visuomet supranta, kodél jis patiria emocijas ir kokios jos yra, o jaus-
mai visuomet biina jsisgmoninti — Zmogus suvokia, kodeél jis draugauja ar didZiuo-
jasi. Jausmai - tai asmeninis santykis su supancia tikrove (objektais ir subjektais).

Mdsy emocijos yra susijusios su konkrecia situacija, emocija iskyla tik ,cia ir
dabar®, t. y. emocijos priklauso nuo situacijos ir isreiskia madsy vidinj pozidrj arba
nuostatg j situacijg — esama, bdsima ar jsivaizduojama. Keliems Zmonems toje
pacioje situacijoje gali kilti skirtingos emaocijos.

Jausmai - tai stabilus emocinis santykis su objektu ar subjektu, t. y., jausmai nera
susije su situacija. Jausmai yra isreiskiami per emocijas, priklausomai nuo to, ko-
kia yra situacija. Jausmai ir emocijos gali nesutapti arba prieStarauti vienas kitam,
pvz., karstai mylimas Zmogus tam tikroje situacijoje gali sukelti pyktj.
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DABAR APTARSIME EMOCIJAS IR JY |TAKA MOKYMUISI 154

Galima rasti daug literattros (ypac populiariosios), kuri teigia, kad teigiamos emo-
cijos skatina mokytis, o neigiamos atgraso. 15 tiesy, yra ne visai taip.

Jrodyta, kad emocijos daro jtakag jsiminimui. Emociskai neutrali informacija sunkiau
jsimenama ir prisimenama nei informacija, kuri susijusi su teigiamomis ar neigia-
momis emoacijomis. Pastebeta, kad teigiamos emacijos prisideda prie akademiniy
pasiekimuy. Tai susije su motyvacija ir pasitenkinimu dél mokymosi medZiagos ir
rezultaty. Kita vertus, taip pat pastebeta, kad neigiamos emacijos ir sutrikimas
taip pat skatina ismokti, taciau del kity prieZzasciy. Neigiamos emocijos, kurias
sukelia neigiami rezultatai, suzadina didesne koncentracijg ir déemesj mokantis.
Sutrikimas néra emocija, bet pazintinio disbalanso busena, kai mokinj apima frus-
tracija del to, kad nesupranta medziagos ir tai sukelia pyktj ir norg jveikti medzia-
g3, taCiau gali paskatinti ir mesti mokslus. Motyvuotiems mokiniams neigiamos
emocijos sukelia norg jveikti, nemotyvuotiems — norg mesti. Stresas ir neigiamos
emocijos skatina mokymasi ir atmintj, taciau tik tuo atveju, jei jie yra ne pernelyg
stiprds ir neilgai trunkantys. Lygiai taip pat ismokti gali trukdyti ir pernelyg dideles
teigiamos emaocijos.

Apibendrintai kalbant, emocijos ir stresas yra svarbls mokymosi aspektai, galintys
prisideti prie geresnio jsiminimo ir mokymosi rezultaty, taciau pernelyg stiprios ir
ilgalaikés emocijos, nesvarbu, teigiamos ar neigiamos, ir stresas mokytis trukdo.

Galite ugdyti mokiniy motyvacijg ir iSmokimg skatindami teigiamas emocijas, su-

sijusias su mokymosi uzduotimis. Reikéty vengti sukelti emocijas, nesusijusias su

mokymusi. Teigiamos emocijos turi bati susijusios su pazintiniy problemy sprendi-
mu ir mokymusi.

Stenkités sumazinti perdetas neigiamas emocijas, taciau sukurkite mokymosi
atmosfera, kuri skatinty nukreipti energija, atsirandancia del neigiamy emocijy,

j mokymasi. Tai pasiekiama skatinant mokiniy pasitikejima savo galimybemis
spresti problemas, jei klaidy toleravimas ir pozitris j klaidas vertinamas kaip gali-
mybe toliau mokytis, o ne kaip nesékme.
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Veiklos emocijy valdymo ugdymui 155

Neigiamy emocijy valdymo strategijos

Ko siekiame?
Padeti mokiniams rasti bldy, kaip suvaldyti kylantias neigiamas emaocijas.

Kiek truks?
Iki 45 min.

Kaip dirbsime?
Grupinis darbas.

Veiklai reikalingi raudoni ir zali lipnGs lapeliai 5x5 cm,
po tris kiekvienam mokiniui. Taip pat reikes dideles rasomosios lentos arba keturiy
stendinio popieriaus lapy bei vietos jiems priklijuoti taip, kad mokiniai matyty.

1. Trumpai paaiskinkite emocijy jtakg mokymuisi.
2. Isdalinkite mokiniams po 3 Zalius ir 3 raudonus lipnius lapelius.

3. Pakvieskite mokinius ant Zaliy lapeliy paraSyti tris dalykus, kurie mokantis
sukelia teigiamas emocijas ir ant raudony - kas sukelia neigiamas emoci-
jas (vienas dalykas ant vieno lapelio). Pasirasinéti nereikia. Tai anoniminiai
lapeliai.

4. Kol mokiniai raso lapeliuose, paruoskite lenta arba du stendinio popieriaus
lapus lapeliams klijuoti. Vienoje lentos puséje (viename lape) virSuje para-
Sykite teigiamos emocijos, kitame - neigiamos emocijos.

5. Surinkite lapelius.

6. Pradeékite nuo Zaliy lapeliy (teigiamy emocijy). Imkite po viena, perskaityki-
te, kas parasyta, ir priklijuokite tinkamoje puséje (tinkamame lape). Klijuo-
dami lentoje, galite i karto grupuoti pagal emaocijas.

7. Tada ta patj padarykite su raudonais lapeliais.

8. Paklauskite, kiek teigiamos ir kiek neigiamos emocijos padeda ir trukdo
mokytis. Mokiniy mintis suraSykite kitame lape.
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9. Paklauskite, kaip mokiniai tvarkosi su emocijomis (nesvarbu, teigiamomis

ar neigiamomis), kurios trukdo mokytis. Mokiniy mintis surasykite lentoje.

10. Mokiniy mintis galite apibendrinti paaiskindami keturias pagrindines stra-

tegijas, kurios gali padéti susitvarkyti su per stipriy neigiamy emocijy jtaka

(ja sumaZinti).

a.

EMOCIJY VALDYMAS. Gali paaisketi, kad tokiose situacijose kas nors bando rakyti,
vartoti alkoholj. Deja, tai dazniausiai nepadeda. Parikymas gali padeti padaryti
pauze ir nusiraminti, taciau geriau gali padeti atsipalaidavimo, kvépavimo ir démesio
koncentravimo pratimai. Alkoholis situacija gali dar labiau pabloginti.

VERTES SUVOKIMAS. Apima du dalykus: pirma - savivertés ugdymas (as galiu, man
pavyks) ir mokymosi vertes (ko as siekiu, kodél man tai vertinga) suvokimo iSsiaiski-
nimas.

MOKEJIMO MOKYTIS UGDYMAS. ISsiaiskinti mokejimo mokytis lygj, kas trukdo
efektyviai mokytis, kaip tai pataisyti. Tam gali padeéti mokejimo mokytis klausimynas
ir rekomendacijos.

MOKYMOSI SITUACIJOS (APLINKOS) KEITIMAS. Gali bdti, kad neigiamos emocijos
kyla, kai mokinys supranta, kad pasirinko netinkama dalykga ar netinkama mokykla.
Suprantama, toks radikalus sprendimas ne visada jgyvendinamas, taciau bdna situa-

cijy, kai jis batinas. Suauges asmuo yra laisvas pasirinkti.

11. Pasidlykite savo ir kity mokytojy, psichology pagalbg, jei jos reikia. Paais-

kinkite, kad prasSyti pagalbos ne géda.
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Kaip suvaldyti neigiamas emocijas mokantis 157

Ko siekiame?
Padeti mokiniams sumazinti neigiamas emocijas, kurios trukdo mokytis.

Kiek truks?
Apie 30 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla, bet galima dirbti ir individualial.

1. Pakvieskite mokinius pasidalinti, kaip jie jauciasi, kai mokantis kas nors
neiSeina, kai nesupranta mokomosios medZiagos ir k3 jie tokioje situacijoje
daro.

2. SuraSykite atsakymus lentoje, ypac atkreipdami
démesj | neigiamas emocijas.

3. Paaiskinkite, kad neigiamos emocijos yra natdralus dalykas, kad jos taip
pat gali padéti mokytis, taciau labai svarbu, kad jos netapty labai stiprios.

4. Patarimai mokiniams, kai juos mokantis apima neigiamos emocijos:

Pastebéje, kad pradedate pykti ar apima kitokios neigiamos emocijos, nustokite

skaityti ar atlikti uZduotj. Padarykite keliy minuciy pauze. Pasitraukite nuo stalo.

Atpalaiduokite raumenis: pajudinkite pacius, rankas, papurtykite plastakas, atsise-

de pasukiokite kelius j Sonus.
Keleta karty giliai jkvépkite ir iSkvepkite.

2 ir 3 Zingsniai padeda nusiraminti ir susikaupti. Jei dar jauciate jtampa, pakarto-

kite tuos pratimus.
Nusiramine galite testi mokymasi nuo tos vietos,kuri sukélé neigiamas emocijas.
Jei ko nors nesuprantate, paklauskite mokytojo ar mokymaosi partnerio. Pokalbis ir

konsultacija padés suprasti ir sumazins jtampa.

KAIP GERIAU ISNAUDOTI INTELEKTINES GALIAS



Kaip pasimokyti is to,

kaip mokomasi

Sios dalies veiklos reikalingos:

Padéti mokytojams ir mokiniams suprasti refleksijos svarbg mokymuisi.
Padéti mokytojams stiprinti gebéjima organizuoti mokymosi refleksija.

Padéti mokiniams ugdytis refleksijos gebéjimus.
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Néra mokymosi be mokymosi refleksijos 159

Daugeliui refleksija reiskia pazidrejima | save lyg is salies, norint pasimokyti is

to, kas vyksta, vyko ar netgi vyks. Refleksija reiskia, kad asmuo zidri j save tarsi
veidrodyje (lotyniskai reflecto — atspindéti) ir analizuoja, kg daro, kaip daro, kaip
priima sprendimus ir pasirinkimus, kokius jgidzius naudoja ir kaip jauciasi. Daznai
reflektuodami Zmones lyg atsuka atgal vaizdajuoste ir dar kartg paZidri tai, kas
vyko, arba jsivaizduoja, kaip tai vyks.

Refleksija yra mokymosi forma, badas Zmogui mokytis apie save. Reflektuodami
Zmones suzino, kas jie yra, kas juos motyvuoja, kg jie gali padaryti lengvai, o kur

jie susiduria su iss0kiais. Skiriamos trys refleksijos formos pagal apmastymo turinj
(kg apmasto):

1. Savo asmeniniy charakteristiky apmastymas. Siuo atveju Zidrima j save kaip
j asmenj, jvertinant, kas jis, kokie jo tikslai ir kokia motyvacija. Sis apmastymo
tipas padeda ugdyti save kaip asmenybe.

2. Profesinio elgesio apmastymas. Si apmastymo forma siejama su metodais,
kurie taikomi siekiant profesiniy (mokymosi) tiksly. Siuo atveju apmastomas /
pasitikrinamas taikomy metody efektyvumas.

3. Asmeninio profesinio elgesio apmastymas socialinéje aplinkoje. Taikant Sig
apmastymo formg apZvelgiama aplinka, kurioje dirbama arba mokomasi ir
jvertinama, kokig jtakg veikla turi aplinkai, visuomenei bei kiek Zmogus yra uz
tai atsakingas.

Sias tris apmastymo formas ne visuomet galima atskirti vieng nuo kitos, jos yra
glaudziai susijusios. Bet kuriuo atveju apmastymo centras yra pats asmuo.

Skiriamos trys pagrindinés refleksijos risys:

1. Veiksmo refleksija, kai apmastoma, kas jau yra jvyke, kg tai reiskia, ko galima
iS to pasimokyti ir kaip tai panaudoti dabar ir ateityje.

2. Veikimo refleksija, kai apmastoma, kas vyksta, kg reikia keisti veikiant dabar.

3. Batino (basimo) veiksmo refleksija, kai apmastoma, kas ir kaip vyks.
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REFLEKSIJOS PANAUDOJIMAS 160

Refleksijg galima panaudoti jvairiems tikslams:

Ugdyti mokejimg mokytis. Reflektuodami mokymosi sekmes ir nesekmes zmonés
pasimoko i5 saves, taiso klaidas, iSnaudoja stiprigsias puses ir didina mokymosi
efektyvuma.

Padidinti motyvacijos ir savivertes lygj. Daznai Zmoneés vertindami save pernelyg
apibendrina: ,man visada...“, ,as niekada...“ ir pan. Tai netiesa. Niekas nevyksta
,visada“ arba ,niekada“. Jei Zmogui nesiseka dabar, tai nereiskia, kad jam visada
nesiseke. Kiekvienas turi sekmes istorijy. Svarbu jas rasti, issiaiskinti, kg tada dareé,
kaip elgesi, kad pasiseke.

ISeiti iS neigiamo savaime issipildancios pranasystés rato ir pereiti j teigiamg.
/mogaus nuostatos (paties suformuotos ar jdiegtos i3 3alies) ,uZprogramuoja“ jo
elgesj. Jei jam jdiegta, kad jis yra tinginys, jis nesistengs, neatliks uzduoties ir pa-
tvirtins nuostata, kad yra tinginys. Zmogus gali ,perprogramuoti savo nuostatas.
Reflektuojant galima parodyti, kad jis ne visada yra tinginys, kad daug kg puikiai
atlieka, ir pereiti prie teigiamo rato: ,as veiklus, man daug dalyky sekasi, jveiksiu
ir Sitg uzduotj®, ir Zinoma, jveikia ir patvirtina nuostata, kad yra veiklus. Periodiskai

tai kartojant, galima sukurti naujg nuostaty, vadinasi, ir elgesio ,programa”.

Rasti klaidq ir pakeisti veiksmg. Yra daug situacijy, kai kas nors nepasiseka,
veiksmas kartojamas ir vél gaunamas netinkamas rezultatas, ,uzsiciklinama®.
Tokiu atveju reikia sustoti, apmastyti, kg ir kaip dare, kur yra nesekmes, klaidos
vieta, pakeisti elgesj ar veiksmg ir iseiti i5 nesekmes ciklo.

Pasiruosti ateities elgesiui, veiksmams. Reflektuojant jvairias situacijas, galima
Jpragroti mintyse numatomg veiksma, pavyzdziui, atsakinejima per egzaming,
pokalbj del darbo ir pan. Tokiu atveju Zmogus reflektuoja blsimag jvykj, lyg jis jau
bty jvykes, gali keisti ,scenarijy” ir surepetuoti keletg elgesio versijy, priklauso-
mai nuo aplinkybiy.

Mokytojo vaidmuo skatinant refleksija.

1. Padaryti refleksijg savo ir mokiniy jprociu.
2. Uzsiemimuose palikti laiko mokymosi refleksijai.

3. Kiekvieng uzsiemima uZbaigti refleksija. Tai padés mokiniams ugdyti mo-
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kejima mokytis, o mokytojui suprasti, kg reikia keisti mokymo procese, kad 161
mokymasis baty efektyvesnis.
4. Bdti kantriems ir uzsispyrusiems, nenuleisti refleksijos kokybes karteles. Jei
mokinys / mokine sako, ,viskas buvo gerai*, paklauskite, kas konkreciai buvo
gerai, ko jis / ji iSmoko, kg iSsinesa is uzsiemimo.

5. Skatinti mokinius raSyti mokymaosi dienorast;.

Kaip jveikti neigiama mokymosi patirtj

Mokykliniy mety prisiminimai dazniausiai stipriai veikia Zmoniy emocijas, sukelia
malonius arba nemalonius jausmus. Jeigu prasti prisiminimai ir nemalonCs jaus-
mai ima virsy, ir j dabartinj mokymasi Zidrima su baime, skeptiskai, nepasitikint
savimi, mokytojais ir bendramoksliais. Nemalonius jausmus ir jy neigiama poveikj
galima sumaZinti.

Keletas patarimy, kaip jveikti neigiamg patirtj ir mokymosi baime.

Surasti mokyklineje patirtyje tai, kas buvo gera. Negali biti, kad viskas buvo
blogai. Galblt, ne daug, bet tikrai buvo tokiy dalyky, kurie tuomet patiko, sekesi,
juos malonu prisiminti. O suradus daznai apie juos galvoti ir klausti saves: ,Kg as
dariau tuomet, kai man sekeési?*

Atpazinti trukdancius mokytis dalykus is praeities. Pripazinti sau, kokie dalykai,
atkeliave i5 praeities, trukdo ar gali trukdyti mokytis.

Kalbéti apie savo baimes. Kalbéjimas apie savo baimes (mokymosi apskritai,
atskiry dalyky, nepasitikejimo savimi, nepasitikejimo mokytojais, bendramoksliais
ir t. t.) su tais, kuriais pasitikima, arba manoma, kad galima pasitikéti, padeda
geriau jas pazinti, suprasti jy priezastis ir pamazu jy atsikratyti.

Pasitiketi norincCiais padeti (Seima, bendramoksliais, mokytojais). Be abejo, suau-
gusiam Zmogui kartais atrodo, kad batinai turi bti stiprus ir visus nesklandumus
jveikti pats. Taciau kai jsikimbi j pagalbos ranka, palengvéja.

Fasitiketi savo jegomis. Na ir kas, jeigu kadaise kas nors nepasiseke? Dabar bus
kitaip! Nes taip noriu, to siekiu ir tai padarysiu.
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Nebijoti prisiimti atsakomybés. Svarbu nebijoti ir prisiimti atsakomybe uz savo 162
paties mokymasi, neuzkrauti jos ant aplinkiniy peciy: as nusprendZiau mokytis, as

noriu gauti rezultata, vadinasi, ir dirbti reikes man. Aplinkiniai gali bdti tik mano

pagalbininkai.

Kaip reflektuoti?

Kaip besistengtum, ne viska visada gyvenime pavyksta padaryti tobulai. Visiems
yra kada nors taip nutike, kad nepavyko iSmokti to, ko norejo. Nesvarbu, ar tai
bty virtiniy virimas pagal mociutés recepta, ar uzsienio kalbos mokymasis, ar
automobilio vairavimas.

Galima apmastyti kiekvieng situacija ir kiekvieng problema. Reflektuojant galima
labai daug ismoakti, bet dera atsiminti, kad nereikéety pernelyg susikoncentruoti

j praeit] ir nuolat knaisiotis smulkiose detalése taip uzmirstant dabartj ir atei-

tj. Kitas pavojus yra tas, kad gali atrodyti, jog viskas daroma puikiai: darbas ar
mokymasis sekasi gerai, niekas is aplinkiniy nekritikuoja, todel lyg ir néra reikalo
reflektuoti veiklos. Taciau netgi ir Siuo atveju patariama apmastyti savo veiksmus
ir veikimo bddus. Mokytis galima ne tik iS nesekmiy, bet ir i sekmiy. Sekmeés prie-
Zastiy apmastymas gali padeti ateityje, kai nesiseks.

Patarimai, kaip reflektuoti.

1. ISsirinkite konkrecig situacijg ir pazvelkite j jg is laiko perspektyvos.
2. Apmastymui (refleksijai) requliariai skirkite tam tikrg laika, pavyzdZiui, vieng
kartg savaitéje tuo paciu metu.

3. Pries kg nors vertindami, pasitikrinkime, kas is tiesy jvyko.
Reflektuokite metodiskai, atsakydami j klausimus, pavyzdZiui:

4. Reflektuokite ne tik problemines, bet ir sekmingas situacijas.
Panaudokite kity Zzmoniy teikiama grjZztamajj rysj (i5sakoma nuomone), kad
galetumete apmastyti tam tikrus dalykus kitu kampu®.

Apie santykius: Apie mokymasi:

Kas vyko? - Kaip jauciuosi?

Kaip dél to jauciuosi? + Ko iSmokau?

Ka dariau? Ka dariau gerai? « Kas padéjo?

Ka ir kaip sakiau? «  Kas trukdé?

Kaip elgiausi? «  Kaip jveikiau sunkumus?
Kokia buvo kitos pusés reakcija? « Ko dar nesuprantu?
Koks iSéjo rezultatas? +  Ka keisiu mokydamasis?

Kur buvo (jei buvo) klaida (klaidos)?

Kaip reikéty daryti, sakyti, elgtis kitg kartg?



Kai kas nors mokantis nesiseka: 163

Nekartokite to paties mokymosi veiksmo (veiklos). Ramiai pagalvokite, kodél nejudate
pirmyn.

Bandykite surasti ir suprasti problemos prieZastis. UZraSykite savo mintis mokymo-

si dienorastyje, tinkamose programélése (aplikacijose) arba tiesiog popieriaus lape.
Problemos ir min¢iy uzrasymas padeda jg iSspresti.

Pasikalbékite su kuo nors (bendramoksliais, draugais, Seimos nariais) apie savo pro-
blema. DaZznai kalbéjimas apie problema padeda arba paciam rasti sprendimga, arba
sulaukti patarimo. Galite paklausti kity, kaip jie mokosi, kas trukdo ir kas padeda. Taip
mokysités vieni i$ kity.

Pasirinkite, ka reikia keisti besimokant. Nesistenkite pakeisti per daug dalyky is karto.
Tai gali bati per sunku ir sumazinti motyvacija.

lgyvendine pakeitima, pagalvokite, ka jis duoda jasy mokymuisi (pvz., jraSykite moky-
mosi dienorastyje).

Nenuleiskite ranky, jei pirmieji bandymai neduos teigiamy rezultaty. Reikia praktikos,
kad priprastuméte prie naujo mokymosi bldo.

Paprasykite mokytojuy, bendramoksliy, Seimos nariy ar draugy pagalbos. Paklauskite
apie sékmingus jy mokymosi bdus, pasidalinkite mintimis apie juos. Pagalvokite, kg

galite pritaikyti besimokydamas.

Mokymosi dienorastis

Si sena ir naujai atrasta minciy, pastabuy, jspadziy, idvady, stebejimy uZsirasymo
forma gali ir turi biti naudojama ir mokantis. Mokymosi dienorastis yra naudingas
kaip mokymosi refleksijos forma, jis padeda priimti sprendima, kg norime ar kg
reikia keisti. Dienoras¢io nauda pasireiskia keliais bdais:

- Dienorastio raSymas padeda mastyti, lavinti protinius gebéjimus.
- UZsirasant susikoncentruojama j mintj, kurig norima suformuluoti sakiniu.

- Vertingi dienorasciai mintims ir informacijai atgaminti. Atsivertus dieno-
rascio jrasa galima lengviau prisiminti bei pasitikrinti, kokia nuomoné buvo
vienu ar kitu klausimu, kokios buvo patirtos emocijos.

- Rasant lavinama atmintis. Gera atmintis padeda geriau mokytis. Taigi die-
norastis prisideda prie to, kad mokymosi rezultatai dél stipresnés atmin-
ties baty geresni.
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Veiklos refleksijos jgiiddZiams lavinti

Mokymosi dienorascio raSymas

Ko siekiame?
Lavinti refleksijos jgidZius. RasSydami mokymosi dienorastj, mokiniai
iSmoks kokybiskiau reflektuoti ir gerinti mokymosi kokybe.

Kiek truks?
45 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla, bet galima dirbti ir individualiai.

1. Pasidalinkite su mokiniais mintimis apie dienoras¢io raSymo nauda ir kaip
ji rasyti.

a. Dienorastj galima rasyti laisva forma, bet geriau susikurti nesudétingg struktara;
klausimus, j kuriuos reikia atsakyti, pavyzdziui: Kaip jauciuosi? Ko iSmokau? Kas
padéjo? Kas trukdé? Kaip jveikiau sunkumus? Ko dar nesuprantu? Kg keisiu besi-

mokydamas?

b. Dienorastis raSomas pirmiausia sau, taciau kartais, dienorastyje uzfiksavus pro-
blemas kelianc¢ius mokymosi faktus (pvz., ko nesupratome, su kokiais sunkumais
susiddréme), baty ne pro salj Siomis mintimis pasidalinti su bendramoksliais ar
mokytojais.

c. Jeiis tiesy norite pakeisti arba pagerinti savo mokeéjima mokytis, siillome rasyti
dienorastj kiekvieng dieng bent tris savaites is eilés. Tai padés suformuoti moky-
mosi apmastymo jprotj. Véliau galésite tai daryti kartg ar du kartus per savaite.

d. Suprantama, mokymosi dienorad¢io raSymas atima laiko ir reikalauja pastangy,
ypac is pradziy. Bakite kantrQs, uzsispyre ir priverskite save tai daryti, nes moky-
mosi dienorascio raSymas yra svarbi mokeéjimo mokytis gerinimo priemoné.

e. KvieCiame ne tik uzZrasinéti mintis, bet ir braizyti, piesti. Nesijaudinkite dél piesiniy
ar bréZiniy kokybés, tai nesvarbu. PieSimas ir braizymas padés sutvarkyti mintis ir
jausmus bei padés rasyti.

f.  DienoraStyje turéty bati trumpai uzradytos svarbiausios mintys ir jausmai, ne-
reikia rasyti ilgy teksty. Svarbiausia, kad tos mintys baty jlsy paciy, o jausmai -

tikri, nesumeluoti.

2. Pakvieskite prisiminti vieng iS paskutiniy pamoky ir iSbandyti dienorascio

raSyma, atsakant j klausimus.

164



Mano mokymosi upé 165

Ko siekiame?
Reflektuoti mokymosi, kuris vyko ilgg laikg, patirtis, panaudojant asociacinj
mastyma.

Kiek truks?
PieSimui iki 45 min. ir dar tiek pat laiko aptarimui (daugiausiai 5 minutés asme-
niui).

Kaip dirbsime?
Tinka daryti su mokiniy grupe, kuri susirenka mokytis ilgesniam laikui (ne vienam
ar keliems seminarams). Galima panaudoti ir individualiam pokalbiui.

Veiklai reikés bent po vieng popieriaus lapa kiekvienam mokiniui, geriau didesnj,
A3 ar net didesnio formato, ir daug spalvoty piestuky, Zymekliy ar kreideliy piesti.

1. Pakvieskite mokinius nupiesti (pavaizduoti) savo gyvenimo mokymosi upe.
Ji prasideda pavasarj (vaikystéje) kuriame nors i5 kampy, vingiuoja per
laukus, per akmenis ir slenkscius, prateka pro pastatus, kaimus ir miestus,
kazkas upe terSia, kazkur gal yra uztvanka, kuri stabdo jos tekéjima, taciau
upé jveikia klidtis ir atiteka iki dabarties priesingame kampe.

2. Paaiskinkite, kad nupieSus pieSinius reikés parodyti draugams ir papasakoti
savo istorija.

3. Susitarkite, kad tai, kg jie nupies ir kg papasakos, turi likti grupeés viduje ir
niekas niekam apie tai nepasakos. Pasakoti gali tik patys, jei nores. Kari-
nius galés pasiimti su savimi ir daryti su jais ka nori.

4. Aptarkite veiklos rezultatus.

a. Pakvieskite kiekvieng mokinj parodyti savo karinj ir papasakoti, ka jis / ji pavaiz-
davo. Kaip jam sekési mokytis, kokie buvo posukiai, kokios kliGtys, kaip jas jveike,
kur atsiddre ir kaip jam sekasi dabar. Neuzduokite klausimo ,kodél?“. DaZniausiai
Zmoneés jj traktuoja kaip kaltinima, todél pradeda gintis ir aiskintis, o ne pasakoti,
kodél.

b. Atidziai klausykités, nevertinkite. Jei reikia, uZduokite patikslinancius klausimus.

c. Atkreipkite démesj j spalvas, netikétus, iSkraipytus vaizdus, taciau patys neinter-

pretuokite. Paklauskite kg jiems reiSkia, kad yra tiek daug vienos spalvos, ar todeél
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jos tokios ryskios ar, priesingai, blyskios. Paprasykite paaiskinti, kas atsitiko tam 166
sugriuvusiam ar sukrypusiam namui, kitam vaizdui ir kg tas vaizdas jam ar jai
reiskia.

d. Po kiekvieno pristatymo trumpai apibendrinkite, ypac akcentuodami tuos dalykus,

kurie padéjo jveikti mokymosi klidtis.

e. Siveikla gali sukelti daug stipriy emocijy. Jei pastebite per daug emocijy, 3velniai

nutraukite pristatyma. Trumpam nukreipkite kalbg kita tema.

f.  Kontroliuokite pristatymy laika. Tai padés geriau tvarkytis su emocijomis.

Alternatyva. Vietoje pieSimo galima panaudoti koliazo technika. Tada reikés
jvairiy zumaly, spalvoty zymekliy, klijy ir Zirkliy. Zurnalai geriau turizmo ar kelioniy
tema, gali bati reklaminiai. Jy turi bati pakankamai, kad dalyviai galéty pavartyti
jvairius ir rasty idéjy savo mokymosi upei pavaizduoti.
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Teigiama ankstesnio mokymosi patirtis 167

Ko siekiame?

Ugdyti mokymaosi refleksijg ir gebéjima perkelti teigiama patirtj | dabartine

situacija. Sukurti teigiama nuostatg tais atvejais, kai asmuo ar grupe abejoja,

ar pavyks ko nors ismokti.

Kiek truks?
Apie 45 min.

Kaip dirbsime?

Tinka individualiam pokalbiui ir darbui su grupe.

1. Pasidlykite mokiniams prisiminti ir uzsirasSyti paskutinj dalyka, kurj pavyko

iSmokti mokykloje, darbe, gyvenime — nesvarbu, ko ir kur.

Svarbu, kad tai pavyko, ir jie yra patenkinti rezultatu, kurj pasieke.

2. Pakvieskite atsakyti j klausimus.

Kaip pavyko?

Kas jus skatino, motyvavo mokytis?

Kokios asmeninés savybés padéjo mokytis?

Kokios ankstesnés Zinios ar jgidZiai padéjo iSmokti Sio dalyko?
Kas padéjo jveikti sunkumus?

Kaip galétuméte Sig patirtj pritaikyti tam, ko mokotés dabar, kad iSsklaidytuméte
abejones, ar pavyks iSmokti?

Aptarkite veiklos rezultatus.

Kai kalbate su vienu asmeniu:

a.

b.

Uzduokite klausimus vieng po kito, skirdami pakankamai laiko atsakymams.

Jei kur nors jstringa, nespauskite, uzduokite kitg klausimg ir tada vél galite grjzti
prie ankstesnio, gal kilo naujy min¢iy.

Svarbu, kad pirmiausiai asmuo rasty, ko iSmokes. Gali prireikti paskatinti prisimin-
ti, kg daré darbe ar namie. Gal tai buvo nauja uzduotis darbe, gal reikéjo kg nors

suremontuoti ar padaryti, ko anksc¢iau nebuvo dares.

Uzbaikite pokalbj optimistine iSvada.
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e. Gali bati, kad asmuo nesupranta, nemato, kaip galéty perkelti ankstesnio mo- 168
kymosi patirtj j naujg situacija. Tokiu atveju pasidlykite savo pagalbg ir parama;

JKartu mums pavyks.”

Kai dirbate su grupe:
a. Padalinkite grupe | 3- 5 maZesnes grupeles.

b. Pasidlykite grupelése pasidalinti savo patirtimis , jspékite, kad po aptarimo kie-

kviena grupelé turés trumpai papasakoti, kokias iSvadas padaré.
c. Po aptarimo grupelése skirkite apie 15 min. grupeliy rezultaty pristatymui.

d. Apibendrinkite grupeliy pristatymus optimistine gaida.

Pasimokymas iS neigiamos mokymosi patirties

Ko siekiame?

Ugdyti mokymosi apmastyma, gebejima rasti teigiamy dalyky nesekmeéje.
Didinti mokymosi motyvacija, apmastant ankstesnio mokymosi nesekmes
istorijg ir randant, ko galima is jos pasimokyti.

Kiek truks?
Apie 45 min.

Kaip dirbsime?
Tinka individualiam pokalbiui ir darbui su grupe.

1. Pasidlykite prisiminti ir uZsiraSyti paskutinj atvejj, kai nepavyko ko nors
iSmokti mokykloje, darbe, gyvenime — nesvarbu, ko ir kur.

2. Pakvieskite atsakyti j klausimus:

a. Kokia buvo situacija?

b. Kokios jasy nuostatos ir jsitikinimai trukdé mokytis?

c. Kokios Zmoniy i$ artimos aplinkos nuostatos ir jsitikinimai trukdé mokytis?

d. Koks jasy paties elgesys trukdé mokytis?

e. Koks kity Zmoniy elgesys trukdé mokytis?

f.  Kokie kiti aplinkos veiksniai trukdé mokytis?

g. Kaip galétumete sumazinti Siuos neigiamus veiksnius, jei panasi situacija vel

pasikartoty?
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3. Aptarkite veiklos rezultatus. 169

Kai kalbate su vienu asmeniu:

a. UZduokite klausimus vieng po kito, skirdami pakankamai laiko atsakymams.

b. Jei kur nors jstringa, nespauskite, uzduokite kitg klausimg ir tada vel galite grjZti prie
ankstesnio, gal kilo naujy minciy.

c. Uzbaikite pokalbj optimistine iSvada.

d. Gali bdti, kad asmuo mato tik iSorés faktorius ir nejzidri savo veiksmy pasekmiy. Ne-
vertinkite ir nekritikuokite. Leiskite iSsikalbéti. Didelé tikimybe, kad kalbédamas apie
kitus, jis ar ji atskleis ir savo veiksmus. AtidZiai klausykités ir uzsirasykite, ka pasneko-
vas sako. Jam baigus, pacituokite jo ar jos ZodzZius apie savo nuostatas ar elges;j ir ap-
tarkite, kaip bty galima juos pakeisti. Taip pat aptarkite, kaip asmuo galéty padaryti

jtaka kity Zmoniy elgesiui. Kity Zzmoniy nuostaty pakeisti nepavyks.

Kai

dirbate su grupe:

a. Padalinkite grupe j 3-5 maZesnes grupeles.

b. Pasillykite grupelése pasidalinti savo patirtimis ir jspékite, kad po aptarimo kiekviena
grupelé turés trumpai papasakoti, kokias iSvadas padaré.

c. Po aptarimo grupelése skirkite apie 15 min. grupeliy rezultaty pristatymui.

d. Apibendrinkite grupeliy pristatymus optimistine gaida.
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Refleksija padeda

Ko siekiame?
Padéti mokiniams reflektuoti remiantis konkreciu jvykiu,

atskleisti refleksijos naudg realioje gyvenimo situacijoje.

Kiek truks?
Apie 30 min.

Kaip dirbsime?
Tinka individualiam pokalbiui ir darbui su grupe.

1. Pasidlykite prisiminti kokj nors i5 paskutiniy jvykiy. Gali bati teigiamas arba

neigiamas: sudarytas sandoris, interviu dél darbo, pokalbis su paaugliu

vaiku ar antra puse, ar pan.

2. Pakvieskite atsakyti j klausimus:

Koks buvo klausimas ar klausimai?

Ka daréte, kg ir kaip sakeéte, kaip elgétés?
Kokia buvo kitos puseés reakcija?

Koks iséjo rezultatas?

Ka daréte gerai?

Kur buvo (jei buvo) klaida (klaidos)?

Kaip reikéty daryti, sakyti, elgtis kitg kartg?

3. Aptarkite veiklos rezultatus.

a.

Padalinkite grupe mazesnémis grupelémis po 3- 5 asmenis ir pakvieskite pasida-
linti savo patirtimis.

Paklauskite, kokias mintis i veikla jiems sukélé, ko jie iS jos pasimoké.
Apibendrinkite sakydami, kad visada yra ko pasimokyti ir iS sékmeés, ir iS nesé-
kmés. Nesekmés atveju daznai griauziame, keikiame save. Tai niekur neveda.
Geriau reflektuoti, kas ir kaip vyko, kg reikéty daryti kitaip, ir kitg kartg tuo pasi-

naudoti.
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Mokytojo refleksijai 171

1.

10.

11.

Kokiy minciy jums sukelé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
Kaip galetumete pritaikyti tai, kg suzinojote?
Ka is Sio skyriaus noretumete prisiminti?

Kuo is Sios skyriaus noretumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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Kaip rasti laiko mokytis

Sios dalies veiklos reikalingos padéti mokiniams taip susitvar-
kyti ir susiplanuoti veiklas, kad baty laiko mokytis. Pasirinktinai
pasinaudodami Siomis veiklomis, mokytojai gali padéti moki-
niams:

+ I8siaiskinti, kiek ir kam panaudojamas turimas laikas.
+ Suplanuoti (paskirstyti) laikg taip, kad jo uZtekty svarbiausiems

dalykams.
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Ka reiskia , valdyti laikq“ 174

Vienas i5 svarbiausiy mokejimo mokytis gebejimy yra gebéjimas valdyti laika.
Taip tik sakoma, is tiesy laiko valdyti negalima. Laikas eina nepriklausomai nuo
Zmoniy nory ir veiklos. Negalima laiko paspartinti, sulétinti ar sustabdyti. Laiko
valdymas is tiesy yra savo elgesio valdymas, tai apsisprendimas, kokiai veiklai ir
kiek skiriama laiko. Toliau vartosime terming ,laiko valdymas®, taciau tai darysime
suprasdami, kad kalbame apie savo veiklos, o ne laiko valdyma.

Daznai sakoma ,reikia taupyti laikg"“. Deja, taupyti laiko, kaip taupomi pinigai,
negalima. Nejmanoma atidéti vienos valandos kaip pinigy j taupykle per dieng
pasimokyti, taip sutaupant 7 valandas per savaite, ir panaudoti jas kur nors tarp
penktadienio ir Sestadienio ar sekmadienio ir pirmadienio. Jo negalima sukaupti

ir atideti ateiciai. Laikas nuolat prarandamas ir naudojamas dabar. Vadinasi, laikg
skirta mokymuisi, reikia leisti mokymuisi tada, kada jis tam paskirtas. Galima
pasakyti ,pasimokysiu veliau®, t. y., kit dieng vietoj kokios kitos veiklos. Taciau
dazniausiai ,paskui” virsta ,niekada“. Kai sakoma ,taupykime laikg", turima ome-
nyje, ,leiskime laikg efektyviai, jo nesvaistykime*.

Paradoksalu, taciau laiko galima pasiskolinti ir nusipirkti. Kai pasikvieciami kai-
mynai  talkg atlikti kokio nors darbo, pasiskolinamas jy laikas. Kaimyny pagalba
sutrumpina darbo laika, kurio reikety, jei Zmogus dirbty vienas. ISlaisvintg laikg
galima panaudoti kitoms veikloms. Reikia nepamirsti, kad pasiskolintg laikg ti-
kriausiai teks grazinti, kai kaimynas pasikvies j talka.

Nusipirkti laikg reiSkia pasamadyti kg nors, kad atlikty darbg uz jus. Perkamas
laikas ir kompetencija. Galima issibetonuoti pamatus ar pasisitti suknele patiems,
tatiau kiek tai uztruks ir kokia bus kokybe? Gal verciau pasamdyti turincius reika-
lingy gebejimy, o ta laika, kuris atsilaisvino, panaudoti svarbesniems dalykams?

Apsisprendus mokytis, mokymuisi reikia ,rasti laiko“. Deja, laikas nesimeto, kad
galima baty kur nors jj ,rasti“. ISnaudojamos visos 24 valandos. Néra tokio laiko,
kuris baty nepanaudotas, neisleistas, uzsimetes kito svarko kiseneje. Vadinasi,
norint ,rasti laiko" mokymuisi, reikes suinventorinti, kam ir kiek laiko sunaudojama
ir nuspresti, kokios veiklos atsisakyti ir t3 laikg paskirti mokymuisi.

Smegenys gali vienu metu atlikti tik vieng darba. Sokinéjimas nuo vieno darbo
prie kito iSblasko ir uzima daugiau laiko. Nustatyta, kad pusvalandis sutelkto dar-
bo yra produktyvesnis, neqgu 2 valandos persijunginéjant nuo vienos veiklos prie
kitos.
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Prioritety iSskyrimas 175

Svarbiausias laiko valdymo dalykas yra pasirinkti, kam laikas bus skiriamas, t. v.
kas yra svarbiausia, kas yra prioritetai.

PrieS bet kokj planavima bitina zinoti, ko i$ tikryjy norima
pasiekti, t.y. kokie veiklos tikslai: kokie asmeniniai ir profesiniai
tikslai, kokie tikslai keliami sau kaip mokiniui. Kiekvienoje pa-
minétoje srityje bana:

1. Trumpalaikiai tikslai, pvz., uzsirasyti  italy kalbos kursus.
2. Vidutinio ilgumo tikslai, pvz., iSmokti italy kalba.

3. llgalaikiai tikslai, pvz., kasmet atostogauti j Italijoje arba ten gyventi.

Gyvenimas yra kompleksiskas dalykas, todel, be abejoneés, vienu metu Zmogus
siekia keliy tiksly is karto vykdydamas jvairias veiklas, atlikdamas jvairius darbus.
Daznai atsiduriama situacijoje, kai darbai, regis, gritite gritiva, ir Zmogus nebeZino,
ka daryti.

Sitoje situacijoje gali padéti prioritety isskyrimas, t. y. darby (veikly) isrdsiavimas
pagal svarbumg ir skubuma®.

Darbus galima suskirstyti j keturias grupes: A, B, C, D.

2 lentele. Darby skirstymas j grupes.

SVARBUS NESVARBUS

C. Darbai, kurie yra skubds, bet ne-

A. Darbai, kurie yra svarbiis ir skubdis, svarbiis arba maZiau svarbis. Jiems
SKUBUS pvz., pasiruosti egzaminui, kuris bus priklauso tipiSkos kasdieninés uzduo-
uz trijy dieny. tys: apsipirkti, pavedZioti Sunj, sutvarkyti

namus ir pan.

B. Darbai, kurie svarbdis, bet
kalbamuoju metu neskubis, taciau
neatliekant jy ilgesnj laika, jie gali

tapti A darbais.

D. Darbai, kurie yra neskubds ir nesvar-
biis, bet daZniausiai malonis; niekam
nebus didelio nuostolio, jeigu jie nebus
atlikti, pvz., paziréti eiline serialo serija,

pabendrauti socialiniuose tinkluose.

NESKUBUS

Pvz., iSmokti rengti PowerPointo pre-
zentacijas, kuriy gali prireikti kursinio
darbo pristatymui uz ménesio.
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Svarbds, ir skubds A darbai. Juos reikia atlikti pirmiausia, nes dazniausiai jie turi
aigkiai numatyta pabaigos termina, kuris neidvengiamai arteéja. Situos darbus
reikia atlikti patiems.

Po to, kai tik jmanoma, atliekami B darbai. Rekomenduojama jiems numatyti
pabaigos terming ir atlikti juos asmenigkai. Sie darbai daZzniausiai yra ilgalaikiai ir
yra svarbis ateiciai, todel svarbios jy pasekmes ir poveikis.

C darbus patartina perleisti kitiems arba susikurti tokig sistema, kuri padety
Siuos rutininius ir kasdieninius darbus atlikti greitai ir efektyviai. Jdomu, kad Zzmo-
neés skubius darbus daznai mano esant svarbius. Taip yra ne visada, todel svarbu

atskirti, ar tai, kg skubiai atlikti priskiria kiti Zmonés (ar nusprendZia pats Zzmogus),

yra svarbu, ar ne? Ar tikrai reikia viskg mesti ir pulti jy vykdyti, ar tikrai juos turi
vykdyti bUtent Sis Zmogus, ar tai gali padaryti kas nors kitas? Gal galima perduoti,
pavesti tai daryti kitiems, pasamdyti, kad kas nors tai padarytu.

D darbus galima sgmoningai iSbraukti (iSmesti j Siuksliy déeZe). Bet pries tai
reikia apsizidreti, ar tai ne tie darbai ir veiklos, kuriomis reikéty uZsiimti, kad Zmo-
gus bdty sveikesnis, pailsejes, geriau nusiteikes. [domu, kad dazniausiai Sie darbai
nesunkiai atliekami, malonds, todel paprastai jie pirmiausiai ir daromi. Taigi, jiems
skiriamas prioritetas, lyg jie bty svarbds ir skubds. Tai yra veikla, kurios laikg
galima paaukoti svarbesniems darbams atlikti. PavyzdZiui, kai sakoma, kad reikia
vienos valandos vakare pasimokyti, jg nesunkiai galima tureti atsisakant Zidreti

kokig nors laidg ar bendrauti socialiniuose tinkluose.
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Planavimas 177

Geriau tvarkyti laikg galima jj planuojant. Planai gali bdti mety, menesio, savaites
ir dienos. Mety, menesio ir savaites planai fokusuojasi j ilgalaikes ir strategines
uzduotis. Sudarius ilgalaikius planus, netgi savaites plang, bdtina juos nuolat ti-
krinti ir lanksciai keisti, kai to reikia pagal situacijg arba jvyksta kas nors nenuma-
tyta. Laiko planai paprastai sudaromi rastu. Jy formos gali bati pacios jvairiausios:

paprasciausi uzrasai, paciy braizytos lentelés, specialds kalendoriai ir t. t.

Trumpalaikj (dienos) plang geriausia daryti i5 vakaro arba einamosios dienos ryte.
Dienos veiklai suplanuoti skiriama 5-15 minuciy ir ju paprastai pakanka. Pirmiau-
sia j plang jtraukiamos svarbiausios dienos uzduotys. Rekomenduojama taip pat
uzsirasyti salygas, kurios reikalingos tai uzduociai atlikti.

UZraSius uzduotis, batina numatyti preliminarig kiekvienos uzduoties atlikimo
trukme ir kada jas daryti. UZduotims reikia skirti pakankamai laiko, nes jeigu nors
vienam darbui jo bus per mazai, pasistums visi darbai ir visas planas neteks pras-
mes. Neturint planavimo jgudZiy, jvertinti laikg daznai sunku. Abejotinais atvejais,
kai neZinoma, kiek gali uztrukti vienas ar kitas darbas, geriau jam skirti daugiau
laiko. Mokymasis i5 klaidy skaitiuojant laikg padeda ateityje laikg skaitiuoti tiks-
liau.

Jeigu uZrasoma uzduotis, bet nenurodomas terminas, iki kada ji turéty bati atlikta,
tai néra planavimas. Tai tik ketinimas veikti.

Suplanuoti dera tik apie 60 % kasdieninio darbo laiko. Likusi dienos laiko dalis
skiriama nenumatytoms uzduotims. Paprastai neplanuoty neatideliotiny darby
atsiranda visuomet ir tenka j 5alj atidéti pagrindinj darba.

Kasdienio darbo apimtis ribojama nustatant prioritetus, sudarant jy atlikimo eigg
ir perduodant uzduotis kitiems, o panasius darbus sujungiant.

Dienos pabaigoje jvertinama, kaip sekesi laikytis plano. Uzduotys, kuriy nepavyko
jgyvendinti, perkeliamos j kitos dienos plana. Nejmanoma visko suplanuoti tobulai.
Taciau labai svarbu mokytis is klaidingo planavimo patirties. Analizuojant netei-
singai sudarytg plana, reikia ieskoti prieZasciy, kodél taip jvyko, ir stengtis ateityje
panasiy klaidy nedaryti.

Nereikia manyti, kad planas yra kazkas nepajudinama. Planas téra orientyras ir
pagalba galvojant apie tai, kas yra svarbu dabar, Siandien, o kg galima atideti
kitai dienai. Atsiradus nenumatytiems reikalams, plang reikia lanksciai pritaikyti
prie naujy aplinkybiu.
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Jvertinant dienos plang reikia analizuoti tokius veiksnius:

a. Kaip sekési laikytis numatytos darby trukmés?

b. Kokie darbai atlikti?

c. Kokie rezultatai pasiekti?

d. Kas liko nepadaryta ir kodél?

e. Kais to, kas liko nepadaryta, galima perkelti j kitg dieng?

f. Kiek papildomo laiko reikéty norint atlikti viska, kas mielai daroma?
g. Kaip atrodo, kiek procenty darbo dienos panaudojama optimaliai?

h. Kas baty daroma su islaisvintu laiku: daugiau ilsimasi? Daugiau sportuojama?
Daugiau laiko skiriama Seimai ar draugams? Daugiau laiko skiriama darbui ir/ar

mokymuisi?

Kuo tiksliau iSsiaiskinama, kokioms veikloms bus skiriamas laikas, tuo energingiau
bus siekiama tikslo. Lemiama yra ne tai, kur pucia vejas, bet tai, kaip valdoma
bure ir kaip judama j tiksla!
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Veiklos laiko valdymo jgudZiams ugdyti 179

Laiko valdymo problemos

Ko siekiame?
Ugdyti refleksijos jgadZius, issiaiskinti,
kokios yra pagrindinés laiko valdymo problemos.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, bet galima organizuoti ir grupinj uzsiemima.

1. Paruoskite darbo lapus ,Laiko valdymo problemos” ir isdalinkite
juos mokiniams.

2. Paprasykite atlikti darbo lape suformuluotas uZduotis.

3. Aptarkite veiklos rezultatus. Akcentuokite mokiniy planus (kg darys)
optimizuoti mokymosi laiko naudojima.
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Darbo lapas. Laiko valdymo problemos.

180

1. Pazidrékite j sarasa, kuriame rasite dazniausias laiko valdymo proble-

mas. PaZzymeékite jums bidingas problemas, perskaitykite rekomenda-

cijas.

PROBLEMA

TAIP

NE

PRIEZASTYS

KAIP ATSIKRATYTI

VEIKLOS PLANY NEBUVIMAS.
Tai veda prie chaotisko darbo ir ,gaisry
gesinimo“, neatlikty darby ir streso.

Néra planavimo jgiidZiy arba nematoma
prasmeé planuoti.

Kasdien skirkite keleta minuciy dienos
planavimui. Apmastykite, kokiy tiksly
siekiate ir iSskirkite prioritetus.

TRUKSTA TIKSLINGUMO.
Jei nelabai aisku, ko siekiama, tai labai
sunku nustatyti, kiek laiko tam reikeés.

Neaisku, ko norima, dél to neaiskiai
uZsibréZti mokymosi tikslai.

ISsikelkite mokymosi tikslus.

Pvz,, jei lankote uZsienio kalbos kursus,
turite nuspresti, kurj lygj norite pasiekti
(A1, A2, B2, C1 ar C2). I3sikelkite moky-
mosi tiksla tam tikram laikui, pvz.,
»Kiekvieng vakarg vieng valanda moky-
siuosi uZsienio kalbos*.

KELIY DARBY DARYMAS VIENU METU.
Laiko taupymas darant kelis darbus vienu
metu. UZtrunka ne trumpiau, bet ilgiau
(apie 20 proc.) ir nukencia visy vienu
metu daromy darby kokybeé.

Klaidingas jsitikinimas, kad Zmogus gali
efektyviai daryti kelis darbus vienu metu,
vadinamoji daugiaveika. Jrodyta, kad tai
mitas, Zmogus vienu metu efektyviai gali
daryti tik vieng darba.

ISrasiuokite darbus pagal svarbuma ir
skubuma. Pirmiausia atlikite darbus, kurie
vienu metu yra svarbds ir skubis. Tik
atlike vieng darba, imkités kito. Nesiblas-
kykite tarp keliy darby.

NEMOKEJIMAS PASAKYTI ,NE“.

Dirbant ir mokantis atsiranda vis naujy
veikly pasitlymy, prasymy prisidéti,
padéti. Tai nustumia jau pradeéta darbga ir
jnesa chaoso.

Baimé ka nors jZeisti, neparuostos iSsi-
sukimo frazeés, noras pagelbéti, malonus
jausmas biti nepakeitiamam.

ISmokite pasakyti ,ne“ nejZeisdami
prasanciojo. Turédami darby sarasa
(plana) galésite bet kam jrodyti, kad tikrai
neturite laiko.

PER DAUG BENDRAVIMO.

Bendravimas yra svarbus gyvenimo as-
pektas, taciau bendraujant laikas praeina
nepastebimai, tiesiog iSgaruoja.

Pateisinamas pretekstas nesimokyti.
Per maZa motyvacija mokytis.

Dienos darby plane atskirkite laika
bendravimui nuo laiko mokymuisi.Raskite
mokymosi draugg ir sujunkite poreikj ben-
drauti su mokymosi tikslais (tik nesupai-
niokite prioritety :).

DAZNI TRUKDZIAI.

Mokymasi nutraukia telefono skambuciai,
e. pastas, bendradarbiai ar Seimos nariai,
daZnos kavos pertraukos.Mokymosi laikas
iSnaudojamas neefektyviai. Po kiekvieno
pertrikio tenka vél jsivaZiuoti arba net
pradéti i$ naujo.

Pateisinamas pretekstas nesimokyti.
Neorganizuotumas.
Per maZa motyvacija mokytis.

Raskite mokymosi vieta, kurioje niekas
jasy netrukdyty.

ISjunkite savo mobilujj telefona. Turite
teise bati nepasiekiami.

Paprasykite Seimos nariy netrukdyti jums,
kai mokotés. Susikurkite savo mokymosi
ritualus (pries pradédami mokytis iSsivir-
kite kavos arba arbatos, uzsidekite Zvake,
isijunkite muzika ar pan.). Tai padés susi-
kaupti. Susikaupimas svarbi pasiruosimo
mokytis dalis.
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POLINKIS ATIDETI MOKYMASI.
Susikaupia vis daugiau neuzbaigty uZduo-
¢iy. Pajuntama, kad tolesnis mokymasis
nejveikiamas. Pradedama vengti pamokuy,
meluoti Seimai, mokytojams.

Mokymasis néra prioritetas.

Turite iSsiaiskinti, kodél atidéliojate.
Gal bijote nesékmeés, padaryti klaidy, o
gal nematote perspektyvos, prasmés?

Nuolat prisiminkite, kad nepadarydami Siy
darby sulauksite blogy pasekmiy: blogo
jvertinimo, neislaikysite egzamino, nepa-
sieksite savo tikslo. Pirma pasimokykite, o
tada apdovanokite save krepsinio varZzyby
perzidra, o ne priesingai.

KLAIDINGAS LAIKO VERTINIMAS.
Paprastai mokymuisi paskiriama per
mazai laiko. Tai veda prie skubéjimo, ati-
déjimo ir neefektyvaus mokymosi.

Perdétas gebéjimy vertinimas, uZduoties
nuvertinimas. Per maza motyvacija.

Jei manote, kad uZduociai atlikti ar moky-
muisi uzteks 20 min., skirkite 40 min.

Jei pavyks greiciau — puiku, galésite dar
ka nors nuveikti. Prisiminkite, kodél mo-
kotés, kg norite pakeisti savo gyvenime,
kaip mokymasis padés tai pasiekti.

NETINKAMAI PASIRINKTAS

LAIKAS MOKYTIS.

Pasirinkus netinkama laika labiausiai
norésis miego ir mokymasis bus neefek-
tyvus.

Vieni Zmonés yra ,vieversiai“,
kiti — ,pelédos”.

13siaiskinkite, kada esate labiausiai
darbingi ir energingi: anksti ryte ar vélai
vakare, o gal i3 karto po darbo? Paskirkite
ta laika mokymuisi. Paverskite tai jprociu.

2. 15 pazyméty laiko valdymo problemy pasirinkite tris, kurios, jlsy

nuomone, labiausiai trukdo efektyviai mokytis. UZrasykite jas Sioje

lenteléje ir parasykite, ka darysite, kad mokymosi laikg iSnaudotuméte

efektyviau.

MANO PROBLEMOS

KA DARYSIU
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PieSiu savo dieng 182

Ko siekiame?
Ugadyti refleksijos jgidzius, pamatyti, kur dingsta dienos laikas.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla.

PieSimui reikes: didelio popieriaus lapo, spalvoty rasikliy, spalvoty lipduky, seny
zurnaly, laikrasciy, klijy.

1. Paaiskinkite mokiniams, kaip dirbti:

a. Pasirinkite kuo tipiSkesne diena, pagalvokite, kaip jg praleidziate ir ,nupieskite” ja.
Kaip vizualiai atrodys jasy nupiesta diena, priklauso tik nuo jOsy: galite piesti, ga-
lite klijuoti koliaZus, daryti minciy Zemeélapius, grafikus ir tvarkarascius. Diena turi
pradZig ir pabaigg, tada kaZkas vyksta, tai sukelia skirtingus jausmus. Pavaizduo-
kite juos. Naudokite simbolius ir figliras, jeigu jmanoma — nevartokite Zodziy arba

pasitelkite tik kelis ZodZius.

Pagalvokite:

Koks galéty bati dienos simbolis (pieva, takas, kelias, upé, kalnai ar pan.)?
Kaip vaizdas keiciasi per dieng?

Ka darote nuo dienos pradzios iki pabaigos?

Kurig dienos dalj mégstate labiausiai?

Kuri dienos dalis patinka maZziausiai?

Kurig dienos dalj skiriate mokymuisi?
b. Kai baigsite darba, parodykite jj savo draugams, $eimos nariams. Papasakokite,

ka pavaizdavote ir kaip jauciatés ZiGrédami j savo diena, pasikalbékite apie tai,

kaip jiems sekasi susidoroti su rutina.
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C. UZraSykite savo mintis: 183

Kaip jauciatés, ziarédami j savo dieng?

Kas jums patinka?

Kas nepatinka?

Kaip jums atrodo, ar jisy diena suplanuota ir tvarkinga?

Ka norétuméte keisti savo dienoje?

d. Prisekite savo piedinj prie sienos, namie ar darbe. Kartas nuo karto prie jo sugrjz-
kite ir pasiZitrékite, ar jlsy diena keitiasi ir kaip ji keiciasi. Gal po kurio laiko Jums

iS viso reikés nupiesti naujg paveiksla.

2. Jei dirbate su grupe, padarykite pieSiniy paroda, aptarkite.
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Laiko pica 184

Ko siekiame?
Ugdyti refleksijos jgidZius, issiaiskinti, kaip naudojamas paros laikas.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbti?
Individuali veikla.

1. Paaiskinkite, kad norint geriau tvarkyti savo laika, reikia iSsiaiskinti, kam
laikas naudojamas. Tam gerai tinka vadinamoji ,laiko pica®“, kur skirtingos
veiklos pavaizduotos kaip atpjauti picos gabaléliai.

2. Parodykite pavyzdj. Cia dirbantio Zmogaus X eilinés darbo dienos laiko
paskirstymas.

24

Zidriu
televizoriy Miegu

Vakarieniauju,

GrjZtu namo, pakeliui
apsiperku, paimu vaikus.

Vedu pasivaikscioti sunij,
pusryciauju, vykstu j darbg.

12
Piety
pertrauka

18 pav. Asmens X dienos laiko pica.
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3. Pasakykite, kad suprantama, jog kiekvienas Zmogus leidZia laikg skirtin- 185
gai. Cia galety bati pavaizduotas laikas su draugais, apsilankymas sporto
klube, mokymasis arba kitokios veiklos. Skirtingy savaités dieny picos gali
bati skirtingos, taciau paprastai Zmonés gyvena pagal tam tikrg nusistove-
jusia tvarka, rutina. Pavyzdziui, kiekvieng pirmadienj, treCiadienj ir penkta-
dienj eina j sporto kluba.

4. Duokite atspausdinta darbo lapa ,Mano laiko pica“ ir pasidlykite ,iSsikepti*
tipiskos savaités dienos ,pica”.

5. Pakvieskite supjaustyti ,picg“ pagal savo dienos veiklas ir nuspalvinti ats-
kiras veiklas spalvotais pieStukais ar flomasteriais. Pasikartojantia veikla
(pavyzdziui, ejimas | paskaitas ir grjizZimas i5 paskaity namo) nuspalvinti
vienoda spalva.

6. Pasidlykite pagalvoti, ar toks laiko paskirstymas juos tenkina:

a. Kam norety skirti daugiau laiko?
b. Ka keisty savo veiklose, kad tam dalykui baty daugiau laiko?
¢. Kam noreéty skirti maziau laiko?

d. Kam skirty iSsilaisvinusj laikg?
7. Duokite papildomg darbo lapg ir pasidlykite nuspalvinti naujg ,pica“ re-
miantis 6 punkto rezultatais.

8. Paklauskite, ar ji labiau patinka? Jeigu taip, paskatinkite mokinius jgyven-
dinti naujos laiko ,picos” vaizdinj. Jei ne, paklauskite, ko dar triksta, kad
diena atrodyty tinkamai suplanuota? Pasidlykite dar karta pakeisti ,pica“.
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Darbo lapas. Laiko pica 186
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Prioritety nustatymas. Mano darbai. 187

Ko siekiame?
Ugdyti gebéjima rGsiuoti darbus pagal svarbg ir skubuma.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbti?
Individuali veikla.

1. Pakvieskite mokinius sudarykite Sios savaités darby sarasg ir jvertinti juos
pagal skubuma ir svarba. Prie veikly parasykite, ar jos skubios ir ar svar-
bios (,taip“ arba ,ne*), kaip parodyta pirmos eilutés pavyzdyje.

Atkreipkite démesj, kad ta pati veikla kitam asmeniui gali bati kitokia. Gali
bdti, kad pateiktame pavyzdyje perskaityti knygg kam nors gali bati ir
svarbu, ir skubu, arba prieSingai: nesvarbu ir neskubu.

SKUBU SVARBU
VEIKLA (DARBAS)
~TAIP“ ARBA ,NE*“ ~TAIP“ ARBA ,NE*
Perskaityti draugo pasitlytg knyga ne taip
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2. Pasillykite surasyti iSvardintas savaités veiklas (darbus) j tinkama vietg

lenteléje.

SVARBUS

NESVARBUS

SKUBUS

NESKUBUS

3. Pakvieskite nuspresti, kuriuos darbus atliks pirmiausiai, kuriuos gali atidéti

ir kokiy veikly gali iS viso nedaryti.

PAGALBA MOKINIUI ORGANIZUOTI MOKYMASI
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Mano dienos planas

Ko siekiame?
Ugdyti laiko planavimo jgidzius.

Kiek truks?
Savaite, kasdien skiriant iki 30 min.

Kaip dirbti?
Individuali veikla.

1. Pasidlykite mokiniams suplanuokite rytdiena. Pagalvoti, kokie darbai lau-
kia, nustatyti jy svarba ir skubuma, prisiminti savo veiklos tikslus, pasinau-
doti anksCiau minétais patarimais ir uzrasyti rytdienos plana.
Galima rasyti laisva forma arba pasinaudoti Sia lentele.
LAIKAS, KADA
DARBAS SVARBUS SKUBUS PLANUOJAMA ATLIKIMO [RA§AS
ATLIKTI

PAGALBA MOKINIUI ORGANIZUOTI MOKYMASI
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2. Pakvieskite visg kitg dieng stengtis laikytis numatyto plano ir praéjus die- 190
nai patikrinti, kaip sekési laikytis plano ir atsakyti j klausimus:

a. Ka pavyko jgyvendinti ir kodél?

b. Ko nepavyko jgyvendinti ir kodél?

3. Pakvieskite taip daryti 7 dienas.

4. Pasidlykite praéjus 7 dienoms apibendrinti, kaip sekési, atsakant j tuos
pacius klausimus, bet dabar jau turint visos praéjusios savaités patirt;.

a. Ka pavyko jgyvendinti ir kodel?

b. Ko nepavyko jgyvendinti ir kodél?

5. Rekomenduokite laiko planavima paversti kasdiene veikla.
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Nepertraukiamas mokymasis. Pomidoro technika.® 191

Ko siekiame?

Ugdyti gebéjima susitelkti vienu metu vienam darbui.

Kiek truks?

Keturi ciklai po 25 minutes.

Kaip dirbti?

Individuali veikla.

1. Paaiskinkite, kad Si technika ypac gerai tinka, kai reikia ruostis egzami-
nams ir kitiems atsiskaitymams.

2. Papasakokite, kaip daryti:

- Kai sédate mokytis, nustatykite Zadintuva arba mobiliojo telefono laikmatj 25

minutéms.

+  Mokykités nepertraukiamai 25 minutes, kol suskamba

Zadintuvas arba laikmacio signalas.
«  Kai suskamba signalas, nutraukite mokymasi.
+  Padarykite 5 minuciy pertrauka.
«  Lygiai po 5 minuciy vel séskite mokytis kitoms 25 minutéms.
+  Po keturiy 25 ir 5 minuciy ciklo padarykite 20 minuciy pertrauka.

«  Kartokite ciklg, kol uzduotis bus atlikta.

PAGALBA MOKINIUI ORGANIZUOTI MOKYMASI
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Veikly grupavimas

Ko siekiame?

Ugdyti gebéjima efektyviau iSnaudoti laika, grupuojant panasias veiklas.

Kiek truks?

Savaite, kasdien skiriant iki 30 min.

Kaip dirbsime?

Individuali veikla.

1. Atkreipkite mokiniy démes;j | tai, kad veikly grupavimas taupo laika.

PavyzdZiui, kad vaZiuoti | miestg apsipirkti yra efektyviau, kai tuo patiu metu atlieka-

mi ir kiti reikalai mieste — iSveZama tara, iSsiunciami laiskai, paimami rdbai is valyklos
ir pan. - negu kiekvienam reikalui vaZiuoti atskirai. Daugybe laiko trunka vien vaZiavi-

mas. Tas pats yra ir su bet kuria kita veikla. Jsijungimo laikas | naujg veikla ir persijun-

gimo atgal j pagrindine yra kaip kelionés laikas vaZiuojant | miestg ir atgal.

PavyzdZiui, perzidreti ir atsakyti j socialinio tinklo praneSimus vienu nusistatytu metu

yra daug efektyviau, negu reaguoti j kiekvieng pranesimg jam atéjus ir dél to per-

traukti darba, kuris tuo metu atliekamas.

2. Pakvieskite mokinius visg darbo savaite labai detaliai fiksuoti viska, kg

daro ir kiek tai uztrunka. Tam gali pasinaudoti tokia lentele:

DIENA

VEIKLA

TRUKME (MIN.)
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3. Praéjus savaitei, perziareti veiklas ir nuspresti, kurias i$ jy galima sujungti 193
j vieng grupe.

4. Pasirinkti vieng is Siy veikly (pvz., raSau atsakymus j e. pasto Zinutes), su-
sumuoti joms sugaistg laika.

5. Paskirti dienotvarkéje laikg sugrupuotai veiklai atlikti.

6. Kita savaite stengtis laikytis naujos tvarkos: daryti sugrupuotus darbus tik
paskirtu laiku.

7. Po savaités jvertinti:

Kaip sekési atsispirti atlikti darbg tada, kai jis atsirado, o ne tada,

kai jam paskirtas laikas. Kodél?

Kiek laiko uZtruko atlikti sugrupuotus darbus palyginti su laiku,

kurio reikéjo, kai jie buvo atliekami atskirai?

Kaip jauciasi, kai atlieka sugrupuotus darbus palyginti su jausmu,

kai daro kiekvieng atskirai?

Nuspresti, ar verta darbus grupuoti toliau. Gal verta sugrupuoti dar keletg veikly?

PAGALBA MOKINIUI ORGANIZUOTI MOKYMASI



Mokytojo refleksijai 194
1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?

2. Kaip galéetumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Kais Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?

Literatura

1. Beksta, A. Lukosdniene, V. (2007). Mokymosi Pagrindai. Vilnius: Kronta.
2. Clockify. (2021). Best Time Management Technigues. Interneto prieiga

ZIURETA 2021-08-25.

3. Gailiene, D., Bulotaite, L, Sturliene N. Psichologijos pagrindai.
Vadovelis IX-X klasems. Vilnius, Tyto Alba, 2003.

4. Branco, C. (sud.). (2014). Learning to Learn Toolkit.

Interneto prieiga, ZIURETA 2021-08-25.

5. Silvestre, D. (2021). 13 Time Management Techniques of Insanely Productive

People. Interneto prieiga, ZIDRETA 2021-08-25.

PAGALBA MOKINIUI ORGANIZUOTI MOKYMASI


https://clockify.me/time-management-techniques
http://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2014/06/Learning_2_Learn_Tool_Kit_Final_.pdf 
https://dansilvestre.com/time-management-techniques/

Kaip susitvarkyti

mokymosi aplinka

Sios dalies veiklos reikalingos, kad mokiniai jsisamoninty
mokymosi aplinkos svarbg ir jtakg mokymosi efektyvumui.

Pasirinktinai pasinaudodami Siomis veiklomis,
mokytojai gali padéti mokiniams:

+ Apmastyti, kokioje aplinkoje jie mokosi ir kaip ta aplinka
veikia jy mokymasi.
» Suvokti tinkamos mokymosi aplinkos nauda mokymosi rezultatams.

« Formuotis tinkamos mokymosi aplinkos karimo jgidZius.

Aplinka, kurioje mokomasi, yra vienas is isoriniy mokymaosi motyvy ir turi jtakos
mokymosi kokybei. Sgvoka mokymosi aplinka — labai plati. Mokymosi aplinka gali
bdti fizine (patalpos, apsvietimas, suolai, mokymosi priemonés ir pan.) ir socialiné
(namiskiai, gimines, artimieji, kaimynai, bendradarbiai ir bendramoksliai, moky-
tojai). Ir fiziné, ir socialiné aplinka daro jtakg mokymosi kokybei. Kokig ir kaip,
aptariama sioje vadoveélio dalyje.

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA



Mokymosi vieta

Mokymosi vietos reikSme

Tinkama mokymosi vieta yra viena is sekmingo mokymosi salygy. Daugeliui
Zmoniy geriausia mokytis savo kambaryje, prie raS5omojo stalo, fotelyje ar lovoje.
Kitiems — bibliotekoje, su draugais ar net kavingje.

Jdomu!

Vokieciy profesorius Kurtas Tepperweinas® pateikia pavyzdj apie aktoriu, kuris
vaidmenis atmintinai mokydavosi traukinyje, vaziuodamas i$ savo gyvenamosios
vietos | darba. Kai jis gavo nuolatinj darbg netoli namuy, teksta iSmokti jam
sekdavosi vis sunkiau. Mat Siam Zmogui reikéjo girdéti vaziuojancio traukinio

GZesj, kad iSmokty savo vaidmenis.

Pavyzdys rodo, kaip svarbu surasti individualig, gal kartais ir nejprasta, mokymoaosi
vieta. Kartais vieta pasirenkama pagal tai, kokig medZiagg reikia jsisavinti, pvz.,
uzsienio kalbos Zodziy galima mokytis bet kur, jeigu naudojamasi kartojimo korte-
lemis.

Renkant informacija, pvz., rasiniui, diskusijai, ar idéjas busimam piesiniui, mokytis
galima vaiksciojant gamtoje, sedint atviroje lauko kavinéje ar binant su draugais.
Svarbu dairytis, stebeti, neskubeti, analizuoti matomus objektus ir pan.

Kaip sutvarkyti mokymosi vieta namuose

Tureti nuolatine mokymosi vietg ir tinkamai jg susitvarkyti reiskia suprasti, kokig
didele reikSme mokymosi vieta turi mokymosi sekmei. Mokytis padedancios aplin-
kos susikdrimas — batina mokymosi ritualo ir reikSminga psichologinio pasirengi-
mo mokytis dalis.

Didelj neigiamg poveikj mokymuisi daro triuksmas (garsai, sklindantys is gatves,
garsai kambaryje ir pan.). Jis kenkia centrinei nervy sistemai, neleidZia susikaupti,
didina nuovarg;j ir blasko demes;. Psichology teigimu, mokymasis kambaryje, ku-
riame veikia televizorius arba kalba Zmonés, yra itin netinkama mokymosi aplinka,
nes del j atmintj jsiskverbusiy pasaliniy ZodZiy mokymosi veiksmingumas krenta
40-60 proc.
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Ka reiskia tinkamai sutvarkyta mokymosi vieta? Vienas dalykas — tai tinkamai
sureguliuotas darbo vietos apSvietimas, kuris nevargina akiy, neblasko demesio

ir padeda dirbti labiau susikoncentravusiam. Antra, taisyklinga laikysena dirbant
kompiuteriu. Taisyklinga sedesena yra svarbus sekmingo mokymosi veiksnys, uzti-
krinantis tinkamga fizine mokinio savijauta. Tretias dalykas — tvarka ant stalo, nuo
kurios priklauso mokymosi greitis, susikaupimas ir mokymosi rezultatai.

Panagrinekime Siuos tris mokymaosi vietos aspektus atidziau.

SVIESOS SALTINIO VIETA
Idealu, kai Sviesa ant sasiuvinio ar knygos krenta is kairés puses, kiek uZ nugaros.
Gerai, jei Sviesa krenta i$ kaires puses. Blogi variantai:

1. Sviesa krenta i§ desinés pusés. Rasant plastakos ir rasiklio segélis krenta
ant sasiuvinio, todel reikia jtempti akis ir sutelkti déemesj, norint jzidréti raides.
Automatiskai maziau demesio skiriama tam, kas rasoma.

2. Sviesa i$ priekio. Ji biina regéjimo lauke ir akims tenka nuolat atlikti daug
judesiy Sokinéjant nuo Sviesos Saltinio prie knygos ar sasiuvinio. Taigi dirbama
leciau. Priesais stovintis Sviesos saltinis neigiamai veikia nervy sistema, trukdo
sukaupti demesj. Na, ir, Zinoma, Sitoks apSvietimas vargina akis.

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA
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Taisyklinga darbo kompiuteriu padétis 198

Nedidelis kiekis Sviesos i§ virSaus
Monitorius - Sviesiausias objektas kambaryje

Specialls akiniai sumazina atspdinZius
ir padidina kontrastg

Kéde atremia stuburg
ir padeda islaikyti kiing tiesy

19 pav. Tinkama darbo kompiuteriu darbo vieta.

Sédeti rekomenduojama taip, kad galva ir kaklas baty tiesioje linijoje kartu su
liemeniu, galva nepalinkusi nei | priekj, nei atgal. Kéde geriausia pasirinkti to-
kig, kuri uztikrina atrama apatinei nugaros daliai ir turi minkStg sedimaja dalj.
Kédeés aukstj reikety sureguliuoti taip, kad:

a. Zastai (rankos dalis tarp peties ir alkiinés), biity statmeni su
grindimis, o ne iStempti j priekj ar sulenkti atgal.
b. Dilbiai (rankos dalis tarp alkiinés ir plastakos), riesai ir plastakos

suformuoty 90 laipsniy kampg su Zastais.
c. Slaunys baty lygiagretios, o blauzdos statmenos grindims.

d. Riesai ir delnai nesiremty j astrius kampus.

Monitoriaus aukstis turéty bati sureguliuotas, kad virsutiné monitoriaus linija
bty akiy lygyje ar Siek tiek Zemiau, tuomet | monitoriy ZiGrima nelenkiant
kaklo.

Monitorius pastatytas taip, kad j jj eity kuo maziau atspindziy bei i5 lauko
sklindantios 3viesos. Zvilgsnis turety bati nukreiptas tiesiai j monitoriaus
ekrana, | monitoriy nereikéty Zidréti nei pakreipta galva, nei pasukta nugara.
Kompiuterio pele derety laikyti kuo arciau klaviatdros, kad nereikety jos nuola-
tos siekti.
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Dirbant kompiuteriu reikia nuolat daryti pertraukas, kas pusvalandj atsitrau-
kiant kelioms minutéms, o kas valanda darant maziausiai 10 minuciy pertrau-
ka. Per pertraukas patariama ,pratampyti“ rankas bei nugara, leisti pailséti
akims zidrint j kokj nors objekta, nutolusj bent jau 6 metry atstumu.

TVARKA ANT STALO
Gali atrodyti, kad rapintis tvarka ant stalo yra nereikalingas laiko gaiSimas.
Taip tikrai néra. Nuo to, kaip pasirengiama darbo vieta, kaip susidedami moky-
muisi reikalingi daiktai, priklauso mokymosi greitis, susikaupimas ir mokymosi
rezultatai.

Rekomendacijos, kaip tvarkyti raSomajj stala:

a. Kiekvienas darbui reikalingas daiktas turi turéti savo nuolatine vieta, kad baty randa-
mas negaistant laiko.

b. Pasinaudojus kuriuo nors daiktu, batina jj padeéti atgal.

c. Daiktai, naudojami konkreciam darbui (skaiCiuotuvas, piestukai, knygos), iSdéliojami
rankos atstumu. Jeigu Sie daiktai yra neZinia kur, tai jy ieskant gaiStamas mokymosi

laikas, i3siblasko demesys, mokomasi léciau.

d. Mokymosi pertraukas reikia iSnaudoti atsipalaidavimui ir daiktams ant stalo tvarky-
ti. Daiktai, kuriy nebereikés, padedami | jy nuolatine vieta. Ant stalo dedami daiktai,

kuriy reikés tolesniam darbui. Po tokiy pertrauky lengviau mokytis toliau.
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Fiziologiniai, socialiniai ir 200

psichologiniai aplinkos veiksniai

Zmogaus AS yra triju dedamujy — fizinio kaino, protinés / psichologines ir sociali-
nes sfery —visuma. Fizinio kino dalis — kdno funkcionavimas / fiziologija. Protine
| psichologine sferg sudaro protiniai gebéjimai, jausmai, emocijos, nuotaikos, pri-
paZintos vertybes, jsitikinimai. Socialine sritis apima Zmogaus santykius su kitais
Zmonemis. Visos sritys yra glaudZiai susije viena su kita. Jy tarpusavio sgveikg
galima palyginti su ,susisiekianciy indy” veikimu. Kas atsitinka, jei i5 vieno indo
iSpilamas skystis? Be jokios abejones, skyscio kiekis kituose induose irgi atitinka-
mai sumazeja.

Taip ir atsitinka su Zmogumi. Jei kas nors nutinka kiinui — Zmogus suserga arba
susiZeidZia, tai atsiliepia jo psichologinei savijautai ir santykiams su kitais. Arba
atvirks¢iai: susidarus su asmeninemis problemomis, jos daro jtakg Zmogaus fizio-
loginei bdsenai ir socialiniams santykiams.

Visos trys Zmogaus sandaros dalys daro jtakg jo mokymuisi. Toliau apZvelgiama
fiziologiniy ir socialiniy ypatumy reikSmeé mokymuisi.

Fiziologiniai veiksniai

MITYBA. Mokantis turi puikiai veikti smegenys. Na, o smegeny darbui didele jtaka
daro suderinta mityba, daug svieziy vaisiy ir darZoviy. Del nevisavertés mitybos
arba netinkamy maitinimosi jprociy, nuolatinio skubejimo, susikaupusiy neigia-
my emocijy, uzterstos aplinkos misy organizme issibalansuoja rigsciy ir sarmy
pusiausvyra. Tai sukelia nuovargj, nesugebejima susikaupti, jsiminti, atsiranda
apatija, ima stigti energijos. Kad mityba padety mokytis, dera atkreipti demesj |
tokius dalykus:

1. Valgyti SvieZias darZoves ir vaisius, gerti jy sultis.

2. Stengtis subalansuoti ir likusius produktus: valgyti daugiau Zuvies, maZiau mésos;
vengti angliavandeniy, kurie greitai suteikia energijos, bet ji greitai ir ,iSgaruoja“.

3. Gerti daug vandens. Vandens trokumas silpnina gebéjima mastyti ir susikaupti. Ir
atvirksciai, tinkamas kiekis (iki 2 litry kasdien) iSgerto vandens didina organizmo pajé-
guma, padeda susikaupti, teikia Zvalumo ir aktyvumo, lemia gerg savijauta.

4. Maistg gerai sukramtyti. Gerai sukramtytas maistas lengviau virskinamas, tuomet

maziau energijos reikia virskinimui, daugiau lieka protiniam darbui.
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KVEPAVIMAS. Tikriausiai girdéta, kad be maisto Zmogus gali iSgyventi 5-7 dienas. 201
O kiek galima isgyventi be deguonies? Daugiausiai 4 minutes! Zmonés greitiausiai

apie tai net nesusimasto, nes visg laikg kvepuoja. Kvépavimas — svarbiausia Zmo-

gaus organizmo funkcija. Deja, daZznai kvepuojama ne tuo oru, kuris gali padeéti

mokytis. Nevedinamose patalpose, skveruose prie judriy gatviy ir pan. kvepuoja-

ma oru, prisotintu anglies dioksido, nuo kurio skauda galva, jau¢iamas nuovargis,

negalima susikaupti. O smegenims reikia deguonies, daug deguonies, nes jis yra

svarbiausias smegeny aprtpinimo krauju veiksnys. Aprdpintos krauju smegenys

padeda susikaupti, iSlaikyti demesj. Tinkamas kvepavimas padeda suaktyvinti

kraujo apytaka.

Produktyvus mokymasis gali vykti tik gerai iSvédintose
patalpose. Per mokymosi pertraukeéles bitina patalpas
iSvédinti, o ir patiems iSeiti j gryna ora.

Idealis kvépavimo bidai yra:

a. KryZminis judéjimas (Zygiuojant, begant, Sokant ir pan.), kai vienu metu j
priekj iSmetama deSiné koja ir kairé ranka arba kairé koja ir deSiné ranka.

b. Sokis.
c. Dainavimas.

d. SpecialGs kvépavimo pratimai.

DIENOS REZIMAS. Fiziologinio darbingumo kitimo kreivé (18 pav.) rodo, kad di-
dziausias Zmogaus darbingumas yra tarp ryto 8-10 valandos ir vel iSauga 16-18
val.

Kiekvieno Zmogaus vidinis laikrodis yra Siek tiek kitoks. Stebedami save Zmoneés

gali pajusti, kada yra darbingiausi, gali labiausiai susikaupti ir bati demesingi.
Tikslinga kaip tik tada skirti laiko mokytis, kartoti sunkiausig medziaga.
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Darbingumas (procentas)
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20 pav. Fiziologinio darbingumo kitimas per parg (pagal O. Grafg)!!

SVARBUS MOKYMOSI VEIKSNYS YRA POILSIS. Kad protas gerai dirbty, miegoti reikia
vidutiniskai 8-10 val. UZzmigti deréty ne véeliau nei 21.30 val. Toks patarimas
jauniems Zmonems greiciausiai sukelia Sypsena, juk jie tg valanda tik pradeda ,ti-
krajj* gyvenima; susitinka su draugais, bendrauja socialiniuose tinkluose, raso SMS
Zinutes, narso internete ir pan. Jdomu, kaip jie jautiasi ryte? Tikriausiai i5seke, pa-
varge, neissimiegoje, ypac jei i5 pacio ryto reikia eiti j uzsiemimus. Uzsiemimuose
jiems sunku susikaupti, tuomet ir visi mokslai atrodo nepatrauklds ir sunkds. Jeigu

jiems pavykty pabandyti laikytis miego reZzimo tam tikrg laika, susiformuoty jgddis
laiku uZmigti ir pabusti, ir kai kurios susikaupimo problemos isnyktu.

Socialiniai veiksniai

Socialiniams veiksniams priklauso namiskiai, gimines, artimieji, kaimynai, bendra-
darbiai ir bendramoksliai, mokytojai. Visi Sie Zmones yra mokymaosi aplinka. Jie
svarbds mokymosi motyvacijai palaikyti, daro jtaka mokymosi tempui, ritmui, psi-
chologiniam nusiteikimui, o kartais ir turiniui. Socialiné aplinka gali teigiamai arba
neigiamai veikti mokinius, juy nuostatas priimti ir jsisavinti mokymosi naujoves.

SANTYKIAI SU BENDRAMOKSLIAIS. Stebejimas, kaip mokosi bendramoksliai, grjzta-
mojo rysio teikimas ir gavimas, mokymasis grupése padeda Zmogui suvokti save
kaip mokinj, sukuria galimybes plétoti mokéjimo mokytis kompetencija. Skati-
nanti tarpusavio sgveika reiskiasi pagalba ir padrasinimu, vienas kito pastangy
pastebejimu, individualia atsakomybe uz mokymasi, socialiniy gebejimy taikymu,
grupés dinamikos supratimu. Bendravimas ir tarpusavio pagalba yra reikSmingi

mokymosi sekmei, suaugusiyjy socializacijai, gebejimui kritiskai mastyti.

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA
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SANTYKIAI SU MOKYTOJAIS. Formuojant ir tobulinant gebéjima mokytis, svarbi 203
mokytojy (mokymosi pagalbininky) ir kity besimokanciajam reikSmingy asmeny

pagalba. Santykiai tarp besimokanciojo ir mokytojo kuria psichologinj mokymosi

klimata, kuris priklauso nuo mokinio ir mokytojo savijautos jiems banant kartu.

Kai abiejy proceso dalyviy savijauta bdnant kartu gera, mokymasis teikia daugiau

dziaugsmo, labiau motyvuoja ir mokymosi paZzanga bina didesné. Neteisinga ma-

nyti, kad uz mokymosi artmosferg atsakingas tik mokytojas. Mokiniai, kurie atsa-

kingai mokosi, supranta mokeéjimo mokytis principus, yra pasirenge bati mokytojo

pagalbininkais kuriant abiem puséems priimting psichologine mokymosi aplinka.

SANTYKIAI SU MOKINIUI SVARBIAIS ASMENIMIS. Kity mokiniui svarbiy asmeny (tévuy,
kolegy) pagalba, vertybés ir santykiai Seimoje, santykiai su artimaisiais, socialinio
sluoksnio ir subkultCros ypatumai daro svarbig jtakg gebéjimui mokytis. Kokig
konkreciai, sunku apibddinti, nes kiekviena seima, kiekvienas socialinis rysys yra
unikalus ir pasireiskia skirtingai ne tik kiekvienam atskiram individui, bet ir kiekvie-
noje atskiroje situacijoje.

RySys tarp mokinio ir jo socialinés aplinkos yra abipusis ir pvz., suaugusio Zmo-

gaus negebejimas tvarkytis su jsipareigojimais aplinkiniams gali tapti mokymasi
klidtimi, mazinanctia mokymaosi motyvacija.

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA



Veiklos mokymosi aplinkos svarbai suprasti 204

Mokymosi vietos reikSmé mokymuisi

Ko siekiame?
Skatinti mokinius apmastyti mokymaosi vietos jtakg mokymuisi.

Kiek truks?
10 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla, bet galima dirbti ir individualiai.

1. Taikydami minciy lietaus ar darbo maZesnémis grupelémis metoda pa-
klauskite mokiniy nuomonés:

a. Kokig jtakg mokymosi rezultatams turi mokymosi vieta?

b. Kaip mokymosi vietos pasirinkimas priklauso nuo mokymosi medziagos turinio ar

mokymosi pobldzio (pvz., rasto darbas, ZodZiy ar formuliy mokymasis ir pan.)?

c. Kokias vietas mokytis mokiniai renkasi?

2. Apibendrinkite iSsakytas mokiniy nuomones, papildykite savo pastabomis

apie mokymosi vietos reikSme besimokant.
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~ . o~ .. . 205
Sviesos saltinio vieta

Ko siekiame?
Formuoti teisingg mokiniy poZidrj j Sviesos Saltinio vietg mokantis.

Kiek truks?
lki 20 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné arba individuali veikla.

1. RuoSdamiesi atlikti uzduotj su mokiniais pasirenkite keletg komplekty
paruostuky, t. y. popieriuje surasykite galimas Sviesos altinio pozicijas,
sukarpykite atskiromis juostelémis. Darbui su grupe reikia turéeti tiek kom-
plekty, kiek planuojama sudaryti grupeliy. Dirbdami individualiai naudosite
vieng komplekta.

Paruostuko tekstas. Galimos Sviesos Saltinio pozicijos

a. Sviesa i§ prieakio.

b. Sviesa ant sasiuvinio ar knygos krenta i% kaires pusés,
kiek uZ nugaros.

c. Sviesa krenta i§ dedinés pusés.

d. Sviesa krenta i kairés puses.

2. Pakvieskite mokiniy grupeles surikiuoti apsvietimo salygas nuo idealios
iki blogiausios. Tai galima padaryti ant staly arba lipnia juostele klijuojant
prie sienos. Pastaruoju atveju itin akivaizdziai matomas grupeliy darbo
rezultatas.

3. Paprasykite grupeles pristatyti savo darbo rezultatg, paaiskinant,
kodeél jie surikiavo Sviesos Saltinius batent ta seka.

4. Aptarkite su mokiniais tinkamas ir netinkamas 3viesos Saltinio vietas.
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Darbo prie kompiuterio vieta 206

Ko siekiame?
Supazindinti mokinius su tinkamo darbo kompiuteriu reikalavimais.

Kiek truks?
lki 20 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla, bet galima dirbti ir individualial.

1. |5dalinkite mokiniams darbo lapus ,Darbo prie kompiuterio vieta“ ir pa-
kvieskite pazymeéti, kurie variantai atitinka jy situacijg dirbant prie kompiu-
terio (galima Zymeéti tik vieng atsakyma).

2. Sudarykite mazesnes grupeles, paprasykite mokiniy juose aptarti savo
darbo rezultatus.

3. Apibendrinkite veikla, akcentuodami, kad atsakydami | klausimus mokiniai
pasitikrino, kaip teisingai jrengtos jy darbo prie kompiuterio vietos ir kaip
taisyklingai jie dirba kompiuteriu.
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Darbo lapas. Darbo prie kompiuterio vieta

Pazymekite, kurie variantai atitinka jusy situacijg, kai dirbate
prie kompiuterio (galima Zyméti tik vieng atsakyma).

TEIGINYS

ZYMA

Seédziu taip, kad galva ir kaklas biity tiesioje linijoje kartu su liemeniu,
o galva nepalinkusi nei j priekj, nei atgal.

Monitoriaus aukstis sureguliuotas, kad virsutiné monitoriaus linija yra
akiy lygyje ar Siek tiek Zemiau, todél j monitoriy ZiGriu nesulenkdamas
kaklo.

Monitorius pastatytas taip, kad j jj eity kuo maZiau atspindziy
bei i$ lauko sklindancios Sviesos.

Zvilgsnis nukreiptas tiesiai j ekrana, j monitoriy neZidiriu
nei pakreipta galva, nei pasukta nugara.

Sedziu kédéje, kuri uZtikrina atrama apatinei nugaros daliai
ir turi minksta sédimaja dalj.

Kompiuterio pele laikau kuo arciau klaviatiros,
kad nereikéty jos nuolatos siekti.

Keédés aukstis sureguliuotas taip, kad:Zastai (rankos dalis tarp peties ir
alkiinés), bty statmeni su grindimis, o ne iStempti j priekj ar sulenkti
atgal. Dilbiai (rankos dalis tarp alkinés ir plastakos), riesai ir plastakos
suformuoja 90 laipsniy kampa su Zastais. Slaunys lygiagretios, o blauz-
dos statmenos grindims. Riesai ir delnai nesiremia j astrius kampus.

Dirbdamas kompiuteriu nuolat darau pertraukas,
kas pusvalandj atsitraukdamas kelioms minutéms,
o kas valanda darydamas maziausiai 10 minuciy pertrauka.

Per pertraukas pratampau rankas bei nugara, leidZiu
pailséti akims ZiGrédamas j kokj nors objekta,
nutolusj bent jau 6 metry atstumu.

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA
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Kitos fizinés mokymosi aplinkos salygos.

Ko siekiame?
Ugdyti mokiniy gebejima jvertinti kity fizines aplinkos salygy poveikj mokymuisi.

Kiek truks?
Iki 20 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla. Galima atlikti ir individualiai.

1. Stendiniame popieriuje arba lentoje surasykite Zemiau teikiamus teiginius.
ISdalinkite kiekvienam mokiniui po du maZus lipnius lapelius, pvz., raudong
ir melyna.

2. Pakvieskite mokinius pagalvoti, kurie aplinkos veiksniai padeda mokytis, o
kurie trukdo.

3. Paprasykite mokinius prieiti prie stendinés ar sieninés lentos ir balsuoti uz
teiginius, priklijuojant melyng lipduka ties ,Padeda mokytis®, raudong ties
,Trukdo mokytis*.

4. Aptarkite su mokiniais jy ,balsavimo” rezultatus (a, b, f — padeda; kiti —
trukdo, nors muzika (c) kai kada ir kai kuriems Zmonéms labiau padeda nei
trukdo).

Teiginiai uZrasams
a. Tyla patalpoje.

b. 18védintas kambarys.
C. Skambanti muzika.
d. Televizorius fone.

e. Bendravimas su aplinkiniais.

f. Seédéjimas ant kedés prie stalo.
g. Drybsojimas sofoje ar fotelyje.
h. Nardymas internete.

i. Informacijos iSmaniajame telefone paieska.

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA
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,A5“ — visumos jtaka mokymusi 209

Ko siekiame?
Analizuoti Zmogaus AS visumos harmonijos bitinybe sekmingam mokymuisi.

Kiek truks?
PasiruoSimas uzsiemimui — 60 min.
UZsiemimo veikla 60-75 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné veikla.

PASIRUOSIMAS

Pries uzsiemimg paruoskite stendinio popieriaus lapg su stilizuotu Zmogaus kidnu
(21 pav.). Leles galvg padarykite atskirai is trijy skirtingy spalvy daliy, kurios reiks-
ty fiziologine, intelektualine / psichologine ir socialine Zmogaus AS sritis.

Galvos dalys daromos atskirai taip, kad jas bty galima atskirti vieng
nuo kitos, bet ir atitinkamai sujungti kartu. Kitoje visy trijy daliy puseje uzradykite
klausimus, skirtus darbui grupemis:

Kas priklauso $iai mogaus AS sriciai?
Kaip pasireiskia &ios mogaus AS srities trikumai?
Kokig jtaka Sios Zmogaus AS srities trikumai daro kitoms sritims?

Ka reikety daryti norint sustiprinti Sig mogaus AS sritj? Pasitlymai.

Leles galva pritvirtinama (lipnia juostele, smeigtukais, plastilinu) prie stendinio
popieriaus su stilizuotu Zzmogaus kinu. Stendinio popieriaus lapas uzdengiamas.

Socialinis Protinis

21 pav. Stilizuotas Zmogaus kiinas
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UZSIEMIMAS

Jvadiné uZsiémimo dalis.

Atidengdami stendinio popieriaus lapa su iliustracija aptarkite su mokiniais visy
¥mogaus AS sritiy - fiziologinés, intelektualines / psichologinés ir socialinés — visumos
jtaka mokymuisi. Kaip vaizdumo priemone galite pasitelkti iliustracija, vaizduojancia
L,susisiekiancius indus®, kurie simbolizuoja, jog problemos vienoje srityje daro jtakg

kitoms sritims.

Fizinis Protinis Socialinis

[ [

22 pav. AS kaip ,susisiekian¢iy indy“ visuma

2.

5.

Suskirstykite mokinius | 3 grupes. Kiekvienai grupei jteikite vieng lélés
galvos dalj, kurios antroje puséje uzrasyti klausimai diskusijai grupéje.
Grupéms isdalinkite tekstus apie intelektualinj / psichologinj pasirengima,
fiziologinius veiksnius ir socialinius veiksnius (200 p.).

Suformuluokite grupéms uzduot;:

a. Diskutuoti kitoje lelés galvos detalés puséje pateiktais klausimais, pasizyméti
diskusijos mintis ir pagrindines iSvadas.
b. Parengti jiems tekusios srities pristatyma kitoms grupéms, naudojant grupelés

diskusijos mintis ir iSvadas bei iSdalintus tekstus.

Grupeléms pasiruoSus paprasykite grupes pritvirtinti savo délionés dalj ant
stendinio popieriaus ir pristatyti savo praneSimus.

Apibendrinkite veikla.
Paprasykite mokinius pasidlyti iSvadas apie subalansuota mogaus AS visumos
palaikyma. Uzrasykite jy mintis stendiniame popieriuje ar didelése storo popieriaus

kortelése, kurias lipnia juostele suklijuckite ant sienos arba lentoje.

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA
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Fiziologiniai veiksniai - kas svarbu mokantis? 211

Ko siekiame?
Atkreipti mokiniy demesj j fiziologiniy veiksniy (mitybos, kvépavimo, dienos rezi-
mo) jtaka mokymaosi sekmei.

Kiek truks?
Iki 45 min.

Kaip dirbsime?
Grupine uZduotis.

1. Suskirstykite mokinius | 3 grupes. Kiekvienai grupei jteikite vieno i$ fiziolo-
giniy veiksniy (mitybos, kvépavimo, dienos reZimo) aprasyma (201 p.).

2. Suformuluokite grupéms uZduotj: dirbdami grupéje mokiniai turi parengti
jiems tekusio fiziologinio veiksnio pristatymg kitoms grupéems. Paaiskinkite,
kokia forma mokiniai turés pateikti pristatyma: laisva, pranesimo su skai-
drémis ar uZraSais stendiniame popieriuje, viktorinos ir pan. Skirkite laiko
pasirengti.

3. PapraSykite grupes pristatyti savo pranesimus.

4. Aptardami pristatymus diskutuokite su mokiniais apie santykj tarp sveiko,
subalansuoto gyvenimo bado ir mokymosi. Diskusijai pateikite Siuos klau-

simus:
a. Kaip, mokiniy nuomone, mokymasis jsiterpia j sveikg gyvenimo bada?
b. Kada mokomeés geriausiai?

N

Kokig jtaka mokymuisi daro Zmogaus savijauta?
d. Arblogai jausdamiesi mes i3 viso galime mokytis?

e. Kaip mokymasis gali kaip nors padéti jveikti tokia disharmonijg?
5. Diskusijos pabaigoje kartu su mokiniais suformuluokite rekomendacijas,

kaip laikytis sveiko gyvenimo bldo. UzZraSykite stendiniame popieriuje,
lentoje ar ant atskiry lapy, pritvirtinkite juos prie lentos ar kt.
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Mano socialiné mokymosi aplinka

Ko siekiame?

Ugdyti mokiniy gebejimg analizuoti asmenine socialine aplinkg

ir jos jtakg mokymuisi.

Kiek truks?

45 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné uZduotis. Galima atlikti ir individualiai.

1. Aptarkite su mokiniais, kas priklauso socialinei mokymosi aplinkai.

2. 15dalinkite darbo lapus ir paprasykite mokiniy sudaryti jy mokymosi aplin-

kos Zemelapj, jrasant Zmones, kurie daro jtaka jy mokymuisi. Prie kiekvie-

no uzrasyto Zmogaus mokiniai turi parasyti to Zmogaus poveikj mokinio

mokymuisi.

3. Organizuokite socialinés aplinkos Zemélapiy aptarima. Tai galima pada-

ryti bendroje grupéje arba sudarant mazesnes grupeles ir jose aptariant

veiklos rezultatus. Aptarimo klausimai:

a.

Kurie iSoriniai veiksniai daro didziausig jtakg josy mokymuisi?
Kurie iSoriniai veiksniai labiausiai padeda?
Kurie veiksniai labiausiai trukdo?

Kuriuos iSorinius veiksnius norétuméte pasalinti?

KAIP SUSITVARKYTI MOKYMOSI APLINKA
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Darbo lapas. 2
Mano socialiné mokymosi aplinka.

UZpildykite savo mokymosi aplinkos Zemelapj jraSydami Zmones, kurie turi jtakos
jums mokantis. Nurodykite kiekvieno Zmogaus poveikj jasy mokymuisi. Jeigu sun-
ku pradeti, pazvelkite | pavyzdj, pateiktg Zemiau.
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Pavyzdys: 214

DidZiuojasi

Atitraukia \ /
démesj
\ Mokosi
S

ISklauso

Mano kartu
Dziaugiasi, draugai
kad mokausi
Finansuoja \ Padeda
moksla
™~ Mano
tevai
/ Stebisi
J—
Palaiko -
mane aimynas
Loja —_ « .
Suo Kvietia
alaus
Sédi kartu Kviecia
naktimis pasivaikscioti
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Mokytojo refleksijai

1. Kokiy minciy jums sukelé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
2. Kaip galéetumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Kais Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?

Literatura

1. BuzanT. (2010). Lavinkite atmintj. Vilnius: Alma littera.

2. Teresevitiene M., Oldroyd D., Gedviliene G. (2004). Suaugusiyjy mokymasis.
Andragogines didaktikos pagrindai. Kaunas: Vytauto Didziojo universitetas.

3. Gailiene D., Bulotaite L., Sturliene N. (2003). Psichologijos pagrindai.
Vadovelis IX-X klasems. Vilnius: Tyto Alba.

4. Schirrmacher, F. (2013). Smegeny manksta. Kaip naudotis galva.
Vilnius: Gimtasis Zodis.

5. Koppensteiner C. (2005). Kaip geriau jsiminti ir ismokti. Patarimai ir gudrybés.
Vilnius: Alma littera.
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Kaip tvarkyti informacija

Sios dalies veiklos reikalingos, kad mokiniai suprasty
informacijos, reikalingos mokymuisi, paieSkos principus ir
technikas, kad jie padéty efektyviai rasti reikiamg mokymosi
medziagg ir ja pasinaudoti.

Pasirinktinai pasinaudodami Siomis veiklomis, mokytojai gali
padéti mokiniams:

« Apmastyti, kokiais informacijos Saltiniais jie naudojasi, praplésti infor-
macijos Saltiniy banka.

+ I8siaiskinti, kokie informacijos Saltiniai yra patikimi ir kodél nereikia
pasikliauti vienu informacijos saltiniu.

« Pasipraktikuoti, kokios informacijos kokiame 3altinyje ieskoti.

+ Susipazinti su informacijos / mokymosi medzZiagos

- klasifikavimo bidais,

« Suvokti tinkamo informacijos / mokymosi medziagos rasiavimo ir sau-
gojimo reikSme mokymosi sékmei,

« Ugdytis informacijos / mokymosi medziagos risiavimo, saugojimo ir

pakartotinio radimo jgidzius.
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Informacijos Saltinius galima sugrupuoti pagal informacijos pobidi.

Spaudiniai: knygos, jskaitant Zodynus, Zinynus ir enciklopedijas; skrajutes, uzsie-

mimy dalijamoji medZiaga, laikras¢iai, Zurnalai, straipsniai, statistines suvestines.

Zmoneés: mokytojai, kolegos, bibliotekos darbuotojai, draugai, Zurnalistai, apZval-
gininkai, politikai.

Organizacijos: bibliotekos, muziejai, valstybines jstaigos, nevyriausybines organi-
zacijos.

Vaizdo ir garso produkcija: vaizdo filmai, vaizdo jrasai, garsajuostes, TV laidos,
radijo laidos.

Internetas ir kompiuterinées laikmenos: Google, YouTube, kompaktines plokstelés
ir kita.

Objektai: biologiniai ir moksliniai pavyzdZiai, archeologiniai radiniai.

Vaizdine informacija: skaidrés, nuotraukos, paveikslai, plakatai.

SVARBU!

Pries pradedant ieSkoti informacijos bdtina suvokti tiksla: kodél renkama batent Si
informacija, kas bus su ja daroma, kam ji bus panaudota. Tai pades susikaupti ir
teisingai pasirinkti informacijos Saltinj.

Atkreiptinas demesys, kad ieSkant informacijos batina pasitikrinti, ar Saltinis pati-
kimas. PavyzdZiui, ne visada galima pasikliauti informacija, rodoma per televizoriy
ar publikuojama laikrastiuose. Siuose altiniuose daznai pateikiama ne informa-
Cija, o nuomone, kurig siekiama jdiegti zZidrovams ar skaitytojams. Vikipedijos
Saltinis irgi néra patikimas, nes jj kuria patys interneto lankytojai, tai reiskia, kad
jie gali bati ne profesionalls Zinovai, tik megejai. Vikipedijos informacijg batina
pasitikrinti kituose informacijos Saltiniuose.



leSkant informacijos rekomenduojama: 218

1. Paklausti mokytojo, socialinio darbuotojo, bibliotekininkés ar kito kom-
petentingo asmens, kokie yra prieinami patikimi informacijos Saltiniai
(biblioteka, mokomosios programélés, interneto svetainés, programos
ir kt.), kokios prieinamos besimokanciujy pagalbos tarnybos ir kaip
Siais Saltiniais naudotis.

2. Paklausti savo bendramoksliy, kokiais informacijos Saltiniais jie naudo-
jasi.

3. Stengtis naudotis skirtingais informacijos Saltiniais: biblioteka, interne-
tu, knygomis, draugy rekomendacijomis. Surinkus informacija is skirtin-
gy Saltiniy susidaromas platesnis vaizdas apie dominantj dalyka. Kita
vertus, skirtinguose Saltiniuose randama skirtingo turinio informacija.

4. leSkant informacijos ir renkantis prieinama 3altinj,
atsakyti j Siuos klausimus:

a. Ar ji tiesiogiai susijusi su mokymosi tema?
b. Arji atsako j ripima klausima, ar sprendZia riipima problemg?
C. Arji padeda suprasti tema ir / arba atlikti uzZduot;j?

d. Arinformacija pateikta taip, kad atitinka mokymosi stiliy (daugiau teksto, daugiau

grafiky, daugiau paveiksly, daugiau formuliy ar daugiau praktisky pavyzdZiy?)

e. Arinformacijos Saltinis patikimas?

5. Pasirinkti informacijos Saltinj, kuris duoda daugiausia
teigiamy atsakymuy.
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Sios dalies veiklos reikalingos, kad mokiniai suvokty rastos informacijos /
mokymosi medziagos riasiavimo ir saugojimo svarba ir bitinybe. Nuo turi-
mos informacijos / mokymosi medziagos tvarkingo ,sandéliavimo* priklau-
so mokymosi efektyvumas, mokymosi laiko valdymas ir mokymosi sékmé.

Pasirinktinai pasinaudodami Siomis veiklomis, mokytojai gali padéti moki-
niams:

1. susipaZinti su informacijos / mokymosi medZiagos klasifikavimo bidais,

2. suvokti tinkamo informacijos / mokymosi medZiagos rasiavimo ir saugoji-
mo reikSme mokymosi sékmei,

3. ugdytis informacijos / mokymosi medziagos rasiavimo, saugojimo ir pakar-
totinio radimo jgtdZius.

Radus reikalingg informacijg dazniausiai norima jg kur nors issaugoti, kad kitg
kartg bdty galima vel perskaityti, perzidreti.

Norint pakartotinai lengviau rasti informacijq jg reikia iSsaugoti pagal kokig nors
sistema. Tai daroma tiek saugant informacijg kompiuteryje, tiek spausdintus me-
dziagos Saltinius.

Svarbiausi informacijos klasifikavimo bddai: pagal abecele, pagal tema, pagal
vietg (geografija), pagal laika.

Pavyzdziui, saugant informacijg kompiuteryje, galima naudoti byly ir aplanky sis-
tema, kurig sitilo kompiuterio programa (Dokumentai, Paveikslai, Filmai, Muzika),
arba galima saugoti informacijg specialiame aplanke.

Naudojant kompiuterio pasitlytg dokumenty katalogavimo sistema, be pagrin-
diniy aplanky, tokiy kaip Dokumentai, Paveikslai, reikia susikurti savo aplanky
sistema. Pvz., Paveiksluose gali biti bylos, skirtos jvairioms veikloms: Kelioneés,
Draugai, Laisvalaikis kt., o jose bylos su datomis arba / ir vietomis.



Panasiai elgiamasi ir kuriant savo sistema. Pavyzdziui, aplanke Literatdra gali
bati iSskirta Lietuvos raSytojai, UZsienio rasytojai, o juose atsirasti dar smulkesni
skyrelial.

Spausdinta informacija tvarkoma panasiai, t. y. susikuriama jos saugojimo siste-
ma, pavyzdziui, skiriami atskiri segtuvai atskiroms temoms arba j vieng segtuvg
dedama skirtingos tematikos medziaga, temos atskiriamos skirtukais su uzrasais
arba segtuvo pradZioje jsegamas dokumentas su segtuvo turiniu.

DidZiausi keblumai iskyla, kai to paties tipo informacija dedama | skirtingus aplan-
kus arba visa rasta informacija dedama | vieng aplanka, pvz., kompiuterio darba-
laukyje arba kaupiama krdvoje ant stalo arba stalciuje. Tokiu atveju sugaistama
daug laiko jai vel surasti, o informacijos neradus pradedamos daryti papildomos
kopijos, jos dedamos | visus galimus aplankus. Taip pasidaro dar daugiau netvar-
kos.

Rekomenduojama:

1. Negailéti laiko ir susikurti savo informacijos rasiavimo sistema,

pradedant nuo bendriausiy byly, baigiant specifinémis.

2. Atkreipti démesj j svarbiausius informacijos klasifikavimo biidus:
pagal abécéle, pagal tema, pagal vietg (geografija), pagal laika.

3. Laikykitis savo sistemos. Bet kokia sistema yra geriau negu jokios.
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Ko siekiame?
1. Skatinti mokinius apmastyti, kokius informacijos saltinius naudoja.

2. |Splesti naudojamy saltiniy rata.

Kiek truks?
20-30 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla.

1. PapraSykite mokinius prisiminti ir uzraSyti jvairiausius informacijos 5al-
tinius, kuriais jie naudojasi mokydamiesi, pvz., laikrasciai, televizoriaus
laidos, tévy patirtis ir pan.

2. Pakvieskite mokinius pasidalinti jy patirtimi su bendramoksliais (porose
ar mazZesnése grupese): ar jy sgrasai panasas? Ar skiriasi? Kurie saltiniai
minimi daZniausiai?

3. Bendroje grupéje sudarykite informacijos Saltiniy sarasa. Lentoje arba
stendiniame popieriuje suradykite visus, netgi vieng kartg paminétus 3alti-
nius, kuriuos padiktuos mokiniai.

4. Aptarkite, kokios informacijos kokiame Saltinyje galite rasti.



Ko siekiame?
Ugdyti mokiniy gebejimg pasirinkti informacijos Saltinius.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Paruoskite mokiniams darbo lapus, iSdalinkite juos.

2. Paprasykite mokiniy pagalvoti, kokiu informacijos 3altiniu jie naudosis, jei-
gu norety suzinoti apie tokius dalykus (kiekvienam dalykui mokiniai turéty
jrasyti visus jiems Zinomus informacijos Saltinius, jy gali bati daugiau nei
trys).

3. Sudarykite maZesnes mokiniy grupeles. Pakvieskite grupelése aptarti
nurodytus informacijos Saltinius. Mokiniai gali papildyti savuosius sgrasus
jiems naudinga informacija apie Saltinius.

4. PapraSykite grupeliy pristatyti aptartus informacijos Saltinius
(po 1-2 is kiekvienos grupelés).

5. Apibendrindami uZduotj pazymekite, kad ieSkant reikiamos informacijos
svarbu neapsiriboti vienu saltiniu. Atlikta uZduotis rodo, kad dominanciy
dalyky galima ieSkoti skirtinguose altiniuose, tokiu badu sukuriamas pla-
tus vaizdas apie tg dalyka. Kita vertus, skirtinguose Saltiniuose randama
skirtingo turinio informacija.



Darbo lapas.

Pazymekite, kokiu informacijos Saltiniu naudosités norédami:

DALYKAS

INFORMACIJOS SALTINIS

SuZinoti savo pajamas

Pasirinkti atostogy marsruta

Pasitikslinti, kaip taisyklingai parasyti Zodj

SuZinoti parduotuvés darbo laika

Suzinoti, kas yra jasy senidnijos senidinas

Surasti nuotraukas, kuriuose yra jasy miesto
prieSkario vaizdai

Pasitikslinti, koks yra musulmony tikéjimas

SuZinoti, kas vyko Seime pries 5 metus




Ko siekiame?
Ugdyti mokiniy gebejima rasti tinkamg informacijos saltin.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Sudarykite dvi mokiniy grupes. Kiekvienai grupei duokite vieng situacija,
suformuluokite uzduotis.

2. Atlikus uzduotj, aptarkite su jais, kaip sekési ir kokie uzduociy rezultatai.

3. Pakvieskite mokinius susimastyti ,Ko galima pasimokyti i$ Sios uzduoties?*

Situacijos

ARTEJA VASARIO 16-0JI.
1. Kokius klausimus apie vasario 16-aja norétuméte issiaiskinti?

a.
b.

C.

2. Kur ieSkosite informacijos? UZsirasykite bent tris Saltinius:
a.
b.

C.



3. Pasinaudokite bent dviem Saltiniais ir palyginkite rasta informacija.
Atsakykite j klausimus:

+  Kur iedkojote informacijos?
«  Ar gavote atsakymus j savo klausimus?
«  Kaip atsirinkote, kas naudinga ir kas ne?

«  Kaip jvertintumete gautg informacijg?

Aiski ar neaiski; naudinga ar nenaudinga; patikima ar nepatikima.

IESKOTE DARBO PREKYBOJE.
1. Kokius klausimus norétumeéte iSsiaiskinti pries pateikdamas
prasyma dalyvauti konkurse?

a.
b.

C.

2. Kur ieSkosite atsakymy j savo klausimus?
UZraSykite bent tris Saltinius.

a.
b.

C.

3. Pasinaudokite bent dviem Saltiniais ir iSsiaiSkinkite jums rpimus klau-
simus. Atsakykite j klausimus:

«  Kurieskojote informacijos?
«  Argavote atsakymus j savo klausimus?
«  Kaip atsirinkote, kas naudinga ir kas ne?

«  Kaip jvertintumete gauta informacija? Aiski ar neaiski;

naudinga ar nenaudinga; patikima ar nepatikima.



Ko siekiame?
Skatinti mokinius apmastyti, kaip jie saugo informacija.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. I8dalinkite mokiniams darbo lapg su klausimu ir atsakymy
j ji variantais.

2. Paprasykite mokiniy pazymeti viena, labiausiai kiekvienam mokiniui tin-
kantj atsakyma.

3. Aptarkite su mokiniais veiklos rezultatus, naudokite atsakymy komentarus.
Patarkite mokiniams, kad rinkdami informacijg jie turéty atsakyti j klausi-
mus:

a. Arinformacija svarbi ir naudinga?
b. Jeine, ja reikia iStrinti arba iSmesti j Siuksliy déze
(po stalu ar j kompiuterio).

c. Jei taip, reikia nuspresti, kur ji galéty bati padedama (popieriniu ar skaitmeniniu

pavidalu), kad prireikus baty lengvai randama.

darbo lapo teiginius uzZrasyti lentoje ar stendiniame popieriuje,
paprasyti mokinius prieiti prie uZraso ir rasikliu / Zymekliu pazymeti pasirinktg
atsakyma. Toliau dirbti pagal ankstesniame aprase pateiktas rekomendacijas.



Darbo lapas. Kaip saugau informacija.

Atsakykite j klausima: ka darote su medZiaga / dokumentais,
kuriuos radote nagrinedami kokig nors tema?

PaZymeékite vieng atsakyma.

O ISsaugau, nes tos informacijos gali prireikti ateityje.
O Perskaitau ir iSmetu arba iStrinu.

O ISsaugau tik ta dokumenta, kuris man atrodo reikalingas.

ATSAKYMU KOMENTARAS

Jei pasirinkote pirmq atsakymg, vadinasi, turite sukaupe daug informacijos,
taciau gali bati, kad ne visa informacija yra naudinga. Saugomos informacijos
perteklius sukuria papildomy problemy ja klasifikuojant ir surandant, kai prireikia.

Jei pasirinkote antrq atsakymg, vadinasi, jums svarbus tik dokumento turinys,
atsakymas j kilusj klausima, o pats dokumentas — ne. Problema yra ta, kad masy
atmintis yra ribota ir kitg kartg kilus tam paciam klausimui, teks ieskoti informaci-
jos is naujo. Jeigu Saltinio neissaugojome, gali kilti net problema, kur tos informa-
cijos ieskoti: ,Kur a8 ankstiau radau?”.

Jei pasirinkote treCiq atsakymag, reiskia, kad jds vertinate informacijg ir saugote
tik ta, kuri yra naudingiausia. Paprastai tai yra teisingas poZidris.
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Ko siekiame?
Ugdyti teigiamag poZitirj j informacijos tvarkyma.
ISsiaiskinti, kaip rasti informacija.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla.

1. Pakvieskite mokinius ant skirtingy spalvy lipniy lapeliy uzrasyti, kaip jiems
sekasi rasti informacija, kurig kur nors turi pasidéje, pvz., Zali lapeliai -
taip, randu lengvai ir greitai; geltoni lapeliai — ne, randu sunkiai, sugaistu
daug laiko.

2. Lapelius, sugrupuokite pagal spalvas ir suklijuokite lentoje ar ant stendinio
popieriaus, pamatysite grupés ,paveiksla®.

3. Paprasykite mokiniy:

a. Parasiusiy, kad lengvai randa informacija, pakomentuoti, kaip jie tvarko
informacijg / mokymosi medziaga, kad jg rasti nesunku.
b. Paragiusiy, kad turi sunkumy rasdami turimg informacijg / mokymosi medZiaga,

pakomentuoti, su kokiais trukdZiais jie susiduria.

C. Aptarkite 5-6 dalykus, kurie padeda rasti informacijg ir tiek pat dalyky,

kurie trukdo rasti jau turimg informacijg / mokymosi medziaga.



Mokytojo refleksijai

1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
2. Kaip galétumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Ka s Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?

Literatura

1. Beksta A, Lukosdniene V. (2007). Mokymaosi Pagrindai. Vilnius: Kronta.
2. Branco C. (sud.) (2015). Learning to Learn Toolkit. Interneto prieiga,

ZIURETA 2021 07 02
3. 1G4L2L. (2017). Individualios rekomendacijos, kaip tobulinti L2L gebejimus.

Interneto prieiga, ZIURETA 2021 08-25.
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Kaip mokytis grupeéje

Sios dalies veiklos reikalingos mokytojams ir mokiniams, kad
jie suprasty grupinio darbo privalumus ir trikumus, komandi-
nius vaidmenis, grupés raidos etapus ir ugdytysi grupinio mo-
kymosi jgidZius.

KAIP TVARKYTI INFORMACIJA



|rodyta, kad daugeliu atvejy mokymasis grupéje (ar nors poromis) yra efekty-
vesnis negu mokymasis pavieniui. Taip yra dél keliy priezasciy. Pirma, dalijamasi
Ziniomis, nes grupe visada turi daugiau jvairiy Ziniy, jvairios patirties. Dalijimasis
jomis yra svarbus mokymosi ir Ziniy kaupimo aspektas. Antra, Zinios yra konteks-
tinis dalykas, ir kiekvienas Zzmogus grupeje gali pateikti skirtingus kontekstus ir
situacijas, susijusias su dalyku, kurio mokomasi. Dalijimasis Siomis situacijomis ir
sprendimais yra esminé mokymosi dalis. Trecia, Zinios yra visuomeninis reiskinys.

Mokymasis grupéje patenkina Zmogaus saugumo, bendrumo, pripaZinimo po-
reikius. Jei mokydamiesi mokiniai patiria sunkumy, bddami vieni pajus didesnj
nusivylima ir stresa, del to sumazes jy mokymosi efektyvumas.

Zinoma, polinkj mokytis grupeje ar pavieniui gali nulemti ir asmenybeés tipas: kai
kurie megsta mokytis grupéje, kiti — pavieniui. TaCiau net tie, kurie linke mokytis
vieni, retsykiais turi prisijungti prie grupés ir joje tinkamai elgtis.

Kaupiant Zinias esminis dalykas yra ne tik isklausyti kity nuomone, bet ir garsiai
iSsakyti savo mintis. Yra dvi pagrindines priezastys, kodel sunku dalintis mintimis.
Pirma - pats Zmogus, antra — grupe. Veikdama kartu, grupe sukuria tam tikrg gru-
pés morale. Gali susikurti kirybinga ir nuosirdi atmosfera (aukSta morale), bet gali
rastis ir tokia atmosfera, kurioje Zmogus nenori pasisakyti del kity grupes nariy
reakcijos (Zema morale).

Padeda susidoroti su mokymosi sunkumais.

Galima pasidalinti darbais.

Leidzia pasikeisti nuomonéemis.

Padidina Ziniy kiek| (kiekvienas jdeda savo dalj bendrg Ziniy katila).
Skatina bendravima, ugdo bendravimo jgldZius.

Suteikia pagalba ir parama.

Padeda rasti naujy sprendimuy.

Padeda rasti tinkama mokymosi partner;.

Dominuojantis grupeés narys neleidZia pasireiksti kitiems.

Skirtingas mokymosi greitis.



Nukrypimai nuo temos.

Socialinis simuliavimas, kada kai kurie grupés nariai deda
maziau pastangy ir naudojasi grupes rezultatais.

Sunkiau jvertinti individualy indel;.

Nusistatyti grupés darbo taisykles.
Keisti grupiy sudet;.
Keisti grupés nariy vaidmenis.

Paskirti ,kontrolieriy“, kuris grazinty grupe prie temos ir stebety laika.

Kad grupe Zzmoniy, surinkty kokiai nors uzduociai atlikti, tapty komanda, ji turi per-
eiti tam tikrus komandos raidos etapus. Komandos formavimasis dar vadinamas
grupés dinamika. Populiariausias yra Bruceo Tuckmano 1965 m. suformuluotas
komandos raidos modelis, kuris i5skiria penkis komandos formavimosi etapus:
formavima, sumaistj (arba audra), norminimasj, veikla ir isformavima.

grupeé aiskinasi, kg reikia atlikti, uzduoda daug klausimy,
grupéje yra daug nerimo. Grupes nariai kovoja del vaidmeny, ypac del lyderystes,
bando iSsiaiskinti, kas kokias kompetencijas turi uzduociai atlikti. Nuomones reis-
kiamos atsargiai, ne viskas pasakoma.

kyla konfliktai tarp atskiry grupés nariy, metamas
ti komandos procesa. Zmonés gali astriai reaguoti, 0 ju nuomonés issiskirti. Sio
etapo metu gali atsirasti nuoSirdumas ir atvirumas, kai jos nariai pradeda spresti
konfliktus.

grupe issprendzia konfliktus, susitaria del darbo taisykliy.
Grupes nariai noriai dalijasi informacija, vienas kitg palaiko. Tik tada grupe gali
pradeti veikti.

jau tampa komanda, kuri pradeda jgyvendinti paskirtg
uzduotj. Nusistovi efektyvi komandinio darbo struktdra, kurioje kiekvienas narys
jauciasi patogiai ir pradeda lanksciai kartu dirbti. Pripazjstamas kiekvieno nario
indelis, dZiaugiamasi rezultatais.



ISformavimo etape komanda isardoma. Jei komandoje susiformavo geri santy- 233

kiai, pasiektas rezultatas, i5Sformuojant komandg lieka netekties jausmas. Jeigu
vel formuojamos naujos komandos, Zmones siekia susitelkti | jau buvusias efekty-
vias komandas, nes tikimasi, kad ta pati komanda gales efektyviai susidoroti ir su
kita uzduotimi.

Komandos vaidmenys

Dr. Meredithas Belbinas istyre, kad dirbdami komandose, Zmonés prisiima jvairius
vaidmenis, kuriuos jis apibddino kaip ,polinkj elgtis ir sgveikauti su kitais tam tikru
badu®. Jis iSskyre devynis komandinius vaidmenis. Trys i5 jy susije su Zmonemis ir
jy jausmais, trys su veikla, darymu ir trys su galvojimu ir sprendimy priemimu.

Koordinuotojas

Komandos
Zmogus

Formuotojas s .
Zmonés,

jausmai

Darymas,
veikla

1Stekliy
tyrinétojas

Vaidmenys komandoje
pagal Meredithqg Belbing

Uzbaigéjas Specialistas

Galvojimas,
sprendimy
priémimas

Stebétojas,
vertintojas

23 pav. Vaidmenys komandoje pagal Mereditha Belbina.
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Kiekvienam komandiniam vaidmeniui bddingas tam tikras elgesys, teigiamos

savybes. Kiekvienas vaidmuo gali tureti ir trakumy. Komandiniy vaidmeny aprasy-

mai (elgesys, teigiamos savybes, galimi trokumai) pateikiami 4 lenteléje.

4 lentele. Komandiniy vaidmeny aprasymai pagal M. Belbina.

VAIDMUO

BUDINGAS ELGESYS

TEIGIAMOS SAVYBES

GALIMI TRUKUMAI

Koordinuotojas

Koncentruojasi j grupeés tiksly
pasiekima.

Jtraukia grupeés narius.
Tinkamai deleguoja uzduotis.

Brands, pasitikintys,
pastebi talentus. Patikslina
tikslus.

Gali pernelyg daug dele-
guoti, palikdami sau mazai
veiklos.

UZtikrina energijg, reikalinga, kad

Linke provokuoti, kartais
gali nepaisyti kity Zmoniy

tyrinétojas

ideéjy ir pateikia grupei.

rinéja galimybes, uzmezga
santykius.

Formuotojas grupe judety pirmyn ir neprarasty dima, dinamiskas. Geba Susmu. Tikslas pateisina
pagreitio jveikti sunkumus. ) - P
: priemones".
Linkes nekreipti démesio
Novatorius Labai karybingas, gali pasidlyti Vaizduote, intelektas, Zinios, | j praktinius dalykus. Gali
netradiciniy sprendimo badu. idéjy generavimas. per daug kalbéti ir bati
ysp Y
iSsiblaske.
- . .| Gali bati pernelyg optimis-
15tekliy lesko 3altiniy, informacijos, Draugiski, entuziastingi, ty tiski. Gali prarasti susido-

méjima, kai praeina pirmas
susizavejimas.

Stebétojas /
vertintojas

Pasitelkia logika ir priima
objektyvius sprendimus.

Nesaliskai vertina grupes
pasirinkimus ir galimybes.

Blaivus protas, atsargumas,
atkaklumas. Jvertina visas
galimybes.

Gali trikti energijos daryti ir
gebéjimo jkvepti kitus. Gali
bati perdetai kritiskas.

Kuria praktiskas strategijas,
planuoja.

Patikimi, praktiski, efekty-

Troksta lankstumo. Gali

atmosfera.

ir iSvengia trinties.

Vykdytojas ] o o vls. Pavertia idéjas veiks- letokai reaguoti | naujas
Sistemniskai ir efektyviai mais ir organizuoja darba. galimybes.
jayvendina sprendimus.

Padeda komandos nariams iaui iSval-

Komandos susiklijuoti®, kuria draugisk BSS(ijrr?:i(ijal;br:f:tjigaitylséykllza\ilo Pats sprendZia sunkiai.

darbuotojas ” ) ' giska 9 P : Gali vengti konfrontacijos.

Uzbaigéjas

Ypat svarbus darbo pabaigoje, kai
reikia uZtikrinti, kad niekas neb(ty
pamirsta.

Patikrina, ar néra klaidy ir kaip
atitinka vertinimo kriterijus.

Kruopstds, saZiningi,
ripestingi. Randa klaidas.
,Nublizgina“ iki tobulumo.

Linkes nerimauti dél smul-
kmeny. Perfekcionistai.
Gali bati nelinke deleguoti.

Specialistas

Gerai iSmano sritj, kurioje reikia
komandai dirbti, spresti problema.
UZtikrina ekspertines Zinias ir
jgadZius.

Kryptingi, savarankiski ir
atsidave savo reikalui.

Gali bati pernelyg speci-
alizuoti vienoje srityje ir
jklimpti j detales.




Efektyvios komandos poZymiai:

1. Vienas, galintis uZimti vadovo pozicijg, — geriausiai tikty koordinatorius
arba formuotojas.

2. Vienas idéjy formuotojas novatorius.
Protiniy gebéjimy jvairove.

4. Asmeniniy charakteristiky jvairove, padedanti atsirasti jvairiems komandi-
niams vaidmenims.

5. Geras komandinio vaidmens atitikimas pareigoms komandoje.

6. Balanso komandoje nebuvimo atpaZinimas ir galimybé jj atkurti.

Komandos dazniausiai sukuriamos projektiniam mokymuisi. Jas kuriant reikety
atsizvelgti j ankstiau apradytus efektyvios komandos pozZymius.

Duodant grupines uzduotis paprastai siekiama atsitiktinio grupeliy formavimosi.
Jei mokymosi uzsiémimo metu numatytos kelios grupinés uzduotys, rekomenduo-
jama kiekvienai uzduociai performuoti grupes, kad grupelés i5 naujo pereity ko-
mandos raidos etapus ir mokiniams tekty atlikti skirtingus vaidmenis. Taip ugdomi
komandinio darbo jgadziai.

UZduodant savarankiskus darbus taip pat patartina pasidlyti juos atlikti keliems

mokiniams, bent jau poromis. Tokiu atveju grupeles geriau leisti susiformuoti
patiems mokiniams.

KAIP TVARKYTI INFORMACIJA
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Ko siekiame?
ISsiaiskinti grupés pozidrj j mokymasi grupeje.
Formuoti teigiamg nuostatg j mokymasi grupéje.

Kiek truks?
lki 30 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné veikla.

1. UZraSykite lentoje teiginj Manau, kad mokytis su kuo nors su yra
veiksmingiau nei vienam.

2. Paragykite UZ, PRIES ir SUSILAIKE.

3. Pakvieskite grupe balsuoti: kas UZ, kas PRIES ir kas SUSILAIKE.
Surasykite balsavimo rezultatus.

4. Pakvieskite po keletg mokiniy pakomentuoti savo balsavima.
Apibendrinkite.



Ko siekiame?
Padeti suprasti, kodel svarbu gebeti mokytis su grupe.
Formuoti teigiamga nuostatg j mokymasi grupéje.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné veikla.

1. |8dalinkite mokiniams po tris meélynus ir raudonus lipnius lapelius.

2. Pakvieskite ant meélyny lapeliy parasyti, kokie yra mokymosi su grupe pri-
valumai, o ant raudony - kokie trikumai.

3. Padalinkite lenta | dvi dalis. Vienoje puséje virsuje parasykite
,Privalumai“ ir priklijuokite melyng lapelj, kitoje uzrasSykite ,Trakumai* ir
priklijuokite raudong lapel;.

4. Surinkite lapelius ir, skaitydami jrasus, priklijuokite lapelius reikiamoje
puseéje. Jeigu kas nors supainios lapeliy spalvg, nemoralizuokite. Pasakyki-
te ,Man regis, Cia ne privalumas, o trikumas, ar sutinkate?®, ir priklijuokite
ten, kur tinka. Klijuodami lapelius, juos is karto grupuokite priklijuodami
panasius ar pasikartojancius teiginius j vieng vieta.

5. Apibendrinkite.

6. Padalinkite grupe maZesnémis grupelémis. Grupeléms paskirkite atskirus
grupinio mokymosi tridkumus ir pasidlykite pateikti minciy, kaip juos pasa-
linti.

7. Aptarkite pasitlymus su visa grupe.



Ko siekiame?

Ugdyti suvokimg apie komandinius vaidmenis, jy svarbg veiklos rezultatui. Uzduo-
tj galima panaudoti ir visai grupinio darbo temai nagrinéti: aptarti komandinius
vaidmenis, darbo grupéje privalumus ir trakumus, efektyvios komandos pozZymius.

Kiek truks?
Iki 30 min.

Kaip dirbsime?

Darbas su grupe. Grupeéje turi bti apie ne maziau kaip 12 Zmoniy, kad baty
galima suformuoti 3—4 grupes po 4-5 Zzmones. Viena grupé turi biti i5 ne maZiau
kaip 4 Zmoniy, i5 kuriy vienas stebetojas, o kiti ,statybininkai“.

Darbui reikalinga didelé erdve (pavyzdziui, keturi klases ar auditorijos kampai,
turintys bent 4 kv. m. ploto), nes reikia vietos namo statybai ir Zmonems judeti.

Galima isskirti grupes j atskirus kambarius.

Reikia, kad grupes nematyty, ka ir kaip daro kitos grupés.

Statybai vienai grupei reikia:
8 lapy konferencijy popieriaus lapy (60x80 cm ar panasaus dydzio,
gali bati jau panaudoti, aprasyti),

4 vienkartiniy stikliniy,
4 vienkartiniy lékstuciy, ritineélio popierines lipnios maskavimo juostelés
(2-3 cm plocio).

UZduotis: iS duoty medziagy pastatyti nama.

Kokybés rodikliai:
Namas turi turéti ne maziau kaip tris sienas ir stoga.
| ji (nenugriaudamas) turi galeti jljsti (bent iki puses) ir iSljsti grupes narys.
Stipriai papdtus, namas turi islikti stovéti.

Namas turi laisvai stovéti ant grindy. Negalima prilipdyti ar j kg nors atremti.



Grupés turi iki 7 min. planavimui ir 10 min. statybai, iS viso 17 min.
Planuojant negalima liesti statybiniy medZiagy. Galima piesti, braiZyti.

1. |Jrenkite darbo vietas. Padékite konferencinio popieriaus lapus,
vienkartines léekStutes ir stiklines, ritinélj popierinés dazymo juosteleés.

2. Padalinkite grupe mazesnémis (4-5 Zmoniy) grupelémis.
Kiekvienoje grupeléje paskirkite stebétoja.

3. Pakvieskite prieiti stebétojus ir paaiskinkite, koks jy vaidmuo ir ka jie turi
stebéti. Duokite atspausdintus stebéjimo lapus.

4. Grazinkite stebétojus j grupeles ir paaiskinkite grupeléems uzduotj, kokias
,statybines medZziagas” jie turés, ir nurodykite kiekvienos grupelés darbo
vieta.

5. Pasibaigus 17 min., nutraukite darba, nesvarbu, kokioje statyby fazéje
grupés yra.

6. Sukvieskite visus j vieng vieta, paeiliui apeikite visas darbo vietas ir jver-
tinkite rezultatga pagal apraSytus kriterijus.

7. Pakvieskite grupes suseésti auditorijoje grupelémis. Aptarkite:

a. Kaip sekési statyti nama?
b. Kiek laiko truko planavimas ir kiek statyba?

C. Kokius komandos vaidmenis grupelés turéjo, kokiy triko, kaip tai daré jtaka namo

statybai ir rezultatui?
d. Kaip vaidmenys keitési?
e. Kaip buvo jveikti komandy raidos etapai?

f. Kiek grupelés uztruko pereiti prie veiklos etapo?

8. Aptardami pirma prasykite pasisakyti grupiy narius, po to stebétojus.

S. Apibendrinkite pasinaudodami grupiy nariy mintimis ir primindami efekty-
vios komandos bruoZus.



1. Vaidmeny stebéjimas
a. Kas buvo grupés lyderis?
b. Kaip keitési lyderis statybos metu?

C. Kokius vaidmenis pastebéjote? Vienas Zmogus gali atlikti kelis vaidmenis.

VAIDMUO BUDINGAS ELGESYS KAS ATLIKO

Koncentruojasi j grupés tiksly pasiekima.
Koordinuotojas < |traukia grupes narius.
Tinkamai deleguoja uzduotis.

«  Uztikrina energija, reikalinga, kad grupé judety

Formuotojas : : oy
pirmyn ir neprarasty pagreicio.
Novatorius + Labai kgrybmgas, g;ll paslulytl
netradiciniy sprendimo baduy.
I5tekliy + legko saltiniy, informacijos,
tyrinétojas idéjy ir pateikia grupei.
«  Pasitelkia logika ir priima
Stebétojas / objektyvius sprendimus.
vertintojas «  Neszaliskai vertina grupés
pasirinkimus ir galimybes.
) +  Kuria praktiskas strategijas,planuoja.
Vykdytojas 4 N - . .
+  Sistemiskai ir efektyviai jgyvendina sprendimus.
Komandos «  Padeda komandos nariams
darbuotojas L,susiklijuoti®, kuria draugiska atmosfera.

«  Ypac svarbus darbo pabaigoje, kai reikia
uztikrinti, kad niekas nebdty pamirsta.

+  Patikrina, ar néra klaidy ir kaip atitinka vertinimo
kriterijus.

Uzbaigéjas

+  Gerai iSmano sritj, kurioje reikia komandai dirbti,
Specialistas spresti problema.
«  Uztikrina ekspertines Zinias ir jgudzius.




2. Komandos raidos etapy stebéjimas.

a. Kiek uztruko peréjimas nuo formavimosi iki veiklos?

b. Kur grupé uztruko ilgiau?

Komandos raidos etapai:

1. Formavimas

2. Sumaistis

3. Norminimas

4. Veikla



Mokytojo refleksijai

1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
2. Kaip galétumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Ka s Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?

Literatira

1. Beksta A. Lukosiniené V. (2007). Mokymosi Pagrindai. Vilnius: Kronta..
2. Branco C.(sud.). (2015). Learning to Learn Toolkit. Epralima. Interneto prieiga,

ZIURETA 2021-08-19.

3. Teresevitiene, M., Oldroyd, D., Gedviliene, G. (2004). Suaugusiyjy mokymasis.
Andragogines didaktikos pagrindai. Vytauto DidZiojo universitetas.

4. Belbin, M. (2021). The Nine Belbin Team Roles. Interneto prieiga,
ZIURETA 2021-08-19.

5. West M., A. (2011). Efektyvus komandinis darbas. Kaunas:
Poligrafija ir informatika.

6. 1G4L2L. (2017). Individualios rekomendacijos, kaip tobulinti L2L gebeéjimus.
Interneto prieiga, ZIURETA 2021-08-19.

7. Ebely Center. (2021). What are the benefits of group work?
Interneto prieiga, ZIDRETA 2021-08-19.
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http://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2014/06/Learning_2_Learn_Tool_Kit_Final_.pdf
 https://www.belbin.com/about/belbin-team-roles/
http://lt.learntolearn.eu/wp-content/uploads/2018/01/Individualios_rekomendacijos_kaip_tobulinti_L2L_gebejimus_PDF.pdf
https://www.cmu.edu/teaching/designteach/design/instructionalstrategies/groupprojects/benefits.html

Mokymosi instrumentai



Kaip efektyviau skaityti

Sioje dalyje aigkinamasi, kaip gerinti skaitymo jgidZius,
reikalingus mokymosi medziagai jsisavinti.

Pasirinktinai naudodami skyriaus informacijg ir veiklomis
mokytojai gali padéti mokiniams:

+ Suvokti, kas yra efektyvus skaitymas ir kokia jo nauda
mokymosi rezultatams.

« Apmastyti, kokius skaitymo jprocius jie turi.

« Susipazinti su skaitymo biidy jvairove ir kaip skaitymo
tikslai susije su skaitymo bidu.

« Tobulinti skaitymo jgiidzius.

MOKYMOSI INSTRUMENTAI



Skaitymas 243

Skaitymas yra ne vienintelis, bet vis dar pagrindinis jrankis susipazinti su mo-
kymosi ar darbui reikalinga medziaga ir jai apdoroti. Nors mokymosi / dalykines
medZiagos formatas pakito i5 ,popierinio” j internetinj, retai kada pavyksta jg i5-
studijuoti neskaitant. Skaitymo gebejimai yra esminiai ne tik tradicines literatdros
nagrinejimui, bet ir norint visapusiskai naudotis internetu ir IKT.

Nustatyta, kad skaitymui besimokantis ar dirbantis Zmogus per dieng skiria 2-4
val,, taciau kyla vis daugiau abejoniy, ar jos yra produktyvios. Daugeliui Zzmoniy
nelengva greitai ir tikslingai atsirinkti svarbiausig informacija. Tai atsitinka del
jvairiy prieZasciy, sukelian¢iy tam tikrus sunkumus efektyviai skaityti tekstus.

Kai kurias skaitymo sunkumy prieZastis nulemia ,technines” skaitymo klaidos,
dazniausiai suformuotos mokantis skaityti vaikystéje: neteisinga Zvilgsnio techni-
ka, neritmingas skaitymas, skiemenavimas, skaitymas Zodis po Zodzio, skubotas
skaitymas ir pan.

Viena is neproduktyvaus skaitymo prieZascCiy yra nepakankama demesio koncen-
tracija, kurig lemia vidiniai (pvz., vidiniai skaitanciojo monologai, nukrypstancios

j salj mintys) ir iSoriniai dirgikliai (pvz., is5okancios reklamos, aplinkos triukSmas,
telefono Zinutés ir skambuciai).

Tatiau bene daugiausiai skaitymo sunkumuy kyla, kai skaitoma neturint motyva-
cijos arba iki galo nesuvokiant, kodel, kokiu tikslu skaitoma. Tuomet bet kokio po-
bldZio (groZine, informacine, moksliné) literatra skaitoma jprastiausiu bldu, pvz.,
tik perbegant akimis (ypac¢ badinga internetiniy saltiniy skaitymui) arba gilinantis j
kiekvieng Zodj.

Skaityti tikslingai reiskia gebéti pasirinkti tinkamiausig skaitymo btdg arba skai-

tymo bady derinj, kuris padéty pasiekti skaitymo tiksla. Bitent skaitymo tikslai ir
motyvai uztikrina skaitymo efektyvuma.

MOKYMOSI INSTRUMENTAI
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Skaitymo tikslai
Skaitymo bidas glaudziai susijes su tuo, kodel skaitoma arba Zadama skaityti,
t. v. ko tikimasi i5 skaitymo.

Nuo tikslo priklauso, ar reikia ilgai sedeti prie teksto ir jsidemeti visg informacija,
ar galima tik perzvelgti informacijg ir jsidemeti vieng ar kitg fakta.

Jeigu skaitoma neturint aiskaus tikslo, verta pagalvoti, ar is viso verta skaityti!

Ta patj tekstg skirtingose situacijose galima skaityti visiskai skirtingai — tai irqi
priklauso nuo to, kg norima is jo suzinoti.

Galimi skaitymo tikslai:

Rasti informacijos.

Susidaryti bendrg jspidj apie rapimg dalyka.
Perzvelgti tekstg ir nuspresti, ar verta jj toliau skaityti.
leskoti medZiagos uzduociai atlikti.

Kaip naudotis nauju jrenginiui.

Prisiminti seniau girdetg informacija.

leskoti argumenty tam tikram pozidriui pagrjsti.

© N O U b W N @&

Suzinoti, kg veikia mano draugai.

MOKYMOSI INSTRUMENTAI



Veiklos skaitymo sunkumams ir 247

tikslams apmastyti

Mokymosi teksty skaitymo sunkumai

Ko siekiame?
Padeti mokiniams iSsiaiskinti skaitymo sunkumus, su kuriais jie susiduria.

Kiek truks?
10 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Parenkite darbo lapus ,Mokymosi teksty skaitymo sunkumai®.
ISdalinkite mokiniams.

2. Pakvieskite mokinius pazymeti visus teiginius, kuriems jie pritaria.

3. Pasillykite mokiniams poromis pasikalbéti apie teiginius, kuriuos jie pasi-
Zyméjo.

4. Aptarkite veiklos rezultatus, organizuodami diskusijg su mokiniais apie jy
skaitymo sunkumus. Paskatinkite mokinius pagalvoti, kaip galima jveikti
skaitymo sunkumus arba paprasykite pasidalinti patirtimi, kaip mokiniai
juos bando jveikti.

MOKYMOSI INSTRUMENTAI



Darbo lapas.
Mokymosi teksty skaitymo sunkumai.

Stai keletas mokiniy teiginiu apie skaityma. Ar jisu skaitymo patirtis yra panasi?

Pazymekite teiginius, kuriems pritariate.

O Mano akys béga puslapiu, taciau galvoje mazai kas islieka.
Perskaites puslapj suprantu, kad menkai suvokiu, kg perskaiciau.
O Skaitau kiekvieng pastraipa kelis kartus, kol jsidémiu,
kas joje parasSyta.
O Skaitau labai létai.

Man reikia tiek daug perskaityti, kad apima baimé,
jog niekada to nejveiksiu.

O Kai yra tiek daug informacijos ta pacia tema, nezZinau,
kuri yra pati geriausia.

O Galbdt, jas susiduriate su kitokiais sunkumais skaitydami?

Jeigu taip, uzrasykite juos Cia:

MOKYMOSI INSTRUMENTAI
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Skaitymo tikslai 249

Ko siekiame?
Ugdyti skaitymo tiksly formulavimo jgtdZius.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

=

IS anksto parenkite galimy tiksly sarasg stendiniame popieriuje arba lento-
je, taciau nerodykite jo mokiniams (uzdenkite).

2. Paprasykite mokinius parasyti visus tikslus, kuriy jie sieké ar siekia, skai-
tydami kokj nors teksta. Pateikite pavyzdj: ieSkojau informacijos; tenkinau
savo smalsuma.

3. Pakvieskite mokinius poromis palyginti tiksly sarasus ir sudaryti vieng
sarasa.

4. Mokiniams diktuojant sudarykite bendrg grupés skaitymo tiksly sarasa
lentoje ar stendiniame popieriuje.

5. Atverskite iS anksto parengtg galimy skaitymo tiksly sarasg ir,
lyginami su mokiniy sarasu, apibendrinkite uzduotj.

Paruostukas uzrasui stendiniame popieriuje.

Galimi skaitymo tikslai
(neapsiribokite jais, papildykite savo patirtimi!)

Rasti informacijos.

Susidaryti bendrg jsptdj apie ripima dalyka.
PerZzvelgti tekstq ir nuspresti, ar verta jj toliau skaityti.
leSkoti medziagos uzduotiai atlikti.

Suzinoti, kaip naudotis nauju jrenginiu.

Prisiminti seniau girdétg informacija.

eSkoti argumenty tam tikram poZzidriui pagrjsti.

© N o U b W N @&

Suzinoti, ka veikia mano draugai.
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Skaitymo budai mokymuisi

Skaityti galima jvairiai. Skaitymo budas priklauso nuo skaitymo tikslo ir
situacijos: vienaip skaitomos SMS Zinutés, kitaip — laikrasc¢iai ir naujienos
portaluose, dar kitaip vadovéliai, uzduociy atlikimo instrukcijos ar groZiné
literatara.

Dazniausiai mokantis reikalingi toliau iSvardinti skaitymo bidai.

PAZINTINIS SKAITYMAS. Jis naudojamas norint tik suzinoti, apie kg kalbama tekste
ar knygoje, norint apsispresti, ar tekste yra reikiamos informacijos.

IESKOMASIS (ATRENKAMASIS) SKAITYMAS. Sis badas naudojamas, ie3kant atsakymy
fakty, daty ar atsakymy j konkrety klausima.

IDEMUSIS (ATIDUSIS) SKAITYMAS. Sis bidas naudojamas skaitant sudétingg teksta,
norint suvokti dalykus iki smulkmenu.

GREITASIS SKAITYMAS — skaitymas malonumui ir poilsiui, skaitymas be didesniy
pastangu.

KRITISKAS SKAITYMAS - skaitoma analizuojant teksta, aiskinantis autoriaus pozici-
ja bei apmastant argumentus.

PAZINTINIS SKAITYMAS. Pazintinis skaitymas kitaip dar vadinamas perzvalga arba
pavirsutinisku skaitymu: skaitomas ne kiekvienas Zodis, nesigilinama | detales,
tekstas perbégamas akimis dél bendro supratimo, apie kg jis. Tinka, kai norime tik
susipazinti su straipsniu ar knyga, kai reikia nustatyti, ar joje yra reikiamos infor-
macijos.

PaZintinio skaitymo bruozai:
Pagrindiniy (raktiniy) ZodZiy / fraziy paieska naudoting, kai reikia tik suprasti
pagrindine teksto ideja. PerZvelgiami ZodZiai, iSspausdinti kitu Sriftu, — daz-
niausiai jie susije su pagrindine teksto mintimi ir yra svarbds.
Pastraipy skaitymas. Pirmajq ir paskutiniajg skyriaus pastraipas rekomenduo-
jama perskaityti atidZiai: pirmoji pastraipa pasako, kas bus raSoma, paskuti-
nioji — kas buvo aptarta. Kiekviena pastraipa prasideda pagrindiniu potemes
sakiniu, kurj perskaitius faktiskai perskaitoma pastraipos santrauka.
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Knygos turinio, rodikliy, skyriy pavadinimy ir paantrasciy, iSvady ir pan. skaity- 251
mas tinka, norint suZinoti, ar gali bati naudinga viena ar kita knyga. Sios dalys

atskleidZia pagrindinius dalykus, apie kuriuos kalbama knygoje. Pvz., antraste

pasako pagrindine knygos, straipsnio ar skyriaus mintj, paantrasté (jeigu tokia

yra) tg mintj detalizuoja, o iSvados svarbiausias mintis apibendrina.

lliustracijy (piesiniy, lenteliy, nuotrauky, schemy ir pan.) perZvalga padeda

susidaryti bendrg jspudj apie knygga ar straipsnj, suvokti medZiagos turin;.

leSkomasis skaitymas

leSkomasis skaitymas, arba paieska, — skaitymo bidas, kai tekste ieskoma kon-
kreCios informacijos: daty, skaitiy, vardy. Paieskos metu ignoruojama kita in-
formacija, koncentruojamasi tik j ta, kurios tuo metu reikia. Siuo badu skaitomi
Zodynai, katalogai ir panasds tekstai.

Sis bidas naudojamas sékmingai, jeigu:
Zinoma, ko ieskoma. Taigi pirmiausia turi bati uzduodamas klausimas sau, ko
ieSkoma?
Greitai perzvelgiama eilute po eilutés. Radus tai, ko ieSkoma, sustojama ir
atidZiai perskaitoma.

Jeigu jau randamas atsakymas j klausimg, toliau neskaitoma, nesigilinama,
bet keliamas naujas klausimas ir vel ieSkoma informacijos.

Jdémusis (atidusis) skaitymas

Siuo badu skaitomi sudetingi tekstai, kai norima suvokti ka nors nauja, jsigilinti

j nagrinéjama dalyka iki smulkmeny, kai reikia kg nors iSmokti, jsiminti, geriau
suprasti, padaryti iSvadas is perskaityto teksto, pritaikyti teksto informacijg kitose
situacijose.

Jdemusis skaitymas yra létas. Skaitant daznai grjiZtama prie jau perskaityty viety,
jos apmastomos, ieSkoma svarbiausiy teiginiy, argumenty, pasibraukiami reiks-
mingi Zodziai, uzsirasomi atsakymai j klausimus, kartais konspektuojama.

Keli patarimai, kaip efektyviai taikyti jdémiojo skaitymo biida:
Apsibrezti skaitymo tikslg (-us).
Skaityti aktyviai (atsisakyti greitojo skaitymo).
Pasikartoti.

Pritaikyti tai, kg skaitéte.
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|Jdémusis skaitymas paprastai susideda is keliy Zingsniy. 252

IS pradZiy medziaga perzvelgiama (pazintinio ar greitojo skaitymo biadu)
jvertinant, ar jg verta skaityti, kokio pobddZio ir kokio naujumo pobtdZio
informacija joje galima rasti. Tekstas permetamas akimis, nieko nesizy-
mint, nesigilinant j teksto esme, tik susidarant bendrg jspad;.

Toliau formuluojami uzduociai atlikti reikalingi klausimai, jie uZsiraSomi.
Tai uztikrina, kad démesys bus sutelktas atsakymy paieskai, bus skaitoma
atidziai.

Pirmag kartg skaitant teksta susipazjstama su medZiagos turiniu, démesys
kreipiamas | pagrindine mintj pabréziancius dalykus ir galimus atsakymus j
iSsikeltus klausimus. ] konkrecias detales nesigilinama. Svarbiausios vietos,
prie kuriy baty verta grjzti, arba neaiskios vietos pasizymimos parastése
priklijuojant lipnius lapelius, kuriy krastas issikisa is puslapio.

Antrg kartg skaitant tekstg grjztama prie pasizymety viety ar pastaby.
Neaiskios, nesuprantamos vietos tikslininamos naudojant papildomus sal-
tinius, kitg medziaga. Svarbaus turinio vietos skaitomos atidZiai, pasibrau-
kiant, kitaip paZymint ar paryskinant svarbiausius (pagrindinius) ZodZius,
esmines mintis. Tekstas gali bati konspektuojamas punktais, braizant
minciy Zemélapius, struktdrines schemas, rasant santraukas.

Paskutinis zingsnis — apmastymas, ar skaityta medziaga padéjo atlikti uz-
duotj, t. y. neZidrint j tekstg atgaminama gauta informacija, pasitikrinama,
ar galima atsakyti j pries skaityma suformuluotus klausimus. UzraSomos
pagrindinés mintys, svarbios detalés, sgasajos su savo patirtimi ar kitais
informacijos Saltiniais. Apmastant patikrinama, kaip tekstas suvoktas, kuo
jis buvo svarbus, kokius mastymo ar veiklos pokycius sukélé. Tekstas jtvir-
tinamas ilgalaikéje atmintyje, todeél kartais Sis etapas gali trukti ilgiau nei
pats teksto skaitymas.

Jeigu paskutiniame etape nustatoma, kad perskaityta medziagg sunku
atgaminti, jeigu ta pacia teksto dalj tenka skaityti kelis kartus, tuomet dera
kreiptis pagalbos | bendramokslius, mokytojus arba atidéti tekstg j 3alj ir
grjzti prie jo tik tuomet, kai bus perskaityti kiti, lengvesni tekstai.
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Jdémiam skaitymui turi biti skiriama pakankamai laiko, skaityti reikia susikaupus, 253
neuzsiimant kitais reikalais. |démiai skaitant svarbu, kad dirbty ne tik akys ir sme-

genys, bet ir ranka. Rekomenduojama uZsirasineti, braizyti, konspektuoti, pabraukti

ar paryskinti svarbius ZodZius ir frazes, raSyti pastabas parastese, braizyti minciy

zemelapius ar struktdrines schemas (kaip tai daryti, aptariama skyriuje Informaci-

jos zymejimas).

Greitasis skaitymas

Greitasis skaitymas — metodas, kai tekstas suvokiamas kur kas greitiau nei skai-
tant jprastu tempu. Greitojo skaitymo nereikety suprasti kaip pazintinio skaitymo
bldo. Nuo pastarojo greitasis skaitymas skiriasi tuo, kad skaitoma palyginant
greitai, ta¢iau nepavirsutiniskai.

Greitasis skaitymas glaudZiai susijes su skaitymo sparta, kuri priklauso nuo sme-

geny praleidZiamosios gebos bei naujos informacijos kiekio. Regéjimo kanalas yra
produktyviausias suvokimo kanalas, pvz., klausos kanalo praleidziamasis pajegu-

mas priimant informacijg yra tokstancius karty mazesnis nei regéjimo.

Didziausia skaitymo problema — subvokalizavimas (vidinis ZodZiy ir skiemeny
skaitymas), kuris lydi nuo ty dieny, kai mokomasi skaityti. Prie jo taip priprantama,
kad net 98-99 procentai suaugusiyjy skaitydami tyliai taria ZodZius, patys to ne-
pastebedami. Kadangi lGpos ir kalbos aparatas juda tik tam tikru tempu skaitymo
greitis sumazeja.

Normalus skaitymas
160-240 Z0DZIY
PER MINUTE

2 |/ 3 galimybiy
neisnaudojama

SMEGENYS
,NUKLYSTA*

24 pav. Protiniy galimybiy panaudojimas skaitant.
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Tuo tarpu smegenys gali apdoroti tris kartus daugiau informacijos, nei jos gauna
dél leto skaitymo. Tai reiskia, kad neiSnaudojama 2/3 protiniy galimybiy. O sme-
genys nuobodziauja ir nuklysta j salj, nerasdamos produktyvios veiklos.

Vidutiniskas, bet treniruotas skaitytojas gali suvokti apie 200-300 ZodZiy per
minute, jeigu skaitoma informacija neperkrauta specialiais techniniais terminais.
GreiCiausi skaitytojai, priklausomai nuo naudojamos skaitymo technikos, per vieng
minute gali suvokti daugiau nei 1000 Zodziy. Norint skaityti taip greitai, batina
nuolat treniruotis, nes kitaip greitasis skaitymas gali virsti tik puslapiy vartymu.

Mokantis skaityti greitai (bet prasmingai) geréja koncentracija, suvokimas ir
atmintis. Jvaldyta greitojo skaitymo technika palengvina mokomosios medziagos
apdorojima, ypac rengiantis egzaminams, atsiskaitymams ir pan., kai reikia per
trumpa laikg perskaityti daug literatdros.

Patarimai, kaip tobulinti greitojo skaitymo technika.

1. Nuolat atlikti koncentracijos pratimus (10-15 min.), treniruoti déemesj bei
atmintj, nes greitasis skaitymas pagrjstas démesio, atminties ir koncentra-
cijos gebéjimais.

2. Vengti Sokinéjimo tekstu ,pirmyn — atgal®, tai mazina koncentracija.

3. Uztikrinti tinkama akiy darba bei poilsj, kaitalioti Sias fazes, rlpintis ben-
dra asmens sveikata ir higiena.

4. Lavinti periferinj regéjima [periferinis regéjimas — tai gebéjimas apreépti ir
vizualiai suvokti pakankamai didelj mus supancios aplinkos plota].

Plésti regéjimo kampa.

6. Stengtis suvokti sakinio mintj, nesigilinant j atskirus ZodZius, bet suvokiant
jy paskirtj ir vieta, iSreiSkiant mintj. Praleisti nereikalingas smulkmenas,
bet sekti teksto mintj.

7. Mazinti vidinio Zodziy tarimo jtakg galima tokiais badais: kasdien 20 min.
skaityti teksta, tyliai SnabZdéti ,vienas, du, trys, keturi... ir t. t.; skaityti
skambant muzikai ir stengiantis suvokti tekstg be vidinio tarimo; skaitant
belsti tam tikru ritmu, vengti tarti Zodzius mintyse.

8. Teksta laikyti pries save 90 laipsniy kampu, naudoti knygos atraméle, nes
tuomet visos raideés yra beveik vienodo dydZio.

S. Daug skaityti! Kuo daugiau praktikuojamasi, tuo greic¢iau skaitoma.
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KritisSkas skaitymas

Kritiskas skaitymas — skaitymo forma, kuomet skaitytojas analizuoja autoriaus
pozicijg bei argumentus. Norint skaityti tekstg kritiskai bdtina issiugdyti gebejimg
,stoveti nuoSalyje”, Zidreti | skaitomg tekstg dalykiskai ir per atstuma.

Kritiskai skaitomi tekstai, kai reikia atlikti jy analize, i5sakyti asmeninj poZzilrj.
Paprastai tekstai atspindi autoriy poZidrius, mintis ir skaitytojas turi apsispesti, ar
sutinka su jy mintimis, ar ne.

Gebejimas skaityti kritiskai bdtinas norint sekmingai skaityti internete ir nustatyti
ten pateikiamos informacijos tikslumg, patikimumg ir tendencinguma. Internetiné
informacija pateikiama per vaizda, garsa, zod;j ir judesj, yra komerciskesne, todel

kelia didesn] i550k] atsirinkti esminius dalykus nei, pvz., skaitant tradicine spauda.

Praktiniai patarimai kritiSkam skaitymui.

Kritiskas teksto skaitymas prasideda nuo ypac jdemaus jvado ir apibendrinimo
(iSvady) perskaitymo bei apsisprendimo, kuri skaitomo teksto dalis bus skaitoma
itin kritiskai.

Skaitant teksta kritiSkai tikslinga uzduoti sau klausimus:
Kokia yra knygos ar skaitomo teksto tema? Kam knyga ar tekstas skirti?
Kokias iSvadas padaro autorius?

Ka is tiesy jis nori pasakyti? Ar jis néra saliskas?

Kokius ZodZius vartoja autorius: neutralius ar emocingus?

i & W N =

Ar argumentai jtikinami? Kodél priimate arba nepriimate
autoriaus argumentus?

6. Kokios prieZastys lemia jo pozicijg? Ar autorius remiasi faktais,
nuomonémis ar emocijomis?
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Kuo skiriasi faktai, nuomonés, argumentai ir emocijos? 256

4 lentele. Fakty, nuomoniy, argumenty ir emocijy skirtumai.

FAKTAI NUOMONES ARGUMENTAS EMOCIJOS

. . Nuomoné, arba subjek-
Informacija, kurios . .
tyvus vertinimas, yra tik Ka nors (pvz., nuomone)

teisinguma arba o . e . Tiesioginis saliskas aplin-
. . jusy nuomoneé apie tam pagrindZiantis teiginys.
klaidingumg galima

objektyviai patikrinti.

kos reiskiniy ir situacijy
reikSmiy iSgyvenimas; iSo-
rinis jausmy reiSkimasis.

tikrg fakta, jvykj ar asme-
nj. Si nuomoné grindZiama Pvz., tik ripestingai
jasy turima informacija. rizidrima biciy motinele gali
Pvz., bitiy motinele per dieng Jusu ) P L 5 N 'g
uztikrinti gausia ir stiprig

gali padeti iki 2500 - ) L Pvz., tai bent bité mamal
Pvz., manau, kad bitiy moti- bi¢iy Seima.

kiausineliy.
AUBINEiY néle reikia labai rGpintis.

Skaitant kritiSkai Zymimos ar pasibraukiamos svarbios vietos, argumentai, t. y. tos
teksto vietos, kuriose autorius aiskina dalykus, pagrindZia pasirinktus metodus.

Skaitant neakcentuojami atskiri faktai ir pavyzdziai, taciau stengiamasi suvokti,
kokj pozidrj tie pavyzdZziai ar faktai pagrindzia.
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Veiklos skaitymo jgtidZiams stiprinti

Koncentracijos ugdymas skaityti

Ko siekiame?

Padeti mokiniams ugdytis gebéjimag susikoncentruoti skaityti.

Kiek truks?
1. Metody pristatymui — iki 15 min.

2. Vieno metodo isbandymui — iki 5 min.

Kaip dirbsime?

Grupiné arba individuali veikla.

1. Pristatykite Zemiau pateiktus déemesio koncentracijos bldus arba papra-

Sykite mokiniy grupelémis susipazinti su pratimais ir juos pristatyti visai

grupei.

2. ISbandykite pratimus klaséje.

3. Pratimai koncentracijai ugdyti(s)

a.

LAIKRASCIYU SKAITYMAS. Paimkite laikrastj, geriausiai tokj, kuriame bdty vien
tekstai be demesj atitraukianciy nuotrauky ar pieSiniu. ISsirinkite straipsnj ir jame
ieskokite, pvz., visy ,e“ raidziy. Tai darydami i$ pradziy galite pasinaudoti pieStu-
ku, taCiau truputj pasitrenirave turétumete jo nenaudoti.

,DRAUGO — TRUKDYTOJO“ PASITELKIMAS. Paprasykite draugo jums padéti.
Paimkite neZinoma, nelabai paprasta laikrascio straipsnj ir jj tyliai skaitykite. Tuo
metu jOsy partneris arba draugas, darydamas judesius, triukSmaudamas arba
kalbédamas tegul bando jums trukdyti. JGs turétumeéte bdti uZsispyres ir nerea-
guoti j draugo veiksmus. Baiges skaityti straipsnj uZrasykite, kas labiausiai jums
trukdé. Palyginkite rezultata su savo kasdienybe darbe arba mokymaosi jstaigoje.

Galbadt, tai jums padés atskleisti iki Siol nefiksuotus trukdzius.
NIEKO NEDARYMAS. Atsiseskite ir ZiGrékite j kokj nors paveiksla ar daikta. Paban-
dykite vieng minute apie niekg negalvoti. Tokiu bidu galite mokytis nukreipti savo

démesj j vieng dalyka, neleisdamas niekam, kas dedasi patalpoje, jums trukdyti.
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d. RADIJO KLAUSYMASIS. Labai gerai jsiklausykite j tai, apie ka kalba radijas. 258
Pritildykite aparato garsg labai tyliai ir pabandykite iSgirsti ir suprasti viska, kas
sakoma.

€. SKAITYMAS TRUKDANT PASALINIAMS GARSAMS. Tyliai skaitykite pasirinktg
tekstg garsiai kalbant radijui ar televizoriui. Stenkités susikaupti skaitymui, atsiri-

bodami nuo pasaliniy garsy.

Pagrindiniy Zodziy reikSmeé

Ko siekiame?
Ugdyti mokiniy gebejimg skaitant suprasti pagrindiniy ZodZiy paieskos reikSme.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné arba individuali veikla.

1. Parenkite dvi to paties teksto versijas, kurioje isskirti skirtingi ZodZiai /
ZodZiy junginiai. Galite pasinaudoti Zemiau pateiktu tekstu.

2. Paprasykite mokiniy (individualiai, poromis ar grupelémis po 3) perskaityti
abi pastraipas ir palyginti, kurig pastraipg buvo lengviau skaityti.

3. Aptarkite su mokiniais, kodél antrajg pastraipa skaityti buvo lengviau.

4. Paaiskinkite, kad tai buvo tas pat tekstas, tik pirmojoje pastraipoje patei-
kiami jungiamieji ZodZiai, tuo tarpu antroje pastraipoje iSspausdinti pagrin-
diniai (raktiniai) Zodziai, kurie teikia tekstui prasme.
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TEKSTO VERSIJOS SKAITYMUI. 259

Pirma versija:

yra labai ,ir tai labai
nes tik — kaip ilgai reikia
iS kaires | desine, , staigiai
ir
Antra versija:
Skaitymas sudetingas procesas,
akivaizdu, pagalvokite, — mokytis
skaityti. Akys juda , skersai puslapj,
persoka eilutes sustoja.

Pastraipy skaitymas

Ko siekiame?
Ugdyti pazintinio skaitymo jgddZius.

Kiek truks?
20-25 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné arba individuali veikla.

1. Parenkite darbo lapus su keliy pastraipy tekstu. Naudokite destomo dalyko
tekstg iS vadovélio arba Zemiau pateikta teksta.

2. 15dalinkite darbo lapus arba pakvieskite susirasti teksta vadovélyje.

3. Paaiskinkite mokiniams, kad atlikdami uzduotj jie mokysis susipaZinti su
tekstu, skaitant tik pirmajg kiekvienos pastraipos eilute ir atkreipiant dé-
mesj, kad pirmasis pastraipos sakinys daznai nusako svarbiausig pastrai-
pos mintj.
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4. Analizuokite su mokiniais tekstg taip:

a. Mokiniai perskaito pirmos pastraipos pirma sakinj ir bando nusakyti mintj, kuri

bus rutuliojama pirmoje pastraipoje. Aptarkite.

b. Paskui mokiniai skaito antra pastraipa ir iSsako nuomone, kas bus gvildenama

Sioje pastraipoje. Aptarkite.

C. Pagal Sig schemg iSanalizuojate ir aptariate visas teksto pastraipas. Jeigu moki-
niy iSsakomos mintys labai skiriasi nuo tikrojo pastraipy turinio, padékite jiems

turinj suprasti.

5. Apibendrindami veiklg atkreipkite démesj, kad pastraipy skaitymo badu
dazniausiai skaitomi laikrasciai. Jis taikomas ir tada, kai norima suzinoti,
ar tekste yra reikiamos informacijos ir ar verta jj skaityti atidziau.

TEKSTO PAVYZDYS.

Stebéjimas.
ISeikite pusvalandziui ar valandai pasivaikscioti. Per tg laikg uzrasy knygutéje
fiksuokite pastebétus dalykus.

Vieng dieng fiksuokite visus tam tikros spalvos objektus. IS pradZiy ieSkokite

raudony objekty. UZsiraSykite matytg raudong automobilj, géle, namo stogga,
sijong, jraudusj vyriskj, raudonomis raidémis parasSyta kavines iSkaba... Galite
patys nuspresti, kiek raudonos spalvos turi bati objekte, kad jj jtrauktuméte |
savo sarasa. Paskui pasirinkite oranZine spalvg ir ieSkokite tokiy objekty. Vé-
liau — geltong ir taip pereikite visas vaivorykstés spalvas.

Antra dieng stebeékite daikty formas. Pasirinkite trikampio, staciakampio, kva-
drato, ovalo ar kitokig geometrine figra. Fiksuokite objektus, turincius tokia
forma.

Trecia dieng klausykités garsy. Pasirinkite vieng nata, pavyzdziui, do. UZraSyki-
te visus Sio garso Saltinius. Arba fiksuokite tylius ir garsius, Svelnius ir SaiZius
garsus.

Ketvirtg dieng susitelkite j lytéjimo pojacius. Pasirinkite, kokius pavirsius noreéi-
te liesti Sig dieng, ir ieSkokite tokiy objekty. Galite ieSkoti Svelniy arba Siurks-
Ciy daikty. Arba Silty, salty, lygiy, banguoty...

Penktg dieng uoskite kvapus. Kvepalai, valgis, gatve, buitiné chemija skleidzia
sSimtus kvapuy. ISsirinkite ir — | medziokle!

Beresnevicius, G. (2019). Sukurk kroodila. Karejo iSlaisvinimo idejos. Vilnius: Tyto Alba.
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Knygos turinio, skyriy pavadinimy, iSvady skaitymas 261

Ko siekiame?
Ugdyti pazintinio skaitymo jgidZius naudojantis knygos turinio, skyriy pavadinimy
ir paantrasciy bei isvady skaitymo metoda.

Kiek truks?
15 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné arba individuali veikla.

1. Lentoje, stendiniame popieriuje ar skaidréje uzrasSykite Zemiau pateiktus
klausimus.

2. Paaiskinkite mokiniams, kad pries skaitant knyga / ilgesnj teksta (taip pat
ir kompiuteryje) reikia susipazinti, ko galima tiketis i$ Sio Saltinio, ar verta
ji skaityti visa.

3. Pakvieskite mokinius apibddinti, kaip jie susipaZjsta su knyga. Atsakymus |
klausimus mokiniai gali pasiZzyméti savo uZrasuose.

4. Paklauskite mokiniy, kiek buvo teigiamuy, kiek neigiamy atsakymu. Taip pat
pasidomekite, j kokius klausimus atsake taip, j kokius ne.

5. Pakomentuokite:

a. Tie, kurie pasirinko keturis ir daugiau atsakymy taip, pries skaitydami
knyga / internetinj Saltinj blna susipazine su knyga ir zino, ko i$ jos tikétis, gali
nuspresti, ar jg verta skaityti, ar geriau paieskoti kito, labiau tinkamo mokymosi
tikslui Saltinio.

b. Tie, kurie pasirinko tris ar maZiau atsakymy taip, ima skaityti knyga / internetinj
saltinj su jais nesusipaZine. Gali atsitikti taip, kad knygos ar kito Saltinio netinka-
mumg jie pastebés tik tada, kai bus gerokai sugaise laiko juos skaitydami. O jeigu
ta knyga dar ir pirko, tai paaiskés, kad veltui iSleido pinigus nelabai reikalingai

knygai.
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Darbo lapas. Knygos turinio, 262

skyriy pavadinimy, iSvady skaitymas.

Pagalvokite, kg darote pries skaitydami naujg knyga (pvz., vadovelj) ar susirade
naujg didesneés apimties Saltinj internete?

Pazymeékite jums tinkama atsakyma kiekvienam klausimui:

TAIP NE
O Perskaitéte jos turinj?

O Perskaitéte jvada?

Perskaitéte skyriy pavadinimus?
Perskaitéte paantrastes?
Perskaitéte iSvadas?

Perskaitéte pirmasias ir paskutines skyriy pastraipas?

O o 0o o od
o o 0o o od

Perzitiréjote iliustracijas: piesinius, nuotraukas, grafikus, schemas,

lenteles?
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Informacijos ieSkojimas tekste 263

Ko siekiame?
Ugdyti efektyvaus skaitymo jgidzius naudojantis ieSkomojo skaitymo bidu.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé arba individuali veikla.

1. Parinkite tekstg analizei. Galite naudoti Zemiau pateiktg teksta ir klausi-
mus jam. Galite parinkti ir duoti mokiniams savo déstomo dalyko teksto
dalj. Tuo atveju jums reikeés suformuluoti klausimus, kokig informacija jie
turi surasti.

2. Pakvieskite mokinius susipazinti tekstu ir atsakyti j klausimus neskaitant
viso teksto, tik atlikus paieska.

3. Kai mokiniai baigs individualy darba, bendroje grupéje isklausykite atsaky-
mus j klausimus. Reikalui esant, nurodykite teisingus atsakymus:

a. 1913 m.
b. Ginti kradtovaizdj arba istorijos paminklus, ripintis miskais ir saugoti gamta.

C. Ekologinés katastrofos tampa akivaizdZios tik po karo,

iki tol tik nujautiama, gasdinama, kad jos gali kilti.

4. Apibendrindami akcentuokite, kad atliekant tokio pobidZio uzduotis (pvz.
testus, kuriuose praSoma konkreti informacija) efektyviausia
naudoti paieSkos metoda.
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Teksto ir klausimy veiklai 264
sinformacijos paieska tekste“ pavyzdys.

Susipazinkite su tekstu apie gamtosaugos judéjimo pradzig
Europoje jo neskaitydami, tik atlike paieska, atsakykite j klausimus:

1. Kada ir kur jvyko pirmoji gamtosaugos konferencija?
2. Kokie pirmyjy gamtosaugininky tikslai?

3. Kuo pirmosios gamtos apsaugos idéjos skiriasi nuo ty, kurios imtos
spresti po Antrojo pasaulinio karo?

Zemeé téra viena!

1979 m. Banabos salos gyventojai Ramiajame vandenyne visiskai iShaudojo
fosfaty telkinj, vienintelj savo turtg, kuris jiems buvo pragyvenimo Saltinis: da-
bar jiems lieka tik emigruoti. Si liidna istorija nadieniam ekonomistams tapo
simboliu; civilizacijos, kurios neiSmoksta tvarkyti savo gamtos istekliy taip, kad
jy uztekty ilgam, rizikuoja isSnykti.

Tokstantius mety ne vien klimatas, bet ir Zmogaus darbas keité aplinka. Daz-
nai, kaip kad VidurZzemio jlros baseine jau antikos laikais, buvo sistemingai
kertami miskai laivams statyti arba ganomos per didelés kaimenés, kurios
nuskurdindavo ekosistema.

Kitur — prie§ingai: pavyzdziui, Alpiy sléniuose arba Siaurés jaros pakranté-
se, buvo statomos sienos arba uZtvankos; jos stabdé Zemés erozijg ir kranty
irima.

XV a. pirmg kartg dailininkai ima tapyti realistinius peizazus - didZiyjy atra-
dimy epochoje pradéta suvokti, kad galima daryti jtakg Zmogy supanciam
pasauliui. Jeigu galima jj nutapyti, vadinasi, galima jj ir suprasti, ir valdyti.
Nuo XVIIl a. gamta pradedama geéreétis. ,Visa, kas natidralu, yra gera!“ - sako
fiziokratai, gamtoje matantys visokeriopy jégy Saltinj. Politikoje ir Seimoje
batinas autoritetas, ekonomikos srityje - laisva konkurencija, aukléjant — nuo-
Sirdumas, o puoseléjant estetikg — nepaliestas Alpiy peizaZas; i5 Alpiu, beje,
nusileido ir laisvés herojus - Vilis Telis! Todél nereikia pasitikéti Zmogaus kari-
niais - jie yra dirbtiniai!
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XIX a. pramoné neregeétai keicia kraStovaizdj, todél amziaus pabaigoje susiku- 265
ria daugybé draugijy, kurios gina krastovaizdj arba istorijos paminklus, globoja

miskus ir saugo gamta. Pirmoji tarptautiné Gamtosaugos konferencija jvyksta

1913 m. Berne (Sveicarija). Gamtai susigraZinti statomi priemiesciai sodai,

kuriami nacionaliniai parkai, netgi rengiamos gamtos biciuliy stovyklos. Pasi-

girsta kalby apie misky ,mirtj“ dél kazkokios paslaptingos ligos, kurig sukelia

fabriky ddmai.

Taciau du pasauliniai karai visus tuos rdpescius nustumia j Salj, o po karo,
emus prikelti statinius iS griuvesiy ir karstligiSkai statyti naujus pastatus,
aplinkai nebeskiriama jokio demesio. Po pirmujy per televizijg parodyty ekolo-
giniy katastrofy (...) visuomenéje kyla nerimas.

Pagal ,lstorija: [vadovelis 7-10 kL] / Pjeras Filipas Biunaras (Bugnard), Zanas Pjeras Doranas

(Dorand), Danielius Stevanas (Stevan) ... [et al.], 3 t. (1995) Vilnius: Baltos lankos.

leSkomojo skaitymo tinkamumas

Ko siekiame?
Padéti mokiniams ugdytis suvokima, kam tinka ieSkomasis skaitymas.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné arba individuali veikla.

1. Parenkite darbo lapus, isdalinkite juos mokiniams.
2. Paprasykite mokiniy atsakyti j klausimus.

3. Aptarkite rezultatus informuodami, kad teisingi pasirinkimai
2;4;,7:8 10; 12.

4. Apibendrinami veiklg akcentuokite, kad ieSkomasis skaitymas, arba paieska,
— skaitymo bldas, kai tekste ieSkoma konkrecios informacijos: daty, skaiciy,
vardy.
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Darbo lapas.
leSkomojo skaitymo tinkamumas.

Sarase pazymeékite tuos atvejus,
kuriems tinkamas ieSkomasis skaitymas.

TAIP
Kai norime pajusti kirinio nuotaika.

Kai reikia rasti atsakyma j uzduotg klausima.

Kai norime jsiginti j teksta, jj suprasti, jsiminti.
Kai ieSkome tam tikros informacijos riipima tema.
Kai skaitome savo malonumui.

Kai reikia suformuluoti bendra teksto idéjg ar mint;i.

O o o oo o O
O O O 0 O o 0o 0O

Kai reikia rasti esminj sakinj arba pagrindine mintj,

atvirai pateiktg tekste.

O O Kaireikia paaiskinti, kaip pritaikyti tekste pateikta informacijg
realiame pasaulyje.

O O Kai reikia atrinkti informacija, kuri yra svarbi

konkreciam skaitymo tikslui.
O Kai skaitome norédami atsipalaiduoti, pasvajoti.

O Kai reikia rasti datas, skaicius ir statistika.
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Skaitome jdémiai (atidziai) 267

Ko siekiame?
Padeti mokiniams ugdytis efektyvaus skaitymo jgidzius naudojant jdéemiojo
(atidaus) skaitymo buda.

Kiek truks?
Darbas auditorijoje iki 60 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, papildyta grupiniu aptarimu.

Veikla rekomenduojama atlikti trimis etapais.

1 etapas: uzsiémimo metu (15 min.)

Parinkite skaitymo teksta, suformuluokite jj atitinkancig uZzduotj. Gali bati Zemiau
pateikiamas tekstas arba galite naudoti destomo dalyko teksta.

Pristatykite siGlomo skaityti teksto skaitymo metodika;

«  ApZvelgti visg straipsnj, pabandyti suvokti bendrg teksto idéja. UZzrasyti.

«  Suformuluoti klausimus, | kuriuos norima rasti atsakymus Siame straipsnyje. UZrasyti.
+  AtidZiai perskaityti straipsnj, atkreipiant démesj j pagrindinius Zodzius.

+  Prisiminti, apie kg Sis straipsnis. PasiZzyméti pagrindines idéjas.

«  Perzvelgti, ar rasti atsakymai j klausimus.

2 etapas: teksto skaitymas pagal aptartg metodika savarankiskai.

3 etapas: kito uZsiémimo metu (iki 45 min.):

Aptarkite, ar, perskaite straipsnj, mokiniai gali atsakyti j Zemiau pateikiamus klau-
simus:

a. Kg supratote perskaite tekstg?
b. Kokias pagrindines teksto idéjas galite igskirti?
C. Kokias iSvadas padaréte?

d. Kokia, jasy nuomone, pagrindiné straipsnio isvada?
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Paklauskite mokinius, kaip jiems sekesi jdéemiai skaityti tekstg? Kokie metodikos 268
Zingsniai buvo lengvesni, kokie sudetingesni?

Aptarkite, kokig nauda toks skaitymo biddas gali teikti mokantis?

Teksto ir uZduoties veiklai ,Skaitome jdémiai“ pavyzdys.

uZpuoTis. Jums reikia pasiruosti perskaityti pranesima ,Paaugliy rikymas*. Biblio-
tekoje jums pasidlé straipsnj ,Rikymas — paaugliy noras maistauti“. Perskaitykite
jl naudodamiesi pasitlyta metodika.

1. Apzvelkite visg straipsnj, pabandykite suvokti bendra teksto idéja.
UZraSykite.

2. Suformuluokite klausimus, j kuriuos norétumeéte rasti atsakymus Siame
straipsnyje. UzraSykite.

3. AtidZiai perskaitykite straipsnj, atkreipdami démes;j j
pagrindinius ZodZius.

4. Prisiminkite, apie kg Sis straipsnis. Pasizymékite pagrindines idéjas.

5. PerZvelkite, ar radote atsakymus j klausimus.

Rikymas - paaugliy noras maistauti.

Europoje dramatiskai daugeja rtkanciy 11-15 mety paaugliy.

Nemazai jauny Zmoniy ankstyvoje paauglysteje pradeda eksperimentuoti su
jvairiais tabako gaminiais. Sveikos gyvensenos jprociy mokyklinio amziaus vai-
ky studija (The Health Behaviour in School-Aged Children Study) analizavo, kaip
paplites rkymas tarp paaugliy i$ 35 saliy. Studija parode, kad bandziusiy rakyti
11-15 mety jaunuoliy skaicius smarkiai isaugo. Net apie 15 proc. vos 11 mety
paaugliy per savo gyvenima yra surilke bent po vieng cigarete. Bandziusiy rakyti
penkiolikametiy — net 62 procentai.

Lietuva, Latvija, Estija, Cekija, Lenkija ir Vengrija priklauso 12 &aliy grupei, kuriose
daugiausia rdkanciy jaunuoliy. Anksti uztrauktas pirmas dimelis — vienas svar-
biausiy veiksniu, lemianciy intensyvy rikyma ir véliau.

Berniukai rikyti pradeda ankstiau nei mergaites. Pirmieji priklausomybés nuo ta-

bako simptomai pasireiskia praejus vos kelioms savaitéems po atsitiktinio bandy-
mo paridkyti. Mergaiteés prie nikotino pripranta dar grei¢iau.
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PRIEZASTYS IR MOTYVAL.
Yra daug prieZasciy, kodél vieni pradeda rikyti, o kiti meta:

« Draugai, tévai ir Seima. Pabandyti daznai pasiiilo draugai. Tévy pozidris
j rdkyma yra ne maZiau svarbus nei draugy ar broliy ar sesery jtaka.
Jaunuoliai, kuriy draugai ar Seimos nariai riko, kur kas dazniau prade-
da rikyti patys. Rukyti pabandoma ankstyvoje paauglystéje.

« MaiStas. Rikymas daZnai yra simbolinis maistas. Paaugliams Sis veiks-
mas reiskia tapti suaugusiems, panasiems j ,kietus“ draugus ar kitus
autoritetus. DaZniau pradeda riikyti vaikai, kurie prasciau save vertina,
sunkiau mokosi ar turi socialiniy problemy.

+ Prieinamumas ir reklama. Lengvas tabako gaminiy prieinamumas,
eksponavimas, reklama ir silpna tabako gaminiy kontrolé turi jtakos
pradedantiesiems rikyti.

PREVENCIJA ANKSTYVESNIAME AMZIUJE.

Cigarectiy kainy didinimas — itin efektyvus blddas maZzinti pradedanciyjy rakyti ir
sillomy cigareciy skaiciy. Taip pat efektyviai veikia tabako prekybos nepilname-
¢iams prevencija ir taisyklés, draudZiancios rtkyti mokyklose, darbe ar kitose vie-
Sose vietose. Taciau svarbiausia visy tabako reklamos rdsiy, nuo firminiy peleniniy
iki lauko reklamos, draudimas.

Dauguma jaunimo nori mesti rikyti ir tiki, kad gali tai padaryti patys. Taciau tik
nedaugeliui tai pavyksta. Mergaités dazniau bando mesti rikyti, taciau berniu-
kams tai padaryti sekasi geriau.

Jauniems rikaliams reikia kitaip nei suaugusiesiems padeti mesti rokyti. Rikymo

prevencijos programos turety prasideti dar darzelyje, pradineje mokykloje ir testis
visg ugdymo laikotarp.

Pagal medZiaga: ARKS. (2000). Grjztanciyjy mokytis pagrindiniy jgidziy ugdymas. Vilnius:

Lietuvos suaugusiyjy svietimo asociacija.
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Kas trukdo skaityti greitai?

Ko siekiame?
Padeti mokiniams ugdytis efektyvaus greitojo skaitymo jgldzius.

Kiek truks?
ki 15 min.

Kaip dirbsime?
Individualios ir grupinés veiklos derinys.

1. Parenkite darbo lapg su teiginiais apie greitojo skaitymo trukdZius.
2. Pakvieskite mokinius pazymeéti, kuriuos trukdZius jie patiria.

3. Surinkite mokiniy nuomones ir aptarkite dalyviy daZniausiai jvardintas
greito skaitymo problemas pagal teorine medziaga ,Keletas patarimy, kaip
tobulinti greitojo skaitymo technika®.

Darbo lapas. Kas trukdo skaityti greitai.

PaZymeékite dalykus, kurie trukdo skaityti greitai:

O Mazai skaitoma. Norint iSmokti skaityti greitai, reikia skaityti daug.

O Nezinomi Zodziai. Nezinomus ZodZius bandoma suvokti iS konteksto,
prie jy tenka stabteléti, norint suprasti jy reikSme.

O Kartojimas (regresija). SugrjZimas prie jau kartg perskaityty ZodzZiy,
pastraipy ar paragrafy. Daznai tai vyksta dél nepakankamo démesio ar
pasaliniy trukdziy.

O PaZodinis skaitymas, kai vienu Zvilgsniu suvokiamas daugiausiai vienas

Zodis.
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Periferinio regéjimo lavinimas 271

Ko siekiame?
Padeti mokiniams didinti skaitymo efektyvuma lavinant periferinj regejima.

Kiek truks?

Individualiai uzduotj galima atlikti per 5 min.

UZsiemimuose Sig uzduotj patariama tik pabandyti ir skatinti
mokinius darbg testi namuose.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, kurios rezultatus galima aptarti grupeéje.

1. Kiekvienam mokiniui duokite puslapj kokio nors jisy déstomo dalyko.

2. Paprasykite mokinius padalinti tekstg dviem statmenais
briksniais | tris skiltis.

3. Toliau mokiniy uzduotis — skaityti tekstg, meginant vienu metu akimis
apimti visg padalytos eilutés atkarpa (1/3 visos eilutés). Sitaip skaitoma iki
galo: atkarpélé po atkarpélés, kol bus perskaitytas visas puslapis.

4. Aptarkite su mokiniais, kaip sekeési atlikti uzduotj. Patarkite mokiniams
tokiu bddu treniruotis visg savaite, po to pereiti prie sunkesnés uzduoties.

Sunkesnés uzduoties variantas darbui klaséje: nedidelj tekstg mokiniai
statmenu briksniu dalija j dvi dalis. Skaitydami jj jie turéty bandyti apim-
ti akimis visg eilutés puse (1/2 visos eilutés). Tekstas skaitomas iki galo:
atkarpélé po atkarpélés.
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Teksto dalijimo pavyzdziai 272

a. Teksto dalijimas | tris skiltis b. Teksto dalijimas j dvi skiltis

Autoriaus pozicijos supratimas

Ko siekiame?
Padeti mokiniams ugdytis gebejima suprasti teksto autoriaus pozicija.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Parenkite du tekstus ta pacia tema. Tokiy teksty pavyzdys pateikiamas
Zemiau, taciau jos galite naudoti jasy déstomo dalyko tekstus.

2. Paprasykite mokinius perskaityti abu tekstus ir atsakyti j klausimg ,Kaip
jums atrodo, kurio teksto autorius yra uz vaiky lop3elius, kurio — pries
vaiky lopselius?” bei pagrjsti savo nuomone. Tai galima padaryti bendroje
grupéje arba mazose grupelése (porose).

3. Baigus uzduotj skatinkite mokinius pasikeisti nuomonémis ir
argumentais grupéje.

4. Apibendrindami uzduotj akcentuokite, kas yra kritiSkas skaitymas.
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Teksto veiklai ,Autoriaus pozicijos supratimas” pavyzdys.

1. Perskaitykite tekstus ir atsakykite j klausima: Kaip jums atrodo, kurio
teksto autorius yra uz vaiky lopSelius, kurio — pries vaiky lopselius?

2. Pagrjskite savo nuomone argumentais.

Vaiky lopseliai (1)

Beveik kiekviename mieste ar kaime surasite vaiky lopselius. Dauguma vaiky
megsta Sias vietas: jie gali jose Zaisti kiek nori; ten yra daug Zaisly; ten susitinki
su kitais vaikais; ten yra suauge, kurie skiria nepaprastai daug laiko vaikams. Jei-
gu vaikas parodo nors menkiausig Zenklg, kad jam atsibodo, tai mylintis suauges
iS karto pades jam grjzti j zaidima. Vaikai tose vietose jauciasi saugUs. Jie nepasi-
ilgsta tévy, nes geri suauge rapinasi jais visg diena.

Tevai vaikus gali palikti ramia saZine, kadangi Zino, kad jais bus tinkamai pa-
sirdpinta. Tevai gali eiti dirbti ar j parduotuve, ar dar kur nors. Visai sveika tiek
tévams, tiek vaikams kurj laikg pabdti atskirai. Jie Zymiai labiau dZiaugiasi vieni
kitais, kuomet jie vel buna kartu.

Vaiky lopseliai (2)

Jeigu tévams vaikai yra jgrise iki gyvo kaulo, tuomet juos galima atiduoti j vaiky
lopSelius. Jeigu tévai nori testi savo darbine karjerg gimus vaikui, tuomet jie gali
savo mylimg atZalg atiduoti kam nors prizidreti | vaiky lopselj. Taciau akivaizdu,
kad tada tevai praleis daug reikSmingy vaiko brendimo momentuy.

Sie vaikai susidurs su labai daug skirtingy suaugusiyjy, kurie nesukurs jiems sau-
gumo jausmo. Neturedami greta tevy, Sie vaikai jausis nelaimingi. Tuose lopSe-
liuose yra daug kity vaiky, prie kuriy reikia jiems prisiderinti, jiems reikia iSmokti
bati grupeje. Tévai palieka vaikus lopSeliuose, ir kuomet tévai grjzta jy pasiimti po
darby, jie skuba ir bina nuvarge.

Pagal medZiaga: ARKS. (2000). Grjztanciyjy mokytis pagrindiniy jgidziy ugdymas. Vilnius:

Lietuvos suaugusiyjy svietimo asociacija.
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Teksto skaitymas kritiskai 274

Ko siekiame?
Padeti mokiniams ugdytis kritinio skaitymo jgadzius.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Parinkite teksta, kurj mokiniai turéty perskaityti kritiskai. Galite naudoti
Zemiau pateiktg pavyzdj, taciau bty geriau, jeigu naudotumete savo des-
tomo dalyko teksta.

2. Suformuluokite tekstui klausimus.
3. Pakvieskite mokinius perskaityti tekstg ir atsakyti j klausimus.

4. Mokiniams baigus individualy darbg paskatinkite juos pasidalinti nuomo-
némis mazose grupelése arba porose. Véliau grupeliy nuomones isklausy-
kite bendroje grupéje.

5. Apibendrindami veiklg paprasykite mokiniy pasidalinti mintimis, kaip jiems
sekési pritaikyti kritisSko skaitymo jgldZius, kurie jasy pateikti patarimai
labiausiai prisidéjo prie skaitymo sékmes.
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Teksto ir klausimy veiklai ,Teksto skaitymas kritiSkai“ 275
pavyzdys.

1. Kritikai perskaitykite teksta ,Sventés ir Zmogaus ?mogiskoji reiksmé*.
2. Atsakykite j pateiktus klausimus:

a. Kokia pagrindiné Sio teksto mintis?

b. Koks autoriaus poZiiris j $ventes?

C. Kokiais argumentais autorius pagrindzia savo poziiirj j Sventes?

d. Kas pasakyta tekste tokio, kas neleidZia patikéti, jog jis kalba rimtai?

3. Jis rasote straipsnj apie tai, kad reikia keisti kai kuriuos svenciy jpro-
Cius. Kuria citata iS teksto galétuméte paremti savo paties sukurtg
pastraipg ta tema?

Sventés ir mogaus ?mogiskoji reik¥me.

Sventés visada artéja kaip neaiski gresme, kaip kazkokia nelaime, jsiverZianti j
gyvenima ir sugriaunanti normalig dieny tvarka. Atrodo, ir taip pakanka visokiy
ripesciy, bet ne — dar Svesk Sventes. Dalyvauk masinéje psichozeje, apsimesk
esas dZiaugsmingas, dalykis visokiais magiskais uzkalbéjimais, kuriuos vadiname
linkejimais. Linkiu tau laimeés, sekmes, sveikatos, dziaugsmo... Ko tia dZiaugtis, kai
nieko esmingo nejvyksta — jokiu permainu nei stebukly. Sventé ateina ir praeina,
o tu lieki toks pat, tik jautiesi lyg apkvailintas. DZiaugiesi nebent tuo, kad kokiy
nelaimiy per tas nelemtas Sventes neatsitinka. Tada taip viskas nesubalansuota,
netvaru, efemeriska.

Kartg pries Kalédas sutikau vieng pazjstama asmenj (dabar jo net veido neprisi-
menu), jis nesivargino sukti galvos del ty magisky formuliy ir tiesiai Sviesiai, t. y.
Sventiskai, paklause — ko tau palinketi? Toks gatves linkétojas. Paveiktas nesvei-
kos pries Sventes apimancios psichozes, piktai atréziau — eik tu po galais su visai
savo linkgjimais. Taip donelaitiskai irgi Zemaitiskai pasakiau — kas tau rap! Sven-
tiskai nusiteikes Zmogus suglumo ir nuejo sau, nieko neistares. Man irgi buvo ne-
smagu, kad pazeidziau ritualinj etiketg, uzgavau jausmus. Tarytum visg Zmonijg jo
asmenyje blciau jZeides. Nei Sis, nei tas... Bet juk neprasiau jo, kad vidury gatves
listy j mano asmeninj gyvenima. Nei as noriu pirmam pasitaikiusiam prasalaiciui
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atskleisti savo troskimuy, nei jis burtininkas koks yra, kad tie troskimai iSsipildyty.
Lyg koks vaiksciojantis Svenciy automatas — Stai kas pasidaro is Zmogaus per
Sventes... Sventés atima Zmogqui prota.

Taciau tais metais man i$ karto pradéjo nesisekti, todel dabar su linkéjimais esu
kiek atsargesnis. Jie pavojingi — net kai jais netiki.

Blogiausia, kad per Sventes néra jokios ramybés — nei to tikro dvasinio susikaupi-
mo, nei Siaip poilsio, — vien tik su dovany ir maisto iesSkojimu susije vargai. Risnoji
po parduotuves tarytum apséstas ir skubi atiduoti duokle ventei. Sventes — tai
didziules islaidos, tai dienos, per kurias privalai tarytum iSsipirkti, jrodinéti savo
meile artimiesiems lakstydamas po parduotuves. Sunku ir pagalvoti, kokig milzi-
niska kalte pajustum, jei iSsisuktum nuo Sventiniy prievoliy. O svarbiausia kiekvie-
nos masines sventes veiksmas — ritualizuotas apsirijimas.

Tamogaitis, R. ,Siaurés Aténai‘, 2004 m. balandzio 17 d.
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Mokytojo refleksijai

1

2.

3.

4.

10.
11.

Kokiy minciy jums sukelé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?
Kaip galetumete pritaikyti tai, kg suzinojote?
Kgq is Sio skyriaus norétumete prisiminti?

Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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Kaip Zymeéti

informacijq tekste

Sios dalies teorinés jzvalgos ir praktinés veiklos skiriamos mo-
kiniy jglidziams, reikalingiems rasytinei ir / ar Zodinei mokoma-
jai medziagai pasizymeti ir uzsirasyti.

Pateikta medziaga pagelbés mokytojui palengvinti mokiniams
isisavinti mokomaja medziagg taikant informacijos pasizyméji-
mo, konspektavimo principus ir technikas. |valdytos Sios techni-
kos leis efektyviau jsisavinti ir atgaminti informacija.

Pasirinktinai naudodami Sias veiklas, mokytojai gali
padéti mokiniams:

« Apmastyti, kokius informacijos konspektavimo ir pasizyméjimo jgi-
dZius jie jau turi.

+ Suvokti mokomosios medzZiagos konspektavimo nauda mokymosi re-
zultatams.

+ Formuotis jdémaus skaitymo ir esminiy Zodinés informacijos viety
fiksavimo jgidzius.

+ Ugdytis efektyvaus konspektavimo gebéjimus.

KAIP ZYMETI INFORMACIJA TEKSTE



Kas padeda jsidemeti informacija 279

Tiek skaitant, tiek klausant Zodines informacijos siekiama tam tikro, i5 anksto nu-
matyto tikslo. Vadinasi, skaitant ar klausant norima jsidemeti tam tikrus dalykus.

Pasizymejus svarbius dalykus lengviau jsiminti.

Pasizymeéti svarbiausia informacijg galima Sitaip:

Svarbias teksto vietas pasibraukti jvairiy spalvy rasikliais.

ISsiraSyti svarbiausias mintis.

Savais ZodZiais apibendrinti gautg informacija.

UZraSyti pastabas teksto parastése.

Pasizyméti pastabas praneSimui, TV ar radijo laidai.

Susidaryti ,Minciy Zemelapj“.

Suformuluoti tekstui ar Zodinei informacijai klausimus ir ieSkoti atsakymuy.
Pasidaryti teksto ar praneSimo konspektg arba santrauka.

Kalbeti ir diskutuoti apie tai, kas perskaityta, iSgirsta bei pamatyta.

Pabraukimas ir paryskinimas

Tai, kas pabraukiama ar paryskinama, priklauso nuo skaitymo tikslo. Kartais jj
suformuluoja kiti, pvz., mokytojai, uzduodami perskaityti tekstg ir atlikti tam tikras
uzduotis. Kartais tikslg issikelia patys mokiniai, pvz., ieSkodami jdomiy minciy,
tinkanciy draugo gimtadieniui.

Pabraukimas arba paryskinimas labai padeda ieskant atsakymy j teksto klausi-
mus. Klausimai paprastai patys nurodo svarbias teksto vietas, taciau dazniausiai
jie blna pateikti teksto pabaigoje. Taigi pries skaitant tekstg tikslinga jsitikinti, ar
jo pabaigoje nera klausimy, radus — klausimus perskaityti pirmiau nei patj teksta.
Tuomet lengviau orientuotis, kokios informacijos ieskoti, o atsakymus galima pa-
braukti tiesiog patiame tekste (jeigu skaitoma kopijuota medziaga arba nuosavas
vadovelis! Braukyti mokyklos, bibliotekos ar draugy vadovélius — neetiska).
Zodzius ar sakinius (ar ju dalj) galima pabraukti rasikliu ar pietuku, paryskinti
specialiais teksto Zymekliais. Braukti ar ryskinti reikety ne visg sakinj, o tik svar-
biausias jo dalis, atskirus ZodZius, frazes.
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Pabraukimui ar paryskinimui patartina naudoti jvairiy spalvy zymeklius, nes
spalvos gerina demesinguma. Spalvas reikia naudoti saikingai ir logiSkai: vienam
tekstui ne daugiau kaip dvi ar tris spalvas. Ta pacia spalva Zymima susijusios
informacijos dalys, pvz., Zalia spalva ZodZiams ar frazems, kurios jums patiko; gel-
tona — dalykams, del kuriy abejojate, o raudona — dalykams, kuriems nepritariate.
Atsakymus | skirtingus klausimus irgi patartina Zymeti skirtingomis spalvomis.

Pastabos teksto parastése

Pastaby rasymas teksto parastése padeda veiksmingai jsidemeti informacijg ir
daznai yra naudingesnes nei pabraukimas arba paryskinimas. Pastabos parastése
naudojamos skaitant teksta, klausant paskaitos ar pranesimo, turint tekstg, tezes
ar skaidres.

Pastaby pobidis gali bati jvairus:

Atkreipti démesj j tam tikrg tema, pvz., pagrindiné tema, skaitymo techni-
ka, mésos valgiy receptas ir t. t.

Priminti sau, kg reikéty padaryti su toje vietoje esancia informacija, pvz.
ISsiaiskinti! Palyginti! Rasti fakty pagrindimui! Kaip jrodyti? Kodeél??? ir pan.
UZsiraSyti komentarus svarbiai informacijai: pvz., sutinkant su iSsakyta
pozicija, uzraSomi argumentai, kodél sutinkama; kai prieStaraujama — pasi-
Zymima, kodél.

SVARBU!

Rasyti pastabas parastese galima tik asmeninese knygose ir kitoje medZiagoje.
Jeigu medZiaga priklauso bibliotekai ar draugui, Zymeti knygoje nemandagu ir
negalima. Tokiais atvejais reikia sugalvoti kitokig iseitj, kaip pasizymeti sudominu-
sig informacija, pvz., pasidaryti kopija; naudoti spalvotus lipnius lapelius ir ant jy
raSyti temas, pastabas, komentarus; reikiamg informacijg issirasyti; konspektuoti.
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Veiklos informacijos Zyméjimo 28t

igtidZiams ugdyti

Informacijos Zymeéjimo patirtis

Ko siekiame?
Padeti mokiniams apmastyti, kokiais badais jie pasizymi svarbius dalykus skaity-
dami tekstg arba klausydamiesi Zodines informacijos.

Kiek truks?
15-20 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla.

1. Pakvieskite mokinius susimastyti, ka jie daro skaitydami tekstg ar klausy-
damiesi Zodineés informacijos. Paprasykite jy uzraSuose pasiZzymeti atsaky-
mus j klausimus:

a. Ar pasiZzymite zodZius, frazes ar sakinius? Jeigu taip, uzrasykite, kaip tai darote.
b. Kodél tai darote?

C. Jeigu, skaitydami teksta ar klausydamiesi Zodinés informacijos, nieko nepasizy-

mite, pabandykite paaiskinti, kodél to nedarote.

2. Pasiilykite mokiniams aptarti atsakymus | klausimus mazose grupeése
arba porose.

3. Kol mokiniai dirba mazose grupelése (arba i5 anksto), lentoje arba stendi-
niame popieriuje pasiruoskite uzrasus:

a. Pabraukiu.
b. Paryskinu.
C. Parasau pastabas teksto parastése.

d. Informacijg uZsiradau.
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e. |ISsiraSau svarbias mintis.

f.  Konspektuoju.

g. Pasidarau ilgo teksto santrauka.
h. Darau min¢iy Zemélapj.

i. Nieko nedarau.

4. Mokiniams baigus darbg grupelése paprasykite kiekvienos grupelés atsto-
vg pasakyti po vieng informacijos fiksavimo blda. Sarase pazymekite mo-
kiniy naudojamus badus. Per grupeles eikite ,ratu®, kad kiekviena grupele
iSsakyty savo nuomone.

5. Apibendrinkite atliktg veiklg apZzvelgdami sarasa. Aptarkite, kodél moki-
niai vienaip ar kitaip pasizymi informacija. Jeigu bus atsakymuy, kad nieko
nedaro, irgi aptarkite, kaip tai gali daryti jtaka skaitymo arba girdéjimo
efektyvumui ir mokymaosi sékmei.

Rysys tarp informacijos pateikimo tikslo ir jos Zyméjimo

Ko siekiame?
Padeti mokiniams suvokti rysj tarp informacijos pateikimo
tikslo ir jos isskyrimo tekste.

Kiek truks?
15-20 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla. Galima taikyti ir individualiam darbui.

1. Parinkite du to paties teksto variantus, kuriuose pabraukti skirtingi zodziai.
Galite naudoti Zemiau pateikta pavyzdj arba savo déstomo dalyko tekstus.

2. Paprasykite mokiniy perskaityti abu tekstus ir palyginti, kuo jie skiriasi.
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3. Aptardami mokiniy nuomones apie skirtumus tarp teksty paprasykite mo- 283
kiniy pagalvoti apie du Zmones, kurie pabraukeé skirtingas vietas:

a. Kas ripeéjo pirmajam Zzmogui?

b. Kas rapejo antrajam Zmogui?

4. Apibendrinkite akcentuodami, kad nuo informacijos pateikimo tikslo (kg
norime pabreéZzti) priklauso, kas bus paryskinta rasytiniame arba Zodinia-
me tekste. Taip atsitinka ir tuomet, kai skaitome, — pasizymime tas vietas,
kurios mums svarbios, ieSkodami atsakymo j konkrety klausima.

Teksto veiklai ,RySys tarp informacijos pateikimo tikslo ir jos
Zymeéjimo*“ pavyzdys.

Zmogus — mastanti nendreé. (1)
/mogus téra nendreé, trapiausias i§ gamtos kdriniu, bet mastanti nendre. Norint

ji sunaikinti nereikia apsiginkluoti visai visatai: gary, vandens [aso pakanka jam
uzZmusti. Bet net jei visata jj sunaikinty, Zmogus vis tiek baty kilnesnis uz tai, kas jj
Zudo, nes jis zino, kad visata pranasesne uz jj, o visata nezino nieko.

Taigi mastymas yra visa masy didybe. Jis mus i5aukstina, o ne erdve ir laikas,
kuriy mes negalétume uzpildyti. Tad stenkimés gerai mastyti — Stai doroves princi-
pas.

Zmogus — mastanti nendré. (2)

/mogqus téra nendre, trapiausias i$ gamtos kdriniu, bet mastanti nendre. Norint

ji sunaikinti nereikia apsiginkluoti visai visatai: gary, vandens laso pakanka jam
uZmusti. Bet net jei visata jj sunaikinty, Zmogus vis tiek bty kilnesnis uZ tai, kas jj
zudo, nes jis Zino, kad visata pranaSesne uz jj, o visata neZino nieko.

Taigi mastymas yra visa masy didybe. Jis mus iSaukstina, o ne erdve ir laikas,
kuriy mes negalétume uzpildyti. Tad stenkimés gerai mastyti — Stai doroves princi-
pas.

Blezas Paskalis (is: Sodeika, T., Baranova J. (2002). Filosofija XI-XII klasei. Vilnius: Tyto alba.)
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Atsakymy j klausimus paryskinimas tekste 284

Ko siekime?
Padeti mokiniams tobulinti atsakymy j klausimus Zymejimo tekste jgidzius.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupine arba individuali veikla.

1. Parinkite trumpg savo déstomo dalyko tekstg, suformuluokite jam 3-4
klausimus. Galite naudoti ir Zemiau pateiktg pavyzd.

2. Paprasykite mokiniy perskaityti teksta ir rasti jame atsakymus | klausimus.
Atsakymus j klausimus paprasykite pasizymeéti (pabraukti ar paryskinti).

3. Organizuokite veiklos rezultaty aptarimg grupelése po 3-4 mokinius.
4. Su visa grupe aptarkite, kaip sekési atlikti veikla.

5. Apibendrindami veiklg atkreipkite mokiniy demesj: jeigu skaitant teks-
ta keliamas uzdavinys surasti atsakymus j klausimus, rekomenduojama
pirmiausia perskaityti klausimus, tik tada — patj teksta. Tokia darbo eiga
padeda lengviau rasti informacijg ir jg pasizymeti.

Teksto veiklai ,Atsakymy j klausimus paryskinimas tekste“
pavyzdys.

Ulos akies 3altinis.

Ulos akies 3altinis atrodo lyg mazytis ezerélis, kurio centre nuolat kunkuliuoja
vandens sroves maisomas smelis. Versmeé paskelbta hidrogeologiniu gamtos pa-
minklu. Nuo seno Zzmones Ulos akiai priskiria jvairiy magisky savybiu. PavyzdZiui,
sakoma, kad saltinio vanduo gali padeti pagyti nuo jvairiy ligy, jei prie jo bus eina-
ma vos saulei nusileidus. Pasakojama ir apie Ulos akyje nugrimzdusj jaut;.

Ypatinga Lietuva. Keliaujame po Lietuvos saugomas teritorijas. (2000). Kaunas: Terra Publica.
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Klausimai:
a. Kaip atrodo Ulos akis?
b. Kokiy gamtos paminkly risiai priklauso Ulos akis?

c. Kokios savybés priskiriamos versmei?

Pastabos teksto parastése

Ko siekiame?
Padéeti mokiniams tobulinti pastaby rasymo parastese jgudzius.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné arba individuali veikla.

1. Paruoskite uzduoties teksta. Galite naudoti toliau pateiktg arba savo des-
tomo dalyko teksta.

2. Paprasykite mokiniy perskaityti tekstg, pabraukti ar paryskinti jiems svar-
bias vietas, parastése padaryti papildomas Zzymas arba parasyti pastabas
deél pabraukty viety (kodél jos pabrauktos).

3. Kai mokiniai baigs individualy darba, paprasykite pakomentuoti, kokig
informacijg pabrauké ir kg pasizymeéjo parastése. Aptarimui galite naudoti
Siuos klausimus:

a. Kas jiems buvo svarbu?
b. Kaip Zyméjo tai, kas jiems svarbu (kokiais ZodZiais, Zenklais, trumpiniais)?
4. Apibendrindami akcentuokite, kad skirtingi Zmoneés gali pasizymeéti skirtin-

ga informacija. Pakvieskite mokinius padaryti iSvadas, kada tinka naudoti
pastaby rasymo parastése metoda ir kaip tai daryti.
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Teksto veiklai ,Pastabos teksto parastése“ pavyzdys. 286

Interpretavimas.

Mes kg nors i5 tiesy suprantame tik tada, kai galime tai pasakyti savo ZodZiais.
Taciau, kaip rodo tyrimai, Zmogus gali atkurti tik 50 procenty ka tik iSgirstos infor-
macijos, net jeigu jos ir jdémiai klausosi.

Gebéjimas atkurti medziagg priklauso nuo to, kiek islavejusi klausytojo atmintis.
Su bendraisiais protiniais gebejimais yra susijusi ilgalaiké atmintis. Ji lavinama
mokant analizuoti informacija, intepretuoti jos simboliy ar vaizdiniy kalbg, t. v.

ugdant mastyma.

Jeigu mokiniai, aktyviai diskutuodami klaseje, blogiau atsakineja savarankiskai,
tai rodo, kad jy trumpalaikio klausymosi gebejimai puikds, o ilgalaikio nesusifor-
mave.

Gebéjimas interpretuoti medziagg taip pat priklauso nuo to, kiek karty informacija
buvo kartota, kaip ir kada pasiremta vaizdinemis priemonemis, pavyzdZziais, ilius-
tracijomis, ir nuo to, kiek pauziy buvo pranesejo kalboje.

Sakoma, kad tik per pauzes klausantysis i$ tiesy supranta, kas jam norima pasa-
kyti, nes juk reikia laiko, kad priimtum svetimg mintj ir susietum jg su jau turima

informacija, palygintum jg su savo patirtimi.

Nauckanaité, Z. (2000). 1$kalbos mokymas. Vadovélis. Kaunas: ,Sviesa”.

~ 04 []
Uzrasai
Informacija uzraSoma del jvairiy priezasciuy:
UZrasai padeda atsiminti. UZsiraSomi svarbis dalykai — mintys, frazes, sakiniai.
Sutelkus demesj | uzrasomus dalykus jie geriau suprantami, islaikomi atmintyje ir
atgaminami. Jeigu tg pacig dieng dar kartg perskaitoma tai, kas uzrasyta, jsime-

nama dar geriau.

Informacijos uZraSymas padeda susikaupti ir iSlaikyti démesj. Darant uzrasus
tenka sukaupti demesj, atidZiau klausyti, bandyti atskirti svarbius (juos uZsirasyti)
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ir nesvarbius dalykus (jy uZsiraSyti nebdtina). UZsiraSant Zmogus bdna aktyviai 287
jsitraukes | tai, kas vyksta (paskaita, skaitomg teksta).

UZrasai lieka ateiciai. UZraSytg informacijg galima laikinai pamirsti ir grjZti prie
jos tuomet, kai reikes. Sutaupyta energija (kad tik nepamirsciau!) skiriama kitiems
reikalams.

UZsirasymas padeda planuoti. UZraSai gali pasitarnauti kaip laisko, ataskaitos ar
kokio rasinio ruosinys.

Visas uzrasy formas galima naudoti ir rasytinei (skaitomai), ir Zodinei (girdimai
arba sakomai) informacijai pasizymeti.

DaZniausiai naudojamos formos yra iSrasai, santraukos ir konspektai. Kokia forma
ir kada naudoti, kiekvienas Zmogus sprendZia individualiai. Tai priklauso nuo to,
kokia medZiaga uZsirasoma, koks uZsirasymo tikslas, kokia forma labiausiai priim-
tina asmeniui, kuris uzZsiraso.

ISrasai

ISrasai yra tikslus teksto dalies issiraSymas. ISrasai dazniausiai naudojami ci-
tatoms uZzsirasyti. UZsirasyti galima sasiuvinyje, atskiruose lapuose, kortelese,
kompiuterio laikmenose. Cituojamas tekstas turi bati uzrasytas tiksliai, nurodant
autoriy bei saltin;.

Reikalavimus, kaip tiksliai nurodyti informacijos saltinj, dazniausiai suformuluoja
mokymosi jstaigos arba leidiniy sudarytojai / redakcines kolegijos. Internete gali-
ma rasti tiek Saltiniy, tiek citaty pateikimo reikalavimy, pvz., https://www.mruni.eu/

biblioteka/citavimas/

Santraukos

Santrauka - trumpos apimties uZrasas, kuriame atsispindi rasytinio ar sakytinio
teksto esme.

Kad paraSytum gerg santrauka, reikia daug karty praktikuotis, jgyti jgtdziy
trumpinti teksta, neprarandant informacijos esmes. Kiekvieng karta, kai rasysite

santrauka, jsivaizduokite esas naujieny redaktorius, kurio uzduotis pateikti daug
informacijos, bet parengti mazai teksto.
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Santraukos rengimo pavyzdys galety bati radytojo R.H. Devio klirybos metodas, 288
kurj knygoje ,Kaip jsigyti draugy ir daryti jiems jtaka” apraso Dale Karnegis *°: ,Jis

dirbo Salinimo principu. Bandydamas aprasyti, kaip prie varty suka automobilis, jis

iS pradZiy pateikdavo ilga ir detaly aprasyma, nepraleisdamas nei vienos smul-

kmenos. <...> Po to jis pradedavo vieng po kitos atmetineéti tas pacias detales,

kurias su tokia jtampa prisimindavo. Po kiekvieno trumpinimo jis klausdavo saves:

ar tebéra vaizdas? Jeigu vaizdas bléso, jis susigrgzindavo kg tik iSbrauktg detale ir

imdavo trumpinti kitas ir t. t. Taip tesdavosi tol, kol likdavo tik <..> ryskads ir aiskds

<..> vaizdai."

Sioje citatoje Zenklas <..> pazymi, kad tose vietose originale yra tekstas, kuris
cituotojui néra svarbus ir citatoje nepateikiamas.

Rasant santraukg visada remiamasi pagrindine teksto mintimi bei jg pagrindzian-
Ciais teiginiais. Kartais santraukg galima parasyti naudojant atsakymus j klausi-
mus.

Konspektai

Konspektas (lot. conspectus — apzvalga) — trumpas, rastiskas veikalo, paskaitos,
kalbos isdestymas. Tai yra arba pagrindiniy autoriaus minciy uzrasymas, arba
sutrumpintas turinio atpasakojimas savais ZodZiais, paliekant svarbiausig infor-
macija.

Siame skyrelyje aptarsime ir radytinio teksto, ir Zodinio pranesimo arba paskaitos
konspektavimo dalykus, nes, nors ir yra tam tikry skirtumuy, pagrindiniai principai
abiem atvejais yra tokie patys.

Tiek sakytines, tiek rasytines informacijos konspektavimas nepaprastai svarbds
rengiantis egzaminams ar kitiems atsiskaitymams, didesnés apimties literatdrinio
ar istorinio darbo (referato, ese ir pan.) raSymui.

Konspektuojant tekstg isSrenkamos svarbiausios vietos, todel stengiamasi atidZiau
klausyti ar jdemiau skaityti. Konspektai taip pat gali tapti naujuy, iSsamesniy uzra-
Sy pagrindu ar paskatinti skaityti detaliau.

KAIP ZYMETI INFORMACIJA TEKSTE
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Rasytiniy teksty konspektavimas 289
Konspektuojant radytine informacija (knygas, straipsnius, kitokio pobtdzio tekstus)

uzsiraSoma informacija, kuri veliau bus reikalinga jvairiems tikslams, pvz., rengian-

tis egzaminui, rasant rasto darbus, gaminant maistg Seimai (naudojant is bibliote-

koje rastos knygos nusiraSyta receptg) arba sode priZidrint augalus (pagal augaly

priezidros taisykliy konspekta).

Konspektuojant pasitikslinama, kaip buvo suprasta perskaityta informacija, atsi-
randa galimybe jg apmastyti ir geriau iSsiaiskinti, taip pat atgaminti. Rasant kons-
pekta galima reaguoti j perskaitytg informacijq ir tam tikrais Zenklais, pastabomis
parastese uzradyti savo nuomone.

Konspektuoti rasytine informacijg prasminga Zinant, kad ta informacija bus
naudinga, todel pries pradedant konspektuoti reikia susidaryti bendrg vaizdg apie
leidinj pazintinio skaitymo arba perzvalgos bidais. Apsispresti, kuriuos knygos
skyrius teks kruopsciau studijuoti, pades atsakymai j klausimus: kokios informaci-
jos ieskoma knygoje; koks yra ar buvo skaitymo tikslas; kuriy skyriy mintys geriau-
siai tinka dabartinei veiklai ar mokymuisi.

Konspektavimo technika

Konspektuojant knygg ieskoma pagrindiniy knygos temuy, jos pasiZzymimos. Kie-
kvienai temai priimtina forma sudaromas pagrindiniy idejy sarasas. Konspektuo-
jama savais zodziais (nenuraSinéjama pazodziui) — tai padeda geriau suprasti ir
jsiminti skaitoma informacija.

Radus neZinomy ar pamirsty sgvoky, jos issiaiskinamos naudojant Zodynus (pvz.,
Tarptautiniy Zodziy Zodyng, Dabartinés lietuviy kalbos Zodyna, dvikalbius uzsie-
nio-lietuviy kalby Zodynus).

Manant, kad atgaminant tekstg gali tekti Zvilgteléti j knyga, rekomenduojama
paciose svarbiausiose vietose pasiZzymeti nuorodas j skyrius bei puslapius, pvz.,

15 skyrius arba 97-105 p.

Konspekto pradZioje arba pabaigoje uzsiraSomaos sios detalés apie knyga: auto-
rius, pavadinimas, leidéjas, leidybos vieta, data.
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Konspektuojant gali bati naudingi Sie patarimai: 290

Skaitant pirmga kartg tekstas nekonspektuojamas.
- Daromi trumpi uZrasai.

»  Teksto mintys perteikiamos savais ZodZiais ir konspektuotojui jprastu stiliumi.
Taip lengviau jsidéméti ir matoma, kaip informacija suprasta.

»  Pasizymimi puslapiai, kuriuose rasta pati svarbiausia informacija.

«  Vartojamos tik labai trumpos ir patios svarbiausios citatos.

- Cituojant teksta, batina nurasyti jj tiksliai ir pateikti teisingg nuoroda j saltini.

«  Tekstq tikslinga paversti minciy Zemélapiu arba schema. Jeigu visa tekstg tokiu

bidu sukonspektuoti sunku, minciy Zemeélapj galima panaudoti tose vietose, kur

tekstas struktiruotas ir nepainus.

Zodinés informacijos konspektavimas

Konspektavimas ,gyvoje” aplinkoje, t. y. paskaitoje ar pokalbyje, skiriasi nuo kny-
gos ar kito teksto konspektavimo, nes informacija ¢ia pateikiama be pakartojimo,
nuosekliai. UzZrasinéti klausantis yra sunkiau nei skaitant rasytine informacija, nes
teksto konspektavimui galima skirti kur kas daugiau laiko, grjzti atgal, perskaityti
dar karta, pasitikslinti.

Paskaitos, pranesimo ar pamokos konspektavimas kelia didesne jtampa, ypac jei-
gu destytojas, kalbéetojas ar mokytojas kalba greitai ir be pauziy. Klausyti, suprasti
ir tuo pat metu rasyti yra nelengvas uzdavinys, reikalaujas tam tikry gebejimuy.
Todel konspektuojant paskaitg ar pokalbj tenka i karto susikaupti ties tuo, kas
yra sakoma. Svarbiausias jghdis dalyvaujant seminare arba pokalbyje — bdti geru
klausytoju. Toks klausytojas geba pasizymeti svarbiausius gaunamos informacijos
punktus ir veliau, jais naudodamasis, atgaminti tai, apie kg buvo kalbama.

Kas gali padéti konspektuojant girdimajg informacijg?

Tinkama sedéjimo vieta, kurioje sedint gerai girdetysi ir matytysi, padés akty-
viai klausyti, koncentruoti demesj, uzduoti klausimus, tikslintis.

Atidusis klausymasis, t. y. démesio sutelkimas | tai, kas yra sakoma. Tai padeda

sekti mintj, argumentus, nepamesti temos struktiros. Manoma, kad praneSimuose
naudingos informacijos paprastai yra tik 20-30 proc., kita yra ,vanduo®.
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Domejimasis tema i$ anksto pades lengviau isskirti pagrindines mintis, suprasti 291
turinj.

Jei uZsiraSysite paskaitos, pranesimo ar seminaro temgq ir datg, lengviau atsi-
rinksite medZiagqg noréedami jq sutvarkyti, struktdruoti.

Pasirtpinimas dalinamgja medZiaga. Ja turint galima pasizymeti parastese savo
pastabas ar komentarus, tai padeda atgaminti informacija.

Grjzimas prie konspekto is karto po paskaitos ir jo galutinis sutvarkymas, pvz.,

trumpiniy ,iSvertimas"” j visus Zodzius. Paskaitg galima jsirasyti ir j diktofong ar
mobilyjj telefong (juose paprastai yra garso jraSymo funkcija), pries tai gavus

destytojo ar lektoriaus sutikima.

Konspektavimo jrankiai

Konspektuojant rasytine ir zodine informacijg svarbias vietas galima pazymeti
tais bddais, kurie naudojami informacijai Zymeti skaitant tekstus: paryskinimais,
pabraukimais, pastaby raSymu ar sutartiniy Zenkly déjimu parasteése, spalvoty
lapeliy klijavimu. Taciau yra ir keletas specialiy konspektavimo jrankiy, kurie pri-

statomi toliau.

KONSPEKTAVIMAS PUNKTAIS.

llgus paragrafus lengviau suprasti ir jsiminti, juos padalinus punktais (taskais;
raidemis, pvz.,, g, b, ¢; skaiciais, pvz,, 1, 2, 3). Rasant punktus tekstas trumpinamas
naudojant trumpinius ir simbolius. Punktais konspektuoti patogu ir paskaitos ar
pranesimy mintis.

5 lentelé. Konspektavimo punktais pavyzdys

ISTISINIS TEKSTAS TEKSTAS, PADALINTAS PUNKTAIS

Konspektuodami rasytine ar zodine informa- | Konsp. galite pasizyméti vietas,
cija tuo pat metu galite pasizymeti vietas kurios yra svarbios, taip:
(Zodzius, frazes ar sakinius), kurios yra itin
svarbios, j kurias reikes atkreipti demesj, kai
konspektus skaitysite.

«  paryskindami,
e pabraukdami,

Pazymeti tokias vietas galite tais badais, + raSydami pastabas ar sut. Zenklus
kuriuos naudojate skaitydami tekstus: parys- parastese,
kindami, pabraukdami, raSydami pastabas
ar sutartinius Zenklus parastese, lipindami
spalvotus lapelius.

e lipindami spalv. lap.
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Konspektuoti punktais geriausiai tinka mokiniams, turintiems isreikstg rasymo
ir skaitymo mokymosi stiliy. Kity mokymaosi stiliy mokiniams Sis bldas taip pat
tikty siekiant mazinti raSymo apimitis, taciau jiems geriau tinka kiti konspektavimo

badai: minciy Zemelapio, struktdrines schemos braizymas, pieSimas, naudojimasis
diktofonu ir kt.

KONSPEKTAVIMAS BRAIZANT MINCIY ZEMELAP].

Minciy Zzemelapis (23 pav.) yra grafinis informacijos fiksavimo ir tvarkymo me-
todas, kurj iSpopuliarino angly autorius ir mokymosi konsultantas Tony Buzanas.
Metodas pagrjstas tuo, kad Zmogaus smegenys i5 esmés nemasto linijine tvarka:
nuo A prie B, nuo B prie Cir t. t. Informacija pasklinda smegenyse vienu metu
jvairiomis kryptimis. Nelinijinj smegeny pobdd] patvirtina naujausi biocheminiai,
fiziologiniai bei psichologiniai moksliniai tyrimai.

Norint veiksmingiausiai susieti smegenis su informacija, jg reikia suformuluoti
taip, kad informacija kaip galima lengviau ,jsiterpty”.

UZuot pradéjus sisteminti informacija is virsaus ir tesus Zzemyn sakiniais ir sgra-
sais, reikety pradeti nuo centro ir daryti Sakas pagal pagrindinés idejos déstymo
logika.

Lapo centre rasoma pagrindiné mintis (tema), nuo jos vedamos linijos (geriau

ne tiesios, bet lenktos) kaip atskiros Sakos, ant kuriy uZzrasomos svarbiausios
potemes. Nuo 5iy Saky vedamos dar kitos Sakelés, ant kuriy uzraSomos potemiy
mintys, kaip pavaizduota iliustracijoje. Ant Saky rasomi tik esminiai Zodziai arba
trumpos frazes. Rekomenduojama naudoti spalvotus flomasterius arba piestu-
kus. Prie Saky ar minciy galima nupiesti simbolius arba paprastus piesinukus,
susijusius su ta mintimi. Jei mintys ar temos siejasi, jos sujungiamos rodyklemis.

| min¢iy Zemelapj nesistengiama sudeéti visg teksto informacija, dedamos tik svar-
biausios mintys.

Pasinaudojant minciy zemelapiu galima konspektuoti visg tekstg arba tik jo dalj,
kitkg uZrasant jprastu badu.

Minciy Zzemelapiy braizymas geriausiai tinka vaizdinio ir kinestetinio mokymo-

si stiliy mokiniams. Vaizdinio mokymaosi stiliaus mokiniams jis sudaro temos
,vaizda“, o kinestetinio mokymosi stiliaus mokiniams — maZzina raSymo poreikj ir
leidZia pabraiZyti. Akustinio mokymosi stiliaus mokiniams jis galety padeti ismokti
grei¢iau fiksuoti informacija. Rasymo ir skaitymo mokymosi stiliaus mokiniai retai
naudojasi Siuo bddu, nes jiems labiau patinka radyti nequ piesti ar braizyti.

KAIP ZYMETI INFORMACIJA TEKSTE
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25 pav. Minciy Zemélapio pavyzdys.

KONSPEKTAVIMAS BRAIZANT STRUKTURINE SCHEMA.
Panasiai, kaip minciy Zemelapj, galima nubraizyti teksto ar Zodinés informaci-
jos struktdrine schemg (24 pav.). Struktdriné schema is pirmo zvilgsnio panasi j

minciy zemelapj, tatiau ji yra labiau struktdruota ir hierarchiska, minciy Zzemelapis
laisvesnis.

Sudarant struktdrine schema pagrindiné mintis raSoma virsuje, i$ jos Zemyn ve-
damos iSvestinés potemes ir mintys. Patariama pirmiau uzrasyti mintj, o tada jg
apibrezti, kitaip mintis gali netilpti | nubréZtg staciakampj ar ovala. Kaip ir kuriant
minciy zemelapj, naudojamos skirtingos spalvos ir simboliai ar piesinukai.

Pasinaudojant struktdrine schema galima konspektuoti visg tekstg arba tik jo dalj,
kitkg uZrasant jprastu badu.

KAIP ZYMETI INFORMACIJA TEKSTE



294
Pagrindiné mintis (tema)

POTEME ( POTEME POTEME > POTEME

(=

26 pav. Struktiirinés schemos pavyzdys.

Struktdrinés schemos braizymas geriausiai tinka vaizdinio ir kinestetinio mokymo-
si stiliy mokiniams. Vaizdinio mokymosi stiliaus mokiniams schema sudaro temos
,vaizda“, kinestetinio mokymosi stiliaus mokiniams — mazina rasymo poreikj ir
leidZia pabraizyti. Akustinio mokymaosi stiliaus mokiniams jis galety padeti iSmokti
grei¢iau fiksuoti informacija. Rasymo ir skaitymo mokymosi stiliaus mokiniai retai
naudojasi Siuo budu, nes jiems labiau patinka rasyti neqgu piesti ar braizyti.

KONSPEKTAVIMAS LIPNIAIS LAPELIAIS.

Tokiam konspektavimui naudinga turéti keliy spalvy lipniy lapeliy (38 x 51 mm).
Galima naudoti ir paprastus mazus baltus lapelius (pvz., prisikarpyti). Skaitant
teksta pagrindines mintys uzrasomos lapeliuose (viena mintis — vienas lapelis).
Lapeliai prilipinami A4 popieriaus lape. LipnQs lapeliai patogds tuo, kad galima la-
pelj paimti iS vienos vietos ir priklijuoti kitoje. Jei naudojami paprasti nelimpantys
lapeliai, patariama juos pirma sudelioti ir tik tada priklijuoti.

Lapg su priklijuotais lapeliais galima jsisegti j mokomosios medZiagos aplanka.

Lapa su priklijuotais lapeliais geriau nuskenuoti arba nusifotografuoti ir iSsaugoti
kompiuteryje, nes laikui einant lapeliai atsiklijuoja.
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27 pav. Konspektavimo lipniais lapeliais pavyzdys.

Konspektavimas lipniais lapeliais ypac tinka kinestetinio mokymosi stiliaus moki-
niams, nes labiau jtraukia j veikla.

VAIZDINIS KONSPEKTAVIMAS.

Vaizdinis konspektavimas tai bidas informacijai jsiminti ir pasidalinti pieSiant ir
raSant. Jj sudaro vaizdiniai elementai (réemeliai, rodyklés, schemos, piesinukai,
spalvos ir kt.) ir teksto elementai (trumpi sakiniai, raktiniai ZodZiai, santrumpos,
klaustukai, Sauktukai ir pan.). Vaizdiniai konspektai reikalingi informacijai pavaiz-
duoti ir organizuoti, padaryti jg aisSkesne. Taciau, kad vaizdiniai konspektai atlikty
Sig funkcija, o ne dar labiau supainioty ir komplikuoty, reikia pasitreniruoti.

Vaizdinius konspektus gali daryti visi mokiniai, taciau is bldas labiausiai tinka
kinestetinio ir vaizdinio mokymosi stiliaus mokiniams.
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28 pav. Vaizdiniy konspekto pavyzdys.

Bdtina pastebeti, kad pieSimo kokybe néra svarbiausias dalykas. Nereikia stengtis
per daug piesti, nes rasyti yra grei¢iau negu piesti. Vien piesiniai, vaizdiniai ele-
mentai be zodZiy gali sukelti skirtingas asociacijas, todel gali bati sunkiai supran-
tami kitam Zmogui, o praejus kuriam laikui, netgi ir tam, kuris piese, kaip Siuose

pavyzdziuose:
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29 pav. Vaizdinis konspektas A) su ZodZiais ir B) be ZodzZiy.
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Vaizdiniais konspektais galima konspektuoti ir skaitomg teksta, ir ,gyva“ paskaita,
pranesima. Skaitomg tekstg konspektuoti lengviau, nes galima neskubeti. ,Gyva"
paskaitg ar pranesima konspektuoti sunkiau, nes reikia tai daryti greitai. Tam
reikia praktikuotis.

PATARIMAI, KAIP EFEKTYVIAI DARYTI VAIZDINIUS KONSPEKTUS.

Kur konspektuoti? Konspektuoti galima atskirais lapais ir naudojant sasiuvinj ar
bloknota. Geriau naudoti bloknotg ar sasiuvinj, nes atskiri lapai susimaiso, pasi-
meta. Tokiu atveju reikia numeruoti lapus ir juos veliau susegti. Patogu konspek-
tuoti planSeteje su specialiu rasikliu. Konspektuojant kompiuteriu lengviau surinki-
neti teksta, tatiau bus sunku greitai jterpti ar nupiesti vaizda.

Kiek naudoti spalvy?
Rekomenduojama naudoti dvi arba bent jau ne daugiau kaip tris spalvas.

Kokj naudoti Sriftg? RaSoma jskaitomai jprastu Sriftu. Naudojama paprasta hie-
rarchija: pagrindinis pavadinimas rasomas didziosiomis raidemis didesniu Sriftu,
temy pavadinimai — didesnemis rasytinemis raidemis. Jei reikia, pavadinimai
pabraukiami arba apibréziami rémeliu. Pavadinimams naudojama viena srifto
spalva, tekstui - kita.

VAIZDINIAI ELEMENTAL.
Remeliai. Jie gali bGti jvairiy formy — staciakampiai, ovaliniai, kaspino formos,
debesélio formos ir kitokie. Cia keletas pavyzdZiu:

= Andit
D C \ l { PrieS naudojant rémelius, pirmiau

reikia parasyti teksta (mintj, idejg
ar pan.), kurj norima apréminti, ir tik

g ﬂ‘ ( ; z ‘ ‘] - H tada piesti remus. Darant priesin-

L _4] T = — gai, tekstas gali netilpti j nupiesta
M { ﬁ u l ’ L 3 remel].

) f J

103 '

30 pav. Rémeliy pavyzdziai.
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lkonelés. Ikonelés yra maZi lengvai nupiesiami piesinéliai, atspindintys kokig nors
idéja.

Patariama pasiruoSti asmeninj ikonéliy rinkinélj (biblioteka) ir nuolat jj
pildyti. Idéjy ikonéléms galima rasti tam skirtuose tinklalapiuose:

https://www.flaticon.com/,

https://icons8.com/,

https://thenounproject.com/.

Jy galima rasti socia-
th liniy tinkly bendravimo

@ / \q @ @ programelese (jaustukai
g i o i N ir lipdukai).

FOo@ed &
BoEBme w
P E29 0

31 pav. Ikonéliy pavyzdziai.

e R e Rodykles. Rodyklés

= = = D > > parodo rysius arba kryptj,

nukreipia, kur yra infor-

> W v =V D macijos tesinys.
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32 pav. Rodykliy pavyzdziai.
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Zmones. Konspektavimui geriausiai naudoti pagaliuky Zmogelius. Juos lengva
nupiesti. Pavyzdziy galima rasti internete, pavyzdZiui, https://www.pinterest.com/

arba Google paieskoje jvedus ,stick figures”

TLER
B ETT
IRET

33 pav. ,Pagaliuky“ Zmogeliy pavyzdziai.

INFORMACIJOS ISDESTYMAS.
Konspektuojamg informacijg puslapyje galima isdestyti jvairiai.

Stulpeliais. Lapg padalinti | keletg stulpeliy ir informacijg rasyti bei iliustruoti
stulpeliais, kaip laikraStyje.

Minciy Zzemelapiu. Pagrindiné mintis (tema) raSome lapo viduryje, o nuo jos
vedamos Sakos — potemes ir idéjos.

Pasinaudoti kokiu nors jasy daZniausiai naudojamu PowerPointo skaidriy ma-
ketu, pavyzdZiui, pavadinimas ir punktai su taskais arba paveikslélis ir punktai
ar pan.

Banga. Pradedama viename i$ kampy ir déstoma vingiuotai iki kurio nors kito
kampo.

Kvadratais. Puslapj padalinti j keturias dalis ir informacijg déstyti atskirose
dalyse, rodyklémis nurodant, kur informacija tesiama.

JstriZzai. Pradedama viename kampe ir déstoma iki prieSingo kampo.
Paragrafais. Informacija pateikiama blokais i$ kairés j deSine ir i$ virsaus |
apacia.

Tekejimas. Informacija pateikiama blokais i$ kairés j deSine ir kitoje eilutéje
tesiama is desines j kaire. Naudinga nurodyti rodykle, kur tesiama. Jei nenuro-
dysite, Zmogus gali bandyti skaityti kaip iSdéstytg paragrafais.

Laisva forma. Informacija laisvai iSdéstoma lape skirtingose vietose. Pataria-

ma naudoti rodykles, kad baty aisku, kur tesinys. Jei tai nesusije informacijos
blokai, gali bati iSdéstoma nejungiant.

KAIP ZYMETI INFORMACIJA TEKSTE
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34 pav. Informacijos iSdéstymo pavyzdziai.

SUTRUMPINIMAI, SIMBOLIAI.

Trumpiniai ir simboliai Zymiai palengvina konspektavima, nes Siek tiek sutaupo
laiko, rankai tenka mazesnis kravis.

SUTRUMPINIMAL.
Sutrumpinimus galima naudoti visiems jprastus, tokius kaip: t. y. — tai yra; pan. —
panasiai; t. t. — taip toliau; vs — pries; N.B.— nota bene (svarbu); pvz. — pavyzdZiui;
s.m. — Siais metais.

Kita grupé trumpiniy yra visuotinai priimti ir gerai Zinomi, pvz.: LRS — Lietuvos
Respublikos Seimas, LRV — Lietuvos Respublikos Vyriausybé; SMSM — Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija; ES — Europos Sajunga; € — euras.

Beveik kiekviena organizacija taip pat turi pavadinimo sutrumpinima ir tai kartais
sudaro nepatogumy skaitant tekstus. Norint naudoti visuotinai neZinomus ar retai
naudojamus trumpinius rasant pavadinimg pirma kartg reikia jj uzrasyti visa, o
skliausteliuose pazymeti trumpajj variantg, pvz., ,Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacija (LSSA) rapinasi, kad suauge Lietuvos Zmoneés vis labiau noreéty kelti
savo kvalifikacijg". Veliau tekste galima naudoti tik trumpinj.

Lietuviy kalboje paplitusius sutrumpinimus galima rasti Valstybines lietuviy kal-
bos komisijos tinklalapyje.

KAIP ZYMETI INFORMACIJA TEKSTE
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Jeigu uZrasus skiriate tik sau, galite sukurti ir savo trumpinius, kaip antai:
i.v.— i5 viso; gb — galbdt; d-s — dalyvis; m-la — mokykla; info — informacija;

prc. — procesas.

Paprastai daugiau sutrumpinimy naudojama konspektuojant paskaitas arba po-
kalbius. Tokiais atvejais patartina netrukus po paskaitos ar pokalbio juos ,issifruo-
ti*, ypac tuos, kurie sukurti tiesiog rasant. Praéjus ilgesniam laikui pats raSantysis
gali nesuprasti, kokius ZodZius jvardino tomis raidemis.

Konspektuojamame tekste radus neZzinomy sutrumpinimy patartina pasitelkti j
pagalba aiskinamuosius Zodynus. Beje, ko gero, daugiausiai sutrumpinimy ir yra
paciuose Zodynuose (vietos taupymo sumetimais), todel pirmuosiuose ar paskuti-
niuose puslapiuose visuomet pateikiami sutrumpinimy paaiskinimai.

SIMBOLIAI.

Simboliai, kaip ir trumpiniai, naudojami rasymo laikui ir energijai taupyti. Simbo-
lius patogu naudoti, nes jie greitai pazymimi, juos lengva atpazinti. 6 lenteléje
pateikiami jprasti simboliai, taciau kiekvienas Zmogus gali sugalvoti ir savus.

6 lentele. Konspektavimui naudojami simboliai

SIMBOLIS KA REISKIA
! Sauktukas, paprastai dedamas ypatingai svarbioje vietoje.
. ZvaigZdute, ja daZniausiai Zymima vieta, j kurig reikes
jrasyti papildoma informacija.
§ Paragrafo Zenklas, juo galima nurodyti skyriaus vieta.
? Klausktuku Zymimas klausimas arba neaiski vieta.
> arba < ,Daugiau nei* arba ,maziau nei“ naudojami palyginimui.
= Lygu.
# Nelygu.
~ Apytiksliai.
-> Rodyklés parodo, kur link veda mintis.
), Patinka, nepatinka parodo emocija.
/ Pasvirasis briksnys reiskia ,arba“.
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DIKTOFONO NAUDOJIMAS MOKANTIS. 302
Nebdtina viskg uZsirasineti uzrasuose. Yra daug dalyky, kuriuos galima jrasyti ir
prireikus vel perklausyti.

Praktiskai visi Siuolaikiniai mobilieji telefonai turi balso jraSymo programele ,Dik-
tofonas* arba ,Voicerecording” (jei i¥maniajame nustatyta anglu kalba). Sig pro-

gramele galima jkelti j iSmaniojo telefono darbalaukj, kad prireikus ji baty greitai
randama.

Mokantis naudotis diktofonu reikia pasipraktikuoti: pirmiausia pabandyti jrasyti
savo balsa. Tuomet rasti, kur jradas iSsaugomas. Jei kyla sunkumy, galima pa-
klausti bendramoksliy arba paskaityti telefono naudojimo instrukcijoje. JraSyma ir
atgaminima batina pakartoti kelis kartus, kad bty suformuotas jgddis jraSyma ar
atgaminima atlikti greitai.

Naudoti diktofong paskaitose ar uZsiemimuose galima tik gavus destytojo sutiki-
ma. Po paskaitos jrasg galima sukonspektuoti kuriuo nors jau aptartu konspekta-
vimo badu.

Naudotis diktofonu ypat tinka girdimojo mokymaosi stiliaus mokiniams. Vaizdinio,
kinestetinio bei raSymo ir skaitymo mokymosi stiliaus mokiniams sunku kons-
pektuoti klausantis tik balso, nematant kalbétojo, vaizdiniy priemoniy ir teksto
skaidrése arba rasomojoje lentoje.
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Veiklos uZsiraSymo jgtidZiams ugdyti 303

Konspektavimo jgidziy apmastymas

Ko siekiame?
Padeti mokiniams apmastyti ir jsivertinti konspektavimo jgidzius.

Kiek truks?
20 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

Atlikus veiklg prieS pradedant nagrinéti konspektavimo tema,
paaiskés, ka mokiniai jau zZino apie konspektavimg ir j kg reikia
atkreipti jy démes;.

1. Paruoskite darbo lapus, iSdalinkite mokiniams. Arba suraSykite teiginius
stendiniame popieriuje arba lentoje.

2. Paprasykite mokinius pamastyti apie tai, kaip jie konspektuoja radytine
informacija (knyga, vadoveélj, straipsnj ir pan.) ir pazyméti darbo lape tin-
kamus atsakymus. Jeigu teiginiai suraSyti lentoje, mokiniai gali pasizymeti
teiginio numerj savo uzrasuose.

3. Baigus individualy darbg organizuokite veiklos aptarima porose ar mazose
grupelése, véliau — bendroje grupéje. Lentoje ar stendiniame popieriuje uz-
rasykite, kokie konspektavimo bidai grupéje populiariausi, kokie — maziau
populiaris.

4. Aptarkite, apie kuriuos konspektavimo bidus labiausiai noréty suZinoti
mokiniai.
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Darbo lapas. 304
Konspektavimo jgiidZiy apmastymas.

Pazymeékite dalykus, kuriuos darote, kai konspektuojate
rasytine informacija (knyga, vadovélj, straipsnj ir pan.)

Jvertinimas  Teiginys

O Skaitydamas pirma karta teksto nekonspektuoju.
Perskaitau teksta, paskui grjztu j pradZig ir tik
tuomet pasiZzymiu ir uZsirasau pacias
svarbiausias mintis.

O Stengiuosi, kad uZrasai bity trumpi,
nenurasinéju dideliy teksto pastraipy.

O Naudoju trumpinius.

O Naudoju simbolius.

O Teksto mintis perteikiu savais ZodZiais.

O Pasizymiu puslapius, kuriuose radau pacia

svarbiausia informacija.

O Vartoju tik labai trumpas ir pacias
svarbiausias citatas.

O Cituodamas teksta, nurasau jj tiksliai
ir uZrasau j saltinj.

O IStisinj tekstg skaidau punktais.

O Konspektuodamas braizau minciy Zemélapj
arba struktdrine schema.

O Konspektuodamas piesiu puslapj arba tai,
kas parasyta.
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Teksto konspektavimas punktais

Ko siekiame?
Padeti mokiniams tobulinti parasyto teksto konspektavimo jghdZius,
tekstg skaidant punktais.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, kurig galima baigti aptarimu grupeje.

1. Parinkite nedidelj (apie 200 Zodziy) teksta i5 déstomo dalyko ir pasidlykite
parasyti jo santrauka (sukonspektuoti) iSskaidant tekstg punktais ir rasant
tik pagrindinius Zodzius ar trumpas frazes. Galite naudoti Zemiau pateiktg
teksto pavyzd;.

2. Organizuokite konspekty aptarima porose, maZose grupése arba bendroje
grupéje. Tai galima padaryti praSant mokinius atpasakoti tekstg vienas
kitam pagal santraukg arba aptariant konspekto rengimo procesa.

3. Pasidlykite mokiniams Siuo badu konspektuoti paskaitas ir tekstus, kai ruo-
Siasi atsiskaitymams ir egzaminams. Tai padés geriau jsiminti. Toks kons-
pektavimas ypac tinka rasymo ir skaitymo mokymaosi stiliaus Zmonéms.

« Pastaba: UZsiemimuose Sig uzduotj patariama tik pabandyti tarsi ,paro-
domaja”, skatinant mokinius darbg testi namuose.

KAIP ZYMETI INFORMACIJA TEKSTE
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Teksto veiklai ,Teksto konspektavimas punktais“ pavyzdys. 306

Kartojimas.

Teigiama, kad kai medZiaga nuolat pakartojama, geriau jsimenama. Analizuoda-
mi ir kartodami informacijg perkeliame is trumpalaikes atminties, kuri yra gana
ribota, j ilgalaike atmintj, kurioje informacija saugoma, o reikalui esant, atgamina-
ma. Visi esame patyre, kg reiskia per trumpg laikg iSmokti daug medZiagos, Siaip
taip ja pasinaudoti reikiamu momentu, o veliau liddnai konstatuoti faktg — nieko
neprisimenu... Mokslininkai nustate, kad per pirmasias 24 valandas po mokymosi
uzZmirstame net 75 % informacijos! Jei norime atsiminti ilgiau, mokykimeés maZziau
medziagos ir daZzniau kartokime.

J]siminimo ir uZmarsumo santyk| tyres vokieciy filosofas Hermannas Ebbinghausas
dar 1885 nustate, kad greiciausiai uzmirstama per pirmasias 20 minuciy po to,
kai ismokstama, veliau uZzmirdimo procesas mazéja. Stai dél ko mes negalime
atsiminti ryte pries pat egzaming perskaitytos medziagos! Tas pats mokslininkas
padare isvada, kad kartojimai, iSdéstyti per ilgesnj laiko tarpa, padeda lengviau ir
greiCiau jsiminti medZiaga.

Teksto minciy Zemélapis

Ko siekiame?
Padeti mokiniams tobulinti teksto konspektavimo minciy Zemeélapiu jgidzius bei
ugdyti vaizdinio ir kinestetinio mokymosi stiliy.

Kiek truks?
35 min.

e 15 min. bandomajam individualiam darbui. Taciau, norint jgusti braiZyti teksty

minciy Zemélapius, tokiu bidu reikéty konspektuoti nuolat.

»  Organizuojant minciy Zemeélapiy aptarima, reikéty dar papildomai 20 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, kurig galima baigti aptarimu grupeje.
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1. Parinkite nedidelj (apie 200 Zodziy) teksta iS déstomo dalyko ir pasidlykite 307
sukonspektuoti jj nubraizant teksto minciy zemelapj. Galite naudoti Zemiau
teikiamg teksto pavyzd;.

2. Mokiniams baigus individualy darba galite organizuoti minciy zemélapiy
Jparoda” ir aptarima;

a. Paprasykite mokiniy mintyse (arba garsiai porose) atpasakoti, kas buvo parasyta

Siame tekste naudojantis nubraizytu minciy Zemeélapiu.

b. Jei mokiniai pasakodami jautia, kad ka nors praleido, patarkite perskaityti teksta

dar karta ir papildyti minciy Zemélapj.

C. Pasidlykite dar kartg atpasakoti tekstg (mintyse) naudojantis papildytu minciy

Zemélapiu.

3. Apibendrindami veiklg pasidlykite braizyti mintiy Zemélapius skaitant me-
dZiaga, kurig jie dabar mokosi. 1S pradZiy gali bati sunkoka, taciau jprate
taip dirbti mokiniai pastebés, kaip tai palengvina mokymasi ir padeda
jsiminti ir atsiminti informacija. Paskatinkite pabandyti konspektuoti minciy
Zemelapiu jasy ir kity déstytojy paskaitas.

Atkreipkite démesj j tai, kad Siuo bidu nebdtina konspektuoti visos infor-

macijos. Sis bidas gerai tinka konspektuoti paskaitas ir/arba tekstus, kai
ruosiasi atsiskaitymams ir egzaminams.
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Teksto veiklai ,Teksto minciy zemeélapis“ pavyzdys. 308
Mokymosi motyvacija.

Sioje dalyje aptarsime, kokia jtakg mokymosi efektyvumui daro masy motyvacija
ir kg daryti, kad laikui einant motyvacija mokytis nemazetuy.

Kaip jau pastebejome, svarbius dalykus mes jsimename gerai. Dalykus, kurie
teikia malonuma, iSmokstame labai nesunkiai ir mokomes noriai. Taigi, mokymosi
efektyvumui didele jtakg turi mokymosi motyvacija — kodél mes mokomes. Moty-
vus galima suskirstyti j dvi rdsis — vidinius ir iSorinius.

Vidiniai motyvai. Vidiniai motyvai yra masy norai, tikslai, siekiai. Jie dar vadinami
traukos motyvais. Jie yra susije su misy poreikiais:

fiziologiniais (mums reikia pavalgyti, apsirengti, turéti bdsta),

saugumo (siekiame uZzsitikrinti fiziskai ir dvasiskai saugig aplinka),
socialiniais arba bendravimo (ieSkome draugystes, bendravimo, stengiames
jsilieti  grupe, kur patenkiname ir bendravimo, ir saugumo poreikius)
pagarbos (norime, kad mus pastebety, jvertinty tai, kg atlikome)

savirealizacijos (norime kazko, kas suteikty masy gyvenimui daugiau prasmes,
leisty atsiskleisti madsy talentams, sugebejimams).

Suprantama, vienas is stipriy motyvy ka nors daryti yra pinigai, kurie leidzZia pa-
tenkinti daugelj mdsy poreikiy. Taciau yra daugybée dalyky, kuriuos mes darome
ne del pinigy.

ISoriniai motyvai.lSoriniai motyvai yra susije su tuo, kas mus stumia arba skatina
mokytis — pasikeitusios technologijos, Seimos ekonomineé situacija, sutuoktiniy
pozidris, vadovai ir bendradarbiai. I15oriniai faktoriai gali turéti didele reikSme
skatindami mus, taciau gali labai smarkiai sumazinti motyvacijg ir net priversti
atsisakyti siekti tikslo.
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Teksto struktiriné schema 309

Ko siekiame?
Padeti mokiniams tobulinti rasytinio teksto konspektavimo jglidZius braizant
struktdrine schema.

Kiek truks?
30 min.

e UZduociai atlikti pakanka iki 10 min. Taciau norint jgusti braiZyti t

eksty struktdrines schemas, tokiu bidu reikéty konspektuoti nuolat.

» Organizuojant struktiriniy schemy aptarima, reikéty papildomai iki 20 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, kurig galima baigti aptarimu grupéje.

1. Parinkite nedidelj (apie 200 Zodziy) teksta i5 déstomo dalyko ir pasidlyki-
te sukonspektuoti jj nubraizant teksto struktdrine schema. Galite naudoti
toliau pateikiama teksto pavyzdi.

2. Mokiniams baigus individualy darbg galite organizuoti struktdriniy schemy
,paroda’ ir veiklos aptarima;

a. Pasidlykite mokiniams mintyse arba garsiai atpasakoti teksta, naudojant struktd-

rine schema.

b. Jeigu mokiniai jautia, kad praleido kokig nors svarbig informacija, pasidlykite

papildyti struktdrine schema.

3. Apibendrindami veiklg pasidlykite mokiniams braizyti struktdrines schemas
skaitant medZiaga, kurig jie dabar mokosi. 15 pradziy gali bGti sunkoka,
taciau jprate taip dirbti pastebés, kaip taip mokytis lengviau ir galima
greiCiau jsiminti informacija. Pasitlykite pabandyti konspektuoti jasy ir kity
déstytojy paskaitas braiZant struktdrine schema. Atkreipkite déemes;j | tai,
kad nebdtina visos mokomosios medZiagos konspektuoti $iuo badu. Sis
bddas tinka paskaitoms konspektuoti. Tekstus tokiu btadu geriau konspek-
tuoti, kai ruoSiamasi atsiskaitymams ir egzaminams.
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Teksto veiklai ,Teksto struktiriné schema“ pavyzdys. 310

Smegeny pusrutuliai.

Bene svarbiausias atradimas per paskutiniu trisdeSimt mety yra tai, kad Zmogus

turi dvejas, o ne vienas, virsutines, smegenis ir kad jos skirtingu mastu veikia skir-
tingas psichikos sritis. Smegenys sudarytos is dviejy tarpusavyje sujungty pusru-

tuliy, kurie yra atsakingi uz skirtingus dalykus.

Daugumos Zmoniy kairiojo (Zidrint | pakausj) smegeny pusrutulio Zieve susijusi su
logika, Zodziais, sgrasais, skaiciais, linijiskumu, analize ir t. t, tai yra vadinamaja
akademine veikla. Kai kairiojo smegeny pusrutulio Zieve uzsiima tokia veikla, de-
siniojo pusrutulio Zieve esti labiau ramybes blsenos, pasirengusi padéti. Desiniojo
smegeny pusrutulio Zieve susijusi su ritmu, vaizduote, spalva, svajojimu, erdves

suvokimu ir matmenimis.

Pagal Buzan, T. (2008). Mokykites mastyti. Vilnius: Alma littera.

Lipnis lapeliai tekstui konspektuoti

Ko siekiame?
Padéti mokiniams tobulinti teksto konspektavimo lipniais lapeliais jgudZius.

Kiek truks?
30 min.

- Veiklai atlikti individualiai pakanka iki 10 min. Taciau norint jgusti konspektuoti

lipniais lapeliais, taip konspektuoti reikéty nuolat.

«  Organizuojant lipniy lapeliy konspekty aptarima, papildomai reikéty dar 20 min.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, kurig sidloma baigti aptarimu grupeéje.
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1. Parinkite neilga (apie 200 ZodZiy) tekstg iS5 savo mokomojo dalyko ir duo- 311
kite kiekvienam po pluostelj (apie 10) lipniy lapeliy. Galite naudoti ir toliau
pateikta teksto pavyzd;.

2. Pakvieskite mokinius perskaityti teksta ir pagrindines mintis uZrasyti lape-
liuose (viena mintis — vienas lapelis), lapelius sulipinti A4 popieriaus lape.

3. Mokiniams baigus individualy darbg galite organizuoti lipniy lapeliy kons-
pekty ,paroda” ir aptarima;

a. Kartu su mokiniais perzitrékite sulipintus lapelius. Paprasykite mokiniy perskai-
tyti, kas parasyta jy paciy lapeliuose (arba mokiniai gali tai padaryti porose,
pasikeite ,konspektais“). Paklauskite mokiniy, ar jiems aiskls jy konspektai. Jei ne
- pasidlykite perskaityti tekstg dar kartg ir papildyti lapeliais su nauja informacija

arba pertvarkyti lapeliy sudéstymo logika (tvarka).

b. Pasidlykite mokiniams priradytus lapelius surinkti j kriivele taip, kad pirmas pagal

déstyma lapelis bty virSuje, o paskutinis apacioje.

C. Pakvieskite keletg mokiniy papasakoti teksto informacijg bendramoksliams arba
pasidlykite papasakoti jy artimiesiems dedant lapelius ant stalo arba klijuojant

ant sienos ar lentos.

4. Apibendrindami veikla patarkite mokiniams pabandyti konspektuoti lipniais
lapeliais jasy ir kity déstytojy paskaitas. Atkreipkite demesj j tai, kad visos
mokomosios medziagos taip konspektuoti nebdtina. Tokiu bldu rekomen-
duojama konspektuoti atskiras teksto dalis, kurias reikia ypac jsiminti.
Kitas teksto vietas geriau konspektuoti punktais ar minciy Zemeélapiais.
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Teksto veiklai ,Lipndas lapeliai tekstui konspektuoti“ pavyzdys. 512

Atmintis.

Atmintis — tai gebejimas iSsaugoti ir atkurti informacija.

Msy gyvenimo jvykiai eina per atmintj kaip per kokj filtra. Vieni atmintyje islieka
ilgam, pavyzdZiui, rugsejis pirmoje klaseje, kiti islieka atmintyje neilgai. Daugin-
dami atmintinai 32 i5 64, mes turime tik trumpai atmintyje iSlaikyti tarpinius
rezultatus. O ir galutinis atsakymas reikalingas tik trumpg laiko tarpg, veliau jo
neatsimename.

Jei neturétume atminties, nieko neiSmoktume, nesusiformuoty jokie jgtdziai, tie-
siog negalétume isgyventi.

Kita vertus, jei atsimintume viska, net ir nereikSmingiausias smulkmenas, nerviniai
tinklai baty perkrauti, smegenys negalety atskirti svarbiausios informacijos antra-
eilés, ir Zmogaus veikla baty paralyZiuota. Todel atmintis — tai ne tik gebejimas
atsiminti, bet ir gebejimas uzmirsti.

Atmintis nekopijuoja jsptdZiy mechaniskai, bet veikia sudetingai, pertvarkydama
jutimo organais gautg informacija. Siuolaikinés Zmogaus atmintj aiskinancios
teorijos atmintj lygina su kompiuteriu, kuriame vyksta informacijos apdorojimas —
uzkodavimas, laikymas ir atkdrimas. Drauge pripaZjstama, kad Zmogaus atmintis
yra nepalyginamai sudetingesne.

Gailiené, D., Bulotaité L., Sturliené N. (2003). Psichologijos pagrindai. Vadovélis IX-X klasems.
Vilnius: Tyto alba.
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Vaizdinis konspektavimas

Ko siekiame?
Ugdyti vaizdinio konspektavimo jgidzius.

Kiek truks?
Iki 60 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla, taciau galima dirbti ir individualiai.

1. Paaiskinkite, kas yra vaizdinis konspektavimas, kam jis skirtas, parodykite
keletg vaizdiniy konspekty pavyzdziy, pristatykite tekstinius ir vaizdinius
vaizdinio konspekto elementus.

2. Konspektavimas.

a. Duokite mokiniams nedidelj savo déstomo dalyko tekstg, vadovélio skyrelj ir pa-

sitilykite padaryti jo vaizdinj konspekta.

b. Pasidlykite padaryti jasy déstomos pamokos konspekta,

3. Pakvieskite mokinius ,iSeksponuoti“ savo konspektus lentoje. Aptarkite,
kaip sekesi, kur buvo didZiausios problemos ir kaip jas sprendeé.

4. Apibendrindami atkreipkite démesj | tai, kad suprantama, jog is pradziy
gali bati sunku, taciau jgudus vaizdinis konspektavimas labai pagerina
medZiagos jsisavinima ir pagreitina konspektavima. Pastebeékite, kad nau-
dinga konspekta po pamokos perziGreéti ir papildyti kokiais nors triksta-
mais elementais arba paaiskinimais. Véliau tai gali labai padéti suprasti ir
prisiminti pamokos informacija.
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Paskaitos konspektavimas punktais 314

Ko siekiame?
Padeti mokiniams tobulinti Zodinés informacijos konspektavimo jgddzius.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Pasidlykite mokiniams iSklausyti vaizdo jrasa ir jj sukonspektuoti uZrasant
svarbiausias mintis punktais. Galite naudoti jisy déstomai temai artima
jrasa arba pasirinkti is ¢ia pateikty:

a. Sekmadienio ragaisis (6:02)

b. Rumsigkes - Lietuvos liaudies buities muziejus (3:55)

C. Numas (1:57)

d. Meduoliai su Rasa Bertasidte (4:08)

2. Jeigu iSklause pirmajj kartg mokiniai nespéjo atlikti uzduoties, leiskite jra-
$a paklausyti dar karta.

3. Organizuokite darbg poromis, kuriose mokiniai tegul pabando atpasakoti
girdeta teksta naudodamiesi uZraSytais punktais.

4. Jei pasirodys, kad mokiniams kokios nors informacijos traksta, pasidlykite
papildyti konspekta. Patarkite, kad jiems nereikia stengtis uzrasyti visko,
kas buvo kalbama.

5. Aptarkite su mokiniais, kaip sekési atlikti uzduotj, kas buvo lengva, su ko-
kiais sunkumais susidare.

6. Rekomenduokite tokiu badu konspektuoti déstytojy ar mokytojy paskaitas
arba praktikuotis Zidrint televizoriy ar klausantis radijo.
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 https://www.youtube.com/watch?v=uwr6rCjWz78

Minciy Zemeélapis Zodinei informacijai konspektuoti

Ko siekiame?

Padeti mokiniams tobulinti Zodinés informacijos konspektavimo jgidzius kuriant

ar sudarant minciy zemelap.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?

Grupineé veikla.

1.

3.

4.

Pasidlykite mokiniams sukonspektuoti trumpg (iki 5 min.) jrasa. Galite nau-
doti jasy déstomai temai artima arba pasirinkti i5 Cia pateikty:

a. Sekmadienio ragaisis (6:02)

b. Rumsigkes - Lietuvos liaudies buities muziejus (3:55)

C. Numas (1:57)

d. Meduoliai su Rasa Bertasidte (4:08)

Rekomenduokite mokiniams:

a. Nesistengti rasyti visko, kg déstytojas sako.

b. Uzsiradyti tik pagrindines mintis savo ZodZiais.
C. Naudoti trumpinius, simbolius, schemas.

Jei mokiniai nespéja sudaryti mintiy zemelapio iSklause ar pazidréje pirmg
karta, leiskite iSklausyti dar kartg ir papildyti min¢iy Zzemelapj naujomis
Sakomis.

Aptarkite su mokiniais, kaip jiems sekési kurti minciy Zzemelapj. Aptarimui
galite naudoti Siuos klausimus:

a. Kokia pagrindiné tema?

b. Kaip tai pagrindziama?

C. Ka jis manote apie Sitg tema?

d. Ar mokiniy konspekty pakanka atsakyti j a, b, ¢ klausimus?

e. Ka kitg kartg konspektuodami daryty kitaip?
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http://www.llbm.lt/sekmadienio-ragaisis-vaizdo-irasas/
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5. Pasillykite mokiniams papasakoti mintyse (arba garsiai porose), kg kalbéjo

déstytojas, naudojantis sudarytu minciy Zemelapiu.

6. Rekomenduokite praktikuotis braizyti minciy Zemélapius klausantis paskai-
ty. Atkreipkite démesj, kad is pradziy gali bati sunkoka, tatiau veéliau, kai
mokiniai jau bus jprate, supras, kaip toks konspektavimo bidas palengvina

mokymasi ir padeda jsiminti bei prisiminti informacija.

Struktdriné schema Zodinei informacijai konspektuoti

Ko siekiame?
Padéti mokiniams tobulinti Zodinio teksto konspektavimo jgldzius kuriant struktd-

rines schemas.

Kiek truks?

30 min.

Kaip dirbsime?
Grupine veikla.

1. Pasidlykite mokiniams sukonspektuoti trumpa (iki 5 min.) jrasa. Galite nau-
doti jasy déstomai temai artimag arba pasirinkti i5 Cia pateikty:

a.

Sekmadienio ragaisis (6:02)

Rumsiskeés - Lietuvos liaudies buities muziejus (3:55)

Numas (1:57)

Meduoliai su Rasa BertaSidte (4:08)

2. Rekomenduokite mokiniams:

Pirma lapo virsuje uzsirasyti temos pavadinima.
Véliau nubraizyti minciy Sakas.

Nesistengti rasyti visko, kg déstytojas sako.
UZsirasyti tik pagrindines mintis savo ZodZiais.

Naudoti trumpinius, simbolius, schemas.
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3. Jei mokiniai nespéja padaryti struktrinés schemos isklause ar pazitreé- 317

je pirma kartg, leiskite iSklausyti dar kartg ir papildyti schemg naujomis
Sakomis.

4. Aptarkite su mokiniais, kaip jiems sekesi kurti struktdrine schema. Aptari-

mui galite naudoti Siuos klausimus:

a.

Kokia pagrindiné tema?

Kaip tai pagrindZziama?

Ka jis manote apie Sitg temg?

Ar mokiniy konspekty pakanka atsakyti j a, b, c klausimus?

Ka kitg kartg konspektuodami daryty kitaip?

5. Pasillykite mokiniams papasakoti mintyse (arba garsiai porose), kg kalbéjo

déstytojas, naudojantis sudaryta struktdrine schema.

6. Rekomenduokite praktikuotis sudaryti strukttrines schemas klausantis

paskaity. Atkreipkite démesj, kad i$ pradziy gali bati sunkoka, taciau veéliau,

kai mokiniai jau bus jprate, supras, kaip toks konspektavimo bidas palen-

gvina mokymasi ir padeda jsiminti bei prisiminti informacija.
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Lipnds lapeliai Zodinei informacijai konspektuoti

Ko siekiame?
Padeti mokiniams tobulinti Zodinés informacijos konspektavimo jgidzius naudo-
jant lipnius lapelius.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla.

1. Pasidlykite mokiniams sukonspektuoti trumpg (iki 5 min.) jrasa. Galite nau-
doti jasy déstomai temai artima arba pasirinkti i5 Cia pateikty:

a. Sekmadienio ragaisis (6:02)

b. Rumsigkes - Lietuvos liaudies buities muziejus (3:55)

C. Numas (1:57)

d. Meduoliai su Rasa Bertasidte (4:08)

2. Rekomenduokite mokiniams:
a. Mintis lapeliuose rasyti trumpai, raktiniais Zodziais.

b. Viename lapelyje rasyti vieng mintj.

3. Jei mokiniai nespéja konspektuoti iSklause ar paZidreéje pirma karta, leiski-
te iSklausyti dar kartg ir papildyti konspektg naujais lapeliais.

4. Pasidlykite mokiniams suklijuoti lapelius popieriaus lape ir, naudojantis
Siuo konspektu, papasakoti mintyse (arba garsiai, galbdt porose) tai, kg
kalbéjo destytojas.

5. Aptarkite su mokiniais, kaip jiems sekési konspektuoti naudojant (lipnius)
lapelius. Aptarimui galite naudoti Siuos klausimus:

a. Kokia pagrindiné tema?
b. Kaip tai pagrindziama?

C. Kajis manote apie Sitg tema?
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d. Ar mokiniy konspekty pakanka atsakyti j a, b, ¢ klausimus?

e. Ka kitg kartg konspektuodami daryty kitaip?

6. Rekomenduokite mokiniams praktikuotis konspektuoti paskaitas ar uz-
siémy medziagg lapeliuose. Atkreipkite démesj, kad i$ pradZiy gali bati
sunkoka, taciau véliau, kai mokiniai jau bus jprate, supras, kaip toks kons-
pektavimo bldas palengvina mokymasi ir padeda jsiminti bei prisiminti
informacija.

Citatos isrinkimas

Ko siekiame?
Padeti mokiniams tobulinti citavimo jgldZius.

Kiek truks?
20-30 min.

Kaip dirbsime?
Veikla atlikti galima namuose, o uzsiémime aptarti
individualios veiklos rezultatus.

1. Pasidlykite mokiniams pavartyti jisy déstomo dalyko vadovélj ir surasti
informacija, kurig mokiniai norety iSsirasyti kaip citata.

2. Paprasykite mokinius citatg uzrasyti pagal jasy pristatytus arba savaran-
kiskai jsisavintus reikalavimus citavimui.

3. Pakvieskite keleta mokiniy paskaityti jy pasirinktas citatas.

4. Aptarkite, su kokiais citavimo sunkumais susiddré mokiniai atlikdami vei-
kla.
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Teksto santrauka 320

Ko siekiame?
Padeti mokiniams tobulinti santraukos rasymo jgldzius.

Kiek truks?
30 min. rasant santrauka pateiktam tekstui. Jeigu tekstas bus ilgesnis, rasymas
gali uztrukti ilgiau.

Kaip dirbsime?
Individuali veikla, kurig sidloma baigti aptarimu grupéje.

1. Parinkite savo déstomo dalyko teksta ar teksto iStrauka. Galite naudoti ir
toliau pateiktg pavyzdi.

2. Pakvieskite mokinius perskaityti teksta ir parasyti santrauka pagal prista-
tytas rekomendacijas, kaip rasyti santrauka.

3. Aptarkite su mokiniais, kaip jiems sekési. Tai padaryti galite balsavimo
bddu, prasydami pakelti rankas tuos, kuriems sekési:

a. Labai lengvai.

b. Lengvai.
C. Vidutiniskai.
d. Sunkiai.

e. Labai sunkiai.

Alternatyva ar emociskai saugesnis variantas: surasyti jvertius stendinia-
me popieriuje arba lentoje, paprasyti mokinius prieiti prie lentos ir spalvo-
tais rasSikliais pazymeti vieng atsakyma.

4. Aptarkite su mokiniais jvertinimus ir kaip vyko procesas: | ka raSydami
santraukg mokiniai kreipé didziausig démesj, kaip rasyty santrauka kitg
kartg ir pan.?
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Teksto veiklai ,Teksto santrauka“ pavyzdys. 321

Juodasis gandras.

Juodasis gandras panasus j baltgjj, bet Siek tiek mazesnis, juodas su balta papil-
ve ir pazastimis. Jo snapas, kojos ir plikos odos lopas apie akis ryskiai raudoni.
Juodasis gandras - slapukas, gyvenantis giriose ir vengiantis Zmoniy. Jo lizdas
daznai bina susuktas ant gulscios aZuolo, pusies Sakos. Kai kada gandrai jsikuria
senuose plésriyjy pauksciy lizduose, tik juos padidina ir iskloja samanomis bei
sausa Zole.

SugrjZe is Afrikos kovo pabaigoje arba balandZio pradzioje, juodieji gandrai pade-
da 3-6 baltus kiausinius, juos peri 30-35 dienas. Nors gandriukus is lizdy daznai
grobia kiaunes, vistvanagiai ir jariniai ereliai, neretai iSauga ir 5 ar 6 jaunikliai.
Gandriukai lizde isbdna iki 70 dieny, net palike lizdg kurj laikg parskrenda j jj na-
kvoti.

Zmoniy vengiantys gandrai lesalg gaudo migky raistuose, pelkutése, upeliuose —
dazniausiai varles, moliuskus, Zuveles, vabzdZius, taip pat pelénus, kirstukus.

Rudeniop laikosi atokiai netoli tvenkiniy, rugpjdtj ar rugsejo pradzioje isskrenda
tyliai, nepastebimai. Apie misy juodyjy gandry Ziemavietes nieko nezinome. Juo-
dasis gandras yra labai reta saugoma rasis, kuri kencia nuo trikdymo ir ypac nuo
misky kirtimo.

Paltanavicius, S. (2021). Pauksciai pauksciai. DaZzniausiai pastebimi Lietuvos sparnuociai.

Vilnius: Alma littera
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Mokytojo refleksijai

1

10.

11.
12.

13.
14.

Kokiy minciy jums sukelé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sicilomos veiklos?
Kaip galetumete pritaikyti tai, kg suzinojote?
Kg i Sio skyriaus norétumete prisiminti?

Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?

Literatura

Beksta, A. Lukosdniené, V. (2007). Mokymosi Pagrindai. Vilnius: Kronta.
Buzan, T. (2017). Lavinkite mastyma. Pazangiausi mastymo ir mokymosi bl-
dai. Vilnius: Alma littera.

Cepaitiené, G., Palubinskieng, E. (2006). Lietuviy kalba. Vadovélis VIII klasei.
Pirmoji knyga. Kaunas: Sviesa.

Gailiene, D., Bulotaite L., Sturliené N. (2003). Psichologijos pagrindai. Vadove-
lis IX-X klasems. Vilnius: Tyto alba.

Greitas konspektavimas: 7 praktiniai metodai, pagreitinantys konspektavimg
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Sultius, A. (2017). Mokymasis kaip strategija. Patarimai ir uzduotys aukstes-
niyju klasiy mokiniams ir studentams. Kaunas: Sviesa.
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Kaip lengviau jsiminti

ir prisiminti

Sios dalies veiklos reikalingos, kad mokiniai jsisamoninty jvai-
riy informacijos kaupimo (jsiminimo, jtvirtinimo ir atgaminimo)
bidy jtaka ir svarba mokymosi sékmei.

Pasirinktinai pasinaudodami Siomis veiklomis, mokytojai gali
padéti mokiniams:

« Susipazinti su informacijos kaupimo badais.
+ Suvokti tinkamo informacijos kaupimo biido reikSme
mokymosi pazangai.
+ Ugdytis informacijos jsiminimo, jtvirtinimo ir atgaminimo jgiidZius.
« Suvokti, kas padeda ir kas trukdo susikaupti bei kaip trukdZius jveikti.
« ISmokti susikaupimo bidy ir ritualy.
+ Jvertinti atsipalaidavimo ir vizualizacijos nauda démesiui islaikyti.

+ Suprasti kartojimo svarbg jsiminimui, prisiminimui ir mokymosi sékmei.

KAIP LENGVIAU |SIMINTI IR PRISIMINTI



Kaip veikia atmintis

Atminties galimybeés yra beveik beribés. Taciau jsideméti ir atgaminti informacijg
ne visuomet blna lengva. Kodél taip atsitinka? Todel, kad atmintis yra sudétingas
instrumentas, susijes su daugeliu smegeny funkcijy. Atmintis néra vien tik fakty
ar jvykiy rinkimo jrankis, ji privalo tuos faktus ar jvykius jtvirtinti ir sugebéti greitai
ir sgmoningai juos istraukti i5 smegeny gelmes.

Psichologai nustaté, kad norint, jog informacija ilgam islikty
atmintyje, ji turi pereiti tris pakopas:

llgalaike
Trumpalaike @ atmintis

atmintis

Ultratrumpalaike
(jutiminé) atmintis

33 pav. Trys atminties pakopos.

PIRMOJI PAKOPA — ultratrumpalaiké jutiminé atmintis, kur ,uzraSoma“ juntama
informacija ir islaikoma Cia sekunde ar dvi, kol pradedamas apdorojimas kitoje
pakopoje.

ANTROJI PAKOPA — trumpalaiké, arba darbiné, atmintis, kur ribotas kiekis infor-

macijos isbina gana trumpai (apie 30 sekundZiy). Cia esanti informacija naudoja-
ma mastymo operacijoms atlikti, pvz., uzsirasyti mokytojo pasakyta mintj ar jvesti
PIN koda. Atlikus mastymo operacija, informacija istrinama, nebent del sgmoningy
pastangy ji islaikoma ilgiau (perkeliama j ilgalaike atmintj).

TRECI0JI PAKOPA — ilgalaiké atmintis. Cia daugmaZ nuolatos saugoma labai
daug informacijos. Prireikus dalj Sios informacijos galima atgaminti — prisiminti.

Informacijai perkelti j ilgalaike atmintj ir veliau jai is ten ,iStraukti” reikia pastangy.
Tai, ar informacija bus i$saugota, ar ne, lemia jos reikdme ir nauda. Zinant, del ko
mokomasi, bdna kur kas lengviau jsiminti tam tikrus duomenis. Be to, labai svarbu
kartojimas.
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Norint kuo geriau jsiminti informacijg galima panaudoti jvairius badus. Vienas is
efektyviy jsiminimo bady yra mnemotechnika.

Mnemotechniniai jsiminimo bidai

Mnemotechnikos sgvoka kilusi is graiky deiveés Mnemosines (septyniy mazy
motinos) vardo ir reiskia ,atminties menas“. Mnemotechnika — specialts atsiminti
padedantys metodai. Jy esme —noarint prisiminti kokius nors dalykus, reikia juos
fantazijose sujungti su nekintanciais objektais, kitaip tariant, sudaryti asociacijas.
Mnemotechniniai jsiminimo btdai kaip tik ir padeda perkelti informacijg j ilgalaike
atmintj ir sudaro prielaidas jai is ten vel pasiimti (atgaminti).

Mnemotechniniai jsiminimo bddai skirstomi j keletg grupiy pagal jy taikymo meto-
dika;

GRUPAVIMO METODAS. Telefono ar paso numerio skaicius lengviau jsiminti, jei skai-
tmenis sugrupuosime po kelis. Reikalingy pirkiniy sarasa lengviau jsiminti sugru-
puojant pirkinius | darzoves, mesos produktus, higienos reikmenis ir pan.

RIMO IR RITMO METODAI. MocCiutes ar seneliai, kurie mokesi gimnazijoje pries
Antrajj pasaulinj karg, paprasyti isvardyti lotyny kalbos priesdeélius, nustebins — jie
iki Siol juos prisimenal! Jie isdeklamuos priesdelius kaip eilérastj, nes buvo mokomi
juos jsiminti rimo ir ritmo metodu.

AKRONIMY METODAS. Akronimas — termino, kurj sudaro keli sudétiniai ZodZiai,
sutrumpinimas, panaudojant ty Zodziy pirmasias (kartais — ir kitas) raides. Pavyz-
dziui, UNESCO, NATO, Litexpo. Santrumpos padeda lengviau jsiminti ilgus pavadi-
nimus. BOna, kad tikrasis pavadinimas netgi ne visuomet aiskus, nes naudojamas
tik akronimas.

VIETY IR EILES METODAS. Jei reikia atlikti daug veiksmy ir svarbu jy nepamirsti,
naudinga veiksmus susieti su vieta, kur veiksmai atliekami, ir mintyse ar popieriu-
je nusibrézti marsruta.

Pavyzdziui, einant apsipirkti j parduotuve, kurios prekiy isdestymas zinomas, pa-
tariama pirkiniy sarasa sudaryti tokia eile, kuria apeinama parduotuve. Jei reikia
sutvarkyti daug reikaly po darbo, mintyse ar popieriuje galima nubréZti grjzimo
namo marsrutg su sustojimais reikiamose vietose.

Netgi netycia palikus taip sudarytg sarasg namie, palyginti nesunkiai galima prisi-
minti, ka reikia nupirkti ir kg atlikti pakeliui namo.
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ASOCIACIJOS IR VAIZDUOTE. Asociacijomis naujg mokymosi medZiagg galima
susieti su tuo, kas jau iSmokta, ir tokiu bodu palengvinti supratima ir jsiminima.
Tikriausiai nebus sunku jsiminti italiskg Zodj ,sole”, Zinant, kad jis reiskia ,saulé”. O
jeigu dar prisimenamas Luciano Pavarotti, dainuojantis ,0 sole mio*, tai Sis Zodis
labai nesunkiai ir tvirtai jsiraso j atmintj. Sukuriamos asociacijos gali bati labai
jvairios.

Skiriamos gretimumo, panasumo ir kontrasto asociacijy rasys.

1. Gretimumo asociacija susidaro tarp objekty, kurie jsimenant yra vienas
Salia kito arba seka vienas pakui kita: vardas ir pavardé, zaibas ir griausti-
nis ir pan.

2. Panasumo asociacija susidaro tarp kokiais nors pozymiais panasiy dalykuy,
pvz., tarp Zodziy ,sole” ir ,saulé”.

3. Kontrasto asociacija susidaro tarp prieSingos reikSmes objekty: pvz., tiesa-
melas, aukstas-Zemas ir pan.

4. Asociacijos susijusios su vaizdiniais. Kuo iSradingesnis vaizdinys ir su juo
susijusi asociacija, tuo lengviau jsimenama.

Kaip jsiminti uZsienio kalbos ZodZius

UZsienio kalbos ZodZius galima mokytis jvairiais badais: mokytis mintinai (,kalti),
mokytis naudojantis korteliy sistema, lipinant lapelius prie Saldytuvo, ieSkant vaiz-
diniy, palyginimy, istorijy ir pan. Vienas efektyvesniy mokymosi bddy yra panasu-
my su gimtosios ar kitos Zinomos kalbos ZodZiais ieskojimas.

Kaip rodo patirtis, kai kuriuos uZsienio kalbos ZodZius galima jsiminti lengvai, bet
yra ir tokiy, kurie niekaip neislieka atmintyje. Kaip tik tokiems ZodzZiams reikia
bandyti surasti specialiy jsiminimo blduy.

NUOLAT VARTOTI ISMOKTUS ZoDZIUs. Tai efektyviausia uZsienio kalbos zodziy
mokymosi strategija. Tik aktyvus Zodziy vartojimas gali padeti juos islaikyti ilga-
laikeje atmintyje ir greitai atgaminti. Nesvarbu, kokiu badu jie naudojami: kalbant,
skaitant ar rasant. Lengviausia tai padaryti kalbantis su savimi. Kalbéti su savimi
galima jvairiomis temomis: iSsakant savo mintis, papasakojant apie tg dieng nu-
veiktus darbus arba numatomus planus, apie savo megstamag uzsiemima (hobj),

prisistatant (kas esi, kg veiki) ir t. t. Kuo dazniau ZodZiai vartojami, tuo geriau jie
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jsilieja j ilgalaike atmint]. Labai svarbios pirmosios ZodZiy mokymosi minutes, per
jas reikia skubiai kelis kartus ZodzZius pakartoti. Per dieng reikety naujus ZodZius
pakartoti kelis kartus. Kitg dieng — ir vel pakartoti. Kaip minéta, ne atskirus zZo-
dzius, bet ZodZius sakiniuose — trumpuose, ilgesniuose.

Dar geriau baty kalbetis su Zmogumi, kuriam kalba, kurios ZodzZius mokotés, yra
gimtoji. Kaskart, pritrikus kokio Zodzio, galima paklausti pasnekovo ir tg Zodj
bei jo reikSme uzsiradyti. Tg patj rekomenduojama daryti ir tada, kai pasnekovas

pasako neZinomg Zod;.

Kai is karto mokomasi daugiau ZodZiy, puikus bidas jiems jsidemeti — kurti trum-
pa pasakojima arba istorija. Tuos pacius Zodzius toje istorijoje reikia pakartoti
kelis kartus, istorijg uzZrasyti ir kelis kartus jg perskaityti.

IESKOTI ,JUNGIAMUYJY TILTY“. Tai yra bddas gimtojoje kalboje rasti Zod] su tomis
paciomis raidemis, kuris leisty dar ir jsivaizduoti daiktg ar reiskinj, pvz., siena
vokiskai yra (die) Mauer; lietuviy kalboje panasus Zodis gali bati ,mdras*; vaizdi-
nys — is plyty sumdrytas pastatas, o gal ir pati siena. O dar galima jsivaizduoti
sumdrytg siena, apaugusig maurais (lipniu, gliciu purvu), tuomet vokiskas Zodis
daug greiciau jsitvirtins atmintyje. Kuo vaizdinyje gyviau ir vaizdingiau sujungiami
dviejy kalby ZodZiai, tuo grei¢iau jie nugula j atmintj. Prireikus uzsienio kalbos Zo-
dzio, tereikia pagalvoti apie vaizdinj ir Zodis automatiskai prisimenamas. Prade-
dant naudoti ,jungiamuyjy tilty” blda reikia Siek tiek pastangy. Po 10-20 bandymy
Ltiltai” statomi lengviau, o dar veliau viskas vyksta jau be didesniy pastangu.

NAUDOTI Z0DZIY KORTELES. Taikant 5j bldg uzsienio kalbos ZodZiai uzZsirasomi kor-
telése. Korteles patogu visuomet tureti su savimi ir issitraukti, turint minute laisvo
laiko: vaZiuojant visuomeniniu transportu, stovint eiléje, geriant kavg ar sedint
parke ant suoliuko. Sis ZodZiy mokymosi bidas leidZia sistemingai kartoti ZodZius,
kuriuos iSmokti sunkiau. IS pradZiy kartojami visi nauji Zodziai. Veliau kortelés su
ZodZziais, kuriy jsiminimas ir atgaminimas nekelia problemuy, atidedamos j salj,
lieka tik tos, kuriose uzrasyti ,probleminiai* zodziai.

Korteliy badas skiriasi nuo mokymosi naudojant Zzodynélj. Naudojant Zodyne-

lj dazniausiai mokytis ir kartoti pradedama nuo pirmojo uzraSyto Zodzio. Ir taip
kiekviena karta. ZodZiams, kurie yra saraso pabaigoje, skiriama maziau démesio ir

jie sunkiau jsimenami.
|SIVAIZDUOTI KONKRETY Z0D|. Pradedant mokytis rekomenduojama jsivaizduoti

konkrety Zodj konkrecCioje situacijoje. Tai ypatingai taikytina Zodziams, turintiems
keletg reikSmiy. PavyzdZiui, vokieciy k. Zodis ,ziehen“ (traukti): traukti burtus,
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traukti dury rankena, kino traukuliai ir pan. Bandant Zodj jsivaizduoti abstrakciai, 328
nesiejant jo su vaizdu galvoje, jsiminti bus tikrai sunkiau.

Kaip jsiminti skaiCius

KARTOJIMAS. Kaip sake klasikai, ,kartojimas — moksly motina“. Reikia kartoti skai-
Ciy, kol jis jsires | atmintj. Taciau, kad ir kiek daug karty kartojant kokiy septyniy
ar astuoniy skaitmeny skaiciy, jj bus sunku jsiminti, jo nesuskaidZius dalimis ir
nebandant pritaikyti kokiy nors kitokiy triuky.

SKAICIU SKAIDYMAS, IESKANT RYS10 AR RITMO. Lengviausiai Zmones jsimena skai-
Cius, kurie sudaryti i5 ne daugiau kaip 5 skaitmeny. llgesnj kaip penkiy skaitmeny
skaitiy paprastai sunku jsiminti, jei jame néra pasikartojanciy skaiciy arba jis néra
labai paprastas, pvz., 12345. llgesnius skaitius (net ir penkiy ar keturiy skaitme-
ny) lengviau jsiminti, juos skaidant po du ar po tris. Skaidyti reikia taip, kad sakant
skaitiy baty jausti ritmas arba suskaidytos skaitiaus grupes bity panasios ar
paprastos.

Pavyzdziui, telefono numerj 758756 galima skaidyti 75-87-56 ir 758-756. Aki-
vaizdu, kad 5] numerj Zymiai lengviau jsiminti skaidant po tris skaitmenis, o ne po
du. Skaidant jj po du, nesijaucia jokio rysio tarp skaiciy pory, numerj sunku istarti.
Tuo tarpu skaidant po tris, skaiciy trejetai pasidaro labai panasts tarpusavyje ir
numerj lengva istarti, nes atsiranda ritmas.

SKAICIY SIEJIMAS. Jei prisimenamas skaicius 358 479 (gali bati telefono numeris,
kodas, slaptaZodis), tai tikriausiai bus nesunku jsiminti ir skaiciy 358 476, nes tie
skaiciai skiriasi tik vienu skaitmenimi gale. Be to, tas skaitmuo yra tas pats, tik
apverstas ,aukstyn kojomis* (9 = 6).

Gali atsitikti, kad tie du skaiciai ims painiotis ir gali prireikti papildomy nuorody —
sgsajy. Pavyzdziui, pirmajj skaiciy susieti su kuo nors didesniu (skai¢ius 358 479
yra didesnis uz 358 476) — didesnis automobilis, stambesnis Zzmogus, kuriam tas
skaitius priklauso, ir pan. Arba pirmasis skaicius gali bati susietas su tuo, kas yra
be poros (nelyginis skaiius), o antras (lyginis skaicius) — su pora.
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Isiminti skaicius padeda jy susiejimas
su kokiais nors kitais dalykais, pavyzdzZiui:

1. Skaiciy 92185 galima susieti su svoriu ir Ggiu: 92 kg ir 185 cm.

2. Skaitiy 182533 galima susieti su amZiaus tarpsniais: 18 - jau suauges,
25 - ketvirtis amziaus ir 33 - ,Kristaus amzius®.

3. Skaitiy 1918 - su Lietuvos nepriklausomybés paskelbimo metais.

4. Skaiciy 159753 galima susieti su skaiciy iSsidéstymu mobiliojo telefono
klaviattroje (paziarekite, kaip).

PAPRASTI SKAICIAVIMAI (ARITMETINIAI VEIKSMAL). SkaicCiai gerai jsimenami (ypac jei
asmuo yra loginio-matematinio intelekto atstovas), jei skaitiaus skaitmenis ga-
lima susieti kokiais nors aritmetiniais veiksmais. Sakykime, reikia jsiminti skaiciy
718. Nesunku sugalvoti, kad 7+1=8.

Kitas numeris 623457. Jis prasideda 6, kiti keturi skaitmenys eina is eilés dideé-

jancia tvarka pradedant nuo dviejy (antras skaitmuo skaiciuje), o paskutinis 7, t. v.
Sesi plius vienas.

Veiklos atminéiai lavinti

Mnemotechniniai jsiminimo badai

Ko siekiame?
Atskleisti mokiniams informacijos jsiminimo bady jvairove.

Kiek truks?
20-30 min.

Kaip dirbsime?

Dirbant individualiai paprasykite mokinj susipazinti su medziaga ,Mnemotech-
niniai jsiminimo bhdai“, aptarkite kiekvieng bada, kartu sugalvokite pavyzdziy,
iliustruojanciy aprasytus badus.

Dirbant su grupe reikés keleto komplekty teksto ,Mnemotechniniai jsiminimo ba-
dai“, sukarpyto j 5 dalis (tekstas - 325 p.).

KAIP LENGVIAU |SIMINTI IR PRISIMINTI



Su grupe veiklg sidloma atlikti ,Mozaikos" metodu (taciau jds galite pasirinkti ir 330

kitokj medziagos pristatymo bida):

1. Paruoskite medZiaga veiklai atlikti. Uzduociai skirtg teksta sukarpykite j 5
dalis (1 dalis — viena metody grupé). Sudarykite tiek medziagos komplekty,
kiek numatote tureti mokiniy grupiy (grupéje 5 mokiniai).

2. Suskirstykite mokinius | mazas grupeles po 5. Kiekvienai grupelei duokite
medZiagos apie mnemotechnikos bldus komplekta. Paprasykite grupeléje
iSsidalinti trumpus tekstukus (vienas tekstukas vienam mokiniui).

3. Pakvieskite mokinius susipazinti su jam tekusiu tekstuku, po to pristatyti
(papasakoti, perskaityti) savajj tekstukg kitiems grupés nariams.

4. Grupeléms baigus darbg paklauskite, kokiy klausimy turi mokiniai, atsaky-
kite j juos, aptarkite tuos jsiminimo budus, kurie mokiniams kélé daugiau
ripesciy.

UZsienio kalbos ZodZiy jsiminimas ir atgaminimas

Ko siekiame?
Aptarti su mokiniais, kokiais badais jie mokosi uzsienio kalbos ZodZius.

Kiek truks?
15-20 min.

Kaip dirbsime?
1. PapraSykite mokiniy grupelése po 2-3 mokinius pasikalbéti, kaip jie moko-
si uzsienio kalbos ZodZius.

2. Pakvieskite grupeles pristatyti jy taikomus bldus uZsienio kalbos Zodziams
mokytis. UZraSykite juos lentoje arba stendiniame popieriuje.

3. Apibendrinkite mokiniy patirtj ir pristatykite tuos uZsienio kalbos ZodZiy
mokymosi bldus, kuriy mokiniai nepaminéjo (Zr. 326 p.) ir pakvieskite mo-
kinius keletg bidy iSbandyti.
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ZodZiy jsiminimas naudojant vaizdinius

Ko siekiame?
Praktikuoti uzsienio kalbos ZodZiy jsiminimo bldg naudojantis vaizdiniais.

Kiek truks?
30 min.

Kaip dirbsime?
1. Pasidlykite mokiniams rasti vaizdiniy (juos uzraSyti arba nupiesti), kurie pa-

dety jiems jsiminti Siy darzoviy angliSkus pavadinimus (skliausteliuose parasy-
ta, kaip tarti lietuviskai).

ANGLISKALI PANA;IAVI TARI‘,AMAS KEISTAS VAIZDINYS LIETUVISKAI
LIETUVISKAS ZODIS
Cabbage (kebidZ) KopuUstas
Carrot (kerot) Morka
Onion (onion) Svoglnas
Potato (peteitou) Bulve
Beetroot (bytriit) Burokas
Garlic (garlik) Cesnakas
Cucumber (kjikambe) Agurkas
Radish (redis) Ridikélis
Tomato (tomeitou) Pomidoras
Dill (dil) Krapas
Parsley (pasli) Petrazole
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2. Pakvieskite mokinius pasitikrinti, kaip pavyko jsiminti.

3. Pasidlykite prisiminti atvirkstine tvarka:

LIETUVISKAI

KEISTAS VAIZDINYS

ANGLISKALI

Kopiistas

Morka

Svogunas

Bulvé

Burokas

Cesnakas

Agurkas

Ridikeélis

Pomidoras

Krapas

PetraZolé

4. Aptarimas. Pakvieskite mokinius nedidelémis grupelémis pasidalinti savo
vaizdiniais, kuriuos jie sugalvojo darZzovéms prisiminti. Paprasykite jdomesnius
atvejus parodyti, papasakoti visai grupei. UZ iSradingiausig vaizdinj galima

paskirti priza.

Mokiniams gali kilti klausimas, ar kiekvienam Zodziui jsiminti reikia ieSkoti kokiy
nors asociacijy, istorijy, palyginimy? Zinoma, ne. Visur tai taikyti per ilgai uztruk-
ty. Galima surasti ir kitokiy specialiy jsiminimo bldy, pavyzdziui, jsiminti Zodzius
naudojantis sgrasais.
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ZodZiy jsiminimas naudojant sarasus 333

Ko siekiame?
Praktikuoti uzsienio kalbos ZodZiy mokymosi blidg naudojant du ZodZiy sarasus.

Kiek truks?
UZsiemimo metu — 15 min. vaizdo siuZeto perZidrai, komentarams ir atsakymams
j mokiniy klausimus.

Kaip dirbsime?
1. Parodykite mokiniams vaizdo jrasa, komentuodami lietuviskai (Zzemiau
pateikiamas jrase rodomos eigos aprasymas lietuviskai). Vaizdo jrasas.

2. Pasidlykite mokiniams iSbandyti metoda namuose, skirkite Siam darbui
pvz., vieng savaite.

3. Praéjus sutartam laikui aptarkite su mokiniais, kaip jiems sekési praktiskai
taikyti jsiminimo, naudojantis sgrasais, bida.

Aptarimo klausimai:
1. Kaip vertinate naujy Zodziy jsiminimo bda, naudojantis sgrasais?

2. Kas patiko taikant 3j bada?
3. Su kokiais sunkumais susidtréte?

4. |vertinkite, kaip jums patogiau mokytis naujy ZodZiy: senuoju, jums jprastu
metodu ar nauju, ka tik iSbandytu metodu?

VAIZDO |[RAS0 KOMENTARAS

1. Paimkite popieriaus lapga. Padalinkite lapg | dvi lygias dalis. VirSutineje
dalyje iS virSaus j apacig surasykite uzsienio kalbos ZodZius, kuriuos reikia
iSmokti, apatinéje surasykite ty Zodziy lietuviSkus atitikmenis i$ apacios j
virsy, kaip Siame pavyzdyje:

Book Ligonine
Street Kede
House Namas
Chair Gatve
Hospital Knyga
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2. Kartojimas. 334
Paimkite kitg lapg ir dar kartg suraSykite tuos pacius Zodzius.

3. Viena i$ lapy perkirpkite per vidurj horizontaliai, atskirdami uZsienio kalbos
Zodzius nuo lietuvisky.

4. Sudekite lapus vieng ant kito, kad uZsienio kalbos Zodziai baty virSuje.
Palaukite valanda.

5. Pabandykite prie uZsienio kalbos ZodZiy parasyti lietuviskus. Kai paraSote
Zodj, paslinkite lapa j virsy, kad atsidengty lietuviskas Zodis. Taip pasiti-
krinsite, ar teisingai prisiminéte.

6. Jei zodzio nepavyksta prisiminti, uZsirasykite ta zodj ir lietuviskg atitikmenj
tre¢iame per puse padalintame lape. Taip sudarysite Zodziy, kuriuos dar
karta reikia mokytis, sarasa.

7. Naujg sarasa (ZodZziy, kuriy nepavyko prisiminti i$ pirmo karto) vel perkirp-
kite per puse ir po valandos i$ naujo bandykite prisiminti, kaip pirmuoju
atveju.

8. Dabar sukeiskite lapus vietomis: ant virSaus pasidékite lietuvisky ZodZiy
sgrasq ir pasistenkite prisiminti kitos kalbos ZodZius.

Telefonas nelaimés atveju

Ko siekiame?
Pademonstruoti, kaip skirtingai Zzmones jsimena skaicius, jsiminti telefono numerij,
kurj asmuo panaudoty nelaimes atveju.

Kiek truks?
20-30 min.

Kaip dirbsime?

1. Atkreipkite mokiniy démesj j tai, kad maZzai kas dabar jsimena telefono
numerius, nes susiranda reikalingg pagal varda ar nuotraukéle mobiliojo
telefono adresy knygoje. Papasakokite mokiniams tokig situacija:

|sivaizduokite, kad patekote j avarijg ir reikia prisiSaukti pagalbos. Jasy telefonas

suduZo, SIM kortelé taip pat. Zmonés jums sitlo savo telefonus paskambinti, tatiau
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geriausias draugas, kurio telefono numerj prisimenate, iSvykes j uZsienj ir jums niekuo 335
padéti negali. Kity Zmoniy telefono numerio neprisimenate, nes telefonus paprastai
susirandate iS adresy knygelés pagal varda, o ne pagal telefono numerj. Todél, paga-

liau grjZes namo, nusprendZziate, kad reikia jsiminti dar bent vieng telefono numer;.

2. Pasillykite mokiniams issitraukti mobilyjj telefong ir adresy knygeléje su-
sirasti Zmoguy, kuris tikrai jiems padety atsitikus kokiai nors bédai ir kurio
telefono numerio atmintinai nemoka.

3. Duokite 2 minutes jsiminti jo arba jos telefono numer;.

4. Pakvieskite prisiminti ir uzrasyti jsimintg numerj. Jei kam nors nepavyko
prisiminti, pasidlykite dar kartg pakartoti.

5. Paklauskite mokiniy, kaip jie jsiminé numerj.
UZraSykite jsiminimo bddus lentoje.

TELEFONO NUMERIS KAIP |SIMINE

6. Aptarkite dazniausiai pasitaikancius skaiciy jsiminimo badus, atkreipdami
démesj | mokiniy pateiktus variantus. Pastebékite, kad tikriausiai didesné
dalis telefony numeriy, kuriuos mokiniai prisimena, yra tie, kuriais dazniau-
siai skambina, kitaip sakant, juos nuolat kartoja.
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Skaiciy skaidymas 336

Ko siekiame?
Praktikuotis jsiminti skaicius, juos skaidant.

Kiek truks?
15-20 min.

Kaip dirbsime?

1. Pasidlykite mokiniams sugrupuokite Siuos skaicius, kad juos baty
lengviau jsiminti (galite sugalvoti savo skaiCiy): 703738, 83412, 5690235

2. Pakvieskite mokinius jsiminti kitg, jy pasirinkta, telefono numerj. Pasialyki-
te jj uzraSyti ir suskaidyti taip, kad atsirasty ritmas ir numerj baty lengviau
atsiminti.

3. Aptarkite, kaip mokiniams pasiseké grupuoti jisy pateiktus skaicius ar jy
paciy pasirinktg telefono numerj. Atkreipkite démesj, kad kiekvienas Zmo-
gus netgi grupuodamas skaicius gali pasirinkti kitokig strategija.

Skaiciy sgsajos
Ko siekiame?
Praktikuotis jsiminti skaicius, juos siejant su tarpusavyje arba su jvairiais kitais

dalykais. Rekomenduojama atlikti pristacCius bddg ,Skaitiy siejimas”.

Kiek uztruks?
15-20 min.

Kaip dirbsime?

1. Pakvieskite mokinius sugalvoti sasajy, kurios padeéty jsiminti Siuos skaicius
(galite sugalvoti savo skaicius):

SKAICIUS SASAJA

19801252

368592

15726839

6260530
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2. Paprasykite mokiniy pasidalinti savo sugalvotomis sasajomis. Pasidaliji-
mas patirtimi sukelia naujy minciy, iSjudina grupe, suzadina geras emoci-
jas, nes galima rasti jdomiy ir net juokingy dalykuy.

Paprasti apskaiciavimai

Ko siekiame?
Praktikuotis jsiminti skaicius atliekant paprastus aritmetinius skaiciavimus.

Kiek truks?
10-15 min.

Kaip dirbsime?

1. Pakvieskite naudojantis paprastais skaiCiavimais jsiminti skaicius 25716 ir
32816 (galite pateikti savo sugalvoty skaiciy).

2. Pasillykite mokiniams pasidalinti veiklos rezultatais.

Lavinkime atmintj!

Ko siekiame?
Lavinti atmintj ir pastabuma.

Kiek uZtruks?
Vienam pratimui apie 10-15 min.

Kaip dirbsime?

Tinka taikyti specialiame atminties lavinimo uzsiemime arba bet kuriame mo-
kymosi etape, kai reikia sukaupti mokiniy demesj, padaryti trumpga pertraukele,
suaktyvinti mokinius.

1. Atminties lavinimo uZsiémime pakvieskite mokinius atlikti pratimus vieng
po kito. Po kiekvieno pratimo organizuokite aptarima, kaip sekeési, kokiose
vietose mokiniai susiddre su sunkumais, pateikite teisingus atsakymus
(jeigu yra ir jeigu reikia).

KAIP LENGVIAU |SIMINTI IR PRISIMINTI

337



2. |prastame uZsiémime pasirinkite vieng pratimg ir pakvieskite mokinius jj
atlikti. Atlike kiekvieng pratima organizuokite aptarima, kaip sekési, kokio-
se vietose mokiniai susiddré su sunkumais, pateikite teisingus atsakymus
(jeigu reikia).

Atminties lavinimo pratimai

RAIDZIU SUKEITIMAS.
Pateiktuose raidziy rinkiniuose sukeiskite raides taip,
kad susidaryty prasmingas zodis.

MNAAS SKANTI KOMAU PSASLI MTISTAN DEEK SAKUAL

(Atsakymas: namas, naktis, akmuo,spalis, atmintis, kede, laukas)

Z0DZIY POROS.
IS pateikty ZzodZiy sudarykite prasminius sudurtinius Zzodzius.

PavyzdZiui: daiktas+deZzeé=daiktadeze

Saltis - namas - trauka - diimai - krepsys - graZa - Siluma - slibinas -
kaminas - veiksmas - oZka - Zodis - krétimas - galva - saulé - barzda

(Atsakymas: saltkrepsys, Siltnamis, dimtraukis, saulégraZa, slibinagalvis,

ozkabarzdis, kaminkrétys, veiksmazodis)

Z0DZIU GRANDINELES.
Kiekviename tolesniame zodyje keisdami po vieng raide sudarykite grandinéle.
Pasinaudokite uzuominomis.

PavyzdZziui:

Sovinio vamzdis - TUTA
DarZelio gele - RUTA
Moteriskas vardas - RITA
LeidZiamoji norma - RIBA
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0 DABAR JUS!

Drabuzis

Gamtos reiskinys

Labai smulki, Svelni paukscio plunksna
Javy kiekio matas

(Atsakymas: ribas - rikas - pikas - pdras)
ZodZio drasa antonimas

Gerovés biisena

Moters vardas

Vardo Raimonda trumpinys

(Atsakymas: baime - laimé - Laima - Raima)

SUKTI KLAUSIMALI.

Atsakykite j klausimus:

Kur daugiausia vitaminy? (Vaistinéje)

Kur geriausia mokytis plaukti? (Vandenyje)

1.
2
3. Ka reikia daryti, kad rankos visada baty Svarios? (Nieko)
4. Kas kiekvieng rytg netenka galvos? (Pagalve)

5

Kas visada bina upés viduryje? (Raidé P)
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Kaip susikaupti

Susikaupimas — tai visos energijos nukreipimas | vieng taska, demesio koncen-
travimas | tuo metu svarbiausig dalyka. Susikaupus viskas aplinkui uZmirstama,
prarandamas netgi laiko pojdtis. Tada negalvojama, kokie darbai laukia, kas vakar
nepasiseke.

Demesys eikvoja energijg, bet taip pat ir jg sukuria, padeda labiau pasitiketi savi-
mi ir pajausti pasitenkinima. Kiekvienas Zmogus turi savy demesio koncentravimo
bady. Apklausus desimt bus gauta deSimt skirtingy atsakymu, kaip jie sutelkia
démes;.

Net ir labai stengiantis susikaupti ir bati déemesingam yra daug dalyky, kurie truk-
do tai padaryti. Kai kurie trukdantys dalykai priklauso nuo paciy Zzmoniy, kiti — nuo
jy priklauso is dalies arba visai nepriklauso.

Kas palaiko ir kas blasko démes;j?

Suaugusiyjy jtaka. Draugy bei Seimos nuostatos gali labai veikti déemesio sukau-
pima. Kritika, abejojimas Zmogaus gebejimais gali blaskyti demesj, nes tuomet jis
pasiryZes (sgmoningai ar nesamoningai) gintis. Kita vertus, Zmones, kurie drasina,
tiki Zmogaus gebéjimais, padeda susikaupti.

Vaikai. Vaikai reikalauja tévy demesio ir gali bati vienas i didZiausiy demes;j
blaskantiy veiksniu. Cia reikia pasirinkti: atideti darba j $alj (tam tikram laikui), ir
tg laikg skirti vaikams; rasti vietg darbui, kur niekas netrukdo; Seimoje susitarti,
kiek ir kaip bus skirstomas laikas (tai yra geriausias variantas vaikams:)

Emociniy jvykiy padariniai. Jvykiai, darantys emocinj poveikj Zmogaus gyvenimui,
daro jtaka susikaupimui. Pavyzdziui, jeigu artimas Zmogus serga ar kyla santykiy
problemy, mintys krypsta ne prie dalykiniy ar mokymosi reikaly. Taciau tiesa yra
ir tai, kad susikaupimas norint atlikti uzduotj gali nukreipti mintis nuo emociniy
stresy.

Pats Zmogus. Kai Zmogui triksta uZsispyrimo ir valios atidZiai daryti vieng darba,
pavyzdziui, mokytis, jis blaskosi tarp sedejimo prie knygy ir kity veikly: eina pa-
valgyti, plauna indus, laisto géles, bendrauja su draugais. Tokj savo elgesj daz-
niausiai pateisina tuo, kad ,negaliu susikaupti“. Taciau i5 esmes jis ir nesistengia
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susikaupti, savo veiksmais dar labiau jj iSblasko. Kartais demesio sukaupimo pro- 341
blemos Zmogy lydi jau nuo vaikystes, déel jprocio nieko nepadaryti iki galo, vienu

metu Zaisti su daugeliu zaisly, juos daznai keisti... Kartais susitelkti veiklai sunku,

jei maokinys privalo (o ne pats nori) iSmokti jam ne itin jdomig medZiaga.

PATARIMAI, KAIP SUTELKTI DEMES].

Mokymasis sutelkti demesj. I5sikelimas uzdavinys — desimt minuciy mokytis su-
sikaupus. Tai vyksta taip: Zadintuvas nustatomas desimciai minuciy, visa ta laika
mokomasi ir tik Zadintuvui suskambéjus daroma poilsio pertrauka. Kai desimt
susikaupimo minuciy taps jprociu, galima pridéti dar tris minutes, tada - dar tris...
Taip susikaupimo trukme ilginama iki puses valandos. Jeigu visgi demesio sutelk-
ti nesiseka ir toms desimciai minuciy, pradeti reikia nuo paprastesniy démesio
telkimo pratimy.

Fiksuoti ritualai. Sporte susikaupimas ypac svarbus. Sportininkai daznai turi tam
tikrus ritualus, kurie padeda jiems susikaupti pries varzybas, pavyzdZiui, vilki tik
tam tikrus drabuzius, kartoja kokj nors SCkj, neSiojasi talismana. Jeigu Sis ritualas
yra kaip nors paZeidZiamas, tai gali juos iSmusti iS veZiy, jie sunkiai susikaups.
Mokiniai irgi gali susikurti savo mokymosi ritualus (pvz., pries pradédami moky-
tis gali iSsivirti kavos arba arbatos, uzsidegti Zvake, jsijungti muzikg ar pan.). Tai
pades susikaupti. Susikaupimas svarbi pasiruosimo mokytis dalis.

Apmagstymo laikas. Kai reikia atlikti sudétingg darba, ir bdtina itin susikaupti,
privalu rasti laiko apgalvoti, kaip darbg reikés atlikti. Tai leidZia susikoncentruoti
uzduotj.

Rami mokymosi vieta. Susikaupti padeda mokymosi vieta, kurioje niekas netruk-
do (pvz, biblioteka), iSjungtas mobilusis telefonas, internetas, elektroninis pastas.

Zmogus turi teise biti nepasiekiamas. Paskambinti, atsakyti j elektroninius lais-
kus, pabendrauti su draugais internete galima véliau, atlikus darba.

Specialiy susikaupimo pratimy atlikimas. Yra daug specialiy pratimy susikaupi-

mui lavinti, kuriuos nuolat atliekant pasiekiami puikis rezultatai. Zinoma, prati-
mams atlikti reikia uZsispyrimo ir laiko. Ir susikaupimo.
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Kaip susikaupti padeda pertraukélés, atsipalaidavimas ir 342
vaizdiniai

Kai mokomasi be pertraukeliuy, pavargus arba iSgyvenant stresa, intelektas nela-

veja, mokymasis btna neproduktyvus, t. y. teoriskai mokomasi, bet i5 esmes nieko

nejsidemima ir neismokstama.

Susikaupiama daugiausiai 30 minuciy, veliau demesys silpsta. Norint iSlaikyti
demes;j ilgesnj laika, bdtina po kiekvieny 30 minuciy daryti trijy minuciy pertrau-
keles. Kodel trijy minuciy? Trumpesniy pertraukeliy nepakanka pailseti, o ilsintis
ilgiau atitridkstama nuo mokymosi turinio ir reikia papildomo laiko prie jo sugrjZti.

Kas dvi mokymosi valandas bdtina daryti ilgesne 20-30 minuciy pertrauka, o po
jos imtis kito dalyko, t. y. nesimokyti is eilés dviejy kalby, bet tarp jy jterpti, pvz.,
matematikg, chemijg ar fizika.

SVARBU!
Jdomu, kad per pertraukg taip pat mokomasi! Pasirodo,
ilsédamosi smegenys apdoroja gautg informacija.

Mokymosi pertraukéles galima jvairiai isnaudoti. Pats blogiausias bldas - toliau
galvoti apie neatliktus darbus ar neiSmoktus dalykus, laukiancius egzaminus ar
kontrolinius. Tai sustiprina nerimg ir didina stresa. Pertraukelés skirtos nuovargiui
sumazinti, nerimui isklaidyti, nervy sistemai pailseéti, kitaip tariant, atsipalaiduoti.
Atsipalaidavus neeikvojama energija tam tikry raumeny jtempimui palaikyti. Kai
raumenys atsipalaidave, stipreja gebéjimas mokytis.
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ATSIPALAIDAVIMO PRIVALUMAL:

Sirdies ritmas ir
smegeny impulsai
dera tarpusavyje

ISnyksta
kdno ir psichikos
spazmai

AtsiskleidzZia
karybiskumas

As

atsipalaidaves

Geréja
savijauta

Geréja

atmintis, stipréja
gebéjimas mokytis

35 pav. Atsipalaidavimo privalumai.

343

Kidno funkcijos
tampa
harmoningos

I13blésta baimes,
nerimas ir
stresas

Pageréja
kraujotaka
kdne ir
smegenyse

Smegenys geriau
aprapinamos
deguonimi, geréja
jy imlumas

Kartais atrodo, kad atsipalaidavimui reikia daug laiko. Taciau taip bdna tik i5
pradZiy. Jgudus uztenka keleto sekundziu. Mokytis atsipalaiduoti reikia pradéti nuo

paprastesniy pratimy, véliau pereiti prie sudetingesniy.

Atsipalaiduoti galima Siais badais:

»  Klausytis muzikos, groti, dainuoti, Sokti.
«  Atlikti trumpa manksta.

e Juoktis ir pasitelkti humora.

+  Zaisti judrius Zaidimus.

+ Kalbéti nesudétingomis temomis, dalintis mintimis.

- Atlikti jtampa maZinancius ritualus ir koncentruoto atsipalaidavimo pratimus (au-

togenine treniruote, savitaiga, vaizdiniy pasitelkima, meditacija, joga).
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Pratimai, padésiantys atsipalaiduoti: 344

«  Mintyse iSdaZyti savo kambarj ramiomis spalvomis.

» |sivaizduoti (sutirstinus spalvas), kokie ypatingi darbai bus nuveikti, kai baigsite

mokytis.

»  Abiejy pirsty galiukais surasti du taskus virs abiejy akiy (per vidurj tarp antakiy
ir vietos, kur prasideda plaukai) ir Svelniai masazuoti Siuos taskus sukamaisiais
judesiais.

«  Placiais ranky judesiais jsivaizduojamoje (galima ir tikroje) lentoje ,piesti“ jvairias
formas ir figiras (ratus, Zvaigzdes, medZius, vingiuotas linijas ir pan.). Judesiai
daromi abiem rankom sinchroniskai stebint, kad ,piesiniai“ baty identiski, bet

atvaizduojami veidrodzio principu.

Muzika ir susikaupimas

Tinkamai parinkta muzika turi didele jtakg abiejy smegeny pusrutuliy veiklai, jg
suderina ir palankiai veikia mastyma. Kai kurie muzikos Zanrai sulétina fizinius
klno procesus ir padeda atsipalaiduoti, tatiau protas lieka Zvalus ir imlus. Ra-
mybes blsenos pulsas, kuris pasiekiamas mazdaug po 10 —15 min. klausymosi,
teigiamai veikia bendrg Zmogaus savijauta, kiinas iseikvoja maziau energijos,
daugiau energijos gali skirti protiniam darbui.

Tinkami muzikos kdriniai 1°.Susikaupimui siGlomi muzikos kariniai yra is klasiki-
nes muzikos lobyno. Jrodyta, kad bitent klasikiné muzika padeda mokytis. Reko-
menduojama jos nevertinti skeptiskai, isdrjsti bent vieno pasiklausyti.

Johanas Sebastijanas Bachas. Largo is Koncerto fleitai ir styginiams g-moll
(nauja redakcija pagal Bacho kdiriniy rodykle (BKR)1056 fleitai, klavesinui)

Antonijas Vivaldis. Largo i§ ,Ziemos*, ,Mety laikai“, Nr. 4 f-moll (op.8)

Volfgangas Amadeéjus Mocartas. Koncertai smuikui

Taciau jeigu klasikiné muzika ausiai ir skoniui labai nepriimtina, galima pameaginti
L,prisijaukinti* specialius atpalaiduojancius muzikos kdrinius, sukurtus pagal kai
kuriy laiky populiarius ritmus.
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https://www.youtube.com/watch?v=vkMZuElPxDM
https://www.youtube.com/watch?v=nGdFHJXciAQ
https://www.youtube.com/watch?v=P26v5s0kcoo
https://www.youtube.com/watch?v=A3JUMvzj0Kc).

Vaizduoteé j pagalbg susikaupimui

Vienas svarbesniy mokymuisi veiksniy yra vaizduote. Ji padeda jsiminti infor-
macija. Nesgmoningai Zmogus gali iSsaugoti atmintyje 10 000 vaizdiniy (veidy,
paveiksly, peizazy) ir gali juos atgaminti. Jjungus vaizduote galima savo galvose
turimus vaizdinius sujungti, apie juos sukurti istorijas ir pan. Kad paveikslas ar
vaizdinys jstrigty atmintyje, jis turi bati didelis, Sviesus, aiskus ir spalvingas. Dar
geriau vaizdinj galima atkurti sustiprinus jj tinkamais garsais, kvapais, skoniu. Kuo
daugiau pojdciy jjungiama jsimenant, tuo lengviau vaizdinj atkurti.

Veiklos susikaupimui ugdyti

Susikaupimo salygos ir trukdziai

Ko siekiame?
Padeti nustatyti, kas mokiniams padeda arba trukdo susikaupti.

Kiek truks?

a. Individualiai uZduotj galima atlikti per 15 min.
b. Dirbant su grupe uZduotiai atlikti reikéty iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali arba grupine veikla.

1. Pasidlykite mokiniams pagalvoti ir uzrasyti dalykus, kurie jiems padeda
susikaupti ir kas blasko.

2. Pakvieskite mokinius aptarti savo sarasus su mokslo
draugais grupelése po 3-4.

3. Aptardami uZduotj atkreipkite démesj, kad vieniems Zmonéms trukdantys
dalykai gali padéti susikaupti kitiems (pvz., muzika). Dél to gali kilti nesusi-
pratimy ir konflikty, kai keli Zmonés turi susikaupti vienai veiklai, bet vieno
jprociai gali trukdyti kitam.
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Kaip jveikti susikaupimo trukdzius

Ko siekiame?

Ugdyti gebéjima valdyti mokymosi trukdZius.

Kiek truks?

a.

b.

Individualiai uZduotj galima atlikti per 10 min.

Dirbant su grupe uZduociai atlikti reikéty iki 30 min.

Kaip dirbsime?

Individuali arba grupine veikla.

1. Jeigu dirbate individualiai, paprasSykite mokinio pagalvoti, kas, jo nuomone,

padety jveikti tuos susikaupimo trukdzius, kuriuos jis uzsirase.

2. Jeigu dirbate su grupe, pakvieskite mokinius jau sudarytose grupelése

(zr. Veiklg Susikaupimo trukdZiai) aptarti, kokiais badais jie sialyty jveikti

susikaupimo trukdzius, kuriuos uzsirase. Aptarkite grupeliy sidlomus bldus

bendroje grupéje.

3. Apibendrinkite uzduotj ir jos rezultatus. Paaiskinkite mokiniams, kad noré-

dami susikaupti jie turéty sukurti aplinkg be trukdZiy, stengtis sumazinti

blaskancius veiksnius. Patarkite mokiniams, kad uzklupus susikaupimo

sunkumames, prasminga paklausti saves:

a.

Ar i veikla man tikrai svarbi?

Ar man is tikryjy yra jdomu tai, kg as darau?
Ar nesu pavarges?

Ar tema man yra isties jdomi?

Ar minciy neblasko kiti dalykai?
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Susikaupimo ugdymo pratimai 347

Ko siekiame?
Ugdyti susikaupimo jgtdZzius.

Kiek truks?

|vairiai, priklauso nuo pasirinkty pratimy skaiciaus ir jgidziy ugdymo formos
(trumpalaikis veiksmas ar ilgesnes trukmeés pratybos), preliminariai gali trukti nuo
5 min. iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali arba grupine veikla.

1. IS Zemiau pateikiamy pratimy pasirinkite keletg pratimu, kuriais norite
ugdyti mokiniy susikaupimo jgidZius.

2. Pademonstruokite pratimg ir pakvieskite mokinj ar mokinius jj atlikti kartu.
3. Pakvieskite mokinus apmastyti uzduotj atsakant j klausimus:

a. Kaip Sie pratimai gali padeéti susikaupti mokantis?

b. Kuris i8 3iy pratimy labiausiai tiko? Kodél?

4. Paskatinkite mokinius kitus uzsiémime neatliktus pratimus atlikti savaran-
kiskai. ISdalinkite pratimy apraSymus.

SPECIALUS PRATIMAI SUSIKAUPIMUI UGDYTI

1. Ranky stebéjimas.'® Atsiséskite prie stalo, abi plastakas sugniauzkite |
kumscius, kumscius pirstais | virsy padékite ant stalo. Dabar ziGrékite |
deSinés rankos nykstj ir labai létai jj atlenkite — taip létai, kiek jmanoma,
kad nepastebétuméte jokio judesio. Stebékite 5j vyksma sutelke visg de-
mesj, tarsi tai bty svarbiausias dalykas pasaulyje. NykS¢iui iStiesti skirkite
maZzdaug trisdeSimt sekundziy. Paskui atlenkite visus pirstus vieng po kito
ir jdéemiai stebékite kiekvieno pirto istiesinima. Sis procesas turi vykti
taip létai, kad jls nepastebetumeéte jokio judesio. Kai Sitaip bisite iStiese
visus desimt pirsty, pradékite pirStus po vieng lenkti, kol plastakos vél bus
sugniauZtos | kumscius.
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Kartodami $j pratima requliariai po keliy savaitiy galésite susikaupti bet 348
kuriuo metu.

2. Atidusis uzsirasymas.!” Stenkités — tarytum pries savo valia — desimt ar
penkiolika minuciy ypac¢ atidZiai uzsiraSinéti tai, ka kalba mokytojas ar
draugai. Darykite tai dalyko, kuris jisy nedomina, paskaitoje. Lengva treni-
ruoté nepasiekia tikslo, taigi démesio treniruotéms pasirinkime sunkesnes
uzduotis.

3. Vakaro treniruoté. Vakare, atsigule j lova, pameéginkite tiksliai prisiminti,
ka veikete, sakykim, ta dieng nuo 16.30 iki 17 val. Sutelkite démes;j ir sten-
kités smulkiai iSvardinti viska, ka tg pusvalandj veikéte. Jeigu i$ pradziy
uzduotis pasirodys per sunki, sutrumpinkite laika, kurj norite prisiminti,
pavyzdziui, iki 15 min.

4. Tasky skaiciavimas. PasiziGrékite | Zemiau esancius staciakampius.
Suskaiciuokite taskus statiakampiuose vos | juos pazvelge. Paskui suskai-
Ciuokite tasSkus apvesdamas kiekvieng is jy. Kuris metodas buvo tikslesnis?

5. Muzikos klausymasis. Klausydamas muzikos (pavyzdziui), pasistenkite
sekti vieno instrumento partija. Pameéginkite nekreipti démesio j kitus ins-
trumentus.

6. Saldumyno skonis. Visg savo déemesj sutelkite j vieno saldumyno skon;.
Koncentruokités tik j skonj, daugiau j nieka. Nekramtykite, tik gardZiuoki-
tes, leiskite jam tirpti burnoje, kol jo neliks. Tuo metu nekreipkite demesio |
nieka, kas vyksta aplinkui.

7. Vyksmo stebejimas. Pasistenkite 10 minuciy skirti visg démesj tam, kas
vyksta klaseje (uzsiemime). Nereaguokite j pasalinj triukSma.

8. Daikty stebejimas. Pasirinkite daiktg, | kurj mégstate ziGréti. Pasidékite jj
pries save ir Ziarekite | jj atidziai, tarsi jj matytumete pirma karta. Nagri-
nékite kiekviena jo detale. Pasistenkite demesj islaikyti tik ties tuo daiktu.
Jeigu mintys pradés klajoti, i5 karto jas susigraZinkite. Mégstama daiktg
studijuokite ne maziau kaip 5 min.
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https://www.youtube.com/watch?v=m3btisVZHNQ

9. Kruopstusis karpymas. Pabandykite isSkirpti nesimetriskos ir sudétingos 349
formos daikta (pvz., géle, Zmogaus veidg su susivélusia sukuosena). ISkirp-
kite labai kruopsciai, nieko nenurézkite.

10. Anagramos. I3 vieno ZodZio raidZiy sudaryti kaip galima daugiau naujy
Zodziy. Galima naudoti tik tas raides, kurios yra pirminiame Zodyje, naujy
raidziy pridéti negalima. Keisti raidZiy vietg galima be jokiy apribojimuy.
Pirminj Zodj galite sugalvoti, kokj norite. PavyzdZiui, iS ZodZio ,susikaupi-
mas”“ galima pasidaryti tokius ZodZius: akis, ausis, kaupas, supimas, kapas,
kasimas, maukas ir, tikriausiai, dar daugiau...

Kaip as atsipalaiduoju

Ko siekiame?
Padeti mokiniams apmastyti, kokius atsipalaidavimo badus jie taiko mokydamiesi.

Kiek truks?

a. Dirbant individualiai 10 min.

b. Dirbant su grupe 20-30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali arba grupine veikla.

1. Paprasykite mokiniy pagalvoti ir iSvardinti tuos atsipalaidavimo bddus,
kuriuos jie naudoja mokydamiesi. Darbg organizuokite minciy lietaus
metodu: mokiniams dalijantis patirtimi stendiniame popieriuje arba lentoje
uzrasykite visus jy vardijamus atsipalaidavimo badus, jy nekomentuodami
ir nekritikuodami.

2. Aptarkite kiekvieng iSvardintg atsipalaidavimo blda, kaip jis padeda moki-
niams geriau mokytis.

3. Aptarkite uZzduotj. Pasidalinkite su mokiniais mintimis apie pertraukeliy ir
atsipalaidavimo svarbg mokantis.
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Atsipalaidavimo receptas 350

Ko siekiame?
Parodyti mokiniams, kad atsipalaidavimo pratimai gali padeti pakelti darbingumg
ir geriau susikaupti.

Kiek truks?
15-20 min.

Kaip dirbsime?

Veiklg galima atlikti kaip atskirg uzduotj arba uZsiemimuose, kai reikia atsikratyti
mokiniy jtampos. J3 tikslinga atlikti pries kitas uzduotis, skirtas susikaupti.
UZduotis atliekama ramioje aplinkoje. Gali praversti rami, tyli fonine muzika. Uz-
duoties tekstg galima jsiraSyti, pavyzdziui, j diktofong ar kompiuterj.

1. Paprasykite mokinius atsisésti patogiai, atsipalaiduoti.

2. Ramiai ir létai, darydami pauzes, skaitykite toliau pateikiamg teksta arba
paleiskite jrasa.

3. Pabaige skaityti, pries grazindami mokinius j realybe, padarykite trumpa
pertrauka, leiskite jiems pasiklausyti Svelnios muzikos.

4. Muzikai nutilus, paprasykite mokinius iSsitiesti, atsimerkti ir pasirgzyti.
5. Paklauskite mokiniy apie savijautg, kviesdami pasisakyti tik savanorius.

6. Pristatykite kitus jums Zinomus atsipalaidavimo badus.
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Tekstas atsipalaidavimui 351

Atsiséskite patogiai, iStieskite nugara. Tvirtai atremkite kojas | Zeme.
UZzsimerkite. Atpalaiduokite rankas, padeékite jas ant Slauny,

atpalaiduokite delnus.

Giliai jkvépkite. ISkvepkite létai. |kvepkite per nosj, iSkvepkite per burna.
Atpalaiduokite pecius, tegul jie nusileidzia.

Atpalaiduokite burnos ir skruosty raumenis.

Pajuskite atpalaiduotg kaklg ir kakta.

Jasy rankos, plastakos ir pirstai ilsisi Siltai ir jaukiai.

JUs kvépuojate ramiai.

|kvepiate energijos ir gerg savijauta. ISkvepiate rlpestj ir nuovarg;.
ISkvépdamas atpalaiduojate kratine ir pilva.

|kvepiate energijg ir jéga. LeidZiate jai teketi kaklu, peciais, rankomis, kratine,

pilvu.
PamaZu, po truputj atpalaiduojate visa nugara.
Jauciate atpalaiduotas kojas ir pedas.

Ilsisi jasy kdnas, ilsisi ir jisy protas.
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Mokymasis skambant muzikai 352

Ko siekiame?
Padeti mokiniams apmastyti, kokig jtaka mokymuisi (atsipalaidavimui, susikaupi-
mui, abiejy pusrutuliy darbui) turi muzika.

Kiek truks?

a. Dirbant individualiai — 10 min.

b. Dirbant su grupe 20-30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali arba grupine veikla.

1. Sudarykite grupeles po 4-5 mokinius. Visoms grupeléms skirkite tg pacia
uzduotj: stendinio popieriaus lape surasyti ar pavaizduoti (schemomis,
piesiniais), kaip, jy nuomone, muzika padeda atsipalaiduoti, susikaupti ir
mokytis).

2. Pakvieskite grupeles pristatyti jy darbus, organizuokite darby paroda.

3. Aptarkite uZduotj, apibendrindami mokiniy grupeliy darbo rezultatus.
Pateikite tinkamos mokymuisi muzikos pavyzdZiy. Jeigu turite galimybe,
pademonstruokite mokiniams keleta rekomenduojamos muzikos kariniy
iStrauky.
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Vaizduotés ugdymo pratimai 353

Ko siekiame?
Ugdyti gebéjimg vizualizuoti, iSlaisvinti vaizduote.

Kiek truks?

Jvairi, priklauso nuo pasirinkty pratimy skai¢iaus ir jgtdziy ugdymo formos (trum-
pas veiksmas ar ilgesnes trukmes pratybos), preliminariai gali trukti nuo 5 min. iki
30 min.

Kaip dirbsime?

Veiklg galima atlikti bet kokio uzsiemimo pradzioje, kai reikia sutelkti mokiniy
demesj arba kitose dalyse, kai pastebimas mokiniy issiblaskymas. Taip pat galima
organizuoti specialias vaizduotés ugdymo pratybas.

1. 1S Zemiau pateikimy pratimy pasirinkite keleta, kuriais norite ugdyti moki-
niy gebejima vizualizuoti.

2. Pademonstruokite pratimg ir pakvieskite mokinj ar mokinius jj atlikti kartu.

3. Atlike pratimus pakvieskite mokinius apmastyti, kaip Sios uzduotys padéjo
ugdyti vaizduote. Apmastyma galite atlikti su visa grupe arba is pradziy
paskirste mokinius j maZesnes grupeles, véliau pakviesdami grupeles pasi-
dalinti apmastymo patirtimi.

Aptarimo klausimai
Koks pratimas labiausiai patiko?

Kokius dalykus mokantis pratimai gali bati jums naudingi?

Kokj pratimg norétumeéte pakartoti?
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PRATIMAS

APRASYMAS

Pasikeitimas vaidmenis.

PavyzdZiui, kai reikia nupirkti edalo katei, jsivaizduokite, kaip kateé Seria mus, o ne

mes ja.

Spalvy suteikimas daly-
kams ar daiktams.

Pasinaudokite jau tradicija tapusiais pavyzdZiais. Raudona — meilés spalva, Zalia
— vilties. Neapsiribokite tik tokia Siy spalvy interpretacija, plétokite spalvinius
vaizdinius, pritaikydami juos rdpimiems dalykams jsiminti ir atgaminti. Tai darykite

su kitomis spalvomis.

Pojticiy (kuo daugiau)
pasitelkimas.

Jeigu turite nupirkti citring, jsivaizduokite jos kvapag, skonj ir savo veido israiskg

citrinos atsikandus...O jeigu braske?...

Humoro naudojimas.

Dalykai, kurie privercia juoktis, jsimenami ir atgaminami geriau. Nesivarzydami

iSgalvokite juokingas istorijas, nors kiti, galbdt, ir nesijuoks.

Penkios savokos.

|sidemekite penkias sgvokas: géliy puokste, dulkiy siurblys, recepty knyga, apa-
tines kelnes, skalbiamieji milteliai.
UZsimerke jsivaizduokite kiekvieng objekta atskirai. ISbandykite ,drobés” blda;

vaizduotéje nupieskite Siuos daiktus ant drobés — spalvotus ir didelius!

Misliy minimas.

PAVYZDZIULI:
Sedi panelé ant kalnelio su raudona kepureéle, kas pro jg eina — tas lenkiasi. Atsa-
kymas: Zemuoge.

Kalng suvercia, darbininko

Erdvinés uZduotys.

PAVYZDZIUI: AUTOMOBILIAI

Vieng kartg perskaite uzduotj jsiminkite automobilius, uZrasykite juos eiles tvarka
iS kairés j deSine.

1.  AikStelés viduryje stovi raudonas automobilis.

2. Jam is kairés sustoja Zalias automobilis.

3. Desinéje stovi mélynas ir iSkart uzZ jo — geltonas. Paskui mélynas iSvaZiuoja, jo vieton

atsistoja baltas automobilis.

4.  Dar toliau kairéje stovi juodas automobilis.
Nustatykite galutine automobiliy stovéjimo tvarka
(kai mélynasis jau iSvaZiavo):

1 2. 3. 4. 5.

Atsakymas: Juodas, Zalias, raudonas, baltas ir geltonas.
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Mokytojo refleksijai 355
1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?

2. Kaip galétumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Ka s Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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Kartojimas

Kartojimo prasmé

Nuolat kartojant mokomajg medziaga lengviau jg jsiminti. Analizuojant ir karto-
jant informacijg perkeliame is trumpalaikés atminties, kuri yra gana ribota, j ilga-
laike atmintj, kurioje informacija saugoma, bei prireikus atkuriama. Daugelis yra
patyre, kg reiskia per trumpg laikg iSmokti daug medziagos, Siaip taip ja reikiamu
momentu pasinaudoti, o veliau lidnai konstatuoti faktg — nieko neprisimenu...
Mokslininkai nustate, kad pasimokius per pirmasias 24 valandas po uzmirstama
net 75 % informacijos! Norint atsiminti ilgiau, reikia mokytis maziau medziagos ir
daZniau kartoti.

|siminimo ir uZmarsumo santykj tyres vokieciy filosofas Hermannas Ebbinghau-
sas dar 1885 m. nustaté, kad grei¢iausiai uzmirstama per pirmasias 20 minuciy
po to, kai iSmokstama, veliau uZmirgimo procesas suléteéja. Stai kodel ryte sunku
atsiminti prieS pat egzaming perskaitytg medziaga! Tas pats mokslininkas padare

iSvada, kad kartojimas, isdéstytas per ilgesnj laiko tarpa, padeda lengviau ir grei-
¢iau jsiminti medZiaga.

proc. AN
1 kart 2 kart 3 kart 4 kart 5 kart
100
—| (po 10 min.) (po 24 val.) (po sav.) (po mén.) (po pusés mety)
50 _ )
Kartojimas
(informacijos atnaujinimas)
25 _| Bisena be kartojimo ————>
0 N

I I i

1 diena 2 diena llgalaikis jsiminimas

36 pav. Efektyvus kartojimo grafikas!®

Taigi kartoti reikia requliariai, ne tik pries egzaminus ar kitokj atsiskaityma. Tai
padeda mokytis bei lengviau suprasti.
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Kaip kartoti, kad nebiity vien ,juodas darbas“?

Smegenys negali biti treniruojamos kaip raumenys, todel bukas mokomosios
medziagos kartojimas neduos gery rezultaty. Kartojimas neturi tapti ,juodu dar-
bu“, ,kalimu®. Kartojimas turi bati aktyvus, pajvairintas pertraukelemis, kuriy metu
keistysi veiklos pobddis. Kartoti medziagg vis tuo paciu badu yra nuobodu. Kuo
jvairesni kartojimo biddai taikomi, tuo geriau jsidemima mokymosi medziaga. Kuo
aktyviau kartojama, daugiau emaocijy patiriama, tuo kartojimo rezultatai geresni.

Veiklos ir kartojimo bldy pasikeitimas teikia daugiau malonumo ir leidZia iSvengti
nuovargio.

Kas gali pagelbéti kartojant medziaga?

DARBO IR POILSIO PLANAVIMAS. Rekomenduojama mokantis kas valandg daryti
pertraukas, jos pades islaikyti demesj. Po pertraukos batina atgaivinti tai, ko buvo
mokomasi.

MOKOMOJI MEDZIAGA KAIP VISUMA. | mokomajg medZiagg reikia ziareti kaip j visu-
ma, tatiau mokytis jg dalimis. Pirma kartg perskaicius tekstg jsimenama ne dau-
giau kaip 7 puslapiai. Didesnes apimties medziaga tikslinga kartoti pagal schema;
iStisai — dalimis — istisai. Tai reiskia, kad pradZioje medZiaga perZitrima istisai,
suskirstoma dalimis, susidaromas planas. Veliau medziaga kartojama dalimis. Pa-
baigoje vel kartojama visa medZiaga, atskirai kartotos dalys susiejamos | visuma.

KARTOJIMO SANTRAUKA. Kartojantis galima pasidaryti kartojimosi santrauka. Tai
daroma glaustai uzrasant atskiry medZiagos daliy santraukas j atskiras korteles
(pvz., ant spalvoty atviruky). Norint uzradyti santraukg reikia ne tik skaityti tekstg,
bet ir su juo aktyviai dirbti: uzduoti klausimus, kas svarbiausia toje medziagoje;
atkreipti demesj j iSskirtas vietas; isskirti pagrindines idéjas; suformuluoti medzia-
gos mintis savais ZodZiais. Kartojimo santrauka gali bati ir ,min¢iy zemelapis”.

Ir korteles, ir minciy zemelapiai (293 p.) pades kontroliuoti, kas jau jsiminta, o kg
reikia dar pakartoti. Jeigu paémus kortele (,minciy zemélapj”) ir Zvilgteléjus j san-
traukg galima daugiau pakalbéti ta tema, vadinasi, medziaga iSmokta ir kortele
galima atidéti j Sona. Prie jos bus grjZztama tik tuomet, kai medziaga bus karto-
jama paskutinj karta. Pagrindinis demesys turi bati skiriamas medZiagai, kurios
nepavyko atgaminti naudojant santrauka. Reguliariai perzidrint korteles pastebe-
sima, kad atidéty | salj korteliy vis daugéja.
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LAIKAS ATSIMINTI. Kartojimo uZrasus (konspektus, korteles, santraukas) dera 358
vartyti ramiai, kol visa medziaga bus jsidemeta. Kartojant veikia ne pastangos,

o laikas, skirtas atsiminti. Bet kuris Zmogus gali atsiminti bet kg, jeigu tg dalykg

stengsis prisiminti daznai.

KARTOJIMO REGULIARUMAS. Mokomajg medziagg reikia kartoti reguliariai, nes tik
kartojant medziaga jsimenama. Rekomenduojama kartoti taip: pirma kartg — po
dviejy valandy, antrg — tos pacios dienos vakare, trecig — po dviejy dieny. Pakar-
toje vieng kartg jsimename tik 25 proc. medZiagos.

KARTOJIMO BUDY KAITA. Patariama pagal galimybes keisti kartojimo badus (pvz.,
naudoti vaizdo ir garso priemones) ir aplinkg (pvz., susitikus su draugais, nuéjus |
biblioteka), nes monotonisky kartojimy rezultatai prastesni.

KARTOJIMO APLINKA. Mokytis patalpoje, kurioje yra televizorius arba kalbasi
Zzmones, neefektyvu, mokymosi efektyvumas sumazeja 40-60 %, nes | atmintj
jsiskverbia pasaliniai ZodZiai.

KARTOJIMO UZBAIGIMAS. Uzbaigti kartojimg sidloma 10-15 minuciy raSymo
pratimu: ,minciy lietaus” budu raSoma viskas, kas prisimenama i$ studijuojamos
temos. Pasizymimos trumpos pastabos, susijusios su tema, esmines idejos, brai-
Zomos schemos.

Atsakymai pasitikrinami pagal turimus konspektus, pasizymimos vietos, kuria teks
nagrineti detaliau.

Svarbu!

Kartojima dera uzbaigti apdovanojimu sau, nes buvo sunkiai dirbta. Tai gali bati
pasivaiksciojimas, pasmaguriavimas skanéstu, megstamos TV laidos perzidra,
susitikimas su draugais mieste ar socialiniuose tinkluose. Jeigu buvo dirbta sazi-
ningai, Sie apdovanojimai bus dar saldesni ir malonesni, o kitas kartojimo Zingsnis
— lengvesnis.
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Veiklos kartojimo jgtidZiams stiprinti 359

Kodél reikia kartojimo?

Ko siekiame?
Suzadinti mokiniy démesj kartojimo temai, suzZinoti mokiniy poZzidrj kartojimo nau-
da informacijai jtvirtinti ir atgaminti.

Kiek truks?
15-30 min.

Kaip dirbsime?
Grupiné veikla.

UZsiemime aptariamas klausimas, kodeél reikia kartojimo. Aptarimg galite organi-
zuoti keliais budais:

1. Apklausti mokinius ,minciy lietaus“ metodu.

2. I8siaiskinti mokiniy nuomone, prasant uzrasyti ant lipniy lapeliy, kaip jie
supranta kartojimo prasme.

3. ,Sniego gnidztés“ metodu: aptarti klausima porose, po to — sujungti poras
j ketvertukus ir paprasyti jau keturiese aptarti klausima,. Veliau paprasyti
ketvertuky pasakyti savo huomone nagrinéjamu klausimu.

4. Organizuoti veikla naudojant darbo lapg ,Kartojimo tikslai“. I5dalinkite
mokiniams darbo lapus su teiginiais apie kartojimo tikslus. PapraSykite
mokiniy atsakyti j klausimg Kaip galite apibadinti kartojimo tikslus? Darbo
lape Zymeéti galima visus, mokiniy nuomone, tinkamus atsakymus. Trum-
pai aptarkite uzduotj, paklausdami, kas kokius atsakymus pasirinko, kodél
pasirinkti batent tokie atsakymai.
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Darbo lapas. Kartojimo tikslai.

Kaip galite apibadinti kartojimo tikslus?
Pazymeékite visus, jisy nuomone, tinkamus atsakymus.

KARTOJIMO TIKSLAS ZYMEJIMAS

|sitikinti, kad visa kursa supratote.

Padéti perkelti informacija i$ trumposios atminties j ilgaja atmint;.

Prisiminti iSmoktus dalykus tuomet, kai to reikia.

Kita.... (jrasykite)

Veiksmingas kartojimas

Ko siekiame?
Ugdyti mokiniy gebejimus analizuoti turimus kartojimo jgadZius ir juos tobulinti.

Kiek truks?

a. Individualiai uZduotj galima atlikti per 15 min.

b. UZduotj atlikti su grupe reikéty iki 30 min.

Kaip dirbsime?
Individuali arba grupine veikla.

1. I8dalinkite mokiniams darbo lapus su teiginiais apie veiksmingg kartojimg
(Zr. Zemiau).

2. Pasillykite mokiniams perskaityti teiginius. Pirmajame stulpelyje paprasy-
kite paZzymeti tuos, kuriems pritaria; antrajame stulpelyje — tuos, kuriuos
atlieka kartodami medZiaga.

KAIP LENGVIAU |SIMINTI IR PRISIMINTI
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3. Mokiniams baigus individualy darba, aptarkite uzduotj grupéje.
NeiSskirdami vardais ar pavardém pasveikinkite tuos, kas visus veiksmus pazymeéjo
stulpelyje atlieku! Tuos, kurie stulpelyje atlieku paliko nepazymeéty veiksmy, paprasy-
kite pagalvoti ir uzrasyti tris veiksmus, kuriuos jie planuoty atlikti artimiausiu metu
kartodami mokomajg medziaga. Tuos, kurie abiejuose stulpeliuose nepazymeéjo né

vieno teiginio, paprasykite uZrasyti, kaip jie kartoja mokymosi medZiaga.

4. Apibendrindami uzduotj atkreipkite mokiniy démesj j dalykus, pateikiamus
tekste ,Kaip kartoti, kad nebdty vien ,juodas darbas*?

Darbo lapas. Veiksmingas kartojimas.
Pasirinkite veiksmus, kurie atitinka tai, kaip kartojate medziaga.

Pirmajame stulpelyje Zymeékite tuos, kuriems pritariate;
antrajame stulpelyje - tuos, kuriuos atliekate kartodami medziaga.

TEIGINIAI PRITARIU

ATLIEKU

Sudarau kartojamy temy sarasa.

ISskiriu prioritetines (svarbiausias) temas.

Nesistengiu temos konspekto iSmokti atmintinai.
Daug svarbiau suprasti temg ir idéjas.

Susirandu ramig vietg, kur galéciau netrukdomas dirbti.

Randu tinkamiausig laika darbui (diena? rytas? naktis?) ir
suplanuoju darba tam laikui.

Miegu reguliariai, miegui skiriu pakankamai valandy, kad nepervargciau.

Dirbu ne per ilgai, 1-2 val. Tiek laiko uZtenka pasirinktai temai gerai iSnagrinéti.

Dirbdamas darau trumpas pertraukas, tai padeda islaikyti Sviesia galva.

Mano mityba subalansuota, valgau reguliariai.

Nuolat védinu patalpas, kuriose mokausi.

Dalinuosi mintimis su bendramoksliais, lyginu savo suvokima.

Atsakau j bandomuosius klausimus:

e  Kur nukreipia Sis klausimas?

e |8 kurio kurso skyriaus Sis klausimas?

e  Kokiais pavydZiais galiu pasiremti?

o Kokia tvarka galiu j jj atsakinéti (parengiu atsakymo planelj)?

Kartodamas galvoju apie pavadinimus ir pagrindinius ZodZius, uZsirasau juos.

Parengiu kartojimo santrauka.
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Mokykis — uzdenk — atkartok — pasitikrink

Ko siekiame?
Tobulinti mokiniy kartojimo jgidzius.

Kiek truks?

a. Metodo pristatymas mokiniams truks 10-15 min.

b. Metodo pritaikymas praktiskai mokiniams dirbant savarankiskai - iki 3 val.

Kaip dirbsime?
UZduotj rekomenduojama skirti namy darbams, nes tarp dviejy jos etapy reikalin-
ga dviejy valandy pertrauka.

1. PapraSykite mokiniy pasirinkti medZiaga, kurig jie Siuo metu turi pakartoti.
2. Pristatykite kartojimo schema;
MOKYKIS. Perzitrekite medZiagg, jsitikinkite, kad jg suprantate. Pasitikrinkite suda-

rydami minciy Zemelapj.

UZDENK. Uzverskite knygas, sasiuvinius, kitg turimg medzZiaga. Porg valandy uzsi-
imkite kuo nors kitu.

ATKARTOK. Po poros valandy neziaréedami j jokius saltinius uzrasykite svarbiausius
dalykus, kuriuos atsimenate.

PASITIKRINK. Atsiverskite knygas, sgsiuvinius, kitg medziagg ir pasitikrinkite, ar vis-
kg teisingai atsiminete. Pasizymekite vietas, kurios buvo klaidingos, iSnagrinekite
jas atidZiau (pasiradykite santraukg ar parenkite minciy Zemelapj).

3. Per kitg uzsiéemima aptarkite, kaip mokiniams sekeési kartotis medziaga.

4. PapraSykite mokiniy jvertinti kartojimo bldg Mokykis — uzdenk — atkartok -
pasitikrink ir trumpai paaiskinti, kaip sekeési juo naudotis.

5. Jeigu kartojimo bldas Mokykis — uZdenk - atkartok — pasitikrink kuriam
nors iS5 mokiniy nepatiko, paprasykite paaiskinti, kodeél.

6. Apibendrindami Kartojimosi temg atkreipkite mokiniy démesj j mokiniams
aktualius dalykus. Pagrindiné mintis turéty bati ta, kad tinkamas nuolatinis
kartojimas padeda pasiekti geresniy rezultaty mokantis kasdien, taip pat
padeda pasirengti testams, egzaminams ir kitokiam vertinimui.

KAIP LENGVIAU |SIMINTI IR PRISIMINTI
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Mokytojo refleksijai 563
1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?

2. Kaip galétumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Kais Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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mokytis nuotoliniu budu



Siame skyriuje pateikiami patarimai mokytojams, kaip organi-

zuoti nuotolinj mokymasi ir kaip padéti mokiniams geriau orga-
nizuoti jy mokymasi. Aptariami dalykai vienodai tinka forma-
liam ir neformaliam mokymuisi.

Sios dalies veiklos reikalingos:

+ Mokytojams suprasti nuotolinio mokymosi privalumus ir trikumus.
+ Mokytojams suprasti, kaip padaryti nuotolinj mokymasi efektyvesni.

+ Mokiniams efektyviau organizuoti nuotolinj mokymasi.

MOKEJIMAS MOKYTIS NUOTOLINIU BUDU



Nuotolinis mokymasis

Covid-19 karantinas priverté mokytojus ir mokinius permastyti mokymaosi procesa,

paskatino nuotolinio e. mokymosi vystymasi ir naudojimg formaliam ir neforma-
liam mokymuisi bei savisSvietai.

Karantinas patikrino nuotolinio mokymosi galimybes ir atskleidé esminius triku-
mus. Paaiskejo, kad mokytojy ir mokiniy kompiuterinis rastingumas yra menkas,
triksta kompiuteriy namy tkiuose ir mokyklose, per silpnas interneto rysys, moky-
mo turinys nepritaikytas nuotoliniam mokymuisi, netinkamos metodikos. Mokyto-
jai nezino, kaip efektyviai organizuoti e. mokyma, mokiniai nezino, kaip efektyviai
mokytis.

Reikia suprasti, kad nuotolinis mokymasis nepasibaigs, pasibaigus Covid-19 krizei.

Jau dabar aisku, kad nuotolinis mokymasis taps neatskiriama realybe ir tada, kai
mokyklos ir kitos mokymosi institucijos bus visiskai atidarytos ir bus prieinamas
kontaktinis mokymasis.

NUOTOLINIO MOKYMOSI PRIVALUMAL.

Galima mokytis bet kur, kur yra pakankamai geras interneto rysys.
Galima mokytis tinkamu laiku (i5skyrus tiesiogines transliacijas).

Galima organizuoti sinchroninj ir asinchroninj'® bendravima su mokiniais
iS skirtingy vietoviy ir tarp ju. Atsakymai j individualius mokiniy klausimus
prieinami visiems.

Nuotolinis mokymas labiau skirtas individualiam mokiniui. Mokiniai gauna
individualig grjztamaja informacijg apie savo uzduotis, atsakymus | klausi-
mus.

Tam tikras anonimiskumo laipsnis. Dalyvaujant nuotoliniuose mokymuose
neturi reikSmeés amzius, rasé, lytis ir kiti skirtumai.

Mokymosi Saltiniy prieinamumas. Galima pasikviesti kviestinj praneséja,
paskelbti literatira, uzduotis ir kitus Saltinius.

Skatina kdrybinguma, vercia rasti efektyvesniy mokymo ir mokymosi badu.

MOKEJIMAS MOKYTIS NUOTOLINIU BUDU

19 sinchroninis bendravimas yra toks, kai kursy dalyviai susirasinéja arba kalbasi prisijunge vienu metu.
Asinchroninis - kai klausimai, atsakymai, reakcijos pateikiamos ne vienu metu.
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NUOTOLINIO MOKYMOSI TRUKUMAL. 367

Ne visi turi lygias galimybes naudotis technologijomis (neturi kompiuterio
ar kokybisko interneto).

Skirtingas kompiuterinio rastingumo lygis neleidZia vienodai efektyviai
dalyvauti mokymuose.

Ne visada technologijos veikia patikimai. Gali ,uzlGzti“ programa, atsirasti
interneto rysio problemos.

Dél per mazo kai kuriy mokiniy savarankiskumo lygio mokymasis gali

sutrikti arba ir visiSkai nutrdkti. Nuotoliniam mokymuisi reikia didesnés
disciplinos ir savivadaus mokymosi.

Ne visi mokytojai yra pasirenge dirbti su virtualia klase.

Organizacinés problemos. Netinkamas proceso organizavimas gali sutrik-
dyti mokymasi. Tuo gali pasinaudoti mokytojai, kuriems nuotolinis moky-
mas yra nepriimtinas, siekdami jrodyti, kad tai netinka.

Didesnése negu 20 Zmoniy grupése mokytojui darosi labai sunku bendrau-
ti ir suteikti kokybiska grjZtamaja informacija.

PATARIMAI VADOVAMS IR MOKYTOJAMS.

Mokykloje (organizacijoje) naudokite vieng mokymaosi programa. Taip len-
gviau paruosti mokymuisi mokytojus ir mokinius, spresti mokymosi proble-
mas, palengvina mokymasi mokiniams.

Apmokykite mokytojus gerai naudotis pasirinkta programa.

Apmokykite mokinius naudotis mokymosi programa.

|sitikinkite, kad visi mokiniai turi reikalingus jrenginius ir patikimg interneto
rysj. Jei jmanoma, padékite.

Nuspreskite, kiek ir kaip bus duodama uzduotiy savarankiSkam mokymui-
si ir uzduociy atlikimui, kaip bus teikiama grjZztamoji informacija ir kaip
uZduotys bus vertinamos.

Namy darby, praktines uzduotis pateikite tokiu bddu, kad mokiniams
nereikéty dokumenty spausdinti, nes ne visi namie turi spausdintuvus, o
spausdintis medziagg kitur kainuoja. Jei batina, organizuokite spausdinima
mokykloje.

MOKEJIMAS MOKYTIS NUOTOLINIU BUDU



UZsiémimo organizavimas

ISmokite gerai naudotis programomis, kurias taikote nuotoliniam mokymuisi.
ISbandykite jvairias jy galimybes, ,prisijaukinkite” jas, kad galétumete laisvai
jomis naudotis ir galetumete padeéti jomis naudotis savo mokiniams. Jei mokymus
vedate ne is jstaigos, negalesite prisisaukti specialisto pagalbos. Jas turite bati
tas specialistas.

UZsiémimo planas
AtidZiai apgalvokite pamokos (uZsiemimo) plana.

TIKSLAL Ne visi auditorinio mokymosi tikslai gali bati jgyvendinami nuoto-

liniu badu ir prieSingai. Todél bdtina aiSkiai apsibrézti uZzsiémimo tiksla: ka
norite pasiekti per skirtg laika. Mokymosi tiksly sistema pristatoma kituose
skyriaus puslapiuose.

LAIKAS. Mokantis nuotoliniu bldu laikas eina kitaip negu auditorijoje. Kaip
pastebeéjo kolegos, dirbantys suaugusiyjy mokymo centruose, mokymasis
sulétéjo. Nespedami visko atlikti, mokytojai daznai palieka dalj medziagos
iSmokti savarankiskai. Taip ugdomas mokiniy savarankiSkumas, taciau ne
visiems tai priimtina. Formalaus mokymosi aplinkoje, kai tai daro visi mo-
kytojai, smarkiai padidéja mokymosi laiko sgnaudos mokiniams. Suauge

mokiniai negali tiek laiko skirti mokymuisi. MaZéja mokymosi motyvacija.

METODAI. Mokantis nuotoliniu badu ne visi jprastiniai auditorijoje naudoti
metodai tinka arba yra ne tokie efektyvis. Pastebéta, kad daznai mokyto-
jai tiesiog skaito paskaita, kartais pasinaudodami PowerPointo pateiktimis,
o kartais ir be jokios vaizdinés medZiagos. E. mokymasis suteikia daug
galimybiy, jos aptariamos Siek tiek toliau. Labai svarbu naudoti metodus,
kurie jtraukia dalyvius.

BENDRAVIMAS. DidZiausias nuotolinio mokymosi ribotumas yra tiesioginio
bendravimo trikumas, taciau technologijos sudaro kity bendravimo gali-
mybiy. Reikia rasti tinkamy bendravimo bddy ir kanaly, ir dél bendravimo
taisykliy susitarti su mokiniais.

MOKEJIMAS MOKYTIS NUOTOLINIU BUDU
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NUOTOLINIO MOKYMO PROGRAMU GALIMYBES. 369

ISnaudokite nuotolinio mokymosi programy teikiamas galimybes ne tik skaityti
paskaita, bet ir jtraukti mokinius aktyviai dalyvauti. Jvairios nuotolinio mokymosi
programos turi nevienodas galimybes, tatiau esminiai dalykai yra panasis. Jie
toliau ir aptariami.

EKRANO DALIJIMASIS. Galima dalintis bet kuo, kas yra mokytojo
kompiuteryje ar internete:

Tekstai. Galite rodyti kokj nors teksta, dokumento fragmenta, kurj reikia
analizuoti. Jame galima atlikti jvairius redagavimo veiksmus: pabraukti,
paryskinti, papildyti, perbraukti (iStrinti), perkelti iS vienos vietos j kita, ir
panasiai. Rodykite tokj fragmenta, kurj galima nesunkiai perskaityti be
akiniy. Galite duoti perskaityti fragmenta ir paprasyti atsakyti j klausimus
arba organizuoti diskusija.

Vaizdo jrasai. Internete, YouTube, paCios mokyklos interneto svetainéje ar
net jlsy paciy kompiuteryje yra daugybeé jvairiy jrasy, nuotrauky, kurie gali
bdti panaudoti temai iliustruoti. Tokiy jrasy galite parengti patys, galite
jtraukti | vaizdinés medziagos rengimg mokinius: duoti uzduotj parengti
trumpus reportaZus, jvykiy ar kokiy nors veiksmy jrasus.

Garso jrasai. Taip pat kaip vaizdo jrasy, internete galima rasti jvairiy garso
jrasy, pradedant muzika, jZymiy Zmoniy pasisakymais, garsinémis kny-
gomis ir baigiant gamtos garsais ir jvairiais triukSmais, kurie puikiai gali
padeti atskleisti tema.

PowerPointo pateiktys. Tai daZniausiai naudojama informacijos pateikimo
forma po teksto skaitymo. Keletas patarimy: nedarykite ,Kopijuoti-|klijuoti®
teksty iS5 dokumenty j skaidres. Skaidrése naudokite trumpus sakinius, ne-
perkraukite tekstu. Naudokite daugiau schemy, grafiky, iliustracijy. Nenau-
dokite skaidrése pernelyg daug informacijos ir per daug spalvy. Papras-
¢iau, trumpiau, aiskiau.

Balta lenta (whiteboard). Lentoje galima rasyti ir braizyti kaip mokyklinéje
ar iSmaniojoje lentoje. ISmokite efektyviai ja naudotis. Svarbiausia — ne-
rasSykite lentoje naudodamiesi pele kaip kreida. Pelé tam netinka, uzrasai
iSeina labai negrazis, sunkiai jskaitomi. Nebent turite pieSimo plansete ir
specialy rasiklj, bet ir tai bus sunku parasyti tinkamai. Geriau pasinaudo-
kite teksto jvedimo jrankiu ir rasykite naudodamiesi klaviatlra. |vedinéti
tekstq klaviatra net nelabai skubant iSeina Zymiai greiciau, negu rasyti
pele. Galite pasirinkti jvairy Sriftg, dydj, spalva. Stenkités rasyti tik svar-
biausius Zodzius, trumpas savo ar mokiniy mintis.

MOKEJIMAS MOKYTIS NUOTOLINIU BUDU



Lenta gerai tinka braiZymui. Yra jvairiy figlry pasirinkimo galimybiy. 370
Braizymas ir trumpo teksto jraSymas labai pagyvins pamoka. Parasytus

tekstus ar nubraizytus dalykus labai lengva kilnoti i5 vienos vietos | kita,

grupuoti. Kiekvieng karta, uZzdarius lenta, tai, kas joje buvo parasyta ar

nubraiZzyta, yra iSsaugoma atskiru vaizdu. Pasinaudodami programos ,Pa-

galba“ (,Help®), isiaiSkinkite, kur kompiuteris juos iSsaugo ir kaip juos rasti.

Ko &y § 1+

Rasymas jvedant teksta

37 pav. Skirtumas tarp raSymo pele ir jvedant tekstg klaviatidra.

PASKIRSTYMAS | KAMBARIUS. Tai labai efektyvus instrumentas organizuojant

grupinj darba. Suformuluokite uzduotj arba klausima ir nurodykite programai, kad
ji paskirstyty mokinius j nurodytg kambariy (grupiy) skaiciy. Galima pasirinkti au-
tomatinj paskirstyma, bet galite ir patys paskirstyti. Yra galimybé sudaryti grupes
i5 anksto, taciau tam reikia, kad dalyviai i5 anksto uZsiregistruoty. Rankiniu badu

skirstyti uzsiemimo metu nerekomenduojame, gali per ilgai uZtrukti.

Labai patogu, kad galima nustatyti diskusijos trukme. Pragjus nustatytam laikui,
visi grgzinami | bendrg klase. Pries paskirstant j kambarius, pasidlykite pirmiausiai
issirinkti asmenj, kuris kalbés grupés vardu, nes pasibaigus laikui, jau bus sunku
susitarti.

Aptariama klausimg ir uzduotj galima uzrasyti pokalbiy lange (Chat), kurj matys
visi kambarial.

Per uzsiemima galima skirstyti j kambarius keletg karty. Skirkite 5-10 minuciy
aptarimui kambariuose. | kiek kambariy (grupiy) paskirstyti grupe, priklauso nuo
grupes dydzio ir laiko, kurio reikes kambariy rezultaty pristatymui ir aptarimui.
Skaitiuokite, kad grupeéje bty bent 3 mokiniai, bet ne daugiau 10. Optimalu 5-7
mokiniai grupéje.

Kai grupes dirba, jds galite prisijungti prie bet kurios grupeés ir matyti bei girdeti,

apie kg jos kalba. Stenkites nesikisti j diskusijg, nebent grupé kalba apie su moko-
maja situacija nesusijusius dalykus. Perspekite grupes, kad jus tai galite padaryti.

MOKEJIMAS MOKYTIS NUOTOLINIU BUDU



BENDRAVIMAS POKALBIY LANGE (CHAT). Mokiniai megsta raSyti komentarus. Ga- 371
lite matyti, kad jie pamokos metu tiesiog bendrauja, lyg raSydami SMS Zinutes.

UZduokite klausima (galite paraSyti lange) ir paprasyti mokiniy pasidalinti nuomo-

nemis. Skirkite tam keletg minuciy, apibendrinkite.

Pokalbiy lange galite jkelti dokumentus, kuriy dalyviams reikia Siam ar kitam
uzsiemimui, taip pat galite jdéti nuorodas j kitas programeles, kurias naudosite
mokymuisi, pavyzdziui, Kahoot, kuri leidZia organizuoti protm0sj pamokos tema ar
bet kokig kitg jums reikalingg programele.

BALSAVIMAS (POLL). Programos paprastai leidZia atlikti mokiniy apklausas, bal-
savimus, vertinimus. Klausimus ir atsakymy variantus reikia paruosti is anksto,
kad uzsiemimo metu likty tik aktyvinti apklausa. Vienai apklausai uzduokite 1-3
klausimus, ne daugiau. Skirkite keletg minuciy atsakymams | klausimus, pasida-
linkite apklausos rezultatais, aptarkite. UZtrunka labai trumpai, taciau gali duoti
daug naudos. Tinka mokiniy nuomonei kokiu nors klausimu issiaiskinti, pasitikrinti,
kaip suprato tema, jvertinti ir kitiems tikslams. Gerai tinka panaudoti uZsiemimo
pradzioje siekiant issiaiskinti, kg mokiniai jau Zino apie tema.

RANKOS PAKELIMAS. Kaip ir auditorinio mokymosi situacijoje, norintys uzduoti
klausima, atsakyti j klausima ar pasisakyti turi pakelti ranka. Jei grupe nedide-
le, galima pasidlyti fiziSkai pakelti ranka. Jei grupe didele ir visy dalyviy viena-
me kompiuterio lange nematyti, pakeltos rankos galite nepastebéti. Programos
sudaro galimybe pakelti rankg virtualiai, paspaudus rankos pakélimo ikonéle. Tie,
kas pakelé ranka, perkeliami | pirmojo ekrano pradZig ir surikiuojami pagal rankos
pakelimo momenta; pirma yra rodoma pirmas pakéles rankg ir t. t. Pakelta ranka
matyti dalyvio langelyje.

REAKCIJOS. Programos sudaro galimybe parodyti reakcijas: patinka, nepatinka,
taip, ne, greiciau, leciau ir pan. Uzsiemimo metu galite paklausti dalyviy, kaip jie
jauciasi, ar viskas aisku, ar jie supranta, ar jiems tinka destymo greitis ir pan. Ga-
lite susitarti su mokiniais, kad jie turi teise reaguoti savarankiskai, kai jiems iskyla
noras kaip nors sureaguoti.
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38 pav. Zoomo programos reakcijy langelis.
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KAMEROS IR MIKROFONAI. Suformuokite mokiniy jprotj isjungti mikrofonus, nes uz-
siemimo metu jvairds triukSmai, sklindantys i5 neiSjungto mikrofono, labai trikdo.
Mikrofong galima jsijungti tik gavus leidima kalbéti, kai pakelé ranka. Daznai kas
nors vis tiek palieka mikrofong jjungta. JUs, kaip renginio Seimininkas, turite teise
iSjungti dalyvio mikrofona. Prisijungusius dalyvius galite matyti paspaude mygtu-
kg ,Dalyviai* (,Participants”). Pokalbiy lango vietoje matysite visus dalyvius. Prie
kiekvieno dalyvio yra mikrofono ir kameros ikoneélés. Jei yra reikalas, jds i5 savo
kompiuterio galite jjungti ir i5jungti bet kurio mokinio kamerg ir mikrofona. Esant
silpnam interneto rysiui, galite paprasyti iSjungti kameras, nes vaizdo transliacija
uzima daug informacijos srauto. Taciau dalyvavimo kontrolés prasme geriau, kad
kameros bdty jjungtos, nes kai kurie dalyviai piktnaudZiauja: kompiuteris jjungtas,
dalyvis prisijunges, taciau i$ tikryjy nedalyvauja, nes yra atsitraukes ir uzsiima
kitais reikalais arba jo visai néra. Pasiaiskinimai ,a$ darau kg nors kita, bet klau-
sausi‘ yra nepriimtini, nes gebéjimas daryti kelis dalykus vienu metu (vadinamoyji
daugiaveika) yra mitas ir toks ,dalyvavimas” yra neefektyvus.

IRASAL Programos leidZia daryti uzsiemimy jrasus. Tai gali bati [abai naudinga,
ypac tokiose situacijose, kai dalyviai gali prisijungti ,gyvai“ arba turi teise pazit-
reti renginio jrasa, jei dél kokiy nors aplinkybiy, negaléjo dalyvauti. Mokytojas gali
padaryti paskaitos jrasg nuotoliniam mokymuisi asinchroniniu bldu, kai jrasas
skelbiamas mokymosi aplinkoje, o dalyviai gali jj ZiGreti jiems tinkamu metu. Taip
pat mokytojas gali pasidaryti jrasg sau, kad galety perzidréti ir tobulinti jgadZius.
Tokiu atveju jis turi perspeéti, kad darys jrasa.

Bdtina laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy. Jei norite, kad uzZsiemimo
jrasas blty viesas, turite gauti rastiskg visy dalyviy sutikima. Jei kas nors nesutin-
ka, jo ar jos kamera turi bati iSjungta. Komentary pokalbiy lange jraSuose papras-
tai nesimato, jie bna pateikiami atskiru failu. Todel dél komentary jraso proble-
my nekyla. Vaizdo jradus geriau naudoti tik uzdaroje grupéje suteikiant prieigg

tik grupes nariams. Programos padaro du jrasus: vaizdo su garsu ir tik garso.
Atsizvelgdami | tiksla, galite naudoti vieng arba kita. Kaip jau minéta, programa
atskirai jrao pokalbiy lango tekstus ir kiekvieng jrasy lentoje atvaizda.

KA MATO MOKINIAI? DaZnai tai, kg mato ekrane mokytojas, ir tai, kg mato mo-
kiniai, nesutampa. Pavyzdziui, ekrano dalijimosi metu mokytojas uzdaro vieng
dokumenta, atsidaro kitg ir pasakoja, kas ten yra, tatiau dalyviai savo ekranuo-
se vis dar mato senagjj dokumenta. Todél mokytojai daznai klausia, kg jie mato.
Rekomenduojame kitu jrenginiu, pvz., mobiliuoju telefonu, prisijungti prie klases
kaip dalyviui. Mobiliajame telefone matysite dalyviy ekrana. Nepamirskite isjungti
mobiliojo telefono mikrofono ir garso, nes gali atsirasti cypimy ir Svilpesiy deél to,
kad jrenginiai yra per arti vienas kito ir fonuoja.
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Bloom‘o mokymosi tiksly sistema 373

JAV Svietimo psichologas Benjaminas Bloomas su komanda 1956 m. sukdré mo-
kymosi tiksly sistema, vadinamajg Bloomo mokymosi tiksly taksonomija. Sistema
apibrézia mastymo lygius, kuriy reikia uzduociai atlikti. 2001 m. sistema buvo
perziGreta ir Siek tiek pakoreguota.

Pagal Sig sistema mokymosi tikslai apima tris sritis: pazinimo, afektine (jausmuy) ir
jahdziy.

Cia detaliau aptarsime tik paZintine sritj. Jg sudaro $e3i mokymosi tikslu lygiai nuo
paprasciausiy iki sudetingiausiy mastymo operacijy: prisiminti, suprasti, pritaikyti,
analizuoti, vertinti ir kurti. Pirmasias dvi tiksly grupes Bloomas pavadino Ziniomis,
o likusias — gebejimais.

y

‘ Vertinti
‘ Analizuoti

‘ Pritaikyti
Suprasti

Prisiminti

39 pav. Pazintinés srities mokymosi tiksly hierarchija.

Tiksly apibadinimai

PRISIMINTI. Siuo tikslu siekiama, kad mokiniai demonstruoty atmintj prisimindami
faktus, terminus, pagrindines savokas ir atsakymus j klausimus.

suPrASTI. Siuo tikslu siekiama, kad mokiniai parodyty, kaip suprato faktus ir
idéjas organizuodami, lygindami, versdami, aiskindami, pateikdami apraSymus ir
isdestydami pagrindines idéjas.

PRITAIKYTI. Siuo tikslu siekiama, kad mokiniai atskleistu, jog geba spresti pro-

blemas naujose situacijose, kitaip pritaikydami jgytas Zinias, faktus, metodus ir
taisykles.
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ANALIZUOTI. Siuo tikslu siekiama, kad mokiniai atskleisty, jog geba nagrinéti ir 374
skaidyti informacija j dalis, nustatydami motyvus ar prieZastis, daryti iSvadas ir
rasti jrodymuy, pagrindZianciy apibendrinimus.

VERTINTI. Siuo tikslu siekiama, kad mokiniai atskleisty, jog geba pateikti ir apginti
nuomones, remiantis kriterijais, vertindami informacija, idéjy pagrjstuma ar darbo
kokybe.

KURTI. Siuo tikslu siekiama, kad mokiniai atskleisty, jog geba surinkti informacija j
vieng vietg, kitaip sujungdami elementus j naujg modelj arba sitlydami alternaty-

vius sprendimus.

Lenteleje pateikiami raktazodziai, kurie tinka tam tikro mokymosi lygio tikslams
apibdinti.

7 lentele. Mokymaosi tikslus apibiidinantys raktaZodziai.

LYGIS RAKTAZODZIAI
Prisiminti Apibrézti, aprasyti, atpazinti, atsiminti, cituoti, deklamuoti, identifikuoti,
pateikti sgrasa, pavadinti, rasti atitikima.
Suprasti Apibendrinti, aprasyti, diskutuoti, interpretuoti, paaiskinti, pakartoti,
P pateikti originalius pavyzdZius, perfrazuoti, supriesinti.
Pritaikvti Apskaitiuoti, atlikti, demonstruoti, iliustruoti, modeliuoti, naudoti,
Y numatyti, nustatyti, pateikti, pritaikyti, spresti.
. . Analizuoti, iliustruoti, klasifikuoti, kritikuoti, pateikti diagramas, skirstyti j
Analizuoti - . L o
kategorijas, supaprastinti, susieti, suskaidyti.
Vertinti Argumentuoti, atrinkti, ginti, gretinti, jtikinti, jvertinti, nustatyti, palaikyti,
palyginti, pasirinkti, pateisinti, susieti, vertinti.
Kurti Gauti, generuoti, komponuoti, kurti, modifikuoti, plétoti, suformuluoti,
sugalvoti, suprojektuoti, sukurti.
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Veiklos nuotoliniam mokymuisi organizuoti

Nuotolinio mokymosi aptarimas su mokiniais

Ko siekiame?
Pagerinti nuotolinio mokymosi efektyvuma.

Kiek truks?
Iki 60 min.

Kaip dirbsime?
Grupineé veikla.

Veiklg sitiloma atlikti pries pereinant prie nuotolinio mokymosi arba pirmajame
nuotolinio mokymaosi uzsiemime, kad velesnis mokymasis vykty su kuo maziau
trukdziy ir nereikety kiekvieng uzsiemima pradéti nuo techniniy ir organizaciniy
klausimy. Rekomenduojame Siuos aptarimo dalykus:

ORGANIZUOTUMAS IR DISCIPLINA. |spekite mokinius, kad mokantis namuose reikia
daugiau motyvacijos, disciplinos ir organizuotumo ir uzsispyrimo. Namuose yra
daug jvairiy isoriniy ir vidiniy trikdZiy, pagundy. Norisi pasidaryti kavos, padaryti
pertrauka, uzkasti, iSvesti pavedzioti sunj. GrjZta i5 mokyklos vaikai, Zmona ar
vyras nori pasidalinti jspddZiais ir pan. Galima rasti simtus prieZasCiy nesimokyti.
Rekomenduokite neatidelioti uzduociy atlikimo. Jos kaupiasi ir gali pasiekti tokj
lygj, kai pasidaro nebejmanoma jveikti. Tai gali baigtis tuo, kad Zmogus i5 viso
mes mokslus. Geriausia pirma atlikti uZduotj, o tada imtis kity darbu.

JRENGINIAL Nuotoliniam mokymuisi tinka bet kuris jrenginys, kuriuo galima pri-
sijungti prie interneto: stacionarus kompiuteris su vidiniu ar iSoriniu modemu,
neSiojamasis kompiuteris, planSetinis kompiuteris ir iSmanusis telefonas. Kar-
tais uzduotims atlikti reikia atsispausdinti vieng kita dokumenta. Jei namie néera
spausdintuvo, galima paprasyti, kad blty atspausdintas mokykloje ir atvykti
pasiimti, galima nebrangiai atsispausdinti artimiausioje bibliotekoje.
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INTERNETO RYSYS. Tai svarbiausia nuotolinio mokymosi salyga. Patarimai, kaip
uzsitikrinti kaip galima geresnj rysj (4-6 patarimus pirma iSbandykite patys):

1. Pakeiskite interneto plang j spartesn]. Tai néra brangu, bet gali i esmeés
pagerinti kokybe.

2. Galite pakeisti interneto tiekéja.

3. Atnaujinkite jrenginius, pavyzdZiui, pakeiskite modema naujesniu. Pasi-
teiraukite, kiek kainuos jrenginio pakeitimas, pasirasant sutart;.

4. Jei naudojates neSiojamuoju ar planSetiniu kompiuteriu namie, paban-
dykite prisijungti prie interneto ne per bevielj rysj (Wi-Fi), o prie modemo
interneto laidu. Tai gali labai pagerinti rysj.

5. Gali bati, kad vieta, kur mokotés, yra atskirta nuo modemo keliomis sie-
nomis, todél rySys yra silpnas. Pasivaiksciokite po butg ir raskite vieta, kur
rySys yra geriausias. |sirenkite mokymosi vieta ten.

6. Gali bdti, kad belaidis rySys yra silpnas, taciau stiprus mobilusis rysys.
Jei turite gerg (pvz., neribotg) interneto plang mobiliajame telefone arba
plansetéje, iSjunkite belaidj rysj ir jjunkite duomeny pasikeitimo funkcija.
Turésite puiky rys;.

Kita galimybé yra planSete arba mobily telefong panaudoti kaip modema
stacionariam arba neSiojamam kompiuteriui.

Mobiliajame telefone arba plansetéje pasirinkite Nustatymai / Rysiai / Mab.
saitvieté ir siejimas (¢ia Samsungo telefonuose, kituose panasiai). Anglis-
kai ieSkokite ,Tethering“. Ten pasirinkite ,Bluetooth siejimas” arba ,USB
siejimas”. Jei naudojate ,Bluetooth” siejima, kompiuteryje nurodykite rasti
,Bluetooth” jrenginius, pasirinkite mobilyjj telefong ir susiekite juos. Galési-
te naudotis mobiliojo telefono interneto rySiu kompiuteryje.

Dar paprasciau sujungti mobilyjj su kompiuteriu USB laidu ir pasirinkti

,USB siejimas®. Sujungus kompiuteris i35 karto prijungia mobiliojo modema.
Nieko nustatinéti nereikia.

MOKYMOSI VIETA. Raskite ramig vieta, kur bus maziausiai trukdziy ir yra interneto
rysys. Stenkités nusistatyti tam tikrg mokymosi ruting, mokymosi laikg ir papra-
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Sykite, kad namiskiai ir draugai tuo metu jtsy netrukdyty. Mokytis galima ir ne 377
namie, o kitoje vietoje, kur yra geras interneto rysys: kavineje, bibliotekoje, miesto

aiksteje, degalinéje ar vieSbucio foje. Labai populiaru dirbti ir mokytis kavinéje.

Biblioteka visais atZvilgiais yra gera, gal net geriausia vieta, nes ten ramiausia,

maziausiai trukdziy.

BENDRAVIMAS. Pasillykite mokiniams susitarti del bendravimo. Galima sukurti
uzdarg Facebooko, Teamsy, Messangerio ar Skype grupe, kurioje galima pasitarti,
pasidalinti tuo, kaip sekasi mokytis, atlikti uzduotis, padeéti vienas kitam. Naudinga
ir mokytojui biti tos grupés nariu. Jei kyla klausimas, mokytojo atsakyma matys
visi grupés nariai. TaCiau geriau pirma leisti mokiniams patiems iSspresti proble-
ma, rasti atsakyma ir jsikisti tik tada, kai jie negali padaryti.

MOKYTOJO PAGALBA. Informuokite ir susitarkite su mokiniais, kaip ir kada jie gali
kreiptis pagalbos j jus arba j kitg kompetentingg organizacijos darbuotojg del
techniniy ar kitokiy mokymosi problemy.

SUSITARIMAI IR TAISYKLES. Susitarkite su mokiniais del tokiy dalykuy:

1. Kaip bus bendraujama uzsiémimo metu ir tarp pamokuy.

2. Kaip bus uZduodami namy darbai ir praktinés uzduotys, kokie bus atlikimo
terminai ir vertinimo kriterijai.

3. Ar bus daromi uzsiéemimy jrasai ir kaip jie bus naudojami.

4. Kokiy bendryjy taisykliy bus laikomasi. Taisykles rekomenduojama sukur-
ti kartu su mokiniais, tuomet jos bus priimtinesnés. PavyzdZiui, kai kurie
taisykliy punktai galéty bdti tokie:

a. Visi prisijungiame laiku.

b. Noredami kalbeti, keliame ranka.

Kai nekalbame, iSjungiame mikrofona.

Kamera visada jjungta.

Jei reikia atsitraukti nuo ekrano, prasoma mokytojo leidimo.

Mokytojas turi teise jjungti ir iSjungti mokiniy mikrofonus ir kameras.

© ™o oa n

Dirbant kambariais, mokytojas gali apsilankyti ir stebeti, kas vyksta.
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Nuotolinio mokymosi planas 378

Ko siekiame?
Pritaikyti pamokos (uzsiemimo) plang nuotoliniam mokymuisi.

Kiek truks?
Iki 60 min.

Kaip dirbsime?
Rekomenduojame dirbti su kokiu nors kolega ar su grupe mokytoju.
Galima dirbti ir individualiai.

1. Pasirinkite bet kurios mokomojo dalyko temos pamokos (uzsiémimo) pla-
ng. Jis gali bati parengtas jasy paciy arba paimtas i5 kokios nors metodi-
nés medZiagos ar vadovélio.

2. Remdamiesi Bloomo mokymosi tiksly sistema suformuluokite pamokos
tikslus.

3. Perzitrékite visas mokymosi veiklas ir nustatykite, kaip galétuméte jgy-
vendinti mokymosi tikslus naudodamiesi nuotolinio mokymosi programos
galimybémis ir kitomis prieinamomis programeélémis, maksimaliai jtrauk-
dami dalyvius.

4. PerraSykite plang jtraukdami tinkamas veiklas.
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Mokytojo refleksijai 379
1. Kokiy minciy jums sukélé Siame skyriuje aptarti klausimai ir sitilomos veiklos?

2. Kaip galéetumete pritaikyti tai, kg suZinojote?

3. Ka s Sio skyriaus noretumete prisiminti?

4. Kuo i5 Sios skyriaus norétumete pasidalinti, aptarti su kolegomis?
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