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1. Jvadas

Vadoveélj “Suteikime Zzodj mokiniams sukuré tarptautiné grupé, kuria
sudaré specialistai i§ Belgijos, Vengrijos, Lietuvos, Ispanijos ir Skotijos.
Vykdant §j projekta ,buvo siekiama susipazinti su geriausiais pavyzdziais,
skatinanciais suaugusiuosius besimokanciuosius aktyviai dalyvauti mokymo
procese, ir iSstudijuoti teigiamaq patirti. Visi projekte dalyvaujantys partneriai
dirba su Zmonémis i§ padidintos socialinés rizikos grupiy. Vadovélyje
iSdestytos jvairiy suaugusiyjy mokymo organizacijy idéjos ir patyrimas.

Vadovélio pradzioje pateikiamas besimokanciyju demokratijos
apibrézimas ir aptariamos priezastys, dél kuriy reikéty didinti pac¢iy mokiniy
jtaka mokymo organizacijy veiklai. Projekto partneriai dirbo su jvairiy
organizacijy besimokanciaisiais ir sukiiré konkrecias salygas atitinkancias
besimokanciyjy teisiy ir pareigy chartijas. DidZiaja vadovelio dalj sudaro
pavyzdziai, kurie iliustruoja skirtingus demokratijos vystymo buadus ir
suteikia skaitytojams galimybe jvertinti kiekviena modelj, pamastyti apie
galimybes jj pritaikyti savo organizacijoje.

Projekte dalyvavo labai skirtinga demokratijos patirtj turinc¢iy Saliy
organizacijos, ir mes tikimes, kad skaitytojai pasirinks tuos pavyzdzius, kurie
labiausiai atitinka ju poreikius bei salygas. Turime viltj, jog suaugusiuju
mokymo  organizacijoms 8is vadovélis bus naudingas ugdant
demokratiskesnius santykius su besimokanciaisiais.



2. Kodél reikalinga
besimokanciyjy demokratija?

Siame skyriuje sitlome:

e pagalvoti apie tai, kodél yra svarbu, kad patys mokiniai aktyviai
dalyvauty suaugusiyjy mokymo organizacijos veikloje;

e apsvarstyti mokinio ir mokytojo vaidmenis.

Kodél besimokantieji turéty aktyviai dalyvauti mokyklos veikloje?

[rasykite savo nuomone;
Pritariate ar nepritariate sitilomiems teiginiams.

Mokymasis turéty biuiti grindZziamas mokinio ir jo mokytojo partneryste.

Partnerysté, mokiniy aktyvumas pagerina mokymo kokybe.

Patys besimokantieji geriausiai Zino, ko jie nori iSmokti.

Mokiniams reikia suteikti galimybe pasirinkti mokytojus.

Rezultatai bus geresni, jei besimokantieji dalyvaus parenkant mokymo kursus.

Su mokiniais verta pasitarti dél naujuy idéju ir veiklos krypc¢iuy?

Mokiniai, o ne mokytojai, geriausiai zino, koks laikas, kokia vieta, kokios temos ir

metodai jiems yra tinkamiausi mokytis?

Mokymosi procesa turéty valdyti patys mokiniai,
jis neturéty biiti kieno nors primestas.

Tiesiog tam, kad jsitikintume,
jog kiekvienas yra aktyvus mokymo proceso dalyvis.




Kodél, miisy nuomone, reikalinga
besimokanciyjy demokratija

Mokymosi procese galima jgyti demokratijos patyrimg, ir
praktiskai jsitikinti, kad kiekvieno Zmogaus nuomoné yra
reiksminga.

Mokiniy ir mokytoju lygybé, ju bendravimas padeda sukurti
geresnes mokymo programas.

Suaugusiyjy Svietimas gali buti efektyvus tik tuo atveju, kai
patys besimokantieji sprendzia, kada, kaip ir ka jie mokosi.

Tam, kad visi Zmonés aktyviai dalyvauty visuomeneés
gyvenime, jiems reikia jgudziy ir pasitikéjimo savimi, o
mokymasis demokratiS8koje aplinkoje padeda ijgyti ir tokios
patirties, ir pasitikéjimo savimi.



3. Kas yra besimokanciyjy demokratija?

Siame skyriuje panagrinésime besimokanciyjy demokratijos savoka,
pateiksime projektuose dalyvavusiy suaugusiuyjy mokiniy komentarus.

Ar besimokanciyjy demokratija reiskia:

Derybas?

\

Taip, kadangi turi atsizvelgti j kity Zmoniy nuomone.
Galimybe issakyti savo asmeninge nuomone?
Kiekvienam reikia, kad jo isklausyty, taciau reikia klausyti ir kity. Kai man
atrodo, kad mokymasis vyksta ne taip, kaip noréciau, as atvirai pasakau.

Mokiniy ir mokytojy partneryste? |
Kartais man atrodo, kad tuo pat metu mokytoja mokosi i§ manes, o a$
mokausi i$ jos. Tai gali baiti naudinga abiem pusémes.
Mokinio jsipareigojimus?

Taip, tu turi jsipareigoti aktyviai dalyvauti ir mokytis.
GriZtamaji rysi ir asmenybés jvertinimg?

Cia pirmakart manes paklause, kaip a$ jauc¢iuosi, ar man patiko uZsiémimas.
A8 mégstu, kai mano nuomonés paisoma.
Galimybe iSsakyti, kaip ir ko norime mokytis?
Taip, svarbu, kad a$ galiu i$sakyti savo poziirj. AS jauciuosi daug geriau, kai
galiu i8sakyti savo nuomone, kuri svarbi ne tik man, bet ir aplinkiniams.

| Asmeninio poZiiirio svarba?
Man patinka, kai i mano nuomone atsizvelgiama. AS daug geriau jauciuosi,
kai galiu iSreiksti savo pozitrj, kai manes klausomasi.
Mokymo proceso isplétimq uZ auditorijos riby
Dabar as$ nesu toks drovus kaip anksciau, labiau pasitikiu savimi ir galiu
iSsakyti savo nuomone, pavyzdZiui, namo gyventoju susirinkime, kadangi to
iSmokau mokymo centre.

T
\ Teigiamgq saves vertinimgq ir asmenybés tobuléjimq?

\




Taip, pirmiausia reikia pasitiketi savimi, kad galétum viesai iSsakyti savo
nuomone. Jei nepasitiki savimi, negali tokiame projekte dalyvauti.

Teigiamus pokycius ir kiirybg?

\

Programas visada galima patobulinti - nauji mokiniai atnesa naujy minciy.
Kuo daugiau Zinai, tuo daugiau naujy minciy turi. Mokymo programas
galima patobulinti bendromis jégomis, nauji mokiniai pateikia naujy idéjy.

Visuomenés vertybés?

\

Taip, kadangi visuomenés normos ir vertybés daznai priestarauja vienos
kitoms, besimokantieji ir mokytojai turety tai pripaZinti ir pasistengti iSspresti
neatitikimus.




4. Pagrindinés veiklos sritys

Siame skyriuje apzvelgsime veiklos sritis, kuriose gali dalyvauti

besimokantieji.

Pirmojo projekto dalyviy susitikimo metu mes stengémes apibrézti

besimokanciyju demokratijos ribas ir nustatyti tas sritis, kuriose ji gali
pasireiksti. Po ilgy diskusiju nustatéme keturias svarbiausias sritis:

Kasdieniniy reikaly tvarkymas

Dalyvavimas valdant ir prizitrint mokymo organizacija

Vie$a informacija apie mokymo organizacija ir darbuotojy priémimas
Tvarkarascio sudarymas ir mokytojy parinkimas

Mokytoju darbo jvertinimas

Orientavimas ir informavimas

Pamoky datos ir valandos

Besimokanciyjy vaiky prieZitros organizavimas

Mokymosi procesas

Tvarkaras¢io suderinimas

Mokymo ir mokymosi metody parinkimas
Paramos mokiniams struktara

Mokymosi jvertinimas

Planavimas ir ateities vizija

Strateginis planavimas
Tikslinés grupés ir programos
Partnerysté ir bendradarbiavimas

Reprezentavimas ir jtakos sferos:

Besimokanciyju nuomonés skelbimas gyvenamosios vietos, regiono ir
valstybés mastu

Suaugusiy besimokanciujy teisiy pripaZinimas

Suaugusiy mokymo struktiros ir finansavimo gerinimas

Besimokanciyjy chartija



5. Besimokanciyju chartija -
teisés ir pareigos

Sioje dalyje susipaZinsime su jvairiomis besimokanc¢iyjy chartijomis ir
pasvarstysime, kokios turéty buti suaugusiyju mokiniy teisés bei pareigos.

Ivairios suaugusiyju mokymo organizacijos sudaré besimokanciyjy
chartijas, kurios isreiskia mokiniy teises ir atsakomybe. Projekto dalyviai
skatino savo besimokanc¢iuosius pareiksti savo nuomone.

5.1. ALFiE CHARTIJA (Edinburgas)

Cia pateikiamas Edinburgo ALFiE (Suaugusiy besimokanéiyjy forumas)
sudarytas teisynas. Ka apie jj manote? Kaip galétumeéte jj pritaikyti savo
mokymo organizacijoje?

Suauge besimokantieji turi teise:

e naudotis visomis suaugusiyjy $vietimo galimybémis;

e be jokiy klit¢iy dalyvauti suaugusiy Svietime;

e bati mokomi to, kas atitinka jy gyvenimo poreikius, interesus ir mokymosi
motyvacija.

e dalyvauti planuojant, valdanti ir kontroliuojant suaugusiy $vietima;

e dalyvauti formuojant suaugusiy Svietimo politika gyvenamosios vietos,
Salies ir tarptautiniu mastu;

e gauti informacija apie visus suaugusiy Svietimo aspektus: Siuolaikinius
tyrimus, mokymosi galimybes, besimokanciyju paramos mechanizmus,
aprupinimo standartus ir, svarbiausia, besimokanciujy teises;

e mokytis siekiant ne tik profesinio, bet ir asmenybés tobuléjimo;

e reikalauti, kad ju mokymasis buty jvertintas ir oficialiai pripaZzintas,
pagrindu tolimesnéms studijoms;

e bati mokomi kvalifikuoty ir kompetentingy mokytojuy, nusimananciy apie
suaugusiy mokymosi poreikius;

e gauti jvairia pagalba informaciniy technologiju ir studiju paramos
centruose, turéti galimybe naudotis distancinio mokymo forma;

e gauti socialine parama (pavyzdziui: naudotis vaiky ir globotiniy
priezitiros jstaigy paslaugomis, pretenduoti i kelioniy i$laidy apmokéjima
ir kita finansine parama).



5.2. CEPA EL MOLAR CHARTIJA (Madridas)

Visi suaugusieji turi teise mokytis nepriklausomai nuo ju rasés, religijos,

lyties, politiniy pazitiry, ekonominio statuso ir gimimo vietos.
Besimokanciyjy teisés:

o teisé j kokybiska Svietima;

e teise dalyvauti visame mokymosi procese;

e laisvé daryti jtaka ir teise bendradarbiauti,

e teisé buti atstovaujami jvairiose vyriausybes institucijose;

e teiseé j geras mokymosi salygas;

e teisé naudotis stipendijomis ir dotacijomis, skirtomis mokymuisi ir
moksliniams tyrimames,

e teise dalyvauti praktinio ir teorinio pobudzio Svietime, atitinkanciame
Ivairius poziurius.

Besimokanciyjy pareigos:

e mokytis ir atlikti tyrimus;

e dalyvauti mokyklos veikloje;

e laikytis mokyklos taisykliy;

e iSsirinkti savo atstovus, kurie rapintysi, kad besimokanciyju poreikiai
buty patenkinti.

5.3. CHARTIJA, PARENGTA VILNIUJE

Si chartija buvo parengta diskutuojant su Vilniaus darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos klientais bei darbuotojais. Sudarant ja atsizvelgta i
darbo rinkos mokymo centry taisykles.

Besimokanciyjy teisés turéty turéti tokios:

e lygybé tarp besimokanciyju ir mokytoju grindziama pasitikéjimu,
tolerancija ir pagarba;

e lygybé tarp besimokanciyju nepriklausomai nuo ju sugebéjimy ir
pasiekimuy;

e dalyvavimas priimant sprendimus apie mokymosi procesg;

e teisé pasirinkti asmeninius poreikius atitinkantj mokymosi lygj;

e teisé pasirinkti mokytojus, mokymo metodus ir laika;

e teisé naudotis informacinémis technologijomis;

e teise laisvai reiksti savo nuomone.
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6. PAGRINDINIAI SUAUGUSIUJU
SVIETIMO PRINCIPAI

IZanga

Sis skyrius sudarytas bendromis besimokanéiyjy, mokytojy, koordinatoriy
ir suaugusiyjy mokymo organizatoriy pastangomis. Remtasi keliy
organizacijy, uZsiimanciy pagrindiniu suaugusiyjy S$vietimu, nuomone:
NALA (Airijos Respublika), Belfasto karaligko universiteto (Siaurés Airija),
Collectif Alpha ir Lire et Ecrire Bruxelles (Belgija).

Bendroje Svietimo politikoje suaugusiyju mokymas turéty bati
suvokiamas kaip pagrindiné ?mogaus teisé. Svietimas praturtina visus
asmenybés vystymosi aspektus: asmeninj, socialinj, karybinj, profesini,
ekonominj, kultarinj ir politini. Svietimas sudaro prielaidas kiekvienam
zmogui gyventi laisvai ir oriai.

Suaugusiyju S$vietima galima pripazinti organizuojamu tinkamai, jei

gerbiamas suaugusio besimokanciojo statusas ir atsizvelgiama j jo turimas
zinias, jgudzius bei individualia gyvenimo patirtj. Pagrindinis suaugusiuju
Svietimo tikslas - mokyti Zmones kritiskai apmastyti ir jvertinti savo
gyvenimo aplinkybes, atrasti naujy galimybiy gyvenimo kokybei pagerinti ir
imtis konstruktyviy poky¢iy.
Generaliné Jungtiniy Tauty Asambléja i savo Universalig Zmogaus Teisiy
Deklaracija jtrauke teise j Svietima. “Kiekvienas turi teise i Svietima. Svietimas
turéty bati nemokamas ne tik pradinése, bet ir pagrindinése pakopose...
Svietimas bus nukreiptas asmenybeés i&vystymo ir pagarbos zmogaus teisems
bei pagrindinéms laisvéms stiprinimo link. Jis skatins supratima, tolerancija ir
draugyste tarp visy tauty, rasiy ir religiniy grupiy...” (26 skirsnis).

Formuodami S8iuos principus, mes siekéme, kad miusy pateikiama
interpretacija atitikty Deklaracijos dvasia.

Orientaciniai principai

e Suaugusiyjy mokymo organizacija remia besimokanciyjy teise
savanoriskai lankyti uzsiémimus ir nusistatyti asmeninius tikslus.

e Organizacijos savo veikloje laikosi konfidencialumo, pagarbos ir
pasitikéjimo principuy.

e Visuose organizacijos lygmenyse gerbiami Zmoniy kultariniai skirtumai.

e Ypatingas démesys skiriamas neformalios atmosferos kairimui, kuri baty
palanki ilgalaikiam socialiniam bendravimui ir padaryty mokymosi
procesa malony.

e Besimokantieji gali dalyvauti visose organizacijos veiklos srityse, jskaitant
ir jstaigos veiklos vertinima.

Klausimai

1. Kq manote apie Siuos principus?

2. Ar galétuméte pagal juos sukurti savo organizacijos besimokanciyju teisiy

chartija?

3. Kokie gali kilti sunkumai jgyvendinant $iuos principus?
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7. BESIMOKANCIU DEMOKRATIJA
PRAKTIKOJE: veiklos pavyzdziai

71. SUAUGUSIU RASTINGUMO
PROGRAMOS KOKYBES STANDARTAI

Salis: Belgija

Darbo grupé: Collectif Alpha
Veiklos sritys

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas
e Mokymosi procesas

Planavimas ir ateities vizija

e Reprezentavimas ir jtakos sferos

Grupés veikla:

Pastaruosius dvejus metus mokytojai, besimokantieji ir koordinatoriai
sieké nustatyti rastingumo ugdymo kokybés standartus. Kuriant Siuos
standartus, visi dalyviai iSreiské savo nuomone. Taip buvo suformuota
rastingumo ugdymo tobulinimo struktira, paremta dalyvavimo principais.

Siekiant jgyvendinti $iuos standartus, buvo sukurtos misrios vertinimo
grupes, kuriose dalyvavo besimokantieji, mokytojai ir koordinatoriai. Sios
komandos nagrinéjo kelis arba visus nustatytus standartus ir pagal juos
vertino programas. Vertinimo komandos reguliariai susitikdavo (4 iki 6
kartus). Pirmiausia grupé nusistatydavo standartus, kuriuos ketina analizuoti,
tada rinkdavo duomenis apie esamag padétj mokymo organizacijoje ir
spresdavo apie galimus patobulinimus, numatydavo konkrecias
rekomendacijas ateiciai ir perduodavo jas besimokantiesiems, mokytojams ir
koordinatoriams.

Rezultatai:

Buvo numatytos rekomendacijos veiklos tobulinimui.

Pavyzdziui, viena vertinimo grupé istyré mokymo centro teikiamas
pasirinkimo galimybes ir pasiale, kaip jas baty galima praplesti ateinanciais
metais (4 lygio matematikos uZsiémimai, Snekamosios prancizy kalbos
jgudziy gerinimo uzsiémimai). | Siuos pasialymus buvo atsizvelgta ir
dauguma jy jgyvendinta.

Klausimai
1. Kas jusy organizacijoje dalyvauja vertinant kursus?
2. Kas atsakingas uz tai, kad pasitlytos rekomendacijos buty jgyvendintos?
3. Ka galeéty pakeisti mokytojai, kad bendras jvertinimas buty teigiamas?
4. Kokios paramos reikéty besimokantiesiems, kad jie dalyvauty Siame
procese?
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7.2. ATSTOVAVIMAS DIDELEJE ORGANIZACIJOJE

Salis: Skotija

Darbo grupé: Suaugusiyju mokymosi projektas
(Adult Learning Project - ALP)

Veiklos sritys

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Planavimas ir ateities vizija

Grupés veikla

ALP buvo sukurtas 1979 metais tam, kad baty patenkinti Zmoniy,
gyvenanciy Gorgie/Dalry Edinburgo srityse, Svietimo poreikiai. Projekta
finansuoja Edinburgo miesto taryba. Projekta vykdo trys Bendruomeneés
Svietimo darbuotojai. ALP remiasi brazily suaugusiy $vietéjo Paulo Freire
idéjomis. Programoje siekiama suderinti mokymasi ir veikla organizuojant
kursus, veiklos grupes, vykdant bendrus projektus. Kuriant mokymo
programas buvo atsizvelgta i viena pagrindiniy Freire idéjy - kad mokymasis
turi atitikti suaugusio Zmogaus gyvenimo patirtj.

ALP asociacijoje bendradarbiauja vietiniai gyventojai ir taryba, kuri
sudaryta i$ trijy savivaldybés tarybos nariy ir ALP besimokanciyjy. Klaseés ir
grupés siuncia savo atstovus j kas meénesj vykstancius ALP asociacijos
susitikimus, kuriuose priimami sprendimai, susije su bendra Svietimo
politika, mokymosi programomis ir organizacijos plétra.

Rezultatai
Kiekvienai i§ keturiasdeSimties grupiy, klasiy ar darbo grupiy ALP
asociacijos susitikimuose atstovauja ju iSsirinktas Zmogus, kuris veikia kaip
bendravimo tarpininkas. ALP asociacija sudaro S$vietimo ir socialiniy
renginiy, mokymosi vizity programas. Asociacijoje yra trys nuolatinés darbo
grupes:
e verslo grupé yra atsakinga wuZz finansavima, darbuotojus ir
dokumentacija;
e socialiné grupé organizuoja socialinius renginius;
e bendravimo ir marketingo grupé koordinuoja bendravima projekto
dalyviy ir sitlo paslaugas bendruomenei.

Klausimai
1. Istyrinékite ALP asociacijos veikla iliustruojancia diagrama. Ka galétute
pasakyti apie besimokanciyjy dalyvavimg S$ioje organizacijoje? Ar
organizacijos struktiira turi jtakos besimokanc¢iyjy dalyvavimo galimybéms?
2. Pagalvokite apie savo organizacijos struktara. Kaip ji galéty jtakoti
besimokanciyjuy dalyvavimo galimybes?

13



ALP asociacijos struktiira

Skotijos Motery Rasytoju Tamsus Paveldo | Naujasis Edinbur- Motery
krasto radytojy | seminarai | kambarys | draugija | Parlamentas | go miesto grupé
ekologija karyba taryba
T 1 i) T i) i i
Skotijos Rasytojai Fotogra- Istorija Demokrati- ALP Vasaros | Motery
krastas favimas jos darbuoto- | mokyk- | veiklos
grupe jai los plana-
vimo
grupé
ALP Asociacija
Skotijos muzikos grupé
Pradedanciujy Folklorinis | Jaunimo | Skotigkos Styginiy instrumenty
muzikanty grupé choras grupé muzikos, festivalis
dainy ir
$okiy klasés
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7.3. KULTUROS SAVAITES ORGANIZAVIMAS

Salis: Ispanija

Darbo grupé: Escula de Adultos del casc Antic
Veiklos sritys

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Planavimas ir ateities vizija

Grupés veikla

Kultiros savaité skirta jvairioms veiklos sritims, kurias pasirenka patys
besimokantieji. Kasmet veikla skirtinga, kadangi keiciasi besimokanciyjuy
interesai. Kultiiros savaité trunka nuo balandzio 23 iki 26 dienos. Mes
lankomeés jvairiose vietose ir organizuojame kultiiros renginius, kur prie
vaisiy stalo grojama jvairiy Saliy muzika. Taip pat zitrime filmus, skaitome
poezija ir diskutuojame. Tai visiems dalyviams suteikia naujy idéjy ir
suzadina naujus interesus.

Rezultatai

Grupés pasirenka ta veiklas sritj, kuria nori uzsiimti, ir jai pasirengia.
Daugelis besimokanciuyjy sako, kad jie jauciasi atsakingi uz kulttros savaite ir
nori, kad ji baty jvairiapusé. Dalyvaudami renginiuose, besimokantieji igyja
pasitikéjimo savimi. Norintys dalyvauti paskatina tuos, kurie maziau savimi
pasitiki. Diskusiju metu besimokantieji turi galimybe aptarti visus savo
mokymosi aspektus - tai jiems padeda planuoti tolimesne savo veikla.

Klausimai
1. Ko besimokantieji tokios savaité metu iSmoksta?
2. Ko iSmoksta mokytojai?

3. Ar atitraukiamas besimokanciyju démesys nuo socialiniy jvykiy, ar
ugdomi juy jgtdziai ir motyvacija aktyviai veiklai?

4. Ar sugalvotumeéte kultarinj renginj, kurj galéty organizuoti jasy
besimokantieji?

5. Kuo jis baty naudingas jisy besimokantiesiems ir organizacijai?
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7.4. PASIULYMU DEZE IR “BENDRAVIMO KAMPAS”

Salis: Ispanija

Darbo grupé: Escula de Adultos del Casc Antic
Veiklos sritys

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Mokymosi procesas

e Planavimas ir ateities vizija

e Reprezentavimas ir jtakos sferos

Grupés veikla

Besimokantieji gali mesti i specialia déze pasitlymus, susijusius su bet
kuriuo mokyklos veiklos aspektu. Be to, mokykloje buvo atskirta speciali
erdvé, kuri pavadinta “bendravimo kampu”. Toje vietoje mokiniai ir
mokytojai gali palikti bet kokiag informacija, kuri jiems atrodo svarbi,
pavyzdziui: jdomiy knygu sarasa, muzikos jrasus, kuriais noréty pasidalinti,
naudingus adresus, darbo skelbimus ir kt.

Rezultatai

Pasialymy dézé. Besimokantieji aktyviai naudojosi pasialymy déze, nes $i
idéja jiems buvo iSsamiai iSaiSkinta. Kiekvieng savaite, atidare déze,
rasdavome nuo penkiy iki astuoniy jvairiy pasialymuy deél tvarkarascio,
mokymo metody bei medziagos, mokyklos tvarkymo, taip pat mokytoju
jvertinimy, ir pan. Pateikiame kelis gauty pasitalymy ir pagal juos padaryty
pakeitimy pavyzdZzius.

e Viename laiskelyje buvo prasoma pagerinti klasiy apsvietima, kadangi
besimokantysis negaléjo aiskiai matyti, kas rasoma lentoje. Klaséje buvo
pakabinta dar viena lempa.

e Kitas pasialymas - pakeisti uzsiémimy laika. Pasitare mokiniai ir
mokytojai nutaré uzsiémimus pradéti valanda véliau.

e Kai kuriuose pasialymuose buvo prasoma daugiau veiklos po pamokuy.
Mokytojai, direktorius ir besimokantieji Siuo metu sprendzia, kokios
butent veiklos jie noréty ir kaip buty galima ja organizuoti.

e Kartais, pasinaudodami pasialymuy déze, Zmoneés praso pagalbos.
Pavyzdziui, besimokanciajam reikalingas teisininkas. Mums pavyko
surasti konsultacijy tarnyba, kur nemokamai dirba teisininkai savanoriai.
“Bendravimo kampas”. Sig idéja pasialé vienas mokinys. Koordinatorius

paskyre vieta ir paprasé mokinj atitinkamai paruosti ja bei apie tai pranesti

kitiems besimokantiesiems. Mokiniams patiko sumanymas, “bendravimo
kampg” jie pradéjo naudoti kaip buda pasikeisti naudinga informacija.

Pavyzdziui, vienas besimokantysis pagal ¢ia palikta skelbima susirado darba .

Dabar daugelis atéje i mokykla, pirmiausia perzvelgia i “bendravimo kampa”.
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Klausimai

1. Ar manote, kad visi pasitlymai vienodai svarbtis? Ar yra tokiy, i kuriuos
neatsizvelgtumete?

2. Ar jmanoma bity jgyvendinti pasitlyma, jei tam reikéty papildomy lésy?

3. Ar bandéte jrengti pasialymy deze? Kaip ji pagelbéjo?

4. Arjusy organizacijoje galéty veikti “bendravimo kampas”?

Schema:

Pasitalymy dézé ~ —> Ko mes norime?

l l

Individualus indélis  Atsizvelkime j

individualius
pasitalymus

[vertinimas <— I3vados,

veiksmy
numatymas

l

Ivairas veiksmai
siekiant jgyvendinti
gautus pasiulymus

Galvojame —>

l l

Diskusiju l
grupés ir ataskaity
nagrinéjimas

l

<« Ivairiy
ataskaity
analizé

l

Diskusija
ir alternatyvy
sitilymas
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7.5. FORUMO ORGANIZAVIMAS

Salis: Belgija

Darbo grupé: Collectif Alpha rastingumo wuZzsiémimus lankantys
besimokantieji

Veiklos sritys

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Mokymosi procesas

e Planavimas ir ateities vizija

e Reprezentavimas ir jtakos sferos

Grupés veikla

Si grupe veike trejus metus; joje galéjo dalyvauti visi besimokantieji ir
mokytojai. Forumas susitikdavo reguliariai, dazniausiai karta per savaite, ir
diskutuodavo apie tai, kas vyksta mokymo centre bei uz jo riby.

Rezultatai

Besimokantieji noréjo detalesnio jvertinimo ir todél buvo surengtas
susitikimas su visais mokytojais.

Forumas nusprendé uzdirbti pinigy, kad galéty paremti solidarumo
fondg, kuris skirtas besimokantiesiems, turintiems finansiniy sunkumy. Buvo
nutarta organizuoti maitinimg mokymo centre ir rengti muges.

Besimokantieji nutare, kad centro patalpos galéty bati valomos geriau ir
nusprendé patys padéti jas valyti.
jauny Zmoniy btrelis noréjo jkurti bendruomenés centra.

Grupés nariai organizavo informacinj renginj apie pokycius sveikatos
draudimo srityje.

Klausimai
1. Kas lemia mokytojy ir besimokanciyju vaidmenis?
2. Nuo ko priklauso veiklos sritis?

3. Kokias kitas uzduotis forumas galeéty atlikti?
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7.6. KONFLIKTU SPRENDIMAS

Salis: Ispanija

Darbo grupé: Escula de Adultos del Casc Antic
Veiklos sritys

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

Grupés veikla

Konfliktus pas mus kartu sprendzia mokytojai ir mokiniai, stengiameés
surasti visus patenkinantj sprendimg. Cia mums labai padeda konflikto
kortelé. PavyzdZiui, Rashid’as, 18 mety vaikinas i§ Maroko, atéjo i misy
mokykla iSmokti ispany kalbos. UZsiémimy metu jis kada uZsimanes,
iSeidavo i$ klasés ir i ja sugrizdavo Tai trukdé mokytojui, kitiems mokiniams
ir paciam Rashid'ui sékmingai mokytis. Paprastos pastabos neuzteko,
vaikinas nejprates taikytis prie kolektyvo reikalavimy, jis neturinti Seimos,
yra globojamas Katalonijos Vyriausybeés. Mokytojas ir kiti mokiniai pabandé
iSspresti problema naudodami konflikto kortele.

Rezultatai

Buvo uzpildyta konflikto kortele, ir besimokantieji aptaré situacija. Tada
Rashid’as suprato, kad kiekvieng kartg, kai iSeina ar sugrjzta, jis truko visos
klases darbui, ir pakeité savo elgesi.

Klausimai

1. Sugalvokite tris veiklos sritis, kuriose galétumete panaudoti konflikto
kortele.

2. Ar mokytojai gauna konflikto korteles?

3. Kas atsitinka, jei atsisakoma dalyvauti konflikto sprendime?

Konflikto kortelé
Grupeé: Data: Valanda:
Kokia problema?

Kaip manote, kas ja sukelia?

Ar problema susijusi su (pasirinkite):

Besimokanciojo charakteriu

Mokytojo charakteriu

Mokytojo déstymo stiliumi

Asmeninémis problemomis, socialine situacija
Santykiais su grupe

Laiku, erdve ir kitais organizaciniais mokyklos aspektais

Kita:
Ka mes turime Zinoti, tam, kad galétume spresti konfliktg?

Sprendimai turéety bati susije su:

Ka reikia padaryti?
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7.7. NEIGALIUJU NUOMONES ISKLAUSYMAS

Salis: Lietuva

Darbo grupé: nejgalieji, dalyvaujantys profesinio mokymo programoje
Veiklos sritys

e Mokymosi procesas

e Planavimas ir ateities vizija

Grupés veikla

Prie$ pradedant profesinio mokymo programa SP UAB Zirminy darbo
rinkos mokymo centre dalyviams (dalyviai - 20-40 mety amziaus Zmonés su
negalia) pasialyti 18 valandy trukmés pasitikéjimo savimi ugdymo
uzsiémimai. UZsiémimus vedé Vilniaus darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos psichologe. Juose buvo kalbama apie pasitikéjimo
savimi prielaidas,teigiama saves vertinima, isitvirtinimo btudus. Specialios
uzduotys leido besimokantiems pajusti, igalino tapti aktyvesniais.

Po 8iy uzsiémimy dalyviai nusprendé , jog panasts uzsiémimai reikalingi
ir profesinio mokymo programos pabaigoje.

Rezultatai

Nejgalieji susitiko su Zirmany darbo rinkos mokymo centro vadovais
pasiulymu ir paprasé, kad profesinio mokymo programa buty papildyta 6
valandy trukmes psichology vedamais uzsiémimais. Buvo nuspresta, kad
uzsiémimai bus skirti saves pazinimo bei darbo paieskos budams. 24 valandy
trukmes pasitikéjimo savimi ugdymo uzsiémimai jtraukti ir i kitas nejgaliyjuy
profesinio mokymo programas.

Klausimai

1. Dalyvavimas pasitikéjimo ugdymo uZsiémimuose  yra labai reali
demokratijos vystymo pradzia. Kokia suaugusiyjy besimokanciyjy
dalyvavimo tokiuose uzsiémimuose perspektyva?

2. Zmoniy su negalia nuomoné buvo idgirsta. Ar jasy organizacija girdi
besimokanciyju nuomone ir atsizvelgia i ja, sudarant programas? Ar galite
pateikti bent du pavyzdzius?

3. Kokia nauda i$ to gauna besimokantieji?
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7.8. BEDARBIAI KALBA TELEVIZIJOS LAIDOJE

Salis: Lietuva
Darbo grupé: bedarbiai, dalyvaujantys uzsiémimuose “Saves pazinimas ir
aktyvi darbo paieska”

Veiklos sritys
e Planavimas ir ateities vizija
e Reprezentavimas ir jtakos sferos

Grupés veikla
15 bedarbiy grupé Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboje
lankeé 48 val. trukmés uZzsiémimuose “Saves pazinimas ir aktyvi darbo
paieska”. Jiems buvo pasitlyta iSsakyti savo nuomone apie bedarbyste bei
pagalba bedarbiams televizijos laidoje. I$ 15 dalyviy tik 7 sutiko filmuotis. Kiti
atsisaké, nes nenoréjo, jog paZistami i$ televizijos laidos suZinoty, kad jie
bedarbiai ir lanko tokius uzsiémimus.

Rezultatai

Dalyvavusiems filmavime nebuvo lengva iSsakyti savo nuomone: jie buvo
iSsitempe, nedrasts. Tac¢iau véliau teige, jog didZiuojasi savimi, kad vieSai
atstovavo bedarbiams ir tiki, kad ateityje reiksti savo nuomone bus lengviau.

Visa grupé diskutavo apie tai, kaip yra svarbu nebuti pernelyg
priklausomiems nuo aplinkiniy nuomonés, nebijoti parodyti, jog turi laikiny
sunkumy ir aktyviai ieskoti pagalbos. Viesas draugy pasisakymas tapo geru
aktyvumo pavyzdziu.

Klausimai

1. Arjasuy mokiniai galéty vieSai isakyti savo nuomone?

2. Kokia nauda vie$i pasisakymai gali teikti besimokantiems ir Jasy
organizacijai?
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7.9. SVENTES SURENGIMAS

Salis: Vengrija

Darbo grupé: visi Komercijos koledZzo besimokantieji
Veiklos sritys

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Mokymosi procesas

e Planavimas ir ateities vizija

Grupés veikla

Rengiamas festivalis, kuris vyksta kiekvienais metais ir suteikia galimybe
suartéti mokyklos administracijai, mokytojams ir studentams. 2000 metais
“Besimokanciojo dienai”, surengtai geguZés 4-3gja, organizuota speciali
programa. Ryte vyko viktorina, kurioje buvo pateikiami klausimai apie
mokykla, pav.: “Atspekite, kiek mokykloje yra kompiuteriy?”, “Kas yra
mokyklos laikrascio redakcinés tarybos nariai?” ir t.t. Veliau vyko “mady
demonstravimas”, kurio metu studentai apsirengé kaip mokytojai, o
mokytojai - kaip studentai, be to, jie turéjo elgtis kaip tie, kuriuos vaizduoja.
Zinoma, ir vieni ir kiti atrodé labai juokingai Paskui vyko klausimy-atsakymy
popieté, kurios metu visi galéjo pateikti klausimus. Dienai baigiantis, visi
Soko ir dainavo scenoje. (Pastaba: pereitais metais mokykloje buvo
organizuota dviejy dieny programa: vieng dieng vyko “Apkeitimo diena” -
jos metu besimokantieji vadovavo mokyklai ir jsakinéjo administracijos
atstovams, mokytojams.)

Rezultatai

Tokios Sventés - gera galimybé besimokantiesiems parodyti savo
sugebéjimus, o mokytojams ir mokyklos valdytojams pamatyti savo
trakumus. Ryto programa buvo geras pasiruosimas popietei, jos metu buvo
pateikta keletas netikéty, Sokiruojanciy klausimy. Valdytojai, mokytojai ir
studentai bendradarbiavo ruoSiant Svente kaip lygis partneriai. Tai buvo
ypac pravartu dalyvaujantiems suaugusiy $vietimo arba distancinio mokymo
programose, kadangi jie galéjo geriau susipaZinti su mokyklos veikla. Po to
keleta dieny visi kalbéjo apie Svente, ja vertino teigiamai.

Klausimai

Isvardinkite tokios raiSies renginiy tikslus.

Kokia nauda i$ jy gauty besimokantieji?

Kokia nauda gauty mokymo organizatoriai?

Kaip tai paveikty mokiniy-mokytojy santykius?

Koks turéty biati tokio renginio rezultatas?

Ar galetute tokias Sventes rengti savo organizacijoje. Jei ne, kodél?

SN N
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7.10. TAUTINIO FORUMO ORGANIZAVIMAS

Salis: Skotija

Darbo grupé: Suaugusiy besimokanciyjy forumas Edinburge (ALFiE)
Veiklos sritys:

e Reprezentavimas ir jtakos skatinimas

Grupés veikla

1998 mety geguzés meénesj “Suaugusiy besimokanciy savaités” metu
Edinburge jvyko konferencija. I8 viso Edinburgo atvyke dalyviai pasidalino
suaugusiyjy mokymo patirtimi, taip sukurdami Suaugusiy besimokanciyjy
foruma.

Suaugusiy besimokanc¢iyjy forumas Edinburge turéjo tris tikslus:

o iSreiksti suaugusiy besimokanciujuy pozitrius, rapescius ir problemas;

e pateikti su suaugusiy $vietimu susijusia informacija;

e uzmegzti rysSius tarp mieste ir uZ jo riby esanciy suaugusiy Svietimo

organizacijy.

Forumas jsipareigojo, kad jo teikiamos paslaugos, istekliai ir informacija

bus prieinama visiems.

Rezultatai

Forumas surengg tris konferencijas.

Po to buvo sukurta valdymo grupé, kuri:

e sukaré suaugusiy besimokanciyju teisyna (jis pateikiamas
besimokanciyju chartijoje);

e apibrézé remtino asmens statusa;

e surinko duomenis apie dalyvius;

e atstovauja ALFiE kitose grupése;

e leidzia laikrastj, kuris platinamas visiems nariams ir besimokantiems
suaugusiyjy Svietimo organizacijose;

e ¢avo kvietimg kalbéti konferencijoje Londone;

e sukuare foruma finansuojantj fonda.

Klausimai
1. Kokiems pokyc¢iams turi jtakos toks fondas?
2. Kokie turéty buti svarbiausi jo uzdaviniai?

3. Ar jusy organizacijos besimokantieji noréty dalyvauti tokiame forume,
atstovaudami visiems besimokantiesiems?

4. Koks mokytojy ir Svietéjy vaidmuo tokiame forume?

5. I ka, jusy nuomone, turéty bati orientuotas toks forumas: Svietéjus,
vyriausybe, kvalifikacija suteikiancias instancijas?

6. Kaip tokiame forume galima uZztikrinti, kad bty atstovaujama ne keliy, o
visy besimokanciyjy nuomoneé?
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7.11. MOTERU CENTRAS

Salis: Belgija

Darbo grupé: rastingumo pamokas lankancios moterys
Veiklos sritys:

e Mokymosi procesas

e Planavimas ir ateities vizija

e Reprezentavimas ir jtakos sferos

Grupés veikla

Grupé, kurioje moterys mokeési rasto, susirinkdavo vietinéje pradzios
mokykloje. Mokinés dalyvaudavo diskusijose. Vienas klausimy, kuriuos jos
svarsté, buvo motery centro suktrimo galimybeé. Collective Alpha darbuotojai
nutaré patys nekurti centro, o suteikti galimybe pasireiksti pa¢ioms moterims
(su vietinés valdzios pagalba). Svarbu, kad pacios moterys dalyvauty visame
projekto jgyvendinimo procese.

Rezultatai

Besimokanciyjy ir mokytojuy susitikimy metu buvo sudarytas projekto
planas. Siekdamos gauti parama, grupés moterys parasé laiska vietos
valdZiai. Jos aplankeé gyventojus ir surasé pavardes vardus bei adresus ty,
kurie susidoméjo dalyvavimu tokiame projekte.

Vienas stazuotojas iStyré, kaip buvo kuriami ir veikia kiti tokio pobtudzio
centrai. Jis pastebéjo, kad gana daznai pradiné iniciatyva priklauso moterims,
taciau véliau ja perima savivaldybés darbuotojai. Buvo sutarta, kad §j karta
taip neatsitiks. Projekto dalyves lankeési kituose motery centruose ir,
siekdamos pasinaudoti patirtimi, susitiko su kitur gyvenan¢iomis moterimis,
kurios jau buvo dalyvavusios panasiuose projektuose.

Mokytojai suprato, jog tam, kad galéty padéti moterims, turi pagilinti savo
zinias, jgudzius, ir projekta jgyvendinant stengesi tai padaryti.

Klausimai

1. Sis atvejis parodo, kaip besimokantieji gali dalyvauti projekto inicijavime
ir jgyvendinime. Kaip manote, kg mokiniai turéty daryti Siame procese?
Ka turéty daryti mokytojai?

2. Siuo atveju grupés narés tuo pat metu lankeé ragtingumo kursus ir, suprate
kitus savo poreikius, apsvarsté, kaip juos galéty patenkinti. Jos pradéjo
kurti veiksmy plang ir ji igyvendinti. Kokias iSvadas i$ Sios patirties
galima padaryti apie mokymosi procesg ir mokytojo vaidmen;j?
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7.12. ATSTOVUY KOMITETAS

Salis: Ispanija

Darbo grupé: Cepa el Molar: Madridas
Veiklos sritys:

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Mokymosi procesas

e Planavimas ir ateities vizija

e Reprezentavimas ir jtakos sferos

Grupés veikla

Kas ketverius metus besimokantieji gali iskelti savo kandidatara ir
atstovauti suaugusiyju mokymo centro lankytojams. Visi besimokantieji turi
teise kandidatuoti ir balsuoti. Taip iSrenkamas besimokanciyju atstovas.
Tokiu pat budu mokytojai iSrenka savo atstova. Kiekvieno miesto taryba taip
pat atsiuncia savo atstova j komiteta.

Rezultatai

Tris kartus per metus besimokantieji, mokytojai ir tarybos atstovai
susitinka, kad aptarty svarbius mokyklos reikalus. Paprastai jie susitinka
rugséji, akademiniy mety pradzioje, ir aptaria mokymo programa bei
suplanuoja tolimesne veiklg. Susitike sausj komiteto nariai aptaria finansine
mokyklos veiklg ir suderina centro valdybos sitilomg biudzeta. Birzelj
susitikimo metu jvertinami akademiniai metai ir sudaromi planai ateiciai. Jei
koks nors komiteto narys iSeina i§ mokyklos, jo vieta gali uzimti kitas
atstovas.

Klausimai

1. Ar galite iSanalizuoti §j atvejj S.W.O.T. budu (Strengths - galios,
Weaknesses - silpnos vietos, Opportunities - galimybés ir Threats -
grésmes)?

2. Kokie jgudziai reikalingi besimokantiesiems, kad jie galéty aktyviai
dalyvauti komiteto veikloje?

3. Kaip besimokantieji galéty tokius jgudzius ugdyti?
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7.13. NUSISKUNDIMU ISKLAUSYMAS

Salis: Vengrija

Darbo grupé: socialinio darbo specialybés studentai besimokantys
Teologijos koledze

Veiklos sritys:

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Mokymosi procesas

e Reprezentavimas ir jtakos sferos

Grupés veikla

Antro kurso studenté noréjo daugiau suzinoti apie mokslo mety viduryje
laikoma egzamina. Egzamino rezultatai buvo paskelbti, tac¢iau ji jauteé, kad jos
darbas vertas aukstesnio jvertinimo, todel nuéjo pas mokytoja ir paprase
parodyti jos darba. Mokytojas nustebo ir paprasé studente ateiti po keliy
dieny. Kai mergina trecia karta paprasé parodyti jos darba, mokytojas labai
supyko ir atsisaké tai padaryti. Studenté nusprendeé pasikalbéti su mokyklos
laikrasc¢io redaktoriui. Jis susidomeéjo Sia istorija ir iSspausdino laikrastyje
maza straipsnelj apie konfliktg. Pirmoji valdybos reakcija buvo tokia, kokios
beveik visi ir tikéjosi - ji nenoréjo pripazinti studentés teisiy. Taciau du
mokytojai pasakeé, kad Sis praSymas teisétas ir reikty ji apsvarstyti. Prasidéjo
diskusija tarp studenty ir mokytojy. Galiausiai buvo sukurta nauja mokyklos
taisykle: besimokanciajam pageidaujant, mokytojas ar kuratorius turi aptarti
studenty darby jvertinima.

Rezultatai

Sis atvejis parodo konflikto sprendimo btda: kaip vieno besimokanéiojo
reikalavimas ar iniciatyva paremiama kity ir taip apginamos mokiniy teisés.
Siuo atveju lemiamos jtakos turéjo mokyklos laikrastis. Problema tapo viea,
ir diskusijos priverté valdyba priimti efektyvy sprendima. Studentams tapo
aiSkesnés jy teisés.

Klausimai
1. Kaip j besimokanciyjy nusiskundimus reaguojama jasy organizacijoje?
2. Ar gerbiamos mokiniy teisés?

3. Kokiu btdu besimokantieji gali iSsakyti savo nusiskundimus? Ar yra
nusiskundimy nagrinéjimo procediira, kurios baty laikomasi?
4. Kaip galetume uztikrinti, kad besimokantieji reikalauty visy savo teisiy?
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7.14. MAZUMU GRUPIU INTEGRAVIMAS

Salis: Vengrija

Darbo grupé: nedirbantys suauge besimokantieji, Feldes Ferenc profesine
mokykla Budapeste

Veiklos sritys:
e Kasdieniniy reikaly tvarkymas
e Mokymosi procesas

Grupés veikla

Grupé i$ 22 suaugusiy besimokanciyju dalyvauja vieneriy mety trukmes
bedarbiy profesinio perkvalifikavimo kursuose. Juose dalyvauja trys
nuolatiniam gyvenimui. Kursai prasidéjo vasario ménesj, taciau iki tol Sie
asmenys 6 menesius jau gyveno pabegeliy stovykloje. Jie vis dar silpnai $neka
vengriskai, jiems sunku bendrauti su kitais grupés nariais. Dél daugelio
priezasciy jie jauciasi svetimi ir nuo kity asmeny atskirti. Kuratorius pabandé
rasti 8§iy problemuy sprendima. Jis paklausé didZziumos grupés nariy, ar kas
nors norety jiems pagelbéti, kartu patobulindami savo rusy kalbos Zzinias.
Vienas besimokantysis nusprendé padéti. Nuo to laiko kiti besimokantieji
daznai ji erzindavo klausinédami, kaip tobuléja jo rusy kalba. Ta¢iau mokiniai
pradéjo klausinéti ir ukrainieciy bei ruso, ar tobuléja ju pagalbininko rusy
kalba. Taip uZsimezgé bendravimas, situacija pageréjo: uZzsienie¢iai nebéra
tokie izoliuoti, tarpusavyje bendrauja visi grupés nariai.

Rezultatai

Vengrai vis dar turi daug prietary, susijusiy su migrantais i buvusios
Taryby Sajungos. DazZnai Sie Zmoneés yra neturtingi, jiems labai sudétinga
iSmokti vengry kalbg, susirasti legaly darba, todél jiems sunku bendrauti su
vietos Zmoneémis ir rasti draugy. Siuo atveju kuratoriaus idéja paskatinti
integracijos procesa pakeité visos grupés poziirj: trys mokiniai uZsienieciai
tapo aktyvesniais, jie sékmingiau mokosi vengry kalbos.

Klausimai
1. Su Sia problema susiduria daugelis SvietéjisSky organizacijy. Pateikite i$
praktikos panasia situacija jusuy Salyje.
2. Kokie $io sprendimo privalumai ir trakumai?
3. Ar koordinatoriy vaidmuo turéty bati svarbesnis?
4. Ar buty galima padaryti daugiau?
5. Kaip rupinimasis besimokanciaisiais padidina ju aktyvuma ir jtakas
prendziant mokymo organizavimo problemas?
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7.15 MOKYKLOS LAIKRASTIS

Salis: Ispanija

Darbo grupé: Cepa el Molar: Madridas
Veiklos sritys:

e Kasdieniniy reikaly tvarkymas

e Mokymosi procesas

Grupés veikla

Siekiant paskatinti besimokanciyjy dalyvavimg mokymo organizacijos
veikloje, daugeli mety mokykloje leidziamas laikrastis. Laikrascio leidyba
koordinuoja mokytoju grupé - komitetas. Kartais komitetas sitlo temas
laikrasciui , taciau daugeliu atveju mokiniai patys laisvai pasirenka, apie ka
jie nori rasyti. Sutariama dél galutinés straipsniy jteikimo datos. Mokytojai i$
kiekvieno miesto atveza straipsnius j centrine mokykla El Molar, kur
straipsniai atrenkami ir redaguojami. Kai laikrastis atspausdinamas,
kiekvienas mokytojas paima keleta numeriy ir parveza besimokantiesiems.

Rezultatai

Dalyvavimas laikrasc¢io leidime suteikia besimokantiesiems galimybe
iSreiksti savo mintis, jausmus ir interesus, susijusius su visais mokymosi
aspektais.
Laikrastis kartais naudojamas uzsiémimy metu, moksleiviai gali ji skaityti ir
kartu aptarti straipsnius.

Klausimai

1. Ar laikras¢io arba Zurnalo leidimas buty tinkamas budas jtraukti jasy
besimokanciuosius j mokyklos gyvenima?

2. Ar mokiniai ir mokytojai turéty prisidéti prie laikrascio leidybos?

3. Kas turéty redaguoti laikrastj?
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8. ISVADOS

Turéjote galimybe susipazinti su daugeliu pavyzdziy, kaip besimokantieji

dalyvauja suaugusiyjy mokymo organizacijy veikloje. Siy projekty dalyviai
susidtré su problemomis, kurias jiems teko pripazinti ir iSspresti:

Numatyti jvairus besimokanciyjy dalyvavimo mokymo organizacijos
veikloje budus.

Pripazinti, jog butina padaryti tam tikrus praktinius ir ideologinius
poky¢ius.

Suprasti, kad kai kurie mokiniai gali mokymo organizacijos veikloje.
PripaZinti, kad problemos gali buti testinés - mokiniai keiciasi, todél ju
paciy problemy sprendima reikia vél pradéti i$ naujo.

Daznai tarp besimokanciyjy yra neformalis lyderiai. Svarbu atskirti, kada
zmogus reiskia tik savo nuomone, o kada jie atstovauja visai grupei.
Reikia nusibrézti aiskias dalyvavimo ribas. PavyzdZiui, mokytojai gali
organizuoti susirikimus, kuriose besimokantieji nedalyvauty.

Tenka patirti, kad kai kuriems mokytojams besimokanciyju demokratija
atrodo kaip nepageidaujamas isstkis.

Si vadovelj papildys mokomoji medZiaga. Galbat, perskaite ijvairios

patirties aprasymus, norésite iSsakyti savo nuomone.

Kokios mintys kilo skaitant pavyzdziy apraSymus?

Ar radote idéjy, kurias galéetuméte pritaikyti savo organizacijoje?

Ar yra nepritaikomy dalyky? Gal galétumeéte nurodyti kodel?

Kaip ketinate plétoti besimokanciyjy demokratija savo organizacijoje?
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9. PARTNERIU SARASAS
Projekto vykdyma “Socrates” programos rémuose parémeé Europos Sgjunga.

“Antra galimybé mokytis” (Second Chance to Learn): Edinburgas,
Skotija

“Antra galimybé mokytis” yra bendruomenés projektas, sitlantis
sertifikuotus kursus suaugusiems, kurie iséjo i§ mokyklos negave jokiy
formaliy kvalifikacijy. Didziausias démesys kreipiamas esminiy jgadziy
ugdymui (bendravimas, skai¢iavimas, informacinés technologijos, mokymosi
igtdZiai). Darbuotojai stengiasi kurti draugiska, neformalig, saugia atmosfera,
kurioje suaugusieji mokiniai galéty atgauti pasitikéjima savimi ir i8siugdyti
tolimesniam mokymuisi reikalingus jgtdZius.

Collectif Alpha: Briuselis, Belgija

Collectif Alpha jau 30 mety organizuoja rastingumo kursus. Uzsiémimai
vyksta trijuose Briuselio rajonuose. Kiekvienais metais daugiau kaip 500
jvairiy tautybiy Zmoniy lanko uZsiémimus ir dalyvauja jvairiuose
kultariniuose renginiuose. Collectif Alpha siekia padéti Zmonéms iSvystyti ju
potencialias galias, suteikti platesnj globaliy problemy supratima, paskatinti
isitraukti j visuomenés gyvenima.

Escuela de Adultos del Casc Antic: Barselona, Ispanija

Barselonos senamiestyje jsikiirusi mokykla pradeéjo veikti pries 20 mety. Ji
buvo jsteigta tam, kad patenkinty toje vietoje gyvenanciy Zmoniy, kuriy
daugelis - imigrantai, poreikius. Cia aukstas nedarbo lygis ir dauguma
zmoniy yra mazai rastingi, o tai sukelia didele socialinés diferenciacijos
rizika. Besimokantieji nustato savo poreikius, ir pagal juos sukuriama
mokymo programa. Prie rastingumo uZzsiémimy, galima lankyti ispany,
katalony kalby kursus. Bendruomenés plétros programose mokykla
bendradarbiauja su kitomis vietos organizacijomis.

Sociologijos institutas, Vengrijos moksly akademija

Pastaruosius deSimt mety institutas dalyvauja projektuose, kurie
sprendzia demokratijos plétros, socialinés atskirties panaikinimo, darbo viety
kaimo vietovése sukarimo mazumy grupéms klausimus. Tyrimus
organizuoja suaugusiy Svietimo centrai, aukstosios mokyklos ir darbo birZos
tarnybos. Tyrimy tikslas - padaryti Svietimo procesa demokratiskesnj, labiau
atitinkantj Vengrijoje vykstancius politinius poky¢ius.

Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba: Vilnius, Lietuva

Tai valstybiné tarnyba, teikianti paslaugas bedarbiams , asmenims,
ispétiems apie darbo sutarties nutraukimg, Zmonés su negalia, taip pat
moksleiviams, jy tévams bei pedagogams. Tarnybos darbuotojai konsultuoja
profesijos pasirinkimo bei keitimo klausimais,informuoja apie mokymo
jstaigas bei mokymosi jose salygas. Tarnyboje organizuojami pasitikéjimo
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savimi ugdymo, streso jveikimo, prisitaikymo prie pokyc¢iy, darbo paieskos
igudZiy formavimo uZsiémimai.

Cepa el Molar: Madridas

Centras priklauso Madrido savivaldybei. Jis vykdo Svietéjiskas programas,
sudarytas pagal kasmetinius susitarimus su savivaldybeés taryba. Mokymo
kursus administruoja ir planuoja vienas centras, taciau uzsiémimai vyksta
jvairiuose miestuose. Besimokanciyjy amzius - nuo 18 ir 60 mety (dauguma
iy zmony paliko mokykla jos nebaige). Sialomi jvairis kursai: pagrindinis
issilavinimas, ispany kalba, istorija, menas, literattira, darbas su kompiuteriu.
Lankantieji uzsiéemimus turi labai skirtingg gyvenimo patirtj, taciau juos
vienija noras toliau mokytis.
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