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Leidinys parengtas vykdant Mokymosi visg gyvenima programos Grundtvig mokymosi partnerystés
projekta ,,Mokéjimas mokytis griztantiems mokytis* ((2013-1-LT1-GRU06-09094 1).

Leidinys atspindi tik autoriy poziurj, todé¢l Europos Komisija, finansuojanti leidinj, negali biti
laikoma atsakinga uz jame pateikiamos informacijos pobtdi.

Visus projekto produktus galima rasti
https://www.dropbox.com/sh/pvzfnwitxnnglf3o/AAAYkyW9-VZvKVLgFB 13G0O a?dl=0

Leidinj sudar¢ dr. Vilija LukoStniené
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Sis ,,SaviSvietos* numeris skiriamas Mokymosi visg gyvenimg programos Grundtvig partnerysciy
paprogrames projektui ,,Mokymasis mokytis grjZztantiems mokytis* apzvelgti.

Projekta 2013 — 2015 metais jgyvendinimo septynios suaugusiyjy Svietimo institucijos ir
organizacijos Europos Sgjungos Salyse, projekta koodinavo Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija,
jos partneriu Lietuvoje buvo Marijampolés suaugusiyjy mokymo centras.

Pagrindiné projekto id¢ja — atkreipti Svietimo politiky, suaugusiyjy Svieté¢jy ir mokytojy bei
suaugusiy mokiniy démesj | mokéjimo mokytis kompetencija, skatinti jos ugdymasi.

Kas yra moké¢jimo mokytis kompetencija, kodél ji svarbi mokymosi dalis nagrinéjama pirmajame
leidinio straipsnyje ,,Mokéjimas mokytis kaip bendroji mokymosi visg gyvenima kompetencija®.

Kaip vyko projektas, kas jame dalyvavo, kokie rezultatai buvo pasiekti pristatoma straipsnyje ,,Apie
projekta ,,Mokymasis mokytis suaugusiems, grjztantiems mokytis”.

Tolesniuose straipsniuose gilinamasi j konkrecius projekto metu sukurtus produktus: pateikiama
apibendrinta septyniy Saliy S$vietimo dokumenty, kuriuose daugiau ar maziau reglamentuojama
(turéty biti reglamentuojama ) mokéjimo mokytis kompetencija, analize; nagrinéjamos projekto
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tiksliniy grupiy — suaugusiyjy mokiniy ir suaugusiyjy mokytojy — nuomonés apie mokymasi
mokytis.

Kaip projekto jgyvendinime dalyvavo Marijampolés suaugusiyjy mokymo centro mokytojai ir
mokiniai, kaip jiems sekési aptariama straipsnyje ,,Projekto nauda Marijampolés suaugusiyjy
mokymo centro bendruomenei®.

Praktinéje leidinio dalyje sudéti metody, kuriuos, tobulindami savo mokiniy mokéjimo mokytis
gebéjimus jvairiy uzsiémimy metu, taiké marijampolieciai, aprasSymai.

Linkime skaitytojams prasmingo laiko susipazjstant su mokéjimo mokytis problematika ir drasos
iSbandyti Sios problematikos nagrinéjima savosiose suaugusiyjy auditorijose.

Mokéjimas mokytis kaip bendroji mokymosi visa gyvenima kompetencija

Dr.Vilija LukoSiiniené, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

2006 metais Europos Taryba ir Parlamentas priémé rezoliucija dél bendryjy mokymosi visg
gyvenimg kompetencijy. Dokumentenurodoma, kad bendrosios kompetencijos yra bitinos
kiekvienam visuomenés nariui, siekian¢iam jveikti nidienos i$Siikius profesinéje veikloje,
asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime. Tarp aStuoniy dokumente iSvardinty bendryjy
kompetencijy yra ir mokéjimo mokytis kompetencija,kuri mokslininky (H.Mandl, U. M. Krause,
2001; S. Kupiainen, J. Hautaméki, 2006; C. Stringher, 2006; B. Hoskins, U. Fredriksson) nuomone
mokéjimo mokytis kompetencija (toliau — MM kompetencija) yra viena svarbiausiy bendryjy
kompetencijy ir pamatiné kitoms bendrosioms ir specifinéms kompetencijoms plétoti.

Mokéjimo mokytis kompetencijosi (toliau — MM kompetencija) reik§mé pabréziama jvairiuose
Europos Sajungos ir atskiry Europos valstybiy, tarp jy ir kai kuriuose Lietuvos, strateginiuose
Svietimo dokumentuose. Pvz., Mokymosi visag gyvenimg memorandume (2001), pabréziama, kad
»dabar svarbiausia, jog kiekvienas iSmokty mokytis, prisitaikyti prie poky¢iy ir naudotis informacijos
gausa“ (17 p.). Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijoje (2008) atkreipiamas démesys |
neformaliojo Svietimo ir asmens bendryjy gebéjimy ugdymo sasajas.

Siame straipsnyje aptariama mokéjimo mokytis kompetencijos esmé, jos elementai ir nauda.
Kas yra mokéjimo mokytis kompetencija

Mokslininkai (pvz., L. Chisholm, 2006) isskiriadu MM kompetencijos aspektus — mokymasi
mokytis, kaip veiklg (procesg), ir gebéjima mokytis, kaip rezultatq.

Mokymasis mokytis yra procesas, kurio metu kuriamos Zinios apie mokymasi, jgyjama ir ugdomasi
mokéjimo mokytis kompetencija, t.y., ugdomasi valdyti savaj; mokymasi.

Mokantis mokytis mokomasi ieSkoti informacijos Saltiniy, aktyviai konstruojamos zinios, vyksta
interaktyvus socialinis bendravimas ir bendradarbiavimas, apmastomimokymosi rezultatai ir
nustatomi sékmés démenys bei numatomos trukdziy $alinimo strategijos. Sisprocesas trunka visa
gyvenimg. Pasak Peterio Hofmanno (2010), mokymasis mokytis vyksta létai ir tampa sudétine
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Zmogaus mokymosi visg gyvenimg dalimi — kad ir kg zmogus mokytysi, jis mokysis mokytis — kaip
pagrindinj ar kaip Salutinj dalyka.

Mokantis mokytis plétojamas gebéjimas mokytis -mokéjimo mokytis kompetencija, kurig sudaro
zZinios, jgiidziai, vertybinés nuostatos, reikalingos s¢kmingai mokymosi ir praktinei veiklai.

Anot mokslinés literattiros Saltiniy(S. Rychen, 2003; B.Hoskins, U.Fredriksson, 2008; C.Stringher,
2010), MM kompetencija yra gebéjimas, apimantis atvirumg (zinioms, technologijoms, jgtdziams,
pagalbai, metodams), saves (mokymosi galiy, interesy ir biidy) pazinimg, atsakomybés prisi€mimag
(uz mokymasi, rezultaty pasiekimg ir taikyma praktiskai), savarankiS$ka mokymosi valdyma
(planavima, tinkamy strategijy radima, problemy sprendima, refleksija). MM kompetencijai btidingas
nor¢jimas ir galéjimas jsisavinti naujus dalykus, imtis naujy uzduociy, taikyti jgytus gebéjimus
praktinéje veikloje, remtis ankstesne mokymosi patirtimi, kontroliuoti pazintinius ir emocinius
procesus, biti pasirengusiam mokytis visg gyvenima, individualiy pajégumy mokytis ir iSorinés
paramos paieska, keitimasi, mokymosi rezultaty taikyma pasikeitus aplinkybéms, motyvaciniy
veiksniy stiprinima.

Savaime suprantama, kad geb¢jimas mokytis yra daugiabriaunis reiskinys, turintis saly¢io tasky su
kitomis panaSiomis mokymosi koncepcijomis — bendruoju mokymusi, mokymosi strategijomis,
savivadziu mokymusi. Taciau placigja prasme mokymasis mokytis sudaro atskirg mokymosi
koncepcija, nes yra skirtas ne vienai konkrec€iai disciplinai, bet sudaro visy discipling mokymosi
pagrinda.

Kuo naudinga mokéjimomokytis kompetencija

Anot mokslininky (P. Hofmann, 2009, 2010; G. Paetzold, 2008; B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008),
mokéjimo mokytiskompetencija:

e plétoja Zmogaus giluminj supratimg apie medziaga, kurios mokomasi, apie asmens gyvenimo
ir specifinés mokymosi srities tikslus bei galimybes juos pasiekti, apie asmenines galias ir jy
panaudojimg jvairiose situacijose, apie Ziniy jsisavinimo, apdorojimo ir jsiminimo ypatumus,
asmeniniy mokymosi poreikius ir turimus jgiidzius, apie tai, kaip teikti pirmenybe
mokymuisi, kaip zmogui paciam save motyvuoti ir jgyti bei stiprinti pasitikéjimg savo sékme,
1 kokius jtaka mokymuisi darancius veiksnius atsizvelgti, kaip taikyti specifines strategijas ir
plétoti mokymuisi biitinus jprocius;

e suteikia galimybes permastyti neigiamg mokymosi patirtj, pazinti mokymosi stiliy, valdyti
mokymasi (ieSkoti mokymosi motyvavimo sprendimy, pasirinkti aktualy mokymosi turinj ir
metodus, atitinkancius jy mokymosi stiliy), apmastyti profesines perspektyvas ir gyvenimiska
patirt], kritiSkai mastyti apie dalykus, darancius jtaka Ziniy jgijimui, mastymui, pojiciams ir
veiklai, mokymosi organizavimo (laiko ir informacijos valdymo) gebéjimus, asmeninj
pajéguma, savo paties mastymo supratimg, jvertinimg ir kontrol¢, mokymosi metody ir
aplinkos tinkamuma;

e Zadina motyvacijq ir atsakomybe kontroliuoti asmeninj gyvenimg nepriklausomai nuo

e socialiniy aplinkybiy ir sustiprina tikéjimg, kad mokymasis yra asmens ,,nuosavybé®;

e plétoja socialinius rysius, nes mokydamiesi mokytis zmonés iSmoksta teikti pirmenybeg
kolektyviniam patirtiniam mokymuisi bendradarbiaujant, o ne konkuruojant, kalbéti su kitais
ir juos girdéti, keistis poziiiriais, aktyviai ir pilietiSkai dalyvauti bendruomenés veikloje;
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e didina Zmogaus pajégumgmokytis kritinése situacijose irjveikti i$Sukius, pasitikéti savimi,
nustatyti galimg mokymosi pasiiila, jveikti mokymosi kliiitis, naudotis ankstesnio mokymosi
patirtimi, turimus gebéjimus pritaikyti ne tik mokantis, bet ir kitose veiklose.

Kas sudaro mokeéjimo mokytis kompetencija

MMkompetencija yra kompleksinis reiskinys, kurio elementy tarpusavio sgsajos implikuoja mintj,
kad mokéjimo mokytis esmé yra mokymosi prasmés formavimasis, taikant saves jsivertinimg ir
refleksijg. Tai svarbu ugdant suaugusiyjy gebé&jimg mokytis, nes MM kompetencijos jgijimas ir
tobulinimas yra procesas, apimantis prigimtinius gebéjimus, giluminius pazinimo ir metapazinimo
srities aspektus, emocinius ir motyvaciniusveiksnius, mokymosi badus, Kitus prasminius elementus.

MM kompetencijos sudedamyjy daliy klasifikacija gali kisti, nes mokymasis mokytis turi jvairiy
tiksly ir perspektyvy — politing, aksiologine, socialing, plétros, psichologing, pedagoginge (C.
Stringher 2010). Dazniausiai sutinkama MM kompetencijos sudedamyjy daliy analizé pagal
kompetencijos samprata, kognityvumair afektyvuma bei pagal subkompetencijas.

Pagal kompetencijos sampratqg mokéjimo mokytis kompetencija sudaro ziniy, jgudziy, mokéjimy ir
gebéjimy bei vertybiniy nuostaty visuma.

1 lentelé. Mokéjimo mokytis kompetencija pagal kompetencijos sampratq (pagal G. M. Linkaityte ir
kt., 2005, A. Demetriou, 2006 ir kt.)

Vertybinés MM kompetencijos vertés supratimas, motyvacija ir atsakomybe, teigiamas
nuostatos poziiiris ] mokymasi visg gyvenima, pasirinkty mokymosi strategijy, igidziy ir
kvalifikacijos stipriyjy ir silpnyjy pusiy, patarimy ir (arba) paramos reikSmeés
suvokimas, noras pritaikyti turima mokymosi ir gyvenimo patirt], smalsumas
ieSkant galimybiy mokytis, pasirengimas mokytis jvairiose gyvenimo situacijose ir
jveikti klititis bei priimti i$§tkius.

Zinios Zinojimas ir supratimas, kaip vyksta mokymosi procesas, kokios mokymosi
strategijos tinka mokymosi problemai spresti, kokie mokymosi stiliai, galios ir
galimybés bei $altiniai, kad mokymasis yra prasminga bei tikslinga veikla, kaip
pazinti save (atpazinti savo mokymosi stilius, geb¢jimy ir kvalifikacijos stiprigsias
bei silpnasias puses, ugdymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes), kaip ir kur
ieSkoti mokymosi galimybiy bei patarimy ir (arba) paramos,; kaip tobulinti
paieskos ir pagalbos priémimo gebéjimus.

Mokeéjimai i | Mokymosi tiksly ir uzdaviniy kélimo, mokymosi veiklos planavimo, kryptingos
jgudziai veiklos jgudziai, reikalingi siekiant iSsikelty uzdaviniy, apimantys tinkamy
mokymosi strategijy bei priemoniy pasirinkimg ir taikyma, naujos mokymosi
medZiagos ar patirties siejimg su jau Zinoma, patirta, susitelkimg ir démesio
iSlaikyma; mokymasi savarankiSkai, valingai ir atkakliai, iSeities ieSkojima
susidirus su sunkumais, mokymasi individualiai ir grupéje. Siai grupei priklauso
geb¢jimas valdyti laikg, savarankiskumas, disciplina, atkaklumas mokantis.

Mokymosi veiklos ir rezultaty reflektavimo jgiidziai, apimantys mokymosi veiklos
ir rezultaty jvertinima, klaidingy isitikinimy i$siaiSkinimg ir jy keitima, s€ékmes ir
nes¢kmés priezasCiy nustatymg, korekciniy veiksmy numatymg, mokymosi
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uzdaviniy koregavima arba naujy iSsikelima.

Informacijos tvarkymo jgidziai: rasti, suvokti, atsirinkti, sisteminti, kritiSkai
vertinti informacija, naudotis jvairiais informaciniais Saltiniais, suprasti ir gebéti
rengti jvairiy tipy informacinius pranesimus, turéti aktyvaus klausinéjimo jgudziy.
Pagrindiniai jgiidziai: raStingumas, mokéjimas skaiCiuoti ir informaciniy
komunikaciniy technologijy (IKT) iSmanymas.

Igidziai, padedantys kovoti su galimais trukdziais (uzmirSimu, netinkamomis
asociacijomis, ribota motyvacija, smegeny pazeidZziamumu, atminties blokavimu).

Sudedamosios dalys pagal kognityvumq ir afektyvumg. Kognityvinis geb¢jimo mokytis komponentas,
pasak SirkkuKupiainen ir Jarkko Hautamaiki (2006), apima mastyma ir atitinkamy fakty zinojima, t.
y. anksCiau iSmokty dalyky ir fakty atgaminimag bei bendryjy procediry pritaikyma naujiems
dalykams jsisavinti. Mokantis Sie jgiidziai gali buti lengvai formuojami ir tobulinami, rezultatai
naudojami tolesniam efektyviam mokymuisi skatinti.

Afektyvin] komponentg,anot S. Kupiainen ir J. Hautaméki (2006), sudaro nuostatos, susijusios su
asmeniu ir kontekstu. Asmeninéms nuostatoms priklauso mokymosi motyvacija, pozitris | tikslg ir
priemones tikslui pasiekti, ] mokymosi strategijas ir nesékmes, asmeniniy trukdziy jsivertinimo
gebéjimai, poziiiris | mokymosi atmosfera, grupinj darba, pasitikéjimas savimi.

Nuostatos, orientuotos j konteksta, apima kity reikSmingy asmeny (tévy, mokytojy, bendramoksliy)
pagalba mokantis bei motyvacija mokytis toliau.

Esminiai afektyviniai elementai labiau priklauso nuo konteksto nei kognityviniai elementai.
Socialinis kontekstas, pats savaime nebiidamas mokymosi mokytis charakteristika, yra ,,svarbus
aspektas skatinant Zmones mokytis mokytis, t. y. aktyvinant afektyvinius elementus.

Kognityviniy ir afektyviniy elementy iSskyrimas j dvi grupes yra salyginis, nes né viena mokymosi
situacija negali jvykti taikant tik vienos kurios nors grupés elementus. Afektyviniy ir kognityviniy
elementy tarpusavio rySysapibiidinamas dviem aspektais: 1) kad ir kokie puikis biity kognityviniai
gebé¢jimai, efektyvaus mokymosi nebus, jeigu asmuo bus demotyvuotas, 2) jeigu pazintiné patirtis
buvo bloga, emocijos gali biiti ,,i§jungtos®.

Mokslininky S. Kupiainen ir J. Hautamiki (2006) teigimu, abi MM kompetencijos dalys —
kognityviné ir afektyviné — yra iSmokomos ir jdiegiamos kaip neatskiriama mokymo(-si) dalis.

Sudedamosios dalys pagal MM subkompetencijas. Mokslininky nuomone, MM kompetencija Ziniy
visuomenéje apima keleta subkompetencijy — savivadaus mokymosi, darbo grupémis ir
bendradarbiavimo, informaciniy bei komunikaciniy technologijy taikymo, laiko valdymo,
informacijos organizavimo, motyvaciniy veiksniy pazinimo ir pasitike¢jimo savimi (H. Mandl, U. M.
Krause, 2001).

Kaip atrodo suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos modelis
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Pagal teorinj apibrézimg (V. Lukosiiniené, 2014), kad suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencija
yra gebéjimas, remiantis zZiniy, jgudziy ir vertybiniy nuostaty visuma, reflektuoti savo motyvacijq
mokytis ir mokymosi prasmés suvokimg, planuoti ir valdyti savo mokymosi procesq, taikant
efektyvius informacijos ir laiko valdymo instrumentus, dirbant individualiai ir bendradarbiaujant su
kitais besimokanciaisiais, pazjstant savo asmenines galias ir jomis pasitinkint bei prisiimant
atsakomybe uz savo mokymgsi, MM kompetencijos elementus (subkompetencijas) galima suskirstyti
i tris sritis: asmening, procesing ir reflektyviaja. Sios sritys apima afektyvinius, kognityvinius ir
metakognityvinius MM kompetencijos aspektus. Suaugusiojo vertybinés nuostatos, lemiancios
pozitrj ] mokymasi mokytis, ir nuolatiné mokymosi, turimy ziniy ir jgidziy refleksija yra gebéjimo
mokytis pagrindas (1 pav.)

Svietimo politikos ir visuomeninis kontekstas
]
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Mokymo(-si) kontekstas

1 pav. Hipotetinis suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos modelis.

Modelj sudaro trys sritys — asmening, procesin¢ ir reflektyvioji, apimancios afektyvinius,
kognityvinius ir metakognityvinius MM kompetencijos aspektus ir jg sudarancias subkompetencijas.

Asmening sritj sudaro mokymosi mokytis prasmés ir asmens motyvaciniy veiksniy mokytis suvokimo
subkompetencijos ir intelektualiniy galiy pazinimas bei taikymas.

Procesiné sritis apima laiko ir informacijos valdymo bei darbo grupémissubkompetencijas.
Reflektyvigjq sritj sudaro ankstesnés patirties refleksija.
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Vertybinés nuostatos — esminis MMK veiksnys

Nuostatos ir vertybés yra svarus mokymosi veiksnys, darantis jtakg mokymosi motyvacijai (G.
Holzapfel, 2009; P. Hofmann, 2010; L. JovaiSa, 2007; E. MartiSauskien¢, 2007). Vertybiy jtaka
mokymosi sékmei neabejotina, nes jau paties mokymosi vieta vertybiy sistemoje daro jtaka
mokymosi veiksmingumui. Viena vertus, mokslas bei iSsilavinimas savaime yra vertybé. Kita vertus,
vertybés gali stiprinti arba silpninti mokymosi motyvacija.

Vertybiy, biitiny MM kompetencijai stiprinti, sgraSe iSskirtina asmeniné suaugusiojo atsakomybé¢ uz
mokymasi — pagrindiné mokymosi sékmés salyga. Kitos suaugusiam mokiniui dél mokymosi
mokytis biitinos nuostatos: savimotyvacija mokytis ir iStvermé nepasiduoti, susidiirus su mokymosi
trukdziais; vidinis poreikis asmeniniam tobul¢jimui ir esamos situacijos kaitai; pasitik€jimas savimi ir
savivoka; teigiama nuostata mokytis; noras padéti kitiems; geb&jimas ieSkoti kity pagalbos.

Anot P. Hofmanno (2010), didZioji nuostatydalisyra nulemta vaikystéje, taciau mokydamasis mokytis
suauges zmogus gali sagmoningai apmastyti, ar tie konstruktai pagristi ir naudingi jam mokantis
iSmokti, atmesti tuos, kurie trukdo tobuléti.

Nuostatos ir vertybés glaudziai susijusios su Zmogaus emocijomis, taip pat ir emocijomis mokymosi
situacijoje. Ugdymas gali biiti veiksmingas, kai jj lydi teigiamos emocijos, nes smegenys pirmiausia
atkreipia démesj j emocinj kriivi turin¢ig informacija, todél ji geriau jsidémima ir atgaminama.

Asmeninés srities subkompetencijos ir jas veikiantys veiksniai

Mokymosi mokytis supratimas apima zinias apie mokéjimg mokytis, nuostatas j mokéjima mokytis,
igidziy ir geb¢jimy, kuriais apibiidinamas mokéjimas mokytis, isisgmoninimg, mokéjimo mokytis
naudos suvokimag ir jvardijima.

Motyvaciniy mokymosi veiksniy suvokimas ir pasitikéjimas savimi. Motyvacija yra mokymosi
pradZios pagrindas, uZtikrinantis sekminga mokymasi visa gyvenimg. Teigiama motyvacija padeda
pveikti mokymosi klittis, priimti pokycius, ieskoti naujy galimybiy mokytis jvairiose situacijose.
Motyvacija saistoma su Zmogaus pasitikeéjimu savimi, saves ir savo pajégumy (galiy) paZinimu,
mokéjimu priimti save ir kitus, gebéjimu isreiksti savo norus, emocijas, reikalavimus. Motyvacija
laikoma vienu svarbiausiy prasmingo mokymosi elementu, kompleksiniu reiskiniu, apimanciu
zmogaus poreikius, norus, interesus, jsitikinimus, pagrindine asmenybés augimo varomaja jéga.

Suaugusiojo motyvacija mokytis lemia iSkylantys poreikiai ir interesai, kuriuos gali patenkinti
mokymasis. Mokydamasis suauggs Zzmogus orientuojasi ne | pati mokomaji dalyka, o i gyvenimo
problemy sprendimg, tod¢l motyvacijos mokytis turi tiek, kiek, jo manymu, mokymasis padeda
minétas uzduotis iSspresti.

Suaugus] zmogy mokytis dazniausiai skatina motyvai, Susije Su tuometiniais gyvenimo ar
profesiniais poreikiais.
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asmeninis tobulé¢jimas) zadina viding motyvacija, kuri yra suaugusiojo jsisgmoninta prielaida mokytis
savivadziai (M.S.Knowles, 2007), skatina kompleksin; mokymosi strategijy taikyma.

ISoriniai motyvai (konkurencija darbo rinkoje, formalaus statuso jtvirtinimas, hierarchinis spaudimas,
veiklos pobtdis ir jo pasikeitimas, savo ir kity sékmés pavyzdziai, pasikeitimai supancioje aplinkoje)
gali teigiamai veikti mokymasi, tadiau jie gali ir mazinti motyvacija arba priversti atsisakyti
tikslo.ISoriné motyvacija siejama su pavir§inio mokymosi strategijomis (pvz., mokymusi mintinai,
apibuidina elgesj, nulemta iSorinio poveikio ar tikslo (V.Pukeviciaté, 2009).

Intelektualiniy galiy pazinimas bei taikymas apima besimokanciojo saves, kaip mokinio, pazinima,
mokymosi stiliy ir intelektualiniy galiy Zinojima ir geb¢jima jas taikyti. Saves paZinimas,
pasitikéjimas savimi ir savirefleksija mokantis mokytis gali buti priskiriami vidiniams MM
kompetencija veikiantiems veiksniams, taip pat gali biiti instrumentu kitiems vidiniams veiksniams
atskleisti, jvertinti ir stiprinti.Jei suauggs zmogus gerai pazjsta asmenines galias, nuolat jas jsivertina
ir tiki, kad gali ,,jdarbinti“vidinius veiksnius, tuomet jie daro poveikji MM kompetencijos plétotei.

Vienas 1§ saves pazinimo budy ir MM kompetencijos tobulinimo pagrindas — nuolatiné
(savi)refleksija, kuriai mokantis mokytis turi buti skiriamas svarbus vaidmuo ir pakankamai laiko.

Procesinés srities subkompetencijos ir jas veikiantys veiksniai

Laiko valdymas ir planavimas apima gebéjima sutvarkyti, paskirstyti ir klasifikuoti laiko isteklius
siekiant galutinio tikslo, numatant ir jgyvendinant tarpinius tikslus ir uZdavinius, jvertinant,
analizuojant ir jveikiant iSkilusius sunkumus, mazinant laiko ir i$tekliy sgnaudas bei naudojant
atitinkamas priemones sunkumams pertvarkyti j veiklas.

Informacijos tvarkymas yra pajégumas protiskai ir fiziskai valdyti informacijg, naudojant biitinas
mokymosi strategijas; jvairiapusis procesas, apimantis gebéjima rasti, klasifikuoti, analizuoti,
apibendrinti, sintezuoti, suvokti, jsisavinti, atgaminti nauja informacija. Siam pajégumui jtakos turi
keletas veiksniy, susijusiy su zmogaus amziumi (B. H. Lemme, 2003): tam tikram amZiaus periodui
keliami uzdaviniai, gebéjimas juos jvykdyti, socialinés brandos laipsnis, socialinés ir sveikatos
problemos, protiniy savybiy poky¢iai, gebéjimo jsiminti ir atgaminti informacijg sparta ir paZintiniai
gebéjimai (atmintis, intelektas, mokymosi stilius).

Darbas grupémis yra budas ir jgidis pasikeisti idé¢jomis ir jas papildyti dirbant su skirtingas
biografijas, jgtidzius ir polinkius turin¢iais asmenimis, kurie komunikuoja ir kooperuojasi sieckdami
bendry tiksly ir grupés tikslus vertindami auk$¢iau nei savo asmeninius interesus.

Mokéjimas mokytis turi stipriai iSreiksta besimokanciyjy bendradarbiavimo dimensija (H. Mandl, U.
M. Krause, 2001; P. Hofmann, 2010). Stebéjimas, kaip mokosi bendramoksliai, griztamojo rysio
teikimas ir gavimas, mokymasis su grupe padeda Zmogui suvokti save kaip mokinj, sukuria
galimybes plétoti MM kompetencija. Skatinanti tarpusavio sgveika reiSkiasi pagalba ir padrasinimu,
vienas kito pastangy pastebéjimu, individualia atsakomybe uz mokymasi, socialiniy gebéjimy
taikymu, grupés dinamikos supratimu ir turi reikSme¢ mokymosi sékmei, suaugusiyjy socializacijai,
gebéjimui kritiSkai mastyti.
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Reflektyviosios srities subkompetencija ir jq veikiantys veiksniai

Ankstesnés patirties refleksija — budas mokytis apmastant ankstesn¢ mokymosi ir gyvenimo patirtj,
darant iSvadas, kg reikéty tobulinti, ir numatant kelius ankstesnei patir¢iai ateities veikloje naudoti.
Refleksija yra itin reikSminga suaugusiyjy mokejimo mokytis dalis, nes suauggs zmogus i§ kity
besimokanciyjy iSsiskiria butent patirties tur¢jimu. Tyrimy rezultatai (V. LukoStniené, 2011) rodo,
kad aktyvus ir samoningas reflektavimas sudaro prielaidas tobulinti mokymasi ir kokybiskiau
konstruoti tolesn¢ veikla. Tobulindamas MM kompetencijg, suauges zmogus privalo jvertinti savo
turimus mokymosi jgiidZius ir nuostatas, apmastyti, kokius gebé&jimus jau taiko praktikoje, kaip jam
tai sekasi daryti, kas trukdo, kokias nuostatas reikia keisti, kokius geb¢jimus tobulinti. Taigi
ankstesnés mokymosi ir veiklos patirties refleksija — reik§mingas suaugusiyjy mokymosi mokytis
veiksnys (M. S. Knowles ir kt., 2007; H. Siebert, 2007).

Refleksija atskleidzia zmogui situacijos problemiskuma ir skatina aktyvy ir sgmoningg jsipareigojima
mokytis — tai, kas jprastai siejama su giluminiu pozitiriu } mokymasi.

Mokantis mokytis itin reikSminga metapazintinésavirefleksija — savo geb¢jimy ir trilkumy, problemy
sprendimo strategijy, emocijy jsivertinimas, saves pazinimo, savirefleksijos ir metamokymosi
gebéjimy atskleidimas (G. Holzapfel, 2007).

ISvados

1. Mokeéjimo mokytis kompetencija yra holistiné kompetencija (metakompetencija),
susiformuojanti savireguliuojanciame, aktyviame zinojimo konstravimo, saves pazinimo ir
socialiniame procese. Mokéjimo mokytis kompetencija apima nuostatas ir geb¢jimus, kurie
padeda zmogui imtis atsakomybeés uz savo mokymasi, sudaro prielaidas biitt mokymosi visg
gyvenimg dalyviu.

2. Mokéjimo mokytis kompetencija sudaro:

a. metakognityviné dimensija, apimanti mokymosi prasmés supratima, asmeniniy galiy,
mokymosi stiliy pazinimg; gebéjimus jsivertinti ir mokytis savivadziai;

b. afektyviné dimensija, apimanti vidinj poreikj mokytis ir mokymosi motyvacija, saves,
kaip asmenybés ir mokinio, suvokima, poziiirj j saviverte, mokymosi pastangas (laiko
planavima, mokymosi aplinkos sukiirimg), kiirybiSkumg, santykius su aplinkiniais,
bendradarbiavima;

c. kognityviniai gebéjimai — jvairiy sri¢iy Zinios, mokymosi tiksly formulavimas, jgtidziy
perkélimas j kitas mokymosi situacijas ir j veikla.

d. Visas dimensijas sieja nuolatiné mokymosi refleksija — mokymosi mokytis pagrindas.

3. MM kompetencija yra reikSminga tiek globaliu, tiek asmeniniu mastu. Globaliu poziiiriu
mokymasis mokytis yra paZzangesnés, mokslesnés, aukStos mokymosi kultiros visuomenés
prielaida, moderniy technologijy jvaldymo ir taikymo bei ekonomikos paZangos variklis.
Kiekvienam zmogui MM kompetencija suteikia galimybe biiti laisvesniu asmeniniame
gyvenime ir profesinés karjeros srityje, atveria daugiau galimybiy ir leidzia priimti
veiksmingesnius sprendimus.
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Apie projekta ,,Mokymasis mokytis suaugusiems, griZtantiems mokytis”

Mokymosi visg gyvenimg programos Grundtvig partnerystés paprogramés projekta ,,Mokymasis
mokytis suaugusiems, griztantiems mokytis” (L2L4AR) Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija
koordinavo nuo 2013 m. rugpjicio ménesio. Projekto veiklos truko 24 ménesius.

Partneriy konsorciumas mokéjimo mokytis kompetencija projekto problemine sritimi pasirinko
neatsitiktinai. Viena vertus, démesj | Sios kompetencijos svarbg jau kuris laikas atkreipia jvairls
Europos Sajungos dokumentai (Europos Tarybos ir Parlamento rekomendacija dél bendryjy visa
gyvenimg trunkan¢io mokymosi geb¢jimy, 2006; Europos Bendrijy komisijos komunikatas
»duaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu, 2006). Kita vertus, Sios kompetencijos svarbg
jauniems (o ir vyresnio amziaus taip pat) suaugusiesiems rodo pastaraisiais metais vis gaus¢jantys
tyrimai (J. Pukeviciiite, 2010; V. Lukostniene, 2014).

2013 metais parengto projekto pagrindu tapo ankstesnio Grundtvig partnerys¢iy projekto
»PazeidZziamy grupiy bendryjy kompetencijy ugdymas® (2010-2012 m.), kuriame i§ dabartiniy
partneriy dalyvavo Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija ir Stephansstift Zentrum fuer
Erwachsenenbildung (Vokietija) iSvada, kad visy pazeidziamy grupiy asmeny (nejgaliyjy, motery,
senjory, iSkritusiy i§ mokymosi, imigranty, bedarbiy) mokéjimo mokytis kompetencija yra labai
Zema, maziausiai zZinoma ir menkiausiai suprantama, nepaisant to, kad ji yra viena svarbiausiy.
Daznai zmonéms sunku suprasti, kas tai yra, nes jie niekada apie ja negirdéjo. Sia isvada papildo ir
baigiamo vykdyti projekto dalyviy — jauny suaugusiyjy — i8sakyta mintis ,,...kadangi iki Siol nebuvo
diskusijos apie gebéjimo mokytis kompetencijos svarbg, todél dabar yra biitent tas laikas, kai bus
galima pradeéti apie tai galvoti“.

Projekto veikloje dalyvavo septyniy Europos Sgjungos $aliy (Lietuvos, Estijos, Italijos, Vokietijos,
Portugalijos, Svedijos ir Nyderlandy) suaugusiyjy mokymosi institucijos, siekiangios bendro tikslo —
sukurti geresnes mokymosi galimybes suaugusiyjy, kurie dél jvairiy priezasCiy turi neigiamag
mokymosi patirtj ir buvo iSkrit¢ i§ mokymosi ir turi karjeros plétros sunkumy, mokymuisi.

Lietuvoje projekto partneriu buvo Marijampolés suaugusiyjy mokymo centras. Siame centre buvo

organizuojama projekto praktiné veikla, j kurig jsitrauké 32 suauge mokiniai ir 31 suaugusiyjy
mokytojas.
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Projekto metu jvyko penki partneriy susitikimai. Juose dalyvavo projekta vykdantis
personalas,suaugusiyjy mokytojai ir suaugusieji mokiniai. Tarptautiniuose partneriy susitikimuose
buvo aptariami dokumenty analiziy ir fokusuoty grupiy diskusijy rezultatai, demonstruojami
labiausiai mokiniams patike mokéjimg mokytis skatinantys metodai.
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DidZiulj darbg projekto partneriai atliko tarp partneriy susitikimy.

Visi partneriai iSanalizavo, kaip mokéjimo mokytis kompetencija atsispindi projekte dalyvaujanciy
valstybiy (Estijos, Lietuvos, Portugalijos, Nyderlandy, Svedijos, Italijos ir Vokietijos) ir Europos
Sajungos strateginiuose dokumentuose, t.y., ar suvokiama mokéjimo mokytis svarba nacionaliniame

lygmenyje.

Norédami suzinoti suaugusiyjy mokiniy ir andragogy poziiirj ] mokéjimo mokytis kompetencijg visi
partneriai organizavo fokusuoty interesy grupiy diskusijas ir jas apibendrino.

Kita svarbi projekto veikla — suaugusiyjy mokiniy mokymosi mokytis gebéjimy ugdymas ir
inovatyviy bei efektyviy metody paieska.Si veikla buvo atlikta organizuojant mokymosi
laboratorijas, kuriose suaugusiyjy mokytojai padéjo mokiniams geriau suprasti mokymosi mokytis
prasmg¢ ir tobulinti atitinkamus gebé¢jimus.Laboratorijose buvo nagrin¢jami pagrindiniai mokéjimo
mokytis kompetencijg sudarantys elementai: mokéjimo mokytis suvokimas, motyvacija ir
pasitikéjimas savimi, ankstesnio mokymosi ir veiklos refleksija, informacijos valdymas, laiko
tvarkymas ir mokymasis grupéje. Efektyviausius laboratorijose taikytus metodus demonstravome
partneriy susitikimuose, jtraukdami ] interaktyvig veiklg vieni kitus.Baigdami projekta laboratorijose
1Sbandytus metodus sudé¢jome ; metodinés medziagos, skirtos mokéjimo mokytis kompetencijos
elementams stiprinti, rinkinj.
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Dalyvaudami projekte suaugusiyjy mokytojai ir ypatingai suauge mokiniai jgijo naujg patirt]. Visy
pirma, jie susimasté, kad yra toks gebéjimas — mokejimas mokytis. Antra, rengdamiesi i§vykoms |
partneriy susitikimus mokiniai, bendradarbiaudami su mokytojais, tur¢jo apmastyti, kokj i§ iSbandyty
metody norés demonstruoti uzsienio kolegoms, pasirengti jo pristatymui angly kalba. Taigi gilindami
supratimg apie mokéjimg mokytis, mokiniai tobulino ir uzsienio kalbg. Bendraudami besimokantieji
i Italijos, Vokietijos, Nyderlandy, Estijos, Svedijos, Portugalijos ir Lietuvos papildé savo
geografines bei istorines Zinias, gilino tarpkultirinio bendravimo jgtidzius. Kaip teigé Marijampolés
suaugusiyjy mokymo centro mokinys Giedrius, dalyvavimas projekte suteiké proga i daugel; dalyky
pasiziuréti kitaip: atsakingiau, geriau planuojant laikg ir stengiantis sudétingas uzduotis jveikti ne
»Sturmu®, bet zingsnis po zingsnio.

Projektas socialiniuose tinkluose:  https://www.facebook.com/pages/L earn-to-Learn-for-Adult-
Returners/218569714969594?ref=hl

Projekto partneriai

ZEB Stephansstift (Vokietija) STEPHANSSTIFT )
4?"5!.1.4010
~ "_"':::': S <
Eesti Vabaharidusliit (Estija) g ‘jm"-l"{_:'_..
==\

Associazione di promozione sociale (ARACNE, Italija)
ARACNE

Escola Profissional do Alto Lima, C.1.P.R.L.(EPRALIMA, Portugalija) @

escola profissional do alto limax

. . .. - . . . . . i PARTICIPATIE
Stichting Participatie in Diversiteit (PiD, Nyderlandai) Iﬁ I s
Stitelsen Litorina folkhogskola I Karlskrona (Svedija) ' ; thorlna

Marijampolés suaugusiyjy mokymo centras
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Mokymosi mokytis kompetencija strateginiuose Svietimo dokumentuose
Ariinas Béksta, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

Ivadas

Technologinés ir socialinés permainos visose Zzmoniy veiklos srityse verc¢ia daugumag suaugusiyjy
nuolat mokytis. Mokymasis visg gyvenimg yra svarbus Siandien ir bus dar svarbesnis ateityje, todél
buvo kuriamos strategijos ir kitokie programiniai dokumentai (Lisabonos strategija (2000), Bolonijos
(1999) ir Kopenhagos (2002) procesai), kurie nustato $vietimo vaidmen; didinant jsidarbinimg ir
stiprinant Europos Sajungos visuomen¢s intelektinj potencialg.

Reglamentavimas nustato naujus reikalavimus suaugusiyjy mokymui ir mokymuisi. Siekdamos
uztikrinti suaugusiyjy mokymosi kokybe, valstybés narés turés investuoti | mokymosi medziagg ir
metodus, naujas priemones kvalifikacijy ir jgiidziy atnaujinimui.

Siame kontekste mokymosi mokytis kompetencija tampa viena i§ svarbiausiy bendryjy kompetencijy,
kuri uztikrina kity kompetencijy ugdyma. Mokymosi mokytis (geb¢jimo mokytis) kompetencijos
svarbg pabrézia daug UNESCO, Europos Sajungos ir Europos Tarybos dokumenty.

UNESCO suaugusiyjy Svietimo konferencija CONFINTEA 1997 priémé “Darbotvarke ateiciai®,
kurioje skatino sukurti strategijas, kurios ,,sudaryty galimybe Zmonéms pritaikyti jy patirt] ir Zinias
atlickant diagnoze ir pasirenkant galimo veikimo kryptis“l. Mokymosi visg gyvenimg
memorandumas (2001) pabrézia, kad dabar svarbiausia, jog visi mokytysi mokytis ir gebéty
pasinaudoti daugybe prieinamos informacijos. Mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo svarbg

pabrézia Komisijos Komunikatas ,,Suaugusiyjy mokymasis: Mokytis niekada ne velu® (2006).

Dabartis kelia didelius reikalavimus suaugusiems mokiniams: mokytis mokytis, kad galéty mokytis
greiciau, efektyviau, panaudojant naujausius mokymosi metodus, efektyviai taikant inovacijas
praktikoje ir prisiimant atsakomybe¢ uz mokymosi rezultatus.

Strateginiai dokumentai mokymosi mokytis kompetencijg apibiidina, kaip vieng i$ svarbiausiy, taciau
praktiSkai ji néra taip placiai aptariama ir diegiama, kaip, pavyzdZiui, raStingumas, uzsienio kalby
mokéjimas ar IKT gebéjimai.

Grundtvig partneryséiy projekte ,,Pazeidziamy grupiy bendryjy kompetencijy ugdymas® (2010-2012
m.) (Projekto numeris 2010-1-IT2-GRU06-13864 4), kuriame Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacija ir Stephanstift Zentrum fuer Erwachsenenbildung (Vokietija) buvo partneriai, nustatyta,

lSuaugusiujq Svietimas: diskusijy gairés. Hamburgo deklaracija. Darbotvarke ateiCiai: tarptautiné suaugusiyjy Svietimo
konferencija 1997 m. liepos 14-18 d., Hamburgas. Vilnius: LR $vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos suaugusiyjy
§vietimo asociacija, 1997.

16



IV!okymOSI _ SUAUGDSIYY
visg gyvenima
programa

SVIETIMO
ASOCIACIJA

kad visy pazeidziamy grupiy asmeny (nejgaliyjy, motery, senjory, iSkritusiy i§ mokymosi, imigranty,
bedarbiy) mokymosi mokytis kompetencija yra labai Zema. Nepaisant, kad ji yra viena svarbiausiy, ji
maziausiai zinoma ir maziausiai suprantama. Daznai zmonéms sunku suprasti, kas tai yra, nes jie
niekada apie ja negird¢jo. Net formaliojo Svietimo sistemoje §i sagvoka iki Siol mazai vartojama.
Pirmasis projekto rezultatas buvo projekte dalyvaujanciy valstybiy (Estijos, Lietuvos, Portugalijos,
Nyderlandy, Svedijos, Italijos ir Vokietijos) strateginiy dokumenty analizé. Sia analize siekéme
i$siaiskinti, kiek juose atsispindi mokymasis mokytis ir kitos bendrosios kompetencijos, Kitaip
sakant, ar suvokiama jy svarba nacionaliniame lygmenyje. ,,Strateginiais dokumentais* ¢ia laikome
tokius dokumentus:

e Valstybinés bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, aukstojo mokslo, mokymosi visg
gyvenimg ir panasios strategijos

e Istatymai (Svietimo, Profesinio mokymo, Aukstojo mokslo, Suaugusiyjy $vietimo ir pan.)

e Nacionalin¢ kvalifikacijy sandara

Siame tekste priklausomai nuo konteksto vartojami du terminai ,,mokymasis mokytis“ ir ,,gebéjimas
mokytis®.

Straipsnyje pateikiame projekto ataskaitos sutrumpinta varianta. Pirmiausiai aptarsime Europos
Sajungos dokumentus dél bendryjy kompetencijy, tada detaliau panagrinésime Lietuvos dokumentus.
Kity partneriy Saliy pateikiame tik autoriy padarytas iSvadas, iSskyrus Estija, kurios pristatome
daugiau informacijos, nes ji nuosekliausiai taiko mokymosi mokytis kompetencija.

EUROPOS SAJUNGA
Mokymosi visg gyvenimg memorandumas?.

Europos Komisijos dokumentas ,,Mokymosi visa gyvenimg memorandumas”, buvo paskelbtas 2000
metais. Jo tikslas buvo paskatinti visos Europos diskusijg apie visapusiSka mokymosi visa gyvenima
strategija individualiu ir instituciniu lygiu asmeninio ir vieSojo gyvenimo sferose. Cia pateikiame
trumpg iStrauka, susijusig su bendrosiomis kompetencijomis.

4.1. Pirma tezé: nauji pagrindiniai jgidZiai — visiems

Tikslas: garantuoti visuotinj ir nuolatinj mokymosi prieinamumgq, kad bity jgyjami bei
atnaujinami jgiudZiai, reikalingi dalyvaujant Ziniy visuomenés gyvenime

Tai XXI a. Europoje yra aktyvios pilietybés ir uZimtumo pagrindas. Ekonominiai ir socialiniai
pokyciai modifikuoja ir modernina pagrindinius jgidzius, kuriuos kiekvienas privalo turéti kaip
minimumq kad gale'tu dalyvauti darbinéje veikloje §eim0s ir visy lygiy visuomenés gyvenime — nuo
paragrafas), yra Sie: informacinés technologyos (IT), uzsienio kalbos, technologiné kultiira,
verslininkysté ir socialiniai gebéjimai. Tai néra issamus sqrasas, bet jis apima svarbiausias sritis.
Taip pat sqrase neparasyta, kad tradiciniai mokéjimo skaityti ir skaiciuoti jgidziai daugiau néra
svarbiis. Biitina pazyméti, kad tai ne mokykliniy dalyky ar discipliny sqrasas. Cia apibidinamos

Mokymosi visa gyvenimag memorandumas. http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
strategies_en.htm
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tarpdalykinés Ziniy ir kompetencijy sritys. Pavyzdziui, uzsienio kalby mokymasis apima techninius,
kultirinius ir estetinius bendravimo gebéjimus. Bendrieji, profesiniai ir visuomeniniai jgidziai vis
dazniau sutampa turinio ir funkcijos prasme.

Pradédamas diskusijq, Sis Memorandumas apibréZia naujus pagrindinius jgidzius, reikalingus
aktyviai dalyvaujant Ziniy visuomenés ir ekonomikos gyvenime — darbo rinkoje ir darbe, sparciame,
tikrame bendruomenés ir demokratijos gyvenime. Zmogus privalo suvokti savo tapatybe ir gyvenimo
tikslg. Kai kurie Siy jgudziy — pavyzdziui, skaitmeninis rastingumas, — yra tikrai nauji, tuo tarpu kiti —
pavyzdziui, uzsienio kalbos, — tampa vis svarbesni didesniam skaiciui Zmoniy nei anksciau.
Visuomeniniai jgidziai — pasitikéjimas savimi, kryptingumas, nebijojimas rizikuoti — taip pat tampa
vis svarbesni, nes is Zmoniy tikimasi daug autonomiskesnio elgesio, negu praeity. Verslininkystés
jgudziai leidzia tiek patobulinti individualy darbg, tiek pajvairinti kompanijos veiklg; jie taip pat
padeda kurti naujas darbo vietas egzistuojanciose jmonése, ypa¢ mazose ir vidutinése, ir jsidarbinti
paciam. Dabar svarbiausia, kad kiekvienas iSmokty mokytis, prisitaikyti prie pokyciy ir naudotis
informacijos gausybe. Darbdaviai nuolat reikalauja sugebéjimo mokytis ir sparciai jgyti naujy
jgidziy, prisitaikyti prie naujy reikalavimy ir aplinkybiy [paryskinta A.B].

Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy?®,

Svarbiausias ES dokumentas apie bendrasias kompetencijas yra Europos Parlamento ir Tarybos 2006
m. gruodzio 18 drekomendacija del bendryjy visa gyvenimg trunkancio mokymosi gebejimy
(2006/962/EC). Cia pateikiame keleta esminiy Sios Rekomendacijos daliy, susijusiy su mokymosi
mokytis.

Bendrieji gebéjimai
Siame dokumente gebéjimai apibiidinami kaip nuo aplinkybiy priklausanciy Ziniy, jgiidziy ir poZiiriy

visuma. Bendrieji gebéjimai — tai visy Zmoniy asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam
pilietiskumui, socialinei integracijai ir uZimtumui reikalingi gebéjimai.

Orientaciniuose metmenyse nustatyti astuoni bendrieji gebéjimai:

1) Bendravimas gimtgja kalba,

2) Bendravimas uzsienio kalbomis,

3) Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai gebéjimai mokslo ir technologijy srityse;
4) Skaitmeninis rastingumas,

5) Mokymasis mokytis;

6) Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai;

7) Iniciatyva ir verslumas; ir

SEuropos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visg gyvenima trunkandio mokymosi gebéjimy.
(2006/962/EC). http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1 :2006:394:0010:0018:L T:PDF
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8) Kultiirinis sgqmoningumas ir raiska.

Visi bendrieji gebéjimai laikomi vienodai svarbiais, nes gali padéti gerai orientuotis ziniy
visuomenéje. Daugelis gebéjimy persipina ir papildo vienas kitq: vienai sriciai bidingi aspektai
stiprina kitos srities gebéjimus. Svarbiausias mokymosi pagrindas — tai pagrindiniai kalbos,
rastingumo, mokéjimo skaiciuoti bei informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) jgudziai, o mokytis
padeda mokymasis mokytis. Yra keletas sqvoky, kurios yra pritaikomos visose Orientaciniy metmeny
srityse: kritinis mgstymas, kitrybingumas, iniciatyvumas, problemy sprendimas, pavojaus jvertinimas,
sprendimy priémimas ir konstruktyvus jausmy valdymas vaidina pagrindinj vaidmenj ugdant visus
astuonis bendruosius gebéjimus.

Mokymasis mokytis

Apibrézimas:

. Mokymasis mokytis“ reiskia gebéjimq atkakliai mokytis, organizuoti savo mokymgsi, jskaitant
mokymasi veiksmingai valdant laikg ir informacijq, asmeniskai ir grupése. Sis gebéjimas — tai
mokymosi proceso ir poreikiy supratimas, turimy galimybiy nustatymas ir gebéjimas jveikti kliitis
siekiant sékmingai mokytis. Sis gebéjimas reiskia, kad jgyjamos, apdorojamos ir jsisavinamos naujos
Zinios ir jgildzZiai, siekiama gauti pagalbg ir ja naudotis. Mokymasis mokytis jpareigoja
besimokanciuosius remtis turima mokymosi ir gyvenimo patirtimi, naudoti ir pritaikyti Zinias ir
jgudzius jvairiose situacijose — namuose, darbe, $vieciantis ir lavinantis. Motyvacija ir pasitikéjimas
yra ypac svarbiis Zzmogaus gebéjimams.

Svarbiausios su Siuo gebéjimu susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos:

Kai Zmogus mokydamasis siekia konkreciy darbo ar karjeros tiksly, tuomet jis turéty Zinoti apie tiems
tikslams biitinus gebéjimus, Zinias, jgudzius ir kvalifikacijq. Visais atvejais mokydamasis mokytis
Zmogus turi Zinoti ir suprasti savo pasirinktas mokymosi strategijas, savo jgiidziy ir kvalifikacijos
stiprigsias ir silpngsias puses bei turi sugebéti ieskoti Svietimo ir mokymo galimybiy bei patarimy ir
(arba) paramos, kuriq jis gali gauti.

Siekiant jgyti mokymosi mokytis jgiidziy reikia, pirmiausia, jgyti pagrindiniy bendryjy jgidziy, kaip
antai rastingumas, mokéjimas skaiciuoti ir IRT jgidzZiai, kurie yra biutini toliau mokantis.
Remdamasis Siais jgiidziais asmuo turéty sugebéti gauti, apdoroti ir jsisavinti naujy Ziniy ir jgudziy.
Tam reikia veiksmingai valdyti savo mokymosi, karjeros ir darbo situacijas ir ypac sugebéti toliau
atkakliai mokytis, demesj skirti ilgai trunkantiems laikotarpiams ir kritiskai magstyti apie mokymosi
tikslus. Zmonés turéty sugebéti skirti laiko savarankiskam ir organizuotam mokymuisi, o
besimokydami taip pat bendradarbiauti, pasinaudoti nevienalytés grupés teikiamais privalumais ir
dalintis tuo, ko jau iSmoko. Asmenys turéty sugebéti organizuoti savo paciy mokymasi, jvertinti savo
darbq ir, prireikus, ieskoti patarimy, informacijos ir paramos.

Teigiamas poziiris — tai motyvacija ir pasitikéjimas tolesniu mokymusi visq gyvenimgq ir Sio proceso

sekme. | problemy sprendimq orientuotas poZiuris sustiprina patj mokymosi procesq ir asmens
gebéjimq jveikti klititis ir pokycius. Noras pritaikyti turimg mokymosi ir gyvenimo patirtj bei
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smalsumas ieSkant galimybiy mokytis ir mokantis jvairiose gyvenimo situacijose yra ypac svarbiis
teigiamam poziiriui sukurti.

Tarybos rezoliucija ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms* ir Tarybos iSvados dél
kompetencijy, kuriomis prisidedama prie mokymosi visq gyvenima ir iniciatyvos ,,Nauji
gebéjimai naujoms darbo vietoms* jgyvendinimo.

Toliau rutuliodama mokymosi visa gyvenimg ir bendryjy kompetencijy idéjg Taryba priémé keletg
dokumenty:

Tarybos 2007 lapkri¢io 15 d Rezoliucija dél “naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms” (2007/C
290/01)*

Tarybos 2010 geguzés 11 d iSvados dél kompetencijy, kuriomis prisidedama prie mokymosi visg
gyvenima ir iniciatyvos ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms* jgyvendinimo (2010/C 135/03)°

Cia pateikiame trumpa i$trauka i§ Tarybos 2010 geguzés 11 d i§vados dél kompetencijy, kuriomis
prisidedama prie mokymosi visg gyvenimg ir iniciatyvos ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms*
igyvendinimo, kur atkreipiamas démesys i bendryjy gebéjimy ugdyma visuose Svietimo lygiuose.

Kompetencijy jgijimas ir tobulinimas yra itin svarbus siekiant pagerinti uZimtumo perspektyvas ir
padeéti uztikrinti asmening realizacijq, socialine aprépti ir aktyvy pilietiskumg, nes asmens
kompetencijos rodo jo gebéjimg veikti organizuotai sudétingomis, besikeicianciomis ir
neprognozuojamomis aplinkybémis. Kaip isdéstyta rekomendacijoje dél bendryjy gebéjimy,
kompetentingas asmuo gali derinti Zinias, gebéjimus bei nuostatas ir taikyti anksciau iSmoktus
dalykus (nesvarbu, ar jie buty iSmokti per formalyji ar neformalyji mokymgsi arba savisvietg) bei
juos panaudoti naujose situacijose [...].

Reikia stengtis parodyti, kad bendrosios kompetencijos yra svarbios visuose $vietimo ir mokymosi
lygiuose bei visuose gyvenimo etapuose bei situacijose. Reikia ne tik remti bendryjy kompetencijy
jgyvendinimg 2006 m. rekomendacijoje nustatytose srityse, bet démesys taip pat turéty biiti skirtas
tam, kad biity kuo geriau pasinaudota rekomendacija siekiant remti mokymgsi visq gyvenimg,
privalomajam Svietimui pasibaigus.

Reikéty labiau skatinti remti jvairiy bendryjy kompetencijy jgijimqg, atnaujinimgq ir tolesnj tobulinimg
profesinio Svietimo ir mokymo bei suaugusiyjy Svietimo srityse.

Kad studentai jgyty kompetencijy, kuriy reikia darbo rinkai ir tolesniam mokymuisi bei moksliniy
tyrimy veiklai, aukstojo mokslo jstaigose pirmenybé taip pat turéty buti teikiama bendryjy
kompetencijy atnaujinimui, jgijimui ir tolesniam tobulinimui. Itin svarbu, kad aukstojo mokslo
jstaigose studentams atitinkamais atvejais biity sudaromos galimybés plétoti gebéjimus bendrauti
uzsienio kalbomis, taip pat jgyti tvirtas bendrgsias kompetencijas, nes jos yra biitinos siekiant jgyti
kity kompetencijy, prisitaikyti prie skirtingos darbo aplinkos ir biiti aktyviais pilieciais [...].

“Tarybos 2007 lapkricio 15 d Rezoliucija dél “naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms” (2007/C
290/01)http://publications.europa.eu/resource/cellar/b034348b-8112-4489-9709-69ealafcdad4.0013.02/DOC 1
5Council conclusions of 11 May 2010 on competences supporting lifelong learning and the ‘New skills for new jobs’
initiative (2010/C 135/03) http://www.elgpn.eu/elgpndb/fileserver/files/47
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LIETUVA
Strategijos

Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatos®.

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos patvirtintos LR Seimo 2003 m. liepos4 d.
Nutarimu Nr. IX-1700. Cia pateikiame svarbias dalis, susijusias su bendrosiomis kompetencijomis.

vy —

apibréZtus Ziniy visuomenés, saugios visuomenes ir konkurencingos ekonomikos prioritetus, svietimui
tenka Si misija:

1. padéti asmeniui suvokti Siuolaikinj pasaulj, jgyti kultiiring bei socialing kompetencijq ir biiti
savarankisku, veikliu, atsakingu Zmogumi, norinciu ir gebanéiu nuolat mokytis bei kurti savo
ir bendruomenés gyvenimg;

2. padéti asmeniui jgyti profesing kvalifikacija, atitinkancig Siuolaikinj technologijy, kultiiros bei
asmeniniy gebéjimy lygj, ir sudaryti salygas mokytis visag gyvenimg — nuolat tenkinti
pazinimo poreikius, siekti naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, reikalingy jo profesinei
karjerai ir gyvenimo jprasminimui;

3. uztikrinti darnig, ziniomis grjsta krasto tikio, aplinkos ir kultiros plétra, vidinj ir tarptautinj
tkio konkurencinguma, nacionalin] saugumg ir demokratinés valstybés raidg ir taip stiprinti
visuomenes kiirybines galias;

4. laiduoti tautos ir krasto kultiros testinumgq, nuolatinj kiirimq, tapatybés issaugojimg,
puoseléti sios kultiiros atvirumq ir dialogiskumaq.

Siekiant uztikrinti Svietimo raidos kokybeg, Svietimo turinys turi biiti nuolat perzitirimas ir siejamas su
naujomis kompetencijomis. Strategija pabrézia, kad “Svietimo turinys susiejamas su asmens ir
visuomenés gyvenimui butiny vertybiniy nuostaty, bendryjy gebéjimy ir kompetencijy suteikimu.
Kryptingai ugdomi pagrindiniai rastingumo gebéjimai, socialiné, kultiriné ir komunikaciné
kompetencija, kritinio mgstymo ir problemy sprendimo jgiidziai, gebéjimas mokytis”.

Turint omenyje Svietimo permainas, aiSku, kad turi keistis ir mokytojy bei déstytojy vaidmuo, todél
Strategijos gairés atkreipia démesj j biitinybe keisti mokytojy darbg ir jy rengima:

Sukuriama integrali mokytojy rengimo bei kvalifikacijos tobulinimo sistema, orientuota j kintantj
mokytojo vaidmenj Ziniy visuomenéje ir Siuolaikiniam mokytojui biitinas naujas kompetencijas bei
vertybines nuostatas. Kuriant Ziniy visuomene, keiciamas pats mokytojo vaidmuo: mokytojq — Ziniy
turétojq ir perteikéjg keicia mokytojas — mokymosi organizatorius, mokymosi galimybiy kiréjas,
mokymosi pataréjas, partneris, tarpininkas tarp mokinio ir jvairiy Siuolaikiniy informacijos Saltiniy.
Kartu mokytojas dabarties visuomenéje turi islikti ir ugdytojas, gyvenimo tiesy liudytojas,
perduodantis tradicijqg bei mokantis jq kiirybingai plétoti.

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos https://www.e-
tar.It/portal/legal Act.html?documentld=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
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Taigi, Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose buvo aiSkiai matyti mokymosi
mokiytis ir kity bendryjy kompetencijy svarba.

Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija’.

Valstybiné $vietimo strategija patvirtinta LR Seimo 2013 m. gruodzio23 d. Nutarimu Nr. XII-745.
Cia pateikiamos kelios iStraukos, susijusios su nagrin¢jama tema.

Strategijos tikslai:

13.1. pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy daugumgq sudaro apmgstantys, nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai (toliau — pirmasis
Strategijos tikslas);

13.2. jdiegti duomeny analize ir jsivertinimu gristq Svietimo kokybéskultiirg, uztikrinancig
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng (toliau — antrasis Strategijos tikslas);

13.3. uztikrinant Svietimo prieinamumgq ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo
Svietimo apreéptj, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti
individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijyporeikius (toliau — treciasis
Strategijos tikslas). Teikti veiksmingg pedagogine ir psichologine pagalbg mokiniams, patiriantiems
mokymosi sunkumy,

13.4. garantuojant Svietimo sistemos veiksmingumgq, sukurti paskaty ir vienody sqlygy mokytis visq
gyvenimgq sistemq, gristq veiksminga pagalba atpazjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.
Derinti asmens pasirinkimq su valstybiniu planavimu (toliau — ketvirtasis Strategijos tikslas).

2013 — 2022 mety Strategija, skirtingai nei 2013-2012 m. strateginés gairés, jau aiSkiai nejvardija
bendryjy kompetencijy ugdymo svarbos. Tik analizuojant strategijos konteksta, atkreiptas démesys,
kad:

12.6. Iki Siol nepavyksta ugdymo proceso pakreipti, socialiniy partneriy ir bendruomeniy suburti
esminéms kompetencijoms ugdyti. Vis dazniau susiduriama su motyvacijos mokytis stoka.
Visuomenés pasitikéjimas Svietimu yra gana geras, taciau tai sudaro prielaidas ir dideliems
litkesc¢iams — norima, kad mokykla drauge su tévais ugdyty kiirybiskus Zmones, asmenybes, aktyvius
Lietuvos valstybés piliecius,iSmanancius valstybés ir kaimyniniy Saliy istorijq bei kultiirq, norincius
siekti naujy Ziniy ir tobuléti, gebancius prisiimti atsakomybe uz save ir valstybe. Sie liikesciai daug
labiau negu anksciau yra susije su iSskirtiniais reikalavimais mokytojams, déstytojams ir démesiu
jiems. Jy kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija, kirybiskumas ir noras nuolat tobuléti,
gebéjimas perimti gerqjq praktikq yra pagrindinis Lietuvos Svietimo sékmés matas. Todél biitina
atrasti paskaty ir sqlygy kurtis reflektuojanciy, kiirybingy ir profesionaliy mokytojy ir déstytojy
bendruomenéms [...].

"Valstybiné 2013-2020 $vietimo strategija. http://www.smm.lt/web/It/teisesaktai/tei/valstybine-svietimo-strategija_1
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16.3. Gebéjimy vertinimo sandara neatitinka mokymosi visq gyvenimq realijy ir neskatina nuosekliai
kaupti  kompetencijy, néra adekvati dalies kompetencijy savasciai, netampa saviugdos ir
savikontrolés priemone.

16.4. Visuomené mazai Zino apie naujausius ugdymo tikslus, siekiamas isugdyti kompetencijas,
jteisintas oficialivose dokumentuose, nes silpnai jtraukiama j jy formavimq. Vyrauja nuomoné, kad
reikalingy kompetencijy, ypac susiety su kiirybiskumu, technologiniais praktiniais Ziniy pritaikymo
gebéjimais, bendravimu, verslumu, organizuotumu ir kita, neugdoma arba neisugdoma, nes nesama
Siy kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo mechanizmy.

20.1. Nedarbas ir emigracija meta isSikj Svietimui operatyviau reaguoti j pokycius darbo rinkoje,
padéti Zmonéms greiciau susiorientuoti, atpazinti savo privalumus ir jais pasinaudoti ieskant darbo,
gebéti savarankiskai valdyti karjerq, rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis, savarankiskai kurti
verslg ir savo darbo vietq. Svietimas turi atverti ir siiilyti jvairias mokymosi galimybes, padedancias
zmogui tobulinti gebéjimus remiantis kvalifikacijomis ir visapusisku saves tobulinimu, jgyjant
pasitikéjimo savo jégomis, atsakomybés uz save, bendruomene, valstybe ir aplinkg |[...].

Lyginant 2003-2012 ir 2013-2020 strategijy nuostatas galime pastebéti, kad pastaroji yra
bendresnio pobudzio, konkretiis uzZdaviniai ir juy pasiekimo rodikliai pateikti priede ,,Strategijos
igyvendinimo vertinimo rodikliai ir siekiniai®. D¢l to strategijos tekstas tapo pernelyg apibendrintas,
o rodikliai technokratiski, bendryjy kompetencijy vieta Svietimo turinyje ir procesuose tapo neaiski.

Mokymosi visa gyvenimg uZtikrinimo strategija®.

Strategija patvirtinta 2008m. spalio 15 d. bendru Svietimo ir mokslo ministro bei Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu (2008 m. spalio 15 d. Nr. ISAK-2795/A1-347).

Dalyje, apibtidinan¢ioje mokymosi ViSg gyvenimg situacijg Lietuvoje, strategija atkreipia démesj ]
bendryjy gebé¢jimy (kompetencijy) svarba:

11.2. Neformalusis Svietimas glaudziai susijes su asmeny bendryjy gebéjimy lavinimu. 2006 m.
gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje 2006/962/EB dél bendryjy visg
gyvenimgq trunkancio mokymosi gebéjimy bendrieji gebéjimai apibréZiami kaip Zmoniy asmeniniam
pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam pilietiSkumui, socialinei integracijai ir uZimtumui reikalingi
gebéjimai, apimantys bendravimg gimtgja ir uZsienio kalbomis, matematinius gebéjimus ir
pagrindinius gebéjimus mokslo ir technologijy srityse, skaitmeninj rastingumq, mokymaqsi mokytis,
socialinius ir pilietinius gebéjimus, iniciatyvumq ir verslumq, kultiirini sgmoningumq ir raiskq.

Mokymosi visg gyvenimg uZtikrinimo strategijos jgyvendinimo veiksmy plane numatoma:

8Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija.
http://www.smm.lt/web/It/teisesaktai/listing?date from=&date till=&text=ISAK-2795%2FA1-
347&submit_lawacts search=

23


http://www.smm.lt/web/lt/teisesaktai/listing?date_from=&date_till=&text=ISAK-2795%2FA1-347&submit_lawacts_search
http://www.smm.lt/web/lt/teisesaktai/listing?date_from=&date_till=&text=ISAK-2795%2FA1-347&submit_lawacts_search

Mokymosi SUADEDSIUY
visq gyvenimg
programa

SVIETIMO
ASOCIACIJA

4. Gerinti asmeny gyvenimo kokybe ir integracijq i Siuolaikinge visuomene, tolygiai visoje Salyje
plétoti neformalyjj neprofesinj ir savaiminj suaugusiyjy Svietimq jvairiy tipy suaugusiyjy Svietimo ir
kultiiros jstaigose

4.1. Rengti ir diegti mokymo programas, modulius, skirtus asmeny bendriesiems gebéjimams,
pilietiSkumui, sportiniam aktyvumui, sveikai gyvensenai, karjeros valdymo, saugaus eismo
kompetencijoms ugdyti.

Mokymosi visg gyvenimg strategijos autoriai gerai susipazing su Europos Sgjungos dokumentais, jy
idéjos perkeltos | strategija ir jos jgyvendinimo priemoniy plang.

Istatymai
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas®.

Svietimo jstatymas paskutinj karta buvo pakeistas 2013 m.spalio 15 d. jstatymu Nr. [1-1489.
Kompetencijos apibréziamos treciajame straipsnyje, kuris jvardija Svietimo tikslus:

3 straipsnis. Svietimo tikslai

Svietimo tikslai yra Sie:

1) isugdyti kiekvienam asmeniui vertybines orientacijas, leidZiancias tapti doru, siekianciu Ziniy,
savarankisku, atsakingu, patriotiskai nusiteikusiu Zmogumi, islavinti dabartiniam gyvenimui svarbius
jo komunikacinius gebéjimus, padéti jsisavinti Ziniy visuomenei biidingq informacine kultiirg,
uztikrinant valstybinés kalbos, uzsienio kalby ir gimtosios kalbos mokéjimgq, informacinj rastingumg,
taip pat Siuolaikine socialine kompetencijq ir gebéjimus savarankiskai kurti savo gyvenimgq ir sveikai

gyventi;

2) nustatyti asmens kirybinius gebéjimus ir pagal tai padéti jam jsigyti kompetencijy ir (ar)
kvalifikacijq, atitinkancig sSiuolaikinj kultiiros bei technologijy lygj ir padedancig jam jsitvirtinti ir
sekmingai konkuruoti tolydziai kintancioje darbo rinkoje, perteikti technologijy, ekonomikos ir verslo
kultiros pagrindus, bitinus Salies ukio pazangai, konkurencingumui bei darniai raidai laiduoti,
sudaryti sqlygas nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visq gyvenimq;,

3) stiprinti visuomenés galias uztikrinant krasto iikio, aplinkos ir Zmogiskyjy istekliy darny
vystymgsi, vidinj ir tarptautini ikio konkurencingumgq, nacionalinj saugumgq ir demokratinés
valstybés raidg,

4) perteikti asmeniui tautinés ir etninés kultiros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinés
kultiaros tradicijas ir vertybes, laiduoti sqlygas asmens brandZiai tautinei savimonei, dorovinei,
estetinei, mokslinei kultiirai, pasauléziiirai formuotis, taip pat garantuoti tautos, krasto kultiiros
testinumgq, jos tapatybés issaugojimq, nuolatinj jos vertybiy kiirimg, puoseléti krasto atvirumg ir
dialogiskumg;

5) sudaryti sqglygas asmeniui jgyti demokratijos tradicijas jkiinijancius pilietinés ir politinés kultiiros
pagrindus, isplétoti gebéjimus ir patirtj, biiting asmeniui, kaip kompetentingam Lietuvos Respublikos
pilieciui, Europos ir pasaulio bendrijos, daugiakultiirés visuomenés nariui.

Svietimo jstatymas http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=395105&p_guery=&p_tr2=
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Idomu pastebéti, kad Istatymas jvardija visas bendrasias kompetencijas, iSskyrus vieng - mokymasi
mokytis. Sunku paakyti kodél- ar dél to, kad sgmoningai manoma, jog $i kompetencija yra nesvarbi,
ar tiesiog ji buvo pamirsta, kas taip pat rodo, kad jstatymo autoriams ji nesvarbi.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas®©,

Paskutiné jstatymo redakcija priimta 2014 birzelio 5 d.Nr. XI-242.

Mokslo ir studijy misija — padéti uztikrinti Salies visuomenés, kultiros ir ikio klestéjimg, biiti
kiekvieno Lietuvos Respublikos piliecio visavercio gyvenimo atrama ir paskata, tenkinti prigimtinj
pazinimo troskimq. Lietuvos mokslo ir studijy politika laiduoja mokslo ir studijy kokybe, visy Salies
pilieciy lygias teises jgyti aukstgjj issilavinimq ir sqlygas geriausiems dirbti mokslinj darbgq, siekti
mokslinio ir kiirybinio tobuléjimo, ripinasi mokslo ir studijy sistemos atitiktimi visuomenés ir iikio
poreikiams, remia jos atvirumgq ir integracijq j tarptauting moksliniy tyrimy ir aukstojo mokslo erdve.
Darni mokslo ir studijy sistema grindzia Ziniy visuomenés plétote, Ziniomis gristos ekonomikos
stipréjimq ir darny Salies vystymgsi, dinamiskq ir konkurencingq salies iikio gyvenimg, socialing ir
ekonoming gerove, ugdo kiurybingq, issilavinusiq, orig, etiskai atsakingq, pilietiskq, savarankiskq ir
verslig asmenybe, puoseléja civilizacing Lietuvos tapatybe, palaiko, plétoja ir kuria Salies ir pasaulio
kultiros tradicijas.

Mokslo ir studijy jstatymas niekaip nejvardija bendryjy gebéjimo ugdymo nei tarp studenty, nei tarp
personalo..

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas!®.
Paskutinj kartg jstatymas keistas2014m. gruodziol6d. jstatymu Nr. VI11-450.

3 straipsnis.Profesinio mokymo sistemos tikslai
Profesinio mokymo sistemos tikslai:

1) padéti asmeniui jgyti kvalifikacijg ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kultiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje
darbo rinkoje, laiduojancias salies ikio pazangq, konkurencingumq tarptautinéje rinkoje ir darny
vystymgsi,

2) sudaryti sqlygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims mokytis visq gyvenimgq, tobulinti ir keisti
kvalifikacijas;

3) uztikrinti profesinio mokymo prieinamumq ir kokybe;

Mokslo ir studijy jstatymas http://ww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=424020
1Profesinio mokymo jstatymas http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=404449
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4) uztikrinti kvalifikacijy atitikti Salies ukio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy
suteikimo ir pripazinimo objektyvumg;

5) uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksmingq funkcionavimq.

Profesinio mokymo jstatymas nejvardija nei studenty, nei personalo bendryjy gebéjimo ugdymo.

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas.

Nauja jstatymo redakcija priimta 2014 m. liepos 10 d. Nr. X11-1018.

4 straipsnis. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi tikslai

Pagrindiniai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi tikslai, atsizvelgiant j valstybés
vwkdomgq kryptingg mokymosi visq gyvenimg plétros politikq, nustatytas veiklos kryptis ir plétros
gaires, yra sudaryti sqlygas asmeniui:

1) tenkinti savisvietos poreikius,
2) lavinti kiirybines galias ir gebéjimus,
3) igyti ir tobulinti bendrgsias ir profesines kompetencijas,

4) tapti aktyviu demokratinés visuomenés nariu.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas nurodo biitinybe ugdyti tiek
profesines, tiek ir bendrgsias suaugusiyjy kompetencijas.

Lietuvos kvalifikacijy sandara®?,

Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$g patvirtino Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2010 m. geguzés
4 d. nutarimu Nr. 535.

1. Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas (toliau — Sis apraSas) nustato Lietuvos Respublikoje
nustatyty kvalifikacijy, grindZiamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistemq.
Pagal Siame aprase pateiktq Lietuvos kvalifikacijy sandarg klasifikuojamos, vertinamos ir
palyginamos Lietuvos Respublikoje nustatytos, suteikiamos ir pripazjstamos kvalifikacijos, susiejant
Lietuvos kvalifikacijy sistemq, apimanciq Lietuvos kvalifikacijy sandarq, kvalifikacijy planavimg,
jgyvendinimq, pripazinimq ir valdymg, su kity Europos Sgjungos valstybiy kvalifikacijy sistemomis.
Lietuvos kvalifikacijy sandara atitinka 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijq dél Europos mokymosi visq gyvenimq kvalifikacijy sqrangos kiirimo (2008/C111/01)
ir joje nustatytus 8 kvalifikacijy sqrangos lygius. Siame aprase apibréztos kvalifikacijos priskiriamos
Siame apraSe nustatytiems kvalifikacijy lygiams, kurie nusako funkcines, paZintines ir bendrgsias

2] jetuvos kvalifikacijy sandaros apraSashttp://wwwa3.lIrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=405326
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kompetencijas /paryskinta A.B.], biitinas panaSaus sudétingumo, savarankiskumo ir kintamumo
veiklai atlikti.

5. Kvalifikacijy lygiai isdéstyti pagal hierarchijg, atsizvelgiant j kvalifikacijas pagrindZiancig
kompetencijq, kvalifikacijy jgijimo biidus ir kvalifikacijy lygius apibréZiancius kriterijus:

5.1. veiklos sudétingumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos pobiidziui, uzduociy
jvairovei ir atsakomybés laipsniui apibudinti;

5.2. veiklos savarankiskumas — kvalifikacinis Kkriterijus, naudojamas veiklos organizavimo ir
pavaldumo pobiidzio kitimui apibidinti;

5.3. veiklos kintamumas - kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kitimui apibidinti.

6. Kiekvienas kvalifikacijy lygis apima kvalifikacijas, skirtas panaSaus sudétingumo, savarankiskumo
ir kintamumo veiklai atlikti.

1 lentelé. Lietuvos kvalifikacijy lygiy sqrasas

Lietuvos
kvalifikacijy | Kvalifikacijy lygio aprasymas

lygis

| Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai 1§ vieno ar keliy paprasty specializuoty
veiksmy ar operacijy. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines Zinias,
budingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiSki, veikla atliekama pagal detalias instrukcijas, kai kuriais
atvejais butina intensyvi prieziiira, vadovavimas ir pagalba.

Veikla sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovils ir nuolat kartojasi

I Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir operacijos, skirti paprastoms
problemoms spresti. Atliekant veiklg gebama pritaikyti pagrindines veiklai biidingas
faktines Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga priezitira, vadovavimas ir pagalba.

Veikla sudarantys veiksmai ir operacijos yra pastoviis

I Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai 1§ veiksmy ir operacijy siaurose veiklos
srityse. Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriems
reikia pritaikyti gerai Zinomus ir iSbandytus sprendimus. Atliekant veikla gebama
pritaikyti buidingas vykdomai veiklai Zinias apie veiklos srities faktus, principus ir
procesus.

Veikla atlieckama savarankiskai, vadovaujant aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui ir
esant iSorinei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti geb¢jimo prisitaikyti prie paprasty konteksto pokyciy
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Lietuvos
kvalifikacijy | Kvalifikacijy lygio aprasymas
lygis

v Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir operacijy palyginti placiose
veiklos srityse. Veikla atlickama vykdant keleta ir daugiau specializuoty veiklos
uzdaviniy, kuriy galimi sprendimai ne visada iSbandyti ir Zinomi. Atliekant veikla
gebama pritaikyti faktines ir teorines Zinias, biidingas placiam kontekstui, susijusiam
su veiklos sritimi.

Veikla atlieckama savarankiSkai, prisiimant atsakomybe uZz veiklos atlikimo
procediiry ir rezultaty kokybe. Igijus patirties, kvalifikacija leidzia perduoti
praktinius veiklos jgiidZius Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams ir prizitréti jy
veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyc¢iy, lemiamy veiklos
konteksto kaitos, kuri dazniausiai nuspéjama

\Y Kvalifikacija skirta veiklai, pasizyminciai kompleksisku veiklos uzdaviniy derinimu
skirtingose veiklos srityse. Veikla apima zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
kompetencijy vertinimg ir mokyma. Veikla reikalauja derinti iSsamias veiklos srities
zinias su bendrosiomis ziniomis, sprendziant jvairias specializuotas veiklos uzduotis
keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlieka veikla savarankiSkai, jos priezilira apsiriboja tik rezultaty
pvertinimu. Veiklos uzdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai
suteikdamas veiklos atlikéjui galimybes pasirinkti $iy uZzdaviniy sprendimo buidus ir
priemones. Darbuotojas vadovauja zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai,

veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta,
poky¢€iai daznai nenuspéjami ir gali biti susij¢ su naujomis veiklos sritimis

VI Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminciai uzdaviniy ir jy turinio jvairove.
Sprendziant uzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse, naudojamos jvairios
priemonés ir metodai. Todé¢l veiklos atlikimas reikalauja taikyti plaias teorines
Zinias, pagrjstas naujy fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy rezultatais arba butinas
Jvairioms naujovems jdiegti.

Veikla atliekama savarankiSkai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo bidus ir
organizuojant atitinkamy zmoniy darbg iSkeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio
lygio kvalifikacijos apima geb¢jimus planuoti veiklg atsizvelgiant j numatytus
tikslus, analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus ir teikti ataskaitas veikla
koordinuojantiems asmenims, koreguoti veiklg atsizvelgiant | veiklos rezultaty
analize ir specialisty rekomendacijas, taip pat vykdyti jvairig projektine veiklg.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai
nenusp¢jamy pokyciy, kuriuos lemia Ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje

28




IV!okymOSI _ SUAUGDSIYY
visg gyvenima
programa

SVIETIMO
ASOCIACIJA

Lietuvos
kvalifikacijy | Kvalifikacijy lygio aprasymas
lygis

profesinéje srityje. Kvalifikacija leidzia patobulinti ir praplésti profesinés srities
Zinias ir patiems jvertinus savo veiklga mokytis savarankiSkai (plétoti pazintines
kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés veiklos kaita

\l Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i§ jvairiy tarpusavyje susijusiy
uzdaviniy, kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todél veiklos
atlikimas reikalauja ekspertinio naujausiy Ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar
giminingose srityse vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant
taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, kiirybisko teoriniy Zziniy ir moksliniy
tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atlickama savarankiSkai nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius,
priimant savarankiSkus sprendimus, orientuotus i veiklos tobulinimg ir gerinimg.
Veiklai biidingas vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél $io lygio kvalifikacijos
apima gebéjimus savaranki$kai atlikti taikomojo pobudzio tyrimus, teikti
konsultacijas veiklos srityje, koordinuoti projektus, orientuotus j kity Zmoniy
kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy diegima, analizuoti veiklos rezultatus ir juos
pristatyti.

D¢l Ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse paZangos §io
lygio veikla ir jos aplinka intensyviai kinta, pokyc¢iai sunkiai prognozuojami, veikla
sudaro nuolat kintantys uzduociy deriniai. Todel veiklos kaita reikalauja gebéjimo
priimti inovatyvius sprendimus, pagrjstus tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius
sprendimo variantus ir galimas socialines ir etines veiklos pasekmes

Vil Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai biidingas naujoviy — naujy Ziniy,
1d¢jy, technologijy, veiklos atlikimo biidy, metody ir procesy — kiirimas. Todél
veikla reikalauja naujy ziniy veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy
fundamentiniy ir taikomyjy moksliniy tyrimy rezultatais, integruojant jvairiy veiklos
sri¢iy zinias. Veikla pasiZymi strateginio pobiidZio veiklos uzdaviniais, kurie gali
apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moksliniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiSskai planuojama prisiimant atsakomybe¢ uz kity darbuotojy veiklos
rezultatus ir jos kokybe, savarankiSkai priimami strategiSkai svarbis sprendimai.
Biidingas atitinkamos veiklos srities specialisty mokymas ir konsultavimas. Todél
reikia gebé&jimy priimti visuomeninés reikSmés strateginius sprendimus,
savarankiskai planuoti ir vykdyti fundamentinius ir / arba taikomuosius mokslinius
tyrimus, perteikti naujausias zinias (skleisti patirtj) atitinkamos srities specialistams,
koordinuoti mokslinius ir taikomyjy tyrimy projektus.

Intensyvis ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos pokyciai reikalauja pasirengimo
nuolatiniams poky¢iams, atvirumo naujovéms, teigiamo poZiiirio j organizacijos ir
visuomenes plétrg, gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy konteksta,
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gebéjimy inicijuoti ir kurti pokycius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo
srityse

Kvalifikacijos lygiy aprasai tiesiogiai nemini mokéjimo mokytis kompetencijos, ta¢iau visa
kvalifikacijy sandara akivaizdziai remiasi suvokimu, kad viena i§ svarbiausiy kompetencijy asmens
raidai yra gebéjimas mokytis. Jis biitinas peréjimui i§ vieno kvalifikacijy lygio i kita, bet lygiai
svarbus ir judéjimui tame paciame lygmenyje norint prisitaikyti prie besikeiiancio pasaulio
reikalavimy.

Vidurinio ugdymo bendrosios programos??.

Vidurinio ugdymo bendrosios programos patvirtintos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21
d. Isakymu Nr. V-269). Dokumento priedas Nr.10 skirtas bendryjy kompetencijy ugdymui. Idomu
pastebéti, kad bendrosios kompetencijos aprasomos kaip naujos ir svarbios kompetencijos:

1. Bendryjy kompetencijy ugdymas yra integruojamoji Bendryjy programy sritis, apimanti naujq,
svarby mokiniams ir visuomenei ugdymo turinj. Sis ugdymo turinys yra reikalingas jvairioms
Siuolaikinio Zzmogaus socialinés, kultiirinés ir ekonominés veiklos sritims.

4. Bendryjy kompetencijy ugdymas turéty biiti integruojamas j visy dalyky ugdymo turinj, tapti
mokyklos gyvenimo dalimi, atsispindéti tiek pamokinéje, tiek ir nepamokinéje veikloje.

Antroji deSimtojo priedo dalis apibrézia bendryjy kompetencijy ugdymo tikslus:

I1. UGDYMO SRITIES IR KOMPETENCIJU UGDYMO TIKSLAI

6. Ugdymo srities tikslas — padeéti mokiniams ugdytis gyvenimui Ziniy visuomenéje biitinas mokéjimo
mokytis, komunikavimo, paZinimo, socialing pilietine, iniciatyvumo ir kiirybingumo, asmening ir
kultaring kompetencijas, praturtinti ugdymo turinj aktualiomis mokiniams ir visuomenei
ugdomosiomis uzduotimis ir veiklomis.

7. Kompetencijy ugdymo tikslai.

7.1. Mokéjimo mokytis kompetencijosugdymo tikslas — isugdyti atsakingq uz savo mokymgsi, gebantj
reguliuoti mokymosi procesus, jvaldziusj svarbiausius mokymosi gebéjimus ir pasirengusj tobulinti
savo mokymgsi asmen;.

7.2. Komunikavimo kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti gebanti veiksmingai bendrauti ir
bendradarbiauti jvairiose komunikacinése situacijose asmenj.

7.3. PaZinimo kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti kritiskai mgqstantj, pasirengusj spresti
problemas ir tyrinéti asmenj.

13Vidurinio ugdymo bendrosios programos http://www.upc.smm.lt/veikime/turinys/
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7.4. Socialinés pilietinés kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti atsakingg, sqziningg, aktywy,
demokratinémis nuostatomis besivadovaujantj, tévyne mylintj pilietj.

7.5. Iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijosugdymo tikslas — isugdyti nebijant; rizikuoti,
atkakly, vertinantj autentiskumq, gebantj veiksmingai realizuoti idéjas, atsakingq kiiréjq ir novatoriy.

7.6. Asmeninés kompetencijos ugdymo tikslas — iSugdyti pozityviai mgstantj, garbingq, sqZiningg,
sunkumus jveikti gebantj, atsakingg savo gyvenimo kiiréjq.

7.7. Kultirinés kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti sgmoningg kultiros puoselétojq ir
karybingq kultiiros procesy dalyvj.

Trec€ioji desSimtojo priedo dalis pateikia bendryjy kompetencijy ugdymo rekomendacijas, 0 Ketvirtoji
dalis nurodo, kaip jvertinti mokiniy pasiekimus.

Nepaisant to, kad bendrosios kompetencijos rado deramg vieta bendrojo ugdymo programose,
realybéje Sioms kompetencijoms vis dar skiriamas per mazas démesys. Valstybingje Svietimo 2013—
2022 mety strategijoje rasoma: ,Iki Siol nepavyksta ugdymo proceso pakreipti, socialiniy
partneriy ir bendruomeniuy suburti esminéms kompetencijoms ugdyti“.

ISvados

1. Esamos strategijos pripazjsta bendryjy kompetencijy bendrai ir mokéjimo mokytis
kompetencijos atskirai, svarbg. Akivaizdu, kad strategijy autoriai yra susipazing¢ su Europos
Sajungos dokumentais dél mokymosi visg gyvenima ir bendryjy kompetencijy.

2. Istatymai, kurie turéty buti Svietimo politikos ir strategijos jgyvendinimo instrumentai,
stokoja sisteminio pozitirio ] bendragsias kompetencijas, nepaisant to, kad Europos Sajungos
rekomendacijos aiSkiai nurodo, kad bendrosios kompetencijos turi biiti ugdomos visuose
Svietimo lygmenyse: bendrajame ugdyme, profesiniame mokyme, aukStajame moksle ir
suaugusiyjy Svietime:

3. Svietimo jstatymas apraSo visas bendrasias kompetencijas, iSskyrus mokéjimo mokytis
kompetencija.

4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas atkreipia démesi i
bendryjy kompetencijy ugdyma, taciau jy nejvardija.

5. Profesinio mokymo jstatymas ir AukStojo mokslo jstatymai nieko nekalba apie déstytojy ir
studenty bendryjy kompetencijy ugdyma.

6. Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiy aprasai aiskiai nemini bendryjy kompetencijy taciau
visa kvalifikacijy sandara akivaizdZiai remiasi suvokimu, kad viena 1§ svarbiausiy
kompetencijy asmens raidai yra mokéjimas mokytis. Jis butinas peréjimui i§ vieno
kvalifikacijy lygio 1 kita, bet lygiai svarbus ir judéjimui tame paciame lygmenyje norint
prisitaikyti prie besikei¢iancio pasaulio reikalavimy.

7. Vidurinio ugdymo bendrosios programos pripazjsta mokéjimo mokytis ir kitas bendrasias
kompetencijas kaip biitinas gyvenimui Ziniy visuomené¢je. Bendrosios kompetencijos yra
svarbi sudétiné visu dalykiniu kompetencijy dalis ir, spar¢ios visuomenés kaitos sglygomis,
yra ypaC svarbios asmens brandai ir pasiruoSimui tolesniam mokymuisi ir sékmingai
profesinei karjerai.
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8. Nepaisant bendryjy kompetencijy svarbos suvokimo, jy ugdymas visuose Svietimo lygiuose
dar néra tapes tradicine praktika.

ESTIJA

Estijoje suvokimas apie bendryjy kompetencijy svarbg nacionaliniame lygyje yra labai aukstas.
Mokejimas mokytis ir kitos bendrosios kompetencijos atsispindi jvairiose strategijose ir Svietimo
Jstatymuose bei kituose teisés aktuose:

Mokymosi visa gyvenimg strategija 2014-2020%4,

Svarbu, kad Sioje strategijoje numatoma, kad reikia pereiti nuo kalbéjimo apie bendryjy
kompetencijy svarbg prie veiksmuy, reikalingy joms ugdyti.

Strateginiai tikslai ir veiksmai

1. Pasikeitusi mokymosi koncepcija

Visy lygiy Svietimo standartai (valstybiné programa) per pastaruosius desimt mety akcentavo
orientacijq j mokinj, bendryjy kompetencijy svarbgq, poreikj sieti naujy Ziniy iSmokimg su jau
turimomis Ziniomis, sieti mokymasi su jvairiomis gyvenimo sritimis, mokyti ir mokytis ne tik faktiniy
Ziniy, bet ir mokytis, kaip mokytis bei spresti problemas ir tai daryti grupémis. Ateinanciais metais
pastangos turi buiti nukreiptos j tai, kad Sie reikalavimai biity jgyvendinti.

Estijos suaugusiyjy Svietimo raidos planas 2009-2013%°.

Suaugusiyjy Svietimo raidos plane tiesiogiai nurodomas siekinys ugdyti geb&jimg mokytis ir
numatomos jgyvendinimo priemones:

Treciasis tikslas. Uztikrinti suaugusiyjy mokymgsi siekiant padidinti jy konkurencingumgq ir ugdyti
kirybingumg, talentq, iniciatyvq ir socialing Kompetencijq.

Priemoné 3.1 Neformaliojo mokymosi teikimas

Veikla 3.1.4 Pagerinti suaugusiy gyventojy gebéjimg mokytis (esmine mokymosi visq gyvenimgq
kompetencijg)

Bus nustatyta, kaip ugdyti gebéjimg mokytis asmeny, kurie atitolo nuo mokymosi, kuriems reikia
pagalbos, kad padidéty jy susidoméjimas mokymusi arba, kad jie testy mokymgsi. Siam tikslui
jvairiose mokymosi institucijose bus sukurti specialiis metodai ir kursai ugdyti mokymosi mokytis
kompetencijq.

14 Lifelong Learning Strategy 2014-2020http://www.hm.ee/index.php?0513767 (06.03.2013)
5Development Plan for Estonian Adult Education 2009-2013file:///D:/Downloads/10228%20(1).pdf (06.03.2014)
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Vaiky ikimokyklinés prieZiiiros jstaigy jstatymas®®.
Sis jstatymas netiesiogiai uZsimena apie mokymosi mokytis kompetencija:
§ 2. Ikimokyklinis ugdymas

(1) Ikimokyklinis ugdymas apima rinkinj Ziniy, jgidziy, patirciy ir elgesio taisykliy, kurios sudaro
prielaidas sékmingai pasirengti kasdieniam gyvenimui ir mokyklai.

Pagrindiniy ir viduriniy Mokykly jstatymas’’.
§ 4. Pagrindinés mokyklos funkcijos

(2) Pagrindinés mokyklos funkcija yra suteikti mokiniams mokymo ir mokymosi aplinkq, kuri atitinka
mokiniy amZzZiy, yra saugi, turi teigiamq poveikj mokiniy ugdymuisi, skatina jy doméjimg
mokymusi,gebéjimq mokytis, savirefleksijq, kritinj mgstymq, kiirybine saviraiskq, ugdo jy socialinj ir
kultirinj identitetq.

Profesinio mokymo jstaigy jstatymas'®,

Profesinio mokymo jstatymas akcentuoja, kad profesinis mokymas apima ne tik profesijos dalykus,
bet turi ugdyti bendrgsias kompetencijas bei skatinti mokiniy motyvacijg dalyvauti mokymesi visa
gyvenima:

§ 3.Profesinio mokymo organizavimo funkcijos ir atsakomybés

Profesinio mokymo organizavimo paskirtis yra sukurti galimybes formuoti tokius asmenis, kurie turi
zinias, jgidzius ir nuostatas arba kompetencijas, patirtj ir socialinj pasiruo$img darbui, dalyvavimui
socialiniame gyvenime ir mokymuisi visg gyvenimg. Norédamos pasiekti §j tikslg, profesinés
mokyklos turi vykdyti $ias funkcijas:

1) padéti jgyti kompetencijas, kurios reikalingos savirealizacijai ir augimui, socialiniam aktyvumui ir
jsitraukimui, testiniam mokymuisi ir jsidarbinimui (toliau vadinama bendrosios kompetencijos),
jgalinti mokinj prisitaikyti prie besikeiciancios mokymosi, fizinés, socialinés ir darbo aplinkos,

2) padéti suformuoti mokiniy darbines ir profesines kompetencijas, kad jis galéty sékmingai veikti
darbo rinkoje,

3) ugdyti ir remti mokiniy motyvacijq dalyvauti mokymesi visq gyvenimg.

16 preschool Child Care Institutions Act https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/520122013003/consolide

(12.02.2014)

17 Basic Schools Upper Secondary Schools Act.
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/513012014002/consolide (12.02.2014)

18 Vocational Educational Institutions Act https://www.riigiteataja.ee/en/eli/504022014002/consolide (12.02.2014)
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Valstybinés pagrindiniy mokykly® ir viduriniy mokykly?°programos.

Mokéjimo mokytis kompetencija turi svarbig vieta Siuose dokumentuose. Mokymosi koncepcija
pagrjsta gebéjimy mokytis jgijimu.

(2) Vidurinés mokyklos funkcija yra sudaryti sqlygas mokiniams gauti Zinias, jgudzius ir vertybes,
kurios leis jiems testi mokymgsi aukstojoje arba profesinéje mokykloje.

(3) Tiksly ir funkcijy jgyvendinimas remiasi Siais prioritetais:

1) mokiniy nepriklausomumas pleciantis jy akiratj ir pasirengimg susitvarkyti su gyvenimiskomis
situacijomis;

2) tinkamos savivertés ugdymas,

3) savarankisko mokymosi ir bendradarbiavimo jgiidziy lavinimas;

4) tolesnio mokymosi galimybiy pristatymas ir jvertinimas;

5) pilietiniy jgudziy, aktyvumo ir atsakomybés ugdymas.

§ 4. Kompetencijos

4) mokeéjimo mokytis kompetencija— gebéjimas organizuoti mokymosi aplinkg ir gauti mokymuisi
reikalingg informacijg; planuoti mokymgsi ir laikytis plano; panaudoti mokymosi rezultatus,
jskaitant ir mokymosi gebéjimus ir strategijas, jvairiuose kontekstuose ir problemy sprendimui;
gebéjimas analizuoti savo Zinias ir jgudzius, stiprybes ir silpnybes ir tuo pagrindu nustatyti tolesnio
mokymosi poreikius

Profesinio mokymo standartas?..

.....

Mokéjimo mokytis kompetencijaisiame dokumente skiriama svarbi vieta. Mokymosi koncepcija
pagrijsta gebé&jimy mokytis jgijimu.

Antras skyrius. Programa
$8 Programos moduliai

(8) Privalomy ir pasirenkamyjy moduliy mokymosi rezultatai aprasomi Siais rodikliais: profesinés
Zinios, jgudziai, savarankiskumas ir atsakingumas, mokymosi kompetencija, socialiné kompetencija,
savo kompetencijy reflektavimas, operacinés kompetencijos, skaitmeninés kompetencijos, iniciatyvos
ir verslumo jausmas. Sios kompetencijos apibréziamos Sitaip:

19 National curriculum for basic schools https://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014014/consolide(12.02.2014)

20 National curriculum for upper secondary schoolhttps://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014009/consolide(06.03.2014)
21 Vocational education standard https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv (06.03.2014)
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4) mokymosi kompetencija yra gebéjimas valdyti mokymgsi panaudojant tinkamq mokymosi stiliy ir
efektyvias mokymosi strategijas.

Estijos kvalifikacijy sandara.

Estijos kvalifikacijy sandaroje, panasSiai, kaip ir Lietuvoje, bendrosios kompetencijos néra aiskiai
ivardintos, taciau lygiy logika reikalauja gebé¢jimo mokytis, kaip bazinés kompetencijos, norint
pasiekti aukstesnio lygmens kvalifikacijg.

ITALIJA

Nacionaliniame lygmenyje suvokimo lygis apie bendryjy kompetencijy svarba vis dar yra
zemas. Bendrosios kompetencijos neatsispindi jstatymuose ir dél to nenusileidZia pakopomis
zemyn ] visg sistema.

Atsizvelgdama | Europos Sgjungos rekomendacijas, kad bendrosios kompetencijos turi biiti
ugdomos visuose Svietimo lygiuose, Italijos Vyriausybé pradéjo keisti Svietimo sistema ir
tobulina jstatymus skatindama suaugusiyjy Svietimg ir diegia jgyty kompetencijy vertinimo
instrumentus. Yra praktiski instrumentai, kaip pamatuoti gimtosios ir uzsienio kalby
mokéjima, mokslo zinias ir kompiuterinj rastinguma, taciau vis dar truksta instrumenty, kaip
matuoti socialines ir pilietines kompetencijas, arba verslumo kompetencija.

Istatymai apibrézia tik asmeny teises ir pareigas, organizavimg ir atsakomybe. Kas link
mokéjimo mokytis kompetencijos, egzistuoja tik paprastas apibréZimas ir forma pasiektam
lygiui nustatyti.

Pastaraisiais metais vyksta daug mokytojy, teoretiky ir politiky diskusijy, atlickami kai kurie
bandymai, taciau nacionaliné kvalifikacijy sandara nemini gebéjimo mokytis ir kity bendryjy
kompetencijy.

Mokytojai ir kiti specialistai, jsitrauke j mokymosi visg gyvenimag procesa, Suvokia mokéjimo
mokiytis ir kity bendryjy kompetencijy svarba.

Teoriniame lygyje diskusija apie mokéjimo mokytis kompetencija glaudziai susijusi su
kritinio mastymo (probleminio mokymosi) problematika: uZzduoti klausimus, ieSkoti
atsakymy, nusistatyti savo kelig ieSkant sprendimy ir siekiant savo tiksly. Kai kurios
mokyklos bando taikyti ,,Kritinio mastymo instrumentus®, kurie galéty padéti keisti pozitirj |
Svietima.

NYDERLANDAI

Dokumenty analizé rodo, kad Nyderlandy Vyriausybé demonstruoja mazéjant] démesi
mokymuisi visg gyvenimg, mokymuisi mokytis ir kitoms bendrosioms kompetencijoms.
Démesys nukreiptas ] darbo rinkg ir jsidarbinimg. Suaugusiyjy Svietimas ir profesinis
mokymas vis labiau decentralizuojami. Egzistuoja tik nacionaliné kovos su nerastingumu
strategija.

Istatymai nekreipia démesio | bendruosius ar naujus geb¢jimus, tafiau jie yra svarbils
Svietimo politikos dalykai.
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Dabartiniai debatai dé¢l profesinio mokymosi ir dél kovos su nerastingumu rodo didelj démes;j
mokymuisi mokytis.

Nacionalin¢ kvalifikacijy sandara nemini mokéjimo mokytis kompetencijos, taciau
bendrosios kompetencijos yra jtrauktos j jvairius kvalifikacijy lygius.

Nyderlanduose suvokiama, kad reikia dirbti su bendrosiomis kompetencijomis dél geresnés
ateities, taCiau trukstant stimuly i§ Vyriausybés pusés, kol kas galime pastebéti tik
fragmentiSkas zinias ir patyrimg Sioje srityje. Daugiausiai démesio skiriama skaitymo, raS§ymo
ir skai¢iavimo gebéjimams. Did¢ja démesys skaitmeninéms kompetencijoms, taciau kitoms
bendrosioms kompetencijoms, jy tarpe ir mokéjimui mokytis démesys yra mazas.

moesten wij eerst

moeten wij hu
alleen leren

ook nog leren
\ leren!

v

o © m'm.

S

PORTUGALIJA

Svietimo sistema Portugalijoje nustato Svietimo pagrindy jstatymas (Lei de Bases do Sistema
Educativo) (1986 m. spalio 14 d. [statymas Nr. 46/86 su vélesniais 1997 ir 2005 ir 2009 m.
pataisymais). Svietimo pagrindy jstatymas $vietima skirsto j ikimokyklinj, mokyklinj (¢ia yra
trys lygiai: pradinis, vidurinis ir auk$tasis) ir pomokyklinj. Istatymuose bendrosios
kompetencijos neminimos.

Uz $vietima Portugalijoje atsako Svietimo Ministerija (pradinis ir vidurinis i3silavinimas),
Mokslo, technologijy ir aukstyjy studijy ministerija (aukstasis mokslas) ir Darbo ir socialinio
solidarumo ministerija (ikimokyklinis Svietimas).

AStuoniy lygiy Nacionaling kvalifikacijy sandarg nustato 2007 m. Dekretas Nr. 396/2007. Ji
apraso kvalifikacijas pagal tris parametrus - Zinias, jgiidZius ir nuostatas, joje neatsispindi
mokeéjimo mokytis ir kitos bendrosios kompetencijos. Geb¢jimas mokytis yra biitinas
kiekviename lygyje, kad asmuo galéty prisitaikyti prie besikeiciancios aplinkos ir pereiti i§
vieno lygio | kita.
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Portugalijoje sukurta Valstybiné kompetencijy jvertinimo, pripazinimo ir sertifikavimo
sistema (2008 m. geguzés 21 d. Svietimo ministro Jsakymas Nr. 370/2008). Sistema veikia
mokymosi visg gyvenimg sistemoje ir remiasi Nacionaline kvalifikacijy sandara. Jos tikslas
sudaryti sglygas pripazinti kompetencijas vyresniems nei 18 mety asmenims, kurie nejgijo
pradinio ar vidurinio iSsilavinimo. Sistema leidzia jvertinti, pripazinti ir sertifikuoti
kompetencijas, jgytas i§ gyvenimo praktikos, neformaliojo ir savaiminio mokymosi
kontekstuose. Siuo keliu sertifikuotos kompetencijos turi tokj pat statusa, kaip ir kitais budais
igytos kompetencijos ir sudaro galimybg tolesniam mokymuisi.

SVEDIJA

Vidurinio i$silavinimo galimybés Svedijoje yra labai geros. Suaugusieji gali pasirinkti tarp
savivaldybiy mokykly Komvux ir AukStesniyjy liaudies mokykly, kur teikiama plati kursy
jvairové. Suauge taip pat turi galimybe mokytis profesinése mokyklose.

Suvokimas apie mokymosi mokytis svarba yra paplites mokytojy tarpe, ja supranta ir
Svietimo administratoriai.

Suaugusiesiems tapo jmanoma pripazinti jgytas kompetencijas ir jguidzius ir panaudoti, kaip
pagrindg tolesnéms studijoms aukstosiose mokyklose.

Mokéjimo mokytis kompetencija néra minima $vietimo dokumentuose, taciau ji naudojama
praktikoje. Ypa¢ Aukstesniosios liaudies mokyklos naudoja Siag kompetencija siekdamos
atskleisti mokiniy galimybes mokuytis ir stiprinti mokiniy savivertg.

Mokéjimo mokytis kompetencija biitina jteisinti teisés aktuose ir strategijose. [vedus Zodzius
,mokymasis mokytis* oficialiuose Svedijos tinklalapiuose, jie pateikia ,,patikrinkite radyba“
arba ,,nerasta“.

Mokymasis mokytis daugiau taikomas vidurinése mokyklose ir maZziau aukstosiose
mokyklose. Taciau mokéjimo mokytis kompetencija labiau siejama su geb¢jimu jsiminti
faktus ir koncepcijas ir maZiau su suvokimu, to, kas iSmokta ir kaip tai buvo iSmokta.

Reikia paminéti ir ekonominius faktorius. Didelés mokymosi grupés ir maziau Mokymosi
valandy apsunkina mokymasi tiems, kam reikia daugiau mokytojo pagalbos. Tampa
populiarus nuotolinis mokymasis ir kai kuriems mokiniams tai labai padeda, tafiau kitiems
dar labiau apsunkina mokymasi. Mokéjimo mokytis kompetencijos supratimas prisidés prie
suvokimo, kokiy ekonominiy priemoniy reikia suaugusiyjy $vietimo teikéjams. Sis projektas
yra svarbus tuo, kad ne tik apraso ir pabrézia mokymosi mokytis svarbg, bet taip pat padeda
suvokti, kaip ekonominés priemonés gali biti efektyviai panaudotos ir paskirstytos.

VOKIETIJA

Mokymosi visg gyvenimg bendrosios kompetencijos ypa¢ svarbios asmeniniam pasitenkinimui ir
ugdymuisi, socialinei jtrauk¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir jsidarbinimui. Bendrosios kompetencijos
yra esminés ziniy visuomen¢je. Jos uztikrina lankstumg darbo rinkoje ir leidZia grei¢iau prisitaikyti
vis labiau besikeician¢iame pasaulyje.
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Bendrosios kompetencijos gali biiti jgytos:

- Jauny Zmoniy — privalomo mokymosi pabaigoje, paruoSiant juos suaugusiyjy gyvenimui, ypac
darbiniam gyvenimui ir sudarant pagrindg tolesniam mokymuisi;

- Suaugusiy zmoniy — per visa gyvenimg tobulinant (gilinant) ir keiciant (pleciant) savo
kompetencijas.

Bendryjy kompetencijy jgijimas gerai dera su lygybés ir prieinamumo principu. Ypac tai tinka
pazeidziamoms grupéms, kuriy iSsilavinimo potencialas reikalauja paramos, tokioms kaip asmenys
su zemais baziniais jgidziais, anksti iSkrite 1§ Svietimo sistemos, ilgalaikiai bedarbiai, nejgalis,
migrantai ir pan.

Bendrosios kompetencijos yra tarpusavyje susijusios ir kiekvienu atveju svarbiausias démesys yra
kritiniam mastymui, kiirybiSkumui, iniciatyvai, problemy sprendimui, sprendimy priémimui, rizikos
vertinimui ir konstruktyviam emocijy valdymui.

Turint omenyje mokéjimo mokytis koncepcija, Vokietijos antrojo $anso mokyklose Siandien
mokiniams sitiloma ugdyti suvokimg apie tai:

Kokiam mokymusi jie teikia pirmenybe, kokios yra jy stipriosios puseés.

Kaip jie galéty save motyvuoti ir jgyti daugiau pasitikéjimo ir tikejimo sékme.

Kad reikia pamastyti apie miego svarbg ir kaip susikurti teigiamg mokymosi aplinka, ir pan.
Kaip panaudoti skirtingas mokymosi strategijas informacijai jsiminti ar suprasti.

Kaip iSsiugdyti kai kuriuos jprocius, pavyzdziui, reflektuoti mokymasi, kad ateityje geriau
sektysi.

Suaugusiyjy mokytojai, kurie padeda asmenims jgyti naujy kompetencijy atliecka svarbiausig
vaidmen] padarant mokymasi visa gyvenima realybe. Jy profesiniai gebéjimai ir kvalifikacijos yra
ypac svarbios mokymosi kokybei. Mokytojai, kurie dirba Vokietijos testinio mokymosi ir profesinio
mokymo sistemoje yra atéje i§ labai jvairiy sri¢iy ir turi skirtingas kvalifikacijas. Labai nedaug
i8klause kokius nors kursus apie suaugusiyjy mokymag ir mokymasi. Néra ir kiek nors placiau
paplitusio bendro suvokimo apie tai, kokiy kompetencijy reikia Siai profesinei grupei. Tai susij¢ ir su
tuo, kad pati sritis yra labai nevienalyté ir Zymiai jvairesné tiksliniy grupiy, mokymosi turinio, tiksly
ir uzdaviniy, mokymo institucijy ir mokymo formy prasme, negu mokyklinis Svietimas.

Siandien Vokietijos suaugusiyjy $vietimui vis svarbesni tampa konsultavimas ir orientavimas, nes
galimybés ir mokymosi pasirinkimai darosi tokie pat sudétingi, kaip ir jaunimui. Vienintel¢ iSeitis yra
teikti nemokamas suaugusiyjy Svietimo informavimo ir konsultavimo paslaugas.
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ISvados

Visose projekto valstybése esamos strategijos pripazista mokejimo mokytis ir kity bendryjy
kompetencijy svarba.

Istatymuose, kurie turéty biiti strategijy jgyvendinimo instrumentai, sistemisko poziiirio ]
mokéjimo mokytis ir kitas bendrgsias kompetencijas néra. SistemiSkiausias poziiiris matyti
Estijos Svietimo dokumentuose.

Nacionalinés kvalifikacijy sandaros nemini mokéjimo mokytis ir kity bendryjy kompetencijy,
taciau visa kvalifikacijos sandara akivaizdziai remiasi j suvokima, kad geb¢jimas mokytis yra
svarbiausia Zmogaus asmeniniam vystymuisi ir profesinei karjerai.

Bendrosios pagrindinio ir vidurinio mokymosi programos skiria didelj démesj mokeéjimo
mokytis ir kity bendryjy kompetencijy ugdymui, kaip biitiny veikimui ziniy visuomengje.
Estijoje 1 mokejimo mokytis kompetencijg kreipiamas démesys jau ikimokyklinio ugdymo
programose.

Neziiirint, kad mokejimas mokytis suprantamas, kaip viena i§ svarbiausiy kompetencijy,
praktiskai suaugusiyjy Svietimo institucijose jam skiriamas nedidelis démesys.

Mokytojai, kurie dirba tgstinio mokymosi ir profesinio mokymo sistemoje yra atéje i$ labai
jvairiy sri¢iy ir turi skirtingas kvalifikacijas. Labai nedaug iSklaus¢ kokius nors kursus apie
suaugusiyjy mokymag ir mokymasi. Néra ir kiek nors placiau paplitusio bendro suvokimo apie
tai, kokiy kompetencijy reikia Siai profesinei grupei.

Suaugusiyjy Svietimui vis svarbesni tampa konsultavimas ir orientavimas, nes galimybés ir
mokymosi pasirinkimai darosi tokie pat sudétingi, kaip ir jaunimui.
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Mokymosi mokytis suvokimas suaugusiy mokiniy ir ju mokytoju grupése
Jumbo Klercq, Participatie in Diversiteit, Nyderlandai

Ariinas Béksta, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija
Romuté Konceviciené, Marijampolés suaugusiyjy mokymo centras

IZanga

Visi projekto ,,Mokymasis mokytis grjztantiems mokytis“ partneriai organizavo fokusuoty grupiy
diskusijas su suaugusiais mokiniais ir suaugusiyjy mokytojais. [domu ir nuostabu, kiek panasiis yra
diskusijy rezultatai, nepaisant dideliy kulttriniy ir strukttiriniy mokymosi skirtumy partneriy Salyse.
Neziiirint $iy skirtumy, mokiniy ir mokytojy mintys apie mokéjimo mokytis kompetencija yra labai
panasios, ir tai, kas buvo sakoma Portugalijoje, galéjo biiti pasakyta ir Lietuvoje ar Nyderlanduose.

Visy partneriy Saliy fokusuoty grupiy diskusijas apibendrino Jumbo Klercq, Participatie in
Diversiteit,  Nyderlandai. Su  pilnu  ataskaitos  tekstu  galima  susipaZinti  cia:
https://www.dropbox.com/s/q1277mtOyp5uqgls/Comparative%20Analysis%20Focusgroups%20sum
mary%20%20Final.pdf?dI=0.

Siame straipsnyje pateikiame Jumbo Klercq apibendrinimg ir mokiniy, kurie atlicka bausme
Marijampolés pataisos namuosebei Marijampolés suaugusiyjy mokymo centro mokytojy diskusijy
rezultatus.

1. Fokusuotos grupés — jauni suauge mokiniai

Tikslas

Fokusuoty grupiy diskusijy metu siekéme iSsiaiskinti, kaip mokymosi mokytis kompetencijg supranta
jauni suaugusieji ir ko jiems triiksta efektyviam mokymuisi. Diskusijos klausimai:

Kodél mokymosi mokytis kompetencija yra svarbi?

Apibrézkite, kas yra gebéjimas mokytis?

Kokie faktoriai daro jtakg jisy mokymuisi?

Kas padeda mokytis?

Kas trukdo mokytis?

Kaip mokytojai ugdo jiisy geb¢jimg mokytis?

Kaip jiis patys galétuméte ugdyti savo geb¢jimag mokytis?

Grupés sudétis

Grupé buvo labai jvairi.Mokiniai yra i$ skirtingy partneriy organizacijy, kartais, jie priklauso kitoms
organizacijoms, su kuriomis dirba partneriy organizacijos.Mokiniai susiduria su skirtingomis
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mokymosi problemomis.Dauguma jy yra Zemo iSsilavinimo ir priklauso pazeidziamoms arba
socialinés atskirties grupéms (migrantai, zmonés su negalia, kaliniai). Kai kuriems mokymasis yra
antra galimybé, kitiems papildomas stimulas grjzti | mokymasi ir jj testi.

Fokusuoty grupiu diskusijuy su jaunais suaugusiais mokiniais apibendrinimas

Mokiniy poziiiris ] mokymasi néra pozityvus.Geriausiu atveju mokymasis priimamas kaip
biitinybé.Daugeliu atveju mokiniams riipi gauti diplomg arba geresnj darba.Tik keli mokymasi
suvokia kaip galimybe socializavimuisi ir elgesio keitimui.Dauguma niekada nebuvo gird¢je apie
mokymasi mokytis.Vienas mokinys zinojo, kad ,,mokymasis niekada nesibaigia“.

Atrodyty, kad spar€iai besikei¢iancioje visuomengje, mokymosi svarba turéty biti akivaizdi, taciau
taip néra.Kaip galima paaiSkinti neigiamg jauny suaugusiyjy pozilri | mokymasi?Vienas i§
paaiskinimy yra pasikeites jaunuoliy mastymas.Jis gali buti susijes su motyvacijos stoka, aklu
tikéjimu socialine Ziniasklaida ir interneto ziniomis ir priklausomybe nuo jy.Mokiniams truksta tévy
(aplinkos) pagalbos ir paramos. Jie labiau linke siekti malonumy, 0 ne prisiimti pareigas ir
atsakomybe.

Kitas paaiSkinimas yra toks, kad neigiamas poziiiris atspindi paslépta pasiprieSinimg privalomam
mokymuisi visg gyvenimg, kur] nulemia socialiniy ir ekonominiy interesy bei darbo rinkos
spaudimas. Jaunuoliai nesijaucia laimingi, kad reikia buti atsakingiems uz savo pasiekimus ir
nes¢kmes darbo rinkoje.Kuo daugiau jiems reikia mokytis, tuo daugiau nesékmés suvokiamos kaip
asmenin¢ kalté.Zinoma, jie gali sukurti ir sémés istorijas, ta¢iau posikis j nesékmes susijes su labai
stipria konkurencija ir auk$tu jaunimo nedarbo lygiu.Si jauny Zmoniy karta yra pirmoji Vakary
pasaulio karta, kuri patiria, kad ji, skirtingai nuo jy tévy, automatiskai negauna daugiau gerovés.Tai
labai demotyvuoja.

Daugiau ar maziau, abu poziliriai yra vienas kitg papildantys.Vidiniams faktoriams jtaka daro
1Soriniai faktoriai ir atvirksciai.I§ Sios perspektyvos verta atidZiau patyrinéti, ka suauge mokiniai sako
apie mokymasi.Nezilrint bendro neigiamo poZzilrio ] mokymasi, mokiniai geba nustatyti, kas
paskatina juos mokytis, kas padeda ir kas trukdo.Jie mini tinkamus “Svietimo” faktorius, tokius, kaip
mokytojo asmenybé, bendramoksliai ir mokymosi aplinka. Taip pat jvardija tokius iSorinius
faktorius, kaip ,,ateities planai ir tikslai ar ,,rasti gerg darba*. Kai kurie mini doméjimasi kokiu nors
dalyku. Kiti paZzymi aplinkos faktorius ,.tyla®“ arba ,,muzika®. Mokiniy susidom¢jima ir mokymasi
paskatina supratimas, kaip galima pritaikyti tai, ko mokomasi: ,,kai suprantu, kur galésiu pritaikyti
tai, ko mokausi, mokytis yra lengviau. Kai nesuprantu, kaip tai galésiu panaudoti, labai sunku
mokytis ir iSmokti®.

Idomu pastebéti, kad tarp dalyky, trukdanciy mokytis daugelis mini stresa. Taip pat minimi
motyvacijos stoka ir mokyklos paramos triikumas. Tarp asmeniniy faktoriy daugiau minimi ,,negaliu
susikaupti®, ,,neveikia smegenys®, riipesc€iai, trukdziai.
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Bendrai paémus, mokiniai i§ mokytojy labiau nori j mokinj orientuoto pozitirio, o ne ziniy ir jguidziy
perteikimo poziiirio. Yra Sioks toks suvokimas ir apie tai, kad reikia ugdyti mokymosi jgiidzius:
., mokymuisi reikia Zinoti, kaip mokytis, tai néra kazkas jgimta“, kaip pasaké vienas diskusijos
dalyvis.

Kai reikia ka nors netikéto daryti, arba daryti tai, ko patys nepasirinko, Zmonés jaucia spaudima,
todé¢l natiirali pasekmé yra ta kad jiems gali nesisekti mokytis, nes mokiniai nesijaucia jsitrauke,
nemano, kad mokymasis yra skirtas jiems patiems. Mokiniams labai svarbu patirti, kad mokymasis
yra jy paciy interesas, o ne visuomeneés, t€vy, mokytojy ar darbo rinkos.

Komentarai ir iSvados

Tai, kad dauguma suaugusiy mokiniy, griztan¢iy mokytis, nemato didelés mokymosi svarbos, vercia
juos apibudinti taip: ,,nepaZjsta saves, nezino savo protiniy gebé&jimy, mokymosi nelaiko vertybe,
neturi teigiamos mokymosi motyvacijos, netiki mokymosi sé¢kme, labiau domisi savo fizinémis nei
protinémis galiomis“. Jie neturi gerai iSplétoty socialiy ir bendravimo jgudziy.Nepaisant visko, jie
savanoriskai, patys yra nusprend¢ siekti bendrojo vidurinio iSsilavinimo, tafiau suvokia, kad jy
mokymosi jgiidziai yra nepakankami.

Kai reikia siekti akademiniy tiksly, suaugusieji, turintys zemg socialinj ir ekonominj standartg, yra
nepalankioje situacijoje.Net pradédamas galvoti apie mokymasi, asmuo turi jsitikinti, ar jis/ ji galés
susikoncentruoti mokymuisi mintimis, taip pat turi tam pasiruosti ekonomiskai.

Pradziai svarbu tam tikras pasitikéjimo lygis. Mokinys turi pasitikéti savo gebéjimais ir pageidautina,
kad aplinka (Seima, vyras, zmona ir pan.) suprasty jo norg ir remty. Mokytis reiskia 1§ esmes keisti
savo gyvenima. Zmongés, ilgai neturéje darbo, dabar turi pilng “darbo” (mokymosi) savaite,
imigrantams tai ne tik kita kalba, bet ir kita mokymosi kultira.

Mokymasis ir mokymasis mokytis yra vystymosi procesas ir sustojus mokytis, sustoja
vystymasis.Mokymasis mokytis reiSkia geb¢jimg rasti motyvacijg ir valig mokytis. Jis reiskia
gebéjima planuoti savo veikla, rasti motyvacija mokytis, atsiminti, ko mokesi ir tai panaudoti,
sugebéti valdyti savo mokymasi. Mokymasi skatina pozityvus griZztamasis rySys ir geb&jimas mokytis
1§ klaidy.Svarbu gebéti rasti ry$j tarp naujy ir jau turimy Ziniy.Mokymasi skatina mokymasis
grupémis ir geras mokytojas, kuris randa tinkamus mokymosi metodus.

Mokytojo asmenyb¢ yra labai svarbi ugdant mokymosi gebéjimus.Daug karty buvo minima, kad
mokymosi gebéjimai yra zemi ir mokiniams reikia padéti juos ugdyti.
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Diskusija su mokiniais i§ Marijampolés pataisos namuy

Diskusijose dalyvavo 8 nuteistieji, kurie pastaruoju metu atlicka bausme¢ Marijampolés pataisos
namuose, bet tuo pat metu siekia jgyti bendrajj vidurinj iSsilavinima (jie yra suaugusiyjy mokymo
centro mokiniai). Nuteistyjy amziaus vidurkis — 33 m. Nesimokymo laikotarpis — 8,5 mety.
Trumpiausias nesimokymo laikotarpis — 3 m., ilgiausias 25 m.

Besimokantys nuteistieji noriai dalyvavo diskusijoje, buvo susidoméje Sia tema, taciau jiems buvo
sunku suprasti klausimus, reiksti savo mintis, i8déstyti savo pozicija. Jie daznai klausdavo vieno ar
kito zodzio reikSmés, pvz., kas yra kompetencija, bendrieji gebéjimai ir pan. Suprantama, kad
lyginant su mokytojais, mokiniy minciy yra gerokai maziau, kartais | klausimg rasdavo atsakymg tik
vienas ar du zmonés.

Kodél, jiisy nuomone, gebéjimas mokytis yra svarbus?
Mokymasis mokytis padeda gyvenime jsisavinti naujus dalykus, priimti informacija.

Kas yra gebéjimas mokytis?

Tai gebéjimas klausytis, jsiminti, saugoti informacijg, susikoncentruoti. Beveik visi, dalyvave
diskusijoje, nickada iki $iol nebuvo girdéje, jog egzistuoja tokia kompetencija/gebéjimas. Niekada
néra maste apie tai, ar jie moka/geba mokytis.

Kokie faktoriai daro jtakq jisy pastangoms kq nors iSmokti? (kodél vieniems dalykams mokytis jiis
jdéjote daugiau pastangy, negu kitiems?)

Pagrindiniai faktoriai, skatinantys mokytis, yra susidoméjimas atskirais dalykais.Dalykai, kuriais
Zmogus domisi, jsisavinami Zymiai grei¢iau/lengviau.Svarbiis yra ir ateities planai bei siekiai.Vienas
nuteistasis pamingjo, jog svarbi yra ir mokytojo asmenybé.

Kokie faktoriai (dalykai) padeda jums mokytis?

Mokytis padeda paskatinimai, noras atitriikti nuo kasdienybés, draugiski santykiai. Jie mano, kad
praeityje mokykla nepadéjo pazinti individualiy mokymosi galimybiy: ,.galbit ir bandé padéti,
betmes patys nenoréjom mokytis “, - teigé mokiniai.

Kokie faktoriai (dalykai) trukdo jums mokytis?
Mokytis trukdo prastos mokymosi sglygos, aplinka. Pataisos namus jie vadina vieta, kur jie iSmoko
negirdéti kity, mat jy ¢ia niekas nevertina ir negirdi.

Kaip jiusy mokytojai galéty padéti jums ugdyti gebéjimg mokytis?

Mokytojai turi betarpiskai bendrauti, laikyti nuteistuosius lygiaverCiais partneriais, buti ne tik jy
mokytojais, bet ir draugais. ,, Mokytojas turi duoti, o ne imti“, - teigé vienas mokinys. Jie mano, jog
mokytojai nesudaro sglygy pazinti saves.

Kaip jus patys galétuméte ugdyti savo gebéjimg mokytis?
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Pirmiausia turi pazinti save ir jvertinti savo gabumus. Kadangi iki Siol nebuvo diskusijos apie
mokéjimo mokytis kompetencijg, todel dabar yra biitent tas laikas, kai galima bus apie tai galvoti
daugiau.

2. Fokusuotos grupés —suaugusiy mokiniy mokytojai

Tikslas
Suaugusiy mokiniy mokytojy fokusuoty grupiy diskusijy tikslas buvo iSsiaiSkinti, kaip mokytojai
supranta mokymosi mokytis svarba saviugdai ir mokiniy ugdymui.

Diskusijos klausimai:

Kodél asmuo turéty mokytis mokytis?

Apibrézkite, kas yra gebéjimas mokytis?

Kokie faktoriai daro jtakg mokinio pastangoms ko nors iSmokti?
Kokie faktoriai padeda mokiniams mokytis efektyviau?

Kokie faktoriai trukdo mokymuisi?

Kaip jus, kaip mokytojai, ugdote mokiniy gebéjima mokytis?

Grupés sudétis

Mokytojy grupé yra dar jvairesné, negu mokiniy. Taciau tai daugiau priklauso ne nuo nacionaliniy
Svietimo sistemy skirtumo, 0 nuo to, ar jie dirba formaliojo, ar neformaliojo mokymaosi sistemoje.
Formaliojo Svietimo mokytojus labiau spaudZia kvalifikacijy struktura, kuri daro jtaka jy darbui ir
pozitiriui ] mokinius. Jie mato, kurie mokiniai pasieks nustatytus standartus, o kuriems tai niekada
nepavyks. Nesamoningai jie daugiau remia pirmosios grupés mokinius, nes jy s€kmé yra tuo paciu ir
mokytojo sékmeé.Sunku pasiekti seékme su mokiniais, kurie turi mokymosi problemy. Net jei tai
pavyksta, seékme yra skirtinga ir matoma lyg ir maziau svarbi, negu gerai besimokanciy mokiniy.

Neformaliojo mokymosi sistemos mokytojai nejaucia tokio spaudimo.Jie gali skirti daugiau laiko ir
gali turéti daugiau kantrybés ugdydami individualius mokiniy talentus.Jie kitaip susiduria su
pazeidziamomis grupémis.Jie supranta, kad neformalusis mokymasis gali biiti paskutinis Sansas
1Sugdyti teigiamg poziiirj ] mokymasi.Kita vertus, galima pastebéti, kad kartais jie yra pernelyg
gynybiski mokiniy atzvilgiu, pernelyg stengiasi juos apsaugoti ir, tokiu budu, neskatina mokiniy
nepriklausomumo ir savarankiskumo. Mokymasis ne visada yra smagus, jis kartais gali bati ir
skausmingas.Smagumas ir skausmingumas, abu yra mokymasi ir mokymasi mokytis skatinantys
faktoriai.

Fokusuoty grupiy diskusijuy su suaugusiy mokiniy mokytojais apibendrinimas

Mokytojai turi labai teigiamg pozitirj ] mokymasi ir mokymasi mokytis (baty keista, jei buty kitaip).
Mokymasis yra svarbus reflektuojant tai, kas vyksta visuomenéje, artimiausioje asmens aplinkoje ir
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su paciu asmeniu. Mokymasis svarbus susidorojant su permainomis ir jgyvendinant
permainas.“Mokymasis atveria langg i$ tavo mazo pasaulio ] visatg”, pasaké vienas i$ mokytojy.

Mokytojy pozitris | mokinius néra toks pozityvus: ,,griztantys mokytis daznai nesugeba pozityviai ir
efektyviai mokytis“. Jei mokiniai neturi mokymosi geb&jimy, sunku jgyti profesijg ar gauti geresnj
darba. Mokytojams sunku geriau pazinti mokinius dél jy nenoro bendrauti, pasyvumo ir neigiamo
poziiirio ] mokymasi.

Mokymasis reiskia kompetencijy plétima. Tai apima profesing ekspertize, patirtj bet kurioje pazinimo
srityje, metodologing, asmening ir socialing kompetencijas. Gebé¢jimas mokytis apima tiksly
uzsibrézima, radima keliy, kaip tuos tikslus pasiekti, geb¢&jimg pasirinkti tinkamiausius mokymosi
metodus ir pasitikéjimg.Mokiniams svarbu turéti jausmg ,,a$ galiu”, kad neprarasty motyvacijos ir
Zingsnis po zingsnio testy mokymasi.

Pirmiausia svarbu, kad mokiniai biity gerai priimami. Ypa¢ mokiniai, kurie stengiasi pasislépti, ar
akivaizdziai bijo parodyti savo ,,nesugebéjima“ ar ,,defektus®. Su jais turi biiti elgiamasi pagarbiai ir
skatinant, kad jie galéty jveikti savo baimes ir pakeisty elgesi. Mokytojas gali sekmingai atlikti savo
vaidmenj tik tada, jei jis tikrai tiki mokiniais, tiki, kad jie gali suprasti tai, kg perskaite ir pasakyti, tai,
ka nori pasakyti. Problema, kad iki $iol su Siais mokiniais niekas nieko panasaus nedareé.

Mokiniams sekasi geriau, jei jie zZino, kaip ka nors reikia daryti, kai jie supranta, kad kiti juos vertina,
kaip asmenis. Visa tai susij¢ su savigarba. Kita vertus, mums reikia mokytis, kaip padéti mokiniams
su skirtingomis diagnozémis. Kokius instrumentus naudoti su tais, kurie turi aktyvumo ir démesio
sutrikimy ar turi autizmo pozymiy? Kaip padéti tiems, kurie yra disleksiski?Kaip bendradarbiauti
norint padéti asmeniui?Kokios ekskursijos ar paZintinés iSvykos tinkamos grupei geriau suprasti
visuomeng, kurioje gyvena?

Komentarai ir iSvados

Pastebime, kad kai kalbama apie tai, kaip mokiniams sekasi mokytis ir kaip galima biity jiems padéti,
mokytojai dazniau mini iSorinius faktorius: socialing aplinka, iSteklius, darbo galimybes ir pan., o
vidiniai faktoriai, tokie, kaip pasitikéjimas, motyvacija, ankstesné patirtis, minimi re¢iau. Panasu, kad
lengviau i$vardinti iSorinius faktorius.

Klittys daZzniau yra individualios, negu bendros.Tai reikalauja i§ mokytojy ieSkoti individualaus
poziirio.,,Kai kurie zmonés nezino, kaip tinkamai mokytis, kiti nemano, kad tai svarbu, mokiniy
motyvacija labai jvairi dél skirtingos kultliros, Seimos ar mokymosi patirties...”. “Stengiuosi
neuzmirsti, kad visi yra skirtingi, visi turi skirtingg kilme, jy greitis skirtingas, jie yra skirtingos
asmenybés ir a$ turiu tai turéti omenyje. Turiu kreipti démesj | kiekvieno paZangg... tai néra
lengva... taciau dirbant su suaugusiais kito kelio néra...”

Kartais mokytojai, kaip ir mokiniai susiduria su specifinémis situacijomis, kuris uzkerta kelig
mokymuisi: ,,a8 pasitiké¢jau Zmonémis, o jie mane pavedeé* arba ,,man nepatinka darbas grupémis, nes
jis neproduktyvus®.
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Diskusija su Marijampolés suaugusiyjy mokymo centro mokytojais

Diskusijoje dalyvavo 10 suaugusiyjy mokymo centro mokytojy.Visi jie turi darbo su suaugusiais
patirties, zino suaugusiyjy psichologinius ir mokymosi ypatumus.

Kodél, jiisy nuomone, reikia gebéti mokytis?

Mokytojai kalb¢jo, jog kiekvienas zmogus Siandien susiduria su naujomis, greitai besikei¢ian¢iomis
situacijomis (technologinémis naujovémis, informacijos srautais ir pan.), todél turi mokéti/gebéti
keistis. Keistis, vadinasi mokytis. D¢l Sios priezasties geb¢jimg mokytis tiek vaikui, tiek
suaugusiajam jie laiko svarbiausiu zmogaus gebéjimu.

Suaugusieji, kurie kazkada praeityje ,,iSkrito* i§ mokymosi sistemos, bet dabar | ja sugrjZta,
dazniausiai nemoka/negeba konstruktyviai mokytis, jy mokymosi motyvacija yra silpna, silpni ir
gebanciy savarankiSkai mokytis suaugusiyjy mokiniy, nors informacija rasti néra sunku, taciau
atrinkti, suvokti, jsisavinti ir pritaikyti jiems yra pakankamai sudétinga.

ApibréZkite, kas yra ,,gebéjimas mokytis“?

Mokytoju supratimu ,,gebéjimas mokytis “, tai kompleksiniai gebéjimai: iSsikelti sau tiksla, numatyti
kelius/buidus Siam tikslui pasiekti, pasirinkti tinkamiausia mokymosi metoda/biida ir pasitikéti
savimi. Taip pat jie mano, jog ypa¢ svarbu pazinti save ir mokymosi procesg bei plétoti teigiamas
mokymo/si nuostatas. Viena mokytoja teige, jog literatiiroje ji rado apibrézimg - ,,gebéjimas mokytis,
tai vidiné motyvacija plius pasitikéjimas savimi®, kuriam besalygiskai ji pritaria.

Kas nulemia Zmogaus pastangas ko nors mokytis? (kodél vieniems dalykams mokytis Zmonés jdeda
daugiau pastangy, negu kitiems?)

Natiiralu, jog mokytojai daugiausiai kalbéjo apie individualius zmogaus poreikius, kaip svarbiausius
veiksnius, bent keleta karty jie paminéjo mokymosi motyvacija, pabrézé, jog tai priklauso nuo
zmogaus atsakingumo, charakterio, motyvy ir pan. Tai, kas yra jdomu, ,labiau prie Sirdies*
Jsisavinama paprasciau ir lengviau.

Kokie faktoriai (dalykai) padeda monéms efektyviau mokytis?

Svarbiausiais faktoriais mokytojai laiko Zmogaus iSsilavinima, iSprusima, saves pazinimg ir savo
protiniy galiy Zinojima. Labiau iSsilavinusiy asmeny motyvacija yra stipresne, todél ir geb¢jimas
mokytis yra efektyvesnis. Saves pazinimas, savo asmeniniy savybiy ir protiniy galiy Zinojimas
padeda tikslingiau pasirinkti mokymosi, informacijos pri€mimo ir apdorojimo biidus bei metodus:
»svarbiausia reikia pazinti save, nesvarbu, ar tai mokinys, ar mokytojas®, - teigé diskusijos dalyviai.

Keletas mokytojy akcentavo, jog nemaZiau svarbus yra mokytojo elgesys ir mokymosi aplinka,
kurioje vyrauja abipusé pagarba, bendravimui ir bendradarbiavimui tinkamos salygos. Efektyviau
mokytis taip pat padeda ateities vizijos turéjimas, uzsispyrimas ir atsakingumas.

Kokie faktoriai (dalykai) Zmonéms trukdo efektyviai mokytis?

Zmonéms, grjzusiems ] mokymasi, mokytis labiausiai trukdo vidiné baimeé, savivertés stoka,
nepakankama motyvacija, savgs nepazinimas, savy galiy nezinojimas ir saves nuvertinimas.
Mokytojai prisipazino, jog jiems sunku pazinti mokinius, nes jie daznai yra uzsidarg, pasyvis,
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nedemonstruojantys jokiy pozicijy mokymosi atzvilgiu. Svarbiais faktoriais jie laiko ir ekonominiy
salygy padiktuotus dalykus: didelj atstumg iki mokymosi jstaigos, iSlaidas, reikalingos kelionei
apmokéti, finansinius nepriteklius ir darbo bei mokymosi rézimo nesuderinamuma.

Kaip jius mokytojai galite ugdyti jiisy mokiniy gebéjimg mokytis (prisidéti prie ugdymo?)

Siy mokslo mety centro veiklos prioritetas — suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos
plétojimas, todél daug démesio skiriama biitent Siai veiklai: nuostatos, kad mokymasis trunka visa
gyvenimg, formavimui, iSsilavinimo privalumy demonstravimui, pagalbai besimokantiems, kaip
tinkamiau organizuoti mokymosi procesa, mokomosios medziagos priartinimui prie realaus
gyvenimo konteksto ir pan. Ypa¢ daug buvo diskutuota, kaip galima geriau paZinti mokinj. Tai
bendravimas ne tik pamoky metu, bet ir po pamoky, bendravimas su kitais mokytojais: ,,kuo daugiau
turi informacijos apie mokinj, tuo geriau pazjsti“, teigé mokytojai.

Bendros iSvados

Mokymesi mokytis mokytojy ir mokiniy vaidmenys kartais yra nevienareikSmiai.Kalbédami apie
gebéjimg mokytis, daZniausiai minima motyvacija. Taciau gebéjimas mokytis ir motyvacija néra tas
pats. Geb¢jimas mokytis yra kompetencija, kuria galima i§moki, pritaikyti ir ugdyti.Sis gebéjimas
neatsiranda automatiSkai.Mokytojai turi suprasti, kad pedagogika ir perdéta pagalba dirbant su
suaugusiaisiais yra neproduktyviis.Mokytojai patys turi biiti puikiis mokiniai ir gebéti pasidalinti
mokymosi patirtimi su kitais.Tik taip jie 1§ tikryjy galés pagerinti mokiniy geb¢jima
mokytis.Paradoksalu, taciau kuo daugiau mokytojai pabrézia mokymosi dziaugsmg, tuo labiau
mokiniai jauciasi ignoruojami ir pasilieka prie savo neigiamo pozitirio ] mokymasi.

Mokiniams triksta gebéjimy mokytis. Daznai jie pasirenka tradicinius mokymosi budus, taciau
nesusieja jy su savo asmeninémis savybémis, arba jiems pasiseka intuityviai rasti tinkamg buda,
taciau negaléty paaiSkinti, kodél taip yra geriau. Mokytojai turi suplanuoti visas veiklas, parinkti
tinkamus metodus, kuriepaskatinty mokinius panaudoti visas jusles ir protinius gebéjimus.

Tikrai labai svarbu, kad mokytojai pagirty ir paskatinty mokinius, juos motyvuoty ir nuoSirdZiau su
jais bendrauty ir atsakingiau zitiréty j savo darba.

Mokytojai yra linke mokyti jiems tinkamu biidu, net, kai mokiniy mokymosi stilius yra
prieSingas.Tai reiSkia, kad pirmiausiai mokytojas turi gerai paZinti mokinius, Zinoti jy protinius
gebéjimus, mokymosi stilius ir vidines baimes.

Mokymasis mokytis suteikia pagrindinius metodus ir technikas, kurios padeda iSsisukti i§ jvairiy
situacijy. Metakognityvés Zinios negali biiti jgyjamos teorisSkai 1§ knygy, taciau jy reikia kiekvienam
mokiniui ir sudaro svarbig efektyvaus mokymosi dalj. Jei mokinys neturi gebéjimy mokytis, sunku
gauti geresnj darbg ar susikurti geresnj gyvenima.

Zinojimas, kaip mokytis reiskia gebéjima vadovauti mokymosi procesui: duoti sau nurodymus,
instruktuoti save, pasitikrinti ir taisyti klaidas. Mokymosi jgiidziy lavinimas negali trukti trumpai.Per
trumpa laikg nejmanoma tapti kritiSku mastytoju.
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Mokinio pastangoms mokytis didziule jtaka daro socialinés aplinkos veiksniai.Sékmingai mokytis
galima tik dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kur leidziama klysti.Svarbu patirti s¢kme.Todél
svarbis visi nedideli pasiekimai ir pazanga, ir jy suvokimas.

Svarbiausia yra pazinti save, jgyti pasitik¢jimg. Mokinys turi pajausti, kad jis/ji gali mokytis ir
1Smokti. Mokiniai turi jvairiy neigiamy mokyklos patirCiy ir tai reikia nuolat atsizvelgti. Kasdiené
mokyklos aplinka daznai neparemia mokinio pastangy mokytis.Dél to labai svarbi mokymosi
aplinka.Mokykly administracija ir mokytojai turéty pradéti nuo patogios mokymosi aplinkos ir
pasiiilyti jvairiy mokymosi pasirinkimy.Mokytojai turi tikéti mokiniy pazanga.Zemos kvalifikacijos
Zmonéms pirmiausiai reikia mokymosi geb&jimy, tik tada jie gali pradéti ugdytis.

Mokymasis mokytis turi vykti atliekant bet kokj veiksma, visada. Tik tokiu atveju pus pastebimas
rezultatas. Motyvacija prasideda nuo socialiniy gebéjimy, socialiniai gebéjimai turi buti susieti su

kitais dalykais ir tai didina motyvacija.

Geb¢jimas mokytis néra motyvacija, taiau be motyvacijos mokymosi ratas nesisuka.
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Projekto nauda Marijampolés suaugusiyju mokymo centro bendruomenei
Ausra Denutiené, Romuté Konceviciené, Marijampolés suaugusiyjy mokymo centras

D¢l greitai visuomenéje besikeiCianCios situacijos, technologiniy naujoviy, informacijos srauty
gausos zmogus turi mokeéti keistis. Keistis, vadinasi mokytis visg gyvenima, tod¢l gebéjima mokytis
tiek vaikui, tiek suaugusiam a$ laikau svarbiausiu zmogaus geb¢jimu®, - teigia Marijampolés
suaugusiyjy mokymo centro fizikos mokytoja. Galima daryti prielaida, jog musy centro mokiniai, dél
Jvairiy priezas¢iy anksciau ,,iSkrite” i§ mokymosi sistemos, turi nepakankamus/silpnus mokymosi
igudzius, todél dabar, sugriz¢ | mokymosi procesa, dazniausiai negeba konstruktyviai mokytis. Tiesa
sakant formulavome tokig prielaidg jau seniai, taCiau niekada nuosekliai ir iSsamiai jos
nepatikrinome. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos centrui ,,padovanotas Mokymosi visa
gyvenimg programos Grundtvig partnerystés projektas ,,Mokymasis mokytis suaugusiems,
griztantiems mokytis*“ (L2L4AR ) buvo puiki proga patikrinti daug mety keltas versijas.

Pagrindiniai tikslai, vykdant projekta miisy centre: organizuoti pokalbius su suaugusiyjy mokytojais
ir suaugusiais mokiniais bei ,atrasti efektyviausius metodus, labiausiai tinkan¢ius mokymosi
mokytis (MM) geb¢jimams ugdyti ir taip stiprinti centro mokiniy MM kompetencija. Projekto
realizavimo metu Marijampolés suaugusiyjy mokymo centras (SMC) vykdé keleta veikly:

1. Vykdé mokytojy ir mokiniy FOKUS grupés diskusijas apie MMsupratima.

2. Organizavo MOKYMOSI LABORATORIJAS, kuriose ieskojo ir taiké jvairius metodus,
skatinan¢ius MM kompetencijas.

3. Po mokymy pareng¢é 6 (3+3) mokymo/si metody, labiausiai tinkan¢iy MM
tobulinimui/ugdymui, apra§ymus lietuviy ir angly kalbomis.

4. Dalyvavo projekto partneriy susitikimuose Portugalijoje, Vokietijoje, Estijoje ir Italijoje (4
mokytojai ir 3 mokiniai)

5. Organizavo projekto rezultaty sklaidos renginj/konferencija.

FOKUS mokiniy ir mokytojy grupiy diskusijy rezultatai yra aptarti ir pristatyti kituose Sio leidinio
straipsniuose, todél a§ papasakosiu apie centre organizuotas mokymosi laboratorijas, kuriy tikslas
didinti grjzusiy mokytis suaugusiyjy MM kompetencija, kaupti ir dalintis paciais naudingiausiais,
patraukliausiais MM kompetencijy didinimo metodais.

Kaip buvo organizuotos mokymosi laboratorijos?Atsizvelgiant j projekto veiklos plang, MM
kompetencija buvo suskaidyta i 6 subkompetencijas.Subkomptencijy ,,mokymai“, t.y. metody
paieska bei jy iSbandymas praktikoje vyko dviem etapais:

2014 m. balandZio — rugséjo mén.vyko metody, tinkanciy Sioms subkompetencijoms plétoti:

e MM supratimo gilinimui,
e Motyvacijos ir pasitik€jimo savimi stiprinimui,
e Laiko valdymui.

2014 m. lapkricio — 2015 vasario meén.:
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e Informacijos valdymui,
e Darbui grupése,
e Ankstesnés patirties refleksijai.

Kaip mes atrinkome tinkamiausius metodus? Visoms Marijampolés SMC metodinéms grupéms
buvo duota uzduotis: surasti, iSbandyti ir pristatyti po keleta ugdymo metody, labiausiai tinkanciy
kiekvienai subkompetencijai ugdyti. Siuos metodus mokytojai galéjo iSbandyti jvairiy dalyky ir
neformalaus Svietimo pamokose. Po subkompetencijy ,,mokymy* buvo atrinkti ir aprasyti lietuviy ir
angly kalbomis patys naudingiausi, patraukliausi ir efektyviausi metodai. Geriausiai pasiseke
(labiausiai priimtini) metodai buvo pademonstruoti projekto partneriy susitikimuose Vokietijoje ir
Estijoje.Siuose susitikimuose kiekviena Salis projekto partneré pademonstravo mokymosi
laboratorijose iSbandyta geros praktikos pavyzdi.

I pirmaji susitikimg Vokietijoje (Hanoverj) vyko fizikos mokytoja metodininké Virginija, istorijos
mokytojas Vytautas ir mokiné Zivilé. Siame susmklme mokytojai pristaté motyvacijos ir
pasitikéjimo savimi stiprinimo metoda ,,Litito pieSimas*, kuriame, naudojant konkrety pavyzdj, buvo
pademonstruota, kaip Zengiant mazus zZingsnelius, pakankamai sudétingas uzduotis galima skaidyti |
paprastesnes ir taip pasiekti tikslg. Jveikta uzduotis didina besimokanciyjy pasitikéjima savimi,
atskleidzia jy sugebéjimus, padeda jveikti stresg, didina s€kmés tikimybe ir jgalina siekti vis daugiau.

Antrojoje iSvykoje Estijoje SMC technologijy mokytoja Ausra ir mokiniai Giedrius ir Eimantas
demonstravo informacijos valdymo subkompetencijos tobulinimo metoda ,,Sviesoforas“. Naudojant
biitinas mokymosi strategijas, dirbant grupése buvo pademonstruota, kaip galima pateikta informacija
analizuoti, apibendrinti, suvokti ir taip efektyviau jg jsiminti ir jsisavinti.

2015 m. birzelio ménes; SMC organizavo projekto rezultaty sklaidos renginj (konferencija), kurioje
patirtimi dalijosi centro mokytojai ir mokiniai, projekto sumanytojai, vykdytojai ir ekspertai i$
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos, projekto partneriai 1§ Italijos ir Vokietijos. Konferencijoje
dalyvavo suaugusiyjy Svietéjai i§ Marijampolés regiono formalaus ir neformalaus suaugusiyjy
Svietimo institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy.

Kokia projekto nauda centrui?

e [gijome dalyvavimo tarptautiniame projekte patirties.

e Patobulinome komandinio darbo, kuris grindZiamas bendravimu ir bendradarbiavimu,
iguidzius, sustiprinome kolektyva ir sutelkéme visg bendruomené bendrai veiklai.

e Praplétéme supratimg apie suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijg (gebéjimg mokytis).

e (Geriau pazinome savo mokinius, daugiau suZinojome apie individualius jy mokymosi
ypatumus, todél galéjome padéti jiems sékmingiau mokytis.

e [Sbandydami naujus ir tobulindami naudojamus mokymosi mokytis metodus, pagyvinome
suaugusiyjy ugdymo procesa, naujomis idé¢jomis praturtinome ugdymo turinj.

e Dél padidéjusiy galimybiy keistis idéjomis, atradome naujas tarpdalykinés integracijos
galimybes ir taip sustiprinome praktinj mokytojy bendradarbiavima.
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e Mokytojai, dalyvaudami projekto partneriy susitikimuose, turéjo galimybe tobulinti savo
kvalifikacija, susipazinti su kity Saliy suaugusiyjy mokymo/si ypatumais bei MM
kompetencijos plétojimo budais.

e Sustiprinome tiek mokiniy, tiek mokytojy motyvacija mokytis angly kalbos.

e Praturtinome centrg projekto metu pagamintomis mokomosiomis priemonémis, (L2L metody
E-publikacija).

e Padidéjo mokiniy, dalyvavusiy projekte mokymosi motyvacija, nes mokymo turinyje atsirado
Jvairesniy temy ir biidy.

e Igijome draugy ir bendraminciy.

e Patobulinome tieck mokytojy, teik mokiniy kirybiskumo, savarankiskumo, iniciatyvumo,
atsakomybés uz savo darbo rezultatus gebéjimus.

e Prisidéjome prie esminiy mokymosi visag gyvenimg kompetencijy ugdymo ir pasitvirtinome
fakta: ,,Mokytis visa gyvenima, t.y. igyti mokéjimo mokytis kompetencijas®.

Projekto nauda centro bendruomenei pamatuoti sunku, taciau aisku, kad projekto veiklos visiskai
atitiko miisy poreikius, norus ir likescius.

o1
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Metodai mokéjimo mokytis kompetencijai didinti

Moku mokytis
Paskirtis Mokymosi mokytis supratimui
UZduotys Padéti mokiniams apmastyti savo mokymasi ir jsivertinti mokéjimo mokytis
kompetencija.
Reikalingi e Stendinis popierius
iStekliai e Markeriai
e Ragsikliai ir pieStukai
e 4 dideli popieriaus lapai su uzrasais:
o Mokausi skatinamas. Mokymagsi suvokiu kaip pareigq.
o Mokausi noriai, kartais pasitardamas. Suvokiu mokymosi svarbq.
o Mokausi savarankiskai, pasitikédamas savo jégomis. Zinau savo
mokymosi prasme.
o leskau naujy galimybiy mokytis. | mokymagsi jtraukiu kitus.
Grupés Dalyvauja visi klaséje/auditorijoje esantys besimokantieji.
dydis
Laikas 60-65 min.
e Minciy lietus* -5 min.
e 2 —4 zingsniai -5 min.
e Darbas grupéje -30 min.
e Darbo grupéje rezultaty pristatymas (priklausom nuo grupiy skaiciaus)
e Apibendrinimas -5 min.
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Etapai 1. Naudodami ,,Minciy lietaus* metoda, surinkite i§ mokiniy/dalyviy idé¢jas, ka
7i . kiekvienam 1S jy reiSkia pasakymas , Moku mokytis“. Viska fiksuokite
»Zingsnis po e .
Zingsnio* ste‘nd1‘neje1ent03e‘. . g .
2. Skirkite keleta minuciy apie tai pagalvoti individualiai.
3. Didelius popieriaus lapus su wuzraSais laipteliais: 1,2,3,4 (kaip parodyta
pavyzdyje) iSdéliokiteklaséje ant grindy.
4. Mokiniams pasitlykite ,atsistoti ant jiems tinkamo mokejimo mokytis
kompetencijos pazangos laiptelio.
5. Pagal ,pasirinktg laiptelj* suskirstykite dalyvius j grupes ir supazindinkite juos
su uzduotimi. UZduotis grupei:
e Pagalvokite, kodél pasirinkote biitent §j ,,laiptelj*?
e [vardinkite, kokiy vertybiy, nuostaty ir gebéjimy jis turite.
e Aptarkite veiksmus, ka reikéty daryti, kad jgytumét daugiau mokéjimo
mokytis kompetencijy.
e Grupés dalyviy nuomone uzfiksuokite stendinio popieriaus lapuose ir
pasirenkite tai pristatyti kitiems mokymy dalyviams.
6. Darbo grupéje rezultaty pristatymas ( trukmé priklauso nuo grupiy skaiciaus)
Refleksija ir | Apibendrinimas:
vertinimas

,Laipteliy“ simbolis leido jums pamatyti, kur jis esate Siandien ir kiek
»Hlaipteliy” jums reikéty jveikti.

Kad galétumét savarankiskai mokytis visg gyvenima, jiis turite iSmokti mokytis,
todél svarbu (gali biiti demonstruojama skaidréje):

gebéti apmastyti savo mokymasi;

paZzinti save kaip besimokancius;

suvokti individualius savo poreikius;

1$sikelti mokymosi tikslus;

planuoti savo mokymosi veikla;

turimas Zinias jungti su naujomis;

numatyti praktines jy taikymo galimybes;

iSmanyti jvairias mokymosi strategijas, padedancias siekti mokymosi tiksly,
pvz.: kaip iSlaikyti démesj, rasti informacija, kompensuoti tam tikry gebéjimy
trukuma ir pan.
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Pastabos Patarkite mokiniams, kas jiems gali padéti iSmokti mokytis?
Patarimai o Kalbékités su mokytoju ir draugais apie mokymosi uzdaviniy aktualumg ir
kaip prasminguma;
igyvendinti e Mokykités kelti individulius mokymosi uzdavinius ir juos aptarkite su kitais;
(remiantis e Aptarkite su kitais savo veiklos planus;
refleksija) e Pradédami mokytis naujy dalyky drauge su kitais iSsiaiSkinkite jau turimas

patirtis;

Kalbékités su kitais apie naujai jgyjama patirtj ir Zinias;

ISbandykite jvairias mokymosi strategijas ir metodus, kad atrastumét jums
tinkamiausius;

Patirkite s¢kme.

Mokéjimo mokytis kompetencijos ,, laipteliy *“ pavyzdys

4. Teskau naujy galimybiy mokytis. |

mokymasi jtraukiu kitus.

Savo

3. Mokausi savaranki$kai,
pasitikédamas savo jégomis. Zinau

mokymosi prasme.

2. Mokausi noriai, kartais
pasitardamas su Kitais. Suvokiu
mokymosi svarba.

1. Mokausi skatinamas. Mokymasi
suvokiu kaip pareiga.
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Paskirtis Ankstesnés patirties refleksijai

UZduotys Nuteikti mokinius mokytis visg gyvenima, prisiminti, kg jie jau iSmoke ir padéti
suvokti, kad mokymasis vyksta ne tik mokykloje.

Reikalingi e Stendinis popierius

iStekliai e Markeriai

e Ragikliai ir pieStukai

o Balti lapai

e Priedas,,Ko as iSmokau‘ (i$ anksto paruostas ir sukarpytas)

Grupés dydis Dalyvauja visi klas¢je/auditorijoje esantys mokiniai
Laikas 60 minuciy:

e Dalyviy suskirstymas poromis ir uzduoties pateikimas (5 min.)

e Darbas poromis (20 min.)

e Pristatymas (20 min.)

e Diskusija ir aptarimas (15 min.)

Etapai Pries pradedant pratimg mokytojas sukarpo prieda ,,Ko as ismokau* | atskiras
7i . juosteles.

»Zingsnis  po

Zingsnio* Mokytojas aiSkina pratimo eiga:

e Daznai girdime, kad mokomés visg gyvenima, bet, ar i§ tikryjy taip yra? Jei
taip, tai, ar mes suvokiame, ko esame iSmoke atskirais savo gyvenimo
tarpsniais ir ko dar galime 1Smokti? Imkime ir pabandykime.

e Mokytojas suskirsto mokinius poromis. Kiekviena pora gauna po vieng
uzduotj 18 priedo ,, Ko as iSmokau “, zymeklius ir tusciag lapa.

e Mokiniams skiriamos kelios minutés perskaityti uzduot; ir instrukcijas.

e Mokytojas skelbia pratimo pradZig ir nurodo, jog pratimui atlikti skirta 15
minuciy.

e Po 15 minu¢iy mokytojas kviecia atskiras poras pateikti savo darbo
rezultatus.

Diskusija:

e Mokytojas pradeda diskusija, kurios metu jis gali pasinaudoti jvairiais
Klausimais, pvz.: kuris, jisy manymu, laikotarpis buvo turtingiausias
mokymosi prasme? Kokie dalykai yra svarbiausi, norint ko nors iSmokti? Su
kokia klititimi ar sunkumu teko susidurti? Kaip tai jveikéte? Kur konkreciai
vyko mokymasis? Ar visus svarbiausius dalykus iSmokstame tik mokykloje?

Refleksija  ir | Apibendrinimas:
vertinimas

e Mes i§ tiesy mokomés visg gyvenimg. Mokomés visur: mokykloje, darbe,
gatvéje, Seimoje, neformalioje aplinkoje, kursuose ir pan.
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e Mokomés visko: kaip elgtis jvairiose savo gyvenimo Situacijose, kaip
bendrauti ir bendradarbiauti, kaip patirti s€kme ir jveikti nes¢kmes, kaip
suvokti savo stiprybes ir silpnybes ir pan.

e Tai buvo gera proga prisiminti, kg jiis esate iSmoke atskirais savo gyvenimo
tarpsniais ir kokie svarbus jgudziai iSliko iki Siy dieny, tai, kg jiis naudojate
darbe ar kasdieniniame gyvenime.

Pastabos Mokytojas atsargai gali turéti keleta minciy: ko, kokiais gyvenimo periodais
Patarimai kaip | Smokstama:

jgyvendinti Biidami vaikai - skai¢iuoti, skaityti, gramatikos, gerbti Kitus ir pan.

(remiantis Biidami mokiniai — uzsienio kalby, ieSkoti informacijos, dirbti kompiuteriu, biiti
refleksija) kiarybingu ir pan.

Biuidami suauge — dirbti su konkrecia jranga, biiti kompetentingu tam tikroje
srityje, toleruoti kity klaidas, buti atsakingu uz savo zodzius ir poelgius ir pan.

Liuto pieSimas

Paskirtis Motyvacijai, pasitikéjimui savimi, saves pazinimui didinti

UZduotys UzZduotis skirta jtampos, susijusios SU ,, as nemoku “, sumazinimui.

e Mokytojas papraso mokiniy nupiesti litita ir stebi jy reakcija. Tikétina, kad
daugumos mokiniy veiduose atsiras nepasitenkinimo, nustebimo,
nepasitikéjimo savimi iSraiska.

SV —

aiSkindamas, kaip jis ketina tai daryti.

Reikalingi
iStekliai

Stendinis popierius (mokytojui)
A4 formato lapai (dalyviams)
Markeriai

PieSimo priemoneés

Grupés dydis | Dalyvauja visi klas¢je/auditorijoje esantys besimokantieji

Laikas e 5 min (pieSimui)
e 10 aptarimui/diskusijai

Etapai Uzduoties skaidymas, t.y. tikslo siekimas, zengiant mazus zingsnelius. Pratimg
biitina demonstruojant atlikti kartu su mokiniais. Vizualiai etapai ,,Zingsnis po

Zingsnis po | _. . . ..
»oIng P Zingsnio* pavaizduoti priede Nr. 1

Zingsnio*“
Padalinkite lapg | tris dalis ir trecioje jo dalyje padékite taskiukag

(1 Zingsnis)

Nuo taSkiuko j abi puses nupieskite bruksnelius (2 Zingsnis)

Dabar nupieskite apskritimus (3 Zingsnis)

IS abiejy pusiy j apskritimus nubrézkite po 3 briikSnelius (4 zingsnis)
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Viduje - pusg apskritimo (5 zingsnis)

Apskritimy susikirtimo vietoje nupieskite ovalg (6 zingsnis)
Vir§ apskritimy nupieskite du ovalus (7 zingsnis)

Virs jy - du lankelius (8 Zingsnis)

Prie lankeliy nupieskite po keleta bruksneliy (9 Zingsnis)
Aplink nupieskite kar¢ius (10 Zingsnis)

Liato Karaliaus portretas (11 zingsnis)

Diskusija

Pabandykite pasikalbéti porose, kaip toks uzduoties atlikimas gali
pasitarnauti jisy motyvacijos stiprinimui?

Dalyviai  turéty  pastebéti, kad sudétingas uzduotis galima
suskaidyti/suskirstyti 1 mazesnes dalis ir tokiu biidu padidinti savo sékmés
Sansus.

Po 5 min. mokytojas kviecia pasisakyti savanorius.

Refleksija ir | Apibendrinimas ir refleksija.
vertinimas e Isivaizduokite, jeigu kas nors pastatyty jus prie Everesto kalno ir pasakyty
,,Na dabar kopk*, kas i8 jusy i8drjsty? Tikriausiai nedaug kas.

e Bet jeigu jums pasitlyty kopti j kalna, kurio aukstis, pvz.:1000 metry?
Greiciausiai sutikty dauguma/visi.

e Ir jeigu sugeb¢jote pasiekti 1000 metry virStng, tai kodel nepabandZius
jveikti dar Siek tiek aukstesnés?

e Sis metodas gali buti vadinamas ,, cempiono patirtimi“: jei a§ ka nors
pasiekiu, tai padidina mano pasitikéjimg savimi, atskleidzia mano
sugeb¢jimus, todel galiu bandyti siekti dar daugiau ir taip padidinu savo
s€kmeés Sansus.

Pastabos Mokytojas dar kartg atkreipia démes;j:

Patarimai e Taip mes zingsnis po zingsnio laviname savo geb¢jimus ir uzduotys
kaip neatrodo tokios sunkios.

igyvendinti e Mes jas jveikiame be didelio streso.

(remiantis e Kiekvienas Zingsnis suteikia mums didesnio pasitikéjimo savimi, patobulina
refleksija) technikg ir didesne sékmeés tikimybg.
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Paskirtis Informacijos valdymui
UZduotis Tobulinti mokymosi mokytis kompetencija, plétojant informacijos rinkimo,
apdorojimo ir valdymo jgiidZius.
Reikalingi e Stendinis popierius.
iStekliai e Dalomoji medziaga A4 formato lapai su ,,Pamokos jvertinimu* (kaip parodyta
priede).
e Trijy spalvy lipnios juostelés: zalios, geltonos ir raudonos spalvos.
e Stendinis lapas su paaiskinimais:
e Zalia - naudinga, suzinojome daug naujo;
e Geltona - ne pakankamai naudinga, per mazai, nedaug suzinojome;
e Raudona - nieko naudingo ir naujo nesuzinojome.
Grupés dydis Dalyvauja visi klas¢je/auditorijoje esantys mokiniai, suskirstyti poromis arba
grupémis.
Laikas e UzZzduoties pateikimas (5 min.)
e Darbas porose arba grupése (10-15 min)
e Darby pristatymas (10 -15 min.)
e Vertinimas (lapeliy klijavimas) (10 min.)
e Apibendrinimas (5 min.)
Etapai 1. Mokiniai 1§ anksto gauna uzduotj, surinkti informacija nurodytu klausimu.
2. Mokytojas paaiSkina, kaip dirbti su surinkta informacija:

a. Kiekviena pora (grupé) turés per 10-15 min. jvertinti surinktg
informacijg ir parengti uzduoties pristatyma.

b. Isdalijami Zalios, geltonos, raudonos spalvy lipnios juostelés, kuriy
reik§mes suraSytos ant lapo:

Zalia - naudinga, suzinojome daug naujo;

Geltona - ne pakankamai naudinga, per mazai, nedaug suzinojome;

Raudona - nieko naudingo ir naujo nesuzinojome.

3. Pora/ grupé vertina viena kitos darba. Ant stendinio popieriaus kiekviena
pora/ grup¢ klijuoja pasirinktos spalvos lapelj ir argumentuotai paaiSkina
lapelio spalvos pasirinkima.

4. Pamokos pabaigoje mokiniams iSdalijami lapeliai su klausimy numeriais (1
priedas).

5. Mokytojas demonstruoja klausimus skaidréje. Kiekvienas mokinys klijuoja
pasirinktos spalvos lapelj. Lapeliai surenkami.

Apibendrinimas

Mokytoja trumpai apibendrina mokiniy atsakymus. Jvertina jy pastangas ir
veiklos rezultatus, bei surinktos informacijos panaudojima.

Refleksija

Su mokiniais diskutuojama apie pamokos privalumus ir triikumus, bei aptariama
pamoky mokymo metody pasirinkima.
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Metodo “Sviesaforas” priedas. Pamokos jvertinimas

Uzduotis.

Pasirink tinkamus atsakymus j 1-3 klausimus ir priklijuok spalvota lapelj.

1. Kaip supratai pamokos medziaga?
Viska supratau — zaliai

Ne viska supratau — geltonai

Nieko nesupratau — raudonai

2. Kaip sekési dirbti poroje ar grupéje?
Puikiai bendradarbiavome — zaliai
Dirbome kas sau — geltonai

Nesutaréme — raudonai

3. Kaip jauteisi pamokoje?

Puikiai — zaliai

Kartais gerai, kartais nelabai — geltonai
Blogai — raudonai

OO0

Jusy prioritetai

Paskirtis Laiko planavimui ir valdymui

UZduotys Pademonstruoti, kaip galima paskirstyti darbus pagal jy prioritetus ir taip
sekmingiau/efektyviauvaldyti savo laika.

Reikalingi e Stendinis popierius

iStekliai e Rasikliai, markeriai

e Dalomoji medziaga A4 formato lapai su apraSytu pavyzdziu ir lentele
kiekvienam dalyviui/mokiniui.

Grupés dydis Individualus darbas, todé¢l grupés dydis nesvarbus.
Laikas 30 min.
Etapai Dazniausiai vienu metu mums reikia atlikti ne viena, o keleta darby. Jei jy yra

pernelyg daug, tuomet reikia sugebéti juos isrikiuoti pagal prioritetus.

»Zingsnis  po
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Zingsnio“

o Skirkite kelta minuc¢iy mokiniams individuliai susipazinti su dalomaja medziaga
ir pabrézkite, kad, planuojant veikla, ypa¢ patogu naudoti tokig keturiy sriciy
lentele, kaip patekta pavyzdyje.

Paaiskinkite, kad:

e lentelés virSutinéje dalyje surasomi svarbiis darbai,

e apacioje surasomi maziau svarbds,

e kair¢je lentelés puséje rasomi darbai, kuriuos reikia atlikti greitai,

e desinéje pus¢je — ne itin skubiis.

Uzpildzius lentele gausime, kad virSutiniame kairiame kampe bus darbai, kurie yra
svarbiis ir skubiis, o tai reiSkia, kad juos reikia atlikti pirmiausia.

Paprasykite dalyviy, kad kiekvienas individualiai iSanalizuoty pateikta pavyzdi.

Paprasykite, kad kiekvienas apmastyty savo artimiausius planus ir, naudojantis
lentele, pabandyty surikiuoti savo darbus prioritetine tvarka.

Refleksija  ir
vertinimas

Tokiy lenteliy, darbo grafiky ir kity priemoniy, leidzian¢iy pamatyti darby seka,
pagalba galima racionaliau tvarkyti savo laika, numatyti, kg, reikalui esant, galima
sukeisti vietomis ir pan.

Pastabos
Patarimai kaip

Akcentuokite mokiniams, jog svarbu:

e sudaryti kiekvienos savaités/dienos darby plana.

igyvendinti e pabandyti nustatyti, kiek laiko kuris 1§ jusy ivardinty darby truks.
(remiantis e sunkiausiems darbams parinkite toki momenta, kada jis esate labiausiai
refleksija) pailséjes.
e smulkius darbus ,,i8déliokite* | jvairius trumpus laikotarpius, kurie lieka tarp
stambesniy darby.
e bikite lankstus, palikite laiko nenumatytiems darbams.
e svarbius darbus neatidéliokite iki paskutinés minutes.
e biukite realistas, - nesistenkite jvykdyti nejmanomo.
,,8 minutes per dieng paskyre planavimui, - sutaupysite 1 valandg “.
Pavyzdys

Marijai -35 -eri metai, ji gyvena su trim vaikais. Ji lanko suaugusiyjy mokymo centra keturis kartus
per savaitg. Zemiau pateikiamas sgrasas darby, kuriuos Marijai reikia atlikti:

Perskaityti straipsnj ir paruosti referata istorijos pamokai.

[$siaiskinti, kaip reikia skaiCiuoti procentus, nes centre ji jautési labai neuztikrintal.
Atsakyti i kai kuriuos klausimus, kurie liko neatsakyti po diskusijy klaséje.
Parasyti laiSka i senilinijg, kad sutvarkyty vaiky zaidimy aikstele.

Nuvesti stiny ] treniruote.

Perkaityti pasiskolintg knyga, nes draugé jau nori susigrazinti j3.
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Mokymosi
visg gyvenimg
programa

e Sutvarkyti namus.
¢ Aplankyti mama.

LIETUVOS
SUAUGUSIYJY
SVIETIMO
ASOCIACIJA

SVARBUS

S C X W!

wm

Perskaityti straipsnj ir paruosti
referatg istorijos pamokai.
Atsakyti 1 kai  kuriuos

Klausimus, kurie liko
neatsakyti po diskusijy klaséje.

Aplankyti mama.

Nuvesti stiny ] treniruote.
Parasyti laiska j senitinija.
Pasiaiskinti, kaip reikia
skaiCiuoti procentus

Sutvarkyti namus.

Perkaityti pasiskolintg knyga.

»ZNS*“ (Zinau - noriu suZinoti - suZinojau)

PaskKirtis Darbui grupéje
UZduotis Dirbant grupéje plétoti mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo, kiirybingumo ir
komunikavimo jgtudzius.
Reikalingos | e ZNS lentelés (1 priedas)
priemonés e Tekstai (knygos)
e Rasikliai
e Dideli lapai popieriaus
e Lipni juostele
e Multimedija projektorius
o Pateiktis
Grupés Grupés po 4-5 asmenis
dydis
Laikas e Uzduoties pateikimas (5 min.)
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Mokymosi SAbeosy
e LT
programa '

e Darbas grupéje (20 min.)

e Uzduoties atlikimas (20 min)

e Apibendrinimas (10 min.)

Etapai 1. Mokiniai suskirstomi grupémis po 4-5 asmenis.

2. Mokytojas parodo skaidre su lentelés pavyzdziu, paaiskina kaip bus pildoma
lentele.

3. Mokiniams pateikiama uzduotis:

a. Per 3 min apmastyti ir j pirmaja skiltj (Z - Zinau) jradyti, po du dalykus,
kuriuos jie zino apie skelbta pamokos tema.

b. Mokiniy patirtis aptariama grupéje ir uzraSoma dideliame popieriaus
lape.

4. Grupiy atstovai pristato savo atlikta uzduotj klas¢je esantiems mokiniams.

5. Mokiniy papraSoma pagalvoti, ka jie noréty suzinoti daugiau i§ Sios
(nagrin¢jamos) temos.

6. Viduringje lentelés dalyje (N - noriu) mokiniai dirbdami grupése uzraso po
kelis klausimus.

7. Mokytoja parodo ir pakomentuoja pateikties skaidre su jos pacios uzlipdyta
vidurine skiltimi, kad mokiniai galéty papildyti, pakoreguoti savo klausimus.

8. Skiriama uzduotis: per 10 min. rasti tekste (knygoje) ir | tre€ig skiltj uzrasyti
atsakymus j iSkeltus klausimus. Grupéms iSdalijami tekstai (knygos), kiekvienas
grupés mokinys gauna tokj patj teksta.

9. Mokiniai savarankiskai pildo trecig lentelés dalj (S - Suzinojau).

10. Po to aptariama grupéje ka kiekvienas suZinojo. Atlieka bendra uzduotj,
pavaizduodamas j3 vizualiai.

11. Dideli darbo grupiy lapai klijuojami, pristatomi visiems dalyviams.

Aptarimas e Skiriamos 3 min aptarimui. Kiekvienos grupés atstovas pasisako, ka kiekviena
grupé€ Zinojo - noréjo suzinoti ir suZinojo naujo.

e Kiekviena grupé jsivertina grupes darba.

e Mokytojas aptaria ir jvertina bendrg darba.

Metodo “ZNS”

priedas. ZNS lentelé

ZNS

7. (Zinau)

N (noriu suzinoti) S (suzinojau)
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