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Santrauka

Ivadas
Temos aktualumas
XX a. pabaiga — XXI a. pradzia pasizymi radikaliais ekonomikos, technologijy, socialinio

gyvenimo pokyciais. Akcentuodami visose gyvenimo srityse vykstancius pokycCius Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos programiniai dokumentai (Lisabonos strategija, 2000; Bolonijos
procesas, 1999; Kopenhagos procesas, ?°%%; Lictuvos Respublikos valstybés ilgalaikés raidos
strategija, 2002; Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatai, 2003) pabrézia
mokymosi visg gyvenimg reikSme uzimtumui ir pramonés konkurencingumui, visuomenés
intelektiniam  potencialui  stiprinti, aktyviam pilietiSkumui, asmeniniam tobulé¢jimui ir
savirealizacijai, socialinés atskirties maz¢jimui. Dokumenty nuostatose konstatuojama, kad
s¢kminga peréjima prie ziniomis gristos ekonomikos ir visuomeneés uztikrinti gali tik mokymasis
visg gyvenima, kurio didesnioji dalis tenka suaugusiyjy mokymuisi (Europos Bendrijy komisijos
komunikatas, 2006). Mokymasis visg gyvenimg tampa pagrindine dabarties ir ateities tendencija bei
prisitaikyti prie sparciai besikei¢ian¢iy kasdieninio gyvenimo salygy.

Ivertinus, kad suaugusiyjy mokymasis per gyvenimg trunka apie 55-60 mety, i jy apie 40
mety mokomasi dirbant (LSSA, 2011), aiskéja pagrindinis suaugusiyjy mokymosi prioritetas —
profesinis augimas. Tai patvirtina ir Lietuvoje atlikti tyrimai (T. Tamositinas, 2005;
M. Tereseviciené ir kt., 2006; UPC, 2010; Socialinés informacijos ir mokymy agentiira, 2012).
Tyrimy rezultatai rodo, kad didZioji dalis besimokanc¢iy suaugusiyjy mokymasi sieja su darbine
veikla, t.y. kvalifikacijos kélimu ir persikvalifikavimu. Darbuotojy kvalifikacija tampa vis
svarbesniu darbo jégos pasiiilg apibudinanciu kriterijumi, teigiama Mokymosi visq gyvenimg
uztikrinimo strategijoje (2008). Nuo dirban¢iy asmeny kompetencijy ir kvalifikacijos tiesiogiai
priklauso gamybiniy procesy inovatyvumas, darbo naSumas, produkcijos kokybé. Norédami biti
seékmingais darbuotojais, zmonés turi jgyti ne vieng kompetencija ir kvalifikacija, nuolat atnaujinti
zinias, jgidzius ir gebéjimus arba jgyti naujy. Profesin] augimg uztikrina, asmens kiirybiskuma,
augimg ir motyvacijg dirbti bei mokytis skatina iSplétotos bendrosios kompetencijos. Esming
bendryjy kompetencijy reik§m¢ zmogui, gyvenanfiam ziniy visuomengje, pabrézia Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy gebéjimy ugdymo (EPT rekomendacija, 2006),
Mokymosi visq gyvenimg uztikrinimo strategija (2008).



Mokejimo mokytis kompetencija (MMK) yra viena svarbiausiy bendryjy kompetencijy. Si
kompetencija yra pamatiné kompetencija kitoms bendrosioms ir specifinéms kompetencijoms
plétoti ir turi biti puosel¢jama visa samoninga mogaus gyvenima. Si nuostata pabréziama
politiniuose mokymasi visa gyvenimg reglamentuojanciuose dokumentuose (EPT rekomendacija,
2006; Europos Bendrijy komisijos komunikatas ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu®,
2006).

Mokéjimo mokytis kompetencijos tematika nagrin¢jama uZzsienio ir Lietuvos edukologijos
mokslininky darbuose. B. Hoskins, U. Fredriksson (2006, 2008), J. Hautamidki ir kt. (2002)
nagrin¢ja bendruosius MMK aspektus ir vertinimo problematikg. P. Hofmann (2009). M. E.. Taylor,
P. Kloostermann (2010) aiskinasi MMK reik§me suaugusiam zmogui, iSrySkina afektyviniy veiksniy
itaka suaugusiojo mokymuisi. B. Hoskins, D.R. Crick (2008) nagrinégja MMK kaip pilietinés
kompetencijos pagrindg. K. Bakracevi¢, K. Vukman (2005) aptaria suaugusiyjy geb&jimo mokytis
kaip metakompetencijos aspektus, L. Chisholm ir kt. (2009) apzvelgia MMK kaip aktyvy mokymosi
metodg. H. Mandl, U. M. Krause (2001) atskleidzia MMK reik§m¢ moksliajai visuomenei,
D. S. Rychen (2003, 2004) raso apie MMK kaip apie kompetencija visam gyvenimui.

Lietuvos mokslininky darbuose nagrinéjami pedagogy ir aukstyjy mokykly déstytojy MMK
aspektai (G. Gedviliené, V. Zuzeviciate, 2007; G. M. Linkaityté ir kt., 2009; B. Bitinas, 2012;
N. Bankauskiené ir kt., 2008; P. Juceviciené, 2003; M. Barkauskaité, 2007; 1. Zaleskiené, 2007). Kai
kurie autoriai analizuoja atskiras MMK sudedamagsias dalis, pvz., M. Tereseviciené (2007) aptaria
mokymosi motyvacijos geneze. G. M. Linkaityté, D. Luk$yté (2003, 2005) tiria saviva(l)daus
mokymosi elementus. Praktiniame lygmenyje suaugusiyjy MMK ugdoma vykdant Ugdymo plétotés
centro projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims
bendrgsias kompetencijas®.

Taciau atkreiptinas démesys ] tai, kad uZsienio ir Lietuvos mokslininky darbuose néra
empiriniy duomeny apie besimokanciy suaugusiyjy MMK raiska, jos matavimo instrumentus. 2008—
2009 m., pradedant rengti disertacijg buvo rasti du modeliai, skirti mokiniy ir studenty MMK tirti
(J. Hautaméki ir kt., 2006; B. Hoskins ir kt., 2008). Vélesniais metais atsirado tarptautiniy
mokymosi mokytis projekty (pvz., SKILLSY; Learning to learn?, C-KIT®). SKILLS projekte

! Several Keys in Learning to Learn Skills (SKILLS). (2007). Projekto medziaga (projekto numeris 134012-2007-ES-
GRUNDTVIG-GMP). Interaktyvus, prieiga per interneta www.faea.es/G1_SKILLS , [ziGréta 2010 01 18].


http://www.faea.es/G1_SKILLS

sukurtas instrumentas suaugusiyjy asmeny MMK j(si)vertinti, ta¢iau duomeny apie rezultatus,
gautus jj taikant, nepavyko rasti. Kiti projektai apsiribojo teoriniy mokymosi mokytis aspekty
nagrin¢jimu arba praktine veikla —mokymais geb¢jimui mokytis formuoti.

Lietuvoje didziausias démesys skiriamas bendrojo lavinimo mokykly mokiniy ir universitety
studenty MMK raiskai ir jos ugdymui (V. StaniSauskiené, 2006, 2008; V. Pukeviciite, 2007, 2009;
2010, 2012; N. Macianskiené ir kt., 2004; N. Burksaitiené, 2006; B. Bitinas, 2012; UPC, 2012;
Siauliy universiteto projektas ,,Savivaldaus mokymosi organizavimo modelio (SMOM)
jigyvendinimas Siaurés ir Vakary Lietuvos regiono mokyklose, 2012).

Atlikus literatiiros Saltiniy analize, galima teigti, kad suaugusiyjy MMK raiSkos ir jos
ugdymo(si) problema Lietuvoje nagrinéjama fragmentiSkai. Pasigendama sisteminio pozitirio j
suaugusio zmogaus gebéjimg mokytis, teoriniy ir empiriniy darby, atskleidzianciy gilumines
Suaugusiyjy nuostatas | mokymasi: MM svarbos supratima, asmeniniy galiy mokytis Zinojimg ir
panaudojimg, mokymosi reflektuojant jgiidzius, bendravima ir kity svarbiy asmeny pagalba
mokantis, geb¢&jimo mokytis elementy kaip subjektyviy mokymosi veiksniy jsivertinima,
kognityvinés ir afektyvinés mokymosi dimensijy reikSme¢ suaugusiam Zmogui mokantis mokytis.
Pavieniai bandymai tirti siaury suaugusiyjy grupiy MM kompetencijos sudedamasias dalis suteikia
ribotg vaizda apie Sio gebéjimo raiSka tarp suaugusiy asmeny. MMK vertinimas néra jtrauktas j
suaugusiyjy mokymosi tyrimus, todél Sios suaugusiyjy kompetencijos raiska néra nustatyta. Tai
reiSkia, kad reikalingas instrumentas suaugusio asmens MMK raiSkai jsivertinti, ypa¢ siekiant
sudaryti sglygas gebé¢jimy mokytis plétrai. Tokio instrumento Siuo metu Lietuvoje néra.
FragmentiSkas ir nesistemingas Suaugusiyjy MMK ugdymas neapima suaugusiyjy MM
kompetencijos vertinimo, todél nesuteikia duomeny apie ugdomojo poveikio jtaka. VieSojoje
erdvéje néra reflektyviy duomeny apie taikomus ugdymo biidus, mokymosi strategijas ir metodus
gebéjimui mokytis tobulinti ir jy tikslingg poveik].

Taigi suaugusiyjy MMK teorinio nagrinéjimo ir empiriniy tyrimy situacija Lietuvoje leidzia
apibrézti moksling tyrimo problema: kaip kvalifikacija tobulinantys suaug¢ asmenys supranta ir

jsivertina moké&jimo mokytis kompetencijg ir kokios yra MM kompetencijos ugdymo(si) galimybés.

? Learning2Learn (L2L). (2012). Projekto medziaga. Interaktyvus, prieiga per internetg http:/learning2learn.eu [Zitiréta
2012 07 31].

3 Socialiai pazeidziamy grupiy bendryjy kompetencijy plétra ir pripazinimas (projekto numeris 2010-1-1T2-GRUOQ6-
13864 4) Interaktyvus, prieiga per interneta www.Issa.smm.It/projektai/2012 metai [Ziaréta 2010 01 18].
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Tyrimo objektas — kvalifikacijg tobulinanciy suaugusiy asmeny mokéjimo mokytis kompetencijos
raiska ir ugdymas(is).
Tyrimo tikslas — atskleisti suaugusiy asmeny mokymosi mokytis kompetencijos raiskag ir jos
ugdymo(si) galimybes.
Tyrimo uzdaviniai
- Pagrjsti mokéjimo mokytis kompetencijos sampratg mokslinéje literatiiroje.
- Sudaryti hipotetinj suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymosi modelj.
- Nustatyti suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos raiska.
- Atskleisti suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymosi galimybes.
Teorine darbo reikSme apibiidina pasiekti rezultatai:
Pagrijsta mokéjimo mokytis kompetencijos samprata mokslinéje literatiroje.
Sudarytas hipotetinis suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) modelis.
Atskleistos suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) galimybes.
Praktiné darbo reikSmé
Parengtas ir empiriSkai pagristas suaugusiyjy MM kompetencijos vertinimo instrumento
modelis sudaro prielaidas sistemingai vertinti suaugusiyjy MM kompetencija.
Ivertinta suaugusiyjy MM kompetencijos raiSka atveria galimybes kryptingai gerinti
suaugusiyjy mokymo ir mokymosi programas, jtraukti ar sustiprinti gebéjimo mokytis ugdyma(si).
Mokslings literatiiros analizés ir empiriniy duomeny pagrindu sukurta, empiriskai patikrinta
ir MM kompetencijos raiSkos poky¢iais jvertinta mokymosi programa suaugusiyjy MM
kompetencijai ugdyti gali biti taikoma jvairiy suaugusiyjy grupiy geb¢jimui mokytis tobulinti.
Susisteminta teoriné medziaga, tyrimo instrumentas ir tyrimo rezultatai, praktinés
rekomendacijos naudingi suaugusiems asmenims, norintiems jsivertinti MM kompetencijos lygj,
gilinti Zinias apie mokymasi mokytis ir praktiSkai tobulinti gebéjima mokytis; andragogams,
dirbantiems su jvairiomis suaugusiyjy grupémis; mokymy organizatoriams, padedantiems
suaugusiam zmogui mokytis efektyviau.
Mokslinj darbo naujuma sudaro teorinis ir praktinis MM kompetencijos vietos ir reikSmés
pagrindimas suaugusiojo mokymuisi. Mokslinés literatiiros analizé pagrindzia suaugusio Zzmogaus
mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) teorines prielaidas. Sukurtas hipotetinis suaugusiyjy

mokeéjimo mokytis kompetencijos modelis.



Empirinio tyrimo rezultatai parodo suaugusiyjy gebéjimo mokytis raiska: kaip suaugusieji
supranta mokymosi mokytis esmeg, vertina gebéjimo mokytis poveikj mokymosi pazangai ir
asmenybés tobuléjimui, jsivertina MM kompetencija sudarancius gebéjimus, kaip gebéjimas
mokytis reiskiasi skirtingo amziaus, lyties, i§silavinimo suaugusiyjy grupése.

Sukurta originali gebéjimo mokytis ugdymo(si) programa. Jgyvendinus programg nustatyta
teigiama ugdomojo poveikio jtaka suaugusiyjy MM kompetencijos raiSkai, atskleista, kad
suaugusiyjy MM kompetencija gali buti tobulinama nepriklausomai nuo amziaus, lyties ir
i8silavinimo.

Ginamieji teiginiai

e Suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencija yra holistiné kompetencija, kurig sudaro $esios
bazinés subkompetencijos, pasireiSkianc¢ios asmeningje, procesinéje ir refleksyviojoje
srityse: mokymosi mokytis prasmés supratimas, motyvacijos mokytis veiksniy suvokimas,
ankstesnés patirties refleksija, laiko valdymas, informacijos organizavimas, darbo grupéje
gebéjimai.

e Suaugusiyjy moke¢jimo mokytis kompetencija gali biiti ugdoma(si). Sékmingg )OS
ugdyma(si) lemia tikslingai suplanuota ir organizuota, optimalios trukmés, besimokanciojo
patirtimi grindziama, tinkamomis mokymosi strategijomis, teigiamomis emocijomis ir
bendradarbiavimu paremta ugdomoyji veikla.

e Suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo(si) galimybés sietinos su mokymosi
strategijy taikymu. Pagrindinés mokymosi strategijos taikytinos plétojant suaugusiyjy MM
kompetencijg yra: refleksijos ir patirties panaudojimo naujose situacijose, mokymosi
planavimo, stebésenos, vertinimo ir koregavimo, savgs motyvavimo budy paieskos,
informacijos, laiko ir pastangy valdymo bei bendradarbiavimo.

Metodologinés darbo nuostatos

Metodologinémis darbo nuosatatomis pasirenkamos $ios teorijos.

Humanistiné mokymosi teorija, grindziama humanistinés pedagogikos ir psichologijos
nuostatomis (A. Maslow, 1943, C.R. Rogers, 1961, cia is 2005), akcentuojanciomis Zmogaus
asmenybés svarba, atskleidZzianCiomis suaugusio Zmogaus potencialg mokymosi situacijoje.

Konstruktyvistiné mokymosi teorija, teigianti, kad mokymasis yra aktyvus prasmiy kiirimo
taikant jvairy patyrimg procesas. Pagal $ig teorija savarankiskai besimokas zmogus konstruoja

patirtimi  grista zinojima, 0 mokytojas téra mokymosi pagalbininkas; socialiné aplinka ir



bendradarbiavimas daro reikSmingg jtakg asmens pazintiniy galiy plétotei (P. Sahlberg, 2005;
H. Siebert, 2007; M. Knowles ir kt., 2007). Konstruktyvistiné mokymosi teorija glaudziai siejasi su
suaugusiyjy mokymusi, nes abiem atvejais vertinama asmens patirtis, kuri yra ir mokymosi
iSteklius, ir mokymosi stimulas (S. B. Merriam, R. S. Caffarella, 1999; S. Imel, 2000).

Andragoginé mokymo ir mokymosi teorija, akcentuojanti pozitirj | suaugusj mokinj kaip ]
savarankiska, motyvuotg, gebancig refleksuoti ir siekianc¢ig naudotis sukaupta asmenine patirtimi,
atsakinga uz mokymasi ir jo rezultatus, turinCig stipry savivados poreikj ir pasizymincig
individualiais skirtumais asmenybe. (M. Knowles, 1970, 1975; 1980, 1984; M. Knowles ir kt., 2005,
2007; D. Kolb, 1983; P. Jarvis, 2001).

Transformatyvaus mokymosi teorija, suaugusiyjy mokymasi apibrézianti kaip reflektyvy
procesa, kurio metu zmogus kei¢ia probleminius mastymo, prasmés suvokimo biidus, prielaidas ir
lukescius. Transformatyvus mokymasis yra mokymasis veikiant, apimantis visas tris mokymosi
sritys: kognityving, afektyving ir socialing (R. J. Mezirow, 1991; P. Cranton, 1996; E. W. Taylor,
1998; Ch. Zeuner, 2007; 1. Schuessler, 2008; K. Illeris, 2010; H. Siebert, 2010).

Disertacinio darbo aprobavimas
Mokslinio darbo rezultaty disertacijos tema skelbimas:
1. LukoSunien¢ V. Barkauskait¢ M. (2011). Andragogy mokymosi mokytis kompetencijos

raiSka//Andragogika, 2011/2, 99 — 111 p.

2. Lukostniené¢ V. (2011). Refleksija kaip integrali mokymosi mokytis kompetencijos dalis

//Pedagogika Nr. 101, 43-49 p.

3. LukoStniené¢ V., Barkauskait¢ M. (2013). Mokymosi mokytis kompetencija: suaugusiyjy

pozitris//Pedagogika Nr. 110, 4148 p.

Pranesimai konferencijose

1. LukoSuniené¢ V. Suaugusiyjy poziiris j mokymgsi mokytis. PraneSimas mokslinéje
konferencijoje ,,Andragogikos studijy atnaujinimas profesionalizacijos kontekste* Klaipédos
universiteto Testiniy studijy institute, 2013 10 11 d.

2. Lukostiniené V. Mokymasis mokytis — prielaida pedagoginéms kompetencijoms gilinti.
PraneSimas nacionalingje jaunyjy mokslininky konferencijoje ,,Pedagoginiy kompetencijy

gilinimas ugdymo(si) procese Lietuvos edukologijos universitete, 2012 10 19.



3. LukoStnien¢ V. Mokomés mokytis. Inovacija? Seniai pamirsta nauja? PraneSimas
tarptautinéje konferencijoje ,,Inovatyviis suaugusiyjy jgalinimo metodai: edukologijos ir
socialinio darbo perspektyvos* M. Romerio universitete (Vilnius), 2012 05 10.

4. LukoSiinien¢ V., Barkauskait¢ M. Andragogy mokymosi mokytis kompetencijos raiska.
PraneSimas mokslin¢je konferencijoje ,,Andragogikos aktualijos: suaugusiyjy Svietimo
veikéjy profesionalizacija® Klaipédos universiteto Testiniy studijy institute, 2011 05 19.

5. Lukosiiniené V. Refleksija — integrali mokymosi mokytis kompetencijos dalis. PraneSimas
mokslingje konferencijoje ,,Laiko iSSiikiai Lietuvos Svietimui®, skirtoje dr. M. Luksienei
atminti, Vilniaus pedagoginiame universitete, 2010 11 18.

6. Lukostniené V. Refleksija kaip suaugusiojo mokymosi instrumentas. Pranesimas mokslinéje-
praktinéje konferencijoje ,,Suaugusiyjy Svietimas: kiirybiSkumas ir inovacijos* M. Romerio

universitete (Vilnius), 2009 11 26.

Disertacijos struktiura

Darbg sudaro jvadas, trys dalys, iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasas ir priedai. Darbe
pateikta 83 vaizdinés priemonés: 33 lentelés ir 50 paveiksly. Disertaciniam tyrimui panaudoti 587
Saltiniai.

Disertacijos turinio apzvalga

Ivade aptariamas problemos aktualumas, nurodomas tyrimo tikslas ir uzdaviniai, pateikiami
ginamieji teiginiai, akcentuojamas mokslinis naujumas, teorinis ir praktinis reik§mingumas ir
pateikiamos tyrimo metodologinés nuostatos.

Pirmojoje disertacijos dalyje aiskinamasi mokéjimo mokytis kompetencijos samprata mokslinéje
literatiiroje, suaugusiyjy mokymosi specifikos reik§mé¢ MMK tobulinti, apZvelgiami MMK jtaka
darantys veiksniai ir teoriniai mokymosi strategijy aspektai bei pristatomas hipotetinis suaugusiyjy
MMK modelis.

Aiskinantis MMK esme¢ nustatytos jos sgsajos su bendrgja kompetencijos Samprata,
apzvelgta MMK vieta kompetencijy klasifikacijoje. Kompetencijos koncepcijos santykis su MMK
atskleidziamas remiantis H. Mandl, U. M. Krause (2001, 8 p.) palyginimu tarp kompetencijos ir
mokymosi kompetencijos: kompetencija yra gebéjimas veikti, 0 mokymosi kompetencija

atitinkamai yra gebéjimas sékmingai mokytis ( t. y., veikti mokantis) ir pasiekti mokymosi rezultatg.



Galima teigti, kad MM kompetencija yra gebéjimas veikti mokantis veiksmingy mokymosi formy ir
gebéjimas pasiekti aukS$ta mokéjimo mokytis lygj. Remiantis mokslininkais (R. F. Dearden, 1976,
B. Hoskins, U. Fredriksson, 2008), konstatuotina, kad MM kompetencija yra viena pagrindiniy
bendryjy kompetencijy, grindziama strategijomis, kaip geriau jsisavinti ir pritaikyti mokymo dalyky
turinj. MM kompetencijos turéjimas padeda suaugusiam zmogui pazinti save, numatyti ugdymosi
tikslus ir kelius, veiksmingiau bendradarbiauti su kitais mokymosi dalyviais, sudaro prielaidas biiti
aktyviu pilieciu ir mokymosi visg gyvenimg dalyviu.

Analizuojant mokslinés literatiiros Saltinius nustatyta, kad tieck MM kompetencijos, tiek
mokymosi mokytis sagvoky vartojimas ir jy apibréztis Siandieninéje edukologinéje literattiroje
jvairuoja (A. Karsten, 2010; M. E. Taylor, P. Kloostermann, 2010; C. Stringher, 2006, 2010). Tai
rodo reiskinio kompleksisSkumg ir daugiamatiSkumg. Mokslininky nuomone, geb¢jimo mokytis
samprata suprantama siaurgja (metapazinimo) ( R. Mielke, 2001; 2004; K. Bakracevic, 2006) ir
iSpléstine (metamokymosi) prasme (R.F. Dearden, 1976; P. Adey, 2006; D.R. Crick, 2006;
A. Moreno, 2006; R.Zircher, 2007; G. Gedviliené, V. Zuzevi¢iutée, 2007, M. E. Taylor,
P. Kloostermann, 2010). Mokantis suaugusiesiems mokymasis mokytis skatintinas kaip
metamokymasis, apimantis suaugusiyjy poreikj ir gebé&jima reflektuoti. Pazymétina, kad placigja
prasme mokymasis mokytis sudaro atskirg mokymosi koncepcija (C. Stringher, 2010), yra skirtas ne
vienai konkreciai disciplinai, bet yra visy discipliny pagrindas. Kita vertus, mokymasis mokytis
siejasi su kitomis panaSiomis mokymosi koncepcijomis: bendruoju mokymusi, mokymosi
strategijomis, savivadziu mokymusi.

Moksliniy darby analizé atskleide, kad geb¢jimas mokytis yra reikSmingas tiek globaliu, tiek
asmeniniu mastu. Zidirint globaliai mokymasis mokytis yra paZzangesnés, mokslesnés, aukstos
mokymosi kultiiros visuomenés prielaida, moderniy technologijy jvaldymo ir taikymo bei
ekonomikos pazangos variklis. AsmeniSkai zmogui geb&jimas mokytis suteikia galimybe biiti
laisvesniam gyvenime ir profesinés karjeros srityje, priimti veiksmingesnius sprendimus.

Suaugusiyjy mokymosi specifikos jtaka MM kompetencijai ugdytis apzvelgiama
atsizvelgiant | mokslinio darbo problemg tokias aspektais: suaugusiojo amziaus tarpsniai ir
gyvenimo uzduociy pobidis, pazintinés raidos veiksniai, patirties, brandos reik§mé mokymosi
prasmei suvokti. Suaugusiyjy mokymosi ypatumai tiesiogiai siejasi su MM kompetencijos
puoseléjimo aspektais. Pasak mokslininky (D. J. Levinson, 1986; B. H. Lemme, 2003; M. Knowles
ir kt., 2005, 2007; H. Siebert, 2007; V. Cernius, 2006), peréjimas j nauja, neZzinoma gyvenimo
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stadija sukuria suaugusiam zmogui mokymosi situacijg. Brandos laipsnis daro jtakg pozitriui j
mokymasi, motyvacija mokytis ir atsakomybei uz savo asmeninj tobuléjima. Individualiis pazinimo
ypatumai lemia pajéguma mokytis, geb¢jimg sukaupti informacija ir ja apdoroti, priimtiny
mokymosi metody atradimg (D. H.Jonassen, B. L. Grabowski, 1993; .B.Baltes, 1987;
K. W. Schaie, 2005; K. W. Schaie, S. L. Willis, 2005; R. Lauzackas ir kt., 2005; V. Cernius, 2006;
G. Petty, 2008). Mokslininky R. J. Mezirow (1991), P. Jarvis (2007), M. Knowles ir kt. (2005,
2007), H. Siebert (2007), D. Kolb (1984) teigimu, vertingas mokymosi S$altinis ir mokymosi
stimulas yra suaugusio Zzmogaus patirtis. Mokslinés literatiiros pagrindu darytina iSvada, kad
atsizvelgimas } individualy amziaus tarpsnj, raidos uzdaviniy sudétingumg, mastymo branda,
pazinimo gebé¢jimus, ankstesnes zinias ir patirtj bei kitas individualias savybes gali padéti
veiksmingiau strateguoti mokymasi, valdyti laika, spresti problemas, jsisavinti, apdoroti ir atgaminti
naujas zinias bei pritaikyti zinias ir geb&jimus naujose situacijose tiek paciam suaugusiam zmogui,
tiek suaugusiyjy mokymosi organizatoriams.

Mokslininky darbuose (R. Brocket, R. Hiemstra, 1991; M. Knowles ir kt., 2005, 2007; R.
asmens mokymuisi mokytis jtakg daro vidiniai (vertybinés nuostatos, patirtis, motyvacija, saviverte,
emocijos ir pan.) ir iSoriniai (mokymosi prieinamumas, aplinka, materialiniai ir laiko iStekliai,
bendravimas su bendramoksliais ir pan.) veiksniai. Atkreiptinas démesys, kad stiprinant teigiamai
mokymasi  veikian¢ius veiksnius arba silpninant trukdanc¢ius mokytis ugdomos MM
subkompetencijos.

Analizuojant teorinius suaugusiyjy MM kompetencijos ugdymo(si) strategijy aspektus,
atskleista, kad mokymosi strategijos ir mokymasis mokytis susij¢ tiesiogiai: mokantis mokytis
igyjamos mokymosi strategijos, o mokymosi mokytis sékmei uzsitikrinti blitina pasirinkti ir taikyti
tinkamiausias mokymosi strategijas (V. Stanisauskiené, 2005; C. Stringher, 2006; B. Hoskins ir
U. Fredriksson, 2008; V. Pukevicitté, 2009). Mokslininky (J. Lompscher, 1994, 1996; E. Nuisl ir
kt., 2002; G.Kamper, 2005) nuomone, tikslingai taikomos mokymosi strategijos mazina
priklausomybe nuo iSoriniy mokymosi veiksniy, uztikrina veiksmingg mokymasi, padeda pasiekti
mokymosi rezultatg, didina suaugusio zmogaus pasitikéjimg ir mokymosi motyvacijg. Ugdyti(s)
mokymosi strategijas galima bet kokiame amziuje. Mokslininkai akcentuoja, kad suaugusiam

zmogui mokantis mokytis itin svarbios yra metakognityvinés strategijos (K. P. Wild, U. Schiefele,
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1994; H. F. Friedrich, 1995; J. Lompscher, 1996; C. Artelt, 2000; H. Mandl, U. M. Krause, 2006;
V. Zuzeviciate, 2006; E. Wild, K. P. Wild, 2009).

Apibendrinant MM kompetencijos modelius (Hipotetinj MMK ugdymo modelj pagal
V. Pukeviciiite, Suomijos MMK koncepcijg, Europos MMK testo modelj, SKILLS projekto MMK
modelj) teigtina, kad jais siekiama suteikti instrumentg MM kompetencijai vertinti ir jsivertinti. Nors
MM kompetencijos samprata modeliuose Siek tiek skiriasi, pagrindinés kompetencijos
charakteristikos sutampa: tai mokymosi tikslai, informacijos valdymas, kooperacija ir komandinis
darbas, mokymosi strategijos, mokymosi motyvacija, poziiris j nesékme, baime suklysti ir sunkumy
analize, mokinio saves pazinimas, mokymosi aplinka ir refleksija bei metakognityviné analizé. Sios
charakteristikos jtrauktos j visus ar dauguma modeliy, todél manytina, kad jos reikSmingai
atskleidzia MM kompetencijos esme.

Remiantis MM kompetencijos ir mokymosi mokytis sampraty jvairove, suaugusiyjy
mokymosi specifika, nagrinéty MM kompetencijos modeliy charakteristikomis bei teorinémis
suaugusiyjy MM kompetencijos funkcionavimo prielaidomis buvo sudarytas hipotetinis suaugusiyjy
MM kompetencijos modelis (1 pav.).

Teoriniu modelio pagrindu pasirinkta MM kompetencijos apibréztis, nusakanti MMK kaip
jrodyta gebéjima, remiantis Ziniy, jgudziy ir vertybiniy nuostaty visuma, reflektuoti savo motyvacijg
mokytis ir mokymosi prasmés suvokimq, planuoti ir valdyti savo mokymgsi, tam taikyti efektyvius
informacijos ir laiko valdymo instrumentus, dirbti individualiai ir bendradarbiauti su kitais
besimokanciaisiais, pazinti savo asmenines galias ir jomis pasitikéti bei prisiimti atsakomybe uz
savo mokymgsi. ISeities tasku modelyje pasirinktos suaugusio Zmogaus vertybinés nuostatos,
lemiancios poziiirj ] mokymasi mokytis ir nuolatiné proceso, turimy Zziniy ir jgidziy refleksija.
Model] sudaro trys sritys: asmeniné, procesiné ir reflektyvioji, apimancios afektyvinius,

kognityvinius ir metakognityvinius MM kompetencijos aspektus ir ja sudaranc¢ias subkompetencijas.
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1 pav. Hipotetinis suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos modelis

Antrojoje disertacijos dalyje pagrindziama suaugusiyjy MMK tyrimo metodologija.

Tyrimo etapai:

Pirmajame tyrimo etape (2008-2010 m.) nagrinéta teoriné moksliné literatiira, politiniai $vietimo
dokumentai, analizuoti MMK vertinimo ir jsivertinimo modeliai, sukurtas hipotetinis suaugusiyjy
mokeéjimo mokytis kompetencijos modelis.

Antrajame tyrimo etape (2010-2011 m.) sukurtas MMK tyrimo instrumentas, diagnostinio tyrimo
metodika ir apklausos anketa, atliktas ir apibendrintas diagnostinis tyrimas. Anketiné apklausa
organizuota 2010-2011 m. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose visoje Lietuvoje. Apklausos tikslas
— i8siaiskinti, kaip reiSkiasi kvalifikacija tobulinan¢iy suaugusiyjy MMK ir jos sudétinés dalys.
Apklausa buvo anoniminé, apklausos dalyviai buvo informuoti, kad duomenys bus naudojami tik
mokslo tikslams. Tyrime dalyvavo 544 respondentai.

Treciajame tyrimo etape (2011-2012 m.) apibrézta ir jgyvendinta MMK ugdymo(si) strategija:
igyvendintas ugdomasis projektas, atlikti du diagnostiniai pjuviai (prie§ ugdomaji poveikj ir po jo)

MMK raiskai nustatyti, gauty rezultaty pagrindu nustatytas MMK raiskos pokytis.
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Ugdomojo projekto tikslas — nustatyti ugdomojo poveikio jtakg suaugusiyjy mokéjimo
mokytis kompetencijai ir atskleisti ugdymo(si) galimybes.

Ugdomojo projekto programos turinys buvo sudarytas atsizvelgiant | suaugusiyjy mokymosi
poreikius, literatiiros $altiniy analizés ir diagnostinio tyrimo rezultatus bei asmening tyréjos darbo su
suaugusiaisiais patirtj. Mokymosi programos trukmé — 80 akad. val. (40 akad. val. auditorinio darbo/
kontaktiniy val. ir 40 akad. val. savarankiS§ko darbo). Ugdomasis projektas jgyvendintas 2011 m.
rugséjo — spalio mén. vykdant mokymus MM kompetencijai plétoti UPC projekte Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (VP1-2.2-SMM-02-V-01-006).
Ugdomajame projekte dalyvavo 49 asmenys.

Ketvirtajame tyrimo etape (2012-2013 m.) parengtas disertacijos tekstas, pagal tyrimy rezultatus
suformuotos darbo iSvados, parengti pasitilymai ir rekomendacijos.
Tyrimo metodai:
Teoriniai: apraSomasis, analitinis, mokslinés literatiiros (edukologinés, psichologinés, sociologings),
susijusios su disertacijos tema, studijavimas, analiz¢, lyginimas, apibendrinimas.
Empiriniai:
- Anketinés apklausos taikytos siekiant nustatyti kvalifikacijg tobulinanciy suaugusiyjy
mokeéjimo mokytis kompetencijos raiSka ir ugdomojo poveikio gebéjimui mokytis masta.
- Ugdomasis projektas atliktas gebéjimo mokytis programai jgyvendinti siekiant jrodyti
mokymosi poveikj kompetencijos didéjimui.
- Steb¢jimo metodas naudojamas geb¢jimo mokytis taikymui realiose situacijose atskleisti.
- Matematiniai statistiniai metodai naudoti anketinés apklausos duomenims analizuoti ir
rezultatams iSryskinti. Tyrimo duomenys apdoroti kompiuterine SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences 17.0 for Windows) statistiniy duomeny apdorojimo programa ir

Microsoft Office 2007, Exel for Windows programa.

Trediojoje disertacijos dalyje pateikiami suaugusiyjy MMK raiskos tyrimo rezultatai.

Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijg sudaranciy gebéjimy
raiska.

Suaugusiyjy asmeniniy galiy raiSka.

Mokymosi mokytis prasmés supratimas. Tyrimo rezultaty analizé atskleidé, kad kvalifikacija

tobulinantys suaugusieji supranta gebéjimo mokytis prasme: 35,9 proc. teigia, kad mokéti mokytis
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labai aktualu, 58,6 proc. — kad aktualu; teigiamai vertina gebéjimo mokytis jtakg mokymosi
pazangai (taip mano 98 proc. apklaustyjy); mato asmening mokymosi mokytis nauda (51,4 proc.
mano, kad gebéjimas mokytis suteikia supratimg apie efektyvaus mokymosi strategijas, 43,1 proc. —
supratimg, kaip motyvuoti save patj mokytis, 34,7 proc. — kaip jgyti pasitiké¢jimg savimi ir savo
sékme).

Gebéjima mokytis respondentai apibrézia (2 pav.) kaip gebéjimg efektyviai rinkti, apdoroti,
iSsaugoti, atgaminti ir panaudoti informacija (60,7 proc.), gebéjima jgyti ir jsidéméti naujas Zinias ir

igtdzius (48,5 proc.), gebéjimg planuoti mokymosi veiklg (42 proc.).

. 60,708
Refeksyvus informacijos rinkimas, issaugojimas

Ziniy jgadziy jgijimas, jsidéméjimas

Mokymosi planavimas

lgyty Ziniy, jghdziy taikymas kitomis aplinkybémis
Mokymosi jsivertinimas, iSvady taikymas

Vidinés motyvacijos turéjimas

Ankstesnés patirties naudojimas

Konsultavimo pagalbos radimas

Darbas individualiai ir grupémis

Kita

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2 pav. Mokymosi mokytis prasmés supratimas (proc.), n = 544

Gebéjimas mokytis refiau suprantamas kaip metamokymasis: tik 26,2 proc. respondenty
mano, kad gebéjimas mokytis yra vidiné motyvacija mokytis ir pasitikéjimas savimi. 21 proc.
respondenty teigia, kad gebéjimas mokytis yra gebéjimas remtis ankstesne patirtimi, 5,6 proc.
apklaustyjy §j gebéjimg mano esant geb¢jimu rasti konsultavimo pagalbg ir ja pasinaudoti. Panasy
mokymosi mokytis prasmés supratimg turi skirtingose vietovése gyvenantys, jvairaus amziaus,
skirtingos lyties ir skirtingo iSsilavinimo suaugusieji.

Pateikti jvertinimai atspindi suvokimo tendencija, kad mokymasis mokytis yra kognityvinis
procesas. Manytina, jog metamokymosi ir afektyvinés dimensijos iSrySkinimas mokant suaugusius
mokytis yra svarbus ugdomosios veiklos tikslas.

Motyvacijos veiksniy suvokimas (3 pav.). Motyvacija skatinanciy veiksniy suvokimo

subkompetencijos jsivertinimo rezultaty analizé rodo, kad tikslinés grupés motyvacija mokytis yra
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pakankamai aukSta. Stipriausiu mokymosi motyvu respondentai nurodé tikslo, plany ir svajoniy
turéjimg (gebéjimy Klasterio jsivertinimy vidurkis 4,21). Respondentai teigia jaucig poreikj mokytis,
kai patys nusistato tikslus, galvoja apie savo ateitj, tiki projektais ir svajonémis bei zino, kodél
atlicka uzduotis. Silpniausias mokymosi motyvas respondentams yra mokymasis kaip galimybé
pazinti ir jsivertinti save, padidinti pasitikéjimg savimi, kasdien iSmokti naujy dalyky, paskatinti kity

zmoniy pazangg (gebé&jimy klasterio jsivertinimy vidurkis 4,00).

5

4,21 4,13 4,19

T T T
Tiksly Klia¢iy jveikimas Ziniy pritaikymas  ]sivertinimas
nusistatymas

3 pav. Motyvacijos veiksniy vertinimas

Intelektiniy galiy pazinimas. Tyrimo rezultaty analizé iSrySkino tendencijg, kad suaugusieji
mokydamiesi nepakankamai efektyviai naudoja dominuojanéio intelekto tipo (pagal H. Gardnerj)
privalumus: asmeninj labiausiai iSreiks$tg intelekto tipa zinantys nurodé 45% apklaustyjy asmeny, 55
% respondenty ] klausimg neatsaké. Rezultatas suponuoja prielaida, kad didelé dalis suaugusiyjy
nezino savo intelektiniy galiy privalumy, vadinasi, jais efektyviai nesinaudoja. Kaip konkreéiai
naudojasi iSreiksSto intelekto tipo privalumais, gal¢jo nusakyti tik 38,9 proc. teigiamai atsakiusiyjy j
klausimg. Darytina i§vada, kad mokydamiesi suaugusieji neiSnaudoja viso turimo intelektinio
potencialo.

Procesinés srities subkompetenciju raiska.

Tyrimo rezultaty analizé rodo (4 pav.), kad procesiniy subkompetencijy grupéje labiausiai
iSvystyta darbo grupémis subkompetencija (jsivertinimy vidurkis 4,00). Labiausiai tobulintina
subkompetencija yra gebéjimas planuoti laikg (jsivertinimy vidurkis 3,59). Manytina, kad
kvalifikacijos renginiuose dalyvave suaugusieji moka bendradarbiauti, taciau planuodami laika
susiduria su problemomis. Darytina prielaida, jog menkas gebéjimas planuoti laikg daro jtaka

gebéjimui reflektuoti ankstesne patirtj.
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4 pav. Mokéjimo mokytis subkompetencijy vertinimas
Laiko valdymo subkompetencija. Respondentai gerai geba nusistatyti veiklos terminus ir jy laikytis
(gebéjimy klasterio jsivertinimo vidurkis 3,72). Kaip silpniausi nurodomi gebé¢jimai prasmingai
naudoti laika mokantis: nusistatyti atskiry uzduoties etapy ribas, nutraukti veiklg ir ja perplanuoti,
kai nepasiekiamas tikslas, nustatyti, kaip S$vaistomas laikas imantis nemaloniy uzduociy.
Pazymétina, kad gebéjimai tinkamai planuoti laikg turi esming reik§me mokymosi motyvacijai, kuri
dazniausiai siejasi su laiku atliktais arba neatliktais darbais.
Informacijos valdymo subkompetencija. Respondentai turi gerus informacijos tvarkymo gebéjimus,
kurie sietini su suaugusiyjy mokymosi patirtimi tradicingje Svietimo sistemoje, tai tradiciniai
mokymo metodai informacijai ieSkoti, jsiminti ir atkartoti. Taciau tyrimas atskleidé, kad tradiciniy
jsiminimo, ypa¢ mokymosi atmintinai, strategijy nepakanka, pvz., kasdieninio gyvenimo
duomenims jsidéméti. Silpniausia informacijos tvarkymo gebé&jimy grupé - informacijos
pritaikymas praktiskose situacijose — sietina su vis dar menku transformatyvaus mokymosi taikymu
mokant suaugusiuosius.
Darbo grupémis subkompetencija. Suaugusieji zino, kas yra grupinis darbas, ir turi geb¢jimy ji
puoseléti. Tikétina, kad, dalyvaudami mokymuose, suaugusieji susiduria su darbo grupémis metodu,
todeél turi iSsiugde daugumg tokiam darbui reikalingy jgtudziy ir susiformave nuostatas. Gebéjimai,
kuriy apklaustieji stokoja, siejasi su asmeninés nuomonés iSsakymu ir tai greiCiausiai galima
priskirti tradicinio mokymo pasekméms (Ar a$ mgstau teisingai?) bei nepakankamam saves
vertinimui (4r kam nors mano nuomoné jdomi?).
Reflektyvioji sritis.
Ankstesnés patirties refleksijos subkompetencija. Tyrimo rezultaty analizé rodo, kad ankstesnés
patirties vertinimas (jsivertinimo vidurkis 3,83) Zemesnis nei motyvacijos veiksniy suvokimo, tac¢iau

aukStesnis nei laiko valdymo subkompetencijos (4 pav.). Refleksijos gebéjimus pras¢iau vertina
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kaime gyvenantys (H = 9,803, p = 0,020) ir vidurinj su profesiniu mokymu issilavinimag turintys (H
= 13,679, p = 0,00130) asmenys. Geriausiai respondentai jsivertino (5 pav.) gebéjimus suprasti ir
jvertinti ankstesn¢ veiklg (jsivertinimy vidurkis 3,96). Sunkiausia respondentams sudaryti

ankstesnio patyrimo pritaikymo plang ir jj jgyvendinti (jsivertinimo vidurkis 3,69).
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5 pav. Gebéjimy reflektuoti ankstesne patirtj vertinimas

Darytina prielaida, kad Siuos gebé¢jimus suaugusieji turéty tobulinti, nes veiklos refleksijos
iSvados turi tiesioginj poveikj suaugusiyjy tobulinimuisi ateityje, tampa pagrindu keliant
konkretesnius tobulinimosi tikslus ateiciai, sudaro prielaidas tolesnei kokybiskai veiklai.

Socialiniy demografiniy veiksniy jtaka mokéjimo mokytis kompetencijos raiskai.

Skirtingo amziaus, i$silavinimo, lyties ir skirtingose vietovése gyvenantys suaugusieji turi jvairaus
lygio geb¢jimy mokytis. Menkesnius geb¢jimus mokytis turi kaime gyvenantys ir Zemesnj
i8silavinimg turintys asmenys. To priezastis — tikétina, jie turéjo, o ir dabar turi menkesnes
mokymosi galimybes: triiksta vidiniy motyvy mokytis, nepalankios iSorinés mokymosi sglygos
(pvz., mokymosi prieinamumas). Skirtumai tarp mokymosi gebé&jimy vyry ir motery grupése
atskleidzia tipisSka mokymosi situacijg (UPC, 2010): moterys mokosi dazniau, aktyviau ir labiau
jsigilindamos j mokymosi turinj bei mokymosi organizavimo formas.

Suaugusiyjy poreikis tobulinti mokéjimo mokytis kompetencija. Kvalifikacijg tobulinantys
suaugusieji reiSkia poreikj dalyvauti uzsiémimuose MM kompetencijai stiprinti. 70 proc.
apklaustyjy sutikty dalyvauti mokymosi mokytis uzsiémimuose, 27 proc. mano, kad galbiit sutikty.
StatistiSkai reikSmingai dazniau sutikty mokytis jaunesni asmenys (y2 = 52,266, df = 16, p = 0,000),
moterys (y2 = 12,973, df =4, p=0,011) ir Zemesnj iSsilavinimg turintys asmenys (¥2 = 29,196, df =
16, p = 0,023). Sis rezultatas suponuoja keleta prielaidy: a) tikétina, kad jaunesni asmenys labiau

pasitiki savo jégomis iSmokti naujy dalyky. Taciau jaunesniy asmeny noras tobulinti gebéjima
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mokytis reiskia, kad jie nesijaucia bendrojo ugdymo sistemoje susiformave pakankamai stipraus
geb¢jimo mokytis; b) tikétina, kad moterys yra smalsesnés, imlesnés naujovéms ir labiau
pasirengusios tobuléti; c) tikétina, kad Zemesnj iSsilavinima turintys asmenys jaucia gebéjimo
mokytis stoka ir tikisi gebédami mokytis pasiekti geresniy mokymosi rezultaty.

Gilinantis, kokiy mokymosi strategijy ir techniky suaugusieji noréty iSmokti, iSaiskéjo (6
pav.), kad daugiausia apklaustyjy noréty iSmokti atminties lavinimo (54,8%), jsiminimo ir

atgaminimo (45,9%), informacijos analizavimo (41,9%) strategijy ir techniky.

- . 54,80%
Atminties lavinimas

Isiminimas, atgaminimas

Informacijos analizé

Informacijos grupavimas

Susikaupimas

Klausimai, perfrazavimas, pasitikslinimas
Atsipalaidavimas

Aktyvus klausymasis

Skaitymas

Konspektavimas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6 pav. Mokymosi strategijy poreikis (proc.), n = 49

Informacijos jsiminimo ir atgaminimo mokymosi strategijy labiau noréty iSmokti jaunesni
asmenys (x2 = 9,923, df = 4, p = 0,042), atminties lavinimo techniky labiau noréty iSmokti 35 — 44 ir
55 — 64 mety asmenys (y2 = 10,703, df = 4, p = 0,030), o informacijos grupavimo dazniau noréty
iSmokti vyrai nei moterys (y2 = 5,087, df = 1; p = 0,024).

Diagnostinio tyrimo duomeny panaudojimas. Tyrimo duomeny analizés pagrindu padarytos
iSvados panaudotos konstruojant ugdomojo projekto metodologija ir metodikg. Ugdomojo projekto
metodikoje didelis démesys buvo skirtas efektyviam laiko valdymui nagrinéti ir reflektyvaus
mokymosi jgiidziams formuoti. | mokymosi programa buvo jtrauktos mokymosi strategijos,
formuojancios afektyvinés MM dimensijos supratimg, mokymosi stiliy ir daugiasluoksnio intelekto

pazinima.
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Ketvirtojoje disertacijos dalyje, pristatant ugdomojo projekto programa, aptariant jos jgyvendinima,
analizuojant ugdomojo poveikio rezultatus ir lyginant juos su diagnostinio tyrimo rezultatais,
atskleidziamos suaugusiyjy MMK ugdymo(si) galimybés.

Ugdomojo projekto mokymo programa buvo siekiama stiprinti kvalifikacijg tobulinancio
pedagoginio personalo gebéjimg mokytis: grei¢iau, efektyviau, taikant naujausius metodus jsisavinti
Zinias, jgyti jgudziy, susiformuoti nuostatas ir veiksmingai pritaikyti naujoves dirbant, prisiimti
atsakomybe uz mokymosi rezultatus. Ugdomojo projekto mokymuose taikytos kognityvinés
(isiminimo, kartojimo, plétros ir perkélimo), metakognityvinés (mokymosi planavimo, stebéjimo ir
vertinimo) ir iStekliy valdymo (motyvacijos, emocijy ir bendradarbiavimo) strategijos bei
prasmingo, konstruktyvaus, kontekstualaus, reflektyvaus ir kiirybisko mokymosi formos. Tai leido
pasiekti pastebimg gebéjimo mokytis sustipréjima.

Ugdomosios veiklos poveikis akivaizdus visiems MM subkompetencijas sudarantiems
gebéjimams. Labiausiai sustipréjo ankstesnés patirties apmastymo (pokyc¢io vidurkis 0,43) ir laiko
valdymo (pokycio vidurkis 0,36) subkompetencijos (zr. lentel¢). Kity subkompetencijy
(informacijos valdymo, motyvacijos veiksniy suvokimo ir darbo grupémis) poky¢iai buvo sglyginai
mazesni, tikétina, dél to, jog pastargsias kompetencijas prie$ projekta dalyviai mané esant
pakankamai gerai i$plétotas.

1 lentelé. Subkompetencijy vertinimo pokyciai

Poky¢io | Standartinis Minimalus | Maksimalus
. . . Intervalas | . .. L
vidurkis | nuokrypis jvertinimas | jvertinimas
Laiko valdymas 0,36 0,47 1,98 -0,71 1,27
Informacijos valdymas 0,19 0,45 1,92 -0,63 1,29
Darbas grupémis 0,14 0,43 1,69 -0,63 1,06
Motyvacijos veiksniy | 19 | 041 1,94 10,69 1,25
suvokimo ’ ' ' ’ ’
Ankstesnés patirties refleksija | 0,43 0,58 2,43 -0,49 1,94

Asmeniniy galiy paZinimo kaita. Ugdomojo projekto tyrimo rezultaty analizé ir jy palyginimas su
diagnostinio tyrimo rezultatais rodo, kad ugdomojo projekto veiklos padéjo dalyviams atskleisti ir
giliau suprasti mokymosi mokytis prasme. Ir diagnostinio tyrimo respondentai, ir projekto dalyviai
iki mokymy turéjo panasSig nuomone¢ apie mokymosi mokytis aktualumg. Gebéti mokytis labai
aktualu buvo 35,9 proc. (generalinés aibés pozitris) ir 41,7 proc. (ugdomojo projekto dalyviy

pozitris iki mokymy), aktualu — atitinkamai 58,6 proc. ir 58,3 proc. dalyviy. Po mokymy ugdomojo
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projekto grupéje nuomoné pasikeité ir jau 50 proc. tyrime dalyvavusiy asmeny mane, kad gebéti
mokytis labai aktualu.

Tyrimy rezultaty analizé rodo (7 pav.), kad ugdomoji veikla i$ dalies pakeité suaugusiyjy nuomone,
kas jiems yra gebéjimas mokytis.

Refeksyvus informacijos rinkimas
M Generalinés

Ziniy, jgtdziy jgijimas, jsidéméjimas aibés pozilris, n

=544
Mokymosi planavimas
lgyty Ziniy taikymas kitomis...
Mokymosi jsivertinimas, iSvady taikymas u Ugdomojo
projekto dalyviy
Vidinés motyvacijos turéjimas pozidris iki

mokymy, n=49
Ankstesnés patirties naudojimas

Konsultavimo pagalbos radimas .
H Ugdomojo

projekto dalyviy
pozidris po
mokymy, n=49

Darbas individualiai ir grupémis

Kita

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

7 pav. Supratimas, kas yra gebéjimas mokytis (proc.)

Nors projekto dalyviai (iki mokymy ir po mokymy), taip pat kaip generalinés aibés
respondentai, gebéjima mokytis dazniausiai supranta kaip kognityvinj process, tac¢iau po mokymy
stipriai iSaugo gebéjimo mokytis kaip metakognityvinés kompetencijos suvokimas. 57,1 proc.
projekto dalyviy po mokymy gebéjimg mokytis supranta kaip gebéjimg planuoti mokymasi (iki
mokymy — 46,9 proc.); 51 proc. dalyviy — kaip gebéjimg jgytas Zinias ir jgidzius panaudoti kitomis
aplinkybémis (iki mokymy 30,6 proc.). Mokymosi veikla padidino mokéjimo mokytis kaip
metakompetencijos suvokimg: gebéjimg mokytis kaip viding motyvacija ir pasitikéjimag savimi po
mokymy vertina 51,0 proc. apklaustyjy (plg. iki mokymy — 26,5 proc.).

Kalbant apie motyvacijos veiksniy suvokimo subkompetencija, labiausiai pakito poziiris j
galimybe jsivertinti kaip mokymosi motyva (pokycio vidurkis 0,33). RySky asmeniniy galiy

pazinimo pokytj atskleidzia daugiasluoksnio intelekto tipy Zinojimo pokytis (8 pav.)
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8 pav. Daugiasluoksnio intelekto tipy pagal H. Gardner Zinojimas (proc.), n=49

Prie§ ugdomajj projekta asmeninius daugiasluoksnio intelekto tipus labai gerai zinojo tik 2
proc. dalyviy, gerai zinojo — 10,2 proc., Zinojo — 24,5 proc., siek tiek zinojo — 32,7 proc., 0 30,6
proc. nezinojo visai. Ugdomojo projekto pabaigoje situacija pasikeité: 34,7 proc. dalyviy labai gerai
zinojo asmeninio daugiasluoksnio intelekto tipus, 49 proc. — gerai, o likusieji 16,3 proc. — Zinojo.
Tokiam poky¢iui jtakos turéjo daugiasluoksnio intelekto temos nagrinéjimo forma — savarankiskas
reflektyvus darbas ir santykinai ilgas laikas. Darytina iSvada, kad individualiy asmens galiy
pazinimui reikia neskubaus laiko, tinkamai suformuluoty ugdymosi tiksly bei parinktos mokymosi
strategijos. Butina sékmingo intelektiniy galiy taikymo salyga — kad suauggs zmogus pats biity
motyvuotas jas pazinti.
Ugdomasis poveikis socio — demografiniams mokéjimo mokytis kompetencijos veiksniams.
Lytis. Ugdomoji veikla daro poveikj abiejy ly¢iy mokéjimo mokytis kompetencijos plétrai. Motery
grupéje didZiausia pazanga padaryta stiprinant gebéjimus reflektuoti ankstesn¢ patirtj, ypa¢ sudaryti
jgyto patyrimo pritaikymo plang ir ji jgyvendinti. Vyry grupéje labiausiai pakito laiko ir
informacijos valdymo gebéjimai.
Amzius. Ugdomojo projekto grupe sudaré jvairaus amziaus dalyviai. Tyrimo tikslais jie buvo
suskirstyti | penkias amziaus grupes: 21-30 mety (1 asmuo), 31-40 mety (17 asmeny), 41-50 mety
(15 asmeny), 51-60 mety (14 asmeny) ir daugiau nei 60 mety (2 asmenys). D¢l statistiSkai
nepatikimo dalyviy skaiCiaus atskirai neanalizuojami 21-30 m. ir per 60 m. amziaus grupiy
vertinimy rezultatai.

31-40 m. amziaus grup¢je labiausiai sustipréjo projekto dalyviy gebéjimas susidaryti
ankstesnés patirties pritaikymo plang ir jj jgyvendinti (pokyc¢io vidurkis 0,74), nuostata, jog mokytis

motyvuoja galimybé jsivertinti save (pokyCio vidurkis 0,54) ir gebéjimas jvertinti ankstesnéje
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veikloje igyta patyrima (pokycio vidurkis 0,49). Sioje amZiaus grupéje labiausiai tobulintini yra

informacijos paieskos geb¢jimai (Zemiausias teigiamas pokycio vidurkis 0,07).

41-50 m. amziaus grupés dalyviai labiausiai patobulino geb¢jima laika naudoti prasmingai (pokycio

vidurkis 0,87) ir gebéjima planuoti uzduodiy atlikimo eiga (poky¢io vidurkis 0,47). Sioje amZiaus

grupéje tobulintini gebéjimai yra: suprasti ir jvertinti ankstesn¢ veiklg (Zemiausias teigiamas

pokycio vidurkis 0,07) ir geb&jimai komunikuoti (Zemiausias teigiamas pokycio vidurkis 0,08). 51 —

60 m. amziaus grupéje sustipréjo geb¢jimai planuoti laikg atliekant uzduotis (pokycio vidurkis 0,61)

ir gebéjimas kritiSkai jvertinti nuomong apie savo ankstesnj mokéjimo mokytis kompetencijos lygj.

ISVADOS
Teorinio ir empirinio tyrimo bei ugdomojo projekto rezultaty pagrindu formuluojamos §ios iSvados.

1. Mokslinés literaturos analizé parod¢, kad:

Mokéjimo mokytis kompetencija yra holistiné kompetencija (metakompetencija),
susiformuojanti kaip savireguliuojantis, aktyvaus zinojimo konstravimo, saves pazinimo ir
socialinis procesas. Mokéjimo mokytis kompetencija apima nuostatas ir gebé&jimus, kurie
padeda Zmogui prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi, sudaro prielaidas biiti mokymosi
visg gyvenima dalyviu.

Suaugusio Zmogaus amziaus tarpsniy, raidos uzdaviniy sudétingumo, mastymo brandos,
pazinimo gebéjimy, anksciau jgyty Ziniy ir sukauptos patirties apmastymas ir suvokimas
padeda veiksmingiau planuoti mokymasi mokytis. Tobulinti mokéjimo mokytis
kompetencijg Suaugusiojo amziuje néra iSskirtiniy kliti¢iy (amziaus, protiniy gebéjimy), nes
suauges zmogus yra pajégus mokytis iki gilios senatvés. Pazintiniy gebéjimy kaita del
amziaus gali pristabdyti suaugusio Zmogaus mokymosi greitj, informacijos priémimo ir

atgaminimo kokybe, bet tai nerodo suaugusiojo negalios tobulinti geb&jimg mokytis.

2. Sudarytg ir teoriskai pagrjstg hipotetinj suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos modelj

sudaro:

- Asmeniné dimensija, grindziama vertybinémis nuostatomis ir apimanti MM prasmés
supratimg, vidinj poreikj mokytis, mokymosi motyvacija, saves kaip mokinio ir
sékmingam mokymuisi reikalingy asmeniniy galiy suvokima, pozitirj j savivertg.

- Procesiné dimensija, apimanti pastangas ir jgudzius, reikalingus mokymuisi planuoti ir

valdyti (laiko planavimo, mokymosi aplinkos sukiirimo, informacijos valdymo),
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kirybiSkumg, santykius su aplinkiniais (bendradarbiavima, pagalbos paieskg ir
suteikimg).

- Refleksijos dimensija, apimanti ankstesnés veiklos atsiminimg, supratimg ir jvertinima,
jgyto patyrimo analizg, patirties taikymo veiksmy plano sudarymg ir jo jgyvendinima.

- Baziniai kognityviniai gebéjimai, kuriuos sudaro jvairiy sri¢iy zinios, jgudziai bei jy

perkélimas j kitas situacijas.

3. Diagnostiniu tyrimu nustatyta suaugusiyjy mokéjimo mokytis kompetencijos raiSka. Tyrimo

rezultaty analizé parode, kad:

Suaugusieji suvokia mokymosi mokytis reik§me ir teikiamg nauda mokymosi pazangai bei
asmeniniam tobuléjimui. Geb¢jimas mokytis suprantamas siaurgja (tradicine) prasme ir
siejamas su kognityvine mokymosi mokytis dimensija, t.y. informacijos paieskos,
apdorojimo ir atgaminimo gebéjimais. Mokymosi mokytis pla¢igja prasme — metamokymosi,
apimancio kognityving ir afektyving mokymosi dimensijas, suvokimo suaugusieji stokoja.
Brandziausia suaugusiyjy MM subkompetencija yra motyvaciniy veiksniy suvokimas.
Labiausiai tobulinti yra laiko planavimo ir valdymo, ankstesnés patirties refleksijos bei saves
(intelektiniy galiy, tatkomy mokymosi strategijy) paZinimo geb¢jimai.

Mokymosi mokytis gebéjimy raiskai jtakg daro kai kurie demografiniai veiksniai: a) kaimo
gyventojy mokymosi mokytis gebé¢jimai yra silpnesni nei miestuose ir gyvenvietése
gyvenan¢iy asmeny, b) moterys visose mokéjimo mokytis kompetencija sudaranciose
gebe¢jimy grupése turi daugiau statistiSkai reikSmingai iSreikSty mokymosi gebé¢jimy nei
vyrai, ¢) aukstajj ir aukStesnjjj iSsilavinimg turin¢iy asmeny mokymosi mokytis gebéjimai

geriau iSplétoti nei vidurinj (be profesinio ir su profesiniu) i§silavinimg turin¢iy asmeny.

4. Ugdomojo projekto rezultatai parod¢, kad:

Tikslingai suplanuota ir organizuota, besimokanc¢iojo patirtj jtraukianti, tinkamomis
mokymosi strategijomis, teigiamomis emocijomis ir bendradarbiavimu paremta ugdomoji
veikla yra reikSmingas veiksnys, kei¢iantis suaugusiyjy zmoniy mokymosi mokytis situacija,
ir svari mokéjimo mokytis kompetencijos tobulinimo galimybé.

Ugdomasis poveikis buvo reik§mingas visiems MM kompetencijg sudarantiems gebéjimams
visose skirtingy ly¢iy ir skirtingo amziaus suaugusiyjy zmoniy grupése. DidZiausig pokytj

patyré gebéjimai, kuriuos ugdomojo projekto dalyviai prie§ projekta mané esant menkiau
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iSplétotus: gebéjimai reflektuoti ankstesne patirtj ir gebéjimai valdyti laikg. ISaugo dalyviy
kritiSkas pozitris ] savo gebéjimy vertinima.

e Ugdomoji veikla moké¢jimo mokytis kompetencijai tobulinti yra ilgalaikis procesas,
organizuojamas etapais ir ciklais: jvertinus rezultatus, pasiektus viename etape, keliami
tikslai ir numatomaos strategijos kitam etapui.

e Pagrindinés mokymosi strategijos suaugusiyjy MM kompetencijai tobulinti yra
metakognityvinés (mokymosi planavimo, stebésenos, vertinimo, koregavimo; vidinés
asmeniniy mokymosi sékmés zingsniy kontrolés; refleksijos ir patirties perkélimo) ir iStekliy
valdymo (motyvacijos mokytis jsivertinimo, saves motyvavimo bidy paieskos, laiko,
pastangy ir emocijy valdymo, bendradarbiavimo).

5. Diagnostinio tyrimo ir ugdomosios veiklos rezultatai parodé, kad:

e Suaugusieji nori tobulinti mokéjimo mokytis kompetencijag ir dalyvauty tiesioginéje

ugdomojoje veikloje, jeigu tokia galimybé buity. Dazniau mokytis sutikty jaunesni, moterys

ir Zemesnj iSsilavinimg turintys asmenys.
PASIULYMAI IR PRAKTINES REKOMENDACIJOS

Suaugusiyjy Svietimo politikams
Igyvendinant Valstybinés $vietimo strategijos 2003—2012 m. nuostatas (2003, 13.1 skirsnis), kad

visuose Svietimo lygiuose, taigi ir suaugusiyjy mokymesi, kryptingai ugdomi gebéjimai mokytis,
esantys pamatiniu kity mokymosi gebéjimy pagrindu, padedantys suaugusiesiems islikti profesinéje
veikloje arba | ja patekti/sugrjzti, biiti pilnavertiskais visuomenés nariais, biitina sudaryti realias
sglygas suaugusiyjy, ypa¢ zemesnio iSsilavinimo, mokéjimo mokytis kompetencijos tobulinimui,

jskaitant ir tam reikalingas finansines priemones.

Suaugusiyjy mokymo organizatoriams ir mokymuy vedéjams (déstytojams, treneriams, suaugusiyjy

mokytojams)

1. Siekiant pagerinti suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi efektyvumg batina skatinti suvokti

mokeéjimo mokytis kompetencijg placigja prasme kaip metamokymasi arba metakompetencijg, o ne
tik kaip kognityvine dimensijg, atskleisti gilumine gebéjimo mokytis reik§me ir parodyti prakting
nauda.

2. Suaugusiems asmenims, norintiems mokytis mokytis, sudaryti salygas (skirti pakankamai laiko,

numatyti tinkamg turinj) pazinti mokymosi mokytis esme¢, siekiant, kad suaugusieji galéty palyginti
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turimus mokymosi mokytis gebéjimus su kitokiomis mokymosi galimybémis ir galéty apsispresti
dél tolesnio gebéjimo mokytis puoseléjimo.

3. Mokéjimo mokytis kompetencija ugdyti ne tik specialiuose (tiesiogiai), bet visuose mokymuose
suaugusiesiems (netiesiogiai), dalj mokymy laiko skiriant klausimui kaip mokomasi? aptarti. Si
rekomendacija glaudziai siejasi su mokymy organizatoriy ir vedéjy mokéjimo mokytis
kompetencijos lygiu ir kelia jiems reikalavimus: a) gebéti mokytis patiems, b) gebéti perteikti ir
aptarti gebéjimo mokytis ypatumus savo ugdytiniams.

4. | andragoginiy studijy programas jtraukti studenty mokéjimo mokytis kompetencijos ugdyma(si)

ir geb¢jimy formuoti jy biisimy suaugusiy mokiniy MM kompetencija.

Suaugusiesiems

1. Isivertinti mokéjimo mokytis kompetencijg, tam pasinaudoti sukurtu jvertinimo instrumentu.
Esamos situacijos jsivertinimas leis nusistatyti MM kompetencijos stiprybes ir silpnybes, kurioms
mazinti bus galima ieskoti optimaliausiy biidy ir priemoniy.

2. Dométis mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymosi galimybémis. Dalintis turima mokejimo
mokytis patirtimi su Kitais besimokanciaisiais, artimaisiais, kolegomis.

3. Ugdytis refleksijos jgiidzius dalyvaujant bet kokiuose mokymuose ir savivadZiai: apmastyti
kiekvieng dieng, jvertinti pasisekusius ir nepasisekusius dalykus, nuspresti, kokias iSvadas biity
galima taikyti ateities veiklose; rasyti dienorastj.

4. Dométis savo intelektinémis galiomis (protiniais gebéjimais, mokymosi stiliais), jy puoseléjimo
galimybémis ir taikymo biidais.

5. Ziuréti | mokymasi kaip | ,,atradimy apie mokymasi pasaulj“, o ne kaip j prievole ir nuobody

dalyka. Pozityvus poziiiris suteikia papildomos mokymosi motyvacijos.

Planuojant tolesnius tyrimus bty tikslinga:

a) iSsiaiSkinti mokéjimo mokytis kompetencijos raiska ne tik kvalifikacija tobulinanciy, bet ir j $ig
kategorija nepatenkanciy asmeny grupése (pvz., bedarbiy).

b) Issiaiskinti, kaip mokymosi mokytis ugdymas atsispindi suaugusiyjy mokymosi programose
(bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, neformaliojo ugdymo) ir kokios galimybés integruoti MM

i mokymo programas.
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c) Atlikti jvairiy Siuo metu Lietuvoje atsiradusiy inStrumenty mokéjimo mokytis kompetencijai
jvertinti palyginamajg analize, kad biity nustatyta, ar mokéjimo mokytis kompetencija gali bati tais
paciais instrumentais tiriama jvairaus amziaus grupése (vaiky, jaunimo, suaugusiyjy).

d) I8siaiskinti, kodél suaugusiuosius mokytis menkai motyvuoja kylantys issiikiai, su kuriais jie

susiduria, ir sunkumai, kuriems jveikti ieSkoma pagalbos.
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