Mokymosi mokytis kompetencija strateginiuose dokumentuose
Aranas Béksta, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

Ivadas

Technologinés ir socialinés permainos visose zmoniy veiklos srityse vercia daugumg suaugusiyjy
nuolat mokytis. Mokymasis visg gyvenimg yra svarbus Siandien ir bus dar svarbesnis ateityje, todél
buvo kuriamos strategijos ir kitokie programiniai dokumentai (Lisabonos strategija (2000),
Bolonijos (1999) ir Kopenhagos (2002) procesai), kurie nustato Svietimo vaidmenj didinant
jsidarbinimag ir stiprinant Europos Sajungos visuomenés intelektinj potenciala.

Reglamentavimas nustato naujus reikalavimus suaugusiyjy mokymui ir mokymuisi. Siekdamos
uztikrinti suaugusiyjy mokymosi kokybe, valstybés narés turés investuoti } mokymosi medziagg ir
metodus, naujas priemones kvalifikacijy ir jgiidziy atnaujinimui.

Siame kontekste mokymosi mokytis kompetencija tampa viena i§ svarbiausiy bendryjy
kompetencijy, kuri uZztikrina kity kompetencijy ugdyma. Mokymosi mokytis (geb&jimo mokytis)
kompetencijos svarbg pabrézia daug UNESCO, Europos Sajungos ir Europos Tarybos dokumenty.

UNESCO suaugusiyjy Svietimo konferencija CONFINTEA 1997 priémé “Darbotvarke ateiciai®,
kurioje skatino sukurti strategijas, kurios ,,sudaryty galimyb¢ zmonéms pritaikyti jy patirtj ir Zinias
atlickant diagnoz¢ ir pasirenkant galimo veikimo kryptis“’. Mokymosi visa gyvenima
memorandumas (2001) pabrézia, kad dabar svarbiausia kad visi mokytysi mokytis ir gebéty
pasinaudoti daugybe prieinamos informacijos. Mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo svarba
pabrézia Komisijos Komunikatas ,,Suaugusiyjy mokymasis: Mokytis niekada ne velu® (2006).

Dabartis kelia didelius reikalavimus suaugusiems mokiniams: mokytis mokytis, kad galéty mokytis
greiciau, efektyviau, panaudojant naujausius mokymosi metodus, efektyviai taikant inovacijas
praktikoje ir prisiimant atsakomybe uZ mokymosi rezultatus.

Strateginiai dokumentai mokymosi mokytis kompetencija apibtudina, kaip vieng i§ svarbiausiy,
taCiau praktiskai ji néra taip placiai aptariama ir diegiama, kaip, pavyzdZiui, raStingumas, uZsienio
kalby mokeéjimas ar IKT gebéjimai.

Grundtvig partnerys¢iy projekte ,,Pazeidziamy grupiy bendryjy kompetencijy ugdymas* (2010-
2012 m.) (Projekto numeris 2010-1-1T2-GRUO06-13864 4), kuriame Lietuvos suaugusiyjy $vietimo
asociacija ir Stephanstift Zentrum fuer Erwachsenenbildung (Vokietija) buvo partneriai, nustatyta,
kad visy paZeidziamy grupiy asmeny (nejgaliyjy, motery, senjory, iskritusiy i§ mokymosi,
imigranty, bedarbiy) mokymosi mokytis kompetencija yra labai Zema. Nepaisant, kad ji yra viena
svarbiausiy, ji maziausiai Zinoma ir maZziausiai suprantama. DaZnai Zmonéms sunku suprasti, kas tai
yra, nes jie niekada apie ja negird¢jo. Net formaliojo Svietimo sistemoje §i sgvoka iki Siol mazai
vartojama.

Tikime, kad projektas, kuriame analizuojame suaugusiyjy, griztan¢iy j mokymasi gebéjimag
mokytis, prisidés prie auks€iau iSvardinty problemy sprendimo ir jo rezultatai padés padidinti
suaugusiyjy mokymo ir mokymosi efektyvuma.

! Suaugusiyjy Svietimas: diskusijy gairés. Hamburgo deklaracija. Darbotvarké ateiciai: tarptautiné suaugusiyjy Svietimo
konferencija 1997 m. liepos 14-18 d., Hamburgas. Vilnius: LR $vietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos suaugusiyjy
§vietimo asociacija, 1997.



Straipsnyje pateikiama Estijos, Lietuvos, Portugalijos, Nyderlandy, Svedijos, Italijos ir Vokietijos
strateginiy $vietimo dokumenty analizé. Sia analize siekéme i3siaiskinti, kiek juose atsispindi
mokymasis mokytis ir kitos bendrosios kompetencijos, kitaip sakant, ar suvokiama jy svarba
nacionaliniame lygmenyje. ,,Strateginiais dokumentais* ¢ia laikome tokius dokumentus:

e Valstybinés bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, auksStojo mokslo, mokymosi visg

gyvenima ir panasios strategijos
e Istatymai (Svietimo, Profesinio mokymo, Aukstojo mokslo, Suaugusiyjy $vietimo ir pan.)
e Nacionalin¢ kvalifikacijy sandara

Siame tekste priklausomai nuo konteksto vartojami du terminai ,,mokymasis mokytis* ir ,,gebéjimas
mokytis*.

Straipsnyje pateikiame projekto ataskaitos sutrumpintg variantg. Pirmiausiai aptarsime Europos
Sajungos dokumentus dél bendryjy kompetencijy, tada detaliau panagrinésime Lietuvos
dokumentus. Kity partneriy $aliy pateikiame tik autoriy padarytas iSvadas, i$skyrus Estija, kurios
pristatome daugiau informacijos, nes ji nuosekliausiai taiko mokymosi mokytis kompetencija.

EUROPOS SAJUNGA

- . 2
Mokymosi visa gyvenima memorandumas

Europos Komisijos dokumentas “Mokymosi visa gyvenimg memorandumas”, 30.10.2000 SEC
(2000) 1832 buvo paskelbtas 2000 metais. Jo tikslas buvo paskatinti visos Europos diskusija apie
visapusiS$kg mokymosi visa gyvenimg strategija individualiu ir instituciniu lygiu asmeninio ir
vieSojo gyvenimo sferose. Cia pateikiame trumpa iStrauka, susijusia su bendrosiomis
kompetencijomis.

4.1. Pirma tezé: nauji pagrindiniai jgidZiai — visiems

Tikslas: garantuoti visuotinj ir nuolatini mokymosi prieinamumgq, kad bity jgyjami bei
atnaujinami jgidZiai, reikalingi dalyvaujant Ziniy visuomenés gyvenime

Tai XXI a. Europoje yra aktyvios pilietybés ir uzimtumo pagrindas. Ekonominiai ir socialiniai
pokyciai modifikuoja ir modernina pagrindinius jgudZius, kuriuos kiekvienas privalo turéti kaip
minimumg, kad galéty dalyvauti darbinéje veikloje, Seimos ir visy lygiy visuomenés gyvenime — NUO
paragrafas), yra Sie: informacinés technologijos (IT), uZsienio kalbos, technologiné kultiira,
verslininkysté ir socialiniai gebéjimai. Tai néra iSsamus sqrasas, bet jis apima svarbiausias sritis.
Taip pat sgrase neparasyta, kad tradiciniai mokéjimo skaityti ir skaiciuoti jgudziai daugiau néra
svarbiis. Bitina paZyméti, kad tai ne mokykliniy dalyky ar discipliny sqrasas. Cia apibiidinamos
tarpdalykinés Ziniy ir kompetencijy sritys. Pavyzdziui, uzsienio kalby mokymasis apima techninius,
kultiirinius ir estetinius bendravimo gebéjimus. Bendrieji, profesiniai ir visuomeniniai jgudZiai vis
dazniau sutampa turinio ir funkcijos prasme.

Pradédamas diskusijq, Sis Memorandumas apibrézZia naujus pagrindinius jgidzius, reikalingus
aktyviai dalyvaujant Ziniy visuomenés ir ekonomikos gyvenime — darbo rinkoje ir darbe, sparciame,
tikrame bendruomenés ir demokratijos gyvenime. Zmogus privalo suvokti savo tapatybe ir
gyvenimo tikslg. Kai kurie Siy jgidziy — pavyzdziui, skaitmeninis rastingumas, — yra tikrai nauji, tuo
tarpu Kiti — pavyzdziui, uzsienio kalbos, — tampa vis svarbesni didesniam skaiciui Zmoniy nei
anksciau. Visuomeniniai jgudziai — pasitikéjimas savimi, kryptingumas, nebijojimas rizikuoti — taip
pat tampa vis svarbesni, nes iS§ Zmoniy tikimasi daug autonomiskesnio elgesio, negu praeity.
Verslininkystés jgiidziai leidzia tiek patobulinti individualy darbg, tiek pajvairinti kompanijos

2 Mokymosi visa gyvenima memorandumas. http:/ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-

strategies_en.htm
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veiklg; jie taip pat padeda kurti naujas darbo vietas egzistuojanciose jmonése, ypac mazose ir
vidutinése, ir jsidarbinti paciam. Dabar svarbiausia, kad kiekvienas iSmokty mokytis, prisitaikyti
prie pokyciy ir naudotis informacijos gausybe. Darbdaviai nuolat reikalauja sugebéjimo mokytis
ir sparciai jgyti naujy jgiudZiy, prisitaikyti prie naujy reikalavimy ir aplinkybiy [paryskinta A.B].

Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryju visa gyvenima trunkancio
mokymosi gebéjimy®

Svarbiausias ES dokumentas apie bendrgsias kompetencijas yra Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. gruodzio 18 d rekomendacija dél bendryjy visg gyvenima trunkancio mokymosi
gebéjimy (2006/962/EC). Cia pateikiame keleta esminiy $ios Rekomendacijos daliy, susijusiy su
mokymosi mokytis.

Bendrieji gebéjimai

Siame dokumente gebéjimai apibiidinami kaip nuo aplinkybiy priklausanciy Ziniy, jgudziy ir
poziiriy visuma. Bendrieji gebéjimai — tal visy Zmoniy asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi,
aktyviam pilietiSkumui, socialinei integracijai ir uZimtumui reikalingi gebéjimai.

Orientaciniuose metmenyse nustatyti astuoni bendrieji gebéjimai:

1) Bendravimas gimtgja kalba;

2) Bendravimas uzsienio kalbomis;

3) Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai gebéjimai mokslo ir technologijy srityse;

4) Skaitmeninis rastingumas,

5) Mokymasis mokytis;

6) Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

7) Iniciatyva ir verslumas; ir

8) Kultiirinis sgmoningumas ir raiska.

Visi bendrieji gebéjimai laikomi vienodai svarbiais, nes gali padéti gerai orientuotis Ziniy
visuomenéje. Daugelis gebéjimy persipina ir papildo vienas kitq: vienai sriciai budingi aspektai
stiprina kitos srities gebéjimus. Svarbiausias mokymosi pagrindas — tai pagrindiniai kalbos,
rastingumo, mokéjimo skaiciuoti bei informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) jgidziai, o mokytis
padeda mokymasis mokytis. Yra keletas sqvoky, kurios yra pritaikomos visose Orientaciniy
metmeny srityse: kritinis mgstymas, kiirybingumas, iniciatyvumas, problemy sprendimas, pavojaus
jvertinimas, sprendimy priémimas ir konstruktyvus jausmy valdymas vaidina pagrindinj vaidmenj
ugdant visus astuonis bendruosius gebéjimus.

Mokymasis mokytis

ApibrézZimas:

., Mokymasis mokytis“ reiskia gebéjimqg atkakliai mokytis, organizuoti savo mokymagsi, jskaitant
mokymasi veiksmingai valdant laikq ir informacijq, asmeniskai ir grupése. Sis gebéjimas — tai
mokymosi proceso ir poreikiy supratimas, turimy galimybiy nustatymas ir gebéjimas jveikti kliiitis
siekiant sékmingai mokytis. Sis gebéjimas reiskia, kad jgyjamos, apdorojamos ir jsisavinamos
naujos Zinios ir jgudzZiai, siekiama gauti pagalbq ir ja naudotis. Mokymasis mokytis jpareigoja
besimokanciuosius remtis turima mokymosi ir gyvenimo patirtimi, naudoti ir pritaikyti Zinias ir
jgudzius jvairiose situacijose — namuose, darbe, Svieciantis ir lavinantis. Motyvacija ir
pasitikéjimas yra ypac svarbiis Zmogaus gebéjimams.

Svarbiausios su Siuo gebéjimu susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos:
Kai Zzmogus mokydamasis siekia konkreciy darbo ar karjeros tiksly, tuomet jis turéty Zinoti apie
tiems tikslams butinus gebéjimus, Zinias, jgudzius ir kvalifikacijg. Visais atvejais mokydamasis

% Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visa gyvenimg trunkantio mokymosi gebéjimy.
(2006/962/EC). http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1 :2006:394:0010:0018:L T:PDF
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mokytis Zmogus turi zZinoti ir suprasti savo pasirinktas mokymosi strategijas, savo jgidziy ir
kvalifikacijos stiprigsias ir silpngsias puses bei turi sugebéti ieskoti Svietimo ir mokymo galimybiy
bei patarimy ir (arba) paramos, kurig jis gali gauti.

Siekiant jgyti mokymosi mokytis jgidziy reikia, pirmiausia, jgyti pagrindiniy bendryjy jgudziy, kaip
antai rastingumas, mokéjimas skaiciuoti ir IRT jgudZiai, kurie yra butini toliau mokantis.
Remdamasis Siais jgudzZiais asmuo turéty sugebéti gauti, apdoroti ir jsisavinti naujy Ziniy ir
jgudziy. Tam reikia veiksmingai valdyti savo mokymosi, karjeros ir darbo situacijas ir ypac
sugebéti toliau atkakliai mokytis, déemesj skirti ilgai trunkantiems laikotarpiams ir kritiskai mgstyti
apie mokymosi tikslus. Zmonés turéty sugebéti skirti laiko savarankiskam ir organizuotam
mokymuisi, 0 besimokydami taip pat bendradarbiauti, pasinaudoti nevienalytés grupés teikiamais
privalumais ir dalintis tuo, ko jau ismoko. Asmenys turéty sugebéti organizuoti savo paciy
mokymaqsi, jvertinti savo darbgq ir, prireikus, ieskoti patarimy, informacijos ir paramos.

Teigiamas poziiiris — tai motyvacija ir pasitikéjimas tolesniu mokymusi visq gyvenimq ir Sio proceso
sekme. | problemy sprendimg orientuotas poziiris sustiprina patj mokymosi procesq ir asmens
gebéjimg jveikti klititis ir pokycius. Noras pritaikyti turimg mokymosi ir gyvenimo patirtj bei
smalsumas ieSkant galimybiy mokytis ir mokantis jvairiose gyvenimo situacijose yra ypac svarbiis
teigiamam poZiuriui sukurti.

Tarybos rezoliucija ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms* ir Tarybos iSvados dél
kompetencijy, kuriomis prisidedama prie mokymosi visq gyvenimg ir iniciatyvos ,,Nauji
gebéjimai naujoms darbo vietoms* jgyvendinimo
Toliau rutuliodama mokymosi visa gyvenima ir bendryjy kompetencijy idéja Taryba priémé keleta
dokumenty:
e Tarybos 2007 lapkric¢io 15 d Rezoliucija dél “naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms”
(2007/C 290/01)*
e Tarybos 2010 geguzés 11 d iSvados del kompetencijy, kuriomis prisidedama prie mokymosi
visg gyvenimg ir iniciatyvos ,,Nauji geb¢jimai naujoms darbo vietoms* jgyvendinimo
(2010/C 135/03)°

Cia pateikiame trumpa istrauka i§ Tarybos 2010 geguzés 11 d isvados dél kompetencijy, kuriomis
prisidedama prie mokymosi visa gyvenima ir iniciatyvos ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms*
1gyvendinimo, kur atkreipiamas démesys ] bendryjy gebé¢jimy ugdyma visuose Svietimo lygiuose.
Kompetencijy jgijimas ir tobulinimas yra itin svarbus siekiant pagerinti uzimtumo perspektyvas ir
padeéti uztikrvinti asmenine realizacijg, socialing aprépti ir aktyvy pilietiSkumg, nes asmens
kompetencijos rodo jo gebéjimg veikti organizuotai sudétingomis, besikeicianciomis ir
neprognozuojamomis aplinkybémis. Kaip isdéstyta rekomendacijoje dél bendryjy gebéjimy,
kompetentingas asmuo gali derinti Zinias, gebéjimus bei nuostatas ir taikyti anksciau ismoktus
dalykus (nesvarbu, ar jie biity iSmokti per formalyjj ar neformalyji mokymasi arba savisvietq) bei
juos panaudoti naujose situacijose [...].

Reikia stengtis parodyti, kad bendrosios kompetencijos yra svarbios visuose $vietimo ir mokymosi
lygiuose bei visuose gyvenimo etapuose bei situacijose. Reikia ne tik remti bendryjy kompetencijy
jgyvendinimg 2006 m. rekomendacijoje nustatytose srityse, bet déemesys taip pat turéty buti skirtas
tam, kad buty kuo geriau pasinaudota rekomendacija siekiant remti mokymgsi visq gyvenimg,
privalomajam Svietimui pasibaigus.

* Tarybos 2007 lapkri¢io 15 d Rezoliucija dél “naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms” (2007/C 290/01)
http://publications.europa.eu/resource/cellar/b034348b-8112-4489-9709-69ealafcdad4.0013.02/DOC_1

® Council conclusions of 11 May 2010 on competences supporting lifelong learning and the ‘New skills for new jobs’
initiative (2010/C 135/03) http://www.elgpn.eu/elgpndb/fileserver/files/47
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Reikéty labiau skatinti remti jvairiy bendryjy kompetencijy jgijimq, atnaujinimq ir tolesnj
tobulinimg profesinio Svietimo ir mokymo bei suaugusiyjy svietimo srityse.

Kad studentai jgyty kompetencijy, kuriy reikia darbo rinkai ir tolesniam mokymuisi bei moksliniy
tyrimy veiklai, aukstojo mokslo jstaigose pirmenybé taip pat turéty biti teikiama bendryjy
kompetencijy atnaujinimui, jgijimui ir tolesniam tobulinimui. Itin svarbu, kad aukstojo mokslo
jstaigose studentams atitinkamais atvejais biity sudaromos galimybés plétoti gebéjimus bendrauti
uzsienio kalbomis, taip pat jgyti tvirtas bendrgsias kompetencijas, nes jos yra biitinos siekiant jgyti
kity kompetencijy, prisitaikyti prie skirtingos darbo aplinkos ir biiti aktyviais pilieciais |...].

LIETUVA

Strategijos

Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatos’

Valstybinés svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos patvirtintos LR Seimo 2003 m. liepos 4
d. Nutarimu Nr. IX-1700. Cia pateikiame svarbias dalis, susijusias su bendrosiomis
kompetencijomis.

vy o—

strategijoje apibréztus Ziniy visuomenés, saugios visuomenés ir konkurencingos ekonomikos
prioritetus, Svietimui tenka Si misija:

1) padéti asmeniui suvokti Siuolaiking pasaulj, jgyti kultiring bei socialing kompetencijq ir biiti
savarankisku, veikliu, atsakingu Zmogumi, norinciu ir gebancéiu nuolat mokytis bei kurti
savo ir bendruomenés gyvenimgq;

2) padéti asmeniui jgyti profesing kvalifikacija, atitinkancig Siuolaikinj technologijy, kultiiros
bei asmeniniy gebéjimy lygj, ir sudaryti salygas mokytis visg gyvenimg — nuolat tenkinti
pazinimo poreikius, siekti naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, reikalingy jo profesinei
karjerai ir gyvenimo jprasminimui;

3) uztikrinti darnig, ziniomis grista krasto tikio, aplinkos ir kultiiros plétra, vidinj ir tarptautinj
tkio konkurencinguma, nacionalinj sauguma ir demokratinés valstybés raidg ir taip stiprinti
visuomenés kiirybines galias;

4) laiduoti tautos ir krasto kultiros testinumq, nuolatini kiirimgq, tapatybés issaugojimg,
puoseléti Sios kultiiros atvirumq ir dialogisSkumq.

Siekiant uZztikrinti Svietimo raidos kokybe, Svietimo turinys turi biiti nuolat perziiirimas ir siejamas
su naujomis kompetencijomis. Strategija pabrézia, kad “Svietimo turinys susiejamas su asmens ir
visuomenés gyvenimui biitiny vertybiniy nuostaty, bendryjy gebéjimy ir kompetencijy suteikimu.
Kryptingai ugdomi pagrindiniai rastingumo gebéjimai, socialiné, kultiriné ir komunikaciné
kompetencija, kritinio mgstymo ir problemy sprendimo jgiidziai, gebéjimas mokytis”.

Turint omenyje Svietimo permainas, aiSku, kad turi keistis ir mokytojy bei déstytojy vaidmuo, todél
Strategijos gairés atkreipia démesj j biitinybe keisti mokytojy darbg ir jy rengima:

Sukuriama integrali mokytojy rengimo bei kvalifikacijos tobulinimo sistema, orientuota j kintantj
mokytojo vaidmenj Ziniy visuomenéje ir Siuolaikiniam mokytojui biitinas naujas kompetencijas bei
vertybines nuostatas. Kuriant Ziniy visuomene, keiciamas pats mokytojo vaidmuo. mokytojg — Ziniy
turétojq ir perteikéjq keicia mokytojas — mokymosi organizatorius, mokymosi galimybiy kiréjas,
mokymosi pataréjas, partneris, tarpininkas tarp mokinio ir jvairiy Siuolaikiniy informacijos

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos https://www.e-
tar.It/portal/legal Act.html?documentld=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
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Saltiniy. Kartu mokytojas dabarties visuomenéje turi islikti ir ugdytojas, gyvenimo tiesy liudytojas,
perduodantis tradicijg bei mokantis jq kiirybingai plétoti;

Taigi, Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose buvo aisSkiai matyti mokymosi
mokiytis ir kity bendryjy kompetencijy svarba.

Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategij a’

Valstybiné $vietimo strategija patvirtinta LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. Nutarimu Nr. X1I-745.
Cia pateikiamos kelios i§traukos, susijusios su nagrin¢jama tema.

Strategijos tikslai:

13.1. pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy daugumq sudaro apmgstantys, nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai (toliau — pirmasis
Strategijos tikslas);

13.2. jdiegti duomeny analize ir jsivertinimu gristq Svietimo kokybés kultirg, uztikrinancig
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng (toliau — antrasis Strategijos tikslas);
13.3. uztikrinant svietimo prieinamumgq ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo
Svietimo apreépti, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti
individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius (toliau — treciasis
Strategijos tikslas). Teikti veiksmingq pedagogine ir psichologing pagalbg mokiniams, patiriantiems
mokymosi sunkumy;

13.4. garantuojant $vietimo sistemos veiksmingumg, sukurti paskaty ir vienody sqlygy mokytis visq
gyvenimgq sistemgq, gristq veiksminga pagalba atpaZjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.
Derinti asmens pasirinkimq su valstybiniu planavimu (toliau — Ketvirtasis Strategijos tikslas).

Strategija, skirtingai nei 2013-2012 m. strateginés gairés, jau aiSkiai nejvardija bendryjy
kompetencijy ugdymo svarbos. Tik analizuojant strategijos konteksta, atkreiptas démesys, kad:

12.6. Iki Siol nepavyksta ugdymo proceso pakreipti, socialiniy partneriy ir bendruomeniy suburti
esminéms kompetencijoms ugdyti. Vis dazniau susiduriama su motyvacijos mokytis stoka.
Visuomenés pasitikéjimas Svietimu yra gana geras, taciau tai sudaro prielaidas ir dideliems
litkes¢iams — norima, kad mokykla drauge su tévais ugdyty kiirybiskus Zmones, asmenybes, aktyvius
Lietuvos valstybés piliecius, iSmanancius valstybés ir kaimyniniy Saliy istorijqg bei kultirg,
norincius siekti naujy Ziniy ir tobuléti, gebancius prisiimti atsakomybe uz save ir valstybe. Sie
litkesciai daug labiau negu anksciau yra susije su iSskirtiniais reikalavimais mokytojams,
destytojams ir demesiu jiems. Jy kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija, kiirybiskumas ir
noras nuolat tobuléti, gebéjimas perimti gergjq praktikq yra pagrindinis Lietuvos Svietimo sékmés
matas. Todél biitina atrasti paskaty ir sqlygy kurtis reflektuojanciy, kirybingy ir profesionaliy
mokytojy ir déstytojy bendruomenéms [...].

16.3. Gebéjimy vertinimo sandara neatitinka mokymosi visq gyvenimg realijy ir neskatina
nuosekliai kaupti kompetencijy, néra adekvati dalies kompetencijy savasciai, netampa saviugdos ir
savikontrolés priemone.

16.4. Visuomené mazai zZino apie naujausius ugdymo tikslus, siekiamas isugdyti kompetencijas,
jteisintas oficialivose dokumentuose, nes silpnai jtraukiama j jy formavimg. Vyrauja nuomoné, kad
reikalingy kompetencijy, ypac susiety su kirybiskumu, technologiniais praktiniais Ziniy pritaikymo
gebéjimais, bendravimu, verslumu, organizuotumu ir kita, neugdoma arba neisugdoma, nes nesama
Siy kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo mechanizmy.

" Valstybiné 2013-2020 $vietimo strategija. http://www.smm.lt/web/It/teisesaktai/tei/valstybine-svietimo-strategija_1
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20.1. Nedarbas ir emigracija meta issiikj Svietimui operatyviau reaguoti j pokycius darbo rinkoje,
padéti zmonéms greiciau susiorientuoti, atpazinti savo privalumus ir jais pasinaudoti ieskant darbo,
gebéti savarankiskai valdyti karjerq, rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis, savarankiskai kurti
verslg ir savo darbo vietq. Svietimas turi atverti ir siilyti jvairias mokymosi galimybes,
padedancias zmogui tobulinti gebéjimus remiantis kvalifikacijomis ir visapusisku saves tobulinimu,
jgyjant pasitikéjimo savo jégomis, atsakomybés uz save, bendruomene, valstybe ir aplinkg [...].

Lyginant 2003-2012 ir 2013-2020 strategiju nuostatas galime pastebéti, kad pastaroji yra
bendresnio pobiidZio, konkretis uZdaviniai ir ju pasiekimo rodikliai pateikti priede
wotrategijos jgyvendinimo vertinimo rodikliai ir siekiniai®. D¢l to strategijos tekstas tapo pernelyg
apibendrintas, o rodikliai technokratiski, bendryjy kompetencijy vieta Svietimo turinyje ir
procesuose tapo neaiski.

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija® 5
Strategija patvirtinta 2008m. spalio 15 d. bendru Svietimo ir mokslo ministro bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu (2008 m. spalio 15 d. Nr. ISAK-2795/A1-347).

Dalyje, apibiidinancioje mokymopsi visa gyvenima situacijg Lietuvoje, strategija atkreipia démes;j |
bendryjy gebéjimy (kompetencijy) svarba:

11.2. Neformalusis svietimas glaudZiai susijes su asmeny bendryjy gebéjimy lavinimu. 2006 m.
gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje 2006/962/EB dél bendryjy visq
gyvenimgq trunkancio mokymosi gebéjimy bendrieji gebéjimai apibrézZiami kaip zmoniy asmeniniam
pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam pilietiSkumui, socialinei integracijai ir uzimtumui reikalingi
gebéjimai, apimantys bendravimg gimtgja ir uZsienio kalbomis, matematinius gebéjimus ir
pagrindinius gebéjimus mokslo ir technologijy srityse, skaitmeninj rastingumq, mokymagsi mokytis,
socialinius ir pilietinius gebéjimus, iniciatyvumq ir verslumg, kultirinj sgqmoningumgq ir raiskq.

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos jgyvendinimo veiksmy plane numatoma:

4. Gerinti asmeny gyvenimo kokybe¢ ir integracijq j Siuolaiking visuomene, tolygiai visoje Salyje
plétoti neformalyji neprofesinj ir savaiminj suaugusiyjy Svietimq jvairiy tipy suaugusiyjy Svietimo
ir kultiiros jstaigose

4.1. Rengti ir diegti mokymo programas, modulius, skirtus asmeny bendriesiems gebéjimams,
pilietiSkumui, sportiniam aktyvumui, sveikai gyvensenai, karjeros valdymo, saugaus eismo
kompetencijoms ugdyti.

Mokymosi visg gyvenima strategijos autoriai gerai susipazing su Europos Sajungos dokumentais, jy
#déjos perkeltos j strategija ir jos jgyvendinimo priemoniy plang.

Istatymai

Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas9

Svietimo jstatymas paskutinj karta buvo pakeistas 2013 m.spalio 15 d. jstatymu Nr. |-1489.
Kompetencijos apibréziamos tre€iajame straipsnyje, kuris jvardija Svietimo tikslus:

3 straipsnis. Svietimo tikslai

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija.
http://www.smm.lt/web/It/teisesaktai/listing?date_from=&date_till=&text=1SAK-2795%2FA1-
347&submit_lawacts_search=
% Svietimo jstatymas http://wwwa3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_12p_id=395105&p_query=&p_tr2=
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Svietimo tikslai yra Sie:

1) isugdyti kiekvienam asmeniui vertybines orientacijas, leidZiancias tapti doru, siekianciu
Ziniy, savarankisku, atsakingu, patriotiskai nusiteikusiu zmogumi, islavinti dabartiniam gyvenimui
svarbius jo komunikacinius gebéjimus, padéti jsisavinti Ziniy visuomenei bidingq informacing
kultirg, uztikvinant valstybinés kalbos, uzsienio kalby ir gimtosios kalbos mokéjimq, informacinj
rastingumq, taip pat Siuolaiking socialing kompetencijq ir gebéjimus savarankiskai kurti savo
gyvenimq ir sveikai gyventi;

2) nustatyti asmens kiirybinius gebéjimus ir pagal tai padéti jam jsigyti kompetencijy ir (ar)
kvalifikacijq, atitinkanciq Siuolaikinj kultiiros bei technologijy lygj ir padedanciq jam jsitvirtinti ir
sékmingai konkuruoti tolydziai kintancioje darbo rinkoje, perteikti technologijy, ekonomikos ir
verslo kultiros pagrindus, biitinus Salies iikio pazangai, konkurencingumui bei darniai raidai
laiduoti, sudaryti sqlygas nuolat tenkinti paZinimo poreikius ir tobuléti mokantis visq gyvenimgq;

3) stiprinti visuomenés galias uztikrinant krasto iikio, aplinkos ir Zzmogiskyjy istekliy darny
vystymgsi, vidinj ir tarptautinj ikio konkurencingumq, nacionalinj saugumgq ir demokratinés
valstybés raidg,

4) perteikti asmeniui tautinés ir etninés kultiros pagrindus, Europos ir pasaulio
humanistinés kultiiros tradicijas ir vertybes, laiduoti sqlygas asmens brandziai tautinei savimoneli,
dorovinei, estetinei, mokslinei kultiirai, pasauléZiiirai formuotis, taip pat garantuoti tautos, krasto
kultiiros testinumgq, jos tapatybés issaugojimq, nuolatinj jos vertybiy kiirimq, puoseléti krasto
atvirumgq ir dialogiskumg;

5) sudaryti sqlygas asmeniui jgyti demokratijos tradicijas jkiinijancius pilietinés ir politinés
kultiros pagrindus, isplétoti gebéjimus ir patirtj, biiting asmeniui, kaip kompetentingam Lietuvos
Respublikos pilieciui, Europos ir pasaulio bendrijos, daugiakultiirés visuomenés nariui.

Idomu pastebéti, kad Istatymas jvardija visas bendrasias kompetencijas, iSskyrus vieng- mokymasi
mokytis. Sunku paakyti kod¢l- ar dél to, kad sgmoningai manoma, jog §i kompetencija yra nesvarbi,
ar tiesiog ji buvo pamirsta, kas taip pat rodo, kad jstatymo autoriams ji yra nesvarbi.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymas10
Paskutiné jstatymo redakcija priimta 2014 birzelio 5 d. Nr. XI-242.

Mokslo ir studijy misija — padéti uztikvinti Salies visuomenés, kultiiros ir ikio klestéjimq, biiti
kiekvieno Lietuvos Respublikos piliecio visavercio gyvenimo atrama ir paskata, tenkinti prigimtinj
pazinimo troskimgq. Lietuvos mokslo ir studijy politika laiduoja mokslo ir studijy kokybe, visy Salies
pilieciy lygias teises jgyti aukstgjj iSsilavinimgq ir sqlygas geriausiems dirbti mokslinj darbgq, siekti
mokslinio ir kiirybinio tobuléjimo, ripinasi mokslo ir studijy sistemos atitiktimi visuomenés ir iikio
poreikiams, remia jos atvirumgq ir integracijq j tarptauting moksliniy tyrimy ir aukstojo mokslo
erdve. Darni mokslo ir studijy sistema grindzZia Ziniy visuomenés plétote, Ziniomis gristos
ekonomikos stipréjimq ir darny Salies vystymagsi, dinamiskq ir konkurencingq Salies iikio gyvenimg,
socialine ir ekonoming gerove, ugdo kiirybingq, issilavinusiq, orig, etiSkai atsakingq, pilietiskq,
savarankiskq ir verslig asmenybe, puoseléja civilizacing Lietuvos tapatybe, palaiko, plétoja ir kuria
Salies ir pasaulio kultiiros tradicijas.

Mokslo ir studijy jstatymas niekaip nejvardija bendryjy gebéjimo ugdymo nei studenty, nei
personalo tarpe.

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas11

9 Mokslo ir studijy jstatymas http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_12p_id=424020
! Profesinio mokymo jstatymas http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=404449
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Paskutinj kartg jstatymas keistas 2014m. gruodziol6d. jstatymu Nr. V111-450.

3 straipsnis. Profesinio mokymao sistemos tikslai

Profesinio mokymo sistemos tikslai:

1) padéti asmeniui jgyti kvalifikacijq ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikini mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje
darbo rinkoje, laiduojancias Salies iikio pazangg, konkurencingumg tarptautinéje rinkoje ir darny
vystymgsi,

2) sudaryti sqlygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims mokytis visq gyvenimgq, tobulinti ir keisti
kvalifikacijas;

3) uztikrinti profesinio mokymo prieinamumq ir kokybe;

4) uztikrinti kvalifikacijy atitiktj Salies itkio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy
suteikimo ir pripazinimo objektyvumg;

5) uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksmingq funkcionavimg.

Profesinio mokymo jstatymas nejvardija nei studenty, nei personalo bendryjy gebéjimo ugdymo.

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas
Nauja jstatymo redakcija priimta 2014 m. liepos 10 d. Nr. X11-1018.

4 straipsnis. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi tikslai

Pagrindiniai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi tikslai, atsizvelgiant j
valstybés vykdomq kryptingg mokymosi visq gyvenimgq plétros politikq, nustatytas veiklos kryptis ir
plétros gaires, yra sudaryti sqlygas asmeniui:

1) tenkinti savisvietos poreikius,

2) lavinti kiirybines galias ir gebéjimus;

3) igyti ir tobulinti bendrgsias ir profesines kompetencijas,

4) tapti aktyviu demokratinés visuomenés nariu.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas nurodo biitinybe ugdyti tiek
profesines, tiek ir bendrasias suaugusiyjy kompetencijas.

Lietuvos kvalifikaciju sandara™

Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg patvirtino Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2010 m.
geguzeés 4 d. nutarimu Nr. 535.

1. Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas (toliau — S$is aprasas) nustato Lietuvos
Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis,
lygiy sistemq. Pagal Siame apraSe pateiktq Lietuvos kvalifikacijy sandarg klasifikuojamos,
vertinamos ir palyginamos Lietuvos Respublikoje nustatytos, suteikiamos ir pripazistamos
kvalifikacijos, susiejant Lietuvos kvalifikacijy sistemq, apimancig Lietuvos kvalifikacijy sandarg,
kvalifikacijy planavimg, jgyvendinimgq, pripaZinimgq ir valdymg, su kity Europos Sqjungos valstybiy
kvalifikacijy sistemomis. Lietuvos kvalifikacijy sandara atitinka 2008 m. balandzio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacijg dél Europos mokymosi visq gyvenimq kvalifikacijy sqrangos
kitrimo (2008/C111/01) ir joje nustatytus 8 kvalifikacijy sqrangos lygius. Siame aprase apibréztos
kvalifikacijos priskiriamos Siame aprase nustatytiems kvalifikacijy lygiams, kurie nusako funkcines,
pazintines ir bendrgsias kompetencijas [paryskinta A.B.], bitinas panaSaus sudétingumo,
savarankiskumo ir kintamumo veiklai atlikti.

12 Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=405326
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5. Kvalifikacijy lygiai isdéstyti pagal hierarchijg, atsizvelgiant | kvalifikacijas
pagrindzianciq kompetencijq, kvalifikacijy jgijimo biidus ir kvalifikacijy lygius apibrézZiancius
kriterijus:

5.1. veiklos sudétingumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos pobudziui,
uzduociy jvairovei ir atsakomybés laipsniui apibudinti;

5.2. veiklos savarankiskumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos organizavimo ir
pavaldumo pobiidzio kitimui apibidinti;

5.3. veiklos kintamumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kitimui apibidinti.

6. Kiekvienas kvalifikacijy lygis apima kvalifikacijas, skirtas panasaus sudétingumo,
savarankiskumo ir kintamumo veiklai atlikti.

1 lentelé. Lietuvos kvalifikacijy lygiy sqrasas

Lietuvos
kvalifikacijy | Kvalifikacijy lygio apraSymas

lygis

I Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ vieno ar keliy paprasty
specializuoty veiksmy ar operacijy. Atliekant veikla gebama pritaikyti
pagrindines Zinias, biidingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla atlieckama pagal detalias instrukcijas, kai
kuriais atvejais biitina intensyvi priezitira, vadovavimas ir pagalba.

Veiklg sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovis ir nuolat
kartojasi

] Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir operacijos, skirti
paprastoms problemoms spresti. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines
veiklai budingas faktines Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga prieZitira, vadovavimas ir pagalba.

Veiklg sudarantys veiksmai ir operacijos yra pastovis

Il Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai 1§ veiksmy ir operacijy siaurose
veiklos srityse. Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty veiklos
uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai Zinomus ir iSbandytus sprendimus.
Atliekant veikla gebama pritaikyti budingas vykdomai veiklai Zinias apie
veiklos srities faktus, principus ir procesus.

Veikla atlickama savarankiskai, vadovaujant aukStesnés kvalifikacijos
darbuotojui ir esant iSorinei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty konteksto
poky¢iy

v Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir operacijy palyginti
placiose veiklos srityse. Veikla atlickama vykdant keleta3 ir daugiau
specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriy galimi sprendimai ne visada iSbandyti ir
zinomi. Atliekant veiklag gebama pritaikyti faktines ir teorines Zinias, budingas
plac¢iam kontekstui, susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiSkai, prisiimant atsakomybe uz veiklos atlikimo
procediry ir rezultaty kokybe. Igijus patirties, kvalifikacija leidzia perduoti
praktinius veiklos jgiidZius Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams ir prizitréti jy
veiklg.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie poky¢iy, lemiamy
veiklos konteksto kaitos, kuri dazniausiai nuspéjama




Kvalifikacija skirta veiklai, pasizyminc¢iai kompleksisku veiklos uzdaviniy
derinimu skirtingose veiklos srityse. Veikla apima Zzemesnés kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy vertinimg ir mokymg. Veikla reikalauja derinti
iSsamias veiklos srities zinias su bendrosiomis Ziniomis, sprendziant jvairias
specializuotas veiklos uzduotis keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlicka veiklg savarankiskai, jos priezitira apsiriboja tik
rezultaty jvertinimu. Veiklos uzdavinius nustato auk$tesnés kvalifikacijos
darbuotojas, daznai suteikdamas veiklos atlikéjui galimybes pasirinkti Siy
uzdaviniy sprendimo biidus ir priemones. Darbuotojas vadovauja Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduotis, prizitri
veiklos atlikima, konsultuoja ir tikrina veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat
kinta, pokyciai daznai nenuspéjami ir gali biiti susij¢ su naujomis veiklos
sritimis

VI

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminc¢iai uzdaviniy ir jy turinio
jvairove. Sprendziant wuzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse,
naudojamos jvairios priemongs ir metodai. Tod¢l veiklos atlikimas reikalauja
taikyti placias teorines Zinias, pagristas naujy fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy
rezultatais arba butinas jvairioms naujovéms jdiegti.

Veikla atliekama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo bidus ir
organizuojant atitinkamy zmoniy darbg iSkeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio
lygio kvalifikacijos apima gebéjimus planuoti veikla atsizvelgiant | numatytus
tikslus, analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus ir teikti ataskaitas veikla
koordinuojantiems asmenims, koreguoti veiklg atsizvelgiant j veiklos rezultaty
analizg ir specialisty rekomendacijas, taip pat vykdyti jvairig projekting veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai
nenuspéjamy pokyciy, kuriuos lemia Ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje
profesinéje srityje. Kvalifikacija leidZia patobulinti ir praplésti profesinés srities
Zinias ir patiems jvertinus savo veikla mokytis savarankiskai (plétoti pazintines
kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés veiklos kaita

Vil

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i§ jvairiy tarpusavyje
susijusiy uzdaviniy, kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis.
Todeél veiklos atlikimas reikalauja ekspertinio naujausiy ziniy profesinés veiklos
ir jai artimose ar giminingose srityse vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty
atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, kiirybisko teoriniy
Ziniy ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atliekama savarankiSkai nustatant atitinkamos veiklos srities
uzdavinius, priimant savarankiskus sprendimus, orientuotus j veiklos tobulinimag
ir gerinimg. Veiklai biidingas vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél Sio
lygio kvalifikacijos apima geb¢jimus savarankiskai atlikti taikomojo pobiidZio
tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje, koordinuoti projektus, orientuotus j
kity zmoniy kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy diegima, analizuoti veiklos
rezultatus ir juos pristatyti.

D¢l 7Ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse
pazangos Sio lygio veikla ir jos aplinka intensyviai kinta, pokyciai sunkiai
prognozuojami, veikla sudaro nuolat kintantys uzduociy deriniai. Todé¢l veiklos
kaita reikalauja gebéjimo priimti inovatyvius sprendimus, pagristus tyrimy
rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo variantus ir galimas socialines ir




etines veiklos pasekmes

VI Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai biidingas naujoviy —
naujy ziniy, idéjy, technologijy, veiklos atlikimo biidy, metody ir procesy —
kurimas. Todél veikla reikalauja naujy ziniy veiklos srityse atradimo, remiantis
vykdomy fundamentiniy ir taikomyjy moksliniy tyrimy rezultatais, integruojant
jvairiy veiklos sri¢iy zinias. Veikla pasizymi strateginio pobiidzio veiklos
uzdaviniais, kurie gali apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moksliniy
tyrimy dalykus.

Veikla strategiSkai planuojama prisiimant atsakomybe uz kity darbuotojy
veiklos rezultatus ir jos kokybe, savarankiSkai priimami strategiSkai svarbiis
sprendimai. Budingas atitinkamos veiklos srities specialisty mokymas ir
konsultavimas. Todél reikia gebéjimy priimti visuomeninés reikSmeés
strateginius sprendimus, savarankiSkai planuoti ir vykdyti fundamentinius
ir / arba taikomuosius mokslinius tyrimus, perteikti naujausias zinias (skleisti
patirt]) atitinkamos srities specialistams, koordinuoti mokslinius ir taikomyjy
tyrimy projektus.

Intensyviis ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos pokyciai reikalauja
pasirengimo nuolatiniams pokyciams, atvirumo naujovéms, teigiamo poZzilirio |
organizacijos ir visuomenés plétra, geb&jimy originaliai sprgsti problemas
ivertinus jy konteksta, gebéjimy inicijuoti ir kurti pokycius jvairiose veiklos ir
visuomenés gyvenimo srityse

Kvalifikacijos lygiy aprasai tiesiogiai nemini mokymosi mokytis kompetencijos, taciau visa
kvalifikacijy sandara akivaizdziai remiasi suvokimu, kad viena i§ svarbiausiy kompetencijy asmens
raidai yra mokéjimas mokytis. Jis butinas peréjimui i§ vieno kvalifikacijy lygio | kita, bet lygiai
svarbus ir judéjimui tame paciame lygmenyje norint prisitaikyti prie besikeifiancio pasaulio
reikalavimy.

Vidurinio ugdymo bendrosios programos®®

Vidurinio ugdymo bendrosios programos patvirtintos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario
21 d. Jsakymu Nr. V-269). Dokumento priedas Nr.10 skirtas bendryjy kompetencijy ugdymui.
Idomu pastebéti, kad bendrosios kompetencijos aprasomos kaip naujos ir svarbios kompetencijos:
1. Bendryjy kompetencijy ugdymas yra integruojamoji Bendryjy programy sritis, apimanti naujg,
svarby mokiniams ir visuomenei ugdymo turinj. Sis ugdymo turinys yra reikalingas jvairioms
Siuolaikinio Zzmogaus socialinés, kultiirinés ir ekonominés veiklos sritims.

4. Bendryjy kompetencijy ugdymas turéty biiti integruojamas j visy dalyky ugdymo turinj, tapti
mokyklos gyvenimo dalimi, atsispindeéti tiek pamokinéje, tiek ir nepamokinéje veikloje.

Antroji deSimtojo priedo dalis apibrézia bendryjy kompetencijy ugdymo tikslus:

I1. UGDYMO SRITIES IR KOMPETENCIJU UGDYMO TIKSLAI

6. Ugdymo srities tikslas — padéti mokiniams ugdytis gyvenimui Ziniy visuomenéje biitinas
mokéjimo mokytis, komunikavimo, pazinimo, socialing pilietine, iniciatyvumo ir kirybingumo,
asmening ir kultirine kompetencijas, praturtinti ugdymo turinj aktualiomis mokiniams ir
visuomenei ugdomosiomis uzduotimis ir veiklomis.

7. Kompetencijy ugdymo tikslai.

7.1. Mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti atsakinga uz savo mokymgsi,
gebanti reguliuoti mokymosi procesus, jvaldziusj svarbiausius mokymosi gebéjimus ir pasirengusj
tobulinti savo mokymagsi asmenj.

13 Vidurinio ugdymo bendrosios programos http://www.upc.smm.lt/veikime/turinys/
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7.2. Komunikavimo kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti gebantj veiksmingai bendrauti ir
bendradarbiauti jvairiose komunikacinése situacijose asmenj.

7.3. PaZinimo kompetencijos ugdymo tikslas — iSugdyti kritiSkai mgstantj, pasirengusj spresti
problemas ir tyrinéti asmenj.

7.4. Socialinés pilietinés kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti atsakingq, sqziningq, aktyvy,
demokratinémis nuostatomis besivadovaujantj, tévyne mylintj pilietj.

7.5. Iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti nebijanti rizikuoti,
atkakly, vertinantj autentiSkumg, gebantj veiksmingai realizuoti idéjas, atsakingg kiiréjg ir
novatoriy.

7.6. Asmeninés kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti pozityviai mgstantj, garbinga, sqzininga,
sunkumus jveikti gebantj, atsakingq savo gyvenimo kiiréjq.

7.7. Kultarinés kompetencijos ugdymo tikslas — isugdyti sqgmoningq kultiros puoselétojq ir
kiarybingqg kultiiros procesy dalyvj.

Tre€ioji deSimtojo priedo dalis pateikia bendryjy kompetencijy ugdymo rekomendacijas ir
Ketvirtoji dalis nurodo, kaip jvertinti mokiniy pasiekimus.

Nepaisant to, kad bendrosios kompetencijos rado deramg vieta bendrojo ugdymo programose,
realybéje Sioms kompetencijoms vis dar skiriamas per mazas démesys. Valstybinéje Svietimo 2013—
2022 mety strategijoje rasoma: ,Iki Siol nepavyksta ugdymo proceso pakreipti, socialiniy
partneriy ir bendruomeniy suburti esminéms kompetencijoms ugdyti®.

ISvados

1. Esamos strategijos pripazista bendryjy kompetencijy bendrai ir mokejimo mokytis
kompetencijos atskirai, svarba. Akivaizdu, kad strategijy autoriai yra susipazin¢ su Europos
Sajungos dokumentais dél mokymosi visg gyvenimg ir bendryjy kompetencijy.

2. Istatymai, kurie turéty buti Svietimo politikos ir strategijos igyvendinimo instrumentai,
stokoja sisteminio poziiirio j bendrgsias kompetencijas, nepaisant to, kad Europos Sajungos
rekomendacijos aiskiai nurodo, kad bendrosios kompetencijos turi biiti ugdomos visuose
Svietimo lygmenyse: bendrajame ugdyme, profesiniame mokyme, aukStajame moksle ir
suaugusiyjy Svietime:

3. Svietimo jstatymas apraSo visas bendrasias kompetencijas, i§skyrus mokymosi mokytis
kompetencija.

4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas atkreipia démesj i
bendryjy kompetencijy ugdyma, taciau jy nejvardija.

5. Profesinio mokymo jstatymas ir Aukstojo mokslo jstatymai nieko nekalba apie déstytojy ir
studenty bendryjy kompetencijy ugdyma.

6. Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiy aprasai aiskiai nemini bendryjy kompetencijy taciau
visa kvalifikacijy sandara akivaizdziai remiasi suvokimu, kad viena i§ svarbiausiy
kompetencijy asmens raidai yra mokéjimas mokytis. Jis bitinas peréjimui i§ vieno
kvalifikacijy lygio j kita, bet lygiai svarbus ir jud¢jimui tame pafiame lygmenyje norint
prisitaikyti prie besikeiciancio pasaulio reikalavimy.

7. Vidurinio ugdymo bendrosios programos pripazjsta mokymosi mokytis ir kitas bendrasias
kompetencijas kaip biitinas gyvenimui ziniy visuomengje. Bendrosios kompetencijos yra
svarbi sudétiné visu dalykiniu kompetencijy dalis ir, sparcios visuomenés kaitos saglygomis,
yra ypa¢ svarbios asmens brandai ir pasiruoSimui tolesniam mokymuisi ir sékmingai
profesinei karjerai.

8. Nepaisant bendryjy kompetencijy svarbos suvokimo, jy ugdymas visuose Svietimo lygiuose
dar néra tapes tradicine praktika.



ESTIJA

Estijoje suvokimas apie bendryjy kompetencijy svarbg nacionaliniame lygyje yra labai aukstas.
Mokéjimas mokytis ir kitos bendrosios kompetencijos atsispindi jvairiose strategijose ir Svietimo
istatymuose bei kituose teisés aktuose:

Mokymosi visa gyvenimg strategija 2014-2020*

Svarbu, kad Sioje strategijoje numatoma, kad reikia pereiti nuo kalbéjimo apie bendryjy
kompetencijy svarbg prie veiksmy, reikalingy joms ugdyti.

Strateginiai tikslai ir veiksmai

1. Pasikeitusi mokymosi koncepcija

Visy lygiy svietimo standartai (valstybiné programa) per pastaruosius desimt mety akcentavo
orientacijq | mokinj, bendryjy kompetencijy svarbg, poreikj sieti naujy Ziniy iSmokimq su jau
turimomis Ziniomis, sieti mokymasi su jvairiomis gyvenimo sritimis, mokyti ir mokytis ne tik faktiniy
Ziniy, bet ir mokytis, kaip mokytis bei spresti problemas ir tai daryti grupémis. Ateinanciais metais
pastangos turi biiti nukreiptos j tai, kad Sie reikalavimai bity jgyvendinti.

Estijos suaugusiyjuy §vietimo raidos planas 2009-2013"

Suaugusiyjy Svietimo raidos plane tiesiogiai nurodomas siekinys ugdyti gebéjima mokytis ir
numatomos jgyvendinimo priemongs:

Treciasis tikslas. UZtikrinti suaugusiyjy mokymagsi siekiant padidinti jy konkurencingumgq ir ugdyti
kiirybingumag, talentg, iniciatyvq ir socialing

Priemoné 3.1 Neformaliojo mokymosi teikimas

Veikla 3.1.4 Pagerinti suaugusiy gyventojy gebéjimg mokytis (esming mokymosi visq gyvenimg
kompetencijg)

Bus nustatyta, kaip ugdyti gebéjimg mokytis asmeny, kurie atitolo nuo mokymosi, kuriems reikia
pagalbos, kad padidéty jy susidoméjimas mokymusi arba, kad jie testy mokymgsi. Siam tikslui
jvairiose mokymosi institucijose bus sukurti specialiits metodai ir kursai ugdyti mokymosi mokytis
kompetencijq.

Vaiky ikimokyklinés priezitros jstaiguy istatymas16

Sis jstatymas netiesiogiai uzsimena apie mokymosi mokytis kompetencija:

§ 2. Ikimokyklinis ugdymas

(1) Ikimokyklinis ugdymas apima rinkinj Ziniy, jgudziy, patirciy ir elgesio taisykliy, kurios sudaro
prielaidas sékmingai pasirengti kasdieniam gyvenimui ir mokyklai.

Pagrindiniy ir viduriniu Mokyklu istatymas17

§ 4. Pagrindinés mokyklos funkcijos

(2) Pagrindinés mokyklos funkcija yra suteikti mokiniams mokymo ir mokymosi aplinkq, kuri
atitinka mokiniy amziy, yra saugi, turi teigiamq poveikj mokiniy ugdymuisi, skatina jy doméjimg
mokymusi, gebéjimg mokytis, savirefleksijq, kritinj mgstymq, kiirybing saviraiskq, ugdo jy socialinj
ir kultiirinj identitetq.

Profesinio mokymo jstaigy istatymas18

Profesinio mokymo jstatymas akcentuoja, kad profesinis mokymas apima ne tik profesijos dalykus,
bet turi ugdyti bendrasias kompetencijas bei skatinti mokiniy motyvacija dalyvauti mokymesi visa

gyvenimg:

Y Lifelong Learning Strategy 2014-2020 http://www.hm.ee/index.php?0513767 (06.03.2013)
%5 Development Plan for Estonian Adult Education 2009-2013 file:///D:/Downloads/10228%20(1).pdf (06.03.2014)

¢ preschool Child Care Institutions Act
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/520122013003/consolide (12.02.2014)

o Basic Schools Upper Secondary Schools Act.

https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/513012014002/consolide (12.02.2014)
18 \Vocational Educational Institutions Act https://www.riigiteataja.ee/en/eli/504022014002/consolide (12.02.2014)



http://www.hm.ee/index.php?0513767
file:///D:/Downloads/10228%20(1).pdf
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/520122013003/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/513012014002/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/504022014002/consolide

§ 3. Profesinio mokymo organizavimo funkcijos ir atsakomybés

(1) Profesinio mokymo organizavimo paskirtis yra sukurti galimybes formuoti tokius asmenis,
kurie turi zZinias, jgiidZius ir nuostatas arba kompetencijas, patirt] ir socialinj pasiruoSima
darbui, dalyvavimui socialiniame gyvenime ir mokymuisi visg gyvenimg. Norédamos pasiekti
8] tiksla, profesinés mokyklos turi vykdyti Sias funkcijas:

1) padeéti jgyti kompetencijas, kurios reikalingos savirealizacijai ir augimui, socialiniam
aktyvumui ir jsitraukimui, testiniam mokymuisi ir jsidarbinimui (toliau vadinama bendrosios
kompetencijos), jgalinti mokinj prisitaikyti prie besikeiciancios mokymosi, fizinés, socialinés ir
darbo aplinkos,

2) padéti suformuoti mokiniy darbines ir profesines kompetencijas, kad jis galéty sékmingai
veikti darbo rinkoje,

3) ugdyti ir remti mokiniy motyvacijq dalyvauti mokymesi visq gyvenimq.

Valstybinés pagrindiniy mokyqu19 ir viduriniy mokyqu20 programos
Mokymosi mokytis kompetencija turi svarbig vietg Siuose dokumentuose. Mokymosi koncepcija
pagrjsta gebé&jimy mokytis jgijimu.

(2) Vidurinés mokyklos funkcija yra sudaryti sqlygas mokiniams gauti Zinias, jgiudzius ir vertybes,
kurios leis jiems testi mokymqsi aukstojoje arba profesinéje mokykloje.

(3) Tiksly ir funkcijy jgyvendinimas remiasi Siais prioritetais:

1) mokiniy nepriklausomumas pleciantis jy akiratj ir pasirengimq susitvarkyti su gyvenimiskomis
situacijomis;

2) tinkamos savivertés ugdymas,

3) savarankisko mokymosi ir bendradarbiavimo jgiidziy lavinimas;

4) tolesnio mokymosi galimybiy pristatymas ir jvertinimas;

5) pilietiniy jgudziy, aktyvumo ir atsakomybés ugdymas.

$ 4. Kompetencijos

4) mokéjimo mokytis kompetencija— gebéjimas organizuoti mokymosi aplinkg ir gauti mokymuisi
reikalingg informacijg; planuoti mokymgsi ir laikytis plano; panaudoti mokymosi rezultatus,
iskaitant ir mokymosi gebéjimus ir strategijas, jvairiuose kontekstuose ir problemy sprendimui;
gebéjimas analizuoti savo Zinias ir jgudzius, stiprybes ir silpnybes ir tuo pagrindu nustatyti tolesnio
mokymosi poreikius

Profesinio mokymo standartas®

Mokymosi mokytis kompetencija turi svarbig vietg Siuose dokumentuose. Mokymosi koncepcija
pagrista gebé&jimy mokytis jgijimu

Antras skyrius. Programa

§8 Programos moduliai

(8) Privalomy ir pasirenkamyjy moduliy mokymosi rezultatai aprasomi Siais rodikliais: profesinés
Zinios, jgidziai, savarankiskumas ir atsakingumas, mokymosi kompetencija, socialiné kompetencija,
savo kompetencijy reflektavimas, operacinés kompetencijos; skaitmeninés kompetencijos,
iniciatyvos ir verslumo jausmas. Sios kompetencijos apibréZiamos Sitaip:

4) mokymosi kompetencija yra gebéjimas valdyti mokymgsi panaudojant tinkamq mokymosi stiliy ir
efektyvias mokymosi strategijas.

19 National curriculum for basic schools https://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014014/consolide (12.02.2014)

20 National curriculum for upper secondary school https://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014009/consolide
(06.03.2014)

2 \Vocational education standard https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv (06.03.2014)
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Estijos kvalifikacijuy sandara

Estijos kvalifikacijy sandaroje, panasiai, kaip ir Lietuvoje, bendrosios kompetencijos néra aiskiai
jvardintos, taciau lygiy logika reikalauja geb&jimo mokytis, kaip bazinés kompetencijos, norint
pasiekti aukstesnio lygmens kvalifikacija.

ITALIJA

Nacionaliniame lygmenyje suvokimo lygis apie bendryjy kompetencijy svarbg vis dar yra
zemas. Bendrosios kompetencijos neatsispindi jstatymuose ir dél to nenusileidzia
pakopomis Zemyn | visg sistema.

Atsizvelgdama j Europos Sgjungos rekomendacijas kad bendrosios kompetencijos turi biti
ugdomos visuose Svietimo lygiuose, Italijos Vyriausybé pradéjo keisti Svietimo sistemg ir
tobulina jstatymus skatindama suaugusiyjy $vietimg ir diegia jgyty kompetencijy vertinimo
instrumentus. Yra praktiski instrumentai, kaip pamatuoti gimtosios ir uzsienio kalby
mokéjima, mokslo Zinias ir kompiuterinj raStinguma, taciau vis dar truksta instrumenty, kaip
matuoti socialines ir pilietines kompetencijas, arba verslumo kompetencija.

Istatymai apibrézia tik asmeny teises ir pareigas, organizavimg ir atsakomybe. Kas link
mokymosi mokytis kompetencijos, egzistuoja tik paprastas apibrézimas ir forma pasiektam
lygiui nustatyti.

Pastaraisiais metais vyksta daug mokytojy, teoretiky ir politiky diskusijy, atliekami kai kurie
bandymai, tafiau nacionaliné¢ kvalifikacijy sandara nemini gebéjimo mokytis ir kity
bendryjy kompetencijy.

Mokytojai ir kiti specialistai, jsitrauke ] mokymosi visa gyvenimg procesg suvokia
mokymosi mokytis ir kity bendryjy kompetencijy svarbg.

Teoriniame lygyje diskusija apie mokymosi mokytis kompetencija glaudziai susijusi su
kritinio mastymo (probleminio mokymosi) problematika: uzduoti klausimus, ieskoti
atsakymy, nusistatyti savo kelig ieSkant sprendimy ir siekiant savo tiksly. Kai kurios
mokyklos bando taikyti ,,Kritinio mastymo instrumentus®, kurie galéty padéti keisti pozitirj i
Svietima.

NYDERLANDAI

Dokumenty analizé rodo, kad Nyderlandy Vyriausybé demonstruoja mazé¢jant] démesj
mokymuisi visa gyvenimg, mokymuisi mokytis ir kitoms bendrosioms kompetencijoms.
Démesys nukreiptas ] darbo rinkg ir jsidarbinimg. Suaugusiyjy Svietimas ir profesinis
mokymas vis labiau decentralizuojami. Egzistuoja tik nacionaliné kovos su neraStingumu
strategija.

Istatymai nekreipia démesio | bendruosius ar naujus gebéjimus, taciau jie yra svarbiis
Svietimo politikos dalykai.

Dabartiniai debatai dé¢l profesinio mokymosi ir dél kovos su nerastingumu rodo dideli
démes] mokymuisi mokytis.

Nacionalin¢ kvalifikacijy sandara nemini mokymosi mokytis kompetencijos, taciau
bendrosios kompetencijos yra jtrauktos i jvairius kvalifikacijy lygius.

Nyderlanduose suvokiama, kad reikia dirbti su bendrosiomis kompetencijomis dé¢l geresnés
ateities, taCiau triikkstant stimuly i§ Vyriausybés pusés, kol kas galime pastebéti tik
fragmentiSkas Zinias ir patyrimg Sioje srityje. Daugiausiai démesio skiriama skaitymo,
raSymo ir skai¢iavimo gebé&jimams. Did¢ja démesys skaitmeninéms kompetencijoms, taciau
kitoms bendrosioms kompetencijoms, jy tarpe ir mokéjimui mokytis démesys yra mazas.
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PORTUGALIJA

Svietimo sistema Portugalijoje nustato Svietimo pagrindy jstatymas (Lei de Bases do
Sistema Educativo) (1986 m. spalio 14 d. Jstatymas Nr. 46/86 su vélesniais 1997 ir 2005 ir
2009 m. pataisymais). Svietimo pagrindy jstatymas 3vietima skirsto j ikimokyklinj,
mokyklinj (Cia yra trys lygiai: pradinis, vidurinis ir aukStasis) ir pomokyklinj. Jstatymuose
bendrosios kompetencijos neminimos.

Uz $vietimg Portugalijoje atsako Svietimo Ministerija (pradinis ir vidurinis i$silavinimas),
Mokslo, technologijy ir auksStyjy studijy ministerija (auksStasis mokslas) ir Darbo ir
socialinio solidarumo ministerija (ikimokyklinis Svietimas).

Astuoniy lygiy Nacionaling kvalifikacijy sandarg nustato 2007 m. Dekretas Nr. 396/2007. Ji
apraso kvalifikacijas pagal tris parametrus- zinias, jgidzius ir nuostatas, joje neatsispindi
mokymosi mokytis ir kitos bendrosios kompetencijos. Gebéjimas mokytis yra bitinas
kiekviename lygyje, kad asmuo galéty prisitaikyti prie besikeician¢ios aplinkos ir pereiti i§
vieno lygio } kita.

Portugalijoje sukurta Valstybiné kompetencijy jvertinimo, pripazinimo ir sertifikavimo
sistema (2008 m. geguzés 21 d. Svietimo ministro Jsakymas Nr. 370/2008). Sistema veikia
mokymosi visg gyvenimg sistemoje ir remiasi Nacionaline kvalifikacijy sandara. Jos tikslas
sudaryti salygas pripazinti kompetencijas vyresniems nei 18 mety asmenims, kurie nejgijo
pradinio ar vidurinio iSsilavinimo. Sistema leidZia jvertinti, pripaZinti ir sertifikuoti
kompetencijas, jgytas i§ gyvenimo praktikos, neformaliojo ir savaiminio mokymosi
kontekstuose. Siuo keliu sertifikuotos kompetencijos turi tokj pat statusa, kaip ir kitais
budais jgytos kompetencijos ir sudaro galimybeg tolesniam mokymuisi.

SVEDIJA

Vidurinio i3silavinimo galimybés Svedijoje yra labai geros. Suaugusieji gali pasirinkti tarp
savivaldybiy mokykly Komvux ir Aukstesniyjy liaudies mokykly, kur teikiama plati kursy
jvairové. Suaugg taip pat turi galimybg mokytis profesinése mokyklose.

Suvokimas apie mokymosi mokytis svarbg yra paplitgs mokytojy tarpe, ja supranta ir
Svietimo administratoriai.

Suaugusiesiems tapo jmanoma pripazinti jgytas kompetencijas ir jgtidzius ir panaudoti, kaip
pagrindg tolesnéms studijoms aukstosiose mokyklose.



e Mokymosi mokytis kompetencija néra minima Svietimo dokumentuose, taciau ji naudojama
praktikoje. Ypac AuksStesniosios liaudies mokyklos naudoja Sig kompetencijg siekdami
atskleisti mokiniy galimybes mokytis ir stiprinti mokiniy savivertg.

e Mokymosi mokytis kompetencijg butina jteisinti teis€és aktuose ir strategijose. Ivedus
7odzius ,,mokymasis mokytis“ oficialiuose Svedijos tinklalapiuose, jie pateikia ,.patikrinkite
raSybag“ arba ,,nerasta®.

e Mokymasis mokytis daugiau taikomas vidurinése mokyklose ir maziau aukstosiose
mokyklose. Taciau gebéjimo mokytis kompetencija labiau siejama su gebéjimu jsiminti
faktus ir koncepcijas ir maziau su suvokimu, to, kas iSmokta ir kaip tai buvo iSmokta.

e Reikia paminéti ir ekonominius faktorius. Didelés mokymosi grupés ir maziau mokymosi
valandy apsunkina mokymasi tiems, kam reikia daugiau mokytojo pagalbos. Tampa
populiarus nuotolinis mokymasis ir kai kuriems mokiniams tai labai padeda, taciau kitiems
dar labiau apsunkina mokymasi. Mokymosi mokytis kompetencijos supratimas prisidés prie
suvokimo, kokiy ekonominiy priemoniy reikia suaugusiyjy $vietimo teikéjams. Sis projektas
yra svarbus tuo, kad ne tik apraSo ir pabrézia mokymosi mokytis svarba, bet taip pat padeda
suvokti, kaip ekonominés priemonés gali biiti efektyviai panaudotos ir paskirstytos.

VOKIETIJA

Mokymosi visa gyvenimg bendrosios kompetencijos ypa¢ svarbios asmeniniam pasitenkinimui ir
ugdymuisi, socialinei jtrauk¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir jsidarbinimui. Bendrosios kompetencijos
yra esminés ziniy visuomenéje. Jos uztikrina lankstumg darbo rinkoje ir leidzia greiciau prisitaikyti
vis labiau besikeician¢iame pasaulyje.

Bendrosios kompetencijos gali biti jgytos:
- Jauny zmoniy — privalomo mokymosi pabaigoje, paruosSiant juos suaugusiyjy gyvenimui, ypac
darbiniam gyvenimui ir sudarant pagrinda tolesniam mokymuisi;
- Suaugusiy zmoniy — per visa gyvenimg tobulinant (gilinant) ir keiiant (ple¢iant) savo
kompetencijas.

Bendryjy kompetencijy jgijimas gerai dera su lygybés ir prieinamumo principu. Ypac tai tinka
pazeidziamoms grupéms, kuriy i$silavinimo potencialas reikalauja paramos, tokioms kaip asmenys
su Zemais baziniais jguidziais, anksti iSkrite i§ Svietimo sistemos, ilgalaikiai bedarbiai, nejgalis,
migrantai ir pan.

Bendrosios kompetencijos yra tarpusavyje susijusios ir kiekvienu atveju svarbiausias démesys yra
kritiniam mastymui, kiirybiskumui, iniciatyvai, problemy sprendimui, sprendimy priémimui, rizikos
vertinimui ir konstruktyviam emocijy valdymui.
Turint omenyje mokymosi mokytis koncepcija, Vokietijos antrojo Sanso mokyklose Siandien
mokiniams siiloma ugdyti suvokimg apie tai:

e Kokiam mokymusi jie teikia pirmenybe, kokios yra jy stipriosios puseés.
Kaip jie galéty save motyvuoti ir jgyti daugiau pasitikéjimo ir tikéjimo sékme.
Kad reikia pamastyti apie miego svarbg ir kaip susikurti teigiamg mokymosi aplinka, ir pan.
Kaip panaudoti skirtingas mokymosi strategijas informacijai jsiminti ar suprasti.
Kaip i8siugdyti kai kuriuos jprocius, pavyzdziui, reflektuoti mokymasi, kad ateityje geriau
sektysi.

Suaugusiyjy mokytojai, kurie padeda asmenims jgyti naujy kompetencijy atlieka svarbiausig
vaidmen] padarant mokymasi visa gyvenimg realybe. Jy profesiniai gebéjimai ir kvalifikacijos yra
ypa¢ svarbios mokymosi kokybei. Mokytojai, kurie dirba Vokietijos testinio mokymosi ir
profesinio mokymo sistemoje yra atéje¢ 1§ labai jvairiy sriciy ir turi skirtingas kvalifikacijas. Labai



nedaug isklause kokius nors kursus apie suaugusiyjy mokymag ir mokymasi. Néra ir kiek nors
placiau paplitusio bendro suvokimo apie tai, kokiy kompetencijy reikia Siai profesinei grupei. Tai
susij¢ ir su tuo, kad pati sritis yra labai nevienalyté ir Zymiai jvairesné tiksliniy grupiy, mokymosi
turinio, tiksly ir uzdaviniy, mokymo institucijy ir mokymo formy prasme, negu mokyklinis
Svietimas.

Siandien Vokietijos suaugusiyjy §vietimui vis svarbesni tampa konsultavimas ir orientavimas, nes
galimybés ir mokymosi pasirinkimai darosi tokie pat sudétingi, kaip ir jaunimui. Vienintel¢ iSeitis
yra teikti nemokamas suaugusiyjy Svietimo informavimo ir konsultavimo paslaugas

ISvados

Visose projekto valstybése esamos strategijos pripazjsta mokymosi mokytis ir kity bendryjy
kompetencijy svarba.

Istatymuose, kurie turéty biti strategijy jgyvendinimo instrumentai, sistemiSko poziiirio ]
mokymosi mokytis ir kitas bendragsias kompetencijas néra. Sistemiskiausias pozitiris matyti
Estijos Svietimo dokumentuose

Nacionalinés kvalifikacijy sandaros nemini mokymosi mokytis ir kity bendryjy
kompetencijy, taciau visa kvalifikacijos sandara akivaizdziai remiasi ] suvokimg, kad
gebéjimas mokytis yra svarbiausia Zzmogaus asmeniniam vystymuisi ir profesinei karjerai.
Bendrosios pagrindinio ir vidurinio mokymosi programos skiria didelj démesj; mokymosi
mokytis ir kity bendryjy kompetencijy ugdymui, kaip biitiny veikimui Ziniy visuomengje.
Estijoje 1 mokéjimo mokytis kompetencijg kreipiamas démesys jau ikimokyklinio ugdymo
programose.

Nezitirint, kad moké&jimas mokytis suprantamas, kaip viena i§ svarbiausiy kompetencijy,
praktiSkai suaugusiyjy Svietimo institucijose jam skiriamas nedidelis démesys.

Mokytojai, kurie dirba tgstinio mokymosi ir profesinio mokymo sistemoje yra atéje 1§ labai
jvairiy sri¢iy ir turi skirtingas kvalifikacijas. Labai nedaug iSklause kokius nors kursus apie
suaugusiyjy mokymg ir mokymasi. Néra ir kiek nors placiau paplitusio bendro suvokimo
apie tai, kokiy kompetencijy reikia Siai profesinei grupei.

Suaugusiyjy Svietimui vis svarbesni tampa konsultavimas ir orientavimas, nes galimybés ir
mokymosi pasirinkimai darosi tokie pat sudétingi, kaip ir jaunimui.
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