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JZanga

Si priemoné parengta pagal pagal Erasmus+ programos mobilumo projekto ,,Andragogy
meistriSkumo tobulinimas — suaugusiyjy mokymosi kokybei gerinti“ rezultatus. Mobilumag vykdé
konsorciumas, kurj sudaré Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija (paraiskovas), Valstybés ir
savivaldybiy tarnautojy mokymo centras ,,Dainava”, V3] Klaipédos valstybiné kolegija, Sveikatos
priezitiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centras, Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo
centras. Mokomoji i§vyka buvo organizuota j Heidelbergo pedagogikos aukstaja mokyklg 2017 m.
balandzio 3—7 d. Mokymus vedé déstytoja Veronika Strittmatter-Haubold.

Priemong¢ sudaro teoriné dalis, kurioje glaustai apraSomos mokymo metu aptartos suaugusiyjy
mokymosi koncepcijos ir panaudoty metody apraSymai.

Si priemoné skirta andragogams praktikams, turintiems andragoginius pagrindus ir norintiems
tobulinti savo kompetencija.

Priemong pagal seminaro medziaga sudaré visi mokymy dalyviai: Ausra Bagdonaviciené, Danuté
Streikuviené, MeilutéApanavic¢iené, Romuté Koncevicien¢, Inga Bernotien¢, Saloméja Satiene,
Raimondas Natka, Rimantas Zajarskas, Vilija LukoStniené. Grupés darbui vadovavo projekto
turinio ekspertas Artinas Béksta.




Teoriné dalis

Kaip mes mokomés

Mokymasis yra individualus procesas. Diethelmas Wahlas (2005)

Individualus
sgvoky
suvokimas

Mentaliniai
modeliai

ISankstinés
7inios

Asmeniniai
interesai

Individualus
greitis

Socialiné aplinka

Besimokanciyjy démesys kinta

Tyrimai rodo, kad klausantis paskaitos besimokanéiyjy démesys per pirmas 15 minuciy sumazéja
beveik per pusg.

Biitina daryti pertraukas, keisti veiklos pobiidj ar mokymosi metoda.

Mokymosi modeliai.

Thomas H. Hackeris (1999) mokymosi modelius klasifikuoja pagal santykj tarp pasaulio ir
individo.

1. Instruktavimas (1950- tieji, Pavlovas): pasaulis svarbiau uz individg. Schemose P — pasaulis, | —
individas.



2. Adaptacija/savarankiSkas mokymasis (JeanasPiaget): pasaulis ir individas yra lygis, kartais
individas mokosi i§ pasaulio.

/\

3. Konstravimas (Humbertas R. Maturana, Francisco J.Varela): individas kuria savo Zzinias ir
pasaulio suvokima, kiekvieno individo pasaulis ir suvokimas skirtingas.

Negalima jdéti savo ziniy kitam — joks mokytojas nieko negali jdéti  kito zmogaus galvg ir §irdj.
Apie konstruktyvizma

Kas yra konstruktyvizmas? Terminas remiasi id¢ja, kad besimokantieji patys konstruoja Zzinias ir
prasmes. Mokymasis yra prasmiy konstravimas, néra kitokio mokymosi. I$ to iSplaukia dvi svarbios
iSvados:
— Kai mastome apie mokymasi, turime susitelkti j besimokantjji, o ne i dalyka/pamoka, kurig
reikia mokytis.
— Néra pazinimo, kuris bty nepriklausomas nuo prasmeés, susijusios su besimokanciojo (ar
besimokanciyjy bendruomenés) patirtimi.

Sios i$vados, savo ruoztu, atveda prie tokiy idéjy:

1. Mokymasis yra aktyvus procesas, kuriuo mokinys panaudoja pojiciais gaunamg informacija
ir konstruoja i§ jos prasmes. Zinios néra informacija apie aplinkos pasaulj, o veikla
(JohnasDewey).

2. Prasmeés konstruojamos misy galvose. Fiziniai veiksmai, konkrecios patirtys svarbu, taciau
ju nepakanka mokymuisi. Reikia veikly, kurios jtraukty ne tik rankas, bet ir galva
(refleksija).

3. Mokymasis yra socialiné veikla. Miisy mokymasis yra glaudziai susijes su rySiais su kitais
zmonémis: mokytojais, kitais besimokanciaisiais, Seimos nariais, draugais ir t.t. Tradicinis
Svietimas paprastai stengiasi izoliuoti mokinj nuo socialiniy rySiy ir mato mokymasi tik kaip
mokinio santykj su mokomuoju dalyku. Progresyvusis Svietimas (Johno Dewey apibrézimu)
pripazjsta socialinj aspekta

4. Mokymasis yra kontekstualus. Mes nesimokome izoliuoty fakty ir teorijy abstrakéioje
smegeny Salyje, kuri atskirta nuo kito miisy gyvenimo. Tai, ko mokomés, Siejame su tuo, kg
jau mokame ir Zinome, su tuo, kuo tikime, su miisy prietarais ir baimémis. Mes negalime
atskirti mokymosi nuo kito miisy gyvenimo.



5. Mokymuisi reikalingos Zinios. Nejmanoma asimiliuoti naujy ziniy be jau esamy struktiry,
sukurty ankstesnio mokymosi metu. Vadinasi, bet kokios pastangos ko nors mokyti ir
mokytis turi remtis besimokanciojo situacija, turi pasiiilyti kelig ] mokomajj dalyka
remiantis tuo, kg besimokantysis jau zino.

6. Motyvacija yra esminis mokymosi komponentas. Motyvacija yra batina mokymuisi ne tik
dél to, kad padeda mokytis. Svarbus motyvacijos aspektas yra suvokimas, kaip jgytos zinios
gali biiti panaudojamos. Jei mes nesuprantame, kam to reikia, masy jsitraukimas j mokymasi
ir geb¢jimg pritaikyti zinias bus menkas, nepaisant,koks grieztas ir instruktyvus bty
mokymas.

Konstruktyvistiné teorija verc¢ia mus apversti poziiirj 180 laipsniy. Jei priimame konstruktyvisting
mokymosi pozicijg, neiSvengiamai taikome pedagogika, kuri teigia, kad privalome suteikti
besimokantiesiems galimybe: a) gauti jutimo duomenis ir b) konstruoti savo paciy pasaulj.

Mokymasis bendradarbiaujant (komandos formavimas)

Komandos formavimas yra efektyviausias tuomet, kai keturi mokiniai dirba kartu, derindami
mokymosi pasiekimus(S. J. Sherman, 1999). Paskiriant | komandg vieng aukSty mokymosi
pasiekimy mokinj, du vidutinio lygio ir vieng silpng mokinj, padidéja galimybé mokyti vienam kita,
ir kartu skatinamas kiekvieno komandos nario individualus mokymasis. Siekiant uztikrinti lygybe,
komandoje turéty buti iSlaikoma pusiausvyra pagal lytj ir ras¢. Tokia grupé vadinama namy
komanda arba bazine grupe. Kiekvienas komandos narys privalo turéti vaidmenj, todél pareigos
nustatomos 1§ anksto. Paprastai mokiniai nori patys pasirinkti vaidmenis ir rotacijos biidu kiekvieng
kartg vaidmenis keisti. Gamtos moksly uzsiémimuose vaidmenys gali biiti tokie: pagrindinis tyréjas
(moderatorius), medziagy vadovas, protokoluotojas, grupés atstovas. Pagrindinis tyréjas vadovauja
grupei, koordinuoja veikla ar eksperimentg. Jam gali buti duodamos konkrecios uzduoties
instrukcijos. Sis zmogus taip pat prisiima atsakomybe priZidiréti vaidmeny rotacija prie§ pradedant
sekancig veikla. MedZiagy vadovas yra atsakingas uZz medZiagy paémima i§ jy tiekimo vietos.
Atlikus veikla, jis taip pat grazina daiktus atgal. Protokoluotojas yra atsakingas uz grupés stebéjimy
uzraSyma. Jis gali kurti grupei lenteles ir diagramas. Komandos atstovas pristato grupés steb¢jimy
rezultatus. Jis artimai bendradarbiauja su kitais komandos nariais, siekdamas, kad kiekvienas
suprasty medziagg ir galéty paaiSkinti, kas buvo atlikta. Laiko stebétojas atsakingas, kad grupé
veikloje. Tylesni mokiniai yra skatinami kalbéti, 0 mégstantiems kalbéti mokiniams primenama,
kad laukty savo eilés. Sis vaidmuo ypaé tinka tokiam mokiniui, kuriam sunku dirbti grupéje. Sis
vaidmuo ver¢ia mokinj dirbti intensyviai, todél suteikia pakankamai veiklos daug energijos
turintiems mokiniams. Tikrintojas stebi, kad kiekvienas grupés narys suprasty uzduot] ir pritarty
tam, kaip grupé pri¢jo iSvadas. ISanalizaves uZduotj, mokytojas nusprendZia, kokiy vaidmeny
reikes.

Komandos gali islikti ilgesnj ar trumpesnj laika. Jeigu jos iSlieka kartu nuo ménesio iki pusantro,
mokiniai gali artimiau susigyventi, ir komanda galés augti ir tobuléti. Kai kurie mokytojai
komandas paskiria trumpesniam laikotarpiui. Tai skatina dazniau formuotis naujas komandas ir
leidzia mokiniams greiiau uzmegzti rySius. Mokytojas galéty iSbandyti abu biidus ir tuomet
pasirinkti tinkamesnj.

Sherman, S.J. Cooperative Learning and Science.//In S.Sharan (Ed.) Handbook of Cooperative
Learning Methods. Praeger, London, p. 234 - 256



Apsisprendimo motyvacijos teorija (AMT)
Motyvacija, kaip esminis mokymosi procesy faktorius

Tikriausiai visi esame patyrg, jog Zinias galime jsisavinti gana lengvai ir greitai tuomet, kai tam tikri
motyvai skatina mus jas jgyti. Si motyvacija susijusi su misy doméjimusi tema ar uZduotimi, arba
tam tikrame kontekste mums svarbiais dalykais. Ir taip pat tikriausiai esame buve situacijose,
kuomet nesinori gilintis j tema, nors ir Zinome, kad ja reikia mokytis. Tam, kad geriau suprastume
mokymosi procesg ir galétume daryti jtakg mokiniy motyvacijai, turime pazvelgti | motyvacijos
teorijg. Edwardas Deci ir Richardas Flaste (1996) mégina rasti paaiskinima suaugusiyjy mokyme
sékmingai taikomoje apsisprendimo teorijoje.

Motyvacija, kaip individualiy poreikiy patenkinimas

Apsisprendimo teorijoje teigiama, jog ji sitlo kitokj pozilirj ] motyvacija, atsizvelgiant ] tai, kas
motyvuoja zmogy tam tikru metu, ir tuo skiriasi nuo poziiirio ] motyvacija kaip unifikuota sagvoka.
Sioje teorijoje atskiriami motyvacijos tipai bei jy pasekmés. Ji remiasi jsitikinimu, jog siekiant
asmenybés augimo zmogaus prigimtis iSkelia teigiamus bruozus — nuolatines pastangas, sgmoningg
veikimg ir atsidavimg. Zmonéms taip pat biidingi vidiniai psichologiniai poreikiai, kuriais remiasi
saves motyvacija ir asmenybés integralumas. Apsisprendimo teorijoje yra iSskiriami trys jgimti
poreikiai, kuriy patenkinimas uztikrina optimaly funkcionavimg ir augima: kompetencija,
susietumas ir autonomija.

Sie poreikiai yra laikomi visuotine vidine biitinybe, nesusijusia su i¥mokimu ir nepriklausoma nuo
laikotarpio, lyties ar kultiiros. Kompetencija — tai efektyvus zmogaus veikimas savo aplinkoje;
susietumas — tai visuotinis noras sgveikauti, susisieti su kitais zmonémis, riipintis kitais; autonomija
— tai visuotinis akstinas veikti sgmoningai, laisva valia priimti su savo gyvenimu susijusius
sprendimus ir buti harmonijoje su savo integralia esybe.

ISoriné ir vidiné motyvacija

E. Deci ir R. Flaste (1985) isskiria viding ir iSoring motyvacija. Vidiné motyvacija — tai natiiralus
kognityvine ir socialine raida. Jie tvirtina, kad socialinio konteksto jvykiai, tokie kaip grjZtamasis
rySys atlikus darba, leidzia pajusti savo kompetencijg ir taip sustiprina viding motyvacija. Jie
pasteb¢jo, jog teigiamas griztamasis rySys sustiprino viding motyvacija, 0 neigiamas grjZtamasis
rySys ja sumazino. E. Deci ir R. Flaste teigia, kad motyvacija yra stipriai susijusi su anks¢iau
minéty pagrindiniy poreikiy patenkinimu. Siy poreikiy patenkinimas skatina mus siekti tiksly savo
gyvenime, ir atvirk$¢iai — susietumo, autonomijos ir kompetencijos nejautimas trukdo raidai ir
mazina viding motyvacija.

ISoriné motyvacija

ISoriné motyvacija kyla i§ iSoriniy Saltiniy. Dazniausiai jg sukelia iSoriskai reguliuojamas elgesys ir
daugeliu atvejy nulemia kity zmoniy poreikiai ir reikalavimai. ISorinés motyvacijos paskatinta
veikla remiasi iSorés poreikiu ir/ar tikétinu atlygiu. Vis délto ir iSoriskai motyvuota elgsena gali
tapti integruota savojo a$ dalimi. E. Deci ir R. Flaste tvirtina, kad internalizavimas yra labiau
tikétinas, kuomet susiejama su savomis id¢jomis ir kognityvinémis struktiiromis.



Jie taip pat pasteb¢jo, jog iSorinio atlygio pasitilymas uz vidinés motyvacijos paskatinta elgseng
silpnina viding motyvacija, kadangi vidinés motyvacijos paskatinta elgseng pradeda valdyti
autonomijg silpninantis iSorés atlygis. Tyrimai parodé, kad vidiné motyvacija taip pat gali mazéti
del ribojanciy ir kontroliuojanciy iSorés faktoriy, tokiy kaip uzduoties atlikimo terminai.

Apsisprendimo motyvacijos teorija ir mokymasis

Siy rezultaty reikimé mokymo ir mokymosi aplinkai tampa akivaizdi vertinant neigiamus
pavyzdzius — mokymy dalyviai prieSinasi verCiami atlikti uzduotj, kurios prasmé jiems
nesuvokiama (néra autonomijos), dalyviai lieka pasyvis seminare, kuomet nesijaucia jtraukti (néra
susietumo) arba pradeda demonstratyviai zaisti mobiliaisiais telefonais, jsitraukia ] asmenines
diskusijas su kaimynais kazkokia tema (néra kompetencijos).

Siekdami uztikrinti iSmokimg ir Ziniy jgijimg, mes turétume atsizvelgti | minéty trijy pagrindiniy
poreikiy uztikrinimg. Labai svarbu suteikti mokiniams pakankamai laiko uzduoti klausimus ir
aptarti savo poreikius bei mintis. Mokytojas turéty paaiskinti, kodél tam tikri dalykai vyksta tam
tikru mokymo proceso metu, ir suteikti dalyviams galimybe jsiterpti bet kuriuo momentu. Si teorija
gali padéti mokytojui nuspresti, kuriuos metodus naudoti konkre¢iu mokymosi proceso metu.
Pavyzdziui, darbas grupése, artimai bendradarbiaujant su kitais dalyviais, didina susietumo jausma;
rezultaty pristatymas, lydimas teigiamo griztamojo ryS$io, stiprina kompetencijos pojutj, O
teiravimasis apie dalyviy lukesc¢ius seminare atitinka autonomijos principg, leidziantj jiems aktyviai
daryti jtaka procesui.

Atidus mokymosi aplinkos planavimas, atsizvelgiant j suaugusiyjy motyvacija, padeda mokytojui
efektyviau dirbti ir i§vengti daznai pasitaikancios klaidos —kaltinti mokinius dél neaktyvumo. Taip
pat labai svarbu pripazinti visus mokymosi pastangy elementus.

Fadja Ehlail tekstas pagal

Deci, Edward&Flaste, Richard (1996) Why We Do What We Do: Undesrtanding Self Motivation.
Penguin Books

Deci, Edward &Ryan, Richard M. (1985). Intrinsic Motivation and Self- Determination in Human
Behavior (Perspectives in Social Psychology). Springer.

Mokymasis néra loginis éjimas nuo A iki Z

Mokymasis vyksta per asociatyvinius rysius. Sgvokos siejasi su kitomis sgvokomis asmeny
smegenyse individualiai.

Pavyzdziui, sgvoka ,,Naktis* jvairiems zmonéms sukelia skirtingas asociacijas: tamsa, miegas,
poilsis, baim¢, sapnai, ménuo, zZvaigzdeés ir t.t.

Mastymga geriausiai atspindi min¢iy Zemélapiai (Tony Buzan, 2017).



Dienos programos pristatymas minc¢iy zemélapiu

Mokymosi prigimtis

Septyni mokymo(si) principai (Hanna Dumont, 2007):

— Mokymosi centre yra besimokantysis. Mokymosi aplinka suvokia, kad mokymaosi centre
yra besimokantysis, skatina aktyvy besimokanciyjy jsitraukimag ir ugdo jy, kaip aktyviy
mokymosi proceso dalyviy, supratimg.

— Mokymasis yra socialinis procesas. Mokymosi aplinka pagrjsta suvokimu, kad mokymasis
yra socialinis procesas, ir skatina gerai organizuota mokymasi bendradarbiaujant.

— Emocijos yra integrali mokymaosi dalis. Mokymo profesionalai mokymosi aplinkoje ypac
atsizvelgia j besimokanciyjy motyvus ir esmin¢ emocijy jtakgbesimokanciyjy pasiekimams.

— Pripazjstami individualas skirtumai. Mokymosi aplinka atsizvelgia j individualius
besimokanciyjy skirtumus, jskaitant ir jy Zinojima.

— Visi mokiniai turi jdéti pastangy. Mokymosi aplinka sukuria programas, kurios reikalauja
sunkaus darbo 1§ visy, i§vengiant perkrovimo.

— Mokymosi vertinimas. Mokymosi aplinka atsizvelgia | besimokanciyjy likeséius ir
naudoja vertinimo strategijas, kurios dera su tais liikesCiais. Ypatingas démesys skiriamas
formuojamajam vertinimui.

— Horizontaliy rySiy kiirimas. Mokymosi aplinka ypac skatina horizontalius rySius tarp
skirtingy pazinimo sri¢iy, rysius su bendruomene ir platesniu pasauliu.

Kintanti mokymosi kultiira
Mokymosi kultiiros pokyc¢ius atspindi trys tezés:

1. Seékmingg mokymgsi nulemia ne tik ,,Kq?*“, kuris reiskia turinj ir programgq, bet ir , Kaip?“.
Mokymosi aplinka ir metodologija yra ne mazZiau svarbios nei turinys.

Dazniausiai prisimename mokymosi situacijas, kurios mus pagavo, nes buvo naujos ar netikétos.
Daugeliu atvejy tai buvo patrauklis mokymosi metodai, kurie skatino ir ugdé tam tikrus gebéjimus,
0 ne turinio pristatymas. Stipresnj ir ilgiau trunkantj poveikj labiau siejame su ,kaip?*“ negu su
,ka?“. Todeél Svietimo politikoje, didaktikoje ir mokytojy mokyme reikty skatinti atsisakyti turinio,
programos ir medziagos virSenybés. Organizuojant mokymosi proceso metodologija, didziausig
svarba jgyja mokytojo, mokiniy ir medziagos dinamikos valdymas, ugdantis besimokanciojo
gebéjimus spresti, kalbant apie jvairius kontekstus.



2. ,,Pasléptas turinys”, ar tai, kg vadiname neisreikstu mokymusi (implicit learning), turi stipry
poveikj mokymui, mokymuisi ir medziagai, kuri studijuojama. Atidus bendravimo struktiiry kiirimas
ir naudojimas mokymosi aplinkoje sukuria bendravimo kultirg, kuri skatina asmeninius ir
socialinius jgudzius.

NeisreikStas mokymasis (pasléptas turinys) yra svarbi mokymosi kulttiros dalis. Jj sudaro paziiiros,
nuostatos, jzvalgos, jprociai ir geb¢jimai, kurie jgyjami dazniau nesagmoningai ir atsitiktinai negu
iSreikstai (planuotai). NeisreikStas mokymasis (pasléptas turinys) yra lemiamas, ugdant mokiniy
problemy sprendimo gebé¢jimus, savarankiSkuma ir jy pozitrj i mokymasi.

Neisreikstas mokymasis (pasléptas turinys) atskleidzia, kaip dalyky perkrautas turinio, medziagos ir
instruktavimo mokymo modelis turi labai mazai bendro su besimokanciyjy klausimais, dalykais ir
rupesciais.

Kita vertus, atviri, aktyviis mokymosi metodai, kurie skatina besimokanciuosius jgyvendinti
projektus ir jgyti Zinias per patirtj savarankiSkai, demonstruoja, kad tokios mokymosi kulttros ugdo
mokiniy pasitikéjima ir iniciatyva.

Reikia pastebéti, kad i§ esmés, paslépto turinio nejmanoma isvengti. Kad ir koks biity mokymasis,
jis visada turi savyje ir vienok] ar kitokj paslépta turinj.

3. Mokymosi tinkamumo (galimybés) iliuzija ne skatina, o stabdo savarankisko mokymosi jgiidzius.
Bitinas poslinkis nuo j objektq orientuoto instruktavimo link j subjektg orientuoto mokymosi.

Reikia atsisakyti jsigaléjusios nuomonés, kad asmuo mokosi tik tada, kai jj kas nors moko, ir kad
iSmokti galima tik to, ko yra mokoma. Naujausi mokymosi, pazinimo, atminties procesy tyrimai
rodo, kad mokymasis didZigja dalimi yra save organizuojantis procesas. Individy ir grupiy
mokymasi gali inicijuoti, motyvuoti iSoriniai faktoriai, taiau mokymosi proceso rezultatai
daugiausiai priklausys nuo kiekvieno individo iSankstinés kognityvinés konfigiiracijos. Tyrimai
rodo, kad iSoriniai faktoriai (mokymas) gali lemti struktiirinius pokycius smegenyse (kitaip sakant
mokymasi), taciau jokiu biidu ne tai, kokie tie pokyciai jvyks. Rezultatas, kurj duoda mokymosi
procesas, yra labai sudétingy reiskiniy, o ne paprasta indélio-rezultato pasekme.
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Integruoto mokymo(si) proceso konstravimas

Mokymosi
tikslai

Grjztamasis rySys
Mokymosi veikla ir jvertinimas

SITUACINIAI
FAKTORIAI

Situaciniai faktoriai
Konstruojant mokymosi procesa, reikéty atsizvelgti i Siuos dalykus:

1. Specifinj (konkrety) mokymo ir mokymosi kontekstq (mokymosi situacijq).

Kiek mokiniy bus grupéje?

Ar Kursas skirtas zemesniam, aukStesniam, ar baigiamajam lygiui?

Kaip daznai grupé susitiks mokytis?

Kaip kursas bus pateikiamas (gyvai, distanciniu btidu, auditorijoje ar laboratorijoje, ar kaip kitaip)?
Kokia yra mokymosi aplinka ir kaip ji veiks mokymasi?

2. Bendrg mokymosi situacijos kontekstg.
Ko tikisi 1§ Sio kurso programos universitetas, kolegija, skyrius, bendruomené?

3. Dalyko prigimtj.

Ar dalykas pirmiausiai yra teorinis, praktinis, ar abiejy kombinacija?

Ar dalykas yra pirmiausiai konverguojantis (nuo detaliy link visumos), ar diverguojantis (nuo
visumos link detaliy)?

Ar Sioje srityje yra svarbiy pokyciy ar kontraversijy?

4. Besimokanciyjy ypatybes.

Kokia yra besimokanciyjy gyvenimo situacija (dirbantys, turi Seimas, profesiniai tikslai ir pan.).
Ka jie apie tai jau zino, supranta, kokius jausmus jiems sukelia dalykas?

Kokie yra jy mokymosi tikslai, likes€iai ir dominuojantis mokymosi stilius?

5. Mokytojo (déstytojo) ypatybes.

Kokios déstytojo pazitiros | mokyma ir mokymasi?

Ka déstytojas mano apie déstomgjj dalyka, kokie jo jsitikinimai, paziiiros?
Ka déstytojas mano apie studentus?

Kiek déstytojas iSmano déstomajj dalyka, kiek jis jam artimas?

Kokios déstytojo stipriosios ir silpnosios pusés?

11



Mokymosi tikslai

Kai apzvelgiate situacinius faktorius, reikia nuspresti, kg besimokantieji gaus mokymy metu. Daug
Zzmoniy apie tai galvoja turinio prasme: ,,noriu, kad mano mokiniai (studentai) iSmokty X, Y arba
7. Tai paprastas ir natiiralus poziiris, taciau jis paprastai akcentuoja ,.zinoti ir suprasti®. Tai
svarbu, taciau kai mokytojas pasirenka | besimokantjjj nukreiptg poziiir], jam tampa svarbiis dar
keletas dalyky.

Rekomenduotina, kad mokytojai saves paklausty: ,,kokio poveikio noriu savo mokiniams po mety
ar dvejy? Kuo skirsis besimokantieji, kurie baigé mano kursg, nuo ty, kurie pas mane nesimoké?*.
Be ,zinoty ir suprasty” tai daznai apima tokius dalykus, kaip kritinis mastymas, gebé&jimas
kurybiskai pritaikyti zinias, gautas mokymy metu, geb¢jimas spresti gyvenimo problemas, mgstymo
apie save ir kitus pokyciai, mokymosi visg gyvenimg svarbos suvokimas ir pan.

Po daugelio mety mokymy suformulavau reikSmingo mokymosi taksonomijg (sistemg),
susidedancig i$ Sesiy pagrindiniy reik§mingo mokymaosi tipy.

1. Esminiai Ziniy tikslai
e Kokig svarbiausig informacijg (faktus, sgvokas, koncepcijas, principus, santykius)
besimokantieji turéty prisiminti ir suprasti ateityje?
e Kokias svarbiausias idéjas ar pozitrius besimokantieji turéty suprastiper $iuos mokymus?

Pritaikymo tikslai
e Kokio tipo mastymo turéty besimokantieji iSmokti:
o Kritinio mgstymo, kuriame analizuoja ir vertina.
o Kirybinio mgstymo, kuriame jsivaizduoja ir kuria.
o Praktinio mgstymo, kuriame sprendZia problemas ir priima sprendimus.
e Kokiy jgiidZiy besimokantieji turi jgyti?
e Arreikia, kad besimokantieji iSmokty spresti sudétingas problemas?

2. Integravimo tikslai
— Kokius rySius (panaSumus ir sgveika) besimokantieji turéty atpazinti:
— Tarp kurso idéjy.
— Tarp Sio ir kity kursy informacijos, idéjy ir poZiiiriy.
— Tarp $io kurso ir paciy besimokanciyjy asmeninio, socialinio ir darbinio gyvenimo.

3. Zmoniy santykiy tikslai
— Ka besimokantieji turéty suzinoti apie save?
— Ka besimokantieji turéty suzinoti ir suprasti apie kitus?

4. Riipescio Kkitais tikslai
Kokias vertybes (jy pokycius) turéty priimti besimokantieji: jausmus; interesus; vertybes?

5. Mokéjimo mokytis tikslai

Ka besimokantieji turétu iSmokti:
— Kaip buti geru besimokanc¢iuoju?
— Kaip mokytis Sio dalyko?
— Kaip tapti savivaldziu mokiniu?
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Mokymosi veikla

(Inter)aktyvus

mokymasis
Palaikyti Pasiekti, kad
mokiniy grupés dirbty
jsitraukima gerai
Interaktyvi Efektyvus Mokymasis Aktyvus
paskaita/ mokymas bendradarbiaujant mokymasis
seminaras
STRATEGUA IRANKIAI

Grijztamasis rySys ir jvertinimas

Kad mokymasis buty efektyvus, reikia nuolat pasitikrinti, kaip sekasi (formuojamasis vertinimas).
Formuojamasis vertinimas pasiekiamas grjztamojo (atgalinio) rySio priemonémis (zr. dalj
,»Metodai).

Formuojamajam vertinimui svarbu:
— Néra formaliy pasekmiy.
,Matuojama“ mokymosi situacija, bet ne jos efektyvumas.
,Klaidos* yra sveikintinos mokymosi priezastys.

Formuojamasis vertinimas (atgalinis rySys) yra papildoma didaktiné priemoné, kuri padeda:
— Besimokantiesiems suprasti, ,,kur jie yra“.
— Mokytojui suprasti, kur yra problemy.

Trys sékmingo mokymo elementai

1. Atpalaiduotas budrumas (,,mokinys ramus ir atidus*)

Mokinio nusiteikimas, tarpusavio santykiai ir bendra atmosfera mokymosi aplinkoje daro svarbig
itakg visam mokymuisi. Geras nusiteikimas ir atmosfera ir yra tai, kg mes vadiname ,,atpalaiduotu
budrumu®. Tai mokinio pasitiké¢jimas, kompetencija ir vidiné motyvacija bei grésmeés nebuvimas
aplinkoje. Biidami taip nusiteikg, mokiniai yra pasireng¢ ir geba tinkamai reaguoti | mokomojo
dalyko turinj, uZduodami jiems asmeniskai reikSmingus klausimus, bei toliau gilintis i dalyka, ji
praktikuoti.

2. Mokiniy jtraukimas j atitinkama patirtj (,,mokinys jsitraukia j reikSminga veikla“)

Siekiant, kad mokymosi proceso metu mokiniai iSmokty ir jgyty Ziniy, butina jiems suteikti Sias
galimybes:
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e Interaktyviai veikti su mokymuisi ar suvokimui skirtais dalykais.

e Kurti asociacinius rysius ar suvokti, kaip dabartiné patirtis siejasi su jau zinomais dalykais.

e Formuluoti klausimus i savo, kaip mokinio, pozicijos.

e Tyrinéti formaliy ziniy pasaulj, apimantj eksperty Zinias, susijusias su mokiniy uzduodamais
klausimais.

e Biiti tokioje aplinkoje, kur galima imituoti mokomojo dalyko zinovus ir dalyvauti
pokalbiuose apie mokomajj dalyka.

e Savaime iSmokti sgvokas ir procesy eiga tiesiog biinant tokioje aplinkoje, kur mokomasis
dalykas nattiraliai egzistuoja.

e [sitraukti j sgmoningg veiklg ir pratybas, padedancias jvairiems jgudziams susiformuoti.

e Sukurti produktus ir jsitraukti j veikla, reikalaujancig vartoti atitinkama zodyna, sgvokas bei
remtis jgtdziais, susijusiais su realaus pasaulio reikalavimais.

e Gauti grjiztamajj ry$j, jvertinantj mokinio veikla.

e Pritaikyti naujas Zinias spontaniskose situacijose.

3. Aktyvus patirties vertinimas (,,mokinys aktyviai mgsto apie patiriamus dalykus*)

Nors patirtis yra esminis dalykas, mokiniai savaime negali iSmokti visko tiesiog jgydami patirties
tam tikruose kontekstuose. Labai svarbu, kad mokytojas neapsiriboty vien informacijos pateikimu,
bet eity toliau, sudarydamas mokiniams galimybes gauti griztamajj rySi, apmastyti, kelti klausimus,
tyrinéti ir vertinti mokymosi procese patiriamus dalykus. Aktyvaus patirties vertinimo id€jos esmé —
nuolatinis asmeninis mokiniy jsitraukimas.

Aktyvus patirties vertinimas turi apimti:

Sensorinj steb¢jima.

Samoningg veiklg ir pratybas.

Susiejimg su ankstesniu mokymusi.

Ivairias klausimy kélimo formas.

Ekspertiniy ziniy jtraukimg.

Duomeny ir $altiniy analizavima.

Nuolating griztamojo rysio refleksija.

Savidrausmés ir savireguliavimo gebéjimy ugdyma.

Aktyvus patirties vertinimas yra naudingas, kadangi vienu metu suteikia grjZztamaj; ryS§p ir
mokytojui, ir mokiniui, ir kartu padeda plésti ir gilinti mokinio mastyma. Siame procese labai
svarbus tampa savalaikis grjztamasis rySys ir savalaikis atsakas ] grjztamajj rys]. GrjZtamasis rysys
turi biiti suteikiamas tiesiogiai, nedelsiant ir teigiamai jvertinant.

Trijy elementy derinimas

Sie trys elementai ir jy sudedamosios dalys nebiitinai turi biiti taikomi nuoseklia linijine tvarka. ]
juos turéty buti zitirima kaip ] ,,trigubg sraigta*, kuriame kiekvienas elementas yra neatskiriama kity
dviejy elementy dalis. PavyzdZiui, jei mokinys stebi cheming reakcijag mégintuvélyje ir atsakinéja |
mokytojo klausimus, padedancius suprasti vykstantj eksperimentg ir jo reik§me, visi trys elementai
yra susieti | vieng procesa. Kuo glaudziau Sie elementai yra susieti, tuo gilesnis iSmokimas.

Fadja Ehlail tekstas pagal:

Nummela Caine, Renate Caine, Geoffrey&McClintic, Carol Lynn (2008). 12 Brsin/Mind Learning
Principles in Action: Developing Executive Functions of the Human Brain, Corvin Pr Inc.
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»Sumustinio” principo taikymas planuojant mokymosi renginj
Teorinis ,,sumustinio* principo pagrindas

Naujo turinio (informacijos) supratimas ir iSlaikymas reikalauja jo integracijos j asmening, jau
turimg mastymo struktiirg. Kiekvieno zmogaus mastymo struktiira yra nepakartojama. Jg sudaro
desimt milijardy nerviniy lasteliy, vienas milijardas sinapsiy ir apie vieng milijong kilometry
riSamyjy junginiy tarp nervy lgsteliy. Mastymas vystosi mokantis nuo pirmos gyvenimo dienos.
»Sumustinio® principas remiasi prielaidomis, kad naujy Ziniy integracija  individualiag mastymo
struktiirg vyksta zmogui mokantis individualiu tempu (besimokanciyjy mokymosi tempas gali
ryskiai skirtis), taikant individualias mokymosi strategijas informacijai priimti, iSsaugoti ir apdoroti.
Bet koks mokymo renginys turéty biiti konstruojamas taip, kad kiekvienam besimokanciajam biity
sudaryta galimybé nauja informacija integruoti j individualia mastymo strukttra. Jeigu mokymo
renginyje tokios galimybés néra, besimokantieji negali susieti naujy ziniy su jau turimomis, jy
iSsaugoti ir pasiekti teigiamo mokymosi rezultato. Pastebéta, kad jei néra galimybés individualiai
apmastyti gautg informacijg, mokymosi rezultatas tokios pacios trukmés kursuose biina prastesnis,
nors, paradoksalu, buvo suteikta daugiau informacijos!

LSumustinio® struktiira

»umustinio® principo esmé: siekiant, kad mokymasis biity sé¢kmingas, kiekviena mokymosi
situacija turi biiti sudaryta i§ dviejy besikeicianciy etapy:

1) bendro visai grupei kolektyvinio mokymosi, skirto zinioms perteikti ir jgyti,
2) individualaus, aktyvaus darbo, reikalingo jgytai informacijai apdoroti ir iSsaugoti.

Si mokymosi etapy kaita yra puiki galimybé integruoti naujas Zinias ir informacija j kiekvieno
Zzmogaus individualia, nepakartojama mastymo struktiirg.

— TN
/ IZanginis etapas \
-
Bendra veikla > s .‘\
< E’ Aktyvaus spdorgjime etepar . ﬂ“uh
~
| Informacijes pri¢mimas F'—h“ o
ivi i vei e ——— = jfungiomosios
Individuali veikla Aktyvous apdorajime etapas 3_,.;-;‘_:?‘;? e
| Informaeijos priémimas ?x/’
r’—ﬂkfyvm apdorgfime etapas -

-
\ Baigramasis etapas
.

— R
—— e

Sumustinio sudétis
Jungiamosios sumustinio vietos

Jungiamosios vietos yra tie taskai, kai baigiasi vienas mokymosi etapas ir prasideda kitas. Skiriama
keletas jungiamyjy viety.

15



A jungiamoji vieta: jzanginés dalies (vienos temos arba viso renginio) pradzia. Cia pristatoma
mokymo struktiira, programos iSdéstymas laike, i$siaiSkinamos dalyviy turimos Zinios ir dalyviy
lukesciai, uzmezgamas kontaktas su dalyviais ir tarp dalyviy.

B jungiamoji vieta: bendro mokymosi etapo pabaiga ir individualaus darbo pradzia. Sioje vietoje
svarbu aiSkiai pateikti uzduotj, nurodant, koks klausimas nagrinéjamas, kokiy rezultaty tikimasi ir
kaip jie turi buti pateikti. Rekomenduojama uzduotj uzrasyti, darbo eiga vizualizuoti simboliais.
Skiriant uzduotis, kurioms reikia specialiy priemoniy (rasikliy, popieriaus, moderavimo korteliy) ar
auditorijos pertvarkymo, turi biiti pasirengta i§ anksto, kad individualus darbas biity pradedamas
neprarandant laiko.

C jungiamoji vieta: individualaus darbo pabaiga, bendro darbo pradZia. Sio momento esmé — padéti
dalyviams saugiai pereiti 1§ individualaus darbo etapo j bendro darbo etapa, sutelkti jy démesj
bendrai veiklai. Siame etape tarpusavyje lyginami individualaus darbo metu priimti sprendimai,
pristatomi rezultatai, pasikei¢iama nuomonémis, iSsiaiSkinami kile klausimai.

D jungiamoji vieta: peréjimas prie vienos temos arba viso mokymosi renginio pabaigos
(baigiamosios dalies).

Jungiamosios vietos turéty biiti itin gerai parengtos, ypa¢ svarbu aiSkiai formuluoti uzduotis, kad
dalyviai suprasty, ka turi padaryti.

»Sumustinio* taikymo ypatumai

Metody taikymas

Kolektyvinio darbo etape naudojami metodai jvairove nepasizymi. Dazniausiai tai yra naujos
informacijos ir grupiy darbo pristatymai, apibendrinimai, diskusijos. Svarbu, kad kolektyvinio
mokymosi etape turinys biity pristatytas iSsamiai ir aiSkiai, kad jis biity tinkamas besimokanciyjy

LA

Individualaus darbo etape taikomos aktyvaus darbo formos, dirbant poromis ir grupémis: partneriy
ir mazy grupiy interviu, grupinés delionés technikos, korteliy riiSiavimo ir struktiirinio déliojimo
uzduotys. Visos Sios darbo formos perteikiamos paciais jvairiausiais metodais ir skirtingomis
uzduotimis, kurios padéty ,,iSlyginti* skirtumus (iSankstiniy Ziniy, mokymosi greicio) tarp dalyviy,
iSvengti per didelio arba per mazo apkrovimo, sudaryty galimybe¢ kiekvienam dalyviui optimaliai
18Snaudoti jam skirtg laika.

Individualaus darbo rezultatus galima pristatyti ne tik tradiciniais pasakojimais, paremtais
vizualizacijomis stendiniame popieriuje, nes kyla pavojus, kad po 2-3 grupiy pristatymy bus
nuobodu. Galima susitarti, kad darbo grupiy rezultatus pristato 1-2 grupés, kitos — tik papildo.
Tradicinius pristatymus gali pakeisti grupése iSkilusiy klausimy pavieSinimas, laisvas darbo
rezultaty pristatymas (pavyzdziui, eilémis).

Etapy trukmeé

Kolektyvinio darbo etapai neturéty buti pernelyg ilgi, nes kyla pavojus, kad bus suteikta per daug
informacijos, kurios dalyviai nebegalés apdoroti. Taciau jie turéty biti ir ne per trumpi, nes bus
mokomasi skubotai, bus nepakankamai atskleistas turinys. Organizuojant suaugusiyjy mokymasi,
kolektyvinio darbo etapai turéty trukti ne ilgiau kaip 20-30 minuciy (prisimintina démesio
i§laikymo pasyvaus mokymosi metu trukmé).

Kai $is etapas skiriamas individualaus darbo rezultatams pristatyti ir aptarti, jis gali biti ilgesnis. Jo
trukmé priklauso nuo nagrinétos temos, gauty rezultaty ir i§ anksto susitartos jy pristatymo formos.
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Individualaus mokymosi etapai, prieSingai, yra tuo veiksmingesni, kuo ilgiau (bet ne per ilgai) jie
trunka, nes jy metu besimokantieji giliau ir i§samiau aiSkinasi mokymo medziagos turinj. Griezty
laiko riby néra nustatyta, o etapo trukme priklauso nuo mokymosi etapui keliamo tikslo, mokymosi
turinio, darbo metodo, uzduoties sudétingumo, nuo besimokanciyjy ziniy lygio ir gebéjimy.
Andragogo pareiga — kaip galima teisingiau jvertinti etapo trukmg¢, atsiZvelgiant j paminétus
aspektus, ir apie tai informuoti besimokanciuosius.

Taigi individualaus darbo etapai gali trukti iki 45 min. arba, jeigu to reikalauja metodas ar turinys, ir
ilgiau. Taciau Siam etapui kartais gali uztekti ir 3—5 min., pavyzdziui, jeigu pradedant mokymus
sickiama uzpildyti nedideles ziniy sprageles arba suzinoti, koks klausimas tuo metu svarbiausias
dalyviams.

Renginio pradzia ir baigiamoji dalis

Renginio sékmei ir mokymosi rezultatams jtaka daro, kaip andragogas pradeda ir baigia renginj.
ADbi situacijos — pradzios ir pabaigos — vadinamos ,,slenks¢io perzengimo situacijomis®.

Renginio pradzios planavimas

Renginio pradzios situacija: ] mokymosi renginj dalyviai ateina palik¢ savo asmeninj ir profesinj
gyvenima. Renginyje jie tampa kazkokio naujo, neZinomo proceso dalyviais. Sioje naujoje
situacijoje dalyviai turi likesCius. Renginio pradZzioje jie biina apimti dvejopo jausmo: kazko laukia
ir yra neuztikrinti dél mokymy turinio bei dél busimos grupés. Vadinasi, kad jie nori
eksperimentuoti, bet kartu yra atsargtis. Svarbu, kad déstytojas atpazinty Sig specifing renginio
pradzios situacija ir Zinoty esminius jZzanginio etapo komponentus, kuriuos sagmoningai jjungty i
mokymus.

Renginio pradzioje dalyviai nori suprasti, kokie isStkiai jy laukia, koks bus turinys ir laiko
tvarkarastis. Taigi svarbu dalyvius supazindinti su renginio detalémis: kada planuojamos pertraukos
ir koks bus maitinimas (jeigu bus), kokiuose renginio etapuose jiems bus pasiiilyta aktyviai dirbti ir
pan.

Siame etape dalyviai turi turéti galimybe iSsakyti aiskius likes¢ius ir pajusti, kad jy poreikiai
gerbiami. Turédami jtakg mokymy planavimui, dalyviai labiau jsitraukia | mokymasi.

Mokymosi renginio pradZioje dalyviai linke prisiimti prognozuojama pozicija: kokia grupés
sudétis? Ar busiu priimtas? Ar man pasiseks s¢kmingai dalyvauti? Atsargiai stebédami ir santiiriai
elgdamiesi dalyviai stengiasi nustatyti savo pozicija, ribotai atskleisdami save. Si situacija mokymy
vadovams dazniausiai néra paprasta: pastangos, kurias renginio pradzioje jie deda, sulaukia menko
atgarsio.

Taip atsitinka dél to, kad dalyvis saugo savo asmenybe ir siejasi su kalbéjimo barjeru arba
kalb¢jimo blokadomis. Kalbéjimo barjeras ,,pralauziamas®, dalyviams suteikiant galimybe kokiu
nors biidu jsilieti ] mokymy renginio pradzig. Kuriant atpalaiduojancia ir teigiama darbo atmosfera,
rekomenduojama suteikti galimybe dalyviams bendrauti kuo anksciau, pageidautina jau pirmomis
minutémis (véliausiai penkta renginio minutg), taikant ,,minciy lietaus®, darbo poromis, diskusijy
mazose grupelése metodus. Tik po $io zingsnio, kai dalyviai susipazjsta, tikslinga pasisakyti visai
grupei. Sis biidas leidzia dalyviams susigaudyti savyje ir bendrauti su kitais.
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D¢l skirtingos profesinés patirties dalyviy mokymosi turinio interesai yra skirtingi. Dazniausiai Sie
interesai mokymy pradzioje nebiina aiSkiai iSsakomi/formuluojami, dalis dalyviy turi labai
specifines problemas ir prioritetus. Rekomenduojama skirti pakankamg démesj dalyviy lukes¢iams,
tuomet:
a) jie jausis galj daryti jtakg mokymosi renginyje;
b) Zzinodamas dalyviy luikes¢ius, andragogas galés nuspresti, kurig mokymy temga reikéty
nagrinéti iSsamiau, kuri galéty biti praleista. Taip mokymasis bus efektyvesnis.

Renginio pradzig rekomenduojama pradéti nuo bendry, visai grupei zinomy dalyky, pavyzdziui,
aktualiy jvykiy mieste ar pasaulyje, siejant juos su mokymo tema ir palengva pereinant prie
mokymosi programos ir likesc¢iy. Uztikrinant dalyviy sauguma, renginio pradzioje sitiloma kalbéti
apie mokymy turinj, kuris Zinomas daugumai dalyviy.

Svarbu! Pradinis renginio etapas neturéty virsti andragogo monologu.

Pradinio etapo trukmé btna jvairi, priklauso nuo mokymy renginio trukmés; paprastai pradziai
skiriama apie 15 proc. mokymy laiko.

Baigiamosios dalies planavimas

Mokymo renginio pabaigos charakteristika: baigiamoji mokymosi renginio dalis skiriama daugiau
ar maZziau intensyviems renginio etapams apzvelgti. Mokymams pasibaigus dalyviai grjzta j savo
kasdieninio gyvenimo ruting. I mokymy jie pasiima naujos patirties ir naujy ziniy. Renginyje jie
diskutavo grupése mokymosi temomis. Diskusijose kartais jy nuomonés issiskirdavo; kai kurie
dalykai, dél kuriy buvo diskutuojama, buvo neaiSkiis arba net prieStaringi. Renginio pabaigoje vis
dar yra temy ar aspekty, dél kuriy kyla klausimy.

Labai svarbu, kad andragogas suprasty Sig specifing baigiamaja situacija ir Zinoty esminius
baigiamojo etapo komponentus, kuriuos sgmoningai jtraukty j mokymus.

Renginio pabaigoje andragogas privalo palikti dalyviams laiko ,,degantiems® klausimams
1$siaiskinti. Kuo daugiau klausimy bus atsakyta, tuo naudingesnis ir labiau jsimintinas dalyviams
bus mokymasis.

Mokydamiesi dalyviai nagrinéjo mokymy temas daugiau ar maZziau intensyviai, tai priklausé nuo
skirtingo jy iSankstiniy Ziniy lygio ir jy asmeninés motyvacijos. Biitent tai paaiSkina, kodél dalyviai
pasiima skirtingg Ziniy kiekj. Baigiamoji renginio dalis suteikia galimybe uZpildyti susidariusj Ziniy
,»vakuuma*, diskutuojant apie sunkiausias mokymosi temy dalis, klausiant ir atsakant j klausimus.
»Visuma yra daugiau nei aritmetiné individualiy daliy suma® — §i taisyklé galioja mokymosi
renginio pabaigai. Dazniausiai dalyviai seminaro blokus j bendra visumg sudeda tik seminaro
pabaigoje. Puiku, jeigu dalyviai atskiras seminaro dalis j bendra visumg gali sujungti biidami kartu,
jeigu ir ateityje gali gilinti Zinias toje pacioje grupéje bent jau virtualiai.

D¢l asmeninio tobul¢jimo ir pasitenkinimo mokymusi naudinga, kad pats besimokantysis galéty
stebéti ir vertinti asmening mokymosi pazangg ir pasiekimus.

Mokymosi turinys turéty biiti dalyviams aktualus ir po mokymy. Vienas svarbiausiy uzdaviniy yra
perkelti aptartg turinj j kiekvieno dalyvio situacijg ir pritaikyti jj darbo vietoje. Tolesnis darbas
grupése, atsiminimo priemoniy taikymas padeda dalyviams tgsti mokymasi.
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Mokymosi renginio jvertinimas, kurj atlicka ir andragogas, ir dalyviai, taip pat yra svarbus
mokymosi komponentas. Jis sukuria prielaidas dalyviy ir andragogy asmeniniam potencialui toliau
tobulinti. Renginio pabaigoje dalyviams turi bati suteikta galimybé teikti ir teigiama, ir neigiama
griztamajj ry$j del mokymuy turinio.

Renginio metu susikuria jvairlis santykiai tarp dalyviy ir tarp dalyviy bei andragogo. Mokymuose
jie visi keitési patirtimi, bendravo. Todél mokymai turi bati uzbaigti ne tik dalykine prasme, bet ir
emociskai. Tai reiskia, kad iSsiskyrimas turi biiti sgmoninga emociné patirtis ir ja turi buti
pasidalijama.

Jeigu baigiant renginj atsizvelgiama ] iSvardytus kriterijus, abi pusés —andragogas ir dalyviai —
uzbaigia mokymus patenkinti.

Baigiamosios dalies trukmé priklauso nuo to, ar tai yra viso renginio pabaiga, ar renginio dalies
apibendrinimas, ar vienos temos uzbaigimas.

»Sumustinio® principo taikymo galimybés

»Sumustinio® principas turéty biiti taikomas bet kokiame mokymosi renginyje: trumpame ir ilgame
seminare, paskaitose. Renginio struktiira pagal ,,sumustinio® principg motyvuoja mokymosi
dalyvius, skatina jy aktyvuma ir jsitraukimg, mazina nuovargj ir ruting, ,,uzkabina“ visas
besimokanéiojo jusles ir apima visus mokymosi Stilius. Principas ,,subalansuotas suaugusiyjy
mokymuisi, bet puikiai tinka ir dirbant su jaunimu, studentais bei moksleiviais.

Suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo programos rengimas
Rekomenduojamas mokymo programos rengimo modelis susideda i$ §iy trijy komponenty:

1. Programos svarba ir aktualumas:
1.1. Mokymosi poreikiy tyrimas (nustatoma,ko programos dalyviai noréty
1$mokti, suZinoti, kuo programa vertinga jiems ir jy organizacijai).
1.2.Buisimos mokymo dalyviy grupés pasiruosimo lygio nustatymas (profesinis
pasirengimas, turimos kompetencijos, kvalifikacijos).
1.3. Programos idéjy atranka ir prioritety apibrézimas.

2. Programos turinys ir mokymosi aplinka

2.1.Programos tiksly suformulavimas (mokymo programos turinys formuojamas
atsizvelgiant | mokymo tikslus).

2.2.Siekiamos kompetencijos (mokymo programoje turi biti aiSkiai nurodyta,
kokios kompetencijos ir kokiais btidais bus tobulinamos).

2.3.Lektoriaus strategija (mokymo metody atranka mokymo dalyviams aktyviai
jtraukti  mokymo procesa).

2.4 Mokymo programos struktiirizavimas (seminarai, praktinés uzduotys, darbas
grupése, pan.).

2.5.Mokymo medziagos parengimas (galimas iSankstinis pateikimas mokymy
dalyviams).

2.6.Griztamasis rySys (nuolat mokymo eigoje, mokymo pabaigoje ir po tam tikro
laiko jgytas zinias pritaikius praktiniame darbe).

2.7.Mokymosi aplinka (mokymo patalpa, priemongs, jranga, susédimo tipas,
dalomoji medZiaga, vizualizacija, pan.).

19



3. Programos vertinimas

3.1. Mokymy ir jgyty kompetencijy (jei reikia) vertinimo sistema (dalyviy
apklausa, lektoriy apklausa).

3.2. Problemy identifikavimas (per didelé grupés diversifikacija, lektoriaus ir
grupés nesuderinamumas).

3.3. Programos vertinimas (mokymo programos turinio, metody, mokymo
medziagos, trukmes, struktiiros, priemoniy, lektoriaus vertinimas, sitilymai
tolesniam kompetencijos ugdymui).
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Mokymosi metodai

Mokymosi pradzia

SusipaZinimas: ,Sociograma“

Tikslas Geriau susipazinti vieniems su kitais bei sukurti jaukig ir darbingg atmosfers.
— Ant grindy nubraiZomas ar kitaip paZymimas stilizuotas Salies
zemelapis (jei dalyviai i§ vieno miesto, galima nupiesti to miesto
konturus).
. — Dalyviai sustoja ant savo vietovés stilizuoto zemélapio.
Etapai . i A . . .
JZingsnis  po - M.()l.(YTOJ as meta ka_muohukq g_paS{r.lnktq .da_lyvl. DalyV1.s trufnpal
Fingsnio® prisistato (atstovaujama organizacija, .pf?.tl.rtls). Mokytojas uzduoda
klausima: ,,Kg tavo kolegos ar pavaldiniai sakyty apie tave?*
— Trumpai papasakoja apie vietove (miesto rajong), i§ kurios atvyko.
— Meta kamuoliuka kitam dalyviui.
— Trukmé — 30 min. (priklauso nuo komandos nariy gebéjimo prisistatyti).
Salygos — Dalyviy skaicius — 10-20 Zmoniy.
— Priemonés — kreida, kuria pieSiamas zemelapio kontliras; minkStas
kamuoliukas.
Komentarai
arba Sociograma— tai schema, vaizduojanti grupés nariy tarpusavio santykius.
nurodymui
mokytojui
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Lakesciy nustatymas

Padéti mokytojui pasirengti seminarui: numatyti jo struktiirg, parinkti reikiama

Tikslas mokomaja medziagg, numatyti mokymo metodus ir biidus, siekiant kuo labiau
aktyvinti dalyviy veikla, jvairinti darbo formas.
— Dalyviy paprasoma pagalvoti ir trumpai i$sakyti, ko jie tikisi i$
Etapai seminaro (mokymy) uzbaigiant sakin;j: ,,Sis seminaras bus puikus,
»Zingsnis  po jeigu...”
Zingsnio* — Mokytojas lukesc¢ius uzraSo dideliame popieriaus lape, kuris visg
mokymy laikg bus ant sienos (atskiros pastatomos lentos).
— Trukmé — 20 min. (skatinamas greita minc¢iy raiska).
Salygos — Dalyviy skai¢ius — 1020 zmoniy.

— Priemonés — pastatoma lenta, kamstin¢ lenta, dideli popieriaus lapai,
lipni juosta, raSymo priemonés.

Alternatyvos

Dalyviams isdalinami popieriaus lapeliai, ant kuriy jie uzraso savo likescius.
Lapeliai prisegami prie kamstinés arba prilipinami prie baltos lentos,
grupuojant juos pagal kokius nors bendrus pozymius (pvz., trukmé, metodai,
elgesys, rezultatai ar pan.).

Komentarai
arba
nurodymui
mokytojui

Pavyzdziai:

Tikimés naujuy Ziniy — svarbiausia, kad buty: jdomu klausyti, gera vaizdiné
medziaga; jJdomiis pavyzdziai; galimybé pasipildyti savo ziniy bagaza.

Tikimés smagaus proceso, kad buty: nenuobodu, kad nereikéty gailétis visos
¢ia praleistos dienos; ne tiek rimti uzdaviniai, kiek smagios uzduotys ir jdomios
diskusijos.

Tikimés mastymo ir elgesio pokyciy, t.y., rezultato.

Norime rasti atsakyma j riipimg klausima.
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Seminaro kontraktas (kultdira)

Tikslas ISsiaiSkinti, kokius metodus bus galima taikyti valdant auditorija ir kokia
galima nematerialiy veiksniy jtaka mokymo rezultatams.
— Sudaromas mokymosi kontraktas — sutariama, kas ir uz ka bus
atsakingas.
— Pristatoma dienotvarke.
Etapai — Pristatomas paskaitos ('uis?émimo)planas. . . .
JZingsnis  po — Numatomas pertrauky ir piety pertraukos laikas, vieta, aptariamas
Zingsnio® elgesys pertrauky metu.
— SuraSyti jsipareigojimus, leisti balsuoti klijuojant lipnius lapukus,
dedant zenklus ar kt. ISrinkti 3 populiariausius jsipareigojimus.
— Mokiniai turi trumpai aprasyti (pakomentuoti), ko tikimasi i§ mokytojo
ir 1§ saves.
— Trukme¢ — 30 min. (priklauso nuo komandos nariy nuomoniy gausos ir
balsavimo laiko).
Salygos _ Dalyviy skaicius — iki 20 Zmoniy.
— Priemonés — didelis lapas, kamstiné lenta, lipnas lapeliai.
Misy grupés patirtis: galimi jsipareigojimai:
susitarimas;
gerosios praktikos nustatymas;
bendradarbiavimas;
Komentarai mokymas be streso (atpalaiduojantis mokymas);
arba pagalba vienas kitam;
nurodymui atvirumas;
mokytojui — laiko valdymas;

jnasas (indélis).

— Besimokantieji sukuria seminaro (mokymy) taisykles, taip iSvengiama
mokytojo autoritariniy mokymo ir grupés valdymo apraisky.
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Darbotvarkeés pristatymas

Tikslas Uztikrinti laiko valdyma ir besimokanciyjy psichologinio klimato valdyma.
Darbotvarké ruosiama i$ anksto. Nurodoma:
e kiek ir kokios bus temos;
Etapai o kiek truks (diena, savaité);
iapal e kokie metodai bus taikomi;
»Zingsnis  po . . )
v . e Kkaip bus dirbama;
Zingsnio R
e Kaip ilsimasi;
e Kkoks produktas bus sukurtas;
e Kkoks bus grjztamasis rysys.
—  Trukmé — 10 min.
Salveos — Dalyviy skaicius — neribojamas.
Vye — Priemonés —ekranas (jei rodoma PPT), kamstiné lenta (jei pristatoma
raSytin¢ ar pieSta informacija).

. Preliminarig darbotvarke mokymo (Seminaro) dalyviams rekomenduojama
Komentarai T .. . . ) . . .
arba siysti i$ anksto. Dalyviai atvyksta jau susipazing su informacija, kas jy laukia,

. ko gali tikétis. Nurodyti trukme. Kas bus déstytojas, Siek tiek informacijos apie
nurodymui destytoja (mokytoja)
mokytojui — I3 94).

Informacija galima pateikti Zodziais, pieSiniais, piktogramomis.
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Chaotiska pradzia

Tikslas

Panaudoti netikétumo faktoriy kaip iSoring motyvacija, skatinancig mokymo
technika.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio“

po

IS vakaro (arba pries susirenkant mokymy dalyviams)  patalpos vidurj
chaotiskai sudedama visa lengvai kilnojama mokymo aplinkos jranga
(keédés, stalai, spintelés, géliy vazonai).

Mokiniy turima asmeniné medziaga (uzrasai, knygos, segtuvai)
sudedama atskirai toje pacioje patalpoje.

Lektorius stovi (arba sédi) auditorijos kampe ir neprataria né zodzio.
Lektorius gali sléptis ir uz stumdomy lenty, taciau privalo matyti, kas
vyksta auditorijoje.

Leidziama grupés nariams priimti sprendimg neapibréztoje situacijoje.
Kai mokiniai vel paruosia patalpg mokymams, aptariama, su kokiais
sunkumais ar i$Stikiais susidiiré kiekvienas situacijos dalyvis.

Salygos

Trukmé — 20 min.

Dalyviy skaiéius — iki 20

Priemonés —kédés, stalai, spintelés, kita auditorijoje esanti lengvai
kilnojama jranga.

Alternatyvos

Jeigu jmanoma, galima iSjungti Sviesa, uZtamsinti langus, | gretima kambarj
iSnesti lengvus baldus.

Komentarai Metodas taikomas ne anks¢iau kaip 3-3 mokymy dieng, kuomet jau bina
arba nusistoveéjusi mokymy darbo dienos pradzia.

nurodymui

mokytojui —

e i il
W&br’h’fr fovp ol .WMQ/
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Grupiniai mokymosi metodai

Skirstymo j grupes bidai

Tikslas Suskirstyti mokinius j mazas grupeles ar poras atlikti mokymo uzduotis.

1 biadas — naudojant lapelius

Naudojami jvairiomis linijjomis perkirpti j dvi ar tris dalis spalvoti jvairiy
Etapai formy popieriaus lapeliai:
,»Zingsnis po e isdalijami sumaisyti, jvairiomis linijomis perkirpti j dvi ar tris dalis
Zingsnio* spalvoti jvairiy formy popieriaus lapeliai;

e mokiniai iesko savo turimai popieriaus lapelio daliai trukstamg dalj
turin¢io kito mokinio.

2 biidas — naudojant kortas

e paruoSiamas reikiamas korty skaicius, prie$ tai nusprendus, kokiu
tikslu ir kiek bus formuojama grupeliy;

e mokiniai pagal turimg kortg ieSko savo poros pagal apibréztus

Etapai Kriterijus;
»Zingsnis po Galimi kriterijai:
Zingsnio* o pagal korty risj (4, %, ¥, 4, raudonos, juodos);

e pagal korty akiy skaiciy (2, 3, 4, 5, 6, damos, karaliai, ir t.t.);

e visoje korty kalad¢je paliekant tik reikiamg tam tikry korty skaiciy,
pvz., visoje korty kaladéje paliekami tik du karaliai. Tie mokiniai,
kurie juos istraukia, bus kitosdienos ,,Grjztamojo rySio komitetas®.

e Dalyviy skaiCius neribojamas

e Trukmé — 2-5 min.

Salygos

e Priemonés — korty kaladé, jvairiomis linijomis perkirpti i dvi ar tris
dalis spalvoti jvairiy formy popieriaus lapeliai.

Alternatyvos

Galima naudoti kitas parankines priemones, pvz., atvirutes, délionés korteles.
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Grupiné délioné

Tikslai Mokytis mokant: jsisgmoninti asmeninio mokymosi rezultatus ir pristatyti
juos Kkitiems.
Apdoroti jgytas zinias, jas vizualizuoti ir pristatyti.
Per trumpa laikg susidaryti nuomong apie placia tema.
Etapai 1. Mokymy vadovas i8dalina maziausiai 3 skirtingus, bet panaSaus ilgumo
,,Zingsnis po tekstus (A, B, C).
Zingsnio*

A B

1tema2 tema 3 tema

2. Individualus darbas. Kiekvienas dalyvis individualiai perskaito jam
tekusj teksta (teksto dalj), pasidaro uzraSus ir pagal juos vizualizuoja
teksta jam priimtinu/ tinkamu budu (pavyzdziui, padaro Minciy
zemélapj).

3. Eksperty grupé. Po individualaus darbo i bendrg grupe¢ (ne daugiau nei 4
dalyviai) susiburia dalyviai, kurie skaité tg patj teksta. Taip vadinamoje
Eksperty grupéje dalyviai nagringja ta patj teksta, keiCiasi nuomonémis
apie jj, diskutuoja ir parengia bendra teksto vizualizacija (vaizdinj).
Eksperty grupés darbo pabaigoje kiekvienas grupés dalyvis turi turéti po
vaizdinio kopija, su kuria jis eina j Délionés grupe.

1EG 2EG 3EG

4. Délionés grupe. Eksperty grupiy A, B, C dalyviai skirstosi | Délionés
grupes taip, kad naujose grupése biity bent po vieng asmenj, turintj
skirtingus tekstus. Naujose misriose (teksty turiniu) grupése dalyviai
pristato savo teksty vaizdinius ir pagrindines mintis. Taigi dabar visa
grupé susipazjsta su visais nagrinétais tekstais ir sudaro bendrg visy
teksty vaizdin;.
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1 délione 2 délioné 3 délioneé

5. Pristatymas. Mozaikos grupés pristato savo galutinius darbus (bendra
teksty vizualizacijg) kitoms grupéms. Tai daroma todél, kad, viena
vertus, darbg atliko grupés, kita vertus, kad biity galima bendroje
grupéje i$siaiskinti kilusius klausimus ar neaikumus. Sioje dalyje gali
sumazeti dalyviy motyvacija ir démesys, nes visi dalyviai susipazing su
visais tekstais. Aktyvumui palaikyti Délionés grupiy darbo pabaigoje
rekomenduojama taikyti metoda ,,Antrastés arba Siikio suteikimas”.
Dalyviai grupeléje turi susitarti dél moto, Sukio ar antraStés, kurie
geriausiai atspindéty jy analizuoty teksty idéjas.

Salygos Trukme priklauso nuo teksto ilgumo, maziausiai po 15 min. individualiam
darbui, darbui Eksperty ir Délionés grupése.
Grupées dydis —30 dalyviy.
Priemonés — maziausiai 3 panaSaus ilgumo ir sudétingumo tekstai, jy
kopijos kiekvienam dalyviui, vizualizavimo priemonés (stendinis popierius,
stendinio popieriaus rasikliai, spalvotos kreidutés ir pan.).

Komentarai Délionés metodas yra kompleksinis metodas (meta — metodas), kuriam

organizuoti reikia patirties ir atidaus pasirengimo. I§ anksto biitina Zinoti
dalyviy skaiciy, kad biity parengti tinkami tekstai.

Paprastesniam dalyviy perskirstymui tekstus galima pazyméti skirtingomis
spalvomis arba simboliais.

o

Darbo grupinés délionés metodu rezultatas
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MazZos grupés interviu

Tikslai

Identifikuoti problema /aktualy klausimg ir spresti ja/ji grupéje.

Skatinti dalyvius aktyviau jsitraukti nagrinéjant tema, ieSkant atsakymo
nagrin¢jamu klausimu.

Atskleisti gilesnj pozitr] nagrinéjamu klausimu.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio*

po

Mokymosi dalyviy grupé¢ iSskirstoma mazomis grupelémis po 3 asmenis,
salyginai pavadintais A, B, C.

Pries pradedant uzduotj, déstytojas suformuluoja tris nagrinéjamos temos
Klausimus.

Pirmajj klausima trejetuke uzduoda A (klausiantysis), i klausimg atsako B
(atsakinétojas). C yra stebétojas, kuris seka klausimo-atsakymo procesg ir
gali papildyti atsakyma, jeigu mano, kad reikia, atskleidzia savo pozicija.
Antrajj klausimg uzduoda B (klausiantysis), atsako — C (atsakinétojas), stebi
ir, jeigu reikia, papildo A (stebétojas).

Treciaji klausimg uzduoda C (klausiantysis), atsako A (atsakinétojas), stebi
ir, jeigu reikia, papildo B (stebétojas).

Aptare visus tris klausimus, grupés nariai padaro trumpa jy klausimy-
atsakymy-diskusijos santrauka ir suformuluoja vieng bendradar likusj
neaisky nagrinéjamos temos klausima. | jj atsakymo ieSkoma bendroje
grupéje padedant déstytojuli.

Salygos

Trukmé 10-15 min., priklausomai nuo nagriné¢jamos temos sudétingumo ir
dalyviy pasiruosimo lygio.

Dalyviy skai¢ius —pageidautina, kad dalintysi i8 trijy.

Priemonés —lektorius i$ anksto parengia klausimus grupés interviu

dalyviams.

e
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Pladuriuojanti/kabanti lazda

Tikslas

— Stiprinti komandos nariy tarpusavio rysius ir didinti jy individualig
atsakomybe priimant sprendimus neapibréztoje situacijoje.

— Pademonstruoti, kaip svarbu komandos nariams suprasti vienam kitg
siekiant bendro rezultato.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio“

po

— Dalyviai sustoja i dvi eiles veidu vienas pries kita.
— Sulenktg deSine ranka iStiesia j priekj, nykst] pakelia j virSy, rodomajj
pirsty istiesia ] priek], o kitus pirStus sulenkia (tarsi laikyty pistoletg).

— Ant visy dalyviy rodomyjy pir$ty uzdedama ilga lengva bambuko lazda.

— Pagarsinama uzduoties vykdymo instrukcija:
Lazdos apkabinti pirstais ar jos prilaikyti negalima (ji turi tarsi ,, pluduriuoti*)
Nekalbédami ir nerodydami jokiy gesty ir mimiky, visi kartu nuleiskite
bambuko lazdq ant Zemés.

Salygos

— Trukm¢ — 1-5 min. (priklauso nuo komandos nariy ,,susiSnekéjimo®).
— Dalyviy skaicius — 10—16 Zmoniy.
— Priemonés — ilga lengva bambuko lazda.

Komentarai

Jeigu dalyviy grupé¢ ar komanda daugiau kaip 5 min. nejvykdo uzduoties,
rekomenduojama j3 nutraukti ir papraSyti dalyviy padiskutuoti apie galimas
nesékmés priezastis.

Vaizdo jrasas: https://youtu.be/h_6j3YF63 A
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Energijos lygis

Tikslas ,Pamatuojant® mokymy dalyviy energijos lygi, pasitikrinti, kaip dalyviai
jauciasi konkreciu momentu.
Etapai — Ant stendinio popieriaus lapo nupiesSiama energijos lygio matavimo
»Zingsnis  po skalé nuo 0 iki 10 (kaip parodyta skaidréje).
Zingsnio“ — Kiekvienas dalyvis nusprendZia, koks jo energijos lygis yra $iuo
momentu, ir skaléje padeda taskelj.
— Remdamasis gautais uzduoties atlikimo rezultatais, ved¢jas apibendrina
situacija.
Salygos —  Trukmé — iki 3 min.
— Dalyviy skai¢ius — neribojamas.
— Priemonés —stendinio popieriaus lapas su nubraizyta energijos lygio
matavimo skale nuo 0 iki 10.
Komentarai Sio metodo pagalba mokymy vedéjas gauna informacija, kaip konkreiu

momentu jauciasi grup¢ energetiniu pozitriu. Tai leidzia jam sékmingiau

planuoti tolesnius veiksmus ir parinkti efektyvesnius mokymo/si metodus.
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Karsta bulvé

Tikslas

Stiprinti dalyviy démesio koncentracijg.

Sudaryti saglygas dalyviams apmastyti, kiek veiksmyjie gali atlikti tuo
paciu momentu.

Didinti jy suvokima, kaip svarbu iSskirti savo veiklos prioritetus.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio*

po

Dalyviai sustoja ratu.

Paimami trys skirtingy spalvy arba formy minksti kamuoliukai.
Pirmasis kamuoliukas siun¢iamas ratu, perduodant jj dalyviams ,,i$
ranky j rankas“.

Po keleto pirmojo kamuoliuko ,,kelionés* raty, jam vis tebekeliaujant
ratu toliau, imamas antrasis kamuoliukas ir instruktuojama, jog Sis
kamuoliukas turi biiti metamas kitam, bet visada tam paciam priesais
stovin¢iam asmeniui.

Po keleto pirmojo ir antrojo kamuoliuko ,.kelionés* raty paleidZziamas ir
treciasis kamuoliukas, kuris turi biiti nuolat métomas skirtingiems
Zmonéms.

Taip ,,jdarbinami* visi trys kamuoliukai vienu metu.

Po keliy minuciy uzduoties vykdymas stabdomas.

Dalyviy praSoma pagalvoti, kiek veiksmyjie gali atlikti tuo paciu metu.

Salygos

Trukmé — iki 10 min.
Dalyviy skaicius — iki 15 dalyviy.
Priemonés — trijy skirtingy spalvy arba formy minksti kamuoliukai.

Komentarai

Naudojant tris skirtingus kamuoliuko perdavimo kitam asmeniui biidus,
atsitinka taip, kadtam pac¢iam asmeniui vienu metu atitenka visi trys
kamuoliukai, tod¢l ,,susidoroti* su uzduotimi jam biina sunku.

Taip pademonstruojame, kad zmogus, tuo pa¢iu metu turintis per daug
tiksly, negali susikoncentruoti, todél, tikétina, nepasiekia reikiamy
rezultaty ir daznai patiria nesékme.

Apibendrinant galima paminéti, kadsvarbu i$sigryninti ir susidélioti
darby/veiksmy prioritetus.

Misy grupé pirmgj} kamuoliuko perdavimo biidg pavadino monotonija,
rutina, antrajj — delegavimu, trecigjj — laisve rinktis.
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UZesio grupés

Tikslas

Mokymosi eigoje per trumpa laika aptarti tam tikrg tema, iSkelta problema ar
gauti greitg griztamajj rysj formuojamajam vertinimui.
— Temos pradzioje gali padéti iSsiaiskinti, kg apie temg dalyviai jau zino,
ka apie tai galvoja.
— Temos déstymo viduryje gali padéti suskaidyti ilgesne tema ] mazesnius
tarpsnius, aktyvinti grupe.
— Temos pabaigoje gali padéti suvokti, kiek suprato, kokie konstruktai
susiformavo.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio*

po

— Uzduodamas klausimas arba suformuluojama problema.

— Grupé padalijama mazomis grupelémis (2—-6 asmenys).

— Prasoma grupeliy trumpai (2-3 minutes) aptarti klausimg ar problemg ir
zodziu pateikti vieng apibendrintg grupelés atsakyma arba nuomong.

— Atsakymus ar nuomones mokytojas suraSo lentoje ir apibendrina,
padaro iSvadas.

Salygos

—  Trukmé — iki 10 min.
— Dalyviy skai¢ius — iki 15 dalyviy.

Komentarai

SuraSius grupiy nuomones apie déstomg tema jos pradzioje arba viduryje,
patartina tolesnio déstymo metu retkarciais grizti prie dalyviy nuomoniy
parodant, kaip jos dera su aptariama koncepcija. Tai pagyvina déstymg ir
pakelia dalyviy saviverte, skatina toliau drasiai reiksti savo mintis.
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Balsavimas

Tikslas

Patikrinti ziniy ir/arba supratimo lygj kokiu nors klausimu, formuluojant
vertinima, jvertinant seminara.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio“

po

Dazniausiai naudojami klausimai su keletu atsakymo varianty (multiple
choice).

— Suformuluojamas klausimas ir galimi atsakymy variantai ir uzraSomi
lentoje, skaidréje arba elektroninéje balsavimo sistemoje.

— Dalyviy paprasoma pasirinkti, jy nuomone, teisingg atsakymg arba kas
i§ sgraso yra svarbiausia, labiausiai reikalinga ir pan. (priklauso nuo
klausimo).

— PaaiSkinama, kaip bus balsuojama (priklijuojant lipnius taskus,
pakeliant rankga, pasinaudojant techninémis priemonémis ar dar kaip
nors) ir kiek balsy turi kiekvienas dalyvis (pavyzdziui, galima duoti tris
balsus (lipnius taskus), jei pasirinkimy sarasas yra ilgesnis (6 ir
daugiau).

— Surinkus balsus aptariamas rezultatas, mokytojas apibendrina.

Alternatyva:
Surinkus balsus galima organizuoti dalyviy diskusija grupelémis, siekiant
i$siaiskinti, kodél skiriasi nuomonés, pasiilyti rasti bendra sprendima.

Salygos

— Trukme priklauso nuo balsavimo buido: priklijuojant lipnius taskus,
pakeliant rankg ar pasinaudojant elektroninémis priemonémis(pvz.,
pasinaudojant internetu, jei yra tokios techninés galimybés). Balsavimas
pakeliant rankas ir techninémis priemonémis uztrunka 1-3 minutes,
balsavimas priklijuojant lipnius taskus — iki 10 minuéiy (priklauso nuo
dalyviy skaiciaus). Bendra trukmé nuo 10 iki 30 ir daugiau minuciy.

— Geriau tinka didesnéje grupéje (apie 20 ir daugiau), nes mazesné grupe
neduoda aiSkesnio rezultato (per maza statistika), ypac jei pasirinkimy
skaicius yra didesnis.

Komentarai

Balsavimo  pavyzdj  fizikos  paskaitoje  galima  pazidréti  Cia:
https://www.youtube.com/watch?v=wont2v_LZ1E

Apie elektroniniy balsavimo priemoniy panaudojima galima daugiau paskaityti
¢ia:

https://eic.rsc.org/feature/electronic-voting-systems-in-undergraduate-
teaching/2020132.article
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Balsavimas taskais

Tikslas

ISsiaiskinti, iSryskinti nuomones, interesus, pozicijas, Zinias, nuotaikas.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio*

po

Balsavimas vienu taSku
Klausimas ir atsakymy rodyklé pateikiami vizualiai (uZraSoma ir nubraizoma),
pvZ.,

Kaip elgiasi destytojas?

<
< »

Vadovauja Padeda

Klausimas ir atsakymy rodyklé paaiSkinami (ar visi suprantate?). Kiekvienas
grupés narys gauna po vieng limpantj taska (lipny popierélj) ir jo papraSoma
priklijuoti ta taska skaléje (koordinadiy asyje). Rekomenduojama skale
padaryti kaip jmanoma didesng, kad buty kuo didesnis ,,i$sibarstymas®,
Dalyviams klijuojant taskus j juos neziiiréti, kad dalyviai nesijausty stebimi,
galéty laisvai reiksti savo nuomong.

Uzbaigus ,,balsavima®™ déstytojas privalo skatinti grup¢ interpretuoti gautus
rezultatus (kg jums reiSkia toks rezultatas? Kas noréty ka nors pasakyti apie
savo taSkg?). Pirmiausiai rekomenduojama paklausti bendro jsptdzio, tada —
atskiry nuomoniy, o paciam vedéjui — neinterpretuoti. Atsakymus bitina
raktiniais Zodziais uzraSyti ant popieriaus lapo, ta¢iau jy nevertinti.

Balsavimas keliais tasSkais

Stendinio lapo virSuje uzraSomas klausimas arba teiginys, jis perskaitomas.
Sudaromas ,,vertinimo bankas*, t.y. lenteléje su dviem skiltimis (tema, vieta
taskams klijuoti) suraSomos temos, problemos ir pan., atliepiancios klausimo
(teiginio) esme. pvz., Kokios temos svarbios Siame renginyje?

Tema Taskai
Mokymosi motyvacija
Mokytojo kompetencijos
Mokymosi tikslai

Dalyviams duodama tiek taSky — lipduky, kiek ,,balsy* dalyvis gali turéti.

Tiksliai suformuluojami vertinimo kriterijai (*svarbiausia, labiausiai deganti
problema; *greiCiausiai realizuojamas problemos sprendimas ir pan.) ir
»balsavimo* taisyklés (ar visi taSkai turi buti suklijuoti prie atskiry temy, ar
galima kelis (visus) taSkus klijuoti prie vienos temos (Siuo atveju taskai turi biiti
klijuojami vienas prie Kito).

Leidziama grupei priklijuoti taskus, neZilirima, kaip dalyviai tai daro. Baigus
,balsavima®, apibendrinami rezultatai, paskelbiama daugiausiai ,balsy“
surinkusi tema (temos).

Salygos

e Dalyviai —10-30 asmeny.

e Trukmé —10-15 min. balsuoti, 15 min. apibendrinti.

e Priemon¢s —stendiné (arba paprasta) lenta, stendinis popierius, rasikliai,
lipniis taskai.
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Elgesio normos seminare (mokymosi kontraktas). Balsavimas dél to, kas svarbiausia.
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Apibendrinimas ir refleksija

,Vienos minutés” metodas

Tikslas

— Ivertinti, kaip mokiniai reaguoja | kurso medziaga, déstyma ir uzduotis.

— Pries pradedant nauja tema, jvertinti, kg mokiniai suprato i$ kg tik
pateiktos medziagos.

— Jvertinti, kaip mokiniai supranta pagrindinius mokymo dalyku, prie$
pereinant j kita mokymo lygmen;.

— Neprarasti artimo rysio su mokiniais.

Metodo
privalumai:

— Uzima tik kelias déstymo laiko minutes.

— Mokytojas gauna tiesioginj griztamajj rysi. Taipuztikrinama, kad tema
isisavinta.

— Greitas grjZtamasis rySys pagerina tiek mokyma, tiek mokymasi. Gavus
greitg atsaka, galima iSkarto pakartoti sunkiau jsisavinamus dalykus.

— Lengva taikyti tiek didelése, tick mazose grupése.

— Paprasta suskaiciuoti ir analizuoti.

— Parodo, kad domités mokiniy supratimu.

— Skatina aktyvy dalyvavima.

— Besimokantieji gali palyginti savo pasiekimus su kity besimokanciyjy
pasiekimais.

— Galima sukurti personalia mokytojo strategija.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio*“

po

— Pateikite 1-2 klausimus, j kuriuos mokinys turi atsakyti greitai ir
trumpai. Parodykite Siuos klausimus ant lentos arba skaidréje.

— Tai darykite per 5 pirmas ar per 5 paskutines uzsiémimo minutes.

— Naudokite kartotekos korteles arba praprasykite mokiniy uzrasyti
trumpg refleksija.

— Atsakymai gali biiti anonimiski, bet turite paaiskinti, kad jie galéty
patys save identifikuoti.

— Paskatinkite mokinius atsakyti j klausimus atvirai ir glaustai. Jie gali
vartoti atskirus Zodzius, frazes ar trumpas sentencijas.

— Apibendrinkite atsakymus. PasiZzymekite vertingus komentarus.

— Nedelsiant apibendrinkite gautas pastabas (griztamasis rysys).

Salygos

—  Trukmé — 20 min.

— Dalyviy skaicius — neribojamas.

— Priemonés — pastatoma lenta arba ekranas, lenta, moderavimo
priemonegs.

Komentarai
arba
nurodymui
mokytojui —

Dazniausiai taikoma prie§ pradedant uzsiémima ar jj baigiant.
Galimi klausimai:

Kas jums buvo svarbiausia Siandienos mokymuose?

Ka svarbaus suzinojote, ko iSmokote?

Kuri dalis buvo sudétingiausia (sunkiausia, neaiskiausia)?

Kokias problemas turéciau padéti iSspresti?

Parasykite pora apklausos teiginiy.

ISvardykite pagrindines §ios dienos sgvokas.

Koks klausimas (teste), kurj uzdaviau,
nesupratote? (galima interpretuoti)

buvo suprantamiausias? Ko
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Kokie Siandien pateikti pavyzdziai buvo suprantamiausi? Ko nesupratote?
Kuri medziagos dalis jums labiausiai patiko?
Kokig Sios dienos mokymy dalj jiis panaudosite baige mokymus?

Kada naudoti?
— baigus tema;
— kaip nuolatiné tikrinimo priemong;
— pristatant naujg tema;
— norint stebéti mokiniy progresa;
— norint padéti studentams pamatyti, kiek jie sugeba pasiekti per tam tikra
laika;
— padéti studentams suvokti svarbiausius taskus;
— suteikti galimybe studentams uzsirasyti svarbiausius taskus;
— norint parodyti, kad jums riipi studenty pastangos.

Keletas patarimy
— Neklausinékite per daug. Tai ne egzaminas.
— Neaiskis klausimai duoda neaiskius atsakymus.
— Rezultatus pateikite nedelsdami. Jei to nepadarysite, ateityje
nebegausite atsakymy.
— I viska zitrékite rimtai, mokiniai greit pajus, jei tai nerimtas klausimas.
— Apibendrinimas Kkartais padeda pasiekti daugiau nei ilgas pasakojimas.
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Paveiksly galerija

Tikslas

Mokymy dalyviams sudaryti saglygas apmastyti, koks yra jy asmeninis santykis
su mokymusi, pasidalinti mintimis su Kkitais dalyviais ir giliau suvokti
mokymosi prasm¢. Metodas padeda:

— suprati dalyviy pozitrj } mokymasi/ santyki su mokymusi;

— diagnozuoti dalyviy mokymosi patirtj;

— i$siaiSkinti dalyviy poreikius;

— tobulinti bendravimo jgiidZius;

— jvertinti mokymosi situacijg.

Etapai
»Zingsnis
Zingsnio*

po

— Paruosti jvairiy paveiksléliy (galima iSkarpy i§ Zurnaly, knygy ar pan.).
Jy turéty buti daugiau, nei yra dalyviy grupéje, kad bty kuo didesné
laisvé rinktis.

— Paveiksleélius i8délioti ant Zemés taip, kad dalyviai, laisvai judédami,
galéty pasirinkti jiems tinkamiausig.

— Uzduoti klausimg ,, Kas man yra mokymas/is? “ ir paprasyti dalyviy
i$sirinkti paveikslélj, kuris§siuo momentu atitinka jy poziiirj ] mokymasi.

— Leisti dvi minutes pagalvoti, kaip i$sirinktg paveikslélj jis gali sugretinti
su savo mintimis ar pozidiriu.

— Paprasyti kiekviena dalyvj pagarsinti savo mintis, t.y. pateikti
paveiksleélio ir savo minc¢iy asociacijas.

— Pasikalbéti apie tai su kitu dalyviu ir taip iSgirsti kito Zzmogaus nuomone
ar pozitrj  mokymasi.

Salygos

— Trukmé priklauso nuo dalyviy skai¢iaus grupg¢je.
— Dalyviy skaicius — iki 20 dalyviy.
— Priemonés — jvairiis paveiksléliai.
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Dienos pavadinimas (filmas/knyga/muzika)

Ivertinti grupés suvokimo lygj, mokymy intensyvuma, nuovargj, emocing

Tikslas _
buseng.
. Temos, paskaitos ar mokymo dienos pabaigoje paprasyti visy mokymy
Etapai . . _ iy 1 v .
v . dalyviy jvertinti savo emocing biisena, iSdéstytos medziagos suvokimo ar
»Zingsnis po . . . .
v . mokymo intensyvumo lyg] matyty filmy, perskaityty knygy ar muzikos
Zingsnio Kiiring L
diriniy pavadinimais.
e Dalyviy skai€ius neribojamas.
Salygos e Trukmé —5 min.

e Priemonés nereikalingos.

Alternatyvos

Galima apibiidinti dailés kiiriniais (paveikslai, skulpttros).

Komentarai arba

Galima paklausti mokiniy, kas 1émé butent tokj jvertinimg ir ko reikéty, kad

nm%f}i)éﬂlljl Jju vertinimas pasikeisty.
Ory prognozé
Tikslas Ivertinti grupés suvokimo lygj, mokymy intensyvuma, nuovargj, emocing
busena.

E'gapai Temos, paskaitos ar mokymo dienos pabaigoje paprasyti visy mokymy
»Zingsnis po dalyviy jvertinti savo emocing biseng, iSdéstytos medziagos suvokimo ar
Zingsnio* mokymo intensyvumo lygj ory prognozés sagvokomis.

e Dalyviy skaiCius neribojamas.
Salygos e Trukmé —5 min.

e Priemonés nereikalingos.

Komentarai arba
nurodymui
mokytojui

e Galimi atsakymy pavyzdziai: sauléta, debesuota, Salta, karsta, lyja,
pusto, vétra ir t.t.

e Galima paklausti mokiniy, kas 1émé biitent tokj jvertinimg ir ko
reikety, kad jy vertinimas pasikeisty.

e Alternatyvos (variacijos).
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Grjztamojo rysio komitetas

Tikslas Pakartoti, reflektuoti, apibendrinti dieng

e Mokymy dienos pabaigoje i§ grupés jvairiais skirstymo j grupes
Etapai metodais parenkami 2—3 mokiniai, kurie sudaro tos dienos grjztamojo

apal rySio komiteta. Kiekvienai dienai sudaromas kitas komitetas.
»Z.ingsnis po o . . e o ..
o . ¢ Kitg dieng komitetas trumpai pristato praéjusia dieng (turinj, procesa,
Zingsnio -
emocijas).

e Komitetai patys nusprendzia pristatymo biida.

e Dalyviy skai¢ius — 2—-3 mokiniai.
Salygos e Trukmé — 10-15 min.

e Priemonés —lenta, rasikliai, spalvoti lapeliai, dideli popieriaus lapai.

Komentarai arba
nurodymui
mokytojui

Metodas taikomas keliy dieny mokymams.
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»Noriu paklausti”

Padéti sustiprinti mokymg ir skatinti mokinius pamatyti jvairius problemos ar

Tikslas klausimo aspektus, i$siaiSkinti, kg mokiniai iSmoko ir kokie dar liko neaiskis
klausimai.
e Pabaigus déstyti temg ar paskaita, kiekvienas mokinys ant lapelio
uzraSo vieng atvirg klausimg (j kurj negalima buty atsakyti ,,taip* arba
,»ne), susijusj su iSdéstyta tema ar iSklausyta paskaita. Klausimai gali
buti suraSomi auditorijoje arba namuose.
e Surenkami klaséje arba namuose suraSyti klausimai ir kitos paskaitos
Etapai (pamokos) pradzioje iSdalijami mokiniams individualiai arba
.. ) prieSingoms grupeléms.
’V’Z mgs.nl“s po e Mokiniai (individualiai arba grupelémis) ieSko atsakymy j klausimus,
Zingsnio . S 2 .
juos nagrinéja ir grjzta j auditorijg su atsakymais.
e Mokiniai gali nagrinéti klausimus, neskirstant jy j grupes, bet
atviruose forumuose arba diskusijose.
e Klausimai iskabinami lentoje su atsakymais ar citatomis, kur mokiniai
gali rasti atsakymus.
¢ Bendri klausimai aptariami kity uzsiémimy pradzioje.
e Dalyviy skai¢ius — 3-100+
Salygos e Trukmé —1 val.

e Priemonés —popieriaus lapeliai, raSymo priemonegs.

Komentarai arba
nurodymui
mokytojui

Metodas tinkamas keleta dieny trunkantiems mokymames.
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Penkiy pirSty metodas

Tikslas Gauti dalyviy griztamajj rysj apie seminara, jj apibendrinti.
e Dideliame popieriaus (geriausia — vyniojamojo, kad biity daugiau
vietos) lape nupieSiamas delnas su iSskéstais pirstais.
Etapai e Ant piréttq suraéorpi klaugimai, kuriais norime gautj gj?tamaj 1 1y8],
,,Zingsnis po pvz., -"l_“al man patiko, Ta¥ man bpvo svarbu, ‘TEEI suzadino mano
Fingsnio® emOCI! as, Tai buvo ne taip gerai, To man prltru.ko.
e Dalyviy praSoma raktiniais Zodziais parasyti tai, kuo nori pasidalinti.
e Kai visi norintys pasidalinti uzraso savo mintis, déstytojas prieina ir
perskaito tai, kas uzrasyta, jei reikia, pakomentuoja ir padékoja.
e Dalyviy skaicius —iki 20
Salygos e Trukmé —1 val.

e Priemonés —vyniojamojo popieriaus lapas (1,5 m x 1,5 m), raS§ymo
priemongs.

Komentarai arba
nurodymui
mokytojui

Kol dalyviai uzraSinéja, déstytojas turéty pasitraukti i Salj ir nezitréti, kg
dalyviai raso. Tik jiems baigus prieiti ir perskaityti.
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~NyksCio” testas

Ivertinti momentinj grupés suvokimo lygj, mokymy intensyvuma, nuovargj,

Tikslas o
emocing biiseng.

e Temos, paskaitos ar mokymo dienos pabaigoje paprasyti visy
mokymy dalyviy jvertinti savo emocing blisena, iSdéstytos medziagos
suvokimo ar mokymo intensyvumo lygj,pakeliant nykstj j virSy

. (gerai), nuleidziant j apacia (blogai) ar laikant per vidurj
Etapai ey s
Jinesnis po (vidutiniskai).
»oIngs “« P o Atlikus vertinimg, galima trumpa diskusija apie tai, kg reikéty daryti
Zingsnio o : e
kitaip, kad pagerintuméte situacija.
e Galimi klausimai:
o Ar a$ suprantamai kalbu?
o Kokia jiisy savijauta?
¢ Dalyviy skai¢ius neribojamas.
Salygos e Trukmé —iki 5 min.

e Priemonés nereikalingos.

Komentaral arba I8siaiskinti, ar visi mokiniai vienodai supranta Zenkly reikSmes. Jei kulttiros
nurodymui L TR o

- skiriasi, zenklai gali turéti skirtingas reikSmes.
mokytojui

44




Heidelbergo mokymuose naudoty jrankiy dézé.
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Video

Eric Mazur lecture: https://www.youtube.com/watch?v=wont2v LZ1E
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