EBPO Lietuvos nacionaline
jgudziy strategija

Informacijos rinkimas ir vertinimas

2020 m. geguzes - birzelio men.
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Dalijamoji medziaga diskusijai dél 2-0jo prioriteto
wduaugusiyjy ir jmoniy jsitraukimo j Svietimg ir mokyma
didinimas*

EBPO Lietuvos nacionalinés jgiidZiy strategijos prielaidos

Pagrindinis Lietuvos nacionalinés jgtidziy strategijos projekto tikslas — identifikuoti pagrindines
galimybes ir bendradarbiaujant su Lietuvos Vyriausybe bei suinteresuotomis Salimis, parengti
pagal poreikius pritaikytas rekomendacijas, kaip pagerinti Lietuvos jguidziy sistemos
efektyvuma.

Siekiant sukurti efektyvesnes jgiidziy sistemas, kurios apimty jstaigas, fizinius asmenis,
politikas, jstatymus ir kitus su Zmoniy jgiidziy formavimu bei naudojimus susijusius dalykus,
vykdant EBPO nacionalinés jgudziy strategijos projekta yra numatyta atlikti strateginj ir
biity pritaikytas prie kiekvienos Salies konkrecios situacijos, EBPO glaudziai bendradarbiauja
su atitinkamomis Salimis, kaip pagrindg taikydama EBPO Jgudziy strategijos sistema, kurios
komponentai yra aktualiy jgiidziy formavimas, efektyvus jgiidziy naudojimas ir jgiidziy
sistemos stiprinimas.

Atlikus bendrgjj Lietuvos jgtidziy veiksmingumo vertinimg auk$¢iausiu lygmeniu ir atsizvelgus
| naujausias EBPO apzvalgas Lietuvai, EBPO ir Lietuvos Vyriausybé susitaré¢ dél dviejy
horizontaliyjy temy ir keturiy prioritetiniy sri¢iy, kurioms projekte bus skiriama daugiausia

démesio.
Horizontaliosios temos:
Pagrindiniy kompetencijy ugdymas, apimant ir neformalyjj mokymasi
Igiidziy disbalanso Salies ekonomikoje mazinimas
1-asis prioritetas 2-asis prioritetas 3-asis prioritetas
Jauny zmoniy jgudziy, Suaugusiyjy ir jmoniy Efektyvesnis Zmoniy
kurie reikalingi karjerai ir jsitraukimo j Svietima ir igtdZiy panaudojimas
gyvenime, ugdymas mokyma didinimas darbo vietose
4-asis prioritetas. Jgudziy politiky valdymo stiprinimas

Siekdama nustatyti pagrindines Lietuvos veiksmy minétose prioritetinése srityse gerinimo
galimybes, EBPO papras¢, kad jvairGs Lietuvos oficialiis asmenys, suinteresuotosios Salys ir
ekspertai 2020 m. geguzés ir birzelio mén. pateikty vertinimui reikalingg informacija



(Informacijos rinkimo ir vertinimo etapas). Surinkta medziaga suteiks EBPO galimybe surinkti
izvalgas ir patikrinti kiekvienoje prioritetinéje srityje padarytas preliminarias iSvadas.

Sis teminé dalijamoji medZiaga yra skirta 2-ajam prioritetui ,,Suaugusiyjy ir jmoniy jsitraukimo
1 Svietimg ir mokyma didinimas®. Joje pateikiamos kai kurios bendrosios i§vados ir iSkeliami
klausimai, kurie ir bus EBPO vedamos diskusijos su dalyviais orientyras.

Rengdamiesi diskusijai dél 2-ojo prioriteto ,,Suaugusiyjy ir jmoniy jsitraukimo j Svietimag
ir mokymg didinimas* butinai perskaitykite $j dokuments.

IZanga

Visose EBPO salyse yra gerokai didesné tikimybé, kad prastesnius skaitymo ir ra§ymo bei
skai¢iavimo jgiidzius turintys suaugusieji gaus mazesnes pajamas ir sunkiau susiras darba,
skysis prastesne sveikata, jausis nustumti nuo politiniy procesy ir maZziau pasitikés Kitais
zmonémis negu aukstesnés kvalifikacijos asmenys. Kintant technologijoms, dazniau kei¢iant
darba, atsirandant vis daugiau nestandartiniy darbo formy (kas reiskia ir maziau galimybiy
dalyvauti darbdavio finansuojamuose mokymuose) ir ilgéjant darbiniam amziui, vis labiau auga
poreikis suaugusiems reguliariai atnaujinti savo jgiidzius bei persikvalifikuoti. Suaugusiyjy
mokymasis (visy formy ir visuose kontekstuose) vaidina itin svarby vaidmenj stiprinant
suaugusiyjy igadzius, ir jvairiomis prasmémis gali biti naudingas asmeniSkai Zzmogui,
ekonomikai ir visuomenei. Dél COVID-19 pandemijos bedarbiams bus reikalinga plataus masto
parama jgudziy tobulinimo ir persikvalifikavimo srityje, kad jie galéty greitai prisitaikyti prie
kintanciy ekonomikos salygy ir sudétingesnés darbo rinkos.

Pagrindiniai diskusijos klausimai

Dabartiniai Lietuvos rodikliai ir juos veikiantys veiksniai

EBPO Suaugusiyjy gebéjimy tarptautinio vertinimo programos (PIAAC) duomenimis (1 pav.),
Lietuvoje yra santykinai Zemas suaugusiyjy mokymosi procentas: 2015 m. formaliajame ir
(arba) neformaliajame Svietime dalyvavo 34 proc. suaugusiyjy.

Dalyvavimo procentas yra mazesnis nei visy EBPO Saliy vidurkis (50%) ir kity palyginamy
Saliy, pavyzdziui, Estijos (53 %).

1 pav. Suaugusiyju dalyvavimas formaliajame ir (arba) neformaliajame Svietime 2012-
2015 m.)
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Diagramos teksto vertimas

Virsuje: dalyvavimas tik formaliajame Svietime; dalyvavimas tik neformaliajame svietime; dalyvavimas ir
formaliajame, ir neformaliajame Svietime

Apacioje: Naujoji Zelandija, Suomija, Danija, Svedija, Norvegija, Nyderlandai, Jungtinés Amerikos Valstijos,
Kanada, Anglija (JK), Australija, Izraelis, Vokietija, Estija, Airija, Koréja, Cekija, EBPO vidurkis, Flandrija
(Belgija), Siaurés Airija (JK), Austrija, Slovenija, Cilé, Ispanija, Japonija, Pranciizija, Lenkija, Lietuva, Slovakija,
Italija, Turkija, Graikija

Mes nustatéme tokias potencialias tobulinimo sritis ir i$ eilés jas aptarsime:

Padéti bedarbiams patobulinti jgtidzius ir persikvalifikuoti COVID-19 kontekste.
Pagerinti mokymosi lankstumg ir jo pricinamumg suaugusiems bei jmonéms.
Stiprinti fiziniy asmeny ir darbdaviy finansavimo mechanizmus.

Gerinti suaugusiyjy mokymosi kokybe ir aktualuma darbo jégos rinkai.

Skatinti informacijos apie suaugusiyjy mokymosi galimybes ir jo nauda sklaida.

1-oji potenciali tobulinimo galimybé: padéti bedarbiams patobulinti jgudZius ir
persikvalifikuoti COVID-19 kontekste.

,EBurostat duomenimis, imant visas grupes pagal uzimtumo statusg, suaugusiyjy mokymosi
procentas Lietuvoje yra zemesnis nei ES vidurkis (2 pav.). Vis dél to skirtumas ypaé rySkus
darbo neturin¢iy asmeny grupéje, kur tik 2,9 % (atitinkamai ES — 10,7 %) asmeny per paskutines
4 savaites buvo dalyvave mokymuose. COVID-19 kontekste ir jei dél krizés kils plataus masto
nedarbas, bus ypac¢ svarbu uztikrinti, kad bedarbiai turéty galimybe mokytis.

2 pav. Dalyvavimo $vietime ir mokyme (per paskutines 4 savaites) procentas 2019 pagal
uZimtumo statusa
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Saltinis: Eurostat* duomeny bazé, 2019 m.

Diagramos teksto vertimas
Virsuje: Europos Sgjunga: 28 salys (2013 — 2020 m.); Lietuva
Apacioje: neaktyviis; bedarbiai,; dirbantys

Klausimai diskusijai

1. Kas, jusy manymu, padéty paaiskinti zema bedarbiy dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi
procese procentg?

2. Kaip galima biity patobulinti priemones, kuriy Uzimtumo tarnyba émési bedarbiy
kvalifikacijai pakelti ir juos perkvalifikuoti? Jei taip, kokiu bidu?



3. Ar yra kokiy nors kity specifiniy suaugusiyjy ir jmoniy grupiy, kurioms reikia tikslinés
pagalbos paskatinti jy dalyvavimg COVID-19 kontekste (pvz., vyresnio amZziaus
darbuotojai, MVT ir kt.)?

2-0ji potenciali tobulinimo galimybé: pagerinti mokymosi lankstumg ir jo
prieinamumgq suaugusiems bei jmonéms.

Laiko suaugusiyjy mokymuisi suradimas yra pagrinding kliitis, su kuria Zzmonés susiduria ir
Lietuvoje (47 %), ir ES (44,2 %) (3 pav.). Lankstesnis ir labiau prieinamas mokymasis galéty
padéti zmonéms priderinti kvalifikacijos kélimg ar persikvalifikavima prie dabartiné
darbotvarkés. Mokymo lankstumas svarbu ir jmonéms, nes leidzia suaugusiyjy mokymasi
pritaikyti prie savo specifiniy poreikiy.

3 pav. Norintys dalyvauti Svietime ir mokyme, tac¢iau nedalyvaujantys pagal nedalyvavimo
priezastis 2016 m.
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Saltinis: ,, Eurostat“ duomeny bazé, 2020 m.

Diagramos teksto vertimas

Virsuje: Lietuva, Europos Sqjunga — 28 Salys (2013 — 2020 m.)

Apacioje: grafikas, islaidos, Seiminés priezastys, kitos asmeninés priezastys, atstumas, darbdavio arba valdZios
staigy paramos nebuvimas, netinkamas Svietimo ar mokymo pasiiilymas, kita, su sveikata arba amzZiumi susijusi
priezastis

Klausimai diskusijai

4. Kokias priemones $iuo metu jgyvendina Lietuva mokymo lankstumui ir jo
prieinamumui besimokantiems pagerinti (modulinis mokymasis, nuotolinis mokymasis
ir kt.)? Kaip biity galima jas patobulinti?

5. Kokiy veiksmy galima buty imtis siekiant padéti pagerinti mokymo lankstuma
jmonéms? PavyzdZziui, ar padéty pameistrystés sistemos plétojimas?

3-oji potenciali tobulinimo galimybé: stiprinti fiziniy asmeny ir darbdaviy
finansavimo mechanizmus

Tiek fiziniai asmenys, tiek ir jmonés nurodo, kad pagrindiné klittis, trukdanti dalyvauti
suaugusiyjy mokymosi procese, yra didelé mokymo kursy kaina. ,,Eurostat™ duomenimis, tai yra
tre¢ioji pagal svarbg prieZastis jmonéms nesinaudoti mokymo galimybémis, o 1é8y stokg irgi
galima bty susieti su dideliu procentu jmoniy, kurios nurodo, jog sunku nustatyti savo mokymo
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poreikius (4 pav.). Fiziniams asmenims, kurie nori dalyvauti mokymuose, taciau nedalyvauja,
kursy kaina yra antroji pagal svarba klittis (3 pav.). Tiek fiziniams asmenims, tiek ir jmonéms
didelés i$laidos mokymo galimybes paveikia labiau nei vidutiniskai ES.



4 pav. Mokymy neorganizuojancios imonés pagal neorganizavimo priezastis
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Saltinis: ,, Eurostat“

Diagramos teksto vertimas

Virsuje: Lietuva, Europos Sgjunga (2013 — 2020 m.)

Apacioje: Esama kvalifikacija, jgidziai ir kompetencijos atitinka dabartinius jmonés poreikius; j darbg priimti
Zmoneés, turintys reikiamus jgidzius; didelé TPM kursy kaina; sunku nustatyti jmonés mokymo poreikius, rinkoje
tritksta tinkamy TPM kursy,; didelis darbo krivis ir riboti laiko istekliai (néra laiko) darbuotojams dalyvauti TPM;
démesys sutelkiamas | PPM, o ne j TPM; pastaraisiais metais daug nuveikta TPM srityje; kita

Klausimai diskusijai

6. Kodél didelés islaidos yra problema Lietuvos jmonéms? Kokie finansavimo
mechanizmai labiausiai padéty jmonéms (tiesioginés subsidijos, mokymo rinkliava,
mokesciy kreditas ir kt.)?

7. Kodél didelés islaidos yra problema Lietuvos fiziniams asmenims? Kokie finansavimo
mechanizmai fiziniams asmenims padéty labiausiai (tiesioginés subsidijos, mokes¢iy
kreditas, parama vaiky priezitrai ir kt.)?

4-oji potenciali tobulinimo galimybé: (Jerinti suaugusiyjy mokymosi kokybe ir
aktualumg darbo jégos rinkai

EBPO duomenimis, galima pagerinti ir mokymo tinkamumg dél su darbu susijusiy priezasciy.
Nors tik 3 % dalyvaujan¢iy mokymuose suprato, kad jy iSsilavinimas bus ,,visiskai
nenaudingas®, tadiau kad jy mokymas bus ,,labai naudingas* mano tik 41 % (5 pav.). Sis rodiklis
yra zemesnis nei EBPO Saliy vidurkis (51 %) ir leidzia manyti, kad galima biity pagerinti
suaugusiyjy mokymosi kokybe.



5 pav. Asmeny, mananciy, kad Svietimas ir mokymas naudingas juy darbui, procentas
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Pastaba. 25-65 mety amziaus asmenys, dalyvaujantys formaliojo arba neformaliojo §vietimo ir mokymo procese dél
su darbu susijusiy priezasciy.
Saltinis: EBPO skaiciavimai, atlikti imant suaugusiyjy jgidziy tyrimo (PIAAC) duomenis 2012 — 2015 m.).

Diagramos teksto vertimas

Virsuje: labai naudingas, vidutiniskai naudingas, kazkiek naudingas, visiskai nenaudingas

Apadioje: Danija, Naujoji Zelandija, Siaurés Airija (JK), Cilé, Airija, Anglija (JK), Jungtinés Amerikos Valstijos,
Kanada, Flandrija (Belgija), Australija, Norvegija, Graikija, Slovakija, Austrija, Lenkija, Cekija, Nyderlandai,
EBPO vidurkis, Vokietija, Suomija, Prancizija, Ispanija, Turkija, Italija, Lietuva, Svedija, Sloveénija, Estija, Koréja,
Japonija

Klausimai diskusijai

8. Kokiu laipsniu suaugusiyjy mokymasis yra susietas su dabartinémis ir
prognozuojamomis tendencijomis darbo rinkoje? Kokiu mastu darbdaviai ir
dalyvaujancios suinteresuotosios Salys yra jtrauktos j formaliojo bei neformaliojo
$vietimo programy kiirima?

9. Ar sutinkate, kad mokymo kokybe buty galima pagerinti? Kokios priemonés galéty
pagerinti teikiamo formaliojo ir neformaliojo Svietimo kokybe?

5-0ji potenciali tobulinimo galimybé: Skatinti informacijos apie suaugusiyjy
mokymosi galimybes ir jo naudq sklaidg

,Eurostat“ duomenimis, noras dalyvauti suaugusiyjy mokymosi procese Lietuvoje yra
santykinai nedidelis (6 pav.) I§ dalyvavusiy mokyme tik 4,6 % noréjo vel dalyvauti, kai tuo tarpu
ES vidurkis yra 14,9 %. Sis rodiklis yra blogesnis nei Latvijoje ir Estijoje, kur noras dalyvauti
buvo didesnis nei ES vidurkis. Asmeny, nedalyvavusiy mokyme ir nenorin¢iy dalyvauti, dalis
irgi buvo didelé ir sieké 67 % (ES vidurkis — tik 42,8 %).
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6 pav. Gyventojai pagal norg dalyvauti Svietimo ir mokymo procese (2016 m.)
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Saltinis: ,, Eurostat* duomeny bazé, 2020 m.

Diagramos teksto vertimas

Virsuje kairéje: asmenys, kurie dalyvavo, taciau noréjo ir dar daugiau dalyvauti; asmenys, kurie nedalyvavo, taciau
dalyvauti noréjo

Virsuje desinéje: asmenys, kurie dalyvavo, ir dar daugiau dalyvauti nebenoréjo; asmenys, kurie nedalyvavo ir
nenoréjo dalyvauti

Apacioje: Kipras, Danija, Liuksemburgas, Portugalija, Jungtiné Karalysté, Latvija, Sveicarija, Belgija, Slovénija,
Austrija, Pranciizija, Svedija, Airija, Estija, Italija, Suomija, Europos sqjunga — 28 salys, Nyderlandai, malta,
Lenkija, Slovakija, Serbija, Kroatija, Vokietija (iki 1990 m. buvusi VDR), Ispanija, Albanija, Cekija, Siaurés
Makedonija, Vengrija, Graikija, Bulgarija, Lietuva, Turkija, Rumunija, Bosnija ir Hercegovina F

Klausimai diskusijai

10. Kaip manote, kuo paaiskinamas nedidelis asmeny noras dalyvauti mokyme?

11. Ar veiksmingesnés jmonéms ir darbdaviams skirtos supratimo didinimo iniciatyvos (t.
y. informaciniai portalai, kampanijos ir tikslinis profesinis orientavimas) suvaidinty kokj
nors vaidmen;] didinant dalyvavima suaugusiyjy mokymosi procese? Jei tai, kokiu budu?



