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Jvadas

Kiekvienos partneriy Salies suaugusiyjy Svietimo dokumenty ir esamy programy bei
praktikos analizé apibendrina, kiek kritiniam mastymui (toliau — KM) skiriama démesio
dokumentuose ir parodo, j kg reikéty atsizvelgti kuriant praktines KM mokymo priemones.

Suaugusiyjy Svietimo programy ir dokumenty analizés ataskaitg sudaro 3 skyriai:
I. Tarptautiniai dokumentai, Il. Nacionaliniai teisés aktai, Ill. Mokymo programos ir projektai.

Tarptautiniy dokumenty analizéje apzvelgiama, koks poziuris j KM vyrauja Europos ir
pasaulio Svietimo politikoje, kokia KM ugdymo svarba visuomenéje ir koks suaugusiyjy
Svietimo vaidmuo.

Nacionalinés teisés akty analizé parodo, kiek svarbos KM suteikia nacionalinio lygmens
politikai ir kaip KM idéjos paverciamos veiksmais.

Programy ir projekty analizé suteikia konkrecios informacijos ir idéjy, kaip sukurti universaly
neformaliojo Svietimo suaugusiyjy KM plétros model;.
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[. Tarptautiniai dokumentai

1.1. Kritinis mastymas ir dezinformacija

ES dokumentuose kritinis mastymas pripazjstamas kaip pagrindiné priemoné kovai su
dezinformacija, kuri laikoma didele grésme visuomenei.

2022 m. Sustiprintas dezinformacijos praktikos kodeksas?® atkreipia démesj j tai, kad , didelis
informacijq, poveikj pilieCiams* ir kad ,mdsy atvira demokratiné visuomené priklauso nuo
viesy diskusijy, leidZianciy gerai informuotiems pilieCiams iSreiksti savo valiq per laisvus ir
sqZiningus politinius procesus”.

Kita vertus, visuose kovos su dezinformacija veiksmuose turi bati visiSkai gerbiamos
pagrindinés teisés — Salys turéty nepamirsti pagrindinés teisés j saviraiskos bei informacijos
laisve ir privatuma bei j subtilig pusiausvyrg tarp pagrindiniy teisiy apsaugos ir teiséto turinio
sklaidos.

1.2. Kritinis mastymas ir aktyvus pilietiSkumas

ES Tarybos 2016 m. geguzés 30 d. iSvadose dél Medijy rastingumo ir KM ugdymo per 3vietima
ir mokyma? teigiama, kad KM yra pagrindiné kompetencija ugdant medijy rastinguma ir
aktyvy dalyvavimg pilietiniame gyvenime:

e Medijy rastingumas, t. y., gebéjimas naudotis Ziniasklaidos priemonémis — tai
techniniai, kognityviniai, socialiniai, pilietiniai ir klirybiniai gebéjimai, kurie sudaro
galimybe naudotis tiek tradiciniy, tiek naujy rasiy Ziniasklaidos priemonémis, jas
kritiSkai vertinti ir per jas bendrauti. Medijy rastingumo svarba nuolat didéja. Tai
glaudziai susije su aktyviu dalyvavimu demokratiniame gyvenime, pilietiSkumu ir
gebéjimu kritiSkai mastant priimti savarankiskus sprendimus, juos kritiskai vertinti.
Visa tai gali sustiprinti jaunimo atsparuma ekstremizmui bei dezinformacijai.

e Medijy rastingumas yra susijes su rastingumu ir komunikaciniais jgtdZziais apskritai.
Jis taip pat apima kitus bendruosius gebéjimus, visy pirma socialinius ir pilietinius,
kurie aiskiai susije su KM, uztikrinant, kad Zmonés galéty vertinti jvairove ir gerbti
kity Zmoniy nuomones bei vertybes. Jis taip pat apima kultlirinj sgmoninguma,
pasireiskiant] gebéjimu isreikSti savo nuomone, nepaZeidziant kity Zmoniy
nuomoniy ir gerbiant jy kultdrinj savituma.

1 European Commission (2022). The 2022 code of practice on disinformation. https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/2022-strengthened-code-practice-disinformation

2 Council of the EU (2016). Council conclusions on developing media literacy and critical thinking through
education and training. https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/05/30/eycs-
conclusions-developing-media-literacy/


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/2022-strengthened-code-practice-disinformation
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/2022-strengthened-code-practice-disinformation
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/05/30/eycs-conclusions-developing-media-literacy/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/05/30/eycs-conclusions-developing-media-literacy/

Puslapis |6

Kalbant apie suaugusiyjy Svietimg, dokumente valstybés narés raginamos:

e Atsizvelgiant j mokymosi visg gyvenima perspektyva, siekti gerinti visy amzZiaus
grupiy besimokanciyjy skaitmeniniy jgudziy lygj, kuris yra svarbi sglyga jy gebéjimo
aktyviai dalyvauti muasy Siuolaikiniy visuomeniy demokratiniame gyvenime,
stiprinimui, taip pat jy galimybiy jsidarbinti didinimui.

e Skatinti socialiniu pozitriu saugiag mokymosi aplinka, tiek internete, tiek realiame
gyvenime, kurioje bty galima atvirai svarstyti prieStaringus klausimus, iSsaugoti
Zodzio laisve ir jgalinti pedagogus inicijuoti ir vesti tokias diskusijas.

2022 m. Pasaulinéje suaugusiyjy mokymosi ir Svietimo ataskaitoje (GRALE 5) UNESCO
Mokymosi visg gyvenima institutas! daugiausia démesio skiria pilietiskumo ugdymui.

GRALE 5 ataskaitoje teigiama, kad pilietiskumo ugdymas gali bati laikomas natdraliu
,pilietinio ugdymo” tesiniu: konkreciai skatinant pilietiniy teisiy ir pareigy iSmanyma ir kritinj
supratimg, pilietiniy, socialiniy dorybiy, ekonominiy ir politiniy dorybiy ugdymg ir gebéjima
dalyvauti transformuojanciame dialoge, derybose ir sgveikoje.

Ataskaitoje pripazjstama suaugusiyjy Svietimo vaidmens pilietiSkumo ugdyme svarba ir
kvieciama didinti suaugusiyjy Svietéjy profesionaluma bei Svietimo kokybe:

Pedagogy profesionalumo didinimas ir jy rengimas yra neatsiejamai susijes su
Svietimo kokybe. <...> Pagrindinis ugdytojo vaidmuo — bati vedliu ir pagalbininku,
skatinanciu besimokanciyjy kritinj tyrinéjimq ir palaikanciu Ziniy, jgadZiy, vertybiy ir
nuostaty, skatinanciy teigiamus asmeninius ir socialinius pokycius, ugdymagq.
Suaugusiyjy Svietéjai atlieka labai svarby vaidmenj kuriant saugiq, jtraukiq ir
veiksmingq pilietiSkumo ugdymo aplinkg, todél turéty bdti atitinkamai plétojamas jy
profesionalumas, ypac atsizvelgiant j marginalizuoty ir nepalankioje padeétyje esanciy
grupiy jtraukimgq.

1.3. Kritinis mastymas, jgudziai bei kompetencijos

2020 m. Europos jgudziy darbotvarkés tvariam konkurencingumui, socialiniam teisingumui ir
atsparumui uztikrinti’> 6 dalyje ,)gudzZiai, palaikantys dvigubo (skaitmeninio ir tvarumo)
peréjimo procesg” pabréziama, kad ,be techniniy jgadZiy darbo rinkai vis labiau reikia
horizontaliyjy jgudziy, tokiy kaip bendradarbiavimas, kritinis mgstymas ir karybiskas
problemy sprendimas. <...>. Nors mokyklos turi atlikti savo vaidmenj, sSie jgudZiai daznai
vystomi ne mokantis formaliai, bet darbe ir visq gyvenimq.”

1 UNESCO (2022). 5th global report on adult learning and education: citizenship education: empowering adults
for change (GRALE). https://www.uil.unesco.org/en/adult-education/global-report-grale

2 European Commission (2020). European skills agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9723&furtherNews=yes#navltem-1


https://www.uil.unesco.org/en/adult-education/global-report-grale
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes#navItem-1
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2019 m. Europos Komisijos rekomendacija dél bendryjy visg gyvenima trunkancio mokymosi
kompetencijy! atkreipia démesj, kad bendrosios kompetencijos ugdomos visg gyvenima,
mokantis formaliai, neformaliai ir savaiminio mokymosi bldu jvairiose aplinkose, jskaitant
Seimg, mokyklg, darbo vietg, kaimynyste ir kitas bendruomenes.

Svarbu, kad tokie jgtdziai kaip KM, problemy sprendimas, darbas komandoje, bendravimas,
karybiSkumas, derybos, analitiniai ir tarpkultdriniai jgudZiai yra jtraukti j pagrindiniy
kompetencijy sarasa.

Astuonios pagrindinés kompetencijos:
e raStingumo kompetencija;
e daugiakalbystés kompetencija;

e matematiné kompetencija ir kompetencija gamtos moksly, technologijy ir
inZinerijos srityse;

e skaitmeniné kompetencija;

e asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija;
e pilietiSkumo kompetencija;

e verslumo kompetencija;

e  kultdrinio sgmoningumo ir raiskos kompetencija.

1.4. Kritinio mgstymo kompetencijy sistema, sudaryta
remiantis ES rekomendacijomis del pagrindiniy visg
gyvenimg trunkancio mokymosi kompetencijy aprasymais

Visos astuonios kompetencijos apima KM subkompetencijas. Jas apjungus galima sudaryti
bendrgjg KM kompetencijy sistema:

e Gebéjimas vertinti informacijg ir dirbti su ja. Asmenys turéty kritiSkai vertinti
informacijos ir duomeny, pateikty skaitmeninémis priemonémis, pagrjstuma,
patikimumg ir poveikj bei Zinoti teisinius ir etinius principus, susijusius su
skaitmeninémis technologijomis.

e Sgmoningas ir kritiSkas, taciau ZzZingeidus, atviras ir perspektyvus poZzidris j
skaitmeniniy technologijy evoliucij3.

e  Kritiskas pagrindiniy nacionalinés, Europos ir pasaulio istorijos jvykiy supratimas.

e Pagrindiniy sgvoky ir reisSkiniy, susijusiy su asmenimis, grupémis, darbo
organizacijomis, visuomene, ekonomika ir kultdra, iSmanymas.

1 European Commission (2019). Key competences for lifelong learning. Publications Office.
https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540


https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540
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e Integruoti problemy sprendimo jgudziai, taip pat jgludziai pateikti argumentus ir
konstruktyviai dalyvauti bendruomenés veikloje, taip pat priimant sprendimus visais
lygmenimis — vietos, nacionaliniu, Europos ir tarptautiniu.

e Gebéjimas imtis veiksmy atsiradus galimybéms ir remiantis idéjomis, ir paversti jas
kitiems svarbiomis vertybémis.

e Iniciatyvumas, atkaklumas bei gebéjimas bendradarbiauti planuojant ir jgyvendinant
kultdrine, socialine ar finansine verte turincius projektus.

[I. Nacionaliniai teisés aktai ir politikos
dokumentai

Hipotezé dél KM nuostaty vietos Svietimo teisés aktuose buvo ta, kad KM gali biti paminétas
tuose skyriuose, kuriuose aprasomi ugdymo tikslai ir principai. Kitas informacijos Saltinis —
strateginiai politikos dokumentai, kuriuose galbit galéty bat iSreikSta KM ir pilietinés
visuomenés plétros butinybé.

Deja, valstybés ir vietos savivaldos institucijos nemato pilieCiy KM gebéjimy, kaip svarbios
pilietinés visuomenés plétros jrankio, svarbos. KM yra labai svarbus analizuojant procesus
pacioje visuomenéje: ,Pilietiskumo kompetencija — tai pilieCiy gebéjimas atsakingai veikti ir
visapusiskai dalyvauti pilietiniame bei socialiniame gyvenime, remiantis socialiniy,
ekonominiy, teisiniy ir politiniy sampraty bei struktiry, pasauliniy pokyciy ir tvarumo
supratimu. “*

2.1. Nacionaliniai teisés aktai

Latvijos ir Lietuvos nacionalinés teisés aktai dél Svietimo ar suaugusiyjy Svietimo nemini KM
nei kaip Svietimo tikslo, nei kaip ugdymo principo.

Kroatijoje KM nurodytas Kroatijos kvalifikacijy sarangos jstatyme?.

Nors Rumunijoje KM yra vadinamas esmine kompetencija jvairiose nacionalinése strategijose
ir buvo jtraukta j ikiuniversitetinio Svietimo jstatymg, nacionaliniuose suaugusiyjy Svietimo

teisés aktuose KM apskritai nebuvo paminétas. lkiuniversitetinio Svietimo jstatyme KM
minimas kaip nacionalinés mokymo programos dalis®.

1 European Commission (2019). Key competences for lifelong learning. Publications Office.
https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540

2 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. (2021). https://www.zakon.hr/z/566/Zakon-o-Hrvatskom-
kvalifikacijskom-okviru

3 Legea invdtdmdéntului preuniversitar nr. 198/2023. (2023). Monitorul Oficial, Partea | nr. 613.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896


https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
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2.2. Politiniai dokumentai

Kroatija

Suaugusiyjy Svietimo politikos dokumentuose KM neminimas.

Latvija

1. Politikos planavimo dokumentuose KM pasirodo tik paskutiniu laikotarpiu (2021-
2027). AnksCiau KM nuostatos atsirasdavo tik kultlros ir Ziniasklaidos politikos
gairése.

2. Nors Svietimo plétros gairése 2021-2027 KM buvo iskeltas kaip bitinas jgidis
kiekvienam, konteksto analizé rodo, kad KM minimas tik programoje ,Mokykla
2030“. Svietimo plétros gairése 2021-2027 suaugusiyjy mokymui jvardintuose
uzdaviniuose KM néra minimas. Kalbant apie suaugusiyjy Svietimg, paminéti 2
bendrieji uzdaviniai: kokybiska ir prieinama suaugusiyjy Svietimo pasiala ir darnios
suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra.

3. Ankstesnio laikotarpio dokumentuose KM aktualumas akcentuojamas visuomenés
vertybiniy orientacijy ir asmeninio kdrybiSkumo kontekste. Pastarojo laikotarpio
dokumentuose vyrauja supratimas apie KM kaip jrankj stiprinantj sauguma, didinant;j
atsparuma netikroms naujienoms ir propagandai.

4. Sektorinés politikos aspektu KM akcentuojamas kultliros politikos dokumentuose,
Skaitmeninés transformacijos gairése bei Vaiky, jaunimo ir Seimos raidos gairése.
Nors pastaruoju metu iSaugo suaugusiyjy mokymo, galincio patenkinti darbo rinkos
poreikius, paklausa, KM kaip batinas kvalifikuoto ir konkurencingo darbuotojo jgidis,
uzimtumo ir ekonominés plétros dokumentuose neminimas.

5. Kalbant apie profesijas, KM poreikis akcentuojamas Ziniasklaidos specialistams,
kultUros tyrinétojams ir IKT sektoriaus specialistams.
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Lietuva

1. Pagrindinis politikos dokumentas, patvirtintas 2023 m., yra Valstybés pazangos
strategija ,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050“%. Joje rasoma, kad ,ypac svarbus
visapusis ugdymas, suprantamas ne tik kaip akademinés Zinios, bet ir kaip kritinis
mgstymas, kirybiSkumas, bendradarbiavimo ir kiti socialiniai emociniai jgidZiai,
reikalingi ateiCiai, taip pat atsparumas ir gebéjimas pasiripinti savimi ir kitais,
kuriems reikia pagalbos”. Dokumente nenurodomos jokios amziaus grupés, taciau i
konteksto galima suprasti, kad pagrindinis démesys skiriamas formaliajam Svietimui:
Integruota ir atvira Svietimo sistema tarnauja Zmogui: suteikia laisvam Zmogui
reikiamy akademiniy, kultdriniy, pilietiniy ir socialiniy Ziniy, puoseléja emocines ir
politines kompetencijas, finansinius, Ziniasklaidos, sveikatos ir aplinkosaugos
rastingumo  jgddzius, ugdo savarankiskg, atsakingg ir bendradarbiaujanciq
asmenybe."

2. 2021 m. Politiniy partijy susitarime deél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030) KM
néra minimas>.

3. Aiskiau KM aptariamas Lietuvos kultlros politikos strategijoje, patvirtintoje LR
Viyriausybés 2019 m.%. Tai atsispindi tregiajame tiksle: ,Formuoti savo tapatybe,
kurianCios visuomenés kritinj mastymg ir pilietiSkuma®“, kurio siekti padéty du
uzdaviniai:

3.1. Uzdavinys: Stiprinti gyventojy ir institucijy pilietinj aktyvuma ir Zinias bei
atsparumg informacinéms grésmémes.

3.2. UiZdavinys: Stiprinti visuomenés kritinj mastymag profesionaliai vertinant
kultdros reiskinius.

4. LR astuonioliktosios Vyriausybés programoje (2020 m.)* KM laikomas svarbia
priemone apsisaugoti nuo informaciniy grésmiy ir stiprinti nacionalinj sauguma.

5. KM politiky daZniausiai vertinamas kaip svarbi priemoné stiprinant gyventojy
atsparumag iSorinéms informacinéms grésméms.

6. Strateginiy ir politiniy dokumenty autoriai KM laiko svarbiu jaunajai kartai ir pamirsta
suauguosiusius, kurie yra didZioji pilieciy ir rinkéjy dalis. Vieninteliu svarbiu dalyku
politikai laiko iSorine dezinformacijos grésme.

1 LR Seimas (2023). Valstybés paZangos strategija ,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050“. https://e-
seimas.Irs.It/rs/lasupplement/TAP/27b16cb09db311ee8172b53a675305ab/eccb0b91db6bd6dad59055933d35
Obff/format/ISO_PDF/

ZSusitarimas del Lietuvos svietimo politikos (2021-2030). (2021).
https://smsm.Irv.lt/media/viesa/saugykla/2024/1/0dR2gpvyHyo.pdf

3 Lietuvos kultiros politikos strategija, 2019 m. birZelio 26. Nr. 665. (2019). https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/4bafb6019d4d11e9aab6d8dd69c6dab6?jfwid=57Im4zwfo

4 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos vyriausybés programa, 2020 m. gruodZio 11 d., Nr. XIV-72. (2020).
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/973c87403bc311eb8c97e01ffe050elc


https://e-seimas.lrs.lt/rs/lasupplement/TAP/27b16cb09db311ee8172b53a675305ab/eccb0b91db6bd6da459055933d350bff/format/ISO_PDF/
https://e-seimas.lrs.lt/rs/lasupplement/TAP/27b16cb09db311ee8172b53a675305ab/eccb0b91db6bd6da459055933d350bff/format/ISO_PDF/
https://e-seimas.lrs.lt/rs/lasupplement/TAP/27b16cb09db311ee8172b53a675305ab/eccb0b91db6bd6da459055933d350bff/format/ISO_PDF/
https://smsm.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/1/OdR2qpvyHyo.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4bafb6019d4d11e9aab6d8dd69c6da66?jfwid=57lm4zwfo
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4bafb6019d4d11e9aab6d8dd69c6da66?jfwid=57lm4zwfo
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/973c87403bc311eb8c97e01ffe050e1c
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Rumunija

1. Nacionalinéje Rumunijos darnaus vystymosi strategijoje 2030? teigiama, kad KM yra
tvaraus vystymosi tiksly dalis, garantuojant kokybiSkg Svietimg ir skatinant mokymosi
galimybes visg gyvenimg kiekvienam: Svietimas turéty bdti traktuojamas kaip
ir visg gyvenimgq, skatinant naujoves, konstruktyvy kritinj mgstymgq, smalsumgq, elges;j
ir emancipacijq.

2. Nacionaliné suaugusiyjy Svietimo strategija? KM apibidina kaip specifine veiksmy
kryptj horizontaliems gebéjimams ugdyti: be techniniy gebéjimy, darbo rinkai reikia
vis daugiau ir daugiau horizontaliy gebéjimy, tokiy kaip bendradarbiavimas, kritinis
mgstymas ir kirybiskas problemy sprendimas bei jy patvirtinimas ir pripaZinimas
naudojant mikrosertifikavimq, kurie gali palengvinti suaugusiyjy mobilumgq ir testinj
mokymagsi.

3. Nacionalinés suaugusiyjy testinio mokymo strategijos 2024—-2030 m. projektas? (Siuo
metu pateiktas visuomenés diskusijoms) laiko KM suaugusiyjy Svietimo vertybiy
sistemos dalimi: Asmens laisvé ir autonomija: strategijoje pabréZiama asmens laisvés
ir asmeninés autonomijos svarba, jskaitant tapatybe ir naryste bendruomenéje,
saugumgq, moralines ir materialines vertybes bei santykius su valdzios institucijomis ir
paslaugy teikéjais. Sios vertybés suteikia galimybe gauti tinkamg darbg, ilgalaikio
jsidarbinimo saugumgq, kritinj mgstymq ir aktyvy dalyvavimq socialiniame ir
ekonominiame dialoge, kurj palengvina naujosios technologijos, atliepiancios
strateginius jsipareigojimus gerinti pazZintinius ir skaitmeninius jgtdZius.

4. Nacionaliniame pirminio iSsilavinimo ir nuolatinio profesinio tobuléjimo jgyvendinimo
plane* KM laikomas viena i$ priemoniy, didinanéiy profesinio ir techninio mokymo
patraukluma: kuriant patrauklias pirminio profesinio mokymo programas, batina
jtraukti tarpsektoriniy gebéjimy ugdymgq. Sie gebéjimai yra bitini sékmingam
mokymuisi, karjeros pokyCiams ir asmeniniam tobuléjimui. Kompetencijos ir
verslumas, skaitmeniniai jgadZiai, kritinis mgstymas ir karjeros valdymo gebéjimai
tampa esminiais Siandienos dinamiskoje ir konkurencingoje socialinéje ir ekonominéje
aplinkoje.

1 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030. (2020).
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-
2030.pdf

2 Strategia nationald pentru formarea adultilor 2023-2027. (2023).
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Transparenta_decizionala/20230907_hg-snfa-23_27-
anexal-strategie.pdf

3 Strategia nationald pentru educatia continud a adultilor 2024-2030. (2024).
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283017

4 Planul national de implementare a educatiei initiale si a dezvoltdrii profesionale continue. (2023).
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Cooperare-Internationala/2023/Romania_PNI-
VET_RO.pdf


https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283017
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Cooperare-Internationala/2023/Romania_PNI-VET_RO.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Cooperare-Internationala/2023/Romania_PNI-VET_RO.pdf
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5. Rumunijos 3vietimo skaitmeninimo strategijoje 2021-2027 m.! KM laikomas
skaitmeninés kompetencijos dalimi: Skaitmeniné kompetencija apima pasitikéjimgq,
kritiskq ir atsakingg skaitmeniniy technologijy naudojimg mokantis, dirbant ir
dalyvaujant visuomeninéje veikloje. Skaitmeniné kompetencija apima skaitmeninj
rastingumq, bendravimq ir bendradarbiavimgq, Ziniasklaidos rastingumgq, skaitmeninio
turinio karimq (jskaitant programavimg), saugumgq (jskaitant gerove / komfortg
internetinéje aplinkoje ir kibernetinio saugumo jgddzius), pagarbq intelektinei
nuosavybei, problemy sprendimq ir kritinj mgstymgq.

6. Nacionalinéje finansinio 3vietimo strategijoje 2023-2030% ypatingas démesys
skiriamas projektinio mokymosi formai, jgalinanciai jgyti dalyvavimo jgudziy, t. vy.
aktyviai jsitraukiant j veiklas, ne tik diskutuojant apie dalyvavima. Sioje strategijoje
pabréziama batinybé ugdyti XXI amziaus jgudzius: kirybiSkumg, atsakomybé, KM,
bendravimg ir bendradarbiavimg, gebéjima prisitaikyti.

1 Strategia pentru digitalizarea educatiei in Roménia 2021-2027. (2021).
https://www.edu.ro/sites/default/files/SMART.Edu%20-%20document%20consultare.pdf
2 Strategia nationald de educatie financiard 2023—-2030. (2023).
https://www.edu.ro/sites/default/files/SNEF_proiect_2023.pdf


https://www.edu.ro/sites/default/files/SMART.Edu%20-%20document%20consultare.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/SNEF_proiect_2023.pdf
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[1I. Programos ir projektai

3.1. Kritiniam mastymui skirti ES projektai

1. ES projekty jgyvendintojai. ES projektus KM srityje jgyvendina jvairiy institucijy ir
organizacijy konsorciumai: suaugusiyjy Svietimo centrai, aukStosios mokyklos, NVO,
privaCios jmonés, valstybinis Svietimo sektorius. Informacijos S3altinis yra platforma
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects. Rasta 14 projekty (2017-2023 m.), skirty KM
temai. Visus projektus finansavo ,, Erasmus+“ programa.

Pagrindiné projekty idéja — jaunimo, suaugusiyjy ir senjory KM gebéjimy ugdymas. Projekty
koncepcijose pabréziama, kad KM yra priemoné, skirta sustiprinti suaugusiyjy informuotuma
apie socialinius ir politinius procesus ir supazindinti juos su savo, kaip pilieCiy, teisémis.
Daugumoje projekty KM yra mokymosi objektas. Keliuose projektuose KM naudojamas kaip
priemoné gerinti jgudzZius kitose srityse, pvz., mokantis kalby, stiprinant skaitmeninius
gebéjimus, mokantis priimti politinius sprendimus.

2. ES projekty tikslai. Projektams buadinga didelé tiksly jvairové. Saglygiskai juos galima
suskirstyti j bendruosius ir specifinius.

2.1. Bendrieji tikslai:

o Stiprinti gebéjima veikti XXI amZiuje; stiprinti atitiktj tarp organizacijos reikalavimy ir
asmeny kompetencijy; geriau suvokti aplinkinio pasaulio procesus.

e Gauti pagrindiniy Ziniy apie Europoje skleidZiamos melagingos informacijos
mechanizmus ir pasekmes.

o Didinti informuotuma ir pagrindines Zinias apie netikras naujienas, dezinformacija
bei apie priemones joms aptikti.

e Pristatyti Zaidimus ir viktorinas, kaip mokymosi formas, padedancias ugdyti
bendrgsias kompetencijy.

2.2. Specifiniai tikslai:
2.2.1 Suaugusiyjy Svietéjams:
o Suteikti naujus mokymo jrankius, jgalinti bendruomenes ir suteikti joms praktiniy
jgudziy.
o Parengti mokymo programas ir medziagas, siekiant kokybisky skaitmeninio
rastingumo programy jgyvendinimo dirbant su tévais ir seneliais.

o Plétoti informaciniy priemoniy rastingumo jgudzius ir efektyvy jy panaudojimag
(ypac dirbanciy su nepalankioje padétyje esanciais besimokanciaisiais).

2.2.2 suaugusiems besimokantiems:
o Parengti 55+ asmenis senéjimo procesui (funkcinis rastingumas).

o Parengti metodikas ir medZiagg, kurias tévai ir seneliai galéty naudoti su savo
vaikais ir anukais namuose.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Puslapis |14

o Plétoti mokymosi budus, kurie padéty besimokantiems jgyti aktyvaus dalyvavimo
jgudziy, stiprinty jy supratimg apie socialinius ir politinius procesus bei supazindinty
su jy pilietinémis teisémis.

o Padéti atpaZinti, nustatyti ir valdyti internetinés informacijos keliama rizika.

o Gerinti ir plésti kokybiskas mokymosi galimybes Zemesnés kvalifikacijos asmenims,
patekusiems j darbo rinka.

o Didinti suaugusiyjy (ypa¢ nepalankioje padétyje esanciy) besimokandciyjy
skaitmeninio ir informacinio rastingumo jgtdzius.

2.2.3 mokymosi priemoniy karimui:

o Sukurti interaktyvig internetine platforma, kuri palaikyty kadrybiSkumo ir KM
gebéjimy ugdymasi.

e Sukurti KM e-mokymosi platformg, pagrjsta Europos Salyse atlikty apklausy
rezultatais, kuri tapty veiksminga KM jgudziy ugdymo priemone.

3. Metodinis modelis / ugdymo programa. Metodinis modelis buvo rastas tik viename
projektel. Mokymo programa buvo rasta keturiuose projektuose?. Kiti astuoni projektai
nepateikia nei metodinio modelio, nei mokymo programu.

4. Metodai. Projektuose naudojami jvairGs metodai. Metody rinkiniai pateikiami kaip
vienas iS projekto rezultaty, daZniausiai kaip metodinis vadovas. Projektuose taikomi
metodai: diskusijos, darbas grupése, refleksijos, ledlauziai, viktorinos, jvairi skaitmeniné
veikla. Vadovuose aprasomi ir metodai, ir konkrecios uzduotys.

5. Trukmeé. Projektuose sukurty mokymo programy trukmé jvairi: nuo 6 iki 20 valanduy.

6. Mokymy forma. Mokymo formos projektuose: kontaktinis mokymasis, miSrus
mokymasis, skaitmeninés priemonés, Zaidimy platformos ir mokymasis naudojant viktorinas.

7. Naudos gavéjas (tiksliné grupé). Daugeliu atvejy naudos gavéjas nenurodomas: néra
aiSkus amzius, lytis, profesija, uZimtumo statusas. IS turimos informacijos galima daryti
iSvadg, kad daugumoje projekty pirminé tiksliné grupé yra mokytojai, instruktoriai, socialiniai
darbuotojai, konsultantai. Kita tiksliné grupé yra suaugusieji, jauni suaugusieji (kai kuriais
atvejais, turintys sunkumy, esantys nepalankioje situacijoje), senjorai ir (arba)
bendruomenés.

1 APRICOT. https://apricot4parents.org/wp-content/uploads/2022/01/Apricot-I02-EN_final.pdf

2 Boomering. https://www.boomering-project.org/mooc-boomering?lang=en

CONCRIT. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/22fbfb83-e576-40bb-8864-
78c0f200d621/CONCRIT_Handbook.pdf

Needs of CriticAl Thinking. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/31f5b356-
9d28-4b5e-8160-ad8f9d5b153b/CAT_guidelines_for_educators_EN.pdf

No Alternative Facts. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/14bd76a7-a63c-
423a-b353-5fe8aed17548/No_Alternative_Facts_Training_Programme_for_Adult_Educators.pdf


https://apricot4parents.org/wp-content/uploads/2022/01/Apricot-IO2-EN_final.pdf
https://www.boomering-project.org/mooc-boomering?lang=en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/22fbfb83-e576-40bb-8864-78c0f200d621/CONCRIT_Handbook.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/22fbfb83-e576-40bb-8864-78c0f200d621/CONCRIT_Handbook.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/31f5b356-9d28-4b5e-8160-ad8f9d5b153b/CAT_guidelines_for_educators_EN.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/31f5b356-9d28-4b5e-8160-ad8f9d5b153b/CAT_guidelines_for_educators_EN.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/14bd76a7-a63c-423a-b353-5fe8aed17548/No_Alternative_Facts_Training_Programme_for_Adult_Educators.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/14bd76a7-a63c-423a-b353-5fe8aed17548/No_Alternative_Facts_Training_Programme_for_Adult_Educators.pdf
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3.2. Kritinio mgstymo mokymo programos

Partneriy teikiamy mokymo programy pavyzdZius rasite priede ,Mokymo programos,
susijusios su KM ugdymui”. Pateikiame bendrg apzvalga.

1.

Mokymo programy teikéjai. KM programas teikia privacios konsultacinés jmonés,
viesasis sektorius (dazniausiai Svietimo) ir NVO. Informacijos Saltinis — programy
reklama internete. Programos yra skirtingos struktiros, daznai labai trumpos ir,
iSskyrus kelias iSimtis, jose neapraSoma metodika. Programos yra trijy tipy: 1)
programos, kuriose KM yra mokymo dalykas; 2) programos, kuriose KM yra didesnés
temos dalis; 3) programos, kuriose KM yra metodikos pagrindas.

Mokymuy programos tikslai. Privaciy organizacijy vykdomos mokymo programos yra
skirtos asmeniniam tobuléjimui, vieSojo sektoriaus organizacijy — asmeniniam
tobuléjimui ir organizavimui, o NVO — asmeniniam tobuléjimui, organizacijai ir
bendruomenei. KM mokoma bendrai arba sarySyje su argumentacija, netikromis
naujienomis, Ziniasklaidos rastingumu, karo grésme, sveikatos problemomis, dirbtiniu
intelektu ir interneto sauga bei gamtos apsauga.

Metodai. Daugeliu atvejy mokymo metodai néra nurodyti arba aprasyti labai
abstrakciai.

Trukmé. Programy trukmé svyruoja nuo 4 valandy iki 40 valandy. Projektuose,
kuriuose KM yra visose projekto dalyse kaip filosofinis pagrindas, trukmé gali bati iki
200 valandy.

Mokymy forma. Mokymo forma: mokymasis klaséje / auditorijoje, nuotolinis
mokymasis ir misSrus mokymasis. Patirtinis mokymasis realiose gyvenimo situacijose
daZniausiai jgyvendinamas su tiksline grupe kontaktuojant ,gyvai“. Kai kuriais
atvejais, pavyzdziui, diskusijy, mokymasis taip pat gali bati organizuojamas internetu.

Naudos gavéjas (tiksliné grupé). Daugeliu atvejy naudos gavéjas nenurodomas: néra
aisSkus amzius, lytis, profesija, uzZimtumo statusas. IS turimos informacijos galima
daryti iSvadg, kad pagrindinés tikslinés grupés yra kvalifikaciniy kursy, skirty mokiniy
ir (ar) studenty KM ugdyti. Taip pat déstytojai ir vyresnio amZiaus Zmonés, kurie
daZniausiai dalyvauja Ziniasklaidos ir informacinio rastingumo mokymuose.
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3.3. Kritinio mgstymo projekty ir mokymo programy
temos

Pateikiame KM temy, rasty projektuose ir mokymo programose, sgrasg. Temos iSdéstytos
pagal 1.4. skyriuje pateiktg kompetencijy sistema:

Gebéjimas vertinti informacijq ir dirbti su ja. Asmenys turéty kritiSkai vertinti informacijos ir
duomeny, pateikty skaitmeninémis priemonémis, pagrjstumq, patikimumq ir poveikj bei
Zinoti teisinius ir etinius principus, susijusius su skaitmeninémis technologijomis.

Informacinio karo jveikimas.

Klaidinanti informacija (melagingos informacijos tipologija, sklaidos mechanizmy
poveikio ir apimties supratimas ir kt.)

Netikros naujienos ir dezinformacija (dezinformacijos konceptualizavimas,
atpazinimo jrankiai ir metodikos ir kt.)

Kompiuterinio rastingumo kursas: patikrinkite faktus.

Sauga ir privatumas (saugi ir atsakinga praktika, narSymas internete).
Jvykiy numatymas, jy objektyvus vertinimas.

Kaip atrinkti ir kritiskai jvertinti internete pateikiamg informacija.

Kokios yra pagrindinés saugesnio naudojimosi internetu taisyklés.

Sgmoningas ir kritiSkas, tacCiau smalsus, atviras ir perspektyvus poZitris j skaitmeniniy

technologijy evoliucijq.

Socialinis atstumas. Virtualiy socialiniy erdviy (interneto, socialiniy tinkly, Zaidimy)
privalumai ir pavojai.

Socialiniy tinkly naudojimo nauda senjorams.
Kaip atrinkti ir kritiSkai jvertinti internete pateikiamg informacija.
Skaitmeniniy jgudziy ugdymas ir skaitmeniniy priemoniy naudojimas.

Skaitmeniniai pavojai. Skaitmeniné tapatybé. Kibernetinis saugumas, elektroninés
patycios. Sukciavimas.

Ziniasklaidos ir informacinis rastingumas. Bendras informacinio ra$tingumo
supratimas ES kontekste.

Kritiskas pagrindiniy nacionalinés, Europos ir pasaulio istorijos jvykiy supratimas.

Programose neradome jokiy temy.
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Pagrindiniy sqvoky ir reiskiniy, susijusiy su asmenimis, grupémis, darbo organizacijomis,
visuomene, ekonomika ir kultiira, ismanymas.

KM — socialinis mastymas. KM kaip laisvé ir atsakomybé. Kritiné sagmoné ir kritinis
refleksyvumas. Moralinés dilemos Siuolaikiniame pasaulyje.

Socialinés tikrovés suvokimo ir interpretavimo problema. Kasdienis gyvenimas ir
socialinio pasaulio mitologija. Kirybiskumas kaip socialinio pasaulio supratimas ir
interpretacija.

Sgmokslo teorija. Kaip atpazinti sgmokslo teorijg. Nepaskesti mele ar sgmokslo
teorijose.

Internetinis radikalizmas ir ekstremizmas.
Tarpkultlrinis supratimas ir santykiai.
Socialiniy grupiy samprata. Galia, privilegija ir priespauda.

NesaliSkumas ir diskriminacija. Lygybé ir galimybiy lygybé. Prietary ir stereotipy
valdymas.

Socialinis-ekonominis pagrindas kaip svarbus veiksnys, jtakojantis kritinj mgstyma.

KM — politinio aktyvumo variklis?

Integruoti problemy sprendimo jgidZiai, taip pat jgiudZiai pateikti argumentus ir
konstruktyviai dalyvauti bendruomeneés veikloje, taip pat priimant sprendimus visais
lygmenimis — vietos, nacionaliniu, Europos ir tarptautiniu.

KM samprata. KM raida: teorija ir praktika, prielaidos ir prielaidos. KM procesas,
strategijos ir metodai. Kokie veiksniai turi jtakos KM? KM metodai. KM jgidziy lygiai.
Mastymo gebéjimy vertinimas. Kas yra kritinis mastytojas?

Kritinio ir bendro mastymo klaidos. Kokie veiksniai apsunkina efektyviy sprendimy
priémima?
KM organizacijos veiklai tobulinti ir stiprinti.

KM problemy sprendimui. Sprendimy priémimo proceso transformacija naudojant
koucingo ir neurologijos priemones.

Kognityviniy paklaidy suvokimas ir valdymas.

Gebéjimas priimti savalaikius ir labiau pagrjstus sprendimus bei jy pataisymus
jvairiose gyvenimo srityse.

Kaip priimti efektyvesnius sprendimus. Kada reikia taikyti KM?

Sprendimy priémimo procesas: dvi mastymo sistemos, turinios jtakos
sprendimams. Greitas ir létas mastymas (D. Kahneman?). Intuicija ir automatiniu
mastymu pagrjsti sprendimai ir jy jtaka rezultatams.

Situacijos ir konteksto supratimo svarba priimant sprendimus.

1 Kahneman, D. (2016). Mgstymas, greitas ir létas. Eugrimas.
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Poziuriy ir prielaidy jtaka priimamy sprendimy kokybei. Prielaidy ,spastai”. Kaip
daznai prielaidas traktuojame kaip faktus?

Kaip neapsigauti.

Gebéjimas veikti pagal galimybes ir idéjas bei kiirybiskai jas paversti vertybémis kitiems.

Konkre¢iy medijy rastingumo ir skaitmeninio pasakojimo poreikiy nustatymas
jvairiose aplinkose. Skaitmeninis pasakojimas pilietiniame ugdyme.

Sesi kritinio mastymo klausimai bet kokiai situacijai.

Esminiai bendravimo elementai.

KM plétojimas bendradarbiaujant (as ir kiti; as ir grupé; mes esame grupé).
Verslumo ir KM jgidziai mokantis angly kalbos.

Zaidimy platforma ir mokymasis taikant viktoriny metoda.

Iniciatyvumas ir atkaklumas bei gebéjimas bendradarbiauti planuojant ir jgyvendinant
kultarine, socialine ar finansine verte turincius projektus.

KM organizacijos veiklai tobulinti ir stiprinti.

Praktiné veikla taikant KM ugdymo schemg, strategijas ir metodus organizacijoje.
Patirties analize ir aptarimas.

KM plétojimas bendradarbiaujant (as ir kiti; as ir grupé; mes esame grupé).

Advokacija. Agitacijos kampanijos organizavimas ir vykdymas.
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ISvados

KM yra pagrindiné kompetencija, sglygojanti informacinj rastingumg ir dalyvavima
pilietiniame gyvenime.

Valstybés ir vietos savivaldos institucijos nemato pilieciy KM, kaip esminés pilietinés
visuomenés plétros jrankio, svarbos.

Tokie jgudziai kaip KM, problemy sprendimas, darbas komandoje, bendravimas,
kdrybiSkumas, analitiniai ir tarpkultdriniai jgtdZiai yra jvardijami kaip visy pagrindiniy
kompetencijy dalys. Sie jglidZiai periengia formalaus mokymosi ribas ir yra ugdomi
visg gyvenima — tiek asmeninéje, tiek profesinéje veikloje.

Projekty ir mokymo programy analizé parodé, kad yra daug jvairiy temy, kurios gali
bati iSdéstytos pagal bendrgjg KM kompetencijy sistema:

e Gebéjimas vertinti informacijg ir dirbti su ja.
e Reflektyvus ir kritiSkas pozilris j skaitmeniniy technologijy raida.

e KritiSkas pagrindiniy nacionalinés, Europos ir pasaulio istorijos jvykiy
supratimas.

e Pagrindiniy sgvoky ir reiskiniy, susijusiy su asmenimis, grupémis, darbo
organizacijomis, visuomene, ekonomika ir kultdra, iSmanymas.

e Integruoti problemy sprendimo ir sprendimy priémimo jgudziai.

e Gebéjimas pasinaudoti galimybémis ir idéjomis ir kirybiskai jas paversti
vertybémis kitiems.
e Iniciatyvumas ir atkaklumas bei gebéjimas bendradarbiauti, siekiant planuoti
ir valdyti projektus, turin€ius kultdrinés, socialinés ar finansinés verte.
Salyse partnerése yra programy ir projekty, kuriais siekiama ugdyti KM gebéjimus,
taciau jie yra epizodiniai, nenuoseklds ir trumpalaikiai.
Pagrindinés KM programy ir projekty tikslinés grupés yra kvalifikaciniy kursy dalyviai
(mokiniai, studentai, déstytojai ir vyresnio amziaus Zmonés).
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PRIEDAI

Mokymo programos, susijusios su Kkritinio
mastymo ugdymu
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1 priedas. Mokymo programos - Kroatija

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinis mastymas

KMU yra pagrindinis programos / Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
metodikos / praktikos / metodo tikslas Splito universitetas, Humanitariniy ir socialiniy
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos | moksly fakultetas

/ praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Laisvai pasirenkamas kursas studentams
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslai
1. Apzvelgti KM raidg nuo seniausiy laiky iki Siy dieny.
2. Mokyti studentus savarankiskai vesti KM seminarus, kad jie galéty jtraukti jvairias KMU
strategijas j mokymosi procesa.

Uzdaviniai
1. ISsiaiskinti, kas yra KM ir kokia buvo sampratos istoriné raida.
2. Palyginti Siuolaikines KM teorijas ir praktika.
3. Analizuoti KM mokomajg medZziagg ir kokybiskai jg pritaikyti mokymo procese.
4. Gebéti vesti KM seminarus.
5. Adaptuoti esamg mokomajg medziagg KM mokymui.
6. Gebéti vesti struktiruotg argumentuotg dialoga.
7. Ugdyti supratima apie batinybe mokytis mastyti.
8. Suvokti KM ir kiirybinio mgstymo rysj bei skirtumus.

e  Kritinis mastymas.

e Daugiaplanis mastymas.
e  Struktlrinis dialogas.

e Mokymasis mastyti.

Metodai

Trukmeé (val.) 30

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, CImisrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius [ privatusis, (1 viesasis, (1 NVO, X nenurodyta

Naudos gavéjas O asmuo, [ $eima, [ organizacija, (] bendruomené, [J visuomené,
nenurodyta, [ kita

Naudos pobudis 1 ekonominis, [ socialinis, [1 saugumas, L1 ekologija, [1 kultdra,
1 asmenybés ugdymas, Xl nenurodyta, [1 kita

Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
[ konsultantas, Xl nenurodyta, [1 kita

|darbinimo statusas [ dirbantis, (1 bedarbis, [ pensininkas, X nenurodyta

Amiius O 18-34 m., O 35-54 m., 00 55-64 m., O 65+ m., X nenurodyta

Informacijos saltinis Kriticko misljenje. Filozofski fakultet u Splitu.
https://www.ffst.unist.hr/en/course/crithi#



https://www.ffst.unist.hr/en/course/crithi
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinio mgstymo ugdymas

Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
Bozidaro Adzijos biblioteka

KMU yra pagrindinis programos /
metodikos / praktikos / metodo tikslas

[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos /
metodo, kurio dalis yra KM pavadinimas

Publikacijos ir seminarai

Tikslai
Ugdyti kritinj mastyma.

UZdaviniai
1. Publikuoti straipsnius, siekiant atkreipti démesj j tai, kaip svarbu kelti klausimus ir apmastyti,
ar misy naudojama informacija yra tikrai pagrjsta.
2. Siekti, kad Zmonés suvokty butinybe kvestionuoti informacijag, o ne tik nekritiskai priimti tai,
kas jiems sitiloma.

Temos e Sgmokslo teorijos.
e  Kas yra kritinis mastymas. e Klasikinis ugdymas ir kritinis mastymas.
e  Kritinio mastymo ugdymas. e ArZinios yra preké?
e Apie Zinias ir tai, kas néra Zinios. e ArZinios taip pat galia?
e Kognityviniai iSkraipymai. e Svietimo poveikis visuomenei.
o Melas. e Svietimas geresnei visuomenei.
e Netikros naujienos. e Dirbtinis intelektas.
e Ar ,naujienos” mus formuoja? e Dirbtinis intelektas: asmens duomeny
apsauga.
Metodai

Trukmé (val.)

Mokymo budas

kontaktinis, Xl nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius

[ privatusis, Xl viesasis, (1 NVO, (1 nenurodyta

Naudos gavéjas

asmuo, [ seima, [ organizacija, (1 bendruomené, [ visuomené,
[ nenurodyta, [1 kita

Naudos pobidis

1 ekonominis, Xl socialinis, X saugumas, (1 ekologija, Clkultdra,
asmenybés vystymasis, [1 nenurodyta, [ kita

Profesija

[ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita

Jdarbinimo statusas

[ dirbantis, (1 bedarbis, (1 pensininkas, Xl nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [1 55-64 m., [1 65+ m., Xl nenurodyta.

Informacijos Saltinis

Razvoj kritickog misljenja. Knjiznice grada Zagreba.
https://www.kgz.hr/hr/knjiznice/knjiznica—bozidara—
adzije/programi/razvoj—kritickog—misljenja/58654



https://www.kgz.hr/hr/knjiznice/knjiznica-bozidara-adzije/programi/razvoj-kritickog-misljenja/58654
https://www.kgz.hr/hr/knjiznice/knjiznica-bozidara-adzije/programi/razvoj-kritickog-misljenja/58654
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinis mastymas: Taika, meilé ir rokenrolas

KMU yra pagrindinis programos / Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
metodikos / praktikos / metodo tikslas Iva Buchberger

[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Vadovas pedagogams
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslai

Vadovas , Kritinis mastymas: Taika, meilé ir rokenrolas” skirtas pedagogams, siekiantiems ugdytis savo
paciy KM kompetencijg ir KM mokymo kompetencija: pradiniy ir viduriniy mokykly mokytojams,
aukstyjy mokykly déstytojams, suaugusiyjy Svietimo srities specialistams ir kt. Vadovu gali naudotis ir
tie, kurie neuiZsiima pedagogine veikla, bet nori ugdyti ir stiprinti savo KM kompetencijg tiek
asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime.

Uzdaviniai

Temos
e  Kritinio mastymo gebéjimai.
e Retoriniai klausimai.
e Demokratiné mokymo atmosfera.

Metodai

Trukmeé (val.) -

Mokymo budas 1 kontaktinis, 1 nuotolinis, C1 misrusis, (1 hibridinis, Xl nenurodyta
Sektorius: 1 privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, X nenurodyta
Naudos gavéjas 1 asmuo, [ Seima, [ organizacija, (1 bendruomené, (1 visuomeneé,
nenurodyta, [ kita
Naudos pobudis O ekonominis, [ socialinis, [ saugumas, (1 ekologija,[] kultira,
1 asmenybés vystymasis, X nenurodyta, [1 kita
Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, X mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita
|darbinimo statusas O dirbantis, [J bedarbis, [J pensininkas, X nenurodyta
Amzius O 18-34 m., O 35-54 m., O 55-64 m., [ 65+ m., X nenurodyta
Informacijos Saltinis Buchberger, 1. (2023). Critical thinking: peace, love & rock and roll: A

handbook for teachers. Rijeka: Faculty of Humanities and Social Sciences
in Rijeka, Association for the development of higher education
"Universitas". https://izdavastvo.ffri.hr/wp-
content/uploads/2023/04/Buchberger-Kriti%C4%8Dko-
mi%C5%Alljenje-HRV-e-izdanje.pdf



https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2023/04/Buchberger-Kriti%C4%8Dko-mi%C5%A1ljenje-HRV-e-izdanje.pdf
https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2023/04/Buchberger-Kriti%C4%8Dko-mi%C5%A1ljenje-HRV-e-izdanje.pdf
https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2023/04/Buchberger-Kriti%C4%8Dko-mi%C5%A1ljenje-HRV-e-izdanje.pdf
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kaip mokyti kritinio mastymo?

KMU yra pagrindinis programos / Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
metodikos / praktikos / metodo tikslas Iva Buchberger

[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokytojy ir auklétojy mokymo kompetencijy
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas ugdymo ir stiprinimo vadovas
Tikslas

Sis vadovas, skirtas mokytojams, siekiant jiems pateikti gaires, kaip ugdyti mokiniy kritinio mastymo
kompetencija, t. y., kaip mokyti kritinio mastymo.

Uzdaviniai

Temos
1. Kritinio mastymo ugdymas:
e KM kompetencija ir mokymosi rezultatai, orientuoti j KMU.
e Mokymas kaip informacijos perdavimas ir KMU.
2. Kritinio mastymo ugdymo aspektai, pasitelkiant pavyzdZius:
e  KritiSkas poZzitris j mokymo turinj.
e Aktyvis mokymo metodai ir darbo formos.
e Aktyvaus vertinimo metodai.
e  Kritiniai veiksmai.
e Demokratiska mokymo aplinka.
3. Nuo kritinio mgstymo mokymo iki darbinés veiklos pasaulio.

Metodai

Trukmeé (val.) -

Mokymo budas 1 kontaktinis, [ nuotolinis, C1 misrusis, (1 hibridinis, Xl nenurodyta
Sektorius [ privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, Xl nenurodyta
Naudos gavéjas O asmuo, [ $eima, [ organizacija, (] bendruomené, [J visuomené,
nenurodyta, [ kita
Naudos pobudis [0 ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, (1 kultira,
1 asmenybés vystymasis, X nenurodyta, [1 kita
Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, X mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita
|darbinimo statusas O dirbantis, (I bedarbis, O pensininkas, (I nenurodyta
Amiius O 18-34 m., [0 35-54 m., 00 55-64 m., (0 65+ m., X nenurodyta
Informacijos Saltinis Buchberger, I. (2020). Kako poucavati za kriticko misljenje? Prirucnik za

razvoj i jacanje kompetencija poucavanja nastavnika i edukatora.
https://www.efri.uniri.hr/upload/Centar%20za%20karijere%202022/Bu
chberger-Kako_pou%C4%8Davati_za_kriti%C4%8Dko_mi%C5%Alljenje-
Priru%C4%8Dnik_(2020).pdf



https://www.efri.uniri.hr/upload/Centar%20za%20karijere%202022/Buchberger-Kako_pou%C4%8Davati_za_kriti%C4%8Dko_mi%C5%A1ljenje-Priru%C4%8Dnik_(2020).pdf
https://www.efri.uniri.hr/upload/Centar%20za%20karijere%202022/Buchberger-Kako_pou%C4%8Davati_za_kriti%C4%8Dko_mi%C5%A1ljenje-Priru%C4%8Dnik_(2020).pdf
https://www.efri.uniri.hr/upload/Centar%20za%20karijere%202022/Buchberger-Kako_pou%C4%8Davati_za_kriti%C4%8Dko_mi%C5%A1ljenje-Priru%C4%8Dnik_(2020).pdf
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinis mgstymas ir raSymas

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas Prof. Helena Zecar Lajtman, Murai kirybiskumo
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos / | Ugdymo centas

praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Seminaras
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas
Lavinti kritinio mastymo ir raSymo jgudZzius.

Kdrybinis ir kritinis mastymas yra jgudis, kuris Zmogy daro aktyvy, tolerantiska, empatiska ir leidzia
priimti apgalvotus bei pagrjstus sprendimus. Bltent gebéjimas mastyti skatina kokybiskg problemy
sprendima, nes Zmogus kritiSkai vertina situacijg ir masto apie problema taip, kad atsiriboty nuo
potencialiai turimy iSankstiniy nuostaty.

Uzdaviniai

Temos

Kas yra KM?

KM ir Svietimas.

Logika — KM pagrindas.
Argumentacija.

Argumentavimo klaidos.

Kritiskas klausymasis ir skaitymas.
e KM ir Ziniasklaida.

Metodai
Trukmeé (val.) -
Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta
Sektorius [ privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, Xl nenurodyta
Naudos gavéjas 1 asmuo, [ Seima, [ organizacija, (1 bendruomené, 1 visuomeneé,
nenurodyta, [ kita
Naudos pobudis O ekonominis, O socialinis, [ saugumas, [1 ekologija, (I kultdra,
1 asmenybés vystymasis, X nenurodyta, [1 kita
Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita
|darbinimo statusas [ dirbantis, (1 bedarbis, [ pensininkas, X nenurodyta
Amiius O 18-34 m., [0 35-54 m., 00 55-64 m., (0 65+ m., X nenurodyta
Informacijos Saltinis Otvorene prijave za ciklus edukacija: kriticko razmisljanje i pisanje.
(2021). Murai. https://pdcck.hr/murai/kriticko-razmisljanje-i-pisanje/



https://pdcck.hr/murai/kriticko-razmisljanje-i-pisanje/
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2 priedas. Mokymo programos - Latvija

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas

Angly kalbos kursai
O KM yra pagrindinis programos / Autorius (asmuo ir (arba) institucija):
metodikos / praktikos / metodo tikslas UAB ,Mensarius”

KMU yra sudétiné programos / metodikos
/ praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Angly kalbos kursuose KM yra jtrauktas kaip metodas
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslai
Ugdyti KM kaip integruota jgudj mokantis angly kalbos.

UZdaviniai
Kritiskai vertinti jvairias gyvenimo situacijas

Temo

Asmenybé.
Léktuve.
ViesSbutyje.
Parduotuvéje.
Gatvéje.

e Restorane.

Metodai
Diskusijos jvairiomis temomis.

Trukmeé (val.) -

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta
Sektorius privatusis sektorius, (1 viesasis sektorius, [1 NVO, (1 nenurodyta
Naudos gavéjas asmuo, [ $eima, [ organizacija, J bendruomené, [J visuomené,
[ nenurodyta, [ kita
Naudos pobudis [0 ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, (1 kultira,
asmenybés ugdymas, [ Svietimas, [1 nenurodyta, [ kita
Profesija O vadovas, [ socialinis darbuotojas, (I treneris, [J mokytojas,
1 konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita
|darbinimo statusas O dirbantis, O bedarbis, [ pensininkas, X nenurodyta
Amiius 0 18-34 m., 0 35-54 m., 0 55-64 m., J 65+ m., X nenurodyta
Informacijos Saltinis Nacionala izglitibas iespéju datubaze (NIID.LV).

https://www.niid.lv/niid_search/program/24414?qy=8&ct=&tg=&level_
1=14&subject_2=225



https://www.niid.lv/niid_search/program/24414?qy=&ct=&tg=&level_1=14&subject_2=225
https://www.niid.lv/niid_search/program/24414?qy=&ct=&tg=&level_1=14&subject_2=225
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
VieSojo kalbéjimo ir verslo komunikacijos mokymai

O KM yra pagrindinis programos / Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
metodikos / praktikos / metodo tikslas Ziemgalos regiono kompetencijy ugdymo centras

KMU yra sudétiné programos / metodikos

/ praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / VieSojo kalbéjimo ir verslo komunikacijos mokymuose
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas KM traktuojamas kaip metodas
Tikslai

Ugdyti KM kaip integruotg jgudj mokantis derybuy.

Uzdaviniai

1. ISmokti pateikti argumentus
2. ISmokti kuo geriau jtikinti ir jkvépti Zmones.

Temos

Kaip lengvai ir suprantamai perteikti idéja.
Kaip gauti ir iSlaikyti démes;j. Balsas.
Neverbalinis bendravimas.

Kinematografijos triukai interneto aplinkoje.
e Argumentacija.

Metodai

Interaktyvios paskaitos; vieSojo kalbéjimo mokymai; analizé.

Trukmeé (val.)

8

Mokymo biudas

kontaktinis, (1 nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius

[ privatusis sektorius, Xl viesasis sektorius, (1 NVO, (I nenurodyta

Naudos gavéjas

asmuo, [ seima, X organizacija, [1 bendruomené, (1 visuomeneg,
[ nenurodyta, [1 kita

Naudos pobudis

[ ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, (1 kultira,
asmenybés ugdymas, [ Svietimas, [1 nenurodyta, [ kita

Profesija

vadovas, [ socialinis darbuotojas, (1 treneris, (1 mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita

Jdarbinimo statusas

dirbantis, (1 bedarbis, (I pensininkas, (1 nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [ 55-64 m., (1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos Saltinis

Publiska runa un lietiskas komunikdcijas trenins. zrkac.lv
https://zrkac.lv/index.php?view=kursi_review&id=821



https://zrkac.lv/index.php?view=kursi_review&id=821
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kompetencijomis grindZiamas poziuris j Zmogiskyjy istekliy valdyma.
Profesinis pokalbis

O KM yra pagrindinis programos / Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
metodikos / praktikos / metodo tikslas Mokymo ir konsultavimo jmoné TRIVIUMS
KMU yra sudétiné programos / metodikos
/ praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymuose KM jtrauktas kaip asmens vertinimo
metodo, kurio dalis yra KM pavadinimas metodas
Tikslas

Suteikti dalyviams praktiniy Ziniy apie kompetencijomis grindziamo poZilrio taikyma ZmogisSkuyjy
iStekliy valdyme.

Uzdaviniai

Temos
e Kompetencijy pobidis. Kas tai yra?
e Veiksmingas kompetencijy modelis.
e Kompetencijomis grindZiamas pozZilris organizacijoje.
e Kompetencijy vertinimas.
e Profesinis pokalbis.

Metodai
PavyzdZiais pagrjstos paskaitos; diskusijos; praktiniy priemoniy demonstravimas.

Trukmeé (val.) 6
Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta
Sektorius 1 privatusis sektorius, Xl viesasis sektorius, (1 NVO, [ nenurodyta
Naudos gavéjas asmuo, [ seima, X organizacija, [1 bendruomené, (1 visuomeneg,
[ nenurodyta, [ kita
Naudos pobudis [ ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, 1 ekologija, (1 kultira,
asmenybés ugdymas, [ Svietimas, [1 nenurodyta, [ kita
Profesija vadovas, [ socialinis darbuotojas, (1 treneris, (1 mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita
|darbinimo statusas dirbantis, [J bedarbis, (I pensininkas, [J nenurodyta
Amzius: O 18-34 m., 00 35-54 m., O 55-64 m., [ 65+ m., X nenurodyta
Informacijos Saltinis Kompetencu pieeja personadla vadiba. Kompetencu intervija. TRIVIUMS.
https://www.triviums.lv/kursi/kompetencu-novertesana



https://www.triviums.lv/kursi/kompetencu-novertesana
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Ziemgalos regiono vyresnio amZziaus vartotojy kritinio mastymo skatinimas

O KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas Ziemgalos regiono kompetencijy ugdymo centras
KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymuose KM traktuojamas kaip apsauga nuo
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas sukéiavimo ir kibernetiniy ataky
Tikslai

Stiprinti vyresnio amZiaus vartotojy KM, didinti medijy (Ziniasklaidos priemoniy naudojimo)
rastinguma ir ginti vartotojy interesus.

UZdaviniai
Supazindinti senjorus su galimomis sukciavimo grésmémis, kad jie galéty apsaugoti save ir savo
artimuosius.

Temos
e Medijy rastingumas.
o Netikros naujienos.
e Sukciavimo atvejai.
e  Galimos sukéiy grésmés ir apraiskos, jy aptikimas ir saves bei kity apsauga.

Metodai
Praktiniai individualGs ir grupiniai uzsiémimai.

Trukmeé (val.) -

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, 1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius [ privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, XI NVO, (1 nenurodyta

Naudos gavéjas asmuo, [ 8eima, (I organizacija, X bendruomené, X visuomeng,
[ nenurodyta, [1 kita

Naudos pobudis [ ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, (1 kultira,

asmenybés ugdymas, [ Svietimas, (1 nenurodyta,
kita: savo interesy gynimas

Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, Xl kita: senjorai
|darbinimo statusas O dirbantis, [J bedarbis, [J pensininkas, X nenurodyta
Amzius 0 18-34 m., O 35-54 m., X 55-64 m., X 65+ m., O nenurodyta
Informacijos Saltinis Senioru patérétaju kritiskas domasanas veicindsana Zemgales regiona.

Zemgales NVO Centra. https://zemgalei.lv/Iv/projektu-programma/



https://zemgalei.lv/lv/projektu-programma/

Puslapis |30

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinis mastymas ir argumentavimas

O KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
/ praktikos / metodo tikslas Mokymo ir konsultavimo jmoné ,, TRIVIUMS*

KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymuose , Kritinis mastymas ir argumentavimas*
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas KM yra mokymo dalykas

Tikslas

Suteikti praktiniy Ziniy apie pagrindinius KM principus argumentuojant.

Uzdaviniai

Ugdyti jgudzZius, kurie leisty:
1. modeliuoti gerus argumentus, atpaZinti argumentacijos trikumus, logiskai ir struktariSkai
iSdéstyti argumenty pagrindimg ir rasti argumentams reikalingus jrodymus;
2. patikrinti jrodymy 3altinius ir patikimuma, atpazinti skirtingus jrodymuy tipus, jvertinti jrodymy
kokybe ir svarbg priimant sprendimus;
3. atpaiintilogines klaidas kity Zmoniy samprotavimuose ir vengti loginiy klaidy;
4. konstruktyviai paneigti kity argumentus ir kritiskai jvertinti savo samprotavimus.

e Argumentacijos kokybé.

e  Efektyvls ir patikimi jrodymai.
e Loginés klaidos.

e Argumentacijos kritika.

Metodai
Paskaitos; praktiniai uZsiémimai su vieSo kalbéjimo elementais; nuomoniy ir argumentavimo
pavyzdziy vertinimas, diskusijos, debatai.

Trukmeé (val.) 6
Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta
Sektorius [ privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, Xl nenurodyta
Naudos gavéjas asmuo, [ Seima, [ organizacija, Xl bendruomené, Xl visuomeneg,
[0 nenurodyta, [ kita
Naudos pobudis ekonominis, X socialinis, Xl saugumas, (1 ekologija, (I kultdra,
asmenybés ugdymas, [ Svietimas, [1 nenurodyta, [ kita
Profesija vadovas, [ socialinis darbuotojas, (1 treneris, (1 mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta,Xl kita: bet kokios profesijos asmuo
|darbinimo statusas O dirbantis, O bedarbis, O pensininkas, X nenurodyta
Amzius O 18-34 m., [0 35-54 m., X 55-64 m., (1 65+ m., X nenurodyta
Informacijos Saltinis Kritiska domasana un argumentacija. TRIVIUMS.

https://www.triviums.lv/kursi/kritiska-domasana-un-argumentacija



https://www.triviums.lv/kursi/kritiska-domasana-un-argumentacija
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3 priedas. Mokymo programos - Lietuva

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas

Kaip ugdyti kritini mastyma?

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
/ praktikos / metodo tikslas Juris Belte

0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Seminaras

metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas

Teisingai jvertinti kity Zmoniy pasisakymus, apginti savo pozicijg ir priimti veiksmingesnius
sprendimus.

Uzdaviniai

1. Suvokti, kas yra ,informacinis karas” ir kaip jame kovoti.

2. Suprasti ir suvokti savo ir kity mastymo ypatumus.

3. Gebeéti laiku priimti labiau pagrjstus sprendimus ir pakeitimus jvairiose gyvenimo srityse.
4. Nepasinerti j melg ar sgmokslo teorijas.

5. Patirti maZiau nerimo, nes galésite objektyviau vertinti ir numatyti jvykius.

e Kasyrair kas néra KM? KM samprata.

e Kada reikéty taikyti KM?

e DazZniausiai pasitaikancios mastymo klaidos.
e KM strategijos ir metodai.

e Kaip priimti veiksmingesnius sprendimus.

Metodai
Klausimy kélimas ir uZzdavimas (stebint tiesiogine transliacijg; uZsiémimy pabaigoje), praktiniy
uzduodiy atlikimas.

Trukmeé (val.) 45
Mokymo budas 1 kontaktinis, Xl nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta
Sektorius 1 privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, Xl nenurodyta
Naudos gavéjas asmuo, [ Seima, [ organizacija, J bendruomené, [J visuomené,
CInenurodyta, [ kita
Naudos pobudis O ekonominé, O socialing, (I sauga, (I ekologija, (I kultira,
[ Svietimas, Xl asmenybés ugdymas, [1 nenurodyta, [1 kita
Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, L1 mokytojas,
[ konsultantas, Xl nenurodyta, [1 kita
|darbinimo statusas Odirbantys, O bedarbiai, O pensininkai, X nenurodyta
Amzius O 18-34 m., [0 35-54 m., 0 55-64 m., (1 65+ m., X nenurodyta
Informacijos saltinis Kaip isvystyti savo kritinj mgstymg? (2023). Kaip iSvystyti savo kritinj
mastyma? | tickets.paysera.com



https://tickets.paysera.com/lt/event/kaip-isvystyti-savo-kritini-mastyma
https://tickets.paysera.com/lt/event/kaip-isvystyti-savo-kritini-mastyma
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Suaugusiyjy pilietinis meninis ugdymas, kaip kiirybinio raSymo ir kritinio
mastymo sklaidos galimybé

[0 KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir institucija)
/ praktikos / metodo tikslas doc. dr. Liutauras Degésys, Siauliy Svietimo

KMU yra sudétiné programos / metodikos / | kompetencijy centras

praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / 40 valandy programa , Kompetencijomis grjstas
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas: ugdymas”

Tikslai

Uzdaviniai

Temos

Skaitymas ir raSymas kaip teksto supratimas ir interpretacija.

Skaitymo ir raSymo strategijos.

Ekspresija ir eksperimentas menininko ir piliecio kiiryboje bei gyvenime.
Analoginio mastymo perspektyvos rasymo ir skaitymo procesuose.

Socialinio konteksto tyrinéjimas ir analizé.

Kdryba ir etika. Klryba kaip socialinio pasaulio supratimas ir interpretacija.
Kdrybinio mastymo jtaka bendrosioms ir profesinéms kompetencijoms.
Socialinio pasaulio kasdienybé ir mitologija.

Estetinés distancijos problema menininko savivokoje ir saviraiskoje.

Suvokeéjo (Zidrovo, skaitytojo, klausytojo) ir kiirinio iSraiSkos suvokimo problema.
Socialinés tikrovés suvokimo ir interpretacijos problema.

Socialiné distancija. Virtualiy socialiniy erdviy (interneto, socialiniy tinkly, Zaidimy)
pranasumai ir pavojai.

Mokymosi kirybiskumg skatinantys metodai.

Metodai

Trukmé (val.) 24

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, [1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius 1 privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, Xl nenurodyta

Naudos gavéjas asmuo, [ Seima, X organizacija, Xl bendruomené, (1 visuomeneg,
[ nenurodyta, [ kita

Naudos pobudis O ekonominis, O socialinis, [ saugumas, [1 ekologija, (I kultdra,
Svietimas, Xl asmenybés ugdymas, [1 nenurodyta, [1 kita

Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, L1 mokytojas,
[ konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita

ldarbinimo statusas O dirbantis, O bedarbis, O pensininkas, X nenurodyta

Amiius 18-34 m., X 35-54 m., (0 55-64 m., X 65+ m., 1 nenurodyta

Informacijos saltinis ir Nemokami 24 val. mokymai ,,suaugusiyjy pilietinis meninis ugdymas,

data kaip kdrybinio rasymo ir kritinio mgstymo sklaidos galimybé“. (2022).
Siauliy $vietimo kompetencijy centras.
https://www.svcentras.It/2022/09/13/nemokami-24-val-mokymai-
suaugusiuju-pilietinis-meninis-ugdymas-kaip-kurybinio-rasymo-ir-
kritinio-mastymo-sklaidos-galimybe/



https://www.svcentras.lt/2022/09/13/nemokami-24-val-mokymai-suaugusiuju-pilietinis-meninis-ugdymas-kaip-kurybinio-rasymo-ir-kritinio-mastymo-sklaidos-galimybe/
https://www.svcentras.lt/2022/09/13/nemokami-24-val-mokymai-suaugusiuju-pilietinis-meninis-ugdymas-kaip-kurybinio-rasymo-ir-kritinio-mastymo-sklaidos-galimybe/
https://www.svcentras.lt/2022/09/13/nemokami-24-val-mokymai-suaugusiuju-pilietinis-meninis-ugdymas-kaip-kurybinio-rasymo-ir-kritinio-mastymo-sklaidos-galimybe/
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinio mgstymo ugdymo galimybés pamokoje

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas Dr. Daiva Penkauskiené, Kvalifikacijy ir profesinio
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos / | Mokymo plétros centras

praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Seminaras
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas:

Tikslas
Tobulinti mokymy dalyviy kompetencijg ugdyti KM gebéjimus ir sudaryti sglygas mokiniams aktyviai
jsitraukti j ugdymo procesg, mokytis savarankiSkumo ir jgyti bendravimo bei bendradarbiavimo
jgudziy.

Uzdaviniai

Temos

KM skatinimo galimybés.
Palankios KMU kdrimas.
KMU schema.

e KMU strategijos.

Metodai
Paskaita, praktiniai uzsiémimai.

Trukmeé (val.) -

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, 1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius [ privatusis sektorius, Xl viesasis sektorius, (1 NVO, (I nenurodyta

Naudos gavéjas [ asmuo, [ Seima, X organizacija, (1 bendruomené, (I visuomeng, [
nenurodyta, [ kita

Naudos pobudis [ ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, Xl Svietimas,
[ kultdra, CI asmenybés ugdymas, [1 nenurodyta, [1 kita

Profesija vadovas, [ socialinis darbuotojas, (1 treneris, X mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita

|darbinimo statusas dirbantis, [J bedarbis, (I pensininkas, (] nenurodyta

AmZius O 18-34 m., [0 35-54 m., 00 55-64 m., (0 65+ m., X nenurodyta

Informacijos Saltinis Kviec¢iame dalyvauti seminare ,,Kritinio mgstymo ugdymo galimybés
pamokoje”. (2017). Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvieciame-dalyvauti-seminare-kritinio-
mastymo-ugdymo-galimybes-pamokoje/



https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvieciame-dalyvauti-seminare-kritinio-mastymo-ugdymo-galimybes-pamokoje/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvieciame-dalyvauti-seminare-kritinio-mastymo-ugdymo-galimybes-pamokoje/
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinio mgstymo kompetencijy plétojimas neformaliojo ugdymo veiklose

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
/ praktikos / metodo tikslas V3] ,,Siuolaikiniy didaktiky centras”
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymai
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas
Supazindinti neformaliojo ugdymo vadovus su KM samprata, svarbiausiais KMU principais ir metodais,
kurie padéty kryptingai ugdyti jauny Zmoniy KM gebéjimus neformalioje veikloje

Uzdaviniai

Temos

e KMU: teorija ir praktika, prielaidos ir prielaidos. KM — tai savarankiskas ir nepriklausomas
mastymas (saves pazinimas ir kritinis vertinimas).

e KM — savarankiskas ir nepriklausomas mastymas (saves pazinimas ir kritinis vertinimas). KMU
bendradarbiaujant (a$ ir kiti; a$ ir grupé; mes esame grupé).

e KM siekiant tobulinti ir stiprinti organizacijos veikla.

e KM —socialinis mastymas. KM — laisvé ir atsakomybé.

e Praktiné veikla taikant KMU schemg, strategijas ir metodus organizacijoje. Patirties analizé ir
aptarimas.

Metodai
Paskaita; patirties analizé ir aptarimas; praktiné veikla taikant KMU schemg, strategijas ir metodus
organizacijoje.

Trukmeé (val.) 16

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius 1 privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, XI NVO, [ nenurodyta

Naudos gavéjas 1 asmuo, [ Seima, X organizacija, Xl bendruomené, (1 visuomeneé,
[ nenurodyta, [1 kita

Naudos pobudis O ekonominé, O socialiné, I saugumo, [ ekologijos, X $vietimo,
[ kultdra, CI asmenybés ugdymas, [1 nenurodyta, [1 kita

Profesija vadovas, [ socialinis darbuotojas, X treneris, (1 mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita

|darbinimo statusas O dirbantis, O bedarbis, [ pensininkas, X nenurodyta

Amiius O 18-34 m., [0 35-54 m., 00 55-64 m., (0 65+ m., X nenurodyta

Informacijos Saltinis Mokymai skauty vadovams apie kritinio mgstymo ugdymgq. (2014).
Skautai. https://www.skautai.lt/naujienos/1953-mokymai-skautu-
vadovams-apie-kritinio-mastymo-ugdyma-mokymai-nukelti



https://www.skautai.lt/naujienos/1953-mokymai-skautu-vadovams-apie-kritinio-mastymo-ugdyma-mokymai-nukelti
https://www.skautai.lt/naujienos/1953-mokymai-skautu-vadovams-apie-kritinio-mastymo-ugdyma-mokymai-nukelti
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Tarpkulturinio bendravimo stereotipai

O KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas
KMU yra sudétiné programos / metodikos /

praktikos dalis

UAB ,,Compservis“

Programos / metodikos / praktikos /
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Seminaras

Tikslas

Atskleisti stereotipy ir iSankstiniy nuostaty reikSme tarpkultiriniam bendravimui.

Uzdaviniai

e SuZinoti, kas yra stereotipai ir prietarai.
e Gilinti Zinias apie stereotipy ir iSankstiniy nuostaty jtaka tarpkultiriniam bendravimui.
e Tobulinti KM gebéjimus.

Temos

Metodai

Trukmeé (val.)

Mokymo budas

1 kontaktinis, 1 nuotolinis, C1 misrusis, [1 hibridinis, Xl nenurodyta

Sektorius

1 privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, X nenurodyta

Naudos gavéjas

asmuo, [ seima, [ organizacija, [1 bendruomené, (I visuomeneé,
I nenurodyta, [ kita

Naudos pobidis

1 ekonominé, (I socialing, (1 saugumo, [ ekologijos, (1 kultdros,
[ Svietimo, Xl asmenybés ugdymas, [1 nenurodyta, [ kita

Profesija

[ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita

Jdarbinimo statusas

[ dirbantis, (1 bedarbis, (1 pensininkas, Xl nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [ 55-64 m., (1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos Saltinis

Tarpkultdrinio bendravimo stereotipai. (2019). Suaugusiyjy mokymaosi
informaciné sistema.
https://www.smis.It/index.php?r=courses/view&0=view&id=1088&cou
rse=955
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinio mgstymo ugdymas dalyko pamokose

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /

praktikos dalis

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras

Programos / metodikos pavadinimas /
praktika / metodas, kurio dalis yra KM:

Seminaras

Tikslas

Uzdaviniai

Temos

KM ir problemy sprendimas.
KM jgudziy lygis.
Mastymo gebéjimy vertinimas.

e KM skatinanti veikla ir uzduotys.

Metodai

Trukmeé (val.)

40

Mokymo bidas

kontaktinis, (1 nuotolinis, (1 misrusis, (1 hibridinis, 1 nenurodyta

Sektorius

[ privatusis sektorius, Xl viesasis sektorius, (1 NVO, [ nenurodyta

Naudos gavéjas

1 asmuo, [ Seima, X organizacija, Xl bendruomené,
[ visuomené, [ nenurodyta, (1 kita

Naudos pobudis

[ ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, Xl Svietimas,
[ kultdra, Xl asmenybés ugdymas, [1 nenurodyta, [1 kita

Profesija

vadovas, Xl socialinis darbuotojas, Xl treneris, X mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, [ kita

Jdarbinimo statusas

[ dirbantis, (1 bedarbis, (1 pensininkas, Xl nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [ 55-64 m., (1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos Saltinis

AIKOS.
https://www.aikos.smm.It/tobulintis/SitePages/Noriu%20tobulintis.asp
X?ss=58b3d315-77bc—48b5—af05—2e70457c90b9



https://www.aikos.smm.lt/tobulintis/SitePages/Noriu%20tobulintis.aspx?ss=58b3d315-77bc-48b5-af05-2e70457c90b9
https://www.aikos.smm.lt/tobulintis/SitePages/Noriu%20tobulintis.aspx?ss=58b3d315-77bc-48b5-af05-2e70457c90b9
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Sprendimy priémimas pasitelkiant kritinji mastyma

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /

praktikos dalis

»Verslo Ziniy“ akademija

Programos / metodikos / praktikos / Mokymai

metodo, kurio dalis yra KM pavadinimas

Tikslas

Uzdaviniai

Temos

e Mastymo ir sprendimy priémimo principai.
e Sprendimy priémimo procesas: dvi mgstymo sistemos, darancios jtakg sprendimams.
Greitasis ir létasis mgstymas (D. Kahnemanas).

Intuicija ir automatiniu mastymu pagrjsti sprendimai ir jy poveikis rezultatams.
KMU ir poveikis rezultatams.

KM klidtys. Kokie veiksniai trukdo priimti veiksmingus sprendimus?

Situacijos ir konteksto supratimo svarba priimant sprendimus.

KMU modelis RED: pozilriy atpaZinimas, argumenty vertinimas ir iSvady darymas.
Nuostaty ir prielaidy atpaZinimas. Sprendimy objektyvumo didinimas.
PoZilriy ir prielaidy jtaka priimamy sprendimy kokybei.

Prielaidy ,,spastai”. Kaip daznai prielaidas laikome faktais?

Nuostaty ir prielaidy atpaZinimas ir neutralizavimas.

Argumentacija ir faktai. Argumentais grindZiamas bendravimas.

Argumenty atpaZinimas ir jy "svorio" vertinimas darant iSvadas.

Pagrjstas bendravimas, objektyvi prieiga prie informacijos.

e [Svady formavimas. Kokius klausimus turétume uzduoti pries priimdami sprendimus?

Metodai

Trukmeé (val.)

Mokymo budas

1 kontaktinis, (1 nuotolinis, C1 misrusis, (1 hibridinis, Xl nenurodyta

Sektorius

1 privatusis sektorius, [1 viesasis sektorius, (1 NVO, Xl nenurodyta

Naudos gavéjas

[0 asmuo, [ Seima, [ organizacija, (1 bendruomené, (1 visuomeneé,
nenurodyta, [ kita

Naudos pobidis

1 ekonominis, [ socialinis, [1 saugumas, [1 ekologija, [1 kultdra,
1 asmenybés ugdymas, [1 Svietimas, Xl nenurodyta, [1 kita

Profesija

[ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, L1 mokytojas,
[ konsultantas, Xl nenurodyta, [1 kita

Jdarbinimo statusas

[ dirbantis, (1 bedarbis, [1 pensininkas, (1 nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [155-64 m., [1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos Saltinis

Verslo Zinios. Akademija. https://akademija.vz.lt/mokymai/sprendimu—
priemimas/programa/
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinio mgstymo mokymai

KM yra pagrindinis programos / metodikos / | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
praktikos / metodo tikslas V3] ,MediadChange”

[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / metodo, | Mokymai
kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslai
1. Analizuoti KM ir informacinio rastingumo svarba.
2. Formuoti praktinius jgudZius jveikiant manipuliacijas.

Uzdaviniai

Temos
e Kaip iSvengti interesy pinkliy.
e Kas nutinka, kai Zurnalistas tampa interesy taikiniu.
e  Kaip atpaZinti neapykantos kalbg ir tinkamai j jg reaguoti.

Metodai
Paskaitos; diskusijos; kirybinés dirbtuvés.

Trukmeé (val.) -

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, 1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius privatusis sektorius, (1 viesasis sektorius, [1 NVO, (1 nenurodyta

Naudos gavéjas asmuo, [ 3eima, X organizacija, (0 bendruomené, [ visuomeng,
I nenurodyta, [1 kita

Naudos pobudis [ ekonominis, Xl socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, (1 kultira,
asmenybés ugdymas, [ Svietimas, [1 nenurodyta, [ kita

Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas, [1 nenurodyta, Xl kita: Zurnalistai

|darbinimo statusas O dirbantis, [J bedarbis, [J pensininkas, X nenurodyta

Amzius 18-34 m., O 35-54 m., (0 55-64 m., I 65+ m., (I nenurodyta

Informacijos Saltinis ir ,MediadChange” kviecia j kritinio mgstymo mokymus. (2015).

data Media4Change.
https://www.mediadchange.co/It/trainingandevents/media4dchange-
kviecia-i-kritinio-mastymo-mokymus/



https://www.media4change.co/lt/trainingandevents/media4change-kviecia-i-kritinio-mastymo-mokymus/
https://www.media4change.co/lt/trainingandevents/media4change-kviecia-i-kritinio-mastymo-mokymus/

Puslapis |39

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Informacinio rastingumo mokykla

O KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus viesoji
KMU yra sudétiné programos / metodikos / | biblioteka

praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymai
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas

Ugdyti bibliotekos lankytojy informacinj rastinguma.
Uzdaviniai

ISmokti naudotis:
e bibliotekoje esanciais informacijos istekliais;
e teikiamomis paslaugomis;
e paieska bibliotekos elektroniniame kataloge (leidiniy uZsakymas, rezervavimas ir kt.

funkcijos).

Temos

Metodai

Trukmeé (val.) 1,5

Mokymo budas kontaktinis, (1 nuotolinis, 1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius 1 privatusis sektorius, Xl viesasis sektorius, (1 NVO, (I nenurodyta

Naudos gavéjas asmuo, [ Seima, [ organizacija, J bendruomené, [J visuomené,
[ nenurodyta, [ kita

Naudos pobudis O ekonominis, O socialinis, [ saugumas, [1 ekologija, (I kultdra,
asmenybés ugdymas, [ Svietimas, [1 nenurodyta, [ kita

Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita

|darbinimo statusas O dirbantis, [J bedarbis, [J pensininkas, X nenurodyta

Amzius 0 18-34 m., 00 35-54 m., O 55-64 m., [ 65+ m., X nenurodyta

Informacijos Saltinis Informacinio rastingumo mokykla. Vilniaus apskrities Adomo
Mickeviciaus vieSoji biblioteka.
https://www.amb.It/It/veiklos/edukacijos—ekskursijos—
mokymai/suaugusiuju—edukacijos/1207/?c—133/t—435



https://www.amb.lt/lt/veiklos/edukacijos-ekskursijos-mokymai/suaugusiuju-edukacijos/1207/?c-133/t-435
https://www.amb.lt/lt/veiklos/edukacijos-ekskursijos-mokymai/suaugusiuju-edukacijos/1207/?c-133/t-435

Puslapis |40

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Medijy ir informacinis rastingumas

O KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas

Klaipédos apskrities levos Simonaitytés viesoji

Programa / metodika / praktika / metodas | biblioteka

yra skirtingo mokymo tikslo dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymai
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas

Ugdyti bendruosius medijy ir informacinio rastingumo gebéjimus.
Uzdaviniai

Temos

e Kaip naudotis kompiuteriu, plansete ar telefonu;

e Susipazinti su teksty tvarkymo programa MS Office Word.

e Kaip jsirasyti informacijg j USB.

e Kaip saugiai narSyti internete.

e Kaip susikurti el. pasty, saugiai juo naudotis, iSsiysti el. laiSkus, pridéti failus prie el. laisko
(telefonu, kompiuteriu).

e Kaip internetu bendrauti su artimaisiais ir draugais.

e Kaip uZsiregistruoti pas gydytoja internetu.

e Kaip suzinoti ir skaityti aktualiausias naujienas portaluose.

e Kaip atsirinkti ir kritiSkai vertinti pateikiama informacija internete.

e Kaip naudotis laisvalaikio paslaugomis.

e Saugykla debesyje ,Google” diske ir jos galimybés.

e Pagrindinés saugesnio interneto naudojimosi taisyklés.

Metodai

Trukmeé (val.)

15

Mokymo budas

1 kontaktinis, (1 nuotolinis, C1 misrusis, (1 hibridinis, Xl nenurodyta

Sektorius

[ privatusis sektorius, Xl viesasis sektorius, (1 NVO, [ nenurodyta

Naudos gavéjas

asmuo, [ Seima, [ organizacija, [1 bendruomené, (1 visuomeneg,
[0 nenurodyta, [ kita

Naudos pobidis

[ ekonominis, [ socialinis, X saugumas, [1 ekologija, (1 kultira,
1 asmenybés ugdymas, [1 Svietimas, [1 nenurodyta, [ kita

Profesija

[ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, C1 mokytojas,
[ konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita

Jdarbinimo statusas

[ dirbantis, (1 bedarbis, [1 pensininkas, Xl nenurodyta

Amiius

18-34 m., Xl 35-54 m., Xl 55-64 m., Xl 65+ m., [1 nenurodyta

Informacijos Saltinis

Medijy ir informacinio rastingumo kompetencijy tobulinimas (MIRKT).
Klaipédos apskrities levos Simonaitytés viesoji biblioteka.
https://www.klavb.It/paslaugos/mokymai/158#c—23/t—450



https://www.klavb.lt/paslaugos/mokymai/158#c-23/t-450
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
| socialinj teisinguma orientuota pilotiné mokymo programa

1 KM yra pagrindinis programos / metodikos
/ praktikos / metodo tikslas

Programa / metodika / praktika / metodas
yra skirtingo mokymo tikslo dalis

Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

Projektas ,Socialinis teisingumas teikiant
orientavimo visg gyvenima paslaugas Zemo
iSsilavinimo suaugusiems migrantams” Nr. 2020-1-
ITO2-KA204-079842

Programos / metodikos / praktikos /
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Mokymy programa

Tikslas

Pagerinti suaugusiems migrantams, turintiems Zemg kvalifikacijg, skirty konsultacijy kokybe ir

veiksminguma.

Uzdaviniai

1. Stiprinti socialinio teisingumo supratima visg gyvenima trunkancio profesinio orientavimo

praktikoje.

2. Sukurti bendrg ir abipusiai pripaZjstama sistema, pagal kurig bty galima nustatyti j socialinj
teisinguma orientuotas ugdytojo kompetencijas profesinio orientavimo srityje.

3. Tobulinti andragogy jgtdZius, kad jie galéty jgyvendinti kokybiskg ir veiksmingesne profesinio
orientavimo praktikg kvalifikacijos kélimo programose.

4. Stiprinti tikslinj orientavimg, skirtg pasiekti Zmones, kuriems reikia ypatingos motyvacijos,
kaip teisingumo ir skatinimo aktyviai jsitraukti varomaja jéga.

Temos
1. Komunikacijos valdymas

e Bendruomeniskumas.

e  Aktyvus klausymasis.

o Konflikty valdymas ir mediacija.
2. Lygybé

e NesalisSkumas.

e ISankstiniy nuostaty ir stereotipy

valdymas.

3. Teisingumas
e Teisingumas ir lygios galimybés.
e Tarpkultdrinis supratimas ir santykiai.
e  Kritinis sgmoningumas ir kritinis
refleksyvumas.
4. Atsakomybé uz mokymosi sritj (30 valandy)
e Advokacija.

Metodai

Vaizdo mokymai; atvejy analizé; vaidmeny Zaidimai; susitikimy organizavimas; vieSyjy renginiy

organizavimas; etikos kodekso kdrimas ir kt.

Trukmeé (val.) 200

Mokymo biadas

kontaktinis, (1 nuotolinis, 1 misrusis, (1 miSrusis, (1 nenurodyta

Sektorius 1 privatusis sektorius, [ viesasis sektorius, (1 NVO, Xl nenurodyta
Naudos gavéjas O asmuo, [ $eima, X organizacija, (0 bendruomené, [ visuomeng,
[0 nenurodyta, [1 kita
Naudos pobudis [ ekonominis, Xl socialinis, (1 saugumas, [1 ekologija, (1 kultira,
1 asmenybés vystymasis, [1 kita
Profesija [ vadovas, Xl socialinis darbuotojas, Xl treneris, XI mokytojas,

konsultantas, 1 nenurodyta, [ kita

Jdarbinimo statusas

Xldirbantis, [1 bedarbis, L1 pensininkas, [1 nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [155-64 m., [1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos Saltinis

] socialinj teisingumgq orientuota pilotiné mokymo programa. (2022).
Projektas ,Socialinis teisingumas teikiant orientavimo visg gyvenima
paslaugas Zemo issilavinimo suaugusiems migrantams* (Sojust).
https://sojustproject.com/files/intellectual_outputs/102/102_Pilot%20c
urriculum_Latvian.pdf



https://sojustproject.com/files/intellectual_outputs/IO2/IO2_Pilot%20curriculum_Latvian.pdf
https://sojustproject.com/files/intellectual_outputs/IO2/IO2_Pilot%20curriculum_Latvian.pdf
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4 priedas. Mokymo programos - Rumunija

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinis mastymas kaip gyvenimo jgudis

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /

praktikos dalis

Talenty ugdymo sprendimai

Programos / metodikos / praktikos /
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Seminaras

Tikslas

Padéti geriau suprasti, kas yra kritinis mastymas, siekiant jj lavinti savyje ir kituose.

Uzdaviniai

Temos

e KM sampratos (konstrukto) apibrézimas.
e Pagrindinés kritiskai mastanciojo savybés.
e KM, taip pat ir jo nebuvimo, pasekmes individams, grupéms, bendruomenéms ir visai

visuomenei.

e  Efektyviausi bldai lavinti ir ugdyti KM.

e M gebéjimai

savireguliacija).

(interpretavimas, analizé, vertinimas, iSvady darymas, paaiskinimas

e KM taikymas asmeniniame gyvenime ir versle.
e Atvejy tyrimai verslo ir kasdienio gyvenimo kontekstuose.

Metodai

Trukmeé (val.)

Trumpas formatas (jvadinis): 3 / 4 val.
llgas formatas (su pratimais): 6 / 8 val.
ISsamus formatas (rekolekcijos): 2 d. x 8 val.

Mokymo budas

1 kontaktinis, [1 nuotolinis, C1 misrusis, (1 hibridinis, Xl nenurodyta

Sektorius

privatusis sektorius, [ viesasis sektorius, [1 NVO, (1 nenurodyta

Naudos gavéjas

asmuo, [ Seima, X organizacija, [1 bendruomené, (1 visuomeneg,
[0 nenurodyta, [ kita

Naudos pobidis

ekonominis, (1 socialinis, (1 saugumas, [ ekologija, (1 kultira,
asmenybés vystymasis, [1 nenurodyta, (1 kita

Profesija

[ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, L1 mokytojas,
[ konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita

Jdarbinimo statusas

dirbantis, [ bedarbis, [ pensininkas, (1 nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [155-64 m., [1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos saltinis

Gdndirea Criticd ca Deprindere de Viatd. Talent development solutions.
https://www.talentdevelopment.ro/programe-training/gandirea-
critica-ca-deprindere-de-viata



https://www.talentdevelopment.ro/programe-training/gandirea-critica-ca-deprindere-de-viata
https://www.talentdevelopment.ro/programe-training/gandirea-critica-ca-deprindere-de-viata
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Rastingumas ir kritinis mastymas mokymuisi

1 KM yra pagrindinis programos / metodikos
/ praktikos / metodo tikslas

KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
Kritinio mastymo ugdymo skaitant ir rasant
asociacija

Programos / metodikos / praktikos /
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Kvalifikacijos tobulinimo programa mokytojams

Tikslas

Jgalinti vidurinio ugdymo mokytojus taikyti mokymo metoda, kuris ugdo mokiniy rastingumo jgtdzius
(skaitymo ir rasymo) ir kritinj mastyma.

UZdaviniai
1. Skatinti skaitymo, raSymo, mokymosi bendradarbiaujant ir refleksijos strategijas pamokoje.
2. Lavinti mokytojy jgudZius planuoti ir vesti pamokas, kurios prisideda prie mokiniy rastingumo
jgudziy ir gebéjimo kritiskai mastyti ugdymo.
3. Ugdyti mokytojy komompetencijg vertinti mokiniy pazangg mokymosi metu ir rastingumo
jgudziy ugdyma.
Temos
e Jvadas. Pagrindinés nagrinéjamos sgvokos: skaitymo jgtdZiy aprasas tiriamojoje disciplinoje,
PISA testai, tiriamyjy dalyky rastingumas/skaitymas, savarankiskumas mokantis (mokymasis
mokytis), kritinis mgstymas.
e Pagrindinés sgvokos ir pagrindiniai metodai (metapazinimas, sgveika, jsitraukimas, ZPR
schema, kognityvinis pameistrystés modelis, veiksmy ir tyrimy procesas).
e Tekstai, Zodynas ir skaitymo bei raSymo strategijos.
e Pamoky, kuriose ugdomas mokiniy rastingumas ir KM, rengimas.
e Mokymosi bendradarbiaujant strategijos rastingumo jgtidZziams ugdyti.
e Formuojamasis vertinimas.
Metodai
Trukmeé (val.) 89

Mokymo budas

1 kontaktinis, [1 nuotolinis, X misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius

privatusis sektorius, [ viesasis sektorius, [1 NVO, (1 nenurodyta

Naudos gavéjas

asmuo, [ Seima, [ organizacija, Xl bendruomené, Xl visuomeneg,
nenurodyta, [ kita

Naudos pobudis

[ ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, [ ekologija, (1 kultira,
1 asmenybés vystymasis, X nenurodyta, [1 kita

Profesija

[ vadovas, [ socialinis darbuotojas, 1 treneris,X mokytojas,
[ konsultantas, [1 nenurodyta, [1 kita

Jdarbinimo statusas

[ dirbantis, (1 bedarbis, [1 pensininkas, Xl nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [1 55-64 m., [1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos saltinis

Programul de formare continua pentru cadre didactice din
fnvatamantul secundar , Literatie si gdndire criticd pentru invdtare”.
Asociatia LSDGC Romania. https://www.alsdgc.ro/oferta



https://www.alsdgc.ro/oferta
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kognityvinis SaliSkumas

O KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
/ praktikos / metodo tikslas Personalo tobulinimo agentira ,Exploratist

“«

KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Seminaras
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas
Mokyti kritinio mgstymo.

UZdaviniai
1. Suvoktiir iSmokti valdyti mgstymo SaliSkumus.
2. Mokytis sprendimy priémimo, pasitelkiant koucingo ir neuromokslo jrankius.
3. Gilinti sgvoky supratimg po kiekvieno uzsiémimo.
4. Pritaikyti Zinias versle, pasitelkiant pavyzdZius ir interaktyvius metodus.

Ar misy protas mus sabotuoja?

Kaip mes mastome, taip ir sprendziame problemas.
e Atmintis ir patirtis — sgjungininkai ar priesai?

Kaip mus veikia iSankstiniai nusistatymai?

Mokymosi budai
Paskaitos; pratybos; debatai; diskusijos; vaidmeny Zaidimai.

Trukmé (val.) 3/4/6

Mokymo budas 1 kontaktinis, Xl nuotolinis, [1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius privatusis sektorius, (1 viesasis sektorius, [1 NVO, (1 nenurodyta

Naudos gavéjas 1 asmuo, [ Seima, [ organizacija, (1 bendruomené, 1 visuomeneé,
[ nenurodyta, [1 kita

Naudos pobudis O ekonominis, O socialinis, [ saugumas, [1 ekologija, (I kultdra,
asmenybés ugdymas, (1 nenurodyta, [ kita

Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita

|darbinimo statusas dirbantis, (I bedarbis, (1 pensininkas, (] nenurodyta

Amzius O 18-34 m., 00 35-54 m., O 55-64 m., [ 65+ m., X nenurodyta

Informacijos Saltinis Biasuri cognitive — Punctul forte al echipelor performante. Exploratist.
https://exploratist.ro/biasuri—cognitive/



https://exploratist.ro/biasuri–cognitive/
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Jvadas j kritinj mgstyma

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
/ praktikos / metodo tikslas prof. dr. Dumitru Bortuno, Calea Victoriei fondas

[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymai

metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas

Mokyti kritinio mgstymo.

Uzdaviniai

Temos

I. Jvadas: bendrosios ir mokslo Zinios.

1.
2.

Bendruyjy zZiniy ir moksliniy Ziniy santykis; natlralus mastymas ir KM.
Sveiko proto kritika (patirties verté; metodologiné verté; pazinimo objektas; kalba; sgsajos
psichologija).

Il. Kritinis mgstymas.

1.

e o o o N

Kas yra KM; KM apibréZimas; KM naudingumas.

KM istorija.

Antika: Sokratas, Platonas ir Aristotelis;

ViduramzZiai: Tomas Akvinietis;

Renesansas: Makiavelis, Moras, Kampanella ir Francis Beikonas;

Modernybé: Dekartas, Hobsas, Lokas, Kantas, Komtas, Spenseris ir Darvinas; iliuzijy
demistifikacija ir kritika: Marksas, Froidas, Vitgensteinas ir Piaze;

Siuolaikinés kryptys: epistemologija ir kognityviné psichologija; KM taikymo sritys $iais laikais.
KM — tarpdisciplininé sritis.

KM Siuolaikinio Svietimo kontekste. Trumpa istorija; KMU bdtina sistema; KMU didaktinés
strategijos; KM jgldziai.

KMU veiklos pavyzdziai;

KM tyrimo jgildZiai; stebétiny elgesio pavyzdziy sgrasas;

ISvados: Kaip formuoti KM.

[ll. KM taikymas: moralinis mastymas; FRISCO: pokalbiai ir pristatymai.

1.

teiginiy atskyrimas nuo kity jsakomuyjy teiginiy; kaip iS ,yra“ gauti ,turi; aprasomosios
prielaidos ir jsakomieji teiginiai.

FRISCO; taikymas priimant sprendimg, kuo tikéti arba kg daryti (KM dispozicijos; FRISCO
argumenty kdrimas).

Kaip kritiskai mastyti diskutuojant su kitais — bendri patarimai, paaiskinimy siekimas, pokalbio
sentencijos.

Metodai

Trukmeé (val.) 10

Mokymo budas [ kontaktinis, X nuotolinis, [1 miSrusis, [1 hibridinis, (1 nenurodyta

Sektorius privatusis sektorius, [1 vieSasis sektorius, (1 NVO, [1 nenurodyta

Naudos gavéjas asmuo, [J Seima, [ organizacija, [1 bendruomené, [ visuomené,

I nenurodyta, [ kita

Naudos pobudis O ekonominis,[d socialinis,[J saugumas, ] ekologija,[d kultira,
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asmenybés vystymasis, [1 nenurodyta, [1 kita
Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
[ konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita
Jdarbinimo statusas [ dirbantis, [ bedarbis, [ pensininkas, X nenurodyta
Amiius [118-34 m., 1 35-54 m., [155-64 m., [1 65+ m., Xl nenurodyta
Informacijos Saltinis Introducere in géndirea criticd. Fundatia Calea Victoriei.
https://www.fundatiacaleavictoriei.ro/introducere-in-gandirea-critica-
cu-prof-univ-dr-dumitru-bortun/

Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Kritinio mgstymo igudziai

KM yra pagrindinis programos / metodikos Autorius (asmuo ir (arba) institucija)
/ praktikos / metodo tikslas E.P.I.P Viitor fondas

[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /
praktikos dalis

Programos / metodikos / praktikos / Mokymai
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Tikslas
Ugdyti KM, gebéjimg karybiskai ir savarankiskai mastyti, priimti geresnius sprendimus, daryti
pagrjstas iSvadas.

Uzdaviniai
1. Apibrézti KM.

2. Nustatyti KM ypatumus.
3. Atpazinti KM klaidas ir mokytis jy vengti.
4. Nustatyti KM sglygojancias prielaidas.
5. Tiksliai ir iSsamiai jvertinti informacija.
6. Atskirti faktus nuo nuomoniy.
7. Naudoti KM profesinése situacijose.
Temos
Metodai

Trukmeé (val.) -

Mokymo budas 1 kontaktinis, Xl nuotolinis, [1 misrusis, (1 hibridinis, (1 nenurodyta
Sektorius privatusis sektorius, [ viesasis sektorius, [1 NVO, (1 nenurodyta
Naudos gavéjas asmuo, [ Seima, [ organizacija, L1 bendruomené, [ visuomeng,
I nenurodyta, [ kita
Naudos pobudis 1 ekonominis, [ socialinis, [1 saugumas, [1 ekologija, [1 kultdra,
asmenybés ugdymas, [1 nenurodyta, [ kita
Profesija [ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [ treneris, 1 mokytojas,
[ konsultantas, Xl nenurodyta, [ kita
|darbinimo statusas O dirbantis,[d bedarbis,[d pensininkas,X nenurodyta
Amzius 0 18-34 m., [0 35-54 m., [0 55-64 m., (1 65+ m., X nenurodyta
Informacijos saltinis Abilitdti de gdndire criticd. Fundatia F.P.I.P-Viitor.

https://www.ecalificat.ro/detalii-curs/abilitati-de-gandire-critica.html
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https://www.fundatiacaleavictoriei.ro/introducere-in-gandirea-critica-cu-prof-univ-dr-dumitru-bortun/
https://www.ecalificat.ro/detalii-curs/abilitati-de-gandire-critica.html
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Programos / metodikos / praktikos pavadinimas
Atidaryti Zingsnis po Zingsnio

KM yra pagrindinis programos / metodikos | Autorius (asmuo ir (arba) institucija)

/ praktikos / metodo tikslas
[0 KMU yra sudétiné programos / metodikos /

praktikos dalis

Rumunijos debaty, oratorystés ir retorikos asociacija

Programos / metodikos / praktikos /
metodo, kurio dalis yra KM, pavadinimas

Seminaras

Tikslas

Ugdyti argumentavimo, vieSo kalbéjimo ir KM gebéjimus.

Uzdaviniai

1. Gebéti struktdruotai ir nuosekliai pagrjsti savo poZziurj.
2. Gebéti pristatyti savo poZilrj auditorijai.
3. Susitikti ir diskutuoti su kity sriciy specialistais.

Temos

Metodai

Trukmeé (val.)

16

Mokymo budas

kontaktinis, (1 nuotolinis, 1 misrusis, [ hibridinis, I nenurodyta

Sektorius

privatusis sektorius, (1 viesasis sektorius, [1 NVO, (1 nenurodyta

Naudos gavéjas

asmuo, [ seima, X organizacija, [1 bendruomené, (I visuomeneg,
I nenurodyta, [ kita

Naudos pobidis

1 ekonominis, [ socialinis, (1 saugumas, (1 ekologija,[d kultdra,
asmenybés vystymasis, [1 nenurodyta, [ kita

Profesija

[ vadovas, [ socialinis darbuotojas, [1 treneris, [1 mokytojas,
1 konsultantas,X nenurodyta, [1 kita

Jdarbinimo statusas

dirbantis, (1 bedarbis, (I pensininkas, (1 nenurodyta

Amiius

[118-34 m., 1 35-54 m., [ 55-64 m., (1 65+ m., Xl nenurodyta

Informacijos Saltinis

https://dialogon.ro/profesionisti/
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