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Jvadas

Sis metodiniy priemoniy rinkinys parengtas vykdant projekta ,, MIND — Kritinio mastymo teorija
suaugusiyjy Svietimo praktikoje”. Jis papildo leidinj ,,MIND programa. Kritinio mgstymo ugdymo
programa ir medziaga neformaliajam suaugusiyjy mokymui(si)“. Suaugusiyjy Svietéjai, kurie
jgyvendins programa, gali naudoti rinkinio jrankius norédami pajvairinti programos turinj arba
pritaikyti jj prie savo tikslinés grupés poreikiy. Metodiniy priemoniy rinkinys taip pat naudingas
suaugusiyjy Svietimo programy vadovams, neformaliojo Svietimo darbuotojams, déstytojams ir
suaugusiyjy Svietéjams, jtraukiant kritinio mgstymo pozilrj j savo programas.

Metodiniy priemoniy rinkinys sudarytas pagal penkiy programos moduliy temas ir uzduotis.
Priemoniy rinkinio metodinis pagrindas yra MIND kritinio mastymo modelis, susidedantis i$
penkiy skyriy:

1. Suzadinimas

2. Ankstesniy Ziniy, patirties ir intuicijos kvestionavimas
3. Supratimas

4. Refleksija ir metakognicija

5. Sprendimy priémimas ir veiksmai

Kiekviename skyriuje pateikiama viena ar kelios priemonés, pateikiamos jy bendrosios
charakteristikos, praktiniy veiksmy Zingsniai, apibendrinimas ir grjztamasis rysys, darbui
reikalinga medzZiaga ir rekomenduojama literatlra. Priemoniy apraSyme pateikiamos
rekomendacijos dél darbo organizavimo formy, grupés nariy skaiciaus ir veiklos trukmés.

Metodiniy priemoniy rinkinys sukurtas siekiant suteikti jkvépimo ir pavyzdZiy suaugusiyjy
kritiniam mastymui ugdyti. ] rinkinj jtrauktos priemonés gali biti nesunkiai pritaikomos skirtingy
temy mokymuisi, kad mokymosi procesas tapty prasmingesnis, mazinty dalyviy stereotipus,
gilinty supratimg ir stiprinty kritines pazitras.


https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO4-MIND-Programa-LT.pdf
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO4-MIND-Programa-LT.pdf
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1 MODULIS.

Kas yra Kkritinis mgstymas suaugusiyjy Svietime?

Tikslai:

1. SusipaZinti / pagilinti Zinias apie kritinio mgstymo (toliau — KM) samprata.
2. Atskleisti suaugusiyjy Svietimo ir kritinio mastymo ugdymo sasajas.
3. Sukurti asmeninj santykj su kritinio mgstymo sgvoka.

Modulio pabaigoje suaugusiyjy Svietéjai:

gebés konceptualizuoti KM;
supras kritinio mgstymo reikSme suaugusiyjy Svietimui;
gebés suformuluoti asmeninio KM samprata.

1. Suzadinimas

Sudarykite galimybes besimokantiems, remiantis jy ankstesnémis Ziniomis, patirtimi, vaizduote,
ZodZiu ar rastu, jvardyti idéjas, nuomones apie tai, kas yra KM.

Priemoné 1.1. Minciy lietus / Minciy raSymas

=

g0
=]

Priemoneés (veiklos) aprasSymas:

1. Paprasykite dalyviy uzrasyti savo KM apibrézimg ant lipniy lapeliy.

2. Surinkite uzrasus.

3. Perskaitykite uZrasa po uzraso ir priklijuokite pastabas prie lentos sugrupave pagal
idéjas.

Apibendrinimas / grjZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Komentuodami paaiskinkite, kad kitame mokymosi Zingsnyje gilinsimés j pateikty
apibrézimy analize ir argumentus, kodél taip manome.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

e LipnUs lapeliai, piestukai.
e Veiksmingi Minciy lietaus metodai (angly k.):
https://www.lucidchart.com/blog/effective-brainstorming-techniques

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése)

UZsiémimus galima organizuoti vietoje arba naudojant nuotolinio mokymosi platforma.
Tokiu atveju mokymy vedéjas gali paprasyti dalyviy parasyti savo idéjas pokalbio lange.

Grupés dydis:
Iki 20 besimokanciyjy.


https://www.lucidchart.com/blog/effective-brainstorming-techniques
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Z Trukme:

30 min.

2. Ankstesniy Ziniy, patirties ir intuicijos kvestionavimas

Sudarykite galimybes besimokantiems pasidalyti savo prielaidomis apie KM koncepcijg, aptarti,
kuo jos pagrijstos, jvardyti, ko dar reikia / norima iSmokti.

Priemoné 2.1. Z.N.I.

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Z.N.I. - Zinau, noriu Zinoti, iémokau (angl. KWL - Know, Want to know, Learned) yra
tyrimy strategija. Akronimas reiskia ,ka a$ zinau“, ,ka a$ noriu Zinoti“ ir ,ka a$
iSmokau“.

Siam mokymosi etapui naudojami pirmieji Z.N.I. etapai: ,Ka a$ Zinau“ ir ,Kg a$ noriu Zinoti“.

1. Padalinkite grupe j mazas 3—4 besimokanciyjy grupes ir paprasykite jy, naudojantis
Minciy lietaus metodu, pasidalyti savo prielaidomis apie KM koncepcijg ir aptarti, kuo
jos grindZiamos:

Manau, kad kritinis mgstymas yra...
Taip manau, nes perskaiciau... / maciau... / pastebéjau...

2. Paprasykite grupiy nuspresti, kg jos, kaip grupés, noréty issiaiskinti ir (arba) iSmokti.
3. Paprasykite grupiy paskirti praneséjg, kuris pristatys grupés nariy idéjas.
4. UiZradykite idéjas ,Noriu Zinoti“ lentoje arba stendiniame popieriuje.

43 Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Idéjas, ko besimokantieji noréty iSmokti, susiekite su tolesniy mokymo programos moduliy
turiniu.

Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

® LipnUs lapeliai, piestukai.
e Veiksmingi Minciy lietaus metodai (angly k.):
https://www.lucidchart.com/blog/effective-brainstorming-techniques

e Z.N.l. metodas: https://etalpykla.lituanistika.lt/object/LT-LDB-
0001:J.04~2001~1367163201059/J.04~2001~1367163201059.pdf

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / miSri veikla; individuali veikla / veikla
“a® porose ar grupése):

UZsiémimas gali bati organizuojamas tiek vietoje, tiek nuotoliniu budu. Organizuojant
mokymasi nuotoliniu badu:
e padalinkite grupe j mazas 4 mokiniy grupeles;
e pries diskusijg grupelése paprasykite dalyviy pasirinkti praneséja;
e pasibaigus paskirtam diskusijos laikui, paprasykite praneséjy pristatyti diskusijos
rezultatus ir dalykus, kuriuos grupé noréty suzinoti;


https://www.lucidchart.com/blog/effective-brainstorming-techniques
https://etalpykla.lituanistika.lt/object/LT-LDB-0001:J.04~2001~1367163201059/J.04~2001~1367163201059.pdf
https://etalpykla.lituanistika.lt/object/LT-LDB-0001:J.04~2001~1367163201059/J.04~2001~1367163201059.pdf
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e uZrasykite jy idéjas mokymosi platformos baltoje lentoje.
s Grupés dydis:
Iki 20 besimokanciyjy.
Trukmeé:

Mazdaug 45-60 min.

3. Suvokimas

Sudarykite galimybes besimokantiems jsigilinti j temg dirbant su nauja tekstine ar vaizdine
medziaga, naudokite sitlomas skaitymo ir (arba) vaizdines strategijas.

Priemoneé 3.1. Kompozicija

ﬁ Priemoneés (veiklos) apraSymas:

Kompozicijos metodas (angl Jigsaw) yra mokymosi bendradarbiaujant strategija,
pagal kurig kiekvienas pirminés grupés dalyvis tampa vieno temos aspekto
,ekspertas“ (pvz., viena grupé tiria atograzy misky gyviny buveines, kita grupeé -
atograzy misky plésriunus).

1. Pasirinkite 4-5 trumpus 1-2 puslapiy tekstus apie KM arba vieng didesnj straipsnj su
4-5 skyriais.

2. Padalinkite grupe j mazesnes grupes po 4-5 dalyvius.

Duokite kiekvienai grupei perskaityti ir aptarti tg pacig informacijg. Kiekvienas

besimokantis bus vienos temos ,,ekspertas”.

4. Sukurkite naujas grupes, priskirdami po vieng dalyvj i$ kiekvienos ,eksperty” grupés.

5. Paprasykite ,eksperty” pasidalinti savo informacija su naujos grupés dalyviais.

6

7

w

Paprasykite naujy grupiy vizualiai atspindéti visg informacija.
Pristatykite jg visai grupei.

b Apibendrinimas / grjZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

e Atkreipkite démesj, kad nepaisant, jog visos grupés skaité tg pacig medziaga, jy
pristatymai bus labai skirtingi.
e Paklauskite, kokj poveikj rezultatui padaré grupés besimokanciyjy KM.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Trumpi tekstai apie KM. Pavyzdj rasite MIND projekto leidinyje ,,MIND PROGRAMA. Kritinio
mastymo programa ir medZiaga neformaliajam Svietimui“ (zr. Modulis 1).

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
“a™ pOrose ar grupése):

Veikla vietoje.
wwr  Grupés dydis:

Iki 20 besimokanciyjy.


https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO4-MIND-Programa-LT.pdf
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO4-MIND-Programa-LT.pdf
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Trukmeé:

105 min.

Priemoné 3.2. A.Z.S.N.E.S.M.

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

AZSN.ESM. - aktyvaus Zyméjimo sistema nuosekliam, efektyviam skaitymui ir
mastymui (angl LN.S.E.R.T. - Interactive Noting System for Effective Reading and
Thinking) yra metodas, padedantis besimokanciajam stebéti ir apmastyti, ka jis
skaito, iSlaikyti susidoméjima tema bei tekstu. Besimokantysis tekstui Zymeéti naudoja
trijy skirtingy spalvy lipdukus ir parodo, kad jis ,Zino“ arba yra ,maziau susipaZines"“
su tam tikrais tekste apraSomais dalykais arba ,nori suzinoti daugiau“. Teksta taip pat
galima Zyméti sutartiniais Zenklais: v (Zinoma informacija), - (informacija,
prieStaraujanti besimokanciojo nuomonei ar Zinojimui), + (nauja informacija), ?
(neaisku, norisi suZinoti daugiau). Zymint tekstg galima patogiai paryskinti naujai jgyta
informacijg, palyginti perskaitytg mintj ir prielaidas, parinkti temas busimam darbui
ar tyrimams ir pan. Sis metodas skatina aktyvy, refleksyvy jsitraukima j teksta.

1. Pateikite besimokantiems tekstg apie KM lietuviy kalba.
2. Paprasykite teksta perskaityti A.Z.S.N.E.S.M. metodu tam tikrus dalykus tekste
pazymint sutartiniais Zenklais:

v -jau Zinoma informacija

— - informacija, kuri priestarauja besimokanciojo nuomonei arba
skiriasi nuo to, k3 jis Zinojo ar mané, kad Zino

+ - nauja informacija

? _ neaisku, norisi suZinoti daugiau

3. Paaiskinkite dalyviams, kad Zenklus prie informacijos rasyty pagal jy turimas Zinias ir
supratima parastése, kitoje teksto vietoje arba ant lipniy lapeliy. Zyméti prasoma
apgalvotai ir sgmoningai, nereikalaujant Zyméti kiekvieng eilute ar kiekvieng idéja, taip
pat nereikalaujant nustatyto Zenkly skaiciaus.

4. Paprasykite besimokanciyjy mazose grupése apmastyti, kg jie perskaité, grupés mintis
suraSyti popieriaus lape ir pristatyti visoms grupéms:

e Kokios Zinios pasitvirtino?
Kokie jsitikinimai buvo paneigti?
e Kas buvo naujo?
e Kas dar neaisku / abejotina / painu?

5. Alternatyvus grupés rezultaty pristatymas gali bGti naudojant Minciy Zemélapj (zr. 3.3.

priemone Minciy Zemélapis).

b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

e Apibendrinkite pristatymus, atkreipdami démesj | rezultaty panasumus ir
skirtumus.

e Ypatingg démesj atkreipkite j punktg kas vis dar neaisku / abejotina / painu?

e Susiekite Sias problemas su tolesnémis mokymo programos temomis.
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Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

e Puslapio tekstas apie KM lietuviy kalba.
Teksto apie KM pavyzdys (angly k.): https://www.criticalthinking.org/pages/defining-
critical-thinking/766.
Teksto apie KM pavyzdys (lietuviy k.) ,,MIND PROGRAMA. Kritinio mgstymo programa
ir medziaga neformaliajam Svietimui” (zr. Modulis 1).

e A.ZS.N.E.S.M. metodas: Vaughn, J. L. ir Estes, T.H. (1986). Reading and reasoning
beyond the primary grades. Allyn & Bacon.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla

porose ar grupése):

Individualus skaitymas, diskusija mazesnése 3-5 dalyviy grupése.
Grupés dydis:

12-20 besimokandiyjy.

Trukmeé:

45—-60 min.

Priemoné 3.3. Minciy Zemélapis

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

1. Paaiskinkite besimokantiesiems Minciy Zemélapio idéja.

Terming Minciy Zemélapis pirmasis iSpopuliarino brity populiariosios psichologijos
autorius ir televizijos asmenybé Tony Buzan.

Minciy Zemélapis - tai paprastas biidas organiSkai formuoti mintis, nesijaudinant dél
tvarkos ir struktiros. TaileidZia vizualiai struktiirizuoti savo idéjas, kad bty lengviau
analizuoti ir prisiminti.

Minciy Zemélapis yra diagrama, vaizduojanti uZduotis, ZodZius, savokas ar elementus,
susietus su pagrindine sgvoka ar dalyku ir iSdéstyti aplink juos, naudojant nelinijinj
grafinj iSdéstyma, leidZiantj vartotojui pavaizduoti intuityvig pagrindine koncepcija.

Overvig,, projects

Easy to memorize

Simple, fast & fun

1 pav. Minciy Zemélapis


https://www.criticalthinking.org/pages/defining-critical-thinking/766
https://www.criticalthinking.org/pages/defining-critical-thinking/766
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO4-MIND-Programa-LT.pdf
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO4-MIND-Programa-LT.pdf
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Minciy Zemélapio kiirimo Zingsniai:
Centriné tema. Pradékite jraSydami centrine tema Minciy Zemélapio centre, pvz.,
,Pasaulio sostinés”.

Pagrindinés temos. Surasykite pagrindines temas, pvz., ,Londonas‘, ,Paryzius®,
,2Niujorkas” ir ,Pekinas“. Nesijaudinkite dél temy tvarkos.

Potemeés. [Spléskite savo temas kurdami potemes. Isitikinkite, kad vartojate labai
trumpas frazes ar net pavienius zodzius.

Temy pertvarkymas. Jei reikia pertvarkyti temas Minciy Zemélapyje, dauguma
programinés jrangos jrankiy leidZia kilnoti Sakas. Tai leis jums susisteminti temas.

Vaizdai ir formatavimas. Remiantis Minciy Zemélapiy teorija, vaizdai ir spalvos
pagerina jsiminima. Galite naudoti skirtingas spalvas ir Sriftus bei déti vaizdus ant
Sakuy.

Pastabos ir tyrimai. UZsirasykite pastabas apie savo temas, jei tai leidZia jisy
pasirinkta Min¢iy Zemélapiy kiirimo priemoné.

2. 18 anksto paruoskite po vieng seminarinio popieriaus lapg kiekvienai grupei su Minciy
Zemélapio ,Kas yra KM“ pradZia — pirmo lygio Sakomis (Zr. 3.2 priemonés
A.Z.S.N.E.S.M. metoda).

3. Paprasykite dalyviy uzrasyti savo mintis Minciy Zemélapio posakiuose.

c. Kas buvo nauja? a. Kokios zinios pasitvirtino?
1 \

Kritinis mastymas

d. Kas dar liko neaisku?

|

2 pav. Minciy Zemélapio posakiai

9 Apibendrinimas / griZztamasis rysys apie veiklos rezultatus:

e Perskaitykite kiekvieno lapo informacijg ir pakomentuokite.

e Apibendrinkite pristatymus, atkreipdami démes;j j rezultaty panasumus ir skirtumus.

e Ypatingg démesj atkreipkite j paskutinj klausimg Kas vis dar neaisku / abejotina /painu?
Susiekite Sias problemas su tolesnémis mokymo programos temomis.

Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

e Buzan, T. (1996). The mind map book: How to use radiant thinking to maximize your
brain's untapped potential. Penguin Publishing Group.

e Kaip sukurti Minciy Zemélapj (angly k.): https://www.mindmapping.com/

e Canva minciy Zemélapiy kiaréjas: https://www.canva.com/graphs/mind-maps/


https://www.mindmapping.com/
https://www.canva.com/graphs/mind-maps/
https://www.canva.com/graphs/mind-maps/
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Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):
UZsiémimas skirtas darbui vietoje 3—5 dalyviy grupése.
Grupés dydis:
12-20 besimokanciyjy.
Trukmé:

30-45 min.

4. Refleksija ir metapaZinimas

Pakvieskite besimokanciuosius Zodziu apibendrinti ir i$ naujo jvertinti anksciau turétas Zinias,
jsitikinimus ir nuostatas, taip pat mokymo(si) procesa.

Priemoné 4.1. Z.N.I.

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

=

Ga®
322

Z.N.I. - Zinau, noriu Zinoti, iS§mokau (angl. KWL - Know, Want to know, Learned) yra
tyrimy strategija. Akronimas reiskia ,kg a$ Zinau“, ,ka a$ noriu Zinoti“ ir ,ka a$
iSmokau"“.

Siam mokymosi etapui naudojamas treciasis Z.N.I. etapas: , K3 a$ iSmokau”.

1. Paprasykite dalyviy individualiai uzbaigti sakinius skirtingy spalvy lipniuose lapeliuose
(pvz., geltonos ir Zalios):

Anksciau galvojau,.... (geltonas lapelis)

Dabar galvoju, kad.... (Zalias lapelis)

2. Surinkite i$ dalyviy lapelius, perskaitykite kiekvieng lapelj ir priklijuokite juos prie
lentos, padalintos j dvi dalis ,Anksciau galvojau” ir ,Dabar galvoju“.

Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Apibendrindami pabreézkite skirtuma tarp ankstesniy Ziniy ir naujy Ziniy.

Apibendrinimui galite naudoti projekto KM apibrézima: ,,Kritinis mgstymas: etimologiné
reikSmeé , kritikos“(gr.) — ,mokéti spresti“, ,krinein“ (gr.) — ,atskirti, nuspresti“
(https://www.etymonline.com/word/critical). Senovés graikams tai buvo gebéjimas
priimti sprendimg remiantis tam tikru standartu. Siandieniniame kontekste KM
suprantamas kaip konkreliy Zmogaus nuostaty ir gebéjimy visuma, pasireiSkianti
mastymo kontekste — padeda suprasti ir nuspresti, kas tiesa, o kas melas, kas teisinga,
teisinga ar neteisinga.”

Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Daugiau apibréZzimy rasite MIND projekto leidinyje ,MOKSLINIY IDEJY) KOMPENDIUMAS.
Kritinis mgstymas neformaliajame suaugusiyjy Svietime®.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):


https://www.etymonline.com/word/critical
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO1-MIND-Kompendiumas-LT.pdf
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2024/11/IO1-MIND-Kompendiumas-LT.pdf
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Mokymasis vietoje.

Grupés dydis:

Iki 20 besimokanciyjy.

Trukmeé:

30 min.

Priemoné 4.2. Paskutinis Zodis priklauso man

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

1.
2.

Parinkite tekstg apie KM lietuviy kalba, kad dalyviai galéty skaityti savarankiskai.
Dalyviams baigus skaityti teksta, paprasykite jy dviem ar trimis pilnais sakiniais savais
Zodziais suformuluoti pagrindine teksto mintj ir uZraSyti santraukg lentoje /
stendiniame popieriuje bei pastatyti / pakabinti tokioje vietoje, kur dalyviai galéty
matyti santraukg per visg veikla.

Paprasykite dalyviy pasirinkti du ar tris sakinius iS teksto (citatg), kurie, jy nuomone, yra
svarbis pagrindinés minties santraukai pagrjsti.

Suskirstykite dalyvius j mazas grupeles, kuriose jie pasidalinty savo pasirinkimais.
MazZose grupelése pirmasis besimokantysis perskaito savo citatg grupei, jos
neaiSkindamas ir nekomentuodamas. Kiekvienas grupés dalyvis trumpai
pakomentuoja.

Priminkite besimokantiems, kad jie nesivelty j kryZminj pokalbj, t. y., tas, kuris skaite,
nereaguoja j komentarus; komentuojantieji pasisako tik apie perskaitytg citatg, ne apie
komentarus jai.

Po visy komentary citatg perskaites besimokantysis paaiskina, kodél pasirinko tg fraze
ar sakinj kaip svarby pagrindiniam tekstui, t. y., jis gauna , paskutinj Zodj“.

» Apibendrinimas / grjZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Stebékite veiklg dalyviams paeiliui skaitant citatas, klausantis grupés nariy komentary
ir aiskinant, kodél pasirinko tokias citatas. Kartokite veiklg, kol visose grupelése bus
aptartos visos citatos.

Atkreipkite démes;j j veiklos eigg kaip KM taikymo pavyzdj, t. y., kaip uZsiémime buvo
praeiti KM taikymo Zingsniai (Zr. Programa, 1 MODULIS: SUVOKIMO etapas: Tekstas
,Kritinio mgstymo sgvoka: Apibrézimo klausimas“ (doc))

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Vieno puslapio tekstas apie KM lietuviy kalba. Trumpo teksto apie KM pavyzdys
(angly k.):
https://www.criticalthinking.org/pages/defining-critical-thinking/766

Metodas Paskutinis Zodis priklauso man (angly k.):
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-
strategies/community-inquiry/save-the-last-word-for-me-35

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / miSri veikla; individuali veikla / darbas
veikla porose ar grupése):

Individualus ir grupinis darbas vietoje.
Mokymy vedéjas turi paruosti asistentus iS besimokancdiyjy grupés arba pasitelkti


https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2025/11/2.-MODULE-1_-SUVOKIMO-etapas_-Tekstas-%E2%80%9EKritinio-ma%CC%A8stymo-sa%CC%A8voka-Apibre%CC%87z%CC%8Cimo-klausimas%E2%80%9C-doc.pdf
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2025/11/2.-MODULE-1_-SUVOKIMO-etapas_-Tekstas-%E2%80%9EKritinio-ma%CC%A8stymo-sa%CC%A8voka-Apibre%CC%87z%CC%8Cimo-klausimas%E2%80%9C-doc.pdf
https://www.criticalthinking.org/pages/defining-critical-thinking/766
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-strategies/community-inquiry/save-the-last-word-for-me-35
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-strategies/community-inquiry/save-the-last-word-for-me-35
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kolegas veiklos grupése stebéjimui.

s Grupés dydis:

FEARATR

12-20 besimokanciyjy.

x Trukmeé:

35-45 min.

5. Sprendimy priémimas ir veiksmai
Sudarykite galimybes besimokantiems patiems Zodziu ir (ar) rastu apibrézti KM sgvoka.

Priemoné 5.1. Refleksyvus esé (apmastymo rasinys)

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

1. Paprasykite dalyviy individualiai parasyti 1 puslapio esé tema: ,Kaip as suprantu, kas
yra KM ir kaip as$ jj pritaikysiu savo gyvenime®.
2. Eseé turisudaryti tokios dalys:
e Kaip as supratau ir apibréziau KM.
e Kaip mokymo veikla paveiké mano supratimg, kas yra KM.
e Kaip gyvenime pritaikysiu jgytas Zinias apie KM.

ﬁ Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Mokymy vedéjas po mokymo sesijos kiekvienam besimokanciajam turi pateikti individualy
atsiliepima apie esé. Atsiliepimas turety bati pagrjstas Siais aspektais:

e Kaip besimokantysis suprato tema.

e Kaip jis / ji panaudojo veiklos rezultatus.

e |déjy originalumas.

"

Darbo rezultatai gali blti panaudoti 2 modulio ,KritiSkai mastancio Zmogaus portretas*
jvadui.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
Popierius ir rasikliai.

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
“&® porose ar grupése):

Individuali veikla. Savarankiskas mokymasis.

Grupés dydis:

Neribojama.

x Trukme:

90 min.
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2 MODULIS.
KritiSkai mastancio Zmogaus portretas

Tikslai:

1. Susipazinti su KM gebéjimais ir nuostatomis.

2. Analizuoti asmenybiy ,portretus” ir atpazinti jy KM bruozus.
3. Jvertinti savo KM jgldzius ir nuostatas.

4. Sudarytitobulintiny KM gebéjimy ir nuostaty sarasa.

Modulio pabaigoje suaugusiyjy Svietéjai gebés:

e jvardinti KM gebéjimus ir nuostatas, suvokti jy skirtumus ir sgsajas;

e pritaikyti jgytas Zinias apie KM gebéjimus ir nuostatas atliekant praktines uzduotis,
susieti jas su asmenine patirtimi;

e kritiSkai apmastyti ir permastyti asmeninius gebéjimus ir nuostatas;

e priimti sprendimus dél asmeninio tobuléjimo.

1. Suzadinimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems individualiai, porose ar grupése, sudaryti sgrasg
savybiy, kuriomis pasizymi kritiSkai mgstantys Zzmones.

Priemoné 1.1. Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk (angl Think-Pair-Share) metodas yra
mokymosi bendradarbiaujant veikla, kuri gali buti naudojama jvairaus dydZzio
auditorijose ir bet kokiam dalykui nagrinéti. Mokymy vedéjas uzduoda klausimg,
dalyviai pirmiausia GALVO]JA patys, tada savo mintis APTARIA POROJE su salia
sédin¢iu asmeniu. Galiausiai poros PASIDALIJA, kg aptaré su visais mokymy
dalyviais ir vyksta diskusija.

Siame mokymosi etape naudokite pirmaja metodo dalj - Pagalvok.

Paprasykite besimokanciyjy individualiai parasSyti 3-5 kritiSkai mastancio Zmogaus
(kritinio mastytojo) bruozus.

b Apibendrinimas / griztamasis rySys apie veiklos rezultatus:
Siame etape nereikia pateikti ir apibendrinti informacijos.
Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

A4 popierius, rasikliai arba piestukai.
Metodas Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk (angly k.):
https://www.kent.edu/ctl/think-pair-share

% Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misSri veikla; individuali veikla / veikla
P13


https://www.kent.edu/ctl/think-pair-share
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porose ar grupése):
Individuali veikla.
Grupés dydis:

12-20 besimokanciyjy.
Trukmé:

5-10 min.

2. ISankstiniy Ziniy, patirties ir intuicijos kvestionavimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems pasidalyti savo sgrasSais ir aptarti, argumentuoti
savo pasirinkimg, atsizvelgiant j jy ankstesnes Zinias, patirtj ir intuicija.

Priemoné 2.1. Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk

ﬁ Priemoneés (veiklos) apraSymas:

[ 1.
228

Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk (angl Think-Pair-Share) metodas yra
mokymosi bendradarbiaujant veikla, kuri gali buti naudojama jvairaus dydzio
auditorijose ir bet kokiam dalykui nagrinéti. Mokymy vedéjas uzZduoda klausima,
dalyviai pirmiausia GALVOJA patys, tada savo mintis APTARIA POROJE su Salia
sédinciu asmeniu. Galiausiai poros PASIDALIJA, ka aptaré su visais mokymy
dalyviais ir vyksta diskusija.

Siame etape naudokite antrajj ir treciajj Zzingsnius: Aptark poroje — Pasidalyk.

1. Suskirstykite dalyviy grupe j poras.

2. Paprasykite porose pasidalyti savo sgrasais apie kritiSkai mastancio Zmogaus
bruozus ir aptarti, kokiomis ankstesnémis Ziniomis, patirtimi ir intuicija
remdamiesi jie surasé Siuos bruoZus.

3. Pasiulykite poroms aptartais dalykais pasidalyti su visa grupe.

Apibendrinimas / grjztamasis rysys apie veiklos rezultatus:

e Apibendrindami pabreézkite, kad tiek grupés dalyviai, tiek kiekvienas Zmogus turi
skirtingg matyma, kokie yra kritinio mastytojo bruozai ir skirtingg patirtj , kuria
grindZiama nuomoné.

e Paaiskinkite, kad véliau paprasysite dalyvius dar kartg grjzti prie sgrasy ir
atnaujinti juos remiantis naujomis Ziniomis.

Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
e Jokiy papildomy medziagy.

® Metodas Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk (angly k.):
https://www.kent.edu/ctl/think-pair-share

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):

Veikla porose.


https://www.kent.edu/ctl/think-pair-share
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#  Grupés dydis:
12-20 besimokanciyjy

2 Trukmeé:

Mazdaug 30 min.

3. Suvokimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems gilintis j tema, dirbant su nauja tekstine ar vaizdine
medZiaga. Naudokite tekstine ir (ar) vaizdine medziagg (pvz., biografijas, interviu, filmus,
vaizdo jrasSus ir t. t.).

Priemoneé 3.1. Dvipusio dienorascio metodas

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas

Dvipusis dienorastis (angl. Double Entry Diaries) yra uZrasai dviem stulpeliais,
padedantys besimokanciajam stebéti savo supratima.

1. Pasirinkite tekstineir (ar) vaizdine medZiagg (pvz., biografija, interviu, filma, vaizdo
jrasgir pan.).

2. I8rinkite kelis skyrius ar epizodus, kuriuos dalyviai galés skaityti ar Zitréti
(nurodykite puslapius, epizodo minutes).

3. Paprasykite dalyviy perskaityti arba perziaréti silomus medZiagos skyrius ar
epizodus ir lenteléje uzrasyti savo refleksija:

Dvipusio dienorascio lentelé

1 skyrius / serija (min.)

2 skyrius / serija (min.)

3 skyrius / serija (min.)

4 skyrius / serija (min.)

3 pav. Dvipusis dienorastis

4. Suskirstykite dalyvius j grupes po 3-5 ir paprasykite aptarti jy komentarus
skaitytai / ZiGrétai medzZiagai, pvz., kokius kritinio mastytojo bruoZus jie pastebéjo.
5. Pakvieskite grupeliy dalyvius pasidalyti aptartomis mintimis su visa grupe.

b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

UZrasykite pagrindines grupiy idéjas lentoje arba stendiniame popieriuje ir
apibendrinkite.
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b MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Bet kokia medziaga (tekstai, esé, straipsniai laikrasciuose ar Zurnaluose, interviu rastu

ar 7odziu) lietuviy kalba apie kritikai mastancius Zmones. Stai keletas pavyzdziy:
e Dvipusio dienorascio metodas (angly k.):

https://lesn.appstate.edu/fryeem/double_entry diaries.htm
e Pokalbis su Paulu Freire'u (angly k.):
https://www.youtube.com/watch?v=aFWjnkFypFA
https://www.youtube.com/watch?v=U8aExMg8foA
e Martino Lutherio Kingo kalba (angly k.):
https://www.youtube.com/watch?v=vP4iY1TtS3s
e Leonidas Donskis apie drgsg ir oruma:
https://www.youtube.com/watch?v=Q1IcLdf7QZ4&t=24s
e Donatas Puslys apie neapykantos kalba:
https://www.youtube.com/watch?v=i2FxT3nP3js
B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
£3% porose ar grupése):

e Veikla vietoje, individuali, grupiné veikla.

e Mokymasis gali biti organizuojamas kaip misri veikla: teksto skaitymas ar vaizdo
jrasy Zitréjimas gali bati individuali savarankisko mokymosi veikla, o grupiné
diskusija — kontaktiniu btdu arba nuotoliu diskusijy kambariuose.

s Grupes dydis:

12-20 besimokandiyjy.

E Trukme:

60—90 min., priklausomai nuo medziagos apimties.

Priemoné 3.2. Kontrolinis sgrasSas

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

Kontrolinio sqraso (angl. Check list) metodas yra mokymasi lengvinanti priemoné,
padedanti jsiminti ir pagilinti studijuojamas savokas. Kontrolinis sqrasas padeda
analizuoti skaitomus tekstus, reflektuoti perskaitytg informacijg, skatina mastyti
ir iSbandyti naujas pazinimo strategijas.

1. Pateikite besimokantiesiems straipsnj lietuviy kalba apie kritiSkai mastancio
Zmogaus bruoZzus.

2. Paprasykite dalyviy grjzti prie anksciau sudaryto sgraso (Priemoné 1.1 ir (ar)
priemoné 2.1), jj perziaréti ir papildyti.

3. Atkreipkite dalyviy démesj, kad jie nebdtinai turéty jtraukti straipsnyje minimus
bruoZus, bet, permaste kritiskai, sudaryti individualy bruozy sarasa.

4. Paprasykite dalyviy pasidalyti savo sgrasais grupelése po 3-5 Zmones paaiskinant,
kodél jie pasirinko bltent tokius bruozus.

b Apibendrinimas/ griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Paprasykite 3—-5 dalyviy i$ bendros grupés pasidalyti, kas jiems buvo svarbiausia


https://lesn.appstate.edu/fryeem/double_entry_diaries.htm
https://www.youtube.com/watch?v=aFWjnkFypFA
https://www.youtube.com/watch?v=U8aExMg8foA
https://www.youtube.com/watch?v=vP4iY1TtS3s
https://www.youtube.com/watch?v=Q1IcLdf7QZ4&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=i2FxT3nP3js
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Siame mokymosi etape, kg jie iSmoko atlikdami Sig veikla.
MedzZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo irasai su nuorodomis):

e Bet kokia medziaga lietuviy kalba apie kritiniy mastytojy bruozus.

e MedZiagos apie kritinio mastytojo bruoZus pavyzdys (angly k.):
https://get.cultureofexcellence.net/drip-ct-cheatsheet

e Apie Kontrolinio sgraso metoda angly k.):
https://www.edutopia.org/article/using-checklists-classroom-enhance-efficiency/

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / miSri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupeése):

e Individuali ir grupiné veikla vietoje.
e Veiklg galima organizuoti nuotoliu: dalintis dokumentais internete ir organizuoti
diskusijas pokalbiy kambariuose.

Grupés dydis:
12-20 besimokanciyjy.
Trukmeé:

Iki 30 min.

4. Refleksija ir metapazinimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems jvertinti savo kritinio magstymo gebéjimus ir
nuostatas, apmastyti jas.

Priemoné 4.1. Voratinkliné diagrama

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

Voratinkliné diagrama, kartais vadinama Radaro diagrama, daznai naudojama,
kai norima rodyti keliy unikaliy matmeny duomenis. Sie matmenys paprastai yra
kiekybiniai (nors yra iSimciy) ir paprastai svyruoja nuo nulio iki didZiausios
vertes.

Voratinkline diagramq sudaro i$ vieno centro nubréZtos asys, kuriy skaiCius
atitinka vertinamy rodikliy (nuostaty, gebéjimy, Ziniy ir supratimo) skaiciy.
Vertinimo skalé asSyse rodo vertinamy rodikliy intensyvuma.

1. I38dalinkite besimokantiesiems voratinklinés diagramos Sablona.

2. Paprasykite besimokanciyjy jrasyti j tinklo asSis kritiSkai mastancio Zmogaus
bruoZus i$ jy perzilréto sgraso (jei bruozy yra maziau nei asiy skaicius, palikite tas
asis tuscias; jei pozymiy yra daugiau nei asiy, dalyviai gali nubraizyti papildomas
asis).

3. Pakvieskite dalyvius jvertinti jraSyty bruozy lygj nuo 1 iki 10, pazyméti jvertinimus
ir juos sujungti, kad buty sukurtas ,tinklas vorui” — kaip pavyzdyje.

4. Organizuokite ,voratinkliy“ parodg ant sienos ir paprasykite 3-5 dalyviy
pakomentuoti jy diagramas.


https://get.cultureofexcellence.net/drip-ct-cheatsheet
https://www.edutopia.org/article/using-checklists-classroom-enhance-efficiency/
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4 pav. Voratinklinés diagramos pavyzdys

b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Atkreipkite démes;j:
e kokios skirtingos diagramos;
e kaip skirtingai dalyviai jsivertina kritinio mastytojo bruozus. Sie vertinimai lems
skirtingus veiksmy planus kitame mokymosi etape.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

e Voratinklinés diagramos Sablonas.
e Apie metodg Voratinkliné diagrama (angly k.):
https://www.storytellingwithdata.com/blog/2021/8/31/what-is-a-spider-chart
B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné /misri veikla; individuali veikla / veikla
3% porose ar grupése):
e Individuali veikla vietoje.
e Alternatyvi veikla: voratinklines diagramas galima kurti naudojant kompiuterines

programas, pvz., Canva, ir atspausdinti.
swi Grupes dydis:

12-20 besimokanciyjy.

2 Trukmeé:

Veiklai vietoje apie 30 min.


https://www.storytellingwithdata.com/blog/2021/8/31/what-is-a-spider-chart
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5 pav. Voratinklinés diagramos Sablonas

5. Sprendimy priémimas ir veiksmai

Sudarykite galimybes besimokantiesiems priimti pagrjstg sprendimg dél gebéjimy ir nuostaty,
kurias reikia tobulinti dél asmeniniy ar profesiniy priezasciy.

Priemoné 5.1. Tobulinimo Zingsniai

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

1. Pakvieskite dalyvius pazvelgti j savo voratinklines diagramas ir pasirinkti vieng
tobulinimo sritj.

2. Paprasykite dalyvius parasyti, kg jis / ji darys (konkrecius veiksmus), kad pagerinty
pasirinktg srit;.

3. Paaiskinkite dalyviams, kaip numatytus veiksmus suskaidyti atskirais KM gebéjimo
tobulinimo Zingsniais (etapais), uzpildant forma (7 pav.).

4. Pakvieskite dalyvius pasidalyti savo Zingsniais maZzesnése grupése.

Tobulinimo Sritis ....ccecevveeeeveerierenee,
3 veiksmas

Kada?

2 veiksmas
Kada?

1 veiksmas
Kada?

6 pav. Tobulinimo Zingsniy uZzrasymo forma
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b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

e Skatinkite dalyvius artimiausiu metu jgyvendinti bent vieng Zingsnj.
e Atkreipkite déemesj j brity aktoriaus Rego Revans citata: ,,Negali buti mokymosi be
veiksmo ir jokio veiksmo be mokymosi“.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo irasai su nuorodomis):

Keturios populiariausios Reg Revans citatos (angly k.):
https://quotefancy.com/reg-revans-quotes

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
“a®  porose ar grupeése):

Individuali ir grupiné veikla. Veikla vietoje arba nuotoliu iSsiunciant tobulinimo

Zingsniy Sablong savarankiskam pildymui ir aptariant mokymosi platformoje.
s Grupes dydis:

12-20 besimokanciyjy.

2 Trukmeé:

20-30 min.


https://quotefancy.com/reg-revans-quotes
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3 MODULIS.
Kritinio mastymo verté asmeniui. Gerové

Tikslai:

1. Apibldinti gerovés sampratg ir jos reikSme.
2. Pateiktidviejy gerovés dimensijy (emocinés ir kognityvinés) pavyzdzius.
3. Nustatyti KM ir gerovés sgvokos sgsajas.

Modulio pabaigoje suaugusiyjy Svietéjai:

e gebés apibudinti gerovés sgvokg;

e supras gerovés temos analizavimo suaugusiyjy Svietime svarbg;

gebés analizuoti geroveés bikle ir susieti jg su KM, remdamiesi asmenine patirtimi.

1. Suzadinimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems, remiantis jy ankstesne informacija ir patirtimi, iSsakyti
mintis ir nuomones, kg reiskia gerovées sgvoka.

Priemoné 1.1. Raktiniai ZodZiai / Minciy lietus

=

Priemoneés (veiklos) aprasSymas:

1. Pakvieskite dalyvius lipniuose lapeliuose parasyti (jvairius Zodzius / idéjas /
nuomones), kaip jie supranta, kas yra gerove.

2. UzZsiéemime mokymy vedéjas gali naudoti programéles Mentimeter arba Slido
klausdamas dalyviy: , Kas pirmiausia ateina j galva, kai galvojate apie gerove?“.

3. Surinkite lipnius lapelius, perskaitykite uZrasytus Zodzius, klijuokite lentoje /
stendiniame popieriuje ir sugrupuokite j panasaus pobudZio grupes. Jeigu naudojote
Mentimeter arba Slido, komentuokite gautus rezultatus.

Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Paaiskinkite besimokantiesiems, kad jy nuomoné apie gerovés sampratg bus toliau
plétojama kituose kurso Zingsniuose.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

e Lipnas lapeliai, piestukai, lenta, programélés Mentimeter arba Slido.
e Rojas, M. (2019). Wellbeing and its conceptualization. p. 19-30, doi: 10.1007/978-3-
030-33498-7_3

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / miSri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):

UZsiémimg galima organizuoti vietoje arba naudojant nuotolinio mokymosi platforma.
Abiem atvejais suaugusiyjy Svietéjas gali paprasyti besimokanciyjy uzrasyti savo mintis
pasinaudojant programélémis Mentimeter arba Slido.


file:///C:/Users/Vartotojas1/Documents/Desktop%20-%20Copy/1%20ŠDC/2%20MIND/IOs%20FINAL/LT/10.1007/978-3-030-33498-7_3
file:///C:/Users/Vartotojas1/Documents/Desktop%20-%20Copy/1%20ŠDC/2%20MIND/IOs%20FINAL/LT/10.1007/978-3-030-33498-7_3
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g Grupés dydis:

Iki 25 besimokanciyjy.

2 Trukmeé:

15 min.

Priemone 1.2. Diskusija

ﬁ Priemoneés (veiklos) apraSymas:

UZduokite dalyviams Siuos klausimus (Sia tvarka):

- Pagalvokite apie jvykj / situacijg, kai patiriate laime / gerg jausma.
- Kas sukélé situacija?

- Kaip tai atsitiko?

- Koks buvo rezultatas?

Skatindami dalyvius kritiSkai mastyti apie savo patirtj, paprasykite dalyviy duotose
situacijose rasti neigiamy jvykio, situacijos ar renginio aspekty, net jei jvykio,
situacijos ar renginio patirtis yra teigiama.

UZduokite dalyviams Siuos klausimus (Sia tvarka):

- Pagalvokite apie jvykj / situacijg, kai patiriate litdesi / neigiamg jausma.
- Kas sukeélé situacijg?

- Kaip tai atsitiko?

- Koks buvo rezultatas?

Kaip ir ankstesnéje veikloje, prasykite dalyviy rasti ka nors teigiamo (dabartiniu
metu), net jei tai buvo jvykis ar situacija, kuri sukélé liudesj / neigiamg jausma.
Aptarkite teigiamus ir neigiamus aspektus, suprojektuokite ,In ir Jang“ Zenklg, kad
kitame etape (kalbant apie intuicijg) dalyviai suvokty ir lengviau suprasty, jog
kiekvieng situacijg galima interpretuoti niuansuotai.

1. Plétodami diskusijg skatinkite besimokanciuosius plétoti rySius tarp gerovés ir
KM, remiantis jy ankstesnémis Ziniomis.
2. Diskusijos mintis galite uzrasyti ant popieriaus lapo.

1_3 Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Apibendrinkite diskusijos rezultatus. Komentuokite, koks rysys yra tarp gerovés ir KM.
Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Piestukai, popierius, lenta.

64 Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / miSri veikla; individuali veikla / veikla
3= porose ar grupése):

e Individuali ir grupiné veikla vietoje.

e Mokymy vedéjas stebi grupés veikla.
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Grupés dydis:
Iki 25 besimokanciyjy.
Trukmeé:

15-20 min.

Priemoné 1.3. Lemties sausainiai

=]

Priemoneés (veiklos) apraSymas:

1. Pasitlykite dalyviams iSsitraukti ,lemties sausainj” (sulankstyto tuscio popieriaus lapa),
kurj reikés saugoti iki seminaro pabaigos.

2. Kvieskite besimokanciuosius viso modulio metu Siame lape jrasSyti arba priklijuoti
lipnius lapelius su idéjomis / mintimis apie gerove.

3. Modulio pabaigoje paskatinkite dalyvius parasyti sau gerovés palinkéjimg. Dalyviai
galés pasiimti jj su savimi arba padovanoti kam nors kitam.

Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Atkreipkite besimokanciyjy démesj, kad jy nuomoné apie gerovés sampratg bus toliau
plétojama kituose kurso Zingsniuose.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
Lipnas lapeliai, popieriaus lapai, rasikliai.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):

e Veikla organizuojama vietoje.
e Mokymy vedéjas stebi grupés veikla.

Grupés dydis:
Iki 25 besimokanciyjy.
Trukmeé:

15 min.

2. ISankstiniy Ziniy, patirties ir intuicijos kvestionavimas

Sudarykite sglygas besimokantiesiems pasidalyti savo nuomone apie KM jtaka gerovés karimui
ir puoseléjimui, pagrindZiant apsvarstytg informacijg ir patirtj. ISsiaiskinkite, kokig informacijg ir
(arba) idéjas apie gerove ir jos numanoma rysj su KM jie noréty pagilinti ar sustiprinti.

Priemoneé 2.1. Z.N.I.

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Z.N.I. - Zinau, noriu Zinoti, i¥mokau (angl. KWL - Know, Want to know, Learned) yra
tyrimy strategija. Akronimas reiskia ,ka as zinau“, kg as noriu Zinoti“ ir ,ka a$
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iSmokau“.

1. Suaugusiyjy Svietéjas bendrauja su visa dalyviy grupe, kviesdamas juos atsakyti j
klausimus remdamasis jau Zinomomis geroveés sgvokomis, siejant jas su KM:
e Kgaturi omenyje sakydamas....?
e Argalite paaiskinti...?
e Kaip tu taijauti...?
e ArKkiti tai patvirtina?

2. Atsakymus mokymy vedéjas raso stendiniame popieriuje / lentoje j pirmajj stulpel;.
3. Antrajame stulpelyje surasomi besimokanciyjy atsakymai, kg jie nori suzinoti / pagilinti.

Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Pakomentuokite sgrasa dalyky, kuriuos besimokantieji noréty gilinti / iSmokti, siedami su
gerovés tema.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

e Piestukai, popierius, lenta, vaizdo jrasai.
e Apie Z.N.l. metodg (angly k.): https://study.com/academy/lesson/kwl-chart-example-
graphic-organizer-and-classroom-applications.html#quiz-course-links

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupeése):

e UiZsiémimus galima organizuoti tiek vietoje, tiek nuotoliniu badu.

e Suaugusiyjy Svietéjas kviecia besimokanciuosius atsakyti j klausimus.

e Suaugusiyjy Svietéjas raso besimokanciyjy atsakymus pirmoje ir antroje lentelés
skiltyje.

Grupeés dydis:
Iki 25 besimokanciyjy.
Trukmeé:

Mazdaug 25-40 min.

Priemoné 2.2. Diskusija

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Pasitlykite besimokantiesiems atlikti du testus (Zr. MIND programa, 3 modulis:
Pasitenkinimo gyvenimu testas (Ed Diener), Ed Diener testo interpretacija,
Gyvenimo orientacijos testas (LOT-R))

Atlikdami testus besimokantieji individualiai sudarys 5 dalyky, kurie juos dZiugina / verdcia
jaustis gerai, sgrasa.

Organizuokite komandinj darba:

- paprasykite porose pasirinkti po 2 dalykus i$ 5 dalyky sgraso, kurie per maziau nei 5
minutes leidZia jaustis gerai.

- paskatinkite sudarytus 5 dalyky sgrasus aptarti su partneriu ir nuspresti, ar Siame sarase


https://study.com/academy/lesson/kwl-chart-example-graphic-organizer-and-classroom-applications.html#quiz-course-links
https://study.com/academy/lesson/kwl-chart-example-graphic-organizer-and-classroom-applications.html#quiz-course-links
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2025/11/3.-MODULIS-3_SUVOKIMO-etapas_Ed-Diener-testo-forma-doc.pdf
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2025/11/4.-MODULIS-3_-SUVOKIMO-etapas_Ed-Diener-testo-interpretavimas-doc.pdf
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2025/11/5.-MODULIS-3_SUVOKIMO-etapas_LOT-R-testo-forma-doc.pdf
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yra kazkas, kas jiems abiem tinka.

Paprasykite dalyviy pagalvotiir atsakytijsjklausima: ,,Ar manote, kad jusy gerové priklauso
nuo jusy?“ Atsakymams j klausimg surinkti galite naudoti programéles Mentimeter arba
Slido.

Pirmoje dalyje (taikomi testai) dalyviai supras, kad optimizma, kaip ir kitas asmenines
savybes, galima iSmatuoti objektyviai, taciau kiekybiniy rezultaty interpretavimo bidas
yra kontekstinis ir susijes su kiekvieno Zmogaus sglygomis. Tai reiskia, kad turime kritiskai
vertinti bet kokius rezultatus, susijusius su misy asmeniniu gyvenimu.

Antroje ir trecioje dalyse kalbama apie dalijimasi patirtimi.

1. Veiklos metu skatinkite besimokanciuosius plétoti rySius tarp gerovés ir KM, remiantis
jy ankstesnémis Ziniomis.

2. Idéjas suaugusiyjy Svietéjas gali uzrasyti ant popieriaus lapo.
Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Komentuodami remkités geroveés ir ankstesniuose moduliuose aptarto KM turinio
sgsajomis.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
PieStukai, popierius, lenta, programeélés Mentimeter arba Slido.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné veikla / miSri veikla; individuali veikla /
veikla porose ar grupése):

e Individuali ir grupiné veikla vietoje.
e Mokymy vedéjas stebi grupés veikla

Grupeés dydis:
Iki 25 besimokanciyjy.
Trukmeé:

15-20 min.

3. Suvokimas

Sudarykite galimybes besimokantiems iSsamiau nagrinéti temas, naudodami naujg medziaga
(straipsnius, knygas, vaizdo medziagg ir pan.) ir skatindami juos dalytis jZvalgomis. Leiskite
besimokantiesiems dirbti individualiai, kad jie galéty geriau jsigilinti j gerovés sgvoka ir jos
reikSme bei suprasty gerovés rysj su KM.

Priemoné 3.1. A.Z.S.N.E.S.M.

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

AZSN.ESM. - aktyvaus Zyméjimo sistema nuosekliam, efektyviam skaitymui ir
mastymui (angl LN.S.E.R.T. - Interactive Noting System for Effective Reading and
Thinking) yra metodas, padedantis besimokanciajam stebéti ir apmastyti, k3 jis
skaito, iSlaikyti susidoméjima tema bei tekstu. Besimokantysis tekstui Zymeéti naudoja
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trijy skirtingy spalvy lipdukus ir parodo, kad jis ,Zino“ arba yra ,maziau susipazines”
su tam tikrais tekste apraSomais dalykais arba ,nori suZinoti daugiau®. Teksta taip pat
galima Zyméti sutartiniais Zenklais: v (Zinoma informacija), - (informacija,
prieStaraujanti besimokanciojo nuomonei ar Zinojimui), + (nauja informacija), ?
(neaisku, norisi suZinoti daugiau). Zymint teksta galima patogiai paryskinti naujai jgyta
informacijg, palyginti perskaitytg mintj ir prielaidas, parinkti temas busimam darbui
ar tyrimams ir pan. Sis metodas skatina aktyvy, refleksyvy jsitraukima j teksta.

1. Pateikite dalyviams tekstg apie gerove lietuviy kalba.

2. Paprasykite jy perskaityti taikant A.Z.S.N.E.S.M metoda ir pazyméti tekste 7alia spalva
tai, kas Zinoma, raudona spalva, kas maziau Zinoma, oranzine spalva, apie k3 jie nori
suzinoti daugiau.

3. Paprasykite dalyviy porose apmastyti, kg jie perskaité, ir surasyti atsakymus j toliau
teikiamus klausimus ant popieriaus lapo, rezultatg pristatyti visai grupei:

e Kokios Zinios pasitvirtino?

e Kokie jsitikinimai buvo paneigti?
e Kas buvo naujo?

e Kas dar neaisku / abejotina?

b Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

e Apibendrinkite pristatymg, atkreipdami démesj | rezultaty panasumus ir
skirtumus.

e Atkreipkite ypatingg démesj j paskutinj klausima: kas dar neaisku / abejotina?

e Susiekite Sias problemas su mokymo programos temomis.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Aptare geroveés sgvokos supratimg, dalyviams pateikite medziagg, kurioje pristatomi keli
geroves termino apibrézimai / poZilriai, taip pat paaiskintos gerovés dimensijos.

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné veikla / misri veikla; individuali veikla /
=== veikla porose ar grupése):

Individualus skaitymas, diskusija porose.

o Grupés dydis:
18-25 dalyviai.

2 Trukme:
45-50 min.

Priemoné 3.2. Diskusija

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Paaiskinkite A. Ellis diagramg, iS kurios dalyviai supras, kad gerovés suvokimas
priklauso nuo to, kokiu mastu procese ,(provokuojantis) jvykis - subjekto elgsena“
pasitelkiamas KM.

Skatinkite besimokanciuosius plétoti rySius tarp geroves ir KM, remiantis jy
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ankstesnémis ziniomis.

Suvokimas
-_— T

( ) “
+  Provokuojantis jvykis

= Ypatinga / igskirting + Mintys, jausmai + Elgesys, veiksmai
siluacija

~ |~~~
« KM inten.rl:—:ncija

» Kova" su prielaidomis
» Savireguliacija

7 pav. A. Ellis diagrama
b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:
Komentuokite gerovés ir ankstesniuose moduliuose aptarto KM turinio sgsajas.
b MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
Zymekliai, popierius, seminariné lenta.

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné veikla / misri veikla; individuali veikla /
ca= veikla porose ar grupeése):

e Individuali veikla vietoje.
e Mokymy vedéjas stebi grupés veikla.

wwi  Grupes dydis:
Iki 25 besimokanciyjy.
Trukmeé:

17-20 min.

4. Refleksija ir metapazinimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems apmastyti ir jvertinti anksc¢iau turétg informacijg apie
nagrinéjamas sgvokas, kad jie tapty aktyviais dalyviais, o ne tik pasyviais Ziniy gavéjais.

Priemoneé 4.1. Z.N.I.

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Z.N.I. - Zinau, noriu Zinoti, i¥mokau (angl. KWL - Know, Want to know, Learned) yra
tyrimy strategija. Akronimas reiskia ,ka a$ zinau“, kg a$ noriu Zinoti“ ir ,ka a$
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iSmokau“.

1. Leiskite besimokantiesiems i$ naujo (dar kartg) jvertinti anksciau jgytas Zinias, turétus
/ turimus jsitikinimus ir nuostatas, taip pat bendrg mokymosi process.

2. Siam Z.N.l. metodo Zingsniui reikia uzpildyti paskutinj stulpelj: ,,K3 a$ i§mokau*.

3. Paprasykite dalyviy individualiai uzpildyti trecig stulpelj, naudojant jgytas Zinias.

b Apibendrinimas / griZztamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Mokymy vedéjas, pasitelkdamas dalyviy idéjas, pristato, kokig jtakg KM daro gerovei
kiekvieno Zmogaus gyvenime.

1. Emociné gerové reiskia saves suvokimg ir emocinj saves valdymg. Emociné gerové is
dalies priklauso nuo (savi-)refleksijos gebéjimo.

2. Socialiné gerové reiskia teigiamy santykiy patyrima ir rysj su kitais. Socialiné gerové yra
svarbi socialiniam elgesiui bei empatijai kity atzvilgiu.

3. Fiziné gerové yra Zmogus fiziné sveikata ir saugumas. Fiziné gerové sukuria teigiamas
prielaidas sveikatai.

4, Dvasiné geroveé reiSkia asmens prasmeés ir tikslo jausma. Tai gali apimti rysj su kultdra,
religija ar bendruomene ir apima jsitikinimus, vertybes ir etinius principus.

Daugiau medziagos apibendrinimui (angly k.): https://www.linkedin.com/pulse/how-you-
can-optimize-your-mental-physical-emotional-allison/

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Straipsnis  ,Dimensions  of  Wellness“  (,Gerovés dimensijos“)(angly  k.)
https://highschool.bbhcsd.org/link-three-clone/health-and-wellness/dimensions-of-
wellness

Tekstas ,, Gerové” (lietuviy k.) (MIND programa, 3 modulio priedas: tekstas ,Gerove”)

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):

Mokymasis vietoje, individualus skaitymas, diskusijos.
Grupés dydis:

Iki 25 besimokanciyjy.

Trukme:

30-40 min.

Priemoné 4.2. Geroveés patikrinimas 3-2-1

=

Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Paprasykite besimokanciyjy individualiai uZsirasyti:

- tris dalykus, uz kuriuos jie yra deékingi, sakydami ,ISvardinkite tris gyvenimo
aspektus, kurie Siuo metu suteikia jums geroveés jausma.“

- dvi tobulinimo sritis, sakydami , Nustatykite dvi savo gyvenimo sritis, kuriose, jisy
manymu, gerové galéty buti sustiprinta.”

- vieng igyvendinama tikslg, sakydami ,Parasykite vieng nedidelj, realy veiksmga, kurio


https://www.linkedin.com/pulse/how-you-can-optimize-your-mental-physical-emotional-allison/
https://www.linkedin.com/pulse/how-you-can-optimize-your-mental-physical-emotional-allison/
https://highschool.bbhcsd.org/link-three-clone/health-and-wellness/dimensions-of-wellness
https://highschool.bbhcsd.org/link-three-clone/health-and-wellness/dimensions-of-wellness
https://www.lssa.smm.lt/lt/wp-content/uploads/2025/11/2.-MODULIS-3_SUVOKIMO-etapas_Tekstas-Gerove%CC%87-doc.pdf
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galite imtis Sig savaite, kad pagerintuméte savo gerove vienoje i$ auksciau pasiZyméty
sriciy.”

Pakvieskite dalyvius grupelémis po 4-5 pasidalyti savo sgrasais, paaiSkinant, kodél jie
pasirinko bltent Siuos dalykus.

Stebékite grupiy darba, neleiskite kritikuoti kity dalyviy pasirinkimo.
Skatinkite besimokanciuosius plétoti sgsajas tarp gerovés ir kritinio mgstymo, remiantis jy
ankstesnémis ziniomis. Idéjas surasykite lentoje.

Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Stebékite diskusijas ir pateikite teigiamy konkreciy pastaby apie dalyviy idéjas.
MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Piestukai, popierius, lenta.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupeése):

e Individuali ir grupiné veikla vietoje.
e Mokymy vedéjas turi paruosti asistentus iS besimokanciyjy grupés arba pasitelkti
kolegas, kad galéty stebéti procesg mazose grupése.

Grupés dydis:
18-25 besimokantieji.
Trukmeé:

35-45min.

5. Sprendimy priémimas ir veiksmai

Sudarykite galimybes besimokantiesiems patiems apibrézti gerovés sgvokg ir KM apie gerove
reikSme.

Priemoneé 5.1. Lemties sausainiai

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Paprasykite besimokanciyjy parasyti Zinute, kurig jie galés pasiimti su savimi arba
padovanoti kam nors kitam. Mokymy metu dalyviai gali stebéti bendramokslius ir
pagalvoti, kuriam kitam asmeniui gali buti naudinga ant ,lemties sausainiy“ -
lapeliy parasyta zZinuté. Taigi jie gali nuspresti atiduoti savo ,lemties sausainj“ kitam
ar pasilikti sau.

Alternatyva:

Mokymuy vedéjas gali surinkti ,lemties sausainius“ | krepSelj, sumaiSyti juos ir
pakviesti kiekvieng dalyvj iStraukti ,sausainj“; taip kiekvienas Zmogus gaus ,laiminga
Zinig"“.
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b Apibendrinimas / griztamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Apibendrinkite besimokanciyjy geroveés supratima.
MedZziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
A4 popierius, piestukai.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):

Individuali veikla.
Grupés dydis:

18-25 besimokantieji.
Trukme:

15-20 min.

Priemoné 5.2. Refleksyvus esé (apmastymo rasinys)

ﬁ Priemoneés (veiklos) apraSymas:

Refleksyvus esé (apmastymo rasinio) metodas yra skirtas skatinti mokymasi, prasant
besimokanciuosius pagalvoti, k3 jie iSmoko i$ konkretaus teksto, jvykio ar patirties.
Samoningo mastymo apie savo mokymasi procesas gilina ir sustiprina mokymasi.

1. Savarankiskas darbas.

e Svarcova, E. (2010), The role of critical thinking for well-being of individual and
society. In P. Doucel., G. Chroust., &V. Oskrdal (Eds.) IDIMT-2010: Information
technology — human values, innovation and economy. 18th Interdisciplinary
information management talks, September 8-10, 2010, JindfichGiv Hradec, Czech
Republic (pp. 323-331). https://idimt.org/wp-
content/uploads/proceedings/IDIMT _proceedings_2010.pdf#tpage=326

e Richiteanu-Nastase, E. R., & Stdiculescu, C. (2019). Are extrovert people more satisfied
with life? Case study. Mental hHealth: Global Challenges Journal, 1(1), 68-70.
https://doi.org/10.32437/mhgcj.v1i1.28

e Richiteanu-Nastase, E., Stdiculescu, C., & Lacatus, M. L. (2019). The relationship
between optimism and life satisfaction: Case study. In E. Soare, & C. Langa (Eds.),
Education facing contemporary world issues, vol 67. European proceedings of social
and behavioural sciences (pp. 1023-1028). Future Academy.
https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.08.03.124

2. Paprasykite besimokanciyjy parasyti vieno puslapio esé ,Kaip KM padeda man kurti ir
puoseléti mano gerove?“

3. Paaiskinkite rasinio struktura:
e Kaip a$ apibrézZiu gerove.
e Kaip KM padeda man pagerinti savo savijauta.


https://idimt.org/wp-content/uploads/proceedings/IDIMT_proceedings_2010.pdf#page%3D326
https://idimt.org/wp-content/uploads/proceedings/IDIMT_proceedings_2010.pdf#page%3D326
https://idimt.org/wp-content/uploads/proceedings/IDIMT_proceedings_2010.pdf#page%3D326
https://doi.org/10.32437/mhgcj.v1i1.28
https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.08.03.124
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e Kaip galiu pritaikyti KM koncepcijg gerovei pasiekti.
b Apibendrinimas / griztamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Individualiai jvertinkite kiekvieng rasinj ir pateikite grjztamajj rys;j:
e kaip besimokantieji suprato gerovés sgvoka;
e kaip jie vartojo KM sgvokg, siedami jg su gerove;
e raSymo kirybiskumas.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
A4 popierius, rasikliai.

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
“a® porose ar grupése):

Individuali veikla.

. Grupés dydis:

Ll

18-25 besimokantieji.

2 Trukmeé:

90-100 min.
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4 MODULIS.
Kritinio mgstymo verté bendruomenei.
Jtraukiancios mintys bendram supratimui ir
pazangai

Tikslai:
1. Aptarti KM svarbg bendruomenés gyvenime.
2. Atrasti KM ugdymo strategijas, skatinanc¢ias bendruomenés jsitraukima.
3. Suteikti praktiniy priemoniy suaugusiyjy Svietéjams, kad jie galéty padéti
besimokantiesiems kritiSkai mastyti sprendziant bendruomenés isstkius.

Modulio pabaigoje suaugusiyjy Svietéjai gebés:
e suvokti KM jtakg, sprendziant bendruomenés problemas, susijusias su tolerancija,
priespriesa, tradicijomis ir naujovémis;
e palengvinti diskusijas, skatinancias besimokanciuosius analizuoti savo ir kity pozitrj;
e taikyti KM ugdymo metodika praktinése bendruomenés situacijose.

1. Suzadinimas
Sudarykite galimybes besimokantiesiems reiksti savo idéjas ir nuomones, kg jiems reiskia KM

bendruomenés kontekste, pasitelkiant asmenine patirtj, Zinias ar vaizduote, diskutuojant arba
uzrasant apmastymus.

Priemoné 1.1. Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk (angl Think-Pair-Share) metodas yra

mokymosi bendradarbiaujant veikla, kuri gali buti naudojama jvairaus dydzio
auditorijose ir bet kokiam dalykui nagrinéti. Mokymy vedéjas uzduoda klausimg,
dalyviai pirmiausia GALVOJA patys, tada savo mintis APTARIA POROJE su Salia
sédinCiu asmeniu. Galiausiai poros PASIDALINA, kg aptaré su visais mokymuy
dalyviais ir vyksta diskusija.

1. Parodykite trumpa vaizdo jrasg, iliustruojantj bendruomenés problema.
2. PrieS rodydami vaizdo jrasg, paprasykite besimokanciyjy Zitrint pagalvoti apie Siuos
dalykus:
e Ar kada nors buvote tokioje situacijoje, kai jautétés nesuprastas, nes kazkas ne
visai suvoké, kas esate?
o Kokj poveike vienpusiskos istorijos daro bendruomenés santykiams?
e Kaip KM gali padéti mums perzengti Sias vienpusiSkas istorijas ir sukurti
jtraukiancias bendruomenes?
3. Paprasykite dalyviy pasidalyti savo jspldziais.

éiﬁ Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

e Perziuréje vaizdo jraSy, aptarkite jj, prasydami dalyvius apmastyti pagrindines
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pateiktas temas.

Skatinkite dalyvius pasidalyti mintimis, kaip vaizdo jrasas siejasi su bendruomenés
situacija ir KM.

Aptarimo pabaigoje paprasykite dalyviy pagalvoti, kaip vaizdo jrasas ir jo analizés
mintys gali bati pritaikyti realaus bendruomenés gyvenimo isStukiams.

MedZiaga (tekstas, iliustracija, vaizdo jrasas su nuorodomis):

The danger of a single story (,,VienpusisSkos istorijos pavojus“)(yra subtitrai lietuviy k.
vaizdo jraso trukmeé — 18 min., uzsiémime galima perzilréti pirmasias 8 min.):
https://www.youtube.com/watch?v=D9lhs241zeg

Apie metoda Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk: https://www.kent.edu/ctl/think-
pair-
share#:~:text=Think%2DPair%2DShare%20(TPS,sitting%20near%20them%20(PAIR )

B Organizavimas (veikla vietoje/nuotoliné/misri veikla; individuali veikla/veikla
“a® porose ar grupése):

Veikla gali biti organizuojama vietoje ir nuotoliniu budu.

mm  Grupés dydis:

Iki 20 besimokanciyjy.

Z Trukmeé:

40 min.

2. Ankstesniy Zziniy, patirties ir intuicijos kvestionavimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems kritiSkai galvoti apie savo bendruomeninés veiklos
patirtj, dalintis susiddrimais su skirtingais bendruomenés nariy poZilriais j jtrauktj ir
konfrontacijg bei juos aptarti.

Priemoné 2.1. Vaidmeny zaidimas

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Vaidmeny Zaidimas yra patirtinio mokymosi forma. Vaidmeny Zaidimas gali buti
individualus arba grupinis, kai kiekvienas grupés narys vaidina skirtingg personaza.

1.

3.

Paprasykite dalyviy 3-5 asmeny grupelése pasidalyti kontraversiSkomis patirtimis
apie bendruomenése pasitaikancius nuomoniy skirtumus tolerancijos ir jtraukties srityse.
Paprasykite kiekvienoje grupeléje parinkti vieng situacijg ir jg aprasyti: kas kokj
vaidmenj atlieka, kokie yra interesai, kaip kuriamos koalicijos ir kaip Zmonés jtraukiami
j sprendimy priémimag).

Paprasykite grupeles pagal aprasyma suvaidinti situacija.

43 Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Aptardami veiklg naudokite klausimus, skatinan¢ius mokinius kritiSkai mastyti apie savo
patirtj, pvz.:

e Artolerancija visada naudinga bendruomenei?


https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg
https://www.kent.edu/ctl/think-pair-share
https://www.kent.edu/ctl/think-pair-share
https://www.kent.edu/ctl/think-pair-share
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e Arkonfrontacija gali bGti bendruomenés augimo ir pazangos Zenklas?

e Artradicijos gali apriboti naujoves?

e Kaip bendruomenés gali iSlaikyti pusiausvyrg tarp pagarbos tradicijoms ir kartu
priimti naujoves?

e Kokjvaidmenj vaidina KM sprendziant, kurias tradicijas iSsaugoti?

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo irasai su nuorodomis):
Néra.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / miSri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):

Veikla vietoje.

Grupeés dydis:

Iki 20 besimokanciyjy.
Trukmeé:

Mazdaug 60 min.

3. Suvokimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems analizuoti, diskutuoti, nustatyti pagrindines problemas
ir sidlyti sprendimus, skatinancius mastyti kritiskai.

Priemoné 3.1. Atvejo analizé, scenarijai

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

Scenarijais gristas mokymas paprastai yra interaktyvi veikla, skatinanti
besimokanciuosius apsvarstyti jvairius galimus atsakymus ar sprendimus. Realiis
scenarijai suteikia besimokantiesiems galimybe jsitraukti j problemy sprendimg ir
pasiruosti situacijoms, su kuriomis jie gali susidurti.

Atvejy analizé yra vertinga priemoné, skatinanti besimokanciuosius praktiskai
pritaikyti savo jgudzius ir Zinias realiose situacijose. Priemoné ypa¢ naudinga
sprendZziant sudétingas situacijas, kai sprendimai néra aiskis.

Naudokite atvejy analize arba realaus gyvenimo scenarijus, kuriuose tolerancija arba
tradicijos vaidina pagrindinj vaidmenj.

1. Ruosdamiesi uZsiémimui galite parinkti visai grupei vieng atvejj ar scenarijy apie
situacijg, kuri sukelia bendruomenés problemas nepasitenkinimg, analizei (pvz.,
laikras¢io straipsnj, TV laidg ir pan.) arba keletg atvejy, jeigu planuotuméte
mazesniuose pogrupiuose aptarti skirtingas temas.

2. Padalinkite besimokanciyjy grupiy j mazesnes 3—5 Zmoniy grupeles.

Kiekvienai grupelei duokite atvejo (scenarijaus) aprasyma.

4. Paprasykite grupelése iSanalizuotiatvejjarba scenarijy, atkreipiant démesjj klausimus:
e Kokias prielaidas ar pozilrj j temg pateikia autorius? Ar yra SaliSkumuy, ir kaip jie

gali paveikti straipsnio prasme?
e Kaip straipsnyje aptariamos idéjos (ar problemos) galéty bati pritaikytos (ar

w
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atskleistos) jlsy bendruomenéje? Ar galite prisiminti panasiy situacijy ar
vertybiniy klausimy?

e Kaip KM gali padéti bendruomenéms spresti straipsnyje keliamas problemas?
Kokie konkrets kritinio mgstymo gebéjimai buty vertingi?

b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Net jeigu visos grupés turés tg pacig medziaga, jy pozilris j tg patj atvejj / scenarijy bus
visikai skirtingas. Paklauskite besimokanciyjy, kaip jie nustaté pagrindines problemas ir
kaip jas sprestuy.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo irasai su nuorodomis):

Situacija atvejo analizei arba realaus gyvenimo scenarijus pasirinktinai temomis:
tolerancija, jtrauktis ar bendruomeniy ribos, priesSpriesa, tradicijos, naujovés.

B Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misSri veikla; individuali veikla / veikla
“a® porose ar grupeése):

Mokymasis vietoje, darbas grupése.
s Grupeés dydis:

Iki 20 besimokanciyjy.

Z Trukmeé:

Mazdaug 60 min.

4. Refleksija ir metapazinimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems suprasti, kaip pasikeité jy suvokimas apie kritinio
mastymo jtaka bendruomenei.

Priemone 4.1. Kur tu stovi?

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Metodas Kur tu stovi? (angl Stand where you stand) leidZia besimokantiesiems
tyrinéti sritis, esancias tarp problemos prieSingybiy. Veiklos metu kiekvienas
Zmogus turi rasti savo vietg tarp absoliutaus pritarimo dilemai ir absoliutaus
nepritarimo. Nors kiekvienas besimokantysis turi uzimti pozicija, veikla nepraso
dalyviy ginti teritorijos ar bandyti jtikinti kitus, kad jie teisus.

Mokymas apie dabartines problemas suteikia besimokantiesiems galimybe
praktikuoti kritinj mastymg, jtikinamg kalbéjimg, irodymais pagrjsta samprotavima
ir klausymo jgudzius. Besimokantieji analizuoja problemas, formuoja savo pozicijy
teiginius, pagarbiai iSklauso kity nuomone ir vertina jtikinamus argumentus,
pagrindziancius pozicijas.

Paaiskinkite dalyviams, kaip bus atliekama veikla:

1. JUs paeiliui perskaitysite keletg teiginiy, su kuriais dalyviai gali daugiau ar maziau
sutikti.
2. ISklause vieng teiginj kiekvienas dalyvis turés pasirinkti vieng i$ krastutiniy pozicijy
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(pvz., pirma pozicija auditorijos desSinéje, antra - kairéje puséje).

3. Dalyvis gali uzimti bet kurig pozicija, taciau jis turéty stengtis atsistoti, kiek jmanoma,
Salia Zmoniy, kuriy nuomoné beveik sutampa su jo nuomone.

4. Paeiliui perskaitykite klausimus.

Skatinkite apmastymus ir diskusijg. Paprasykite toliausiuose taskuose esanciy asmeny
paaiskinti, kodél jie uzémeé Sias krastutines pozicijas. Paklauskite kito asmens, esancio
netoli centro, ar jo padétis nerodo tvirtos nuomoneés ar ziniy trikumo. Leiskite Zmonéms
keisti pozicija, kai jie klausosi vieni kity komentary.

Galimi klausimai:
e Artemos nagrinéjimas pakeité jusy supratimg apie bendruomenés vystymasi?
e Argalite nustatyti momentus, kada KM gali padéti iSspresti konfliktus arba
paskatinti jtrauktj jisy bendruomenéje?
e Arpasikeité jasy supratimas apie jtrauktj?
e Ar pasikeité jusy supratimas apie konfrontacijg?

. Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:
Pabrézkite skirtuma tarp ankstesniy Ziniy ir naujai jgyty Ziniy.
MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
Néra.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose ar grupése):

Mokymasis vietoje. Grupinis darbas.
Grupés dydis:

Iki 20 besimokanciyjy.

Trukmeé:

Mazdaug 60 min.

5. Sprendimy priémimas ir veiksmai

Sudarykite galimybes besimokantiesiems naudoti KM priimant sprendimus, taikant
ankstesniuose moduliuose jgytas Zinias apie KM.

Priemoné 5.1. Veiksmy planas

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

VvV -

Daznai naudojamas sprendZiant sudétingas problemas.

Besimokantieji sukuria asmeninj veiksmy plang, kuriame nurodo, kaip jie pritaikys kritinj
mastyma savo darbe su bendruomenémis.



Puslapis |39

b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Mokiniams sukdrus veiksmy planus, mokytojas teikia mokiniams atsiliepimus.
Atsiliepimai turéty bati grjsti Siais aspektais:
e Kaip aiSkiai mokinys apibrézé savo tikslus ir uzdavinius veiksmy plane.
e Kaip mokinys jtraukeé kritinio mgstymo principus j savo veiksmy plana.
o Kaip efektyviai besimokantysis jtrauké galimy issdkiy ir problemy sprendimo
strategijas.
MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo irasai su nuorodomis):
Néra.

&= Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misSri veikla; individuali veikla / veikla
“a® porose ar grupeése):

Mokymasis vietoje arba nuotoliniu budu. Individualus darbas.
s Grupes dydis:

Iki 20 besimokanciyjy.

8 Trukmeé:

Mazdaug 90 min.
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5 MODULIS.
Kritinio mgstymo verté visuomenei. Kultura ir
galia: dialogas tarp individo ir meno kurinio
(materialios kulturos aspektas)

Tikslai:

1. Plésti kultdros, kaip dialogo tarp individo ir meno kirinio, supratima.

2. ISmokti pazvelgti j meno kurinj i$ jvairiy perspektyvy, remiantis kritinio mgstymo gebéjimais.

3. ISmokti iSklausyti skirtingas nuomones ir iSreikS§ti asmenine nuomone, pateikiant
argumentus.

Modulio pabaigoje suaugusiyjy Svietéjai:

e gebeés suprasti kultlirg kaip individo ir meno kdrinio dialogg;

e gebés uzmegzti,dialogg” su jvairiomis Siuolaikinés kulttros formomis ir iSraiSkomis;

e gebés parodyti tolerancijg kitoniskumui ir neaiskumui / nesuprantamumui mene ir kituose
Zmonése.

1. Suzadinimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems ZodZiu arba rastu iSreiksti savo jausmus apie
provokuojantj meno pobud,.

Priemoné 1.1. Laisvos asociacijos

ﬁ Priemonés (veiklos) aprasymas:

Laisvyjy asociacijy metodas leidzia suaktyvinti nesgmoningg psichikos komponenta,
apeiti racionaly mastyma, lauZyti stereotipus ir sukurti naujus rySius su stebimu
objektu. Butina sglyga - leisti besimokantiesiems neriboti savo

emocijy ir mintyse kalbéti apie viska, kas vyksta. Suaugusiyjy Svietéjas neuzduoda
uzvedanciy klausimy, nesistengia nieko tikslinti. Suaugusiyjy svietéjas viska isklauso,
o tada kruopsciai analizuoja, kas buvo pasakyta.

1. Pakvieskite mokinius prisiminti 2024 m. ParyZiaus olimpiniy Zaidyniy atidarymo
ceremonija. Galite parodyti trumpg ceremonijos apzvalga.

2. Pakvieskite mokinius ant lapeliy uZrasyti 2—3 asociacijas, kurios apibudinty jy
jausmus apie 2024 m. ParyZziaus olimpiniy Zaidyniy atidarymo ceremonija.

3. Paprasykite besimokanciuosius paeiliui perskaityti lapelius ir paaiskinti savo
asociacijas.
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8 pav. Laisvyjy asociacijy metodas

b Apibendrinimas / griZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Pakomentuokite besimokanciyjy asociacijas, atkreipkite démesj, kad asociacijos / jausmai
buvo skirtingi, netgi jeigu jie buvo uzgaulls. Aptarimas iSryskina individo ir meno kirinio
santykio klausima, j kurj atsakymy bus ieSkoma uzsiémimo tesinyje.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

2024 m. ParyZiaus olimpiniy Zaidyniy atidarymo ceremonijos vaizdo jrasas:
https://youtu.be/j-Ou-ggS718

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose arba grupése):

UZsiémimas gali bati organizuojamas mokymosi vietoje arba per nuotolinio mokymosi
platforma. Tokiu atveju dalyviy galima paprasSyti uzrasyti savo asociacijas Padlet lentoje.

Grupeés dydis:
Iki 20 besimokanciyjy.
Trukmeé:

20 min.

2. Pagrindinis iSankstiniy Ziniy, patirties ir intuicijos
kvestionavimas

Sudarykite galimybes besimokantiesiems suabejoti jy mintimis aptariama tema, jtraukiant j
mokymosi situacijg, kurioje besimokanciyjy nuomonés gali nesutapti.

Priemoné 2.1. Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk (angl. Think-Pair-Share) metodas yra mokymosi
bendradarbiaujant veikla, kuri gali biiti naudojama jvairaus dydZzio auditorijose ir bet
kokiai temai nagrinéti. Suaugusiyjy Svietéjas uzduoda klausima, besimokantieji
pirmiausia GALVOJA individualiai, véliau prasomi aptarti savo atsakyma su Salia
sédin¢iu asmeniu (PAIR). Tuomet poros DALIJASI savo mintimis su visa grupe ir
vyksta diskusija.

1. Paprasykite besimokanciyjy prisiminti meno kirinj, kuris juos sudomino ar Sokiravo.
2. Pakvieskite besimokanciuosius porose pasidalyti savo patirtimi apie pasirinkty meno


https://youtu.be/j-Ou-ggS718
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kariniy suvokima ir nuomonémis, kodél meno kariniai gali turéti skirtinga poveikj.

3. Sujunkite dvi poras. Siose naujose grupése pakvieskite dalyvius pasidalyti meno kiriniy

poveikiu, kaip paaiSkinta ankstesniame Zingsnyje. Kiekviena jungtiné grupé susitaria
dél 3-5 svarbiausiy veiksniy, turinciy jtakos meno kdriniy suvokimui, ir uzraso juos
lentoje.

4. Dalyviai susipaZjsta su kity grupiy iSvadomis ir papildo savo veiksniy sgrasg tais kolegy

veiksniais, kurie jiems tinka.

GS,4Z]
i

A |

9 pav. Mokymosi bendradarbiaujant uzsi€mimas ,Pagalvok, aptark poroje, pasidalyk”

Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Pakomentuokite, kad j meno kirinj galima Zidréti i§ skirtingy perspektyvy. Zidrint i$
skirtingy perspektyvy pasikeic¢ia meno kirinio suvokimas.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
Néra.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose arba grupése):

Mokymasis vietoje arba per nuotolinio mokymosi platformg. Dirbant nuotoliniu bidu
mokymy vedéjas gali pakviesti dalyvius uzrasyti savo asociacijas Padlet lentoje.

Grupeés dydis:
Iki 16 besimokanciyjy.
Trukmeé:

30 min.

3. Suvokimas

Sudarykite galimybes besimokantiems giliau nagrinéti kultliros temg, naudojant naujg medziaga.

Priemoné 3.1. A.Z.S.N.E.S.M.

ﬁ Priemoneés (veiklos) aprasymas:

AZSN.ESM. - aktyvaus Zyméjimo sistema nuosekliam, efektyviam skaitymui ir
mastymui (angl LN.S.E.R.T. - Interactive Noting System for Effective Reading and
Thinking) yra metodas, padedantis besimokanciajam stebéti ir apmastyti, k3 jis
skaito, iSlaikyti susidoméjima tema bei tekstu. Besimokantysis tekstui Zymeéti naudoja
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trijy skirtingy spalvy lipdukus ir parodo, kad jis ,Zino“ arba yra ,maziau susipaZines”
su tam tikrais tekste apraSomais dalykais arba ,nori suZinoti daugiau®. Teksta taip pat
galima Zyméti sutartiniais Zenklais: v (Zinoma informacija), - (informacija,
prieStaraujanti besimokanciojo nuomonei ar Zinojimui), + (nauja informacija), ?
(neaisku, norisi suZinoti daugiau). Zymint teksta galima patogiai paryskinti naujai jgyta
informacijg, palyginti perskaitytg mintj ir prielaidas, parinkti temas busimam darbui
ar tyrimams ir pan. Sis metodas skatina aktyvy, refleksyvy jsitraukima j teksta.

1. Pakvieskite besimokanciuosius individualiai perskaityti pasitlytg tekstg ir pazyméti
teiginius, su kuriais sutinka ir su kuriais nesutinka.

2. Suskirstykite dalyvius j grupes po 5-6 asmenis ir pakvieskite diskutuoti tema
,Visuomenei reikia estetinio meno”. Kiekvienas grupés narys iSsako savo nuomone j3
argumentuodamas perskaityto teksto iSvadomis. Diskusijos pabaigoje grupé turi
priimti konkrecig pozicijg aptariamu klausimu.

3. Grupés pateikia savo pozicijg diskusijos tema ir jg pagrindzia.

. O b
(D" [n/ﬂ') )

10 pav. Interaktyvi uzrasy sistema efektyviam skaitymui ir mastymui
Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:

Suaugusiyjy Svietéjas apibendrina grupiy darbg, iSsakytose nuomonése akcentuodamas
esminius taskus, svarbius KM stiprinimui.

Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):

Rekomenduojamas tekstas iS knygos: Welsch, W. (2005). Mdsy postmodernioji
modernybé. p. 129-134, Alma Littera.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose arba grupése):

Mokymasis vietoje arba naudojant nuotolinio mokymosi platformga. Siekiant sutaupyti
laiko, besimokanciyjy galima paprasyti susipaZinti su medZiaga ir paruosti argumentus
namuose pries uzsiémima.

Grupeés dydis:
Iki 20 besimokanciyjy.
Trukmeé:

40 min.

4. Refleksija ir metapazinimas

Suteikite besimokantiesiems galimybe apmastyti ir jvertinti jgytg informacijg apie nagrinéjamas
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sgvokas, susieti jgytg informacijg su kritiniu mastymu.

Priemoné 4.1. Neuzbaigti sakiniai

ﬁ Priemoneés (veiklos) apraSymas:

NeuZbaigty sakiniy metodas padeda iSsiaiskinti visy besimokanciyjy nuomone ar

idéjas tam tikra tema. Suaugusiyjy Svietéjas raSo nebaigtus sakinius ant dideliy
popieriaus lapy ir iSdésto juos skirtingose kambario vietose. Besimokantieji prieina
prie kiekvieno lapo ir uzraSo savo nuomone, taip pat komentarus bendramoksliy
nuomonei. Atlikus uzduotj gali vykti nuomoniy aptarimas. Metodas gali buiti taikomas
individualiai veiklai, kai kiekvienas dalyvis baigia sakinj savo puslapyije.

Besimokantieji, apmaste ankstesniy veikly informacijg ir uzduotis, kuria sitilomo teiginio
tesinj. Pavyzdziui, , Tikrasis menas turi / neprivalo bati provokuojantis, nes...”

True art must be provocative

because.......

11 pav. Neuzbaigti sakiniai

b Apibendrinimas / griZtamasis rySys apie veiklos rezultatus:
Komentare apibendrinkite besimokanciyjy pristatytas jZvalgas.

Medziaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
Néra.

B3 Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
#a®= porose arba grupése):

Individuali veikla.
% Grupés dydis:

Neribojama.

2 Trukmeé:

20 min.

5. Sprendimy priémimas ir veiksmai

Sudarykite galimybe besimokantiesiems iSreiksti tai, kg jie suzinojo, suprato, iSmoko, ir kaip jie
tai pritaikys.

Priemoné 5.1. Kurybinis darbas
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ﬁ Priemoneés (veiklos) apragymas:

[PY L
Fah

Kurybinis darbas yra viena i$ projektinio darbo rusiy. Priemonés tikslas - paskatinti
besimokantjjj pazvelgti i situacija i$ skirtingy perspektyvy, pastebéti naujas galimybes
ir pasitulyti originalius sprendimus, aktyviai ieSkoti galimybiy pagerinti savo ir kity
gyvenimo kokybe, patirti procesy valdyma nuo pat idéjos gimimo iki jos
jgyvendinimo.

1. Besimokantieji suskirstomi j grupes po 4-5 dalyvius. Kiekviena grupé savo kurybai
pasirenka tiksline auditorijg: studentus, kultlGros centry lankytojus, nacionalines
asociacijas ir kt.

2. Grupeés uzduotis — sukurti plakatg apie meno misijg ir jo ribas visuomenéje. Darbui
galima naudoti vizualinio dizaino programas (Canva, Adobe lllustrator ir kt.) arba darbg
atlikti jprastu budu (piesSiant, kuriant koliaZg ir pan.) ir tada nufotografuoti rezultata.

3. Besimokantieji skelbia savo kirybinius darbus kitoms grupéms.

THE MiSSion

AND LiMITS of
ART

12 pav. Klirybinis darbas
Apibendrinimas / grjZtamasis rysys apie veiklos rezultatus:

Veiklos rezultatai apibendrinami dviem budais. Vieng atsiliepima pateikia suaugusiyjy
Svietéjas, komentuodamas, kaip mokiniai suprato temga. Antrg grjztamajj rysj teikia patys
besimokantieji.

MedZiaga (tekstas, vaizdas, vaizdo jrasai su nuorodomis):
Néra.

Organizavimas (veikla vietoje / nuotoliné / misri veikla; individuali veikla / veikla
porose arba grupése):

Darbas grupése gali vykti mokymosi vietoje arba nuotoliniu blidu, arba derinant abu budus.
Siekiant sutaupyti laiko, kirybinio darbo uzduotj besimokantiesiems galima pristatyti
modulio pradZioje, kad jgyvendindami kitas veiklas besimokantieji jau galvoty apie
baigiamojo darbo atlikima.

Grupés dydis:
Neribojamas
Trukmeé:

60 min.
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