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éioje »Savisvietoje“ aprasomas 2005—2008 metais Lietuvos suaugusiyjy Svieti-
mo asociacijos vykdytas projektas ,,Andragogy praktiky testinio kvalifikacijos
tobulinimo modelio sukiairimas ir jgyvendinimas® ir trumpai pristatomi dar
trys panasus projektai.

Finansiné parama LSSA projektui skirta i§ ES struktariniy fondy pagal
Lietuvos 2004—-2006 mety BPD 2 prioriteto ,,Zmogiskyjy istekliy plétra® 4
priemone ,,Mokymosi visg gyvenima plétra“.

Tai vienas is ty projekty, kuriais siekiama jteisinti neformalaus mokymo(si)
pripazinimg. Projekto idéjai, jo eigai, rezultatams, refleksijoms ir jzvalgoms
skiriama didzioji dalis leidinio.

Kaip sustiprinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi statusg, jvertinti
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus bei pripazinti Siais moky-
mosi budais jgytas kompetencijas — dazna Europos Sgjungos svietimo politiky
diskusijy tema. Europos Sgjungos svietimo dokumentuose akcentuojama ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo nauda
ne tik asmeniui, bet ir organizacijai bei valstybei.

Pastaruoju metu si diskusijy tema vis aktualesné ir Lietuvoje. Neformalaus
mokymo(si) pripazinimas aptariamas jvairiuose deklaratyviuose dokumentuo-
se, deja, kol kas jstatymais ir teisés aktais reglamentuojamas tik i$ dalies, néra
sukurta kompetencijy ir kvalifikacijy pripazinimo infrastruktara.

Galbut butent dél to nemazai Svietimo institucijy vykdo projektus, skirtus
neformaliajam mokymui(si) jvertinti ir pripazinti.

Norédami parodyti LSSA vykdyto projekto kontekstg leidinyje pristatome
tris vykdytus ar vykdomus Sios srities projektus.

Malonaus skaitymo!



APIE PROJEKTA IR JO REZULTATUS

Projektas andragogams praktikams:
apie ¢jima, buvima kartu ir sékme

VILIJA LUKOSUNIENE

projekto vadové

Kalilis Dzibranas apie litdes;j ir dZiaugsmg raseé: ,,Kartu jie ateina, ir kai vienas
sédasi su jumis uz stalo, kitas miega jusy lovoje.“

Sie Zodziai geriausiai nusako mano, kaip projekto vadovés, bisena pro-
jekto pabaigoje galvojant apie tai, kas ir kaip vyko, mastant, kaip galéjo
buti. Todél ir projekto apzvalgoje balansuosiu tarp dziaugsmo ir lidesio,
vilties ir nerimo.

Kelig jveikia einantis...

Siais Zodziais baigdavau projekto pristatyma pirmuosiuose projekto semi-
naruose 200§ mety geguzés meénesj. Zodziai, kuriuose skambéjo Siek tiek
nevilties, siek tiek optimizmo, turéjo stiprinti pasitikéjima savo jégomis ir
jsitikinima, kad tai, kg pradéjome, — padarysime. Jau pirmieji du projekto
meénesiai parodé: nors turime didele tarptautiniy projekty vykdymo patirtj,
§j karta bus daug sunkiau, nei galéjome jsivaizduoti...

Musy uzmojai buvo gan ambicingi — projektu jsipareigojome skatinti visg
gyvenimg trunkantj mokymasi, ugdyti suaugusiyjy svietéjus, tiek formaliojo,
tiek ir neformaliojo sektoriaus, bei tenkinti augantj suaugusiyjy mokytojy
poreikj jgyti andragogine kompetencija.
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Kas paskatino LSSA rengti tokj projekta?

Visy pirma ilgameté darbo su suaugusiyjy mokytojais patirtis ir geras jy
problemy Zinojimas.

Nuo 1992 mety LSSA, remiama uzZsienio partneriy — Vokietijos liaudies
mokykly sgjungos tarptautinio bendradarbiavimo instituto (tuo metu kaip
[1Z/DVV, dabar DVV International) ir tuometinés Siaurés saliy liaudies aka-
demijos (NFA), pagrindiniu tikslu iSsikélé suaugusiyjy mokytojy andragoginiy
kompetencijy didinimg. Tam skyré didziaja dalj veiklos.

Suburti j projekto andragogus praktikus skatino ir jvairQis suaugusiyjy
Svietimo sritj reglamentuojantys dokumentai, pastargjj deSimtmetj pasirode
Europoje ir Lietuvoje.

Gerinti suaugusiyjy svietéjy ir $vietimo organizatoriy profesines galimybes
kvieté 5-0ji UNESCO tarptautiné suaugusiyjy Svietimo konferencija, 1997
metais vykusi Hamburge. Butinybe investuoti j asmeny, dirbanciy forma-
liojo ir neformaliojo mokymosi srityse, jgidziy atnaujinimg ir iSsaugojimg
pabrézé Mokymosi visa gyvenimg memorandumas (2001). Siame dokumente
teigiama: kuriant mokymosi pripazinimo sistemas turi dalyvauti tie, kurie
jas isbando dirbdami, profesinis mokytojo vaidmuo — bati orientuotoju,
pataréju, tarpininku; visuomenés poreikius atliepiancios mokymosi ir kon-
sultavimo paslaugos turi buti teikiamos prieinamose vietose. Mokymosi visg
gyvenimg uztikrinimo strategija (2004) rekomendavo rengti kvalifikuotus
suaugusiyjy Svietéjus bei konsultantus, kurie turéty specialiy jgadziy dirbti
su suaugusiaisiais.

Galima teigti, kad, siy dieny pozitriu, tie dokumentai yra jau kiek sens-
teléje, bet dera nepamirsti, kad projektas buvo rengiamas 2004 metais. O ir
pastaryjy mety aktualiausi politiniai Europos Sajungos suaugusiyjy Svietimo
dokumentai kalba apie panasias problemas ir rekomenduoja panasius jy
sprendimo budus. Tai dar kartg parodo, kad musy projektas yra aktualus.

Konkrety pagrinda projektui davé LSSA dalyvavimas ketveriy mety
tarptautiniame projekte ,,Mokomeés ir dalijamés“ (2000-2004). Projekta
finansavo Siaurés krasty ministry taryba, jame aktyviai dalyvavo suaugusiyjy
mokytojai ir srities ekspertai i§ visy Siaurés ir Baltijos saliy. Tame projekte
buvo atkreiptas démesys j tuos suaugusiyjy mokytojus, kurie neturédami
andragoginio iSsilavinimo dirba jvairiausiuose Svietimo baruose: veda
pamokas suaugusiyjy vidurinio lavinimo mokyklose, ruosia neformalaus
mokymo(si) renginius, moko profesijos, dirba su bendruomenémis, vadovauja
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nevyriausybinéms organizacijoms ir t. t. Tikétina, kad visi jie puikiai iSmano
savo dalyka. O suprasti ir tenkinti suaugusio mokinio poreikius jie mokosi
dirbdami, klysdami, taisydami klaidas, darydami isvadas, konsultuodamiesi
su kolegomis. Minétame Siaurés — Baltijos krasty projekte jie buvo jvardinti
kaip andragogai praktikai. Tarptautiné eksperty komanda sudaré andragogo
praktiko kompetencijy ir jas jrodanciy kriterijy aprasa.

2005 mety kovo 16 dieng pasirasiusi sutartj su Paramos fondu Europos
socialinio fondo agentira bei Svietimo ir mokslo ministerija, LSSA émési
vykdyti projekta. Mes siekéme sukurti neformaliu keliu jgyjamos andragogo
praktiko kompetencijos modelj ir jj pilotiskai jgyvendinti.

Ejome kartu

Susitikimai su projekto dalyviais man buvo didziausia projekto sékmé,
dziugiausios projekto akimirkos, po kuriy atsigaudavo nuo dokumenty
gausos pavargusi siela, sustiprédavo jsitikinimas, kad projektas reikalingas
ZMONEMS, atgimdavo viltis, kad eidami ir badami kartu mes jj deramai
ivykdysime. Kiekvieng kartg j susitikimg su mokymosi grupémis ar j verti-
namajj pokalbj vykau lyg j Svente ir pasisémusi gery emocijy, naujy jégy ir
energijos kas kartg pagalvodavau — néra puikesniy zmoniy uz tuos, kurie
dirba su suaugusiaisiais. Acliu jiems, §j kartg rastu — uz ¢éjimga kartu.

Projekto tiksline grupe sudaré suaugusiyjy mokytojai is visy Lietuvos
apskriciy.

Gausiausiai projekte dalyvavo suaugusiyjy mokymo centry, suaugusiyjy
bendrojo lavinimo mokykly, viduriniy mokykly suaugusiyjy klasiy, kaimo
pagrindiniy mokykly, gimnazijy, viduriniy mokykly, profesinio rengimo
centry mokytojai, bendruomeniy lyderiai, senitnijy atstovai, darbo birzos
ir darbo rinkos mokymy centry ir tarnyby darbuotojai, rajono svietimo ir
pedagoginés psichologinés pagalbos centry pedagoginis personalas.

Ne taip gausiai, taciau dalyvavo nejgaliyjy organizacijy, biblioteky, mu-
ziejy ir kulttros centry, treciojo amziaus universiteto darbuotojai, technikos
viduriniy bei zemés tkio ir verslo mokykly mokytojai, universitety désty-
tojai, Svietimo srityje dirbanciy privaciy institucijy ir mokymo paslaugas
teikianciy UAB darbuotojai, individualiai dirbantys lektoriai, netgi ligoniniy
personalas.

Bandomuosius programos uzsiémimus pradéjo per 300 dalyviy, mokymus
baigé 267, o visg programg andragogy praktiko kompetencijos j(si)vertinimo
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pokalbiu baigé ir projekto pazyméjimg gavo 242. Kaip matome, ne visiems
mokymuose dalyvavusiems andragogams pasiseké pabaigti pradéta veikls.
PriezasCiy buvo jvairiy: neuzteko iStvermés, pasikeité veiklos pobudis ar
prioritetai. Viena i$ priezasCiy galéjo buti ir ta, kad visuotinio pazyméjimy
dalijimo laikmety musy projekto dalyviams pazyméjimai jteikti tik uz nuo-
sekly, rimtg ir atsakingg darba.

Kelias j andragogo praktiko kompetencijos pripazinimg truko mazdaug 1o
meénesiy. Kiekvienas projekto dalyvis baigé 64 val. mokymus, atliko 40 val.
»praktika“, dirbdami su suaugusiaisiais savo darbo vietose, sukaupé kompe-
tencijy aplankg ir dalyvavo 16 val. vertinamuosiuose pokalbiuose, kuriuos
vedé projekto ekspertai.

Ka pasiekém?

Norétysi prikibt, bet néra prie ko... — tokiais zodziais viena projekto dalyve
atsiliepé apie projekto veiklg. Tikimés, kad Sitaip apie musy projektg kalbés
ne tik projekto dalyviai, bet ir tie, kurie jj vertins. Nes prikibti galima tik
prie smulkmeny — ne vietoje jrasyto skaiciuko ar per apsirikimg nepridéto
dokumento. O tai, kas reikSminga, planuota — pasiekta.

Pradéjome nuo projekto pristatymo seminary penkiuose Lietuvos mies-
tuose — Alytuje, Kaune, Klaipédoje, Telsiuose ir Panevézyje. Juose dalyvavo
181 $iy ir kaimyniniy apskriCiy suaugusiyjy Svietéjas.

Antrajj zingsnj zengéme kartu su Vytauto DidZiojo universitetu. Sio univer-
siteto tyréjy grupé pasisialé atlikti suaugusiyjy mokymosi situacijos analize
Lietuvoje. Tyrimas ,,Suaugusiyjy mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai
ir pasitla“ jvertino suaugusiyjy Svietimo reglamentavimg politiniuose, tei-
siniuose ir strateginiuose tarptautiniuose ir nacionaliniuose dokumentuose,
formaliojo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pasiualg ir tokj Svietimg
teikianciy institucijy ypatumus, nagrinéjo darbo rinkos atstovy poziurj j
darbuotojy mokymasi ir subjektyvius veiksnius, darancius jtakg suaugusio
zmogaus mokymosi nuostatoms. Bene pirmg kartg Lietuvos andragogikos
istorijoje buvo tirtas andragogy pasirengimas dirbti su suaugusiaisiais. Tyrimo
rezultatai tiems, kas domisi suaugusiyjy svietimu, buvo pristatyti specialiame
renginyje, tyrimo medziaga jdéta projekto internetinéje svetainéje’.

Pagrindinis projekto laiméjimas — sukurtas ir iSbandytas andragogy prakti-
ky kvalifikacijos tobulinimo ir kompetencijos j(si)vertinimo modelis. Jis apima

1 http://andragogai.miniweb.lt
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120 val. mokymo(si), praktinés veiklos, j(si)vertinimo programas ir metodi-
k3. Placiau s$is modelis aprasytas A. M. JuozaiCio straipsnyje, o mokymo(si)
programa ir j(si)vertinimo metodika jdedama leidinio prieduose.

Didelis projekto laiméjimas — sukurtg modelj pripazino akademiniai sluoks-
niai: Vytauto Didziojo universiteto ir Vilniaus pedagoginio universiteto eduko-
logijos katedros modelj jvertino 3 studijy kreditais. Tokj pripazinimg laikome
vienu is formaliy studijy zingsniy neformalaus mokymo(si) pripazinimo link:
apie jo prielaidas ir butinybe pastaruoju metu vis dazniau kalbama.

Modelis buvo isbandytas du kartus: pirmgajj kartg kaip planuota veikla,
antrajj — uz ekonomiskai naudotas ir todél sutaupytas lésas. Pirmajam ban-
dymui turéjome beveik dvylika ménesiy, o antrajam — vos Sesis, todél abu
atvejai buvo skirtingi.

Pirmajj karta buvo mokomasi ir kompetencijos vertintos apskrityse.
Po 20-24 kiekvienos apskrities suaugusiyjy mokytojy dalyvavo 4-iose
mokymo(si) sesijose po dvi dienas ir dviejy dieny vertinamuosiuose
pokalbiuose.

Antrgjj karta, kuris iSpuolé 2007 mety vasarg, dviejose graziose Lietu-
VoS vietose surengéme ,vasaros stovyklas® jungtinéms apskriciy grupéms.
Kiekvienoje grupéje buvo po 20 andragogy praktiky, jie 8 dienas mokési
»vasaros stovykloje“, o vertinamieji pokalbiai toms pacioms grupéms vyko
Vilniuje ir Kaune.

Abiem atvejais tarp mokymo(si) sesijy ir vertinamyjy pokalbiy andragogai
praktikai dirbo savarankiskai.

Abu modelio isbandymo variantai turéjo ir teigiamy, ir tobulintiny dalyky.
Dalyviy atsiliepimai apie abu mokymus buvo labai geri. Labiausiai dalyviai
dziaugési nuosirdziu seminary vedéjy darbu, andragogikos principy demons-
travimu praktiskai, galimybe teorinius dalykus iSbandyti atliekant praktines
uzduotis, galimybe neformaliai bendrauti su kolegomis is jvairiy suaugusiyjy
Svietimo sriciy i$ tos pacios apskrities, o antruoju atveju — i$ kity apskriciy.

Analizuojant tobulintinus dalykus j akis krenta, kad pirmuoju atveju, skai-
dant mokymo programa j sesijas po 2 dienas, buvo prarasta Siek tiek laiko
grupei sutelkti ir energijai sukoncentruoti. Taciau dalyviai turéjo geresnes
galimybes savarankiskoms uzduotims parengti.

Antruoju atveju 8 intensyvaus darbo dienos is eilés, kad ir labai graziose
vietose, yra Siek tiek per daug, zmonéms prailgsta laikas, savarankiskas uzduo-
tis tenka rengti spontaniskai, naudojantis po ranka esan¢iomis priemonémis.
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Bet Siuo atveju intensyviai mokantis kartu formuojasi grupé, dviejy dieny
mokymuose tai néra taip pastebima.

IS mokymy organizavimo patirties persasi mintis, kad optimalu buty skai-
dyti mokymus j 3+3+2 dieny (Sis variantas buvo pasirinktas Utenos apskrityje
pirmuoju atveju) arba j 4+4 dieny sesijas.

Dirbdami su mokymosi grupémis apskrityse suktréme andragogy praktiky
tinklg. ] jj susijungé 20 andragogy konsultanty grupé, sukurta projekto me-
todinei medziagai rengti ir andragoginio darbo pagrindams salies regionuose
perteikti, ir 242 suaugusiyjy Svietéjai apskrityse, gave projekto pazyméjimag
apie jy andragogine kompetencija. | jy ratg jsiliejo ir 14 andragoginés kom-
petencijos vertintojy, dirbti su projekto metu sukurta vertinimo metodika
parengty uz papildomo finansavimo lésas.

Andragogams bendrauti, o kartu ir projekto veiklai, medziagai ir rezulta-
tams vieSinti sukurtas informacinis portalas http://andragogai.miniweb.lt

Projekte sukurtos metodinés medziagos pagrindu isleidome leidinj ,,Andra-
gogy klausimai. Praktiniai darbo su suaugusiaisiais aspektai“ ir mokomaja
vaizdo plokstele ,,Andragogas“. Neformaliojo mokymosi (testinio kvalifika-
cinio) modelio efektyvumo jvertinimo apibendrinimo, kurj atliko projekto
ekspertas A. M. Juozaitis, pagrindu isleistas leidinys ,,Andragogy praktiky
neformaliojo mokymosi modeliavimas®.

Stengdamiesi, kad apie vykdomg projekta suzinoty kuo daugiau suaugu-
siyjy Svietéjy, taip pat ir Lietuvos visuomené, viso projekto metu leidome
viesinimo medziaga: projekto pristatymo ir rezultaty lankstinukus projekto
pradzioje ir pabaigoje, projekto plakaty. Pastarajame vietoje gan sudétingo
projekto pavadinimo uzraséme labiausiai Asociacijos veiklg atspindincius
zodzius mokomeés ir dalijamés. Tikimeés, kad Sie zodziai bus tiltas tarp pro-
jekto istaky (vykdyto tarptautinio projekto ,,Mokomeés ir dalijamés®), kg tik
uzbaigto projekto ir ateities veiklos.

Viesindami projektg parengéme 22 straipsnius ar praneSimus spaudai,
14 karty pristatéme jvairiuose seminaruose, konferencijose, 4 kartus apie
projektg buvo pasakota regioninése televizijose, 2 kartus pranesimai apie
projekto renginius iSplatinti nacionalinése radijo laidose.

Kaip ¢jome?
Draugiskai. Nors buvo visko: Svieté saulé ir lijo, lipom j kalng ir, rodos,
kritom j tarpeklj, nasta tai lengvéjo, tai sunkéjo, horizontas tai artéjo, tai
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tolo... Fjome pasitardami, padejuodami, pasijuokdami, bet be pykcio vienas

kitam. Uz nugaros liko:

* 4 metodinés medziagos ir déstymo metodikos rengimo seminarai.
Juose andragogai konsultantai tarési, kaip vieningai déstyti progra-
ma, dalijosi uzduotimis, iSbandé jas praktiskai, diskutavo dél metodi-
nés medziagos sudarymo principy, analizavo vienas kito parengtaj3.

® 768 andragogy praktiky rengimo ir 192 jy kompetencijos vertinimo
valandos.

® 9680 valandos, kurias andragogai praktikai dirbo su suaugusiaisiais
savo darbo vietose. Mokymo renginiuose, kuriy buvo per 400 net
133 Lietuvos vietovése, dalyvavo daugiau kaip 6000 zmoniy.

Ir ne skaiciai Cia svarbiausia, o tai, kad po Lietuvg lyg raibuliai vandens
pavirSiumi nuvilnijo andragoginio darbo idéjos.

Ne prasciau sekési ir biurokratinis darbas. Biuro lentynose sukaupéme apie
300 kg mokéjimo prasymy (kiekvieno trijy ménesiy laikotarpio ataskaity),
30 projekto dokumentacijos segtuvy, 7 kg kompetencijy aplanky.

I[sleidome visus projektui planuotus 1 151 060 Lt, papildomai papra-
$éme dar 138 780,00 Lt ir juos taip pat efektyviai, sgziningai ir sékmingai
panaudojome.

Ka laiméjome?
Be pagrindiniy projekto rezultaty, laiméjimy buvo daugiau.

Visy pirma, zmoniy aktyvumas Siuolaikinio uzimtumo laikais, atsako-
mybé, tarpusavio ir musy, projekto vykdytojy, supratimas, noras mokytis
vienam i$ kito.

Antra, o gal net ir svarbiausia — andragoginés bendruomenés ,,augimas“
tiesiogine ir perkeltine prasme. Per trejus projeko metus viena projekto dalyvé
istojo j andragogikos magistratirg, projekto dalyvés susilauké arba laukiasi
8 kadikiy.

Andragogai praktikai patys jsitikino, kad suaugusiojo mokymosi rezul-
tatai gali buti vertinami ne tik egzaminu ar kontroliniu darbu, uzmezgé
tarpinstitucinius ir tarpregioninius rysius, ,atrado“ dar dvi Zavias Lietuvos
vietoves — AlauSyne ir Kirksnove.

Na, o projekto vykdytojai dziaugiamés nejkainojama patirtimi, Lietuvos
andragogy pasitikéjimu LSSA ir masy darbo jvertinimu: Per visg karjeros
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laikg sis seminaras buvo trecias, kurio naudg jauciau ir kuris isties patiko,
priverté keisti nuostatas (i$ dalyviy vertinimo).

Dar galéjo buti...
Treji projekto metai praléké greitai ir, Zinoma, atsigrezus atgal regisi, kad kai
kas galéjo buti kitaip, kai ko galéjo ir visai nebuti, o kai ko — maziau.

Maziau galéjo buti biurokratijos — dokumenty, ataskaity, tvirtinimy,
derinimy ir pan. Kaip pavyzdj galima paminéti, kad viesyjy pirkimy plang
derinome 6 kartus, ant kiekvieno (!) ataskaitos lapo rasSiausi daugiau nei
100 val. (daugiau nei vieng darbo projekte ménesj), o kur dar parasai ant
vieSyjy pirkimy plano, biudzeto keitimo ir kity dokumenty... Skaudziausia,
kad per trejus projekto metus man taip niekas ir nepaaiskino, kaip panasus,
mano nuomone, neproduktyvas, biurokratiniai dalykai daro jtaka projekto
veiksmingumui ir kaip dél to keiciasi gyvenimas Lietuvoje.

Maziau galéjo buti ir ,socialinés“ nelygybés tarp jgyvendinancios ins-
titucijos ir projekto vykdytojo. Nepriklausomai nuo Sutartyje iSvardinty
»,bendravimo® taisykliy, zaidimas dazniausiai vykdavo prie vieny varty:
vykdytojas turéjo viskg padaryti laiku arba dar greiCiau, apie viskg informuoti
oficialiais rastais, tuo tarpu institucija, kurios, musy supratimu, misija buvo
padéti mums jgyvendinti projektus, patarti ir padéti, turéjo teise nesilaikyti
nustatyty terminy, reikalauti atlikti kai kuriuos darbus per pus¢ dienos ar
per porg valandy, atsakinéti neoficialiomis elektroninémis zinutémis arba
telefonu, o paskui teigti, kad atsakymas negalioja... Buvome atsakingi uz
viska: per vélai isaiskinta Europos Sgjungos direktyva dél banko mokesciy
ir nekokybiskus kasos aparatus Lietuvos autobusuose...

Daugiau galéjo buti démesio ZMOGUI - projekto dalyviui. Netgi pats
programos prioritetas yra ,,zmogiskyjy istekliy plétra...“. Tuo tarpu per tre-
jus projekto metus manes, kaip projekto vadovés, niekas is kontroliuojanciy
institucijy nepaklausé, KAIP musy projekte jauciasi jo dalyviai... Abejoju, ar
net patys tvarkingiausi dokumentai galéjo perteikti zmoniy emocijas — pasi-
tenkinimg ar nusivylima. Ir dar manau, kad sumazéjus biurokratinei nastai
butume maziau bijoje, kad uzéjes ar paskambines projekto dalyvis sutrukdys
pildyti dar vieng lentele...

Daugiau galéjo buti pasitikéjimo vykdytoju. Sutinku, kad tarp daugelio
projekty vykdytojy buvo jvairiy — gal neturinciy patirties, gal neturinciy
pakankamai gebéjimy. Sutinku, kad projekty vykdymo pradzioje kontrolé
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buvo reikalinga ir butina. Taciau trejus metus jaustis nesugebanciam, buti
jtariamam savanaudiskumu ir nesgziningumu buvo nelengva.

Ir Svenciy galéjo buti daugiau. Renginiy, kuriuose galéjome susitikti su kole-
gomis — projekty vykdytojais, pasidziaugti sékme, pasidalinti patirtimi, paben-
drauti neformaliai. O ir projekto komandoje $venciy buvo aiskiai per mazai — tai
akmuo j mano pacios darzg. Mastydama apie tai, kas buvo, labiausiai gailiuosi
ty valandy, kuriy neskyriau savo komandos zmonéms, o stropiai vykdziau isorés
reikalavimus. Deja, laiko pasitaisyti Siame projekte nebeliko....

Taigi laiko lyg ir galéjo buti daugiau. Kita vertus, jo visuomet truksta.
Norisi pasidziaugti, kad turédami laiko tiek, kiek jo buvo skirta, padaréme
viskg, ka turéjome padaryti. Tikime projekto dalyviy nuomone, kad musy
veikla buvo, yra ir bus prasminga Zzmonéms — Lietuvos andragogams.

Todél, nors ir buvo sunkumy, galiu drgsiai pakartoti vienos i$ projekto dalyviy
zodzius labai dZiaugiuosi, kad CIA buvau!, nes is tiesy taip jauciuosi. DZiaugiuosi
atlaikiusi naujus issukius, jgijusi naujos patirties, sutikusi daug puikiy zmoniy.
Jiems lenkiuosi ir dékoju: uz ¢jimg ir buvimg kartu, uz saziningai atliktg darba,
uz palaikyma sunkiomis akimirkomis ir dalijimgsi dziaugsmu, uz Daing geriems
Zmonéms ir priesaika ja BUTINAI dainuoti vieng kartg per dieng...

Padéka bendrazygiams

»-..yra tokiy, kurie duodami anei sirdpersos jaucia, anei troksta dziaugsmo
ir nemano, kad jiems bus atlyginta“ (K. Dzibranas).

Dékoju kasdieninio darbo komandai — uz mazos, bet saunios komandos
darnius veiksmus:

Irenai Liegienei, projekto finansininkei, Vaidai Kuizinaitei, tikrajai projekto
administratorei, Daliai Cymbaliuk, projekto stebétojai.

Atsakingiems vykdytojams apskrityse — uz ilgamete istikimybe LSSA ir
empatija:

Linai Andriulevicienei Alytaus apskrityje, Vitai Krivickienei Kauno aps-
krityje, Loretai Staskunienei Klaipédos apskrityje, Romutei Koncevicienei
Marijampolés apskrityje, Mindaugui Libikui Panevézio apskrityje, Vilmai
Tubutienei ir Romai Butkienei Siauliy apskrityje, Aldonai Mikutienei Tau-
ragés apskrityje, Ritai Vargalytei TelsSiy apskrityje, Ramutei Kavoliunienei
ir Aurelijai Pelenienei Utenos apskrityje, Nijolei Butkevicienei ir Zivilei
Lukosunaitei Vilniaus apskrityje.
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Projekto ekspertams — uz konceptualius sprendimus, atsiliepimg j visus mano
SOS , saziningai ir laiku atliktg darba:

Romai Juozaitienei, Aurimui M. Juozaiciui, prof. Margaritai Teresevicienei,
dr. Giedrai Marijai Linkaitytei, prof. Marijonai Barkauskaitei.

Dvidesimciai andragogy konsultanty, rengusiy metodine medziaga, vedusiy
mokymus, konsultavusiy projekto dalyvius — uz tai, kad projekto dalyviams
buvo jauku, silta ir naudinga, kad vadinamieji paslaugy teikéjai garbingai
nesé LSSA véliava:

Audronei Motizienei, Laimutei Ruzgienei, Astai Gudaitienei, Loretai
Staskunienei, Vilijai Valaitytei, Ramutei Koncevicienei, Skaistei Kraptavi-
Cienei, Reginai Greblikienei, Laimai Kriscitinaitei, Veronikai Bekerienei,
Birutei Jankauskienei, Ritai Vargalytei, Jurgitai Venclovienei, lliuminatai
Gaigalaitei, Daliai Stundzénienei, Ritai Raciulaitytei, Tatjanai Matrakovai,
Vytautui Bigailai, Mindaugui Libikui.

Valdymo grupei — uz pasitikéjimg, nesmulkmeniskg priezitrg ir patarimus
tuomet, kai jy reikéjo:
Vincentui Dieniui, Ricardui Totoraiciui, llonai Tenzegolskienei.

Europos socialinio fondo agenturos projekto koordinatoriams, nepaisant
iSsakytos kritikos, uz supratimg itin sudétingais atvejais, patarimus ir ne-
prarastg kantrybe:

Donatui Lazauskui, Levui Janusauskui, Dianai Lesutytei.

Pagrindiniams paslaugy teikéjams — uz laiku ir kokybiskai atliktas paslaugas:

Vytauto DidZiojo universitetui, UAB Inter Se, UAB Biznio abécélé, UAB
Dokumenty sistemos, Studija Kopa, UAB Sonex, UAB RINKOM, Nerijui
Kisieliui, Aurimui Lukosunui, Elenai Mickunaitei, Ariunui Békstai.

Ir visy musy Seimoms dékoju — uz tyly supratimg ir palaikymg: Zvilgsniu,
rankos paspaudimu, arbatos puodeliu j lova.

»Kai dziaugiatés, pazvelkit gilyn sau j Sirdj ir suvoksit, jog dabar jus dzZiugina
tai, kas anksciau lindino“ (K. Dzibranas. Pranasas).

Andragogo praktiko kompetencijos.
Ka mums sako atliktas tyrimas?

AURIMAS M. JUOZAITIS,

projekto ekspertas

Andragogy praktiky neformaliojo mokymosi modelis

Kuriant andragogy praktiky neformaliojo mokymosi modelj buvo remia-
masi M. S. Knowleso (1980, 2005) andragogine teorija, taip pat patirtinio
mokymosi* (Experiential Learning Theory) ir trasformatyviojo mokymosi’
(Transformative Learning Theory) teorijomis. Visos trys teorijos vienodai
svarbios: Knowleso darbai nulémé modelio struktiirg, o patirtinio bei trans-
formatyvaus mokymosi teorijos, praplésdamos andragoginius Knowleso
principus, padéjo pasirinkti neformaliojo mokymosi budus bei formas.

Modelio sudétinés dalys yra Sios: kompetencijy pirminio jsivertinimo,
mokymuy, praktikos ir vertinimo aptarimo.

2 Pagrindiniai patirtinio mokymosi teorijos atstovai: Dewey‘is, Lindemanas, Kolbas, Jarvisas, Bou-
das ir Walkeris.

3 Transformatyvusis mokymasis — tai mokymasis, kurio metu mokinys ,,jgyja nauja suvokima apie
kazka, kas i$ esmés pertvarké paradigmines nagrinétos idéjos ar veiksmo prielaidas* (Brookfield,

2000, p. 140). Sios teorijos pagrindéjai: Mezirowas, Dalozas, Boydas.
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visg gyvenima
tikslai
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klausimais

Kompetencijy
isivertinimas

Mokymai (64 akad. val.)
Remiantis pasirinktomis
andragogo kompetencijomis
sudaryta mokymo progra-
ma. Programa realizuojama
andragoginiais metodais, t.y.
jtraukiant mokinius tiek j
temy svarstyma, tiek prak-
tinémis uzduotimis lavinant
ju igudzius. Mokomasi sesi-
jomis, kad mokiniai lavinty
savarankisko mokymosi
igudzius atlikdami namy
uzduotis, rasyty savo mo-
kymosi dienorascius. Sesijy
skaicius néra fiksuotas, bet
ju turi buti ne maziau kaip 2
ir ne daugiau kaip 5

Atliekami namy darbai:

a) parengiamos programos,
ju pristatymas sesijoje
filmuojamas (r kartas);

b) mokiniai raso asmeninius
mokymosi dienorascius
(nuolat)
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Ekonominés ir

socialinés visuomenés

galimybés

Artimiausios perspektyvos
(6 ménesiy) veiklos uzduotys
ir tolesnio mokymosi tikslai

Praktika (ne maziau
kaip 40 akad. val.)
Dalyviai atlieka andra-
goging praktika ir savo
renginiy dalyvius moko
pagal andragoginiais
reikalavimais parengtas
mokymo programas

Kompetencijy jvertinimas:

a) jsivertinimas;

b) jvertina vertinamojo vadovas
ar darbo uzsakovas;

¢) kolega, susipazings su
vertinamojo darbu;

d) jo mokiniai (ne maziau kaip 2)

Vertinimas

(16 akad. val.)
Dalyviai atlieka
savo mokymosi (tiek
auditorinio, tiek
praktinio) analize,
isivertina kompeten-
cijas, surenka kity
asmeny jvertinimus,
pasiruosia vertinimo
pokalbiui su isori-
niais ekspertais.
Vyksta vertinimo
pokalbis

Kultarinés tradicijos ir
visuomenés vertybés

LR suaugusiyjy
$vietimo politika

Konkrecios institucijos

politika

1 pav. Andragogy praktiky neformalaus mokymosi modelis
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Kompetencijy jsivertinimas

Pirmiausia asmenys, pareiske norg dalyvauti andragogy praktiky neforma-
laus mokymosi modelyje, jsivertino savo andragogines kompetencijas, t. y.
uzpildé anketas, kuriose auks¢iau minétos kompetencijos buvo aprasytos
»pamatuojamais® rodikliais. Galimybé ,,pamatuoti“ kartais iSreiskiama skai-
Ciais, parodanciais kompetencijos vykdymo lygmenj (pvz., intensyvus darbas
gali buti isreikstas valandiniu darbo kraviu arba faktais, kurie apibudina
pastebimg elgsena, pvz., ,nepertraukdamas isklauso mokinj“). Kiekviena
kompetencija buvo apibréziama keturiomis elgsenomis.

[sivertinimo anketoje 48 elgsenomis apibudinta 12 pasirinkty andragoginiy
kompetencijy. Elgsenos buvo vertinamos 8 baly skale.

Mokymai

Kaip zinome, mokymai yra viena pagrindiniy profesinio tobulinimosi formy.
Mokymy renginiuose, kuriy apimtis 64 akademinés valandos, buvo nagrinéja-
mos $ios temos: suaugusiojo raida, saves pazinimas ir savirefleksija, andragogi-
kos ir pedagogikos skirtumai, reikalavimai andragogui ir jo kompetencijoms,
patirtinis mokymasis, mokymosi motyvacija, mokymosi metodai, programos
sudarymas, programos pristatymo jgudziai, grjztamojo rySio teikimas, audi-
torijos valdymas, savarankisko mokymosi jgiidziai bei mokymosi dienorastis,
savarankisko mokymosi jgiidziai ir mokymosi laiko planavimo jgudziai.

Kai kurios i$ $iy temy, pvz., griztamojo rysio teikimas ir mokymosi dieno-
rascio raSymas, atskirai nebuvo nagrinéjamos, o integruotos j praktine pro-
gramos dalj. Programos sudarymo, programos pristatymo jgudziy, auditorijos
valdymo temos taip priklauso viena nuo kitos, kad buvo iSnagrinétos vienoje
i$ sesijy pristatant namuose atliktas uzduotis: pristatymai buvo filmuojami
ir visy kartu aptarti.

Mokymuose naudoti metodai: grupiy darbas, zaidimai, individualios uz-
duotys ir jy aptarimai poromis ar mazomis grupémis, vaidmeny atlikimas,
vaizdo treniruoté ir kiti aktyvieji metodai.

Andragoginé praktika

Trecioji sudétiné modelio dalis yra ne trumpesné nei 40 akademiniy valandy
andragoginé praktika. Jg turéjo atlikti visi modelio dalyviai. Praktikos metu
andragogai praktikai turéjo taikyti programos metu nagrinétus mokymosi
metodus bei programy sudarymo principus (antroji modelio dalis).
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Praktika buvo labai svarbi modelio dalis, nes ji lemia kur kas geresnius
mokymosi rezultatus nei vien mokymasis auditorijoje.

Vertinimas

Ketvirtoji sudétiné modelio dalis — vertinimas. Vertinimo procedura turi dvi
paskirtis: ugdomajg ir apibendrinamaja.

Ypatingas démesys sioje modelio dalyje buvo skiriamas andragogo gebé-
jimams analizuoti savo mokymosi (tobulinimosi) procesa, nes isvados apie
igytas zinias, jgudzius bei tolesnius tobulinimosi poreikius (tikslus) rodo
gebéjimg mokytis i$ savo patirties, nuostatg keistis, nes Zmogus pasiryzta
keistis, kai jaucia neatitikimg tarp to, kas yra, ir to, kg jis nori pasiekti.

Buvo vertinamos asmeninés ir profesinés andragogy kompetencijos. As-
meninés kompetencijos buvo pasirinktos sios:
® teigiamas saves vertinimas,

e tolerantiSkumas,

* atsakingumas,

e bendravimo jgudziai,
® empatiskumas,

¢ Jankstumas.

Profesinés kompetencijos buvo parinktos tokios:
® mokiniy amziaus ir psichologiniy ypatumy iSmanymas,
® sugebéjimas parinkti tinkamus mokymo(si) metodus,
¢ sugebéjimas planuoti uzsiémimo struktirg ir medziagos pateikima,
® geras dalyko iSmanymas,

e gebéjimas motyvuoti mokinius,
e gebéjimas analizuoti savo veiklg, skatinti mokiniy savianalize.

Asmenys, pareiske norg dalyvauti modelio renginiuose, pirmiausia buvo
paprasyti jsivertinti andragogo kompetencijas (kiekvienas is dalyviy uzpil-
dé 48 klausimy anketg) ir j tuos pacius klausimus atsaké, t. y. minétajg 48
klausimy anketg kiekvienas dalyvis uzpildé modelio renginiy pabaigoje,
ruosdamasis vertinamajam pokalbiui. Sie du jsivertinimai leido fiksuoti mo-
kymo renginiy bei andragoginés praktikos poveikj pasirinktoms andragogo
kompetencijoms.

Dél ribotos straipsnio apimties pateiksime tik kai kuriuos tyrimo rezultatus.
Jie pateikiami 1, 2, 3 ir 4 lentelése.
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Tyrimo rezultatai

Tyrime dalyvavo 174 andragogai praktikai. Lentelése kompetencijos iSdés-
tytos pagal jsivertinimy vidurkj, pradedant auksciausiuoju jsivertinimu ir
baigiant maziausiuoju. Lyginant 1 ir 2 lenteles galima pastebéti, kad bendrasis
kompetencijy jsivertinimas modelio pabaigoje iSaugo. Tai pasakytina apie
visas kompetencijas. Taip pat reikéty atkreipti démesj, kad prasciausiai mo-
delio pabaigoje jsivertintos kompetencijos vidurkis (kompetencija ,,gebéjimas
motyvuoti mokinius® jvertinta 6,4) yra 0,41 balo aukstesnis nei auksciausiai
jsivertinta kompetencija iki modelio (kompetencija ,,pasitikéjimas savimi ir
pagarba kitam*“ jvertinta 5,99 balo). O vidutinis kiekvienos kompetencijos
pokytis yra 0,96: maziausiai pasikeité ,,atsakingumo* kompetencija — 0,74
balo, o labiausiai pasikeité gebéjimas motyvuoti mokinius — 1,11 balo. Be
to, pastebétinas faktas, kad labiausiai pakites gebéjimas motyvuoti mokinius
yra abiejy kompetencijy jsivertinimo sarasy pabaigoje, t. y. 12 pozicijoje. Tai
leidzia daryti prielaida, kad labiausiai modelio paveikta kompetencija islieka
labiausiai tobulintiny kompetencijy grupéje.

Eil. Kompetencija apibudinanti savybé Vidurkis | Standartinis
nr. nuokrypis
1 Pasitikintis savimi ir gerbiantis kitus 5,9871 0,9498

2 Gerai iSmanantis dalyka 5,9296 1,0828

3 Tolerantiskas 5,8908 1,0146

4 Atsakingas 5,7917 0,9347

5 Empatiskas 5,7507 1,0528

6 Sugebantis planuoti uzsiémimo 5,6976 1,0738

struktirg ir medziagos déstyma

7 Sugebantis parinkti tinkamus 5,6451 1,0836
mokymo(-si) metodus

8 Turintis bendravimo jgudziy 5,5603 1,0235

9 Gebantis analizuoti savo veiklg ir 5,43 10 1,0628

skatinti mokiniy savianalize

10 Lankstus 5,4138 1,1669
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11 IsSmanantis mokiniy amziaus ir 5,3865% 1,1651
psichologinius ypatumus

12 Gebantis motyvuoti mokinius 5,2816 1,1632

1 lentelé. Kompetencijy jsivertinimas iki modelio

Taip pat atkreiptinas démesys ir j tai, kad tiek iki modelio, tiek jo renginiy
pabaigoje pirmyjy trijy kompetencijy vieta jsivertinimo sgrasuose nepakito,
t. y. pasitikéjimo savimi ir pagarbos kitiems, gero dalyko iSmanymo ir toleran-
cijos kompetencijos islaiko tas pacias vietas, nors kiekvienos kompetencijos
vidutinis jsivertinimo pokytis yra ne toks didelis ir papuola j pokyc¢iy vidurkiy
saraso apatinigjg dalj (zr. 3 lentele). Tad galima daryti prielaidg, kad kuo auks-
tesnis kompetencijos jsivertinimas, tuo maziau ji keiciasi taikant modelj.
Lyginant jsivertinimus iki modelio su jsivertinimais modelio pabaigoje,
atkreiptinas démesys j dar vieng tendencija: visy kompetencijy standartiniai
nuokrypiai iki modelio (zr. 1 lentele ) yra didesni nei standartiniai kompe-
tencijy nuokrypiai modelio pabaigoje (zr. 2 lentele). Tad darytina prielaida,
kad modelis padeda jsivertinti savo kompetencijas, t. y. mazta kompetencijy
isivertinimo baly, nes padidéja kritiskumas vertinant savo gebéjimus.

Eil. Kompetencija apibudinanti savybé Vidurkis | Standartinis
nr. nuokrypis
I Pasitikintis savimi ir gerbiantis kitus | 6,9109 0,7346
2 Gerai iSmanantis dalyka 6,8649 0,7433
3 Tolerantiskas 6,7644 0,7973
4 Atsakingas 6,6796 0,8301
5 Empatiskas 6,6365 0,7639
6 Sugebantis planuoti uzsiémimo 6,6020 0,7396

struktiirg ir medziagos déstyma
7 Sugebantis parinkti tinkamus 6,5948 0,8287
mokymo(-si) metodus
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8 Turintis bendravimo jgadziy 6,5316 0,7601
9 Gebantis analizuoti savo veiklg ir 6,4885 0,8709
skatinti mokiniy savianalize
10 Lankstus 6,4253 0,8497
11 ISmanantis mokiniy amziaus ir 6,3951 0,8260

psichologinius ypatumus

12 Gebantis motyvuoti mokinius 6,3951 0,8471

2 lentelé. Kompetencijy jsivertinimas modelio pabaigoje

Tuo tarpu dvi labiausiai pakitusios kompetencijos (,gebéjimas motyvuoti
mokinius“ bei ,,mokiniy amziaus ir psichologiniy ypatumy iSmanymas*, Zr.
3 lentele), yra labiausiai tobulintinos i$ visy kompetencijy (zr. 1 ir 2 lentele)
ir jy individualiy poky¢iy intervalai yra didZiausi (7,25 balai). Taip pat Sios
kompetencijos turi ir didziausius individualiy poky¢iy standartinius nuo-
krypius ir vidurkiy standartinius nuokrypius, nors kompetencijy vidurkiy
standartiniai nuokrypiai modelio pabaigoje atitinka bendraja nuokrypiy
tendencijg ir islieka mazesni nei jsivertinimy nuokrypiai pries modelj. Tad
darytina prielaida, kad labiausiai kintanc¢ios kompetencijos islaiko ,,indi-
vidualig“ jsivertinimy dimensijg ir kad toliau batina jas vis labiau lavinti
savarankiskai (self-directed learning).

4 lenteléje matyti kompetencijy jsivertinimy poky¢iy dinamika. Rezultatai
rodo, kad modelio veikiami vieny jsivertinimai mazéjo net iki 3 baly (nuo 10,3
iki 17,8%), o didzioji dalis jsivertinimy (74,7 — 81,1 %) augo net iki 4,75 balo
(zr. 3 lentele). Butent Sis augimas ir lémé bendrajj kompetencijy jsivertinimy
teigiamg pokytj. 4 lentelés duomenys rodo, kad atskiry kompetencijy pokycio
nepatiria nuo 5,2 iki 12,6 % respondenty. Stabiliausia liko mokiniy amziaus
ir psichologiniy ypatumy iSmanymo kompetencija (nepakito 12,6%), o la-
biausiai kito gebéjimas motyvuoti mokinius ir planuoti uzsiémimo strukttrg
ir medziagos déstymg (nepakito atitinkamai 5,2 ir §,7%). Tad galima daryti
prielaida, kad sis neformalaus mokymosi modelis labiau tinka praktiniams
jghdziams lavinti nei teorinéms Zinioms jgyti.



Eil.
nr.

Kompetencija
apibudinanti
savybé

Vidur-
kis

Standart.
nuokry-
pis

Inter-
valas

SAVISVIETA -

Mini-
mali
reiksmé

2008

Mak-
simali
reiks-
mé

Gebantis
motyvuoti mo-
kinius

I,IT39§

I,I591

7525

—2,50

4575

ISmanantis
mokiniy
amziaus ir
psichologinius
ypatumus

1,1020

I,I171

7525

—3,00

4525

Turintis
bendravimo
jgudziy

1,0417

1,0463

6,00

—2,50

3,50

Gebantis ana-
lizuoti savo
veiklg ir ska-
tinti mokiniy
savianalize

0,9943

1,0640

6,00

—2,25

3,75

Sugebantis
planuoti uzsié-
mimo struktu-
ra ir medzia-
gos déstymg

0,9820

I,0911

5575

—-2,50

3,25

Lankstus

0,9813

I,I31§

7525

2,75

4,50

Sugeban-

tis parinkti
tinkamus
mokymo(-si)
metodus

0,9497

I,0617

6,75

—3,00

3575

Gerai isma-
nantis dalyka

0,9353

I,0035%

6,00

—2,25

3,75
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9 | Pasitikintis 0,9238 | 0,9713 5,25 | =1,75 3,50
savimi ir ger-
biantis kitus
10 | Empatiskas 0,8858 | 0,9812 5,38 | —2,00 3,38
11 | Tolerantiskas 0,8736 | 1,0184 6,25 | —2,50 3,75
12 | Atsakingas 0,7399 | 0,9932 §,50 | —2,00 3,50
3 lentelé. Individualiy jsivertinimy pasikeitimai
Eil. | Kompetencijg apibudinan- | Sumazéjes | Nepakites | Padi-
nr. | ti savybé jsivertini- | jsivertini- déjes
mas, % mas, % jsiverti-
nimas,
%
1 | ISmanantis mokiniy 10,3 12,6 77,1
amziaus ir psichologinius
ypatumus
2 | Empatiskas 14,4 9,8 75,8
3 | GeraiiSmanantis dalyka 12,1 8,6 79,3
4 | Tolerantiskas 13,8 8,0 78,2
5 | Pasitikintis savimi ir gerbi- | 12,1 755 80,4
antis kitus
6 | Atsakingas 17,8 755 74,7
7 | Gebantis analizuoti savo 12,1 7,5 80,4
veiklg ir skatinti mokiniy
savianalize
8 | Sugebantis parinkti 14,9 6,9 78,2
tinkamus mokymo(-si)
metodus
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9 | Turintis bendravimo 14,9 5,7 79,4
ighdziy
10 | Sugebantis planuoti 13,8 5,7 80,5

uzsiémimo struktirg ir
medziagos déstyma

11 | Gebantis motyvuoti mo- 13,2 5,7 81,1
kinius
12 | Lankstus 15,5 5,2 79,3

4 lentelé. Individualiy kompetencijy jsivertinimy pokyciy proporcijos

Ivertinus visy pokyciy statistinio pokycio patikimuma, pastebéta, kad x2
svyruoja nuo 83, 9 iki 118, 3, kai p < 0,0001, tad galime daryti iSvada, kad
Sie pokyciai yra statistiskai patikimi.

Kadangi tiksliné grupé, kol buvo tiriamas modelis, nedalyvavo kituose
tobulinimosi renginiuose, o modelio trukmé nesudaré prielaidy kitoms (pvz.,
savaiminio mokymosi) tobulinimosi formoms daryti poveikj tiriamyjy andra-
goginéms kompetencijoms, tai galima teigti, kad andragoginés kompetencijos
jsivertinimas pakito dél sio modelio poveikio. Straipsnio apimtis nesudaro
galimybiy detaliau aptarti atskiry modelio daliy konkretaus poveikio kom-
petencijoms (tai baty tolesniy tyrimy objektas), todél iSvados apibendrina
modelio bendrgjj poveikj pasirinktoms kompetencijoms.

Isvados
Kadangi visy modelio pabaigoje jsivertinty kompetencijy standartiniai nuo-
krypiai yra mazesni lyginant juos su ty paciy kompetencijy standartiniais
nuokrypiais, nustatytais pries modelj, galima daryti iSvada, kad modelis
padeda andragogams praktikams objektyviau jsivertinti profesines kom-
petencijas. Tai pasakytina tiek apie sumazéjusius jsivertinimo balus, kurie
traktuotini kaip padidéjes kritiskumas vertinant savo gebéjimus, tiek ir apie
aukstesnius jsivertinimus, kurie aiskintini kaip iSaugusio pasitikéjimo kon-
krecia kompetencija pozymis.

Didziausias yra gebéjimo motyvuoti mokinius kompetencijos individualus
pokytis (1,11 balo) ir kartu Sios kompetencijos vienas maziausiai nepakitusiy
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isivertinimy (5,7 %). Nuo jy nedaug skiriasi kitos ,,praktinés“ kompetencijos,
tokios kaip sugebéjimas planuoti uzsiémimo struktirg ir déstyti medziaga,
bendravimo jgudziai, sugebéjimas parinkti tinkamus mokymo(-si) metodus. I$
to darytina isvada, kad modelis labiau tinka praktiniams jgudziams lavinti.

Mokiniy amziaus ir psichologiniy ypatumy iSmanymo kompetencija
kito maziausiai (nepakito net 12,6% jsivertinimy), jos jsivertinimai turi
vieng didziausiy issibarstymy (7,25 punkto) ir kadangi si kompetencija liko
labiausiai tobulintiny kompetencijy sarase (11 ir 9 pozicijos kompetencijy
sarasuose atitinkamai iki modelio ir modelio pabaigoje), tai darytina iSva-
da, kad teorinéms temoms aptarti parengtame modelyje turi bati skiriamas
didesnis démesys.

Kadangi modelio vertinimo dalyje taikytas 360° griztamojo rysio verti-
nimas, ateityje tikslinga bty Sig metodika naudoti ir jvertinant andragogy
kompetencijas iki modelio, kad lyginant rezultatus buty galima daryti dar
tikslesnes isvadas apie tolesnj modelio tobulinima.



K3 sukuréme projekte

ROMA JUOZAITIENE

projekto eksperté

Kaip ir kiekvienas projektas, ,,Androgogy praktiky testinio kvalifikacijos
modelio suktrimas ir jgyvendinimas® gali buti jvertintas pagal sukurtus
produktus. Noréciau pristatyti du is jy — knygg ir vaizdo plokstele. Butent
jais materializavosi musy seminarai, diskusijos, projekto dalyviy komandiné
veikla. Taciau pasakojimg apie tai, kaip mes visa tai karéme, ko siekéme ir
kokie rezultatai, norétysi pradéti is toliau.

Pirmiausia — ne musy leidinys, o Howardo Hendrickso knyga KEISKIME
GYVENIMUS MOKYDAMI. Butent Howardo Hendrickso septyni praktiniai
mokymo désniai buvo miisy mintyse, kai ruoséme projekta, jj realizavome ir
karéme produktus. Taigi ,,Septyni désniai mokytojui®:

* mokytojo désnis,

¢ ugdymo désnis,

e veiklos désnis,

e komunikavimo désnis,
e Sirdies désnis,

e skatinimo désnis,

® pasiruosimo désnis.
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Ju sinteze galime vadinti TROSKIMU BENDRAUTI. Howardo Hendrickso
poziariu, mokymosi s¢kme lemia ne naudojami metodai, bet TROSKIMAS
BENDRAUTI.

Keletas zodziy apie kiekvieng désnj atskirai (remiantis Howardu
Hendricksu):

Mokytojo désnis. ,,JEI SIANDIENA NUSTOJI TOBULEJES, RYTOJ NU-
STOSI MOKES.“ Howardas Hendricksas teigia, kad efektyviai mokyti gali
tik besimokantis, augantis asmuo. Kuo labiau kei¢iamés, tuo labiau skati-
name kity gyvenimy pokycius. Todél savo projekte tobuléjimui, nuolatinei
savianalizei skyréme ypac¢ daug démesio.

Ugdymo désnis. ,,JUSU MOKYMO KOKYBE LEMIA JUSU MOKINIU
MOKYMASIS.“ Todél ypac svarbu patraukti ir motyvuoti mokinius. Taip
ir daréme, kai karéme viso projekto schemg. Musy tikslas buvo sudominti
ir jtraukti j projekta kuo daugiau Lietuvos andragogy, todél i$ pradziy visa
projekto mokymo programa — tikslus, temas, metodus aptaréme su 20
patyrusiy andragoguy, o jie véliau moké du Simtus jvairiose suaugusiyjy mo-
kymo jstaigose dirbanciy andragogy, Sie savo ruoztu moké dar apie 6000
savo mokiniy, taikydami naujai aptartas, iSmoktas suaugusiyjy mokymo
metodikas.

Veiklos désnis. ,, MAKSIMALUS MOKYMASIS - MAKSIMALIOS VEIKLOS
REZULTATAS.* Jis galioja su viena salyga — veikla, kuria mokinys uzsiima,
turi buti prasminga, tikslinga. Tikslingai veiklai budinga: PRAKTIKA, kuri
padeda suvokti tai, ko mokotés, PATIRTIS, nes deramai jvertinta patirtis
yra geriausia mokytoja, ir, zinoma, VEIKLA, nes geriausiai kg nors iSmoksti
darydamas - tiesiog reikia isbandyti tai, kg iSmokai. Vadovaudamiesi Siais
kriterijais ir organizavome visus mokymus, j programg jtraukdami jvairiy
aktyviy mokymo(-si) metody, tarp jy ir daug jaudulio sukélusj vaizdo tre-
niruotés metodg.

Komunikavimo désnis. ,, NORINT SEKMINGAI PERTEIKTI INFORMA-
CIJA, REIKIA ,,STATYTI TILTUS.“ Bendravimas — tai musy, mokytojy,
egzistavimo esmé. Keitimasis ziniomis, patirtimi ir mintimis yra problema,
su kuria mokydamas susiduri pirmiausiai. Komunikuojant svarbus trys
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pagrindiniai dalykai: intelektas, emocijos ir valia, t. y. mintys, jausmai ir
veiksmai, todél reikia:

... Zinoti,

... jausti,

... daryti.

Bendraudami kaip mokytojai mes dazniausiai kreipiame démesj j pirmaja
dalj, apeidami antrgjg ir treciaja. Perteikiant informacija, reikia jsijausti, bati
nuosirdziam, paciam tikéti tuo, kg $neki. Juk jeigu nejauciate savo pertei-
kiamos informacijos, jusy gestai tebus vaidyba, spektaklis, ir klausytojai tai
greitai supras.

Anot Howardo Hendrickso, ,,kiekvieng kartg ko nors mokydami uzduokite
sau klausimus: ,,Kg pats zinau? K3 turéty suzinoti mano mokiniai? Kg jauciu?
Ka turéty jie pajausti? Kg as darau? Kg turéty jie daryti?“ Masy mokymuose
tai buvo pagrindiniai klausimai, masy darbo krypties sistema.

Sirdies désnis. ,MOKYMAS, KURIS DARO ITAKA, PERDUODAMAS
NE IS PROTO ] PROTA, BET IS SIRDIES | SIRD].“ Howardo Hendrickso
teigimu, ,,néra nieko paprasciau, kaip atrasti kelig j Zmogaus mintis. Kur
kas sunkiau atrasti kelig j jo $irdj, taiau tai — naudingiau.“ Stai apie $ig
»nauda“ ir galvojome kurdami andragogy praktiky rengimo programa bei
parinkdami metodus jai realizuoti. Nuolat turéjome omeny, kad dirbant su
suaugusiyjy auditorija svarbus visi trys Howardo Hendrickso jvardinti kom-
ponentai — mokytojo charakteris (jis turi bati patrauklus tiems, kurie mokosi),
jausmingumas (juk jau ir Sokratas teigé, kad motyvavimo paslaptis — veiksma
lydincios emocijos) ir, Zinoma, turinys. Taigi nuolat reikia atminti, kg sako
Howardas Hendricksas: ,,Zmonéms nertpi, ka jis Zinote, kol nepatiria, kad
jie rupi jums.

Skatinimo désnis. ,, MOKYMAS BUS KUR KAS EFEKTYVESNIS, JEI MO-
KINYS VADOVAUSIS GERAIS MOTYVAIS.“ Stai motyvacija zadinantys
zodziai: zingeidumas, poreikiy patenkinimas, nauda, paraginimas, pripazini-
mas, palankus vertinimas ir pan. Misy seminaruose motyvacijos klausimas
buvo itin aktualus, jam buvo skirta nemaza programos dalis, paremta tiek
teoriniais teiginiais, tiek pratimais. Tiek vidinés, tiek iSorinés motyvacijos kri-
terijai buvo placiai aptarinéjami, suvokiant, kad vis délto lemiamg vaidmenj
mokantis atlieka vidiniai motyvai. Jiems buvo skirtas didziausias démesys.
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Pasiruosimo désnis. ,, GERIAUSI REZULTATAI MOKYMO IR MOKYMO-
SI PROCESE PASIEKIAMI TUOMET, KAI MOKYTO]JAS IR MOKINYS
BUNA IS ANKSTO ATITINKAMAI TAM PASIRUOSE.“ Be gero pasiruosi-
mo mokymas nebus geras. Todél kurdami savo programg, mes daug démesio
skyréme uzduotims formuluoti ir vykdyti. Nors suaugusiyjy mokymuose
stengiamasi uzduoti kuo maziau namy darby, musy atveju tai buvo neisven-
giama. I kiekvieng sesijg rinkdavomés paruose didesnes ar mazesnes uzduotis,
nes butent iSankstiniy uzduociy vykdymas skatina magstyma, atveria visumos
vaizda, padeda pamata, ant kurio véliau statomas mokymas, pagaliau jos
ugdo savarankisko studijavimo jgudzius.

Taigi remdamiesi Cia pristatytais ,,Septyniais désniais mokytojui“, mes ir kiiréme
savo produktus — tiek mokymus, tiek Cia pristatomus vaizdo plokstele ir knyga.

Siek tiek apie knyga. Paprastai projektai baigiasi knygos isleidimu. Knyga
gali buti iSpléstiné projekto ataskaita, metodinés medziagos rinkinys ar pan.
Mes noréjome, kad musy knyga buty skirta kiekvieno andragogo augimui ir
musy visy tarpusavio bendravimui. Pavadinome j3 ,,Andragogy klausimai.
Praktiniai suaugusiyjy mokymo aspektai®. Sudaréme ir paraséme ja kaip
atsakymus j andragogams kylancius klausimus. Ir tai buvo realas klausimai,
kuriuos mums pateiké masy visy kursy klausytojai ir kuriuos mes gavome
vesdami kitus andragoginius kursus. Juos sugrupavome j 11 grupiy, kuriose
tilpo 64 klausimai. Grupés buvo tokios:

e Kas yra andragogika? Kuo ji ypatinga?

¢ Kokie aktualiausi suaugusiyjy $vietimo politikos klausimai?

e Kokios yra andragogo kompetencijos?

e Kaip ruosiamos mokymo(-si) programos?

¢ Kokie mokymosi metodai ir formos tinka suaugusiesiems?

e Kaip tinkamai paruosti ir pateikti informacija?

¢ Kaip motyvuoti suaugusius mokinius?

e Kaip organizuoti auditorijos darba?

¢ Kaip valdyti suaugusiy mokiniy auditorijg?

e Kaip vertiname suaugusius mokinius?

¢ Kas dar gali buti jdomu andragogui?

Kiekvieng grupe sudaré konkretts klausimai. Pavyzdziui, pirmas ar penktas
skyrius:



I. Kas yra andragogika? Kuo ji ypatinga?

Is kur kiles zodis ,,andragogika“?

Kas svarbiausia pereinant is pedagoginio darbo j andragoginj?
Kokio amziaus turi buti andragogas?

Kokios yra mokymo strategijos?

Kokia mokymosi stiliy svarba andragogikoje?

Ar Kolbo rato logika taikoma tik mokantis?

Kaip pavadinti suaugusj zmogy, kuris mokosi?

V. Kokie mokymosi metodai ir formos tinka suaugusiesiems?
Kaip pasirinkti tinkamiausius metodus?

Koks rysys yra tarp mokymosi metody ir mokymosi tiksly?
Kokia mokymosi dienorascio vieta reflektuojant?

Ar skiriami suaugusiesiems namy darbai? Kaip reaguoti, kai jie
neatliekami?

Kiek vaizdo treniruotés nauda mokantis?

Kokia ,ledlauziy“ nauda mokymams?

Mes neraséme ilgy vadovéliniy atsakymy j dalyviy klausimus. Stengé-
més jsivaizduoti situacijg auditorijoje ir t3 momentg, kai mokiniui kyla
klausimas, j kurj atsakyti turime per keletg trumpy minuciy. Todél musy
atsakymai paprasti ir konspektyvis. Skiriasi jy stilistika, nes atsakymus
j atskirus klausimus ruosé skirtingi autoriai. Tai nepriklausomas konsul-
tantas Asociacijos prezidentas A. Béksta, VDU docenté, projekto eksperté
G. Linkaityté, Panevézio darbo rinkos ir konsultavimo tarnybos psicho-
logé R. Greblikiené, SMM skyriaus vedéjas R. Totoraitis, Organizacijy
vystymo centro vyr. konsultantas, projekto vyr. ekspertas A. M. Juozaitis,
nepriklausoma konsultanté, projekto eksperté R. Juozaitiené, lituanisté V.
Dailidiené.

Knyga néra baigtiné — mokanciam ir besimokanciam mokytojui nuolat
kyla klausimy, todél knygos gale palikta nemazai vietos savo komentarams,
naujiems klausimams bei atsakymams j juos.

Apie vaizdo plokstele. Dar didesnio andragogy aktyvumo ir komentary tiki-
meés, kai dirbsime su antruoju musy produktu — vaizdo plokstele ,,Andragogas.
Mokomeés kartu®. Mes patys stebimés savo drgsa — vaizdo plokstele kuré dar
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didesné grupé — projekto ekspertai, vadovai ir visas patyrusiy andragogy
dvidesimtuko kolektyvas.

Filme pristatoma mokymo situacija: andragogas praktikas désto suaugu-
siyjy mokymo tiesas savo kolegoms, maziau patyrusiems andragogams. Tai
nuosirdus bandymas parodyti, kas yra tinkama ir kas netinkama andragogo
darbe. Irasg sudaro dvi dalys. Pirmoje dalyje filmo herojus Mindaugas (vai-
dino Mindaugas Libikas) labai stengiasi suvaidinti prastg andragoga, na, o
paskui, gaves konsultanto Aurimo (vaidino Aurimas Juozaitis) patarimy,
dirba jau geriau ir andragogas yra geresnis.

Filme tiek déstytojas, tiek klausytojai — musy projekto dalyviai. Jie demons-
truoja, kaip dirbama su suaugusiaisiais, kaip reaguoja suaugusiyjy auditorija
i déstytojo vienokj ar kitokj darbo stiliy, kokius kelia klausimus ir pan.

Kadangi vaizdo plokstelés personazai néra suvaidinti profesionaliy akto-
riy, tai zirovai nesunkiai pastebés tiek vaidybos, tiek kalbos nesklandumy
(prasome ziurovy atlaidumo).

Reikia dar paminéti, kad, musy ziniomis, tai vienas pirmyjy, jeigu ne pir-
masis bandymas Lietuvoje sukurti mokomajg vaizdo plokstele andragogams
apie suaugusiyjy mokyma.

Ji skirta andragogams praktikams, kad jie galéty i$ salies pasiziuréti, kaip
kartais atrodome auditorijoje, kas mums dirbant sekasi, kokiy darome klaidy,
kaip reikéty jas istaisyti.

Tikimés, kad projekte sukurti produktai bus naudinti Lietuvos
andragogams.

Literatiros sqrasas:

1. Hendricks Howard. Keiskime gyvenimus mokydami. Vilnius: ,, Tikeé-
jimo zodis“, 2004

2. Juozaitis Aurimas M. Besimokantys suaugusieji. Pries einant j suau-
gusiyjy auditorija. Vilnius: LSSA, 2005
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O BUVO TAIP...
REFLEKSIJOS APIE PROJEKTA

Atsakingasis vykdytojas apie projekta:
linksmai ir rimtai...

MINDAUGAS LIBIKAS

atsakingasis projekto vykdytojas

Kokiomis savybémis turéty pasizyméti atsakingasis projekto vykdytojas?

Pasvarstykim su Sypsena ir rimtai.

* Atsakingojo vydytojo andragoginé charakteristika:

* Pasizymintis gera fizine sveikata ir psichologiniu stabilumu.

® Geras mokymy pardavéjas.

e Geras derybininkas.

® Besidomintis andragoginémis temomis, jvaldes andragogikos
pradziamokslj.

. ©.

Pirmiausia tai gera fiziné forma ir psichologinis stabilumas. Pries kiekvieng
seminaro dieng $is Zmogus turi atgabenti j auditorija nesiojamajj kompiuterj,
vaizdo kamerg, pastatomg ekrang, multimedijos projektoriy, ritinj didelio
formato lapy, kelias dézutes popieriaus, jvairiy rasikliy ir t. t. Kaip supran-
tate, susidaro nemazas nesulys. Kad $j nesulj iSneSiotum per visg projekta,
be abejo, butina gera fiziné forma ir psichologinis stabilumas.

Formuojant projekto grupes, kvieCiant dalyvauti projekte ir kalbinant j
pirmuosius seminarus remiamasi atsakingojo vykdytojo pateikta informacija
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apie projekta, mokymus, lektorius. Kad sudominty projekto tikslines grupes
dalyvauti projekte, vykdytojui reikia turéti gery mokymo pardavéjo jgudziy.
Jeigu nebus dalyviy, tai nebus ir projekto...

Atsakingas vykdytojas parenka mokymy vieta, suderina maitinimo ir na-
kvynés salygas. Derybininko savybés ir deryby meno jvaldymas turi didele
reikSme busimo projekto sékmei.

Projekto dalyviy maitinimg reikia nuolat kontroliuoti. Vykdytojas turi
stebéti, ar maitinimo paslaugos teikiamos kokybiskai ir kiekybiskai: ragauti
maistg ir tikrinti, ar neprastéja jo skonis (todél reikia buti gurmanu) ir nema-
zéja kiekis, koreguoti maisto raciong pagal seminaro eiga, dalyviy lytj ir netgi
mety laikus (pvz., pavasarj rekomenduojama valgiarastyje vengti cepeliny
ar kitokiy kaloringy patiekaly, ypac jeigu dauguma seminaro dalyviy yra
dailiosios lyties atstoves).

Atsakingajam vykdytojui butinas andragogikos pradziamokslis. Vykdyto-
jas daznai pirmasis pasitinka seminaro dalyvius, juos registruoja, skambina
jiems ir raso elektroninius laiskus. Projekto metu jis teikia informacijg apie
mokymus, todél turi dométis andragoginémis temomis ir buti pasiruoses
gelbéti seminaro lektorius ar net juos pavaduoti (Siame projekte to daryti
neteko).

Taigi su Sypsena, bet atsakingai ziurédamas j savo veikla ,skaiéiuoju
visCiukus®.

Panevézio apskrityje projekte ,,Andragogy praktiky testinio kvalifikacijos
tobulinimo modelio sukarimas ir jgyvendinimas“ dalyvavo 26 dalyviai: 16 is
Panevézio, po 3 i$ Birzy ir Rokiskio, 2 is Kupiskio ir 1 i$ Pasvalio. Dalyviai
atstovavo suaugusiyjy mokymo centrams (8), kolegijoms (5), darbo rinkos
mokymo tarnyboms (8), mokytojy Svietimo centrams (4). Projekto mokymus
lanké 25 moterys ir 1 vyras. Norétysi, kad busimuose projektuose ir moky-
muose proporcija buty priesinga. 25 dalyviai sékmingai jveiké mokymus ir
tik 1 dalyvis (bet ne tas vienintelis vyras) patyré laiking nesékme.

Dziaugiuosi, kad Siame projekte man teko buti ne siaip vykdytoju, o atsa-
kinguoju vykdytoju ir savo kailiu patirti, kokig atsakomybe reikia prisiimti,
kad projektas buty sékmingai jgyvendintas.



Atsiminimuy tiltais...
su Marku Tvenu...

Dialogas baigiamojoje konferencijoje

VYTAUTAS BIGAILA
AUDRONE MOTUZIENE

andragogai konsultantai

— Ar atsimeni, Vytautai, Druskininky sesijas: kaip ruosémés susitikti su an-
dragogais praktikais, kaip tobulinome savo andragoginius jgudzius, kéléme
kvalifikacijg, plétéme issilavinimo horizontus?

— Taip, Audrone, atsimenu, bet amerikieciy rasytojas ironiskasis Markas
Tvenas (183 5-1910) sako, kad issilavinimg daugiausia sudaro tai, ko mes
neiSmokome.

— O as manau, kad issilavinimas yra tai, kas lieka, kai pamirstame
viskg, ko mokémés, o liko labai daug — gebéjimas veikti ne teoriskai, bet
praktiskai. O kiek vertingy teorijy suzinojome, irgi neuzmir§ome: tai
mokymosi metodai, auditorijos valdymas, kriterijai, taikomi andragogui,
ir kt.

Anot ,,Tomo Sojerio nuotykiy“ autoriaus, gyvenime néra teorijos, yra tik
kity bloga patirtis...

Taip, is dalies Markas Tvenas teisus, bet as linkusi daugiau j mazorinius
tonus: juk taip smagu zinoti, jog musy dvidesimtukas apskrityse praplés
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andragogy praktiky burj visais dviem Simtais, o Sis idéjomis uzkrés net 3000
andragogy praktiky visoje Lietuvoje.

Taip taip, pasak M. Tveno, svarbiausia turéti fakty. O paskui juos
galite iSkraipyti, kaip norite. Yra trys melo rusys: melas, bjaurus melas ir
statistika.

Matai, Vytautai, musy statistika nemelaginga! Juk vedéme 64 val. seminary
ciklg, 16 val. papildomy mokymuy. Prisipazinsiu, nemazai informacinés me-
dziagos reikéjo atsiminti, kad galétum ar Alytuje, ar romantiskoje Kirksnovés
aplinkoje kolegoms perteikti savo iSmanymg.

Jei visg laika sakysi tiesg, tau nieko nereiks atsiminti (M. Tvenas).

Geriausia tiesa ta, kurig patikrinome praktiskai. Atsimeni, kolega, kaip
puikiai mums sekési analizuoti andragogikos ir pedagogikos skirtumus, pa-
nasumus?.. Jeigu nerasdavome konkretaus pedagoginio termino, tai, pasitelke
neverbalines priemones, apibrézdavome apytiksliai.

- ,Heklberio Fino nuotykiy“ autorius Siuo klausimu turi savo nuomone:
» Tikslus Zodis nuo apytikslio skiriasi kaip zaibas nuo jonvabalio.

Taip, i$ pradziy gal ir teko pabuti jonvabaliais, bet paskui pajutome, kad
jgijome pasitikéjimo ir naujy jgudziy kaip mokytojai, kaip konsultantai, kaip
fasilitatoriai. Tiesa, kartais j seminary dalyviy klausimus iSsamiai atsakyda-
vome kitg dieng.

M. Tvenas pasakyty: ,Man buvo suteikta maloné atsakyti iskart. As
atsakiau: ,Nezinau“.

Vytautai, kuris antikos filosofas, nugyvenes visa gyvenima, pasake ,,Zi-
nau, kad nieko nezinau“? Ar tau neatrodo, jog nezinojima pripazinti gali tik
stiprios asmenybés. Juk j $j projekta éjome su aiskiais tikslais:
® jgyti daugiau kompetencijy, labiau pasitikéti savimi dirbdami,

e plésti galimybes tobuléti,
e praturtéti kaip asmenybés.

O kokig ataskaitg apie vestus seminarus parasém!

Taigi, tik tas garsusis rasytojas teigia: ,,Kiekvienas Zzmogus it ménulis — savo
tamsiosios pusés niekam nerodo.“

Konfucijaus zodziai: ,,Nekeik tamsos, bet uzdek nors vieng zvakele.“ O
juy, a$ manau, uzdegéme ne vieng. Ir dabar prisimenu andragogy malonius
atsiliepimus apie mudviejy darbg.

Galiu du ménesius gyventi vienu geru komplimentu (M. Tvenas).



Zuvies apkepélé ,,Kirksnové“

(Receptas is pirmojo pasaulyje Andragogy recepty rinkinio)

VITALIJA VITKAUSKIENE

projekto dalyvé is Alytaus

Vytautas sugauna zuvj. Elena j3 nuvalo. Laimuté nuskuta bulves. AS bulves
smulkiai supjaustau, supilu j skardg. Ant bulviy sudedu zuvj, pabarstau pries-
koniais, uzdedu surj ir uzpilu padazu. Patiekalg kepu 30 min. Skanaus!
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NEFORMALIOJO MOKYMOSI PRIPAZINIMAS.
FRAGMENTAI

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pripazinimo universitetinése studijose
poreikiy diagnostinis tyrimas ir
aplanko metodo eksperimentas

DR. SIGITA RACKEVICIENE,

Mykolo Romerio universitetas

Siandienos universitetams kyla naujas uzdavinys — sudaryti salygas jvai-
raus amziaus ir jvairaus issilavinimo Zzmonéms siekti aukstojo mokslo ir
taip padéti jiems prisitaikyti prie kintanciy darbo rinkos poreikiy. Siam
tikslui skirta Lietuvos 2004—2006 m. Bendrojo programavimo dokumento
(BPD) 2.4 priemoné ,,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas®. Prisi-
dédamas prie 2.4 priemonés jgyvendinimo Mykolo Romerio universitetas
vykdé projekta ,,Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir
pripazinimas universitetinése studijose“ (Projekto SFMIS Nr. BPD20oo4-
ESF-2.4.0-03-05/0086; Paramos sutarties Nr. ESF/2004/2.4.0-03-308/
BPD-94/PES-7).

Projekto tikslas — sukurti neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo
ir pripazinimo universitetinése studijose sistemg, kuri suteiks suaugusie-
siems, jvairiose aplinkose sukaupusiems ziniy ir jgudziy, jgyti universitetinj
i$silavinima per trumpesnj laikg. Siame pranesime trumpai pristatomi visi
projekto uzdaviniai (1-oji dalis) ir detaliau isanalizuojami du atlikti tyri-
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mai — diagnostinis pripazinimo poreikiy tyrimas (2-oji dalis) ir sukurtai
sistemai iSbandyti skirtas eksperimentas (3-ioji dalis).

1. Projekto ,,Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir
pripazinimas universitetinése studijose“ uzdaviniai

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo sistema
pradéta kurti nuo detalios Europos universitety patirties bei mokslininky
darby sia tema analizés bei Europos Sajungos ir Lietuvos dokumenty,
reglamentuojanciy tokio mokymosi vertinimg ir pripazinima, studijy. Pro-
jekto darbo grupés narés taip pat turéjo galimybe konsultuotis tiesiogiai
su Prancuzijos La Roselio universiteto ir Jungtinés Karalystés Londono ir
Roehamptono universitety neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo
specialistais.

ISstudijavus teorine medziaga, 4-iuose Lietuvos regionuose (Vilniaus, Kau-
no, Klaipédos ir Siauliy) atliktas diagnostinis tyrimas, kaip neformalusis ir
savaiminis mokymasis vertinamas ir pripazjstamas universitetinése studijose.
Pagrindiniai tyrimo rezultatai pristatomi antroje Sio pranesimo dalyje.

ISsiaiskinus Lietuvos suaugusiyjy poreikius, sukurta neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo sistema — vertinimo procedura,
etapai ir vertinimo modeliai. Sukurta sistema jvertinta trijy Lietuvos ir vieno
uzsienio eksperty. Visi keturi ekspertai rekomenduoja sukurtg sistemg taikyti
universitetinése studijose.

Vienas i$ sukurtos sistemos vertinimo modeliy — neformaliuoju ir savaimi-
niu budu jgyty Ziniy ir jgudziy elektroninis aplankas — iSbandytas atliekant
eksperimentg, kurio rezultatai pristatomi trecioje pranesimo dalyje.

Visi projekto rezultatai apibendrinti publikuotame vadove ,,Neformaliojo
ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas universitetinése studijose*,
moksliniuose straipsniuose ir pranesimuose konferencijose, informaciniuose
pranesimuose dienrasciuose ir kitur.

2. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo universitetinése
studijose poreikiy diagnostinis tyrimas

2006 m. gruodzio — 2007 m. sausio mén. keturiuose Lietuvos (Vilniaus,
Kauno, Klaipédos ir Siauliy) regionuose atliktas diagnostinis tyrimas, kurio
tikslas — nustatyti suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo
ir pripazinimo universitetinése studijose poreikius.
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Tyrimu siekta issiaiskinti:

1) kokiose mokymosi aplinkose sukaupiama mokymosi pasiekimuy;

2) kokiy sri¢iy mokymosi pasiekimy sukaupiama;

3) ar yra susiformaves sukaupty mokymosi pasiekimy pripazinimo
universitetinése studijose poreikis;

4) koks poziuris j atsiveriancias naujas neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pripazinimo universitetinése studijose galimybes.

Tyrimo instrumentg (klausimyng) suktré projekto mokslinés grupés narés
dr. Nijolé Burksaitiené (Mykolo Romerio universitetas) ir dr. Jolita Slioge-
riené (Mykolo Romerio universitetas). Instrumento patikimumas patikrintas
2006 m. spalio mén. atlikto pilotinio tyrimo metu. Tyrimg atliko Mykolo
Romerio universiteto projekto tyrimy koordinatoré Regina Metitniené bei
projekto partneriniy organizacijy veiklos koordinatorés doktr. Virginija
Tuomaité (Vytauto Didziojo universitetas), dr. Juraté Adomaitiené (Klaipé-
dos universitetas) ir dr. Rima AliSauskiené¢ (Siauliy universitetas). Tyrimo
rezultaty statisting analize atliko projekto mokslinés grupés narés dr. Nijolé
Burksaitiené (Mykolo Romerio universitetas) ir dr. Jolita Sliogeriené (Mykolo
Romerio universitetas) (tyrimo analizés iSsamius rezultatus zr. Burksaitiené
2007, Sliogeriené 2007, Burksaitiené ir Sliogeriené 2007).

2.1. Tyrimo respondenty demografiné analizé

Tyrime dalyvavo 1253 suaugusieji, turintys neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy. Dauguma respondenty tyrimo metu dirbo jvairiose jmonése (525 res-
pondentai). DidZiosios respondenty dalies issilavinimas — aukstasis universitetinis
(41,9%), o darbo stazas — 2—5 metai (37 % respondenty). Respondenty pasiskirs-
tymg pagal darbo vieta, iSsilavinimg ir darbo stazg zr. 1, 2 ir 3 lentelése.

1 lentelé. Respondenty darbo vieta

Darbo vieta Respondenty skaicius
Imones 525

Svietimo istaigos 390

Ivairios organizacijos 176

Nedirbantys ir registruoti darbo birzose 56

Nedirbantys ir neregistruoti darbo birzose 99
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2 lentelé. Respondenty issilavinimas
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4 lentelé. Mokymosi aplinkos, kuriose jgyti mokymosi pasiekimai

Mokymosi aplinkos Respondenty skaicius
Darbo aplinka 70,6 %

Kursai 56,9 %
Savarankiskas mokymasis 41,7 %

Savanoriska veikla 6,4 %

Issilavinimas Respondenty skaicius
Aukstasis universitetinis 41,9 %

Aukstasis neuniversitetinis 9,6 %

Nebaigtas aukstasis 11,3 %

Aukstesnysis 12 %

Vidurinis 18 %

Nebaigtas vidurinis 0,8 %

3 lentelé. Respondenty darbo stazas

Darbo stazas Respondenty skaicius
iki T mety 5,3 %

2—-5 metai 37 %

6-10 mety 16,3 %

II-I§ mety 12,5 %

Daugiau kaip 15 mety 28,9 %

Daugiausia respondenty apklausta Kauno regione (31,9 %). Klaipédos
regione apklausta 22,9 %, Vilniaus — 21,3 %, Siauliy — 14,5 % ir kituose
regionuose 8,4 %. 12 respondenty (1,0%) regiono nenurodé.

2.2. Diagnostinio tyrimo rezultatai

Pirmasis tyrimo uzdavinys — issiaiskinti, kokiose aplinkose suaugusieji sukaupia
mokymosi pasiekimy. Tyrimo rezultatai parodé, kad daugiausiai mokymosi pasie-
kimy suaugusieji sukaupia darbo aplinkoje (70,6 %) ir kursuose (56,7 %). Kiek
maziau mokymosi pasiekimy sukaupiama besimokant savarankiskai (41,7 %).
Kitas tyrimo uzdavinys — issiaiskinti, kokiy sri¢iy mokymosi pasiekimy suaugusie-
ji sukaupia. Didzioji respondenty dalis tyrimo metu neformaliuoju ir savaiminiu
badu buvo sukaupusi vadybos ziniy ir jgudziy (33,2 %). Kitos sritys, kuriose
sukaupta daug ziniy ir jgudziy, buvo sios: uzsienio kalbos (21,4 %), psichologija
(21,2 %) ir socialinis darbas (17,3 %). Zr. 4 ir 5 lenteles.

5 lentelé. Sritys, kuriy mokymosi pasiekimai jgyti

Sritis Respondenty skaicius
Vadyba 33,2 %
Uzsienio kalbos 21,4 %
Psichologija 21,2 %
Socialinis darbas 17,3 %

Tyrimu taip pat siekta issiaiskinti, ar Lietuvoje yra susiformave suaugusiyjy
poreikiai pripazinti jy sukauptus mokymosi pasiekimus universitetinése
studijose bei koks suaugusiyjy pozitris j atsiveriancias galimybes pripazinti
mokymosi pasiekimus universitetinése studijose.

Rezultatai rodo, kad 78,9 % respondenty noréty gauti universitetiniy
kredity uz savo sukauptus mokymosi pasiekimus. 59,6 % respondenty
pasinaudoty galimybe formalizuoti savo mokymosi pasiekimus ir jgyti
universitetinj issilavinimg per trumpesnj laika. 23,2 % respondenty tokia
galimybe taip pat svarstyty.

Tyrimo metu taip pat aiskintasi amziaus ir iSsilavinimo jtaka pozitriui j
mokymosi pasiekimy pripazinimo galimybes. Rezultatai parodé, kad vyres-
nio amziaus respondentai isreiské didesnj susidoméjimg galimybe prilyginti
ju mokymosi pasiekimus universitetiniams kreditams ir jgyti universitetinj
iSsilavinimg per trumpesnj laikg. Respondenty issilavinimas pozitriui esmi-
nés jtakos neturéjo, t. y. suaugusieji, turintys skirtingg issilavinima, vienodai
aktyviai dalyvauty neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripa-
Zinimo procesuose.
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Tyrimas atskleidé, kad pusé respondenty dirba ne pagal issilavinimg
(50,2 %). Didelé jy dalis yra jauno amziaus (iki 2 5 mety). Nedirbanciy pagal
turimg issilavinimg respondenty duomeny analizé tarp amziaus grupiy rodo,
kad egzistuoja statistiskai reikSmingi skirtumai tarp jauniausiy tyrimo dalyviy
grupés (iki 2 5 mety amziaus) ir visy tyrime dalyvavusiy suaugusiyjy amziaus
grupiy. Tai leidZia daryti prielaida, kad iki 2 5 mety amziaus suaugusieji, dir-
bantys ne pagal issilavinimg, yra potencialus kandidatai siekti darbo aplinkoje
igyty mokymosi pasiekimy pripazinimo universitetinése studijose.

Tyrimas taip pat parodé, kad 46,4 % tyrimo respondenty néra paten-
kinti gaunamu atlyginimu ir karjeros galimybémis, 21,8 % nepatenkinti
uzimamomis pareigomis. Sie parametrai statistiSkai reiksmingai nesiskiria
tiriant respondenty pozitrj j neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazi-
nimo galimybes, t. y. nepriklausomai nuo to, ar suaugusieji yra patenkinti
atlyginimu ir karjeros galimybémis bei uzimamomis pareigomis, ar tuo néra
patenkinti, jie vienodai aktyviai svarstyty galimybe formalizuoti savo mo-
kymosi pasiekimus.

Sie rezultatai duoda mokslinj pagrinda teigti, kad Lietuvoje yra susifor-
maves suaugusiyjy poreikis pripazinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimus universitetinése studijose ir pozitris j tokio mokymosi pripazinimg
universitetinése studijose yra teigiamas. Universitetai, jdiegdami neformaliojo
ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripaZinimo sistema, pritraukty nauja
studenty srautg — suaugusiuosius, turinCius jvairiose mokymosi aplinkose
jgyty mokymosi pasiekimy, — ir suteikty jiems galimybe jgyti universitetinj
issilavinimg per trumpesnj laika.

3. Aplanko metodo eksperimentas

2008 m. spalio — lapkricio mén. Mykolo Romerio universitete buvo suorgani-
zuoti mokymai ,,Elektroninis aplankas vertinant mokymasi neformaliuoju ir
savaiminiu budu®, kuriy metu isbandytas vienas is neformaliojo ir savaiminio
mokymosi vertinimo metody — elektroninis aplankas, dokumentuojantis
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus.

Mokymy tikslai buvo praktiniai ir moksliniai. Praktiniai mokymy tiks-
lai: 1) supazindinti mokymy dalyvius su Lietuvoje kuriama nauja galimybe
formalizuoti mokymosi pasiekimus; 2) pristatyti reikalavimus, keliamus
universitetiniy kredity siekiantiems kandidatams; 3) suteikti mokymy daly-
viams praktiniy ziniy, kaip aprasyti neformaliuoju ir savaiminiu badu jgytus
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mokymosi pasiekimus. Mokslinis tikslas — atliekant eksperimentg, iSbandyti
vieng i$ neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo metody (elektroninio
aplanko metods).

3.1. Eksperimento organizavimas

Dalyvauti eksperimente pakviesta 8o suaugusiyjy (suskirstyty j 8 grupes),
diagnostinio tyrimo metu isreiskusiy susidoméjimg ziniy ir jgudziy pripa-
Zinimu universitetinése studijose. Mokymuose dalyvavo Vilniaus, Kauno,
Klaipédos, Siauliy bei kity (Panevézio, Utenos, Tel$iy, Tauragés) regiony
gyventojai.

Keturi Mykolo Romerio universiteto déstytojai (Daiva Uzpaliené, Raminta
Jancaityté, Oksana Malinauskiené ir Nendré Cerniauskiené) mokymams pa-
rengé 4 modulius, paremtus keturiy Mykolo Romerio universitete déstomy
dalyky — Bendrosios uzsienio kalbos, Socialinio darbo metodikos (Bendrosios
dalies), Psichologijos ir Strateginio valdymo — programomis. Moduliuose
pristatytos dalyky programos bei neformaliojo ir savaiminio mokymosi
vertinimo formos bei kriterijai.

Mokymai vyko dviem etapais. Pirmajame etape Mykolo Romerio univer-
sitete surengti 6 seminarai (po 12 akademiniy valandy kiekvienai grupei),
o antrasis etapas buvo skirtas individualioms konsultacijoms su déstytojais
elektroniniu pastu.

Seminaruose dalyviai pladiau susipazino su neformaliojo ir savaiminio
mokymosi vertinimo ir pripazinimo patirtimi jvairiose Salyse bei kuria-
momis galimybémis jgyti universitetinius kreditus uz tokio mokymosi
pasiekimus Lietuvoje. DidZioji seminary dalis buvo skirta elektroniniam
aplankui parengti, nuo to prasideda neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty
ziniy ir jgadziy vertinimas. Mokymy dalyviai susipazino su elektroninio
aplanko paskirtimi, struktiriniais elementais (iSpléstiniu CV ir refleksija)
bei aplanko sudarymui keliamais reikalavimais. Jgytas teorines Zinias jie
turéjo galimybe pritaikyti ir praktiskai — parengti iSpléstinj CV bei ref-
leksijos budu atlikti ziniy ir jgudziy savianalize. Pasibaigus seminarams,
mokymy dalyviai, pageidave individualaus jvertinimo, atsiunté déstytojams
parengtus elektroninius aplankus ir gavo iSsamius déstytojy komentarus bei
patarimus, kaip geriausiai pateikti savo turimas zinias ir jgudzius siekiant
akademiniy kredity.
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3.2. Eksperimento rezultatai

Besiremdama mokymy dalyviy griztamojo rysio klausimyny duomenimis,
projekto moksliné grupé (dr. Nijolé Burksaitiené ir dr. Jolita Sliogeriené) isa-
nalizavo eksperimento efektyvumg ir naudinguma (detalus analizés rezultatai
bus paskelbti leidinyje ,,Santalka“).

Atliekant griztamojo rysio klausimyny efektyvumo analiz¢ (kiekybinis
tyrimas), tirta, ar mokymy dalyviai 1) jgijo neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi dokumentavimo aplanko rengimo jgudziy; 2) pagerino CV rengimo
igudzius; 3) susipazino su neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo
galimybémis; 4) susipazino su reikalavimais, keliamais kandidatams, siekian-
tiems universitetiniy kredity.

Analizé parodé, kad absoliuti dauguma mokymy dalyviy mano jgije ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi dokumentavimo elektroninio aplanko
rengimo jgudziy (95,7 % dalyviy) ir pagerine savo CV rengimo jgudzius
(94,3 % dalyviy). Taip pat didzioji mokymy dalyviy dalis teigé susipazinusi
su neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo galimybémis (98,6 %
dalyviai) ir su reikalavimais, keliamais kandidatams, siekiantiems universi-
tetiniy kredity (95,7 % dalyviy). 90,0% mokymy dalyviy pazyméjo, kad jie
mokéty aprasyti savo neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus ir
pateikti juos vertinti.

Atliekant grjztamojo rysio klausimyny naudingumo analize (kokybinis
tyrimas), tirta, kas dalyviy pozitriu buvo naudingiausia mokymuose ir kokie
veiksniai nulémé mokymy naudinguma.

Mokymy dalyviy nuomone, mokymy naudingumas sietinas su mokymuo-
se 1) jgytomis ziniomis ir jgudziais, 2) gauta informacija, 3) panaudotomis
metakognityvinémis strategijomis ir 4) praktiniais aspektais.

Vertindami jgytas zinias ir jgudzius, mokymy dalyviai pazyméjo Ziniy apie
elektroninj aplankg bei jo sudedamgsias dalis (ispléstinio CV ir refleksijos)
svarba, taip pat pabrézé aplanko rengimo jgudziy naudg. Kalbédami apie gau-
ta naudingg informacija, dalyviai isskyreé informacijg apie jvairius mokymosi
budus (formalyjj, neformalyjj ir savaiminj) bei galimybes formalizuoti moky-
mosi pasiekimus. Dalyviy atsakymai taip pat rodo, kad mokymai paskatino
juos pasinaudoti jvairiomis metakognityvinémis strategijomis. Klausimyny
duomenys leidzia isskirti analizés, kritinio mastymo, mokymosi vertinimo ir
sprendimy priémimo strategijas. IS praktiniy aspekty dalyviams svarbiausia
mokymy metu gauta medziaga ir pavyzdziai.
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Mokymy dalyviy grjiztamojo rysio kiekybiné ir kokybiné analizé leidzia
daryti iSvadg, kad mokymai buvo efektyvis ir naudingi. Jy metu dalyviai
jgijo ziniy ir jgudziy, reikalingy siekiant neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pripazinimo.

Mokymy déstytojai dalyviy parengtus elektroninius aplankus vertino kaip
informatyvius ir atskleidziancius dalyviy zinias ir jgudzius. Déstytojy nuomone,
apie puse dalyviy, atsiuntusiy vertinti savo elektroninius aplankus, galéty pre-
tenduoti gauti universitetinius kreditus uz savo sukauptas zinias ir jgudzius.

Isvados

Mykolo Romerio universiteto vykdomo BPD projekto metu atlikto diagnos-
tinio suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo uni-
versitetinése studijose poreikiy tyrimo ir vieno i$ neformaliojo ir savaiminio
mokymosi vertinimo metody (elektroninio aplanko metodo) eksperimento
rezultatai leidzia daryti tokias isvadas:

1. Lietuvoje suaugusiyjy poreikis pripazinti neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus universitetinése studijose yra susiformaves —
Lietuvos suaugusieji turi sukaupe neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimy ir nori juos formalizuoti. Lietuvos universitetai gali
pradéti diegti tokio mokymosi vertinimo ir pripazinimo sistemas ir
taip praplésti universitety studijy sektoriy.

2. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimas uni-
versitetinése studijose buty naudingas tiek studijuojantiesiems, tiek
universitetams. Studijuojantieji turéty galimybe jgyti universitetinj
iSsilavinimg per trumpesnj laika, o universitetai pritraukty naujg stu-
denty srautg — suaugusiuosius, turincius jvairiose mokymosi aplinko-
se jgyty mokymosi pasiekimy.
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Pasirengimas vertinti ir pripazinti neformaliai
ir savaiminiu budu jgytas kompetencijas
Vytauto Didziojo universitete

DR. EGLE STASIUNAITIENE

Vytauto DidZiojo universiteto Kompetencijy centras

Viena is dazny Europos Sgjungos svietimo politiky diskusijy temy — kaip su-
stiprinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi statusa, jvertinti neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimus bei pripazinti Siais mokymosi budais jgytas
kompetencijas. Dél to ir Svietimo dokumentuose akcentuojama neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo nauda ne tik
asmeniui, bet ir organizacijai bei valstybei.

Lietuvoje neformaliojo ir savaiminio mokymosi budu jgyty kompetencijy
pripazinimo problema, nors ir gerokai pavéluotai, lyginant su kitomis Europos
Salimis, taip pataptariama jvairiuose deklaratyviuose dokumentuose (Mokymosi
visg gyvenimg uztikrinimo strategija, 2004; Lietuvos svietimo plétotés strateginiy
nuostaty projektas, 2003—2012; Nacionalinés kvalifikacijy sistemos koncepcijos
projektas, 2006). Kol kas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertini-
mas ir kompetencijy pripazinimas jstatymais ir teisés aktais reglamentuojamas tik
is dalies, néra sukurtos kompetencijy ir kvalifikacijy pripazinimo infrastruktaros.
Todél aprasomo projekto inovatyvumas ir reikSmé akivaizdas.

Projektu ,,Pasirengimas neformaliai ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procesui, kuriant neformaliai ir savaiminiu buadu
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igyty kompetencijy vertinimo centrg Vytauto Didziojo universitete (Projekto
Nr. BPD2004-ESF-2.4.0-03-05/0160) buvo siekiama prisidéti prie universiteto
atvirumo ir lankstumo plétotés atsizvelgiant | mokymosi visg gyvenimg kon-
tekstg ir sudaryti prielaidas neformaliai ir savaiminiu budu jgytoms kompe-
tencijoms vertinti ir pripazinti: suprojektuoti neformaliai ir savaiminiu budu
jgyty kompetencijy vertinimo centrg (VDU), jkurti pripazinimo komisijg,
parengti jgyvendinimo aprasy ir atlikti parengiamgasias veiklas.

Siam siekiniui jgyvendinti buvo jvykdytos tokios pagrindinés veiklos:

1. Jkurtas Kompetencijy centras VDU. Parengti centro finansiniai ir
administraciniai metmenys, veiklos nuostatai, pareigybiy aprasai,
personalo kompetencijy aprasai.

2. Pirmg kartg Lietuvoje parengta 15 konsultanty, 20 vertintojy ir 15
vertintojy eksperty. Sis personalas mokési pagal sukurtas mokymo
programas ir jgijo atitinkamai konsultanty, vertintojy ir vertintojy
eksperty kompetencijas.

3. Parengtos neformaliai ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy
vertinimo metodologijos ir metodikos. Vertinimo metodikos pa-
rengtos vertinti edukologijos, psichologijos, vadybos — ekonomikos
ir humanitariniy moksly krypciy — studijy programy studenty
kompetencijoms.

4. I8bandyta neformaliai ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy ver-
tinimo ir pripazinimo proceduira. 2008 metais sausio ménesj buvo
jvertintos ir pripazintos neformaliai ir savaiminiu budu jgytos 22 stu-
denty, studijuojanciy ekonomikos ir vadybos verslo administravimo
neakivaizdiniy studijy programg, kompetencijos. Ivertinty kompeten-
cijy pagrindu studentams jskaityti studijy dalykai.

Projekte aktyviai dalyvavo ir projekto partneriai — Klaipédos universitetas,
Siauliy universitetas, Lietuvos pramonininky konfederacija. Projekto par-
tneriai vertino parengtas metodikas bei informacija kandidatui — kandidato
parankines knygas.

Projekto valdymo grupé stebéjo projekto eigg ir vertino projekto rezulta-
tus. Sioje grupéje dirbo Tadas Tamositnas ( Lietuvos suaugusiyjy $vietimo
ir informavimo centras); Lina Kaminskiené (Kauno prekybos, pramonés ir
amaty ramai); Ric¢ardas Totoraitis ( Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo
ministerijos Suaugusiyjy Svietimo sektorius); Odeta Gurskiené (Darbo rinkos
mokymo tarnyba); Audroné Valiuskeviciuté (VDU Studijy kokybés centras).
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Ikurto Kompetencijy centro darbuotojai §iuo metu organizuoja ir koordinuoja
neformaliojo ir savaiminio mokymosi budu jgyty pasiekimy vertinimo ir kom-
petencijy pripazinimo procesg. Pradiniame vertinimo etape kandidatui skiriamas
konsultantas, kuris pataria, kaip pasiruosti vertinimui. Vertinimu suinteresuotus
asmenis konsultuoja Kompetencijy centro darbuotojai, turintys konsultavimo pa-
tirties katedry administratoriai, jauni déstytojai, projekto metu jgije konsultavimui
reikalingy ziniy ir gebéjimy. Toliau apibudinama pagrindiné konsultanto veikla.

Konsultantas, kalbédamas su kandidatu, padeda issiaiskinti kandidato
siekius mokytis ir nustatyti svarbiausius jo poreikius, t. y. pagal kokiy studijy
dalyky kompetencijas kandidatas nori buti jvertintas. Apsispresti, kokios kom-
petencijos turéty buti jvertintos, kandidatas turi pats. Pokalbiy su konsultantu
metu kandidatas mokomas pasirengti pristatyti savo pasiekimus mokymosi
pasiekimy aplanke, pasiruosti pokalbiui ir/ar teoriniy ziniy testui. Konsultantas
ir kandidatas aptaria, j kokius kriterijus bus atsizvelgiama vertinimo metu.

Kai kandidato mokymosi pasiekimy aplankas jau yra parengtas, kandida-
tas susitinka su vertintoju ar vertintojais. Vertintojai ir vertintojai ekspertai yra
VDU atitinkamy studijy krypciy pedagogai, dirbantys universiteto katedrose
ir déstantys studijy programy dalykus.

Vertintojas (-ai) analizuoja mokymosi pasiekimy aplanke pateiktus mo-
kymosi pasiekimy jrodymus ir lygina juos su studijy programoje numatytais
mokymosi pasiekimais (kurso aprase nurodytomis ir dalyko studijy metu
siekiamomis kompetencijomis).

Sprendima, kokiy kompetencijy studentas turi, priima vertintojas ar ver-
tintojai, o kompetencijas pripazjsta ir dalykus jskaito kompetencijy pripazi-
nimo komisija. Jei vertinant mokymosi pasiekimus (analizuojant mokymosi
pasiekimy aplankga, testuojant, kalbantis) nustatoma, kad studento mokymosi
pasiekimai visiskai atitinka studijy programos tam tikro dalyko ar modulio
studijy metu jgyjamas kompetencijas, dalykas yra jskaitomas. Nustatytos
kompetencijos formalizuojamos atitinkamais dokumentais, kuriuos pasiraso
VDU kompetencijy pripazinimo komisija.

Vertintojai ekspertai yra patyre atitinkamy studijy krypcéiy pedagogai,
profesoriai ir docentai. Jie stebi vertinimo procesa, analizuoja jo kokybe ir
teikia rekomendacijas vertinimo metodikai tobulinti, padeda vertintojams
rengti ir tobulinti vertinimo metodikas.

Aktuali informacija apie projektg yra tinklalapyje http:/www.vdu.lt/.
Daugiau informacijos galima rasti tinklalapyje http://www.vdu.lt/kc.



Inovatyvus neformalaus mokymosi
pripazinimo metodai ir proceduros
turizmo sektoriuje

Lina KAMINSKIENE

Vytauto DidZiojo universiteto
projektinés veiklos tarnyba

Keturios Lietuvos organizacijos (Kauno prekybos, pramonés ir amaty
ramai, Vytauto DidZiojo universitetas, Kauno kolegija ir Kauno preky-
bos ir verslo mokykla), bendradarbiaudamos su uzsienio partneriais is
Jungtinés Karalystés, Ispanijos, Danijos ir Norvegijos, vykdo projekta
»Inovatyvus neformalaus mokymosi pripazinimo metodai ir proceduros
turizmo sektoriuje“ (projekto Nr. LLP-LdV-TOI-2007-LT-0011), kurio
tikslas — pasinaudoti penkiy ES $aliy patirtimi ir jvertinti, atrinkti bei
pritaikyti savo reikméms ty saliy neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy pripazinimo metodus ir proceduras. Projektas siekia palen-
gvinti neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo procesg turizmo
sektoriuje.

Projekto metu analizuojami metodai, priemoneés ir proceduros, penkiose
ES salyse naudojamos neformaliam ir savaiminiam mokymuisi pripaZinti.
Remiantis atrinktais metodais ir procediiromis bus parengtos metodologinés
praktinés rekomendacijos, kaip pripazinti neformalyjj ir savaiminj mokymasi,
atitinkantj turizmo sektoriaus poreikius.
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Neformaliojo mokymosi pripazinimas ir jvertinimas priklauso nuo kie-
kvienos salies teisiniy salygy (kiek teisiskai reglamentuotos yra vertinimo
ir pripazinimo proceduros, kokios yra vertinimg vykdancios institucijos ir
pan.), svietimo sistemos, mokymo ir studijy programy strukttros, informa-
cijos apie neformalaus mokymosi pripazinimg ir vertinimg prieinamumo ir
kity aspekty.

Projekte numatyta kompleksiné veikla: planuojama parengti vieng mo-
duling profesinio mokymo programa ir keliais moduliais papildyti kolegijos
studijy programg, parengti vertintojy mokymy programg ir pagal ja mokyti
vertintojus kolegijoje, mokykloje ir jmonéje, be to, sukurti pagalbinj verti-
nimo instrumentg — elektronine testavimo programa — ir jvykdyti pilotinj
neformaliai jgyty kompetencijy vertinimga.

2008 m. sausio—balandzio ménesiais buvo apklausti viesbuciy sektoriaus
darbuotojai Kauno apskrityje bei Druskininkuose, siekiant issiaiskinti nefor-
maliai jgyty kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo poreikj. Apklausta 140
respondenty, i$ jy 84% motery ir 16% vyry. Didzioji dalis tyrimo dalyviy
(69%) jauni, iki 30 mety amziaus darbuotojai. 58% tyrime dalyvavusiy
respondenty buvo girdéje apie neformaliai ir savaiminiu badu jgyty kom-
petencijy vertinima, taciau net 88% pageidavo gauti daugiau informacijos.
Analizuojant tyrimo duomenis nustatyta, kad priimtiniausia informacijos
apie kompetencijy vertinimg gavimo forma yra informacijos sklaida darbo
vietoje (35%) bei kvalifikaciniuose seminaruose (32%). Informavimo apie
neformalaus ir savaiminio mokymosi vertinimg bei pripazinimg sistema
prisidéty prie kompetencijy vertinimo sistemos kurimo. Tyrimo rezultatai
atskleidé, jog tiek informavimas apie neformaliai ir savaiminiu mokymosi
budu jgyty kompetencijy vertinima, tiek pats vertinimo procesas, respondenty
nuomone, turéty vykti darbo veiklos aplinkoje (51%). Tyrimas parodé, kad
neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi budu jgyty kompetencijy vertinimo
poreikis turizmo sektoriuje yra didelis (89 %) ir, respondenty nuomone, Siame
procese labai svarbus yra organizacijos, kurioje dirba Zmogus, vaidmuo. Svar-
biausia neformaliai ir savaime jgyty kompetencijy vertinimo nauda apklausos
dalyviams yra pazyméjimo, kurj pripazinty darbdaviai, jgijimas ir galimybé
studijuoti aukstojoje mokykloje. Tyrimo dalyviai mato glaudzias sgsajas
tarp neformaliai ir savaime jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo bei
karjeros. Jy nuomone, kilty darbo uzmokestis (40%), jie sulaukty aplinkiniy
pripazinimo (17%), pakeisty pareigas (27%), darbo vieta.
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PRIEDATI

A priedas

Andragogy praktiky kvalifikacijos tobulinimo programa

Programos tikslai

e Suteikti ziniy apie suaugusiyjy mokymosi teorinius, praktinius ir
organizacinius klausimus.

e Sudaryti galimybes lavinti andragogo darbui butinus jgadzius.

e Padéti pasiruosti andragogo praktiko vertinimo procedurai.

Dalyviai. Programa skiriama andragogams praktikams — asmenims, mokan-
tiems suaugusius asmenis bei organizuojantiems, vadovaujantiems ir vertinan-
tiems jy savarankiska mokymasi. Programa sudaryta 20 asmeny grupei.
Programos trukmé — 64 akademinés valandos.

Programos pagrindinés temos

® Suaugusiojo raida 2 val.

® Saves pazinimas — refleksija 4 val.
e Andragogika — pedagogika 4 val.
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e Reikalavimai andragogui. Apie jo kompetencijas 4 val.

¢ Patirtinis mokymasis 4 val.

® Mokymosi motyvacija 3 val.

* Mokymosi metodai 8 val.

e Programos sudarymas 8 val.

® Programos pristatymo jgudziai 1o val.

e Grjztamasis rysys 6 val.

¢ Auditorijos valdymas 4 val.

e Savarankisko mokymosi jgudziai — mokymosi dienorastis 5 val.

e Savarankisko mokymosi jgiidziai — mokymosi laiko planavimo jga-
dziai 2 val.

Kai kurios i$ iy temy néra atskirai nagrinéjamos, jos integruotos j praktines
programos dalis. Kalbama apie tokias temas, kaip Azgalinis rysys ir Mokymosi
dienorastis. Temos Programos sudarymas, Programos pristatymo jgudziai,
Auditorijos valdymas didesne dalimi irgi yra glaudziai susijusios, nes jas
nagrinéjant pristatomos namuose atliktos uzduotys, jos filmuojamos ir kartu
su visais mokiniais aptariamos.

Suaugusiojo raida. Pagrindiniai gyvenimo klausimai
kiekviename is gyvenimo tarpsniy

Temos trukmé — 2 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Andragogas turi iSmanyti pagrindinius suaugusiojo
raidos etapus, skirtingus keliamy gyvenimo klausimy aspektus. Siy klausimy
zinojimas ir supratimas leidzia adekvaciai suformuluoti mokymosi tikslus,
sudaryti poreikius atitinkancias programas, parinkti tinkamus mokiniy mo-
tyvavimo budus bei priemones.

Temos rysys su kompetencijomis. Kadangi $i tema suteikia ziniy apie
suaugusiojo raidos ypatumus, mokiniai labiausiai lavina ,,organizacinés
dimensijos kompetencijas®, t. y. tokias, kaip ,,mokiniy amziaus ir psicholo-
giniy ypatumy iSmanymas®, ,sugebéjimas parinkti tinkamus mokymo(-si)
metodus®, ,,sugebéjimas planuoti uzsiémimo strukturg ir pateikti medziaga “.
Kita vertus, Siy ypatumy zinojimas ir supratimas leidZia andragogui buti
lanks¢iam vedant uzsiémimus, nes, gerai suprasdamas suaugusiyjy amziaus
tarpsnio ypatumus, jis gali greiCiau ir tiksliau pertvarkyti uzsiémimo eigg, jei
to reikalauja mokiniai. Tuo atveju suaugusiyjy elgesio motyvai andragogui yra
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suprantami. Pazindamas (atpazindamas) siuos mokiniy motyvus, jis tiksliau
galés valdyti juos, kitais zodziais tariant — motyvuoti mokytis.

Saves pazinimo ir refleksijos jgudziy lavinimas
Temos trukmeé — 4 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Zmogus, kuris ketina mokyti kitus, o ypa¢ suaugu-
siuosius, turi turéti gery refleksijos jgudziy, idant galéty apmastyti dalykus,
kuriuos pats yra ismokes ir kuriy moko kitus. Kita vertus, mokantysis as-
muo turi gerai pazinti savo, kaip asmenybeés, stiprigsias ir silpngsias puses,
nes tik tuomet jis adekvaciai suvoks save. Toks suvokimas brandina Zzmogy
kaip asmenybe, o asmenybés branda andragogui ypac svarbi, nes ji lemia
tolerancija, empatija, teigiamg saves vertinimg. Refleksijos jgudziai yra ypac
svarbus kaip esminé asmeninio ir profesinio augimo salyga.

Temos rysys su kompetencijomis. Si tema ne tiek aptariama, kiek lavinamas
saves pazinimas, t. y. skiriamos uzduotys, kurios padéty mokiniui suvokti
save, susimastyti apie santykj su kitais zmonémis. Tema ne tiek deklaruoja,
»kas tai yra?“, kiek padeda jvaldyti savianalizés instrumentus: ,,Kaip tai daro-
ma?“ Todél $i tema labiausiai susijusi su kompetencijomis, apibréZianc¢iomis
andragogo asmenines savybes, ypac ,,teigiamg saves vertinimg“, ,,toleranci-
ja“, »atsakingumg“. Kita vertus, patys analizés instrumentai padeda lavinti
»gebéjimg analizuoti savo ir kity veiklg“.

Andragogikos ir pedagogikos panasumai ir skirtumai
Temos trukmé — 4 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Tai viena i$ esminiy teoriniy programos daliy, jos paskir-
tis iSsiaiskinti skirtumus tarp jaunuoliy ir suaugusiyjy mokymosi. Siy skirtumy
supratimas ypac padeda parinkti tinkamiausius suaugusiyjy mokymosi metodus,
mokymosi strategijas bei tikslingai (motyvuojant) dirbti su mokiniais.

Temos rysys su kompetencijomis. Andragogui ypac svarbu suprasti, kuo
pasizymi suaugusiyjy mokymasis, kuo jis skiriasi nuo jauny zmoniy moky-
mosi, nes tai padeda geriau pasiruosti uzsiémimams. Todél $i tema labiausiai
susijusi su kompetencijomis, kurios padeda pasiruosti mokymams: ,,mokiniy
amziaus ir psichologiniy ypatumy iSmanymas*, ,,sugebéjimas parinkti tinkamus
mokymo(-si) metodus®, ,,sugebéjimas planuoti uzsiémimo strukturg ir pateikti
medziaga“. Si tema taip pat prisideda ir prie ,,gebéjimo motyvuoti mokinius,
nes suaugusiyjy mokymosi salygy pazinimas formuoja mokymosi aplinka.
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Reikalavimai andragogui praktikui — kas yra geras
suaugusiyjy mokytojas?
Temos trukmé — 4 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Projekto ,Mokomés ir dalijamés“ metu suformuotas
andragogy praktiky kompetencijy sarasas yra detaliai aptariamas su pro-
gramos dalyviais. Sios programos dalies esmé — dalyviai ne tik suzino, bet
diskutuodami issiaiskina $iy kompetencijy ir andragogo vaidmeny prasme.

Temos rysys su kompetencijomis. Kadangi tema apima visas kompeten-
cijas, tad ji ir prisideda prie visy kompetencijy nagrinéjimo, supratimo. Tuo
labiau kad sis aptarimas yra vykdomas diskutuojant, naudojant aktyviuosius
mokymosi metodus. Si tema gali prisidéti prie andragogo kompetencijos,
jvardintos kaip ,,geras dalyko zinojimas“, bet tik tuo atveju, jei programos
dalyvis pats ruosiasi déstyti andragogines temas. Kita vertus, tuo atveju visos
programos temos prisideda prie sios kompetencijos ugdymo.

Patirtinis mokymasis

Temos trukmé — 4 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Patirtinio mokymosi ciklas yra paprastas, bet
veiksmingas instrumentas, kuris padeda giliau suprasti individualius mo-
kymosi ypatumus ir mokymosi metody tarpusavio derme bei jy derinimo
galimybe. Tema svarbi tiek teoriskai, kad buty suprasta, kaip praktinéje
veikloje mokiniai jgyja ziniy bei jgudziy, tiek praktiskai, kad programos
dalyviai susiformuoty savo veiklos analizés bei konstruktyviy sprendimy
pagrindimo modelj.

Temos rysys su kompetencijomis. Tai dar viena svarbi teoriné kurso
tema, susijusi net su penkiomis andragogo kompetencijomis. Pirmiausia, tai
kompetencija ,,pasitikéjimas savimi ir pagarba kitiems (teigiamas saves ver-
tinimas)“. Kad asmuo teigiamai save vertinty, kad ugdyty pagarby santykj
su kitais asmenimis, savo mokiniais, jis turi gebéti analizuoti savo veikla,
iSmanyti praktinj asmeninio tobulinimosi mechanizmg (schemg). Taip pat
patirtinio mokymosi ciklo supratimas prisideda prie profesiniy andragogo
kompetencijy, tokiy kaip: ,sugebéjimas parinkti tinkamus mokymo(-si)
metodus®, ,sugebéjimas planuoti uzsiémimo strukturg ir pateikti medzia-
g3“, ,gebéjimas motyvuoti mokinius“ ir ,,gebéjimas analizuoti savo ir kity
veiklg“. Juk zinojimas, kaip patirtus dalykus analizuodami ir apmgstydami
galime pritaikyti savo veikloje, padeda andragogui ne tik parinkti tinkamas
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mokymosi formas ir metodus, tikslingai juos nukreipti mokymosi tiksly linkui
(motyvuoti), bet ir ugdyti savianalizés jguidzius.

Mokymosi motyvacija

Temos trukmé — 3 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Sioje dalyje aptariami pagrindiniai vidinés bei iSorinés
suaugusiyjy mokymosi motyvacijos $altiniai ir diskutuojama, kaip jie gali
buti pritaikyti konkreciy renginiy metu.

Temos rysys su kompetencijomis. Nors $i tema yra labai aktuali bet ko-
kioje mokymosi aplinkoje, ji yra aptariama labai konkreciai ir turi tiesioginj
ry$j tik su dviem kompetencijomis. Tai — ,,sugebéjimas parinkti tinkamus
mokymo(-si) metodus® ir ,gebéjimas motyvuoti mokinius“. Adekvaciy
mokymosi metody parinkimas bei zinojimas, kaip nuteikti mokinius, kad jie
mokytysi patys, yra bet kokios ugdomosios veiklos butina salyga.

Mokymo(-si) metodai

Temos trukmé — 8 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Pristatomi dazniausiai suaugusiyjy mokymuisi
naudojami aktyvis mokymo(-si) metodai, aptariamas jy veiksmingumas,
nagrinéjamas poveikis ir taikymo aplinkybés. Be to, $i tema nagrinéjama
ir praktiskai (didzioji laiko dalis butent tam ir yra skirta), t. y. mokiniams
sudaromos sglygos pademonstruoti, kokius mokymo(-si) metodus jie taikyty
vienam ar kitam mokymo turiniui.

Temos rysys su kompetencijomis. Mokymosi metodai — tai bet kokio
mokytojo pagrindinis darbo jrankis, be jy tiesiog nevyksta pats ugdymo, la-
vinimo procesas. Todél ne tik jy zinojimas, bet ir mokéjimas juos taikyti (t. y.
jgudziy lygmuo) andragogui praktikui yra nepaprastai svarbus. Nagrinéjant
$ig temg yra ugdomos ne tik profesinés andragogo kompetencijos, tokios
kaip ,,sugebéjimas parinkti tinkamus mokymo(-si) metodus®, ,,sugebéjimas
planuoti uzsiémimo strukttrg ir medziagos pateikima“, ,,gebéjimas motyvuoti
mokinius“, bet ir asmeninés kompetencijos — ,,atsakingumas® ir ,,lankstu-
mas*. Juk tik zmogus, meistriskai valdantis profesinio darbo jrankius (Siuo
atveju — mokymo metodus), sugebés atsakingai ir lanksciai juos naudoti,
idant padéty mokiniui pasiekti mokymosi tikslus.
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Programos sudarymas

Temos trukmé — 8 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Detaliai aptariami suaugusiyjy lavinimo programy
sudarymo principai ir nagrinéjami sudaryty programy pavydziai, aptariamos
tobulintinos jy vietos. Mokiniai paruosia mokymosi programas (jy dalis), jos
yra aptariamos po jy pristatymy (zr. zemiau).

Temos rysys su kompetencijomis. Mokymosi metodai yra instrumentai,
o mokymosi programa yra veiklos planas. Suprantama, kad andragogui
yra svarbu gebéti tinkamai sudélioti ugdymo programos dalis, numatyti
optimaly teorinés ir praktinés dalies santykj. Ir visa tai kreipiama ta linkme,
kad mokiniui tai baty ir jdomu, ir naudinga. Todél programy sudarymo
principy iSmanymas ir mokéjimas juos pritaikyti yra svarbus andragogo
jigudziai, demonstruojantys jo sugebéjimus ,planuoti uzsiémimo struktura
ir medziagos pateikima“, ,,parinkti tinkamus mokymo(-si) metodus“ bei su
Siomis kompetencijomis susijusias kitas kompetencijas — ,,gebéjima motyvuoti
mokinius“ ir ,lankstumg“.

Tema. Programos pristatymo jgudziai (vaizdo treniruoté)

Temos trukmé — 10 akademiniy valandy.

Temos pagrindimas. Kiekvienas programos dalyvis paruosia 15-30 mi-
nuciy savo parengtos programos (zr. auksc¢iau) pristatyma, tiksliau, progra-
mos iStraukos demonstravimg. Pristatymo metu turi bati pademonstruoti
ne maziau kaip du mokymo/darbo su auditorija metodai. Pristatymai yra
filmuojami ir dalyviams teikiamas jvairiapusis griztamasis rysys. Tad $i tema
yra integruota su ,griztamojo ry$io“ ir ,auditorijos valdymo“ temomis,
nes abiejose temose ypatingas démesys, o ir laiko proporcijos yra skirtos
tiek griztamojo rysio teikimui lavinti, tiek praktiniams auditorijos valdymo
klausimams aptarti.

Temos rysys su kompetencijomis. Kalbant apie temos rysj su kompeten-
cijomis, reikéty pastebéti, kad visa, kas buvo paminéta auks¢iau aptariant
mokymosi programos sudarymo temos rysj su andragogo kompetencijomis,
tinka ir Siai temai (nes kompetencijos visos tos pacios, prisideda tik viena, kurig
aptarsime zemiau), bet lavinamos $ios kompetencijos praktiskai, t. y. aptariant
pristatytgsias programas. Dar viena kompetencija, kurig siekiama lavinti sia
tema, tai — ,,bendravimo jgadziy turéjimas“. Kaip minéjome auksciau, moky-
masis — tai bendravimas, ir Siuo pozitriu dirbdamas su auditorija (pristatyda-
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mas savo programas), andragogas negali nepademonstruoti savo santykio su
auditorija, taigi jis bendrauja: uzmezga ir palaiko rysj su auditorija, pristato
informacija, atsako j klausimus, teikia grjztamajj rysj mokiniams.

Grjztamojo rysio teikimo — gavimo ir apibendrinimo —
igudziy lavinimas
Temos trukmé — 6 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Si tema yra praktiné ir i§déstoma kartu su pristatymo
ighdziy lavinimo dalimi (Zr. auks$ciau). Trumpas teorinis griZtamojo rysio tei-
kimo/gavimo pagrindimas irgi yra aptariamas. Tac¢iau akcentuojama praktika,
todél mokiniai po savy programy pristatymo grjztamajj ry$j gauna ne tik i$
vedéjo, bet ir i$ besimokanciy kolegy, kurie jo veiklg stebéjo. Taip mokiniai
tampa mokymosi Saltiniu vieni kitiems. Andragogas, vadovaujantis Siam
renginiui, taip pat komentuoja mokiniy grjztamgajj rysj apie kolegos darbg.
Turime ,,dvigubo mokymosi kilpg“.

Temos rysys su kompetencijomis. Kadangi tema yra nagrinéjama praktiskai
(t. y. lavinami jguidziai), tai ypatingas démesys yra kreipiamas j pastabuma, gebé-
jimg ir nusiteikimg dalintis asmeniniu supratimu ir patirtimi; démesj skirtingiems
mokymosi stiliams; mokinio savijautos ir jausmy supratimg bei sugebéjimg
atidziai, nepertraukiant isklausyti jam teikiama grjztamajj rysj. Visa si elgsena
susijusi su daugeliu asmeniniy andragogo kompetencijy, tokiy kaip ,,pasitikéji-
mas savimi ir pagarba kitiems (teigiamas saves vertinimas), ,,tolerantiSkumas“,
,atsakingumas®, ,,bendravimo jgudziy turéjimas®, ,empatiSkumas“, o be to, ir
profesing kompetencijg — ,,gebéjimg analizuoti savo ir kity veiklg“.

Auditorijos valdymas

Temos trukmé — 4 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Jau minéta, kad ir §i tema yra integruota j programos
pristatymo jgudziy lavinimo dalj ir pagrindiniai praktiniai auditorijos valdy-
mo aspektai yra aptariami grjztamojo rySio dalyviams forma. Yra aptariami
ir specifiniai, sunkesniy auditorijy valdymo klausimai.

Temos rysys su kompetencijomis. Kaip jau minéta auksciau, mokymasis
vyksta bendraujant, nes mokiniy veiklos valdymas auditorijoje pirmiausia
lavina ,,bendravimo jgudziy turéjimo“ kompetencijg. Kita vertus, valdymas
demonstruoja santykj su ,,valdymo subjektais, Siuo atveju su mokiniais,
taigi ,tolerantiSkumo ir ,,empatiskumo“ kompetencijos irgi lavinamos
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Sioje temoje. Galiausiai andragogo sugebéjimas jtraukti mokinius j moky-
mosi procesy, islaikyti jy démesj viso mokymosi proceso metu, — tai ne tik
tinkami auditorijos valdymo jgudziai, si elgsena apibudina ir kompetencija
»gebéjimas motyvuoti mokinius®.

Savarankisko mokymosi jgudziai — mokymosi dienorascio rasymas
Temos trukmé — 5 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Sios valandos yra isdéliotos per visa kursg. Pacioje
pirmosios sesijos pradzioje yra paaiskinama mokymosi dienorascio rasymo
metodika ir teoriniai pagrindai. Realiosios darbo valandos susidaro sudéjus
tas 15—20 minuciy kiekvienos dienos pabaigoje per visg mokymasi.

Temos rysys su kompetencijomis. Mokymosi dienorastis — tai individualaus
mokymosi instrumentas, skirtas fiksuoti savus pastebéjimams, mintims, ana-
lizuoti savo ir kity elgesj per visa mokymasi. Kadangi mokymosi dienorastj
raso tiek mokiniai, tiek ir mokymus vedantysis asmuo, o po to tiek poromis,
tiek ir visoje grupéje yra pasidalijama (tiek, kiek kiekvienas nori/gali) savo-
mis pastabomis, tai galime teigti, kad dienoras¢io rasymas susijes ne tik su
savianalizeés, bet ir su savo bei kity veiklos vertinimo jgudziy lavinimu. Tad
$i programos tema sukoncentruojama j kompetencijos ,,gebéjimas analizuoti
savo ir kity veiklg“ lavinima.

Savarankisko mokymosi jgudziai — mokymosi laiko planavimo jgudziai
Temos trukmé — 2 akademinés valandos.

Temos pagrindimas. Tai paskutinioji kurso tema, jos paskirtis — padéti kurso
dalyviams nustatyti asmeninio ir profesinio augimo prioritetus ir pagal juos
planuoti savo laika. Temos paskirtis — iSmokyti mokinius jsivardinti asmeninés
veiklos prioritetus ir sugebéti racionaliai tvarkyti laika, skirtg asmeniniam tobu-
linimuisi. Tai susije ir su tolesnés (nuolatinés) tobulinimosi veiklos planavimu.

Temos rysys su kompetencijomis. Atsakingai elgiasi tas andragogas, kuris
sugeba laikytis priimty susitarimy (o juk pasitlytoji mokymosi programa
ir yra toks susitarimas tarp andragogo ir mokinio), vykdyti savo jsiparei-
gojimus, jsiklausyti j mokinio poreikius ir juos atliepti. Be to, sugebéjimas
adekvaciai planuoti savo veiklg (Siuo atveju — mokymosi), demonstruoja
analitinius sugebéjimus, mokéjimg organizuoti asmenine veiklg. Todél Sioje
temoje yra lavinamos ,atsakingumo® ir ,,gebéjimo analizuoti savo ir kity
veiklg“ kompetencijos.
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1 priedas. Mokymy temy ir kompetencijy atitikmuo

Remiantis suformuluotomis kompetencijomis buvo kuriama andragogy

praktiky mokymosi programa. 1 lenteléje pateikiamas temy ir kompetencijy

atitikmuo.

Kompetencija apibudinanti savybé

Mokymy temos, kuriy metu buty
ugdoma $i kompetencija

Pasitikintis savimi ir gerbiantis
kitus (teigiamai save vertinantis)

Saves pazinimas — refleksija

Patirtinis mokymasis

Tolerantiskas Saves pazinimas — refleksija
Grjztamasis rysys
Auditorijos valdymas

Atsakingas Saves pazinimas — refleksija

Mokymosi metodai

Savarankisko mokymosi jgudziai —
mokymosi laiko planavimo jgudziai

Turintis bendravimo jgudziy

Programos pristatymo jgudziai
Grjztamasis rysys

Auditorijos valdymas

Empatiskas Grjztamasis rysys
Auditorijos valdymas
Lankstus Suaugusiojo raida

Mokymosi metodai
Programos sudarymas

Programos pristatymo jgudziai
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Ismanantis mokiniy amziaus ir
psichologinius ypatumus

Suaugusiojo raida

Andragogika — pedagogika

Sugebantis parinkti tinkamus
mokymo(-si) metodus

Suaugusiojo raida

Mokymosi metodai
Programos sudarymas
Programos pristatymo jgudziai
Andragogika — pedagogika
Patirtinis mokymasis

Mokymosi motyvacija

Sugebantis planuoti uzsiémimo
struktiirg ir medziagos pateikima

Suaugusiojo raida
Andragogika — pedagogika
Mokymosi metodai
Patirtinis mokymasis

Programos pristatymo jgudziai

Gebantis motyvuoti mokinius

Suaugusiojo raida

Mokymosi motyvacija
Andragogika — pedagogika
Mokymosi metodai

Patirtinis mokymasis
Programos pristatymo jgudziai

Auditorijos valdymas
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Gebantis analizuoti savo
ir kity veikla

Saves pazinimas — refleksija
Patirtinis mokymasis

Grjztamasis rysys

Savarankisko mokymosi jgudziai —
mokymosi dienorastis
Savarankisko mokymosi jgudziai —
mokymosi laiko planavimo jgudziai

Gerai iSmanantis dalyka

ESME - déstomo dalyko
iSmanymas. Jeigu déstomas dalykas
yra andragogika — visos programos
temos

B priedas

Andragogo praktiko kompetencijy vertinimas

Ivadas

Andragogo praktiko kompetencijy vertinimo tvarka ir metodika yra su-
kurta jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 mety bendrojo programavimo
dokumento (BPD) 2 prioriteto ,,Zmoniskyjy istekliy plétra 4 priemonés
»Mokymosi visg gyvenimg plétra“ projekta ,,Andragogy praktiky testinio
kvalifikacijos tobulinimo modelio suktrimas ir jgyvendinimas“(projekto
Nr. ESF-2.4-083). Projekta 2005—2008 metais vykdo Lietuvos suaugusiyjy
$vietimo asociacija.

Tikimasi, kad kompetencijy vertinimas padés andragogams, mokantiems
suaugusiuosius formaliosiose ir neformaliosiose institucijose, jgyti koky-
bisko mokymo patvirtinimg, taip pat visuomenés pripazinimg, o platesniu
mastu tai bus dar vienas zingsnis siekiant andragogo profesijos jtvirtinimo
bei neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy patvirtinimo ir
pripazinimo.
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Kompetencijy vertinimo tvarka

1. Andragogus praktikus# vertina vertinimo komisija. Vertinimo komisi-

ja sudaro projekto ekspertai.

. Vertinimo pokalbyje gali dalyvauti projekto dalyvis, isklauses 64

akademiniy valandy kursg ir pravedes ne maziau kaip 40 akademi-
niy valandy mokymo renginius. Pasiruosimas vertinimo pokalbiui ir
dalyvavimas jame yra vertinamas 16 akademiniy valandy.

. Pretendentas, jteikes kompetencijy vertinimo aplanka vertinimo ko-

misijai, kvie¢iamas pokalbio j vertinimo komisijos posédj.

. Vertinimo komisijos pokalbio metu pretendentui pateikiami klausi-

mai, susije su suaugusiyjy mokymo problematika ir/ar jo praktine
veikla. Klausimy tematika pateikiama (1 priedas).

. Vertinimo komisija iSduoda pazyméjima, patvirtinantj andragogo

praktiko kompetencija. Pazyméjimas galioja penkerius metus ir yra
pratesiamas automatiskai, jei asmuo, norintis patvirtinti savo andra-
gogo praktiko kompetencija, pateikia dokumentus, patvirtinancius,
kad jo darbo kruvis suaugusiyjy Svietimo srityje ne mazesnis kaip
so val. per metus. Pazyméjimas nustoja galioti, jei asmuo dvejus
metus nevykdo $io reikalavimo.

Kompetencijy vertinimo aplankg sudaro:

I.

Istaigos, kurioje dirba pretendentas, pazyma apie tai, kad pretenden-
tas ne maziau kaip 40 akademiniy valandy vedé mokymo renginius.
Ja pildo jstaigos vadovas arba tiesioginis vadovas. Kai andragogas
nesusijes su konkrecia jstaiga, pazyma iSduoda vedamy renginiy
uzsakovas.

. Savo darbo jsivertinimas pagal tipine jvertinimo formg (2 priedas).

3. Istaigos, kurioje dirba pretendentas, vertinimas naudojant tipine

jvertinimo forma. J3 pildo jstaigos vadovas arba tiesioginis vadovas.
Kai andragogas nesusijes su konkrecia jstaiga, jj vertina vedamy
renginiy uzsakovas.

4 Andragoga praktikas — asmuo, mokantis suaugusius asmenis bei organizuojantis, vadovaujantis

ir vertinantis jy savarankiska mokymasi
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4. Pretendento kolegy, andragogy praktiky, susipazinusiy su preten-
dento darbu, jvertinimas. Uzpildoma tipiné vertinimo forma. Vertina
1—2 kolegos.

5. Pretendento vesty renginiy dalyviy vertinimas. Turi vertinti 2—3
mokymuose dalyvave asmenys. Kiekvienas asmuo uzpildo tipine
vertinimo formg.

6. Pravesty seminary / kursy programa(-os). Pristatoma ne daugiau
kaip 2 seminary ar kursy, kuriy trukmé ne trumpesné nei 8 akademi-
nés valandos, programa. Programoje turi buti: temos pavadinimas;
renginio tikslas; renginyje naudojami metodai; pagrindinés progra-
mos dalys; renginio trukmé / apimtis; naudojamos darbo priemonés;
literatura ir kiti informacijos $altiniai, i$ kuriy galima detaliau i$sina-
grinéti temg. Programos apraso pavyzdys — 3 priedas.

7. Mokomoji metodiné medziaga (konspekty istraukos, ispléstinés
konspekto tezés ir / arba skaidrés) arba / ir vaizdo jrasai, iliustruojan-
tys pretendento darbg auditorijoje. Medziaga turi buti susijusi su §
punkto vertinimais. Jeigu pateikiamos iSpléstinés tezés, tai medziagos
apimtis neturi buti didesné nei 2 puslapiai, jeigu pateikiamos skai-
drés, jos turi apimti bent poteme.

8. Savianalizés forma, kurioje vertinamasis isanalizuoja savo, kaip
andragogo, mokymosi patirtj per pastaruosius 6 ménesius. Sioje
analizéje turi atsispindéti:

e tobulinimosi tikslai per pastaruosius 6 ménesius ir jy pagrindimas,
e jsivertinimas kaip sekési tobulintis,
e tolimesni tobulinimosi tikslai 12 ménesiy bei jy pagrindimas.

Savianalizés apimtis iki 2 puslapiy.
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1 priedas. Klausimy tematika

Skirtumai tarp pedagogikos ir andragogikos.
2. Pagrindinés Siuolaikinés suaugusiyjy Svietimo tendencijos.
Visg gyvenimg trunkancio mokymosi Memorandumo pagrindinés
tezes.
4. Suaugusiojo amziaus tarpsniai ir kiekvieno is jy mokymosi
poreikiai.
Suaugusiyjy mokymosi metodai ir jy taikymo aplinkybés.
Suaugusiyjy motyvavimo mokytis ypatumai.
Savarankisko mokymosi organizavimo budai ir formos.
Darbo suaugusiy mokiniy auditorijoje ypatumai.

o 0N O\ ¢«

Neformalaus ir formalaus suaugusiyjy mokymosi aspektai.
10. Neformalaus suaugusiyjy mokymosi programy sudarymo principai
ir formos.
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2 priedas. Tipiné andragogo jvertinimo anketa

Apskritis

ANKETA PILDE (tinkamg varianta apibraukti):

a) vadovas / uzsakovas

b) kolega / bendradarbis

¢) seminary dalyvis / mokinys
d) pats vertinamas andragogas

Vertinamojo (andragogo) vardas, pavardé

Pildymo data

Anketoje isvardintos veiklos vertinamos pagal tokig skale:

(7-8) Puiku, daugiau nei tikétasi

(5-6) Siuo metu asmuo gerai atitinka §j kriterijy

(3—4) Asmuo yra jvaldes batinus jgudzius / turi supratimag. Tai sritis,
kuri gali / turi bati lavinama ir toliau

(1-2) Siuo metu asmuo dar nepasieké $ios veiklos supratimo / tinkamo
atlikimo. Tai tobulintina sritis

(N)  Neturiu informacijos apie $ig veikla / jgudzius

Pastaba

grafose biitina jrasyti VIENA SKAICIU, t. y. jeigu pasirenkate stulpeli 3-4,
reikia parasyti arba 3, arba 4. Jeigu neturite duomeny apie sig andragogo
elgseng ar Zinias, stulpelyje N paZymite ,,+“
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Eil. Elgesio aprasymas Vertinimai
Nr.

1-2 (34 |5-6|7-8| N

1 Drasiai imasi iniciatyvos. Si
iniciatyva yra atsakingai pasverta

2 Dalykus vertina jvairiais aspektais

3 Punktualus, t. y. laiku jvykdo
darbus ir kitas veiklas

4 Informacija pristato aiskiai ir
jtaigiai

5 Suvokia mokiniy poreikius

6 Sugeba mokymosi programg
priderinti prie mokiniy poreikiy

7 Supranta suaugusiyjy psichologija

8 Parenka tinkamg déstymo greitj

9 Aigkiai ir struktariskai pateikia
mokymosi medziaga, atitinkancia
mokiniy poreikius

10 Gerai i$mano déstoma dalyka,
suvokia pagrindines srities
tendencijas

11 Moka jtraukti mokinius j
mokymosi procesa

T2 Moka skatinti mokinius analizuoti
mokymosi dalykus savo praktinéje
veikloje

13 Pastabus, atidus ir atsakingai
rupinasi mokinio reikmémis

14 Kantrus skirtingo mokymosi stiliaus
mokiniams

15 Aktyviai siekia uzsibrézto

tikslo, tiek individualaus, tiek
organizacijos, tiek padeda jo siekti
mokiniams
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Eil. Elgesio aprasymas Vertinimai
Nr.

1-2 (34 |5-6|7-8| N

16 Aiskiai formuluoja klausimus

17 Supranta mokiniy jausmus

18 Sugeba reorganizuoti kurso
(seminaro) eiga, prisiderinti prie
mokiniy poreikiy, iSryskéjusiy
mokymosi metu

19 Zino suaugusiuosius
motyvuojancius veiksnius

20 Reguliariai atnaujina metodines
Zinias bei jgtdzius

21 Aiskiai apibrézia uzsiémimy
struktirg ir jos laikosi

22 Zino pagrindinius déstomo dalyko
informacinius Saltinius ir jais
naudojasi

23 Moka kurti testinio mokymosi
veiklas

24 Nuolat analizuoja savo kaip
mokytojo (andragogo) veikla

25 Nusiteikes dalintis ziniomis ir
patyrimu

26 Kuria atvirg ir saugia mokymosi
aplinkg mokiniams (tiek
individualiai, tiek grupése)

27 Geba prisiimti pareigas ir jas
vykdyti

28 Reguliariai ir aiskiai pateikia
atgalinj rysj mokiniams

29 Geba jausti situacijg auditorijoje,

keisti darbo eiga, jei to reikalauja
situacija
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Eil. Elgesio aprasymas Vertinimai
Nr.
1-2 (34 |5-6|7-8| N

30 Lanksciai taiko jvairius mokymo(-si)
metodus

31 Atidus mokiniy savijautai
mokymosi procese

32 Déstydamas dalyka naudoja
praktiniy pavyzdziy

33 Uzduotys skiriamos aiskiai, reikalui
esant jos paaiskinamos

34 Reguliariai atnaujina dalykines
Zinias

35 Aiskiai formuluoja mokymo (-si)
tikslus

36 Keicia savo déstyma, reaguodamas j
isgirstas pastabas/komentarus

37 Nuosirdziai dZiaugiasi mokinio
laiméjimais, palaiko jj tolesnio
tobulinimosi kelyje

38 Gerbia mokiniy asmeninius
skirtumus

39 Is anksto numato mokymosi
poveikj ir rezultatus

40 Greitai uzmezga kontakta su
auditorija

41 Geba pasidalinti savo jausmais ir
jzvalgomis

42 Greitai orientuojasi nestandartinése
situacijose

43 Parenka mokymosi metodus pagal

mokiniy amziaus ypatumus
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Eil. Elgesio aprasymas Vertinimai
Nr.
1-2 (34 |5-6|7-8| N

44 Skirtingus mokymosi metodus

naudoja taip, kad mokiniai

nuodugniai iSnagrinéja déstomg

tema
45 Mokiniams pateikia susistemintg

medziaga
46 Mokiniy pateikiamus pavyzdzius

integruoja j déstomus dalykus
47 Islaiko mokiniy susidoméjimg viso

mokymosi metu
48 Atidziai isklauso kritines pastabas,

nepertraukia, tikslinasi.

Dékojame uz atsakymus!

Anketg pildziusio asmens vardas, pavardé, pareigos, parasas.
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3 priedas. Programos aprasas

SAVISVIETA « 2008

Kontekstas: (pateikiama informacija apie temos vietg bendroje programoje)

Tema, jos trukmé:
Tikslas(-ai):

Programos | Potemeés
dalys trukmeé
(potemés)

Potemeés
metodai

Naudojamos
priemones

Komentarai
(neprivalomi)

Literatara ir kiti informacijos Saltiniai

C priedas

Atmintiné andragoginés kompetencijos vertintojui
e Pozityviai nusiteikti vertinamojo atzvilgiu.

e IS anksto susipazinti su vertinamojo pateikta medziaga.
e Vertinamajj pokalbj pradéti nuo teigiamy dalyky.
e Sukurti saugig fizine ir psichologine aplinka.

o Gebéti aktyviai klausytis.

o Leisti daugiau kalbéti vertinamajam.

e Empatiskai priimti vertinamajj.

e Stebéti kuno kalbs.

e Vengti uzdary, vertinanciy, tendencingy klausimy.
o Prireikus korektiskai patikslinti neteisingus faktus.
e Proporcingai suplanuoti pokalbio laikg.

e Gebéti ,,valdyti“ pokalbj.

o Teikti grjztamajj rysj.

* Gebeéti apibendrinti pokalb.

e Pasidziaugti pokalbio rezultatais ir palinkéti sé¢kmés dirbant.



D priedas

Daina geriems zmonéms

Reikia bati Zmogum, kad tikéty
Reikia bati Zmogum, kad myléty,
Reikia buti namais, kad per liety
Pas Tave visos pédos subégty.

Mes atéjom j zemg nemirti,
Mes atéjom gyventi ir dirbti.
Mes atéjom dainy padainuoti
Ir zole po langais suzaliuoti.

Reikia bati Zmogum, kad tikéty,
Reikia bati Zmogum, kad myléty,
Reikia buti ugnim, kad per liety
Pas Tave pasisildyt skubéty.

Pastaba. Mes dainavome $Sig daing ir pasizadéjome dainuoti jg maZiausiai
vieng kartg per dieng. Mums labai gaila, kad nepasiseké rasti dainos auto-
riy. Labai apsidZiaugsime, jeigu perskaite dainos Zodzius miisy leidinyje, jie
parasys mums, o mes savo ruoztu informuosime savo kolegas.
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Periodinis leidinys

2008 mety sausis — birzelis

Isleido Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

Gelezinio Vilko g. 12, or112 Vilnius

Maketavo ir paruosé spaudai ,,InterSe

Zygimantq g. 10, or102 Vilnius

Spausdino ,,ARX Baltica“



