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IZanginis Zodis
Sis Savisvietos numeris skirtas jvairiems LSSA veiklos aspektams.

Pirmiausiai prisiminsime 2010 m. Suaugusiyjy Svietimo savaite. JOS aptarima
pavélino Savaités vaizdo konferencijoje platintos anketos duomeny
apibendrinimas, kuris i§ mangs atémeé gana daug laiko. Dél to atsiprasau.

Vis délto tikiuosi, kad visiems dalyvavusiems, o ir nedalyvavusiems, bus jdomu
pamatyti rezultatus, kurie prisidés prie galutinio vertinimo kriterijy sara3o.

2010 spalio 26 Lietuvos Svietimo taryba svarsté suaugusiyjy Svietimo reikalus.
Pateikiame $io darbotvarkés klausimo svarstymo protokolo iSrasa.

Taip pat | §j numerj jd¢jome medZiaga apie NVO koalicijg ir paskutinio Sios
koalicijos nariy susirinkimo (2011 kovo 9 d.) sprendimus. LSSA yra vienas i§
koalicijos nariy — steigéjy.

Kitas Savisvietos numeris bus paskirtas kolegijy vaidmeniui mokymesi visg
gyvenimg. Numerj parengti apsiémé LSSA Valdybos naré Aurelija Peleniené
aurelija@utenos-kolegija.lt. Kvie¢iu visus aktyviai prisidéti.

Malonaus skaitymo!

s HE%


http://mrd.mail.yahoo.com/compose?To=aurelija%40utenos-kolegija.lt

Dalia Cymbaliuk. 2010 mety suaugusiyjy Svietimo savaité
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,Besimokancios organizacijos: nuo retorikos prie veiksmy

Vienuoliktoji Suaugusiyjy Svietimo savaité ,,Besimokanc¢ios organizacijos: nuo
retorikos prie veiksmy!”, vykusi Lietuvoje 2010 m. lapkri¢io 15-21 dienomis,
buvo skirta pasaulinés suaugusiyjy Svietimo konferencijos CONFINTEA VI
(2009) id¢jai dél regiony kaip besimokanciyjy organizacijy plétros skleisti.

Savaités renginius organizavo 127 institucijos ir organizacijos. Ivyko 254 renginiai
(seminarai, susitikimai, diskusijos, parodos, dailés pamokos ir kiti), nukreipti |
Lietuvos Svietéjus, dirbanCius jvairiuose suaugusiyjy Svietimo baruose -—
mokyklose, universitetuose, kolegijose, bendruomenése, priva¢iame sektoriuje.

Savaitéje dalyvavo svediai i§ uzsienio - Ukrainos, Baltarusijos ir Moldovos—
ivairiy suaugusiyjy Svietimo organizacijy atstovai. Jie lankési regioniniuose
renginiuose — Marijampoléje ir Sirvintose, kur susitiko su vietiniy $vietéjisky
organizacijy atstovais, taip pat dalyvavo nacionalinéje vaizdo konferencijoje
Kaune.

Lapkri¢io 19 d. Vytauto DidZiojo universitete Kaune jvyko pagrindinis Savaités
renginys — vaizdo konferencija ‘“Nuo retorikos prie veiksmy kuriant
besimokanciaja visuomeng”. Ji buvo transliuojama j septynias nutolusias klases:
Vilniuje, Klaipédoje, Sirvintose, Mazeikiuose, Akmenéje, Utenoje ir Pakruojyje. I§
viso joje dalyvavo 167 jvairiy organizacijy atstovai.

Konferencijos dalyviai iSklausé praneSimus ir grupése svarsté bei pateiké
pasitilymus kriterijy besimokancios organizacijos neformaliajame Svietime
kokybei jvertinti sgraso sudarymui.

Konferencijos metu buvo apdovanoti paskelbty konkursy laureatai:

1. Mety Andragogo vardas suteiktas Marijampolés Svietimo centro
direktorei M.Apanavicienei.

2. Konkurso ,,Mano Saunioji besimokancioji organizacija“ laureatai:

- Sakiy bendruomeniy centry asociacija — uZ savo vertés suvokima: organizacijos
ir zmonés jose yra turtas, o ne iStekliai;

- Telsiy suaugusiyjy viduriné mokykla — vz kurybiska ir netradicinj pozilrj ]
institucijos tobuléjima (ir jo pristatyma);



- Sirvinty rajono §vietimo centras — uz mokymosi krypties kaita: nuo asmeniniy
prie institucijos poreikiy.
Savaités id¢jos sklaidai iSleista Savaités renginiy programa.

Bendradarbiaujant su Ugdymo plétotés centru isleistas plakatas ir lankstinukas. Jie
buvo dalijami jvairioms organizacijoms ir institucijoms — Savaités dalyviams.

1A APIE SUAUGUSIUIY
MOKYMOSI GALIMYDES

BESIMOKAN%S
ORGANIZACUGS:
NUO RETORIKOS

PRIE VEIKSMU!

Siekiant paskleisti informacijg apie ES komunikatg ‘“Naujasis postimis Europos
bendradarbiavimui profesinio mokymo srityje, siekiant paremti strategija Europa
2020”, LSSA parengé ir isleido 2011 m. kalendoriy. Kalendoriuje panaudoti
Vilniaus Varpo suaugusiyjy vidurinés mokyklos mokiniy pieSiniai (dailés
mokytoja A.Uzaité). Rémejas — Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras.
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2010 METU SUAUGUSIUJU SVIETIMD SAVAITE

Besimokancios
organizacijos:
nuo retorikos
prie veiksmy!

Kaip visada, visi Savaités renginiai sugulé | visg
Lietuvg apimandia renginiy programa.

Savaités réméjai — LR Svietimo ir mokslo ministerija,
Ugdymo plétotés centras, Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centras.

Acit visiems, prisidéjusiems prie 2010 mety
suaugusiyjy $vietimo Savaités organizavimo!



Arunas Béksta. Neformaliojo mokymo kokybé. Pirmieji Zingsniai
sistemai sukurti

Suaugusiyjy Svietimo savaités metu 2010 m. lapkric¢io 19 d. Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo asociacija surengé nuotoling vaizdo konferencija, skirta besimokancios
organizacijos bei neformalaus suaugusiyjy Svietimo kokybés klausimams. Vaizdo
konferencijoje dalyvavo apie 120 LSSA nariy, susirinkusiy Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje, Utenoje, Pakruojyje, Mazeikiuose ir Naujojoje Akmenéje.

Neformaliojo mokymosi kokybés klausimas nuolat iSkyla suaugusiyjy Svietimo
organizacijy bei Svietéjy darbotvarkéje tiek tarptautiniu lygiu, tiek ir Lietuvoje.
Priminsime tik keletg svarbiausiy dokumenty:

—  Europos Bendrijy Komisijos Mokymosi visg gyvenimg memorandumas
(2000)

—  Europos Bendrijy Komisijos komunikatas ,,Mokytis nickada nevélu*
(2006)

—  Sestosios Tarptautinés suaugusiyjy §vietimo konferencijos (CONFINTEA
VI) Belem’o veiksmy programa (2009)

— Mokymosi visg gyvenima uZtikrinimo strategija (2008)

CONFINTEA VI Belem’o veiksmy programa kokybei skyré visa skyrelj ir jo
jzangoje teigia:

»,Mokymo ir mokymosi kokybé yra holistiné, tarpdisciplininé koncepcija ir
praktika, kurig reikia nenutriokstamai plétoti ir skirti jai nuolatinj démesj. Kokybés
kultiros suaugusiyjy Svietime skatinimas reikalauja tinkamo turinio ir metody,
kruopscios mokymosi poreikiy analizés, daugeriopy kompetencijy ir Ziniy jgyjimo,
$vietéjy profesionalizmo, mokymosi aplinkos praturtinimo bei mokiniy ir
bendrivomeniy jtraukimo.

Atrodyty, kad neformalaus mokymo(si) kokybei skiriamas pakankamas démesys,
taciau realybé yra Siek tiek kitokia. Kol kas, bent jau Lietuvoje, praktiSkai nieko
nepadaryta Siai idéjai jgyvendinti.

Formalaus Svietimo sistemoje yra sukurta akreditacijos sistema, kuri vercia
reguliariai jsivertinti ir gauti iSorinj vertinimg. Neformalaus mokymo kokybé

! Harnessing the power and potential of adult learning and education for a viable
future. Belém Framework for Action. CONFINTEA VI. 2009.
http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pd
f/working_documents/Bel%C3%A9IMm%20Framework_Final.pdf
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palikta mokymy teikéjy ir dalyviy vertinimui (rinkai). Deja, rinka ne viska
iSsprendzia. VieSajame sektoriuje, ypa¢ kalbant apie neprofesinj neformalyjj
$vietima, rinkos désniai apskritai nelabai pritaikomi.

Todél sitilome jvesti neformalaus mokymo kokybés savanoriska jsivertinimo ir
iSorinio jvertinimo sistemg. Ka tai duoty? Paskatas tobuléti, sri¢iy, kuriose reikia
pasitempti, jdentifikavima, neformalaus mokymo(si) kokybés kontrole, prisidéty
prie aukstesnés neformalaus mokymos(si) kokybés, padéty uzsakovams nustatyti
kainos ir kokybés santykj.

Minciai jgyvendinti reikia: 1) bendruomenés pritarimo; 2) jvertinimo ir
isivertinimo instrumenty; 3) jvertinimo ir jsivertinimo sistemos; 3) kas imsis
atsakomybés vertinti ir kurti instrumentus bei sistema; 4) vertintojy; 5) pinigy
vertinimo ir jsivertinimo instrumentams, sistemai, vertintojams paruosti.

Suprantama, imantis tokio uzdavinio, reikés sukurti kokybés vertinimo kriterijus,
kurie leisty objektyviai jvertinti mokymo kokybe. Sio uzdavinio jau émési keli ES
projektai, kurie sukiiré kokybés vertinimo kriterijus ir sistema.

2004 metais jgyvendintas SEEQUEL (Sustainable Environment for the Evaluation
of Quality in E-Learning) projektas, kurj finansavo Europos Komisija. Projektas
i§leido leidinj ,,Neformalaus ir savaiminio mokymosi kokybés gidas*?.

Projektas RECALL - ,Mokymosi visg gyvenima kokybés pripazinimas*
(Recognition of Quality in Lifelong Learning) 2006 - 2008 m sukiiré Europos
kokybés zenkla (EQM). Projekte dalyvavo partneriai i§ astuoniy Europos
valstybiy. Vienas i§ partneriy buvo Profesinio mokymo metodikos centras i
Lietuvos (dabar Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras)®.

Siy projekty rezultaty pagrindu parengtas preliminarus vertinimo kriterijy sarasas,
kuris buvo iSdalintas konferencijos dalyviams, prasant jvertinti vertinimo kriterijy
tinkamuma.

Vaizdo konferencijoje perskaityti pranesimai:

— 2010 m. suaugusiyjy Svietimo savaité — startas besimokancios planetos
link. Artinas Béksta, LSSA.

% Quality Guide to the Non-formal and Informal Learning Processes. MENON
Network EEIG, 2004.
http://www.menon.org/publications/TQM%20Guide%20for%20informal%?20learn
ing.pdf

% http://www.europeanqualitymark.org/home/
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—  Pagrindinés pasaulinés suaugusiyjy svietimo konferencijos CONFINTEA
VI idéjos. Prof. Vincentas Dienys, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centras.

—  Kokybés kultiros ugdymas. Rita Karvelyté, Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centras

—  Suaugusiyjy mokymosi kokybé — prisitaikymas prie kaitos? Prof.
Margarita Teresevi¢iené, Vytauto DidZiojo universitetas.

Konferencijos dalyviai nuotolinése klasése svarsté Siuos klausimus:
1. Ar reikia vertinti neformalaus mokymo kokybe?

2. Kas vertinty?

3. Kada (vieng ar keletg karty per metus? Kai organizacija papraso?)?
4. Kiek laiko galéty galioti jvertinimas?

5. Kas apmoka?

Trumpai diskusijy rezultatai yra tokie:

1. Visos grupés pripazino, kad reikia
vertinti ir reikia sukurti neformalaus
mokymo kokybés vertinimo sistema.
2. Tokj vertinimg galéty organizuoti
LSSA, subiirusi eksperty — vertintojy

j /a’/j /'7426” grupe.

"2 1552« «/M'I/wus Poaﬂ bdms 3. PraSyma vertinti jstaigos ir
B | organizacijos galéty teikti bet kuriuo
i O/ 554 -s1e A% ) | metu, kada vertinimas - priklausyty
@[/‘////U/ ape /OO <« | | nuo proceso organizavimo.

Ly HLS( o ) | 4 Dauguma buvo uz tai, kad

‘”’"w J ankddos - | vertinimas galioty trejus metus.
g4 Qf‘“’"é‘] khat ‘ 5. Dél to, kas turéty apmokéti
l‘ uan"“’ w@s0 © m.u.\,udu . vertinimo organizavima nuomonés
B L §oen medad. | & i§siskyré. Dauguma buvo uz tai, kad

apmokéty vertinamoji organizacija,
tatiau  buvo  nuomoniy, kad
vertinimo objektyvumui  uztikrinti
- r—— vertinimg turéty finansuoti Svietimo
ir mokslo ministerija.

dokinss pahbuinimas e .

Dabar svarbu pradéti konkrecius pasirengimo darbus.



Apklausos rezultatai

I§ viso atgal gavome 93 uzpildytas anketas, kuriy pildytojai atstovavo tokias
istaigas:

Suaugusiyjy Svietimo centrai — 47
Kolegijos — 24

Profesinio mokymo centrai - 6
Universitetai — 3

Kitos institucijos ir organizacijos - 13

Anketoje prasyta jvertini kriterijy tinkamuma:

1 - Svarbu ir tinka (pritaikoma)
2 — Jdomu, bet nelabai tinkama (pritaikoma)
3 — Netinkama (nepritaikoma)

Rezultaty vertinimas ir apibendrinimas:

Vertindami rezultatus laikéme, kad kriterijui pritarta, jeigu pozityvus vertinimas
(1) virSija negatyvaus vertinimo rezultaty (2 ir 3) sumg. Rezultatai pateikti
absoliuciais skaiciais.

I8 visy kriterijy penkis apklausos dalyviai pripazino nepritaikomais ir netinkamais:

2.1.2. Yra instrumentai ir priemongés stebéti ir vertinti mokymosi patirtis ir elgesj:
42 (1) pries 48 (2+3)

2.1.6. Yra sukurta i§laidy ir naudos vertinimo sistema: 33 (1) pries 52 (2+3)

3.1.1. Mokymas jvertina dalyviy konteksta ir yra taip organizuotos, kad leisty
perkelti mokymosi patirtis j dalyviy kontekstg: 36(1) pries 48(2+3)

3.1.2.  Procediros, leidzianios  mokiniams  suprasti  kaip  gautos
zinios/kompetencijos gali biiti perkeltos j formalaus mokymosi konteksta ir darbo
vietg: 44(1) pries 45(2+3)

3.3.3. Numatyti budai kaip pripazinti ir panaudoti mokiniy patirt] kaip mokymosi
istekliy: 41(1) pries 48(2+3)

Toliau pateikiame visy kriterijy vertinimus.



Kriterijy vertinimai:

Mokymo(si) istekliai

1.1. Kompetetingi veikéjai

1.1.1. Yra nustatytos 1.1.1.
personalo (déstytojy) 0
atrankos procediiros 70 67

60
50
40
30
20

v - .
0 I

1 2 3
1.1.2. Atrankos procediiros 1.1.2.
remiasi kompetencijomis a0 73
70
60
50
40
30
20 12
&
v [ —
1 2 3
1.1.3. Atliekama déstytojy 1.1.3.
mokymaosi (tobulinimosi) 70 —
poreikiy analizé &0
50
40
ETe) 26
20
10 2
. R
1 2 3
1.1.4. Yra nustatyta déstytojy 1.1.4.
konsultavimo, mentoriavimo 0

ir kvalifikacijos tobulinimo w0 |

58
sistema 50
a0 |
20 24
20
10 | 2
. [
1 2 3




1.2. Uztikrintas efektyvus pri¢jimas prie mokymosi istekliy ir jy panaudojimas

1.2.1. Yra nustatyta vertinimo 121
procedira, kuria jvertinamas 2o
mokymo metodiky ir o s
medziagos/iStekliy 0
efektyvumas ir tinkamumas a0
(kalbos, metody, mokslinio 30 28
pagristumo). 20 .
10 3
0 I
1 2 3
1.2.2. Mokymosi isteikliai 1.2.2.
yra diferencijuoti ir uztikrina, 0
kad jais gali naudotis 60 >
skirtingy mokymosi stiliy ir 50
poreikiy asmenys. 40
30 25
20
= = B
0 I
1 2 3
1.2.3. Uztikrintas pri¢jimas 1.2.3.
prie mokymosi istekliy 0
atsizvelgiant j skirtingus 60 59
informacijos istekliy 50
naudojimosi jprocius bei 40
galimybes. 30 2
20
10 . 5
0 —
1 2 3
1.2.4. Gerbiamos autoriy ir 1.2.4.
intelektinés nuosavybés o o
teiseés. "
50
40
30
20 18
10 - 5
0 I
1 2 3
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1.2.5. Reguliariai renkami ir
analizuojami duomenys apie
mokymosi iStekliy
prieinamumg ir tinkamuma.

60

50

40 |

30 |

20

10 |

1.2.5.

31

1.3. Supratimas apie mokinius

1.3.1. Organizacija turi ir
taiko metodus, leidziancius
organizatoriams ir
déstytojams padidinti
supratimg apie mokomaja
grupg ir jos poreikius

60

50

40

30

20

10

1.3.1.

34

1.3.2. Naudojami metodai,
skatinantys mokiniy (dalyviy)
motyvacija ir savivertg.

80
70
60
50
40
30
20

13.2.
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1.3.3. Naudojami
mokymo(si) metodai leidzia
efektyviai mokytis skirtingy
stiliy mokiniams

64

1.3.3.

1.3.4. Mokiniy patirtis

. : . 1.3.4.
naudojama kaip mokymaosi o
i1Steklius 45 s
40
35 32
30
25
20
1; 10
: -
1 2 3
2. Mokymo(si) procesas
2.1. Dokumentuoti procesai
2.1.1. Yra instrumentai 211

nustatyti kylan¢ius mokiniy
poreikius mokymosi metu

60

50

40

30

20

10

53
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2.1.2. Yra instrumentai ir
priemoneés stebéti ir vertinti
mokymosi patirtis ir elgesj

2.1.2.

B
H-u

2.1.3. Yra sukurta pagalbos ir
problemy sprendimo sistema,
jei kyla kokios nors
mokymo(si) problemos

60

50

40

30

20

10

51

H-

2.1.4. Yra sukurti mokymosi
pazangos vertinimo
instrumentai ir procediiros

60

50

40

30

20

10

50

2.1.4.

H-

2.1.5. Mokiniy grjztamasis
ry8ys apie paslaugy kokybe
yra nuolat kaupiamas,
analizuojamas ir aprasomas.

70

60

50

40

30

20

10

2.1.5.

[EEN
) -




2.1.6. Yra sukurta iSlaidy ir
naudos vertinimo sistema.

35
30
25
20
15
10

33

2.1.6.

31

2.2. Skaidrus metodai

2.2.1. Yra teikiamy paslaugy
kokybés vertinimo ir
stebéjimo sistema.

70

60

50

40

30

20

10

2.2.1.

64

2.2.2. Paslaugos teikiamos
diferencijuotai, atsizvelgiant |
skirtingus poreikius.

70
60
50
40
30
20
10

5

2.2.2.

15




2.2.3. Didaktiniai metodai yra
lankstts ir leidzia
personalizuoti mokyma(si)
atsizvelgiant i skirtingus
mokymosi stilius ir poreikius.

20
70
60
50
40
30
0
10

2.2.3.

n

2.2.4. Yra sukurta gerosios
patirties apie mokymy
organizavima ir metodikas
sklaidos organizacijoje
sistema

60

50

40

30

20

2.24.

2.3. Dokumentuoti rezultatai

2.3.1. Yra sistema, fiksuojanti
susitarimg tarp mokymuy
dalyviy ir personalo dél
mokymosi tiksly ir rezultaty

60

50

40

30

20

2.3.1.

52
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mokymosi jvertinimo ir
pripazinimo sistema.

2.3.2. Yra jvertinimo sistema, 232
leidZianti jvertinti B
(pamatuoti) kaip mokymo o o
rezultatai atitiko mokymosi &
tikslus ir rezultatus 50
10
30 73
20
10 5
. [
1 2 3
2.3._3 . Yra dqomeqq baz¢, B 233,
kurioje kaupiama informacija | @ s .
apie pasitenkinima mokymusi | | ¥ 3
ir mokymosi pasiekimy 0
vertinimg - |
: 1
2.3.4. Yra neformalaus 234,
59
1

3. Mokymo(si) kontekstas

3.1. Mokymosi rezultaty tinkamumas vartotojy kontekstui

22
. .
2 3

3.1.1. Mokymas jvertina
dalyviy konteksta ir yra
taip organizuotos, kad
leisty perkelti mokymosi
patirtis j dalyviu konteksta.

36 36
I I ]
1 2 3

3.1.1.

17



3.1.2. Procediiros,
leidZianc¢ios mokiniams
suprasti kaip gautos
Zinios/kompetencijos gali
biiti perkeltos j formalaus
mokymosi kontekstg ir
darbo vietg

a4

3.1.2.

3.1.3. Sukurtos strategijos,
skatinan¢ios dalyvius toliau
mokytis

3.1.3.

58

3.2. Palanki mokymaosi aplinka

3.2.1. Paruosti planai kaip
organizuoti, telkti mokiniy
(dalyviy) bendruomeng ir
bendradarbiavimo santykius
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Lietuvos Svietimo taryba svarsté suaugusiujy Svietimo reikalus

LSSA prezidento Ariino Békstos iniciatyva Lietuvos §vietimo taryba §.m. spalio
26 dienos posédyje svarsté suaugusiyjy Svietimo klausimus.

Pateikiame posédzio protokolo iSrasa:
2. SVARSTYTA: Suaugusiyjy Svietimas
Praneséjas — A. Béksta.

Pristatydamas tema pranes¢jas saké, kad yra suformuluoti klausimai, j kuriuos
tikimasi atsakymo i§ Svietimo ir mokslo ministerijos. A. Béksta saké, kad naujyjy
Europos Sajungos valstybiy nariy poZitliriu suaugusiyjy $vietimas Siose valstybése
remiasi tik iSoriniu spaudimu, t.y. jei nebiity ES komunikato dél mokymosi visg
gyvenima, jei nebility Mokymosi visg gyvenima memorandumo, jei nebity ES
struktiiriniy fondy, tai tose valstybése suaugusiyjy Svietimui nebity skiriama
démesio, ypatingai neformaliajam suaugusiyjy $vietimui. Taip pat jis pastebéjo,
kad krizés laikotarpiu yra gerokai sumazéjgs Siose valstybése démesys tiek
formaliam, tiek neformaliam suaugusiyjy S$vietimui, nors prieSingai, Kitos
valstybés kaip tik padidino investicijas | neformalyji suaugusiyjy Svietima,
manydamos, kad tai gali padéti lengviau adaptuotis esamoje situacijoje. Taip pat
jis paminéjo, jog ES daugiau démesio kreipiama j ekonoming mokymosi pusg, |
profesinj pritaikomumg ir kompetencijos konkurencingumo padidinima. A. Béksta
saké, kad GRUNDTVIG programos jubiliejinéje konferencijoje Kopenhagoje
buvo iSsakyta nuomoné, jog suaugusiyjy Svietimg reikéty traktuoti kaip asmens
teisg, t.y. valstybé turéty numatyti institucinius ir kitus biidus, kaip ta teise
uztikrinti. Taip pat jis saké, kad triiksta visuminio pozilirio j Svietima apskritai,
nors Svietimo strategija ir aprépia tam tikras dalis. Toliau jis paminéjo, kad yra
problema dél rodikliy, nes strategijoje yra uZzsibrézta, kad iki 2012 m. bus
pasiektas 15 proc. suaugusiyjy dalyvavimas mokymesi visg gyvenima, taciau
turime tik 4,7 proc., ir §i dalis ne iSaugo, o sumazéjo. A. Béksta sake, kad biitina
analizuoti tokios situacijos priezastis, kas yra daroma, kad Sis rodiklis kilty. Jis
pasteb¢jo, kad yra skiriama nemazai struktiiriniy fondy 1é8y suaugusiyjy Svietimui
ir labai svarbu, kad Sios 1éSos biity efektyviai panaudotos, taciau atkreipé démesj j
tai, kad suaugusiyjy mokymosi reikalai dingsta i§ ministerijos struktiiros, dingo
skyrius ir yra peré¢jimas tiesiai j pavaldzias institucijas, t.y. i Zemesnj lygi.
Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (2008) apibrézé nemazai
mokymosi visg gyvenimg skatinimo uzdaviniy. Siandien norime pasiaiskinti dél
keletos svarbiausiy:

* Mums riipi, kas daroma siekiant pakelti andragoginés kompetencijos lygj
rengiant specialistus ir tobulinant dirbaciy specialisty kompetencija
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= Kas daroma dék kompetencijy pripazinimo (Zinome, kad yra sudaryta
darbo grupé dél pripazinimo aukstosiose mokyklose), taciau, kas daroma ir
Kitose srityse?

= Kas vyksta formaliojo profesinio mokymos sistemoje?

» Ir kas daroma kuriant neformaliojo neprofesinio suaugusiyjy Svietimo
sistema?

Atsakydama N. Putinaité pazyméjo, kad tgstinio mokymo skyrius, perémes dalj
suaugusiyjy Svietimo skyriaus funkcijy, Sivo metu yra Studijy, mokslo ir
technologijy departamente, nes ankséiau suaugusiyjy $vietimas ministerijoje buvo
suprantamas kaip nebaigusiyjy viduriniojo mokslo jtraukimas. Ji pamingjo, kad
tam ir panaSioms veikloms yra skirtas UPC projektas. Ji pazyméjo, kad tokia
naujoji struktiira buvo nulemta manymo, kad suaugusiyjy Svietimas turi biiti labiau
priartintas prie aukstyjy mokykly, ir jy teikiamy galimybiy. Ji atkreipé démesj i
pasiekimus, kaip svarby zingsni paminéjo bedarbiy mokymo aukstosiose
mokyklose sistema, Siuo metu yra daug programy, kurias galima rinktis, taciau
buvo duotos pastabos Darbo birzai, kad negalima daryti tokio sudétingo atrankos
mechanizmo. Taip pat ji paminéjo, kad yra svarstoma, kaip panaudoti struktiiriniy
fondy &Sy likucius suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimui, numatoma pilotiné
priemoné, kur dalis 168y biity dengiama i$ struktiiriniy fondy, dalj susimokéty pats
asmuo, norintis tobulinti kvalifikacija. N. Putinaité saké, kad dalyvaujanciy
mokymesi visg gyvenimg rodiklio sumazéjimui jtakos turéjo ir krizé, nes geroveés
laikotarpiu darbdaviai labai daug mokymy pirkdavo savo darbuotojams. Toliau ji
paminéjo, kad jau vasara vyko pokalbiai apie tai, kokia turéty biiti nauja Svietimo
strategija ir yra linkstama j tai, kad pagrindinis akcentas naujojoje strategijoje
turéty buti mokymasis visa gyvenimg, nes dabartingje to akcento néra ir ji sprendé
kitus uzdavinius, buvo orientuojamasi j visuomenés problemas, mokykly tinklo
pertvarka, ugdymo turinio pakeitimus ir integravima. N. Putinaité saké, kad buvo
norima vie$asias diskusijas dél naujosios strategijos rengimo pasukti mokymosi
visg gyvenima kryptimi ir per tai matyti problemy sprendimg, pradedant nuo
ikimokyklinio mokymosi ir per visas kitas grandis. Kalbédama apie andragogy
rengimg ji paminéjo, kad tai yra specifiné problema, pagal nauja klasifikacijg tokia
kryptis atsiranda, taciau problema ta, kad néra stojanciyjy, Siuo metu studijuoja
152 ir visi Klaipédos universitete testinése studijose. Ji atkreipé démesj j tai, kad
siejant su pedagogy rengimo reglamento atnaujinimu galbiit atsiras poreikis, kad
tai bty kaip gretutinés studijos, papildoma kvalifikacija.

D. Kuolys saké, kad dabar galiojancioje Svietimo strategijoje yra kalbama apie
testinj mokymasi, mokymasi visg gyvenimg ir buvo prisiimtas rimtas
jsipareigojimas — sukurti vientisa Svietimo erdve, kuri leisty sukurti tokj Svietimo
tinklg, i§ kurio neiskristy joks Lietuvos Zzmogus. Jis klause, kaip sekasi Sita
uzdavinj spresti, t.y. jei blity perimamumas, jei biity skaidrus jgyjamy kvalifikacijy

22



patvirtinimas, tai likty tik 1é$y klausimas, kaip paremti Zmogaus pastangas mokytis
visg gyvenimg.

Atsakydama N. Putinaité pastebéjo, kad dél kvalifikacijy sistemos iki Siol nebuvo
vieningo pozitrio, tik Siemet buvo jtrauktas ir aukStasis mokslas, tuoj bus
patvirtintos rekomendacijos dél neformaliu budu jgyty kvalifikacijy patvirtinimo
aukstajame moksle. Ji sake, kad profesiniame mokyme kvalifikacijy pripazinimas
yra sutvarkytas, aukstajame moksle dar buvo likusi spraga. N. Putinaité pazyméjo,
kad reikety identifikuoti taskus, &ia galéty prisidéti ir Svietimo taryba, kur
mokymesi visg gyvenimg dar yra baltos démés, ir pasinaudojant struktiiriniais
fondais galima bty iSbandyti pilotinius projektus, turéti pasiteisinusias schemas ir
atsigavus ekonomikai jas jgyvendinti pilnesne apimtimi.

A. Béksta pridiré, kad dalyvaujant viename projekte Suaugusiyjy Svietimo
asociacija yra parengusi ir iSleidusi leidinj apie teising bazg ir patirtj kvalifikacijy
pripazinimo srityje Lietuvoje. Jis pastebéjo, kad profesiniame mokyme
kvalifikacijy pripazinimui jstatymai nesudaro kliticiy, bet néra jokiy mechanizmy,
kaip tai padaryti, yra tik vienas atvejis, neaisklis procesai ir procediiros.

R. Pusvaskis saké, kad kvalifikacijy pripazinimo tvarka galioja jau 6 metai, taciau
bandymy pasinaudoti ta tvarka buvo labai nedaug. Jis pastebéjo, kad kitose
valstybése reikalaujama turéti kvalifikacijos patvirtinimag, tuo tarpu Lietuvoje nei
viena kvalifikacija, susijusi su profesiniu mokymu, valstybés néra grieZtai
regulivojama ir darbdavys daro pripazinimg pats, pagal tai, kur Zmogus dirba,
nereikalaudamas formalaus pripazinimo, todél asmenims néra poreikio pasinaudoti
gana paprastu formalaus kvalifikacijos pripazinimo keliu. Kalbédamas apie
iStisinés sistemos kiirimg, R. Pusvaskis paminéjo, kad nuo 2010 m. balandzio 1 d.
darbo rinkos mokymo centrai yra pateke 1 vieningg profesinio mokymo jstaigy
tinkla ir iSnagrin€jus $§j tinkla investicijos vyksta atsizvelgiant | Gikio poreikius ir |
istaigy pasirengimg toms investicijoms. Taip pat Vyriausybéje buvo pristatyti
sistemy suliejimo planai, kur numatytas keliy darbo rinkos centry jungimasis su
pirminio profesinio mokymo jstaigomis. Jis paminéjo, kad tokiam planui buvo
pritarta, taciau pats procesas juridiSkai yra gana sudétingas, t.y. kai kurias jstaigas
reikia pirma pertvarkyti j vieSgsias ir po to jungti, taCiau tokie sujungimai yra
numatyti nuo kity mety liepos 1 d. Taip pat jis paminéjo, kad daug vilciy dél
suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi visg gyvenimg buvo siejama su mokesciy
lengvata, taCiau krizés salygomis uz testines studijas lengvata nebetaikoma.
Kalbédamas apie bedarbiy mokymg jis pamingjo, kad jau pradétas bedarbiy
siuntimas mokytis j profesinio mokymo jstaigas taikant ,,vaucering* sistema, kai
yra norminés kainos, o patekimas j norin¢iyjy saraSus yra tik pagal kokybinius
rodiklius.
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A. Béksta klausé, kiek yra informuota visuomené, darbdaviai apie galimybes
iteisinti kvalifikacijg.

R. Pusvaskis saké, kad informacija buvo placiai pateikiama per pramoninky
rimus, taciau verzimosi tai daryti, ko buvo tikimasi, néra, nes néra poreikio,
iSskyrus pavienius atvejus, kai kvalifikacijos pripazinimo reikia iSvykstantiems
dirbti j uzsienj, bet dazniausiai tokj pripazinimg jie pasitvirtinta kitose valstybése.

A. Béksta pastebéjo, kad tokiu atveju turima jstatyminé problema, kad yra
nereikalaujama turéti kvalifikacijos pripazinima, taip pat yra kokybés problema ir
tai, kad kvalifikacija jsiteisina uzsienyje.

E. Sakadolskiené¢ klausé, ka ministerija numato daryti pasigirdus pramoninky
kalboms, kad dél kvalifikuoty darbuotojy trikumo reikia samdytis darbininkus i$
treCiyjy Saliy.

R. Pusvaskis atsaké, kad egzistuoja problema su tomis profesijomis, kur yra
vergisSkos darbo salygos, norima mokéti vos ne pus¢ minimalaus atlyginimo, kaip,
pvz., siuvéjos, laivy suvirintojai. Problema, kad darbdaviai nenori prisiimti daug
isipareigojimy.

E. Pranckiiniené pastebéjo, kad Svietimo reformos pradzioje, kai buvo
diskutuojama suaugusiyjy Svietimo tema, | suaugusiyjy Svietimg buvo Zzilrima
placiau ir ne tik siejama su profesine kvalifikacija, bet su mokymusi gyventi
demokratijos salygomis, savi§vieta, asmeniniu tobuléjimu, o dabar daugiausiai
kalbama apie profesinius dalykus ir taip prarandamas bendresnis poZidris j
suaugusiyjy Svietimg, kaip  valstybés gerovés veiksnj, nes iSsilavings, turintis
kulttirinj iSprusimg zmogus randa daugiau galimybiy save iSreiksti. Ji pastebéjo,
kad reformos pradzioje buvo ziiirima i skandinaviskaji modelj, o dabar nukrypta i
liberalyji pozitirj, kur daugiau démesio skiriama ne zmogui, o Ukio plétrai ir
ekonomikai palaikyti, o ne duoti jrankius paiam zmogui augti ir plétotis. Ji kélé
klausimg, kur kalbant apie suaugusiyjy Svietimg yra tie bendresni dalykai, ir
kokios galimybés sudaromos zmonéms saviugdai nesiejant saves vien tik su darbo
rinka.

A. Béksta pastebéjo, kad tokio neformaliojo neprofesinio Svietimo paslaugy
teikéjy yra pakankamai daug tiek S$vietimo, tiek kultiros sistemose, taciau
svarbiausia problema, kad néra sukurto neformalaus neprofesinio Svietimo
finansavimo mechanizmo. Jis pamin¢jo, kad buvo atliktas tyrimas, iSnagrinéti
galimi finansavimo modeliai, pasiiilytos rekomendacijos.

N. Putinaité saké, kad apie visuminj pozitirj yra kalbama labai auk$tu lygmeniu,
kuriama 2030 strategija, ten akcentuojamas kiirybiskumas ir jei ji bus patvirtinta
Siems dalykams jgyvendinti bus galima numatyti priemones, nes iki Siol vyravo
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daugiau pragmatinis pozilris: jei skiriami pinigai, jie turi teikti valstybei kazkokia
pragmatine naudg. Ji pazyméjo, kad labai dideles viltis deda | Sig strategija, nes
tuomet numatytoms priemonéms, kaip suaugusiyjy neformalaus neprofesinio
ugdymo krepselis, bus galima skirti ir biudzetinj finansavima.

R. Totoraitis pridaré, kad 2008 m. Mokymosi visa gyvenima strategijoje
neformalaus suaugusiyjy Svietimo aspektas buvo iSrySkintas, vykdomas projektas
orientuotas | bendryjy geb¢jimy suteikima. Taip pat jis paminéjo, kad remiantis
tyrimu, kuris jtraukia ir neformalyjj mokymasi ir savi§vieta, 55 proc. suaugusiyjy
bent karta per metus mokési ir tai rodo, kad daugeliui yra poreikis ugdyti savo
asmenines kompetencijas nesiejant jy su savo profesiniu tobuléjimu, taéiau
klausimas, kiek valstybé tam skiria finansavimo.

D. Kuolys siiilé ministerijai pagalvoti, kaip galima bty prisidéti prie socialinio
kapitalo kiirimo, jei atsirasty finansavimo Saltiniai, kaimo vietos bendruomenés
galéty pretenduoti j strukttiriniy fondy parama.

NUTARTA:

e Svietimo taryba konstatuoja, kad §vietimo politikoje stokojama
strateginio visuminio pozilirio | suaugusiyjy Svietima, néra nuosekliai
jgyvendinamos 2003-2012 m. Svietimo strateginés nuostatos dél vientisos
visg gyvenima trunkanéio §vietimo erdvés, SMM ir kity Zinyby pastangy bei
iStekliy suvienijimo, Svietimo formy jvairovés jtvirtinimo, finansiniy
mokymosi visg gyvenimg galimybiy uztikrinimo, nacionaliniy ir regioniniy
suaugusiyjy testinio mokymosi plétros programy jgyvendinimo.

e Svietimo taryba siiilo nedelsiant sukurti neformaliu budu jgyty
kompetencijy pripazinimo auks$tajame moksle mechanizmg bei vieSinti ir
plétoti profesinio mokymo kvalifikacijy jteisinimo sistema.

e Svietimo taryba primena, kad suaugusiyjy $vietimo tikslai yra
daugialypiai, apimantys ne vien profesing kvalifikacija ir darbo rinkos
poreikius. Savirealizacija, asmeninis tobul¢jimas, socializacija, kultliriniy
poreikiy tenkinimas ir jvairiy gebéjimy plétojimas turi tapti mokymosi visa
gyvenimg koncepcijos dalimi.

e Svietimo taryba ragina SMM ir pavaldzias institucijas jvykdyti
nacionalinéje Svietimo strategijoje prisiimtus jsipareigojimus, skirti
suaugusiyjy $vietimui pakankama démesj, pateikti Svietimo tarybai veiksmy
plang kaip iki 2012 m. bus pasiekti strateginése nuostatose iSsikelti uzdaviniai.
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e Svietimo taryba ragina SMM, pasitelkus kolegas i§ kity ministerijy bei
vyriausybines organizacijas, sukurti neformalaus neprofesinio suaugusiyjy
$vietimo valstybinio finansavimo mechanizma.
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Dalia Cymbaliuk. NVO koalicija - naujas bendros veiklos etapas

2009 m. gruodzio 16 d. dvylika didziausiy Lietuvoje skétiniy nevyriausybiniy
organizacijy susibtré bendrai veiklai, pasiraS§ydamos bendradarbiavimo susitarimo
protokola

Pagrindiniai Kkoalicijos tikslai — stiprinti nevyriausybinj sektoriy, dalyvauti
formuojant viesaja politika, plétoti pilieting visuomeng, atstovauti nevyriausybinio
sektoriaus interesams valdZzios ir valdymo institucijose bei skatinti tarpusavio
bendradarbiavima.

Pagrindinés bendradarbiavimo sritys:

= Kartu svarstyti ir formuoti ilgalaikés valstybés raidos planus ir kitus Salies
plétros dokumentus, susijusius su NVO sektoriaus stiprinimu ir pilietinés
visuomenés plétra.

= Visuomenés informavimas apie S$alies valdzios institucijy priimamus
sprendimus, susijusius su NVO sektoriumi ir pilietine visuomene.

»  Visuomeniniy patariamyjy organy prie Vyriausybés, ministerijy ir kity Salies
valdzios institucijy kiirimas.

*» Dalyvavimas ES struktiiriniy ir kity fondy ar programy kirimo ir
igyvendinimo prieziliroje, tobulinant NVO finansavimo ir atskaitomybés
sistema.

= Nevyriausybiniy organizacijy instituciniy gebéjimy stiprinimas.

= Valstybinés nevyriausybiniy organizacijy plétros politikos formavimas ir
igyvendinimas.

NVO koalicijos nariai:
1. Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, www.lijot.It
2. Lietuvos aplinkosauginiy nevyriausybiniy organizacijy koalicija,
www.aplinkosauga. It
Kultiros organizacijy asociacija “MENOrama”
Koalicija “Galiu gyventi”, www.galiugyventi.It
Lietuvos nejgaliyjy forumas (LNF), www.Inf.It
Lietuvos suaugusiyjy §vietimo asociacija (LSSA), www.lssa.smm.lt
Lietuvos motery lobistiné organizacija
Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy Tinklas, www.skurdas.|t
Nacionaliné vystomojo bendradarbiavimo platforma, www.pagalba.org
10 Nacionaliné vartotojy konfederacija, www.vartotojai.eu
11. NVO vaikams konfederacija, www.nvovaikamskonfederacija.lt
12. Ziniy ekonomikos forumas, www.zef. It
NVO koalicija administruoja Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir
paramos centras, www.nisc. |t
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Kas padaryta NVO koalicijos iniciatyva?

2010 m.

- LR Vyriausybéje priimta NVO plétros koncepcija.

- LR Vyriausybéje ir ministerijose priimti nutarimai dél atstovy j darbo grupes ir
komisijas delegavimo principy per NVO koalicija.

- Ivyko susitikimas su LRS Pirmininkés pataréju.

- Sudaryta ir patvirtinta Nevyriausybiniy organizacijy reikaly koordinavimo
komisija, kurios pagrindinis uzdavinys — teikti LR Vyriausybei sitlymus dél
valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy
bendradarbiavimo, jgyvendinant nevyriausybiniy organizacijy plétros politika.

2011 m.

- LR Prezidentés pataréjy komandai perduotas svarbiausias problemy apraSymas ir

sitilymai, kaip jas biity galima spresti.

- Gautas kvietimas i§ LR Teisingumo ministerijos, pasiraSytas ministro

R.Simasiaus, aktyviai pasisakyti diskusijose dél valdzios priimamy sprendimy,

teikti savo pasiiilymus bei pastabas rengiamiems teisés akty projektams.

- Sudarytas LR ir Sveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo programos, kuria

sickiama sumazinti ekonominius ir socialinius skirtumus i$siplétusioje Europos

Sajungoje, nevyriausybiniy organizacijy subsidijy schemos jgyvendinimo

priezitiros komitetas.

- Sudarytos specializuotos NVO koalicijos darbo grupés, jtraukiant ir iSorés

ekspertus:

1. Atstovavimo ir teisiniai NVO klausimai (koordinatorius — LSSA prezidentas
A.Béksta).

2. NVO finansavimas ir mokestiné sistema (koordinatorius — dar nepatvirtintas).

3. Finansiniai mechanizmai (koordinator¢ — NVVO Platformos valdybos naré
J.Akromiené).

4. Koalicijos stabilumo ir plétros (koordinatorius — Nevyriausybiniy organizacijy
informacijos ir paramos centro direktorius M.Zaltauskas).

Ko tikimés?

Kad pirmg kartg nepriklausomos Lietuvos istorijoje pasirasytas nevyriausybiniy
skétiniy organizacijy susitarimas padés plétoti skaidresng NVO ir valdzios
institucijy partnerystg, reikSmingesnj NVO sektoriaus vaidmenj Salies valdymo
procesuose, aktyvesnj visuomenés jsitraukima formuojant vieSaja politikg ir
gyventojy dalyvavima priimant sprendimus.
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NAIONALINES NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU KOALICIJOS VEIKSMU PLANAS (2011 — 2012 m.)

Tikslai kurie siekiama

Veiksmai

Siekiami rezultatai

VieSosios jstaigos
ir NVO
apibrézimo
klausimai

o Identifikuoti nevyriausybinés
organizacijos apibrézima

o Nustatyti vieSosios naudos NVO
ir privadiy interesy tenkinimo
NVO

o [Sanalizuoti galimybes VS]
palikti tik valdzios institucijy
steigiamus asmenis

e [Sanalizuoti galimybes verslo
kuriamas asociacijas kurti pagal
atskira nutarima/jstatyma (?)

e Apsvarstyti galimybes dél
VSI/NVO persiregistravimo j
labdaros — paramos fondus arba
asociacijas

o Sukurti ir turéti i§samig ir
aktualia NVO duomeny baze

o I§ koalicijos nariy + eksperty
sudaryti grupe apibrézimui
parengti

e Parengti trumpg vie$osios
naudos aprasg i§ NVO teisés
instituto dokumenty

¢ VVykdyti derybas su TM bei
Registry centru dél NVO
duomeny bazés

o Turéti aiskiai valstybés dokumentuose
jtvirtinta NVO apibrézima, kuriuo
nebiity galimybés manipuliuoti ar
dviprasmiskai traktuoti NVO statuso
formuojant finansavimo struktiiras,
rengiant programas, vertinant
paraiskas ar jtraukiant NVO |
sprendimy priémimo procesa

Aigkiai atskirti/atriboti ,,tikrasias*
NVO, kurios siekia visuomenei
naudingy tiksly/vieSosios naudos ir
,hetikrasias“ NVO, kurios siekia
privaciy interesy uzsiimdamos verslu
(ypatingai VS]), atstovaudamos
privatiems interesams ir apeidamos
oficialy lobizmg (asocijuotos verslo
struktiiros) bei tos NVO, kurios teikia
paslaugas gaudamos didelj valstybés
finansavimga (ypatingai sporto NVO)
Veikianti ir nemokamai pasiekiama
NVO duomeny bazé su organizacijy
kontaktais, teisine forma, vadovo
kontaktais
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NVO
finansavimas ir 2
proc.

e Sudaryti galimybes NVO teikti ir
igyvendinti ilgalaikes programas,
neapsiribojant 1 biudZetiniais
metais.

o Atskirti nevyriausybinj ir
valstybinj sektorius, pastarajam
uzkertant kelig dalyvauti
jvairiuose konkursuose, kur
konkuruojama dél 1ésy;

o Populiarinti 2% gyventojy
pajamy mokescio skyrimag NVO,
panaikinti galimybg valstybés
sektoriui gauti §ias 1éSas.

o Sukurti NVO fonda j kurj patekty
procentiné dalis 1éSy nuo
alkoholio, tabako akcizy, loSimy,
KET pazeidimy.

o Sukurti NVO projekty
kofinansavimo mechanizma.

¢ Diskusija LR Seime dél NVO
finansavimo ir 2 proc.

o Susitikimas su Finansy
ministerija dél NVO
finansavimo ir 2 procenty

e Siy klausimy kélimas NVO
reikaly komisijoje

e Informacijos sklaida koalicijos
nariy atstovams bei tikslinéms
grupéms (reikia identifikuoti kas
palaikyty Sig iniciatyva)

e Parengti NVO kofinansavimo
modelius (nereikéty sieti tik su
NVO fondu)

e Pakeistas LR Gyventojy pajamy
mokescio jstatymas apribojant
biudZetinéms ir vieSosios jstaigoms
gauti 2 proc.

¢ Sukurtas NVO fondas

o Sukurti NVO kofinansavimo
instrumentai

ES parama 2014
— 2020 metais

o Numatyti NVO stiprinimo ir
pilietinés visuomenés dalyvavimo
sritis ir instrumentus

o Dalyvauti dokumento rengimo
procese

o Susitikimas su Finansy
ministerija

e NVO atstovy j darbo grupes
delegavimo principy nustatymas

¢ Konsultavimo procediiry su
NVO sektoriumi parengimas

¢ Vidiné komunikacija tarp NVO
(informacijos sklaida, pasitlymy
teikimas ir jy priémimas)

o Naujajame ES paramos dokumente
numatyta atskira sritis bei priemonés
stiprinti sektoriy, pilietinés
visuomenés dalyvavima, taip pat
plétoti veikla jvairiose srityse

o Koalicijos atstovai dalyvauja
dokumento rengimo darbo grupéje/-se

o Patvirtinta valstybés institucijy
konsultavimosi su NVO procediira
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Struktiiriniy ir
kity finansavimo
programy
administravimo
paprastinimas

e Pakeisti taikomas projekty
administravimo procediiras

® Supaprastinti viesyjy pirkimy
procediiras

e Surinkti informacija apie
projekty administravimo
problemas

e Surinkti informacija apie kity ES
Saliy taikoma praktika (Seimo
Informacijos analizés skyrius)

e Aptarti Siuos klausimus su kity
sektoriy atstovais (asocijuoty
verslo struktiiry, akademiniy
istaigy, valstybés ir savivaldos
institucijy)

e Pateikti sitilymus dél procediiry
pakeitimy

e Pateikti sitlymus dél Viesyjy
pirkimy jstatymo ir kity teisés
akty (?) pakeitimo

e Jtraukti daugiau NVO atstovy |

Priezifiros komiteta

Patvirtintos projekty (norvegy,
$veicary, 2014-2020 struktiriniy ir kt.),
administravimo procediiros/taisyklés,
orientuotos j rezultatg, o ne j
dokumenty gamyba

Pakeistas VieSyjy pirkimy jstatymas ir
kiti susije teisés aktai (??),
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Sveicarijos ir
Norvegijos
mechanizmy,
skirty NVO,
priezitira

e Uztikrinti Sveicarijos ir
Norvegijos (antrojo Saukimo)
mechanizmy priemoniy, skirty
NVO sektoriui stiprinti, skaidry ir
veiksmingg jgyvendinima

e Susitikimai su Finansy
ministerija ir Centrine projekty
valdymo agentiira

e Dalyvauti rengiant gaires
pareiskéjams, technines uzduotis
ir vertinimo kriterijus, pasitlyti
efektywvy ir skaidry projekty
atrankos mechanizma, dalyvauti
projekty atrankos procese

e Pateikti sitilymus dél
supaprastinty projekty
administravimo procediiry

e Formuoti Prieziliros komitetg i$

NVO atstovy

® Atstovai dalyvauja mechanizmy
igyvendinimo prieziliroje, t.y. rengiant
dokumentus, atrenkant projektus ir kt.

o Patvirtintos supaprastintos projekty
administravimo taisyklés

o
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