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LIETUVOS
SUAUGUSIYJY

SVIETIMO
ASOCIACIA,

Leidinio sudarytoja DR. VILIJA LUKOSUNIENE.

Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija neatsako uz straipsniuose i$sakytas mintis
— autentiSkg autoriy nuomong.

Dauguma leidinyje pristatomy projekty yra finansuojami Europos Sajungos 1¢éSomis.
Taciau iSreiSkiamas pozilris ar nuomon¢ yra tik autoriaus (-iy) ir nebttinai atspindi
Europos Sajungos ar Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios istaigos (EACEA)
pozitrj ar nuomong. Nei Europos Sajunga, nei EACEA negali biti laikoma uz juos
atsakinga.

Leidinyje naudojamos nuotraukos i$ straipsnius pateikusiy organizacijy ir jstaigy bei
asmeniniy straipsniy autoriy archyvy. Nuotraukos leidinyje publikuojamos turint jas
pateikusiy asmeny sutikima.

[liustracijy autoriai:
Zivile Siméniené (atsklandos lapai, 2.2.2 straipsnis).
InterSe (virsSelis)
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[ZANGA

Pirmasis 2024 mety Savisvietos leidinys skirtas jvairiems Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo asociacijos mokymo(si) bendruomenés jvykiams. Leidinio koncepcija
geriausiai iliustruoja ilgametis LSSA §ikis ,,Mokomeés ir dalijamés®.

Leidinj sudaro keturios dalys.

Pirmoje dalyje pristatoma bisima, jau 25 -o0ji suaugusiyjy mokymosi savaité
»Nustebink save mastymu!

Antroji leidinio dalis §j kartag skiriama ne mokymosi reportazams, kaip buvo
keliuose ankstesniuose leidiniuose, bet andragogy metodinio lagamino papildymui.
Metodikai skirtame skyriuje LSSA mobilumy Konsorciumo dalyviai dalijasi
patirtimi, Ziniomis ir praktiniais metodais, kuriuos jgijo mobilumy mokymuose.

o Kodeél suaugusiyjy mokytojui turi ripéti aplinka, kurioje jis organizuoja
mokymus?

e Dekolonijinis pozituris j suaugusiyjy Svietimq - kas tai ir kaip tai susije su
saugios aplinkos kiirimu?

e Kaip suprantama vieSosios pedagogikos samprata, koks jos vaidmuo ir
praktinis pritaikymas suaugusiyjy Svietime?

e Kaip parasyti aktualiq advokacijos zZinute?
o Kokiais pratimais pajvairinti mokymo(si) veiklg?
e Ko galima iSmokti turint ,,smalsumo geng “?

Tai tik keletas temy antrojo skyriaus temy. Tikimés, kad kiekvienas Savisvietos
skaitytojas, andragogas ir ne tik, Siame skyriuje ras naujos, idomios ir veiklai
naudingos medZiagos.

Tretioje dalyje pristatomos LSSA ir jos nariy projekty aktualijos.
Ketvirtoji dalis supazindina su Europos suaugusiyjy Svietimo aktualijomis.
Malonaus skaitymo!

Leidinio sudarytoja DR. VILIJA LUKOSUNIENE
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1. DVIDESIMT PENKTOJI
SUAUGUSIUJU MOKYMOSI
SAVAITE




1.2 DvideSimt penktoji suaugusiyjy mokymosi
savaité KVIECIA!

LIETUVOS SUAUGUSIUJU SVIETIMO ASOCIACIJOS INFORMACIJA

Sapere aude! Isdrijsk vadovautis savo protu! (Imanuelis Kantas)

2024 m. lapkric¢io 18-22 d. Lietuvos suaugusiyjuy Svietimo asociacija skelbia
suaugusiyju mokymosi savait¢ ,,Nustebink save mastymu!*“ ir 25-3jj karta
kviecia Svietimo, Kkultiiros ir meno, verslo jstaigas, institucijas, organizacijas ir

visus suaugusiuosius mégautis gyvenimu ir mokymusi.

Savaités idéja

2024 mety suaugusiyjy mokymosi savaités idé¢ja jkvépta XVIII a. vokieciy filosofo
Imanuelio Kanto, kurio 300 mety sukaktis §ven¢iama biitent Siais metais. Nors

I. Kanto filosofiniai samprotavimai gali neatitikti praktiniy Siuolaikinio suaugusiyjy
Svietimo problemy, jo id¢jos gali padéti suprasti suaugusiyjy Svietimo patirt] ir ja
tobulinti. I. Kanto filosofijoje yra svarbi Apsvietos samprata, iSdéstyta jo straipsnyje

»Atsakymas | klausima Kas yra Svietimas.

Svietimg 1. Kantas apibréZia kaip Zmogaus i$sivadavima i§ nesavarankiskumo, drasa
»haudotis savo protu kity nevadovaujamam*. Toks savarankisko ir kritinio mastymo
akcentavimas puikiai dera su suaugusiyjy Svietimo tikslais skatinti savarankiska
mastyma ir mokymasi visg gyvenima. Besimokanciy suaugusiyjy atviras dialogas ir
kritiSkos diskusijos ne tik turtina jy mokymosi patirtj, bet ir skatina demokratine bei
jtraukia mokymosi aplinka.

Taikant kantiSkaj] poziiirj, suaugusiyjy Svietimas gali jkvépti besimokanciuosius
ziuréti | Svietima ne kaip | baigting keliong, bet kaip ] nuolatinj asmeninio ir
intelektinio augimo procesg. 1. Kantas kvieté: ,,I8drjsk baiti protingas, turék drasos
remtis savo protu®. Klausimai K¢ as galiu Zinoti? Kq turiu as padaryti? Ko galiu

tikétis? tampa raktiniais suaugusiyjy mokymosi savaités klausimais.
Atsakymy | Siuos klausimus ieSkokime mokymosi susitikimuose su kitais ir su

savimi. Neabejotina, kad naudingy, prasmingy ir jdomiy mokymosi atradimy

patirsime analizuodami tarpkultiirinius etninius visuomenés santykius, perprasdami
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skaitmeninio raStingumo vingrybes, pripazindami sveika gyvenimo bida,
atskleisdami savo sportinius ir kirybinius gebéjimus, tobulindami verslumo,
pilietiskumo, mokéjimo mokytis, bendradarbiavimo gebéjimus... Pasisemkime naujy
patir¢iy, apmastykime jas ir mokykimes i§ jy, kad miisy gyvenimas bity kuo
kokybiskesnis, kad butume pasirenge nugaléti kliditis, kad jsibégéje mokytis

nebegalétume sustoti!

Pagrindiniai suaugusiyjy mokymosi savaités tikslai:

sutelkti jvairias besimokancias bendruomenes bendrai veiklai;

e atskleisti mokymosi svarbg gyvenimo kokybei;

e parodyti suaugusiyjy mokymosi svarbg ir galimybes jvairioms visuomenes
grupéms, didinti jy dalyvavima mokymosi veikloje;

e ikvepti andragogus dirbti kurybiskai;

e skatinti andragogus ir besimokanciuosius mastyti, kaip galima pasiekti geresniy

suaugusiyjy mokymosi rezultaty.

2024 m. suaugusiyju mokymosi savaités sutiktuviuy sostiné — PanevéZio rajonas,
gars¢jantis knygneSiy istorijomis, SvietéjiSkomis G. Petkevicaités-Bités id¢jomis,
vario audromis bei pasélusio rudens madomis. Bendradarbiaudami su Panevézio
rajono §vietimo centru ir ,,Epale” platforma koordinuojané¢ios agentiiros Svietimo
mainy paramos fondu, suaugusiyjy mokymosi savait¢ atidarysime Bistrampolio
dvare (Panevézio r.). Cia 2024 m. lapkriio 15 d. klausysimeés jtraukiy pranesimy,
aktyviai mokysimes, apdovanosime Mety andragoga (-¢) ir pagerbsime mokymosi
projekty konkurso nugalétojus, skelbsime ,.Epale” mety andragogus. Renginyje

laukiami Lietuvos andragogai bei jy besimokantieji.

Skatiname, kad PanevéZio rajone prasidéjusi suaugusiyju mokymosi savaité
testysi jvairiuose Lietuvos kampeliuose. Atverkime duris naujoms patirtims ir
atradimams. Pakvieskime | mokymosi Svent¢ daugiau dalyviy. Atraskime jvairiy
mokymosi galimybiy ir parodykime jas suaugusiems. Pasirinkime savo

bendruomenei artimiausig veikla, kuri suartina, dZiugina, turtina gyvenima.

Tegul miisy mokymasis, perfrazuojant 1. Kantg, biina ,,organizuotas zinojimas, o

tmaff'

to L’eth%

iSmintis — organizuotas gyvenimas®.

is tverm
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2. ] ANDRAGOGU METODIKOS
LAGAMINA




2.1 LSSA — akredituota ,,Erasmus+* organizacija

INGA JAGELAVICIUTE,

LSSA PREZIDENTE

Apie ,, Erasmus+*“ akreditacija

»Erasmus+“ programa laikoma viena sékmingiausiy iniciatyvy Europos Sajungos
istorijoje. Gyvuojanti nuo 1987 m. ji iSsipléteé ir apima visus Svietimo sektorius: nuo
ankstyvo ugdymo darzelyje, mokykly, profesinio Svietimo, auk$tojo mokslo iki
neformalaus ugdymo, suaugusiyjy Svietimo ir sporto srities. Lietuvos suaugusiyjy
$vietimo asociacija (LSSA) ir jos nariai taip pat yra aktyviis $ios programos dalyviai.

Esame tarp milZinisko skai€iaus bendraminciy, supratusiy ir patyrusiy ,,Erasmus+”

VW —

2021 m. prasidéjusiame naujame programos ,,Erasmus+* etape yra dar labiau
remiamas tarptautinis besimokanc¢iyjy ir darbuotojy mobilumas. Paskelbus
»Erasmus+ akreditacijos konkursa buvo pereita nuo kasmetinio konkursinio
finansavimo prie dalyvavimo visa programos laikotarpj. LSSA dalyvavo pirmame
paskelbtame konkurse ir tapo viena i§ 6 suaugusiyjy Svietimo organizacijy Lietuvoje,
kurioms buvo suteikta programos ,Erasmus+“ Konsorciumo mobilumy

organizavimo akreditacija 2021 — 2027 metams.

»~Erasmus® akreditacija yra tarsi tarptautinio mobilumo narystés kortele.
Akreditacijos uztikrina stabily finansavima, galimybe¢ augti ir tyrinéti, kurti savo
organizacijos strategija. Akreditacijos galimybés — tai investicija i ateiti. Turint
»Erasmus® akreditacija, kiekvienais metais galima paprasciau paprasyti 1Sy naujai
mobilumo veiklai, iSbandyti naujo tipo veikla, aplankyti naujg partneriy organizacija.
»Erasmus® akreditacija leidzia apibrézti savo organizacijos tikslus ir suteikia laisve

pasirinkti priemones bei biidus jiems pasiekti.
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wErasmus+“ Tarptautinio bendradarbiavimo veiklos

Ivairios organizacijos, jvairiy pakopy ugdymo jstaigos Europoje, pradéjusios
igyvendinti akreditacijos programg siekia uzsibrézty tiksly ir susiduria tiek su
kiekvienam sektoriui buidingais, tiek su bendro pobiidzio issukiais. Jgyvendindami
veiklas visi gali pasidziaugti s€kmés istorijomis bei nori pasidalinti patirtimi ir rasti
atsakymus | ripimus klausimus ar iSkilusias problemas. Suprasdama tai
»Erasmus+“ programa periodiSkai organizuoja Tarptautinio bendradarbiavimo
veiklas (TBV), kuriose Akreditacijos projektus jgyvendinancios jstaigos susitinka

pasidalinti patirtimi.

2023 mety spalio pabaigoje toks TBV susitikimas vyko Reikjavike, Islandijoje.
Dalyvaudama teminiame seminare “Your accreditation in Nordic and Baltic
countries - What has happened so far and what can we learn from each other?* (Nr.
TBV-1S1-2023-0095) atstovavau LSSA ir kartu su dar 4 skirtingy organizacijy
atstovémis 1§ Lietuvos, taip pat islandais, estais, latviais, Svedais, suomiais ir
norvegais dalinausi patirtimi, jgyta jgyvendinant Akreditacijos projektus. TBV
renginyje dalyvavo atstovai i§ pradiniy, pagrindiniy mokykly, gimnazijy, profesinio

rengimo centry bei suaugusiyjy mokymosi organizacijy.

08:00  Welcome
Adeibeider Jinsdtr. Heod of Edvcation eng Coltve Bivision of Rammi
amafs

Good moming energiser
8o Hellsirsin. Sesiner Modirator

tisaal Coordiator Reyijerik city

it and discasstons

Lietuvos delegacija TBV
Reikjavike.
&= Autorés asmeninio archyvo nuotrauka.

TBV metu susipazinome su dirbtinio intelekto panaudojimo galimybémis
administruojant ir organizuojant ,,Erasmus+* veiklas. Taip pat iSklauséme gerosios

patirties pavyzdziy, kaip sekasi jgyvendinti Akreditacijos planus jvairiy sektoriy
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organizacijoms: pagrindinei mokyklai (Latvija), gimnazijai su profesinio ugdymo
pakraipa (Norvegija) bei kvalifikacijos tobulinimo centrui (Islandija).

Renginyje intensyviai vyko darbas jvairiose grupése. Pasiskirs¢ius teminiu principu
buvo diskutuojama ir ieSkoma atsakymy j klausimus, kaip susirasti partnerius ir juos
iSlaikyti, kaip mums gali padéti nacionalinés agenttiros, kaip motyvuoti mokinius ir
mokytojus dalyvauti programoje, kaip jsivertinti Akreditacijos plano jgyvendinimo
poveikj organizacijoje ir kt. Veliau diskusijos vyko pasiskirs€ius pagal atstovaujama
Svietimo sektoriy. Suaugusiyjy mokymosi grupéje buvome 6 dalyviai (po vieng i$
Lietuvos ir, Estijos, po du i§ Islandijos ir Suomijos). Kartu su kolegomis is kity
suaugusiyjy organizacijy taip pat diskutavome, kaip sekasi jgyvendinti ir laikytis

»Erasmus+* kokybés standarty.

Kaip ir tik¢jausi, TBV veikloje pavyko suzinoti, su kokiais organizavimo, komandy
telkimo, mokymy pasirinkimo ir kitais i$Siikiais susiduria jvairios organizacijos,
kaip sprendZia kylancias problemas, kuo gali pasidalinti, pasidziaugti, kokiy
patarimy turi. Diskusijose pasidalinau ir savo per kelis veiklos metus jgyta patirtimi.
Taip pat jauciuosi pagilinusi savo profesines zinias, tarpkultirines kompetencijas,

uzmezgiau naujy kontakty, susipaZinau su kolegy veikla.

Reikjaviko renginio dalyviai.
Autorés asmeninio archyvo
nuotrauka.

Pasidalinimas patirtimi tarp biirio bendramin¢iy i§ jvairiy Europos Saliy padeda

plesti tiek asmeninj, tiek organizacijos akiratj. Tokiu biidu randami nauji partneriai
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projektams jgyvendinti, atrandami dar naujesni metodai veiklai organizuoti ir
aplanko  nepakei¢iamas  jausmas, kurio ir  siekiama  jgyvendinant
»Erasmus+“ programa — organizacijos ir Zzmoneés tampa biciuliais, bendros ateities

kiir¢jais, kuriems nekils minciy jos sugriauti.

LSSA »Erasmus+*“ akreditacijos patirtis

Biidama akredituota Konsorciumo mobilumy organizacija LSSA telkia juridinius
narius pasidaudoti ,,Erasmus+” teikiamomis galimybémis ir jungtis i mokymosi per
juduma veiklas. Turédama nuolating galimybe gauti finansavima, LSSA gali sutelkti
démesj | pacios organizacijos bei jos nariy ilgalaikius tikslus ir naudoti tarptautinio
mobilumo veikla, tobulindama organizacijos ir Konsorciumo nariy andragoginio ir

vadybinio personalo mokymosi ir mokymo kokybe.

2021 - 2024 m. (imtinai iki rugséjo mén.) LSSA sudaré du Konsorciumus, j kuriuos
jsitrauké 11 LSSA juridiniy nariy. Per § laikotarpj buvo suorganizuotos 62
mobilumo veiklos: Konsorciumo nariy atstovai dalyvavo penkiuose mokymosi
kursuose, vaziavo j du darbo stebéjimo vizitus, LSSA lankési ir mokymus vedé trys

kvietiniai ekspertai.

ISvykdamas j veiklg kiekvienas kolega, be privalomos ataskaitos Europos Komisijos
projekty valdymo platformoje, jsipareigoja dalintis savo patirtimi su kitais Lietuvos
andragogais. Taip turtinamas Andragoginés metodikos LAGAMINAS.
Irankius, parsiveZztus i§ mokymy ir darbo stebéjimy vizity, galima rasti:

e , SaviSvieta 2023

e SaviSvieta 2022/2

e Metodiné priemoné Kolegos pagalba kolegai - konsultuojamasis ugdymas,

2023

,Savisvietos* leidinyje metodinj lagaming LSSA mobilumy konsorciumo nariai
papildo jrankiais 1§ mokymy Briuselyje ,Saugios mokymosi erdvés
suaugusiesiems* (projektas Nr. 2022-1-LT01-KA121-ADU-000056873 ir Liepojoje
»lgudziy kaleidoskopas® (projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-ADU-000222474).
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2.2 Saugiy mokymosi erdviy suaugusiesiems
kurimas ir palaikymas

Mobilumo mokymai ,,Saugios erdveés kiirimas ir palaikymas suaugusiyjy mokyme ir
Svietime* (Creating and Maintaining Safe Spaces in Adult Learning and Education,
2024 m. balandzio 22-25 d.) vyko jgyvendinant ,,Erasmus+“ mobilumo projekta
2022-1-LT01-KA121-ADU-000056873. Europos Suaugusiyjy Svietimo Asociacijos

(EAEA https://eaca.org/) Briuselyje organizuoti mokymai kolegéms Daivai
Malinauskienei, Vilmai Tubutienei bei Grazinai Kazarian padéjo atsakyti |
klausimus:

o Kodeél suaugusiyjy mokytojui turi ripéti aplinka, kurioje jis organizuoja

mokymus?

o Kaip jis gali sukurti saugiq aplinkqg besimokantiesiems?

e Kokie yra pagrindiniai saugios aplinkos bruozai?

e Dekolonijinis poziiris j suaugusiyjy Svietimg- kas tai ir kaip tai susije su

saugios aplinkos kiirimu? ir t.t.

Creating and Maintaining
Safe Spaces in
Adult Learning and
Education

Exploring the Complexities of Safe Spaces in Adult Learning:
Blended Training for Educators & Organisers

EDUCATION OF ADULTS -5.:1-35:_5; 22-25/04/2024 Brussels, Belgium

Projektq Nr. 2022-1-LT01-KA121-ADU-000056873 (2022 - 2024 m.) jgyvendino Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacijos koordinuojamas konsorciumas, kurj sudaro LSSA
juridiniai nariai: Marijampolés treciojo amZiaus universitetas, Marijampolés Meilés
Luksienés $vietimo centras, Sakiy treciojo amZiaus universitetas ir Valstybés ir savivaldybiy

mokymo centras ,, Dainava“ (Druskininkai).
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2.2.1 Saugios mokymosi erdves suaugusiesiems:
nuo koncepto iki realizacijos

DAIVA MALINAUSKIENE,
SOROS INTERNATIONAL HOUSE DIREKTORE,

LSSA VALDYBOS NARE

Kiekvienas suaugusiyjy Svietéjas siekia kuo geresniy rezultaty savo darbe, tad
siekdami uztikrinti kokybiskag mokymo ir mokymosi balansg turime jvertinti
daugybe sékmingo ir efektyvaus mokymo(si) sudedamyjy daliy. Viena i§ tokiy
sudedamyjy — saugi mokymosi erdvé. Juk ne kiekvienas ir ne visada susimgstome,

kokig jtaka siekiamiems rezultatams gali turéti aplinka, kurioje vyksta mokymai.

Kodél andragogui / suaugusiyju mokytojui turi riipéti aplinka , kurioje jis
dirba?
Suaugusiyjy mokytojui saugi mokymosi aplinka yra itin svarbi dél keleto esminiy

priezas¢iy. Sukurdamas ir palaikydamas tokig aplinka, mokytojas siekia Siy tiksly:

1. Mokiniy pasitikéjimas: Saugi mokymosi aplinka padeda suaugusiems
mokiniams pasitikéti mokytoju ir vienas kitu. Pasitikéjimas yra bitinas
efektyviam mokymosi procesui, nes jis skatina atvirumg ir bendravima.

2. Aktyvus dalyvavimas: Kai mokiniai jauCiasi saugis, jie yra labiau linke
aktyviai dalyvauti mokymo procese, iSreiks§ti savo nuomong, uzduoti
klausimus ir dalyvauti diskusijose. Tai skatina aktyvy mokymasi ir geresnj
medziagos supratima.

3. Klaidos kaip mokymosi dalis: Saugi aplinka leidZia mokiniams nebijoti
klysti, o klaidas vertinti kaip natiiralia mokymosi proceso dalj. Tai skatina
mokiniy kiirybiSkuma ir norg eksperimentuoti, nebijant neigiamy pasekmiy.

4. Tvairové: Suaugusiyjy mokyme daznai susiduria jvairaus amziaus, patirties,
kultiiry ir socialiniy grupiy Zmonés. Saugi aplinka uztikrina, kad kiekvienas
mokinys jaustysi gerbiamas ir vertinamas, nepriklausomai nuo jy tapatybés
ar kilmés.

5. Emociné gerové: Mokytojas siekia uztikrinti mokiniy emocing gerove, nes

emocinis saugumas yra pagrindas efektyviam mokymuisi. Mokiniams reikia
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jaustis komfortiSkai ir palaikomai, kad jie galéty visapusiskai jsitraukti i
mokymosi procesg.

Bendradarbiavimas ir bendruomeniSkumas: Saugi mokymosi aplinka
skatina bendradarbiavimg ir bendruomeniSskumo jausmag tarp mokiniy.
Mokytojas siekia sukurti atmosfera, kurioje mokiniai dirba kartu, dalijasi
ziniomis ir padeda vieni kitiems.

Motyvacija ir jsitraukimas: Mokytojas nori motyvuoti mokinius ir
padidinti jy jsitraukimg j mokymosi proces3a. Saugi aplinka padeda
mokiniams jaustis labiau jsitraukusiems ir suinteresuotiems mokymosi
veiklomis.

Asmeninis ir profesinis augimas: Saugi aplinka leidzia mokiniams labiau
susikoncentruoti j savo asmeninj ir profesinj augima. Mokytojas siekia
sudaryti salygas, kuriose mokiniai gali tobulinti savo jgiidzius ir siekti savo

tiksly be baimés biti kritikuojami ar atstumti.

Kokias mokymosi erdves galime vadinti saugiomis ir kokie pagrindiniai saugiy

erdviy bruozai?

Saugios erdvés suaugusiyjy mokymuisi yra aplinkos, kuriose suaugusieji gali

mokytis be baimés, diskriminacijos ar streso. Sios erdvés skatina atviruma, pagarba

ir bendradarbiavimg, leidzia suaugusiesiems pasitikéti savimi ir kitais, aktyviai

dalyvauti mokymosi procese bei laisvai reiksti savo nuomone ir pristatyti idéjas.

Saugios mokymosi erdvés taip pat prisideda prie geresniy mokymosi rezultaty ir

asmeninio tobuléjimo.

Pagrindiniai saugios mokymosi aplinkos bruozai:

1.

Fiziné aplinka: Patogios ir tinkamai jrengtos mokymosi vietos. Pakankamai
erdvés judéjimui ir grupiniam darbui. Tinkamas apSvietimas, ventiliacija ir
temperatura.

Psichologinis saugumas: Atvira ir draugiSka atmosfera. Mokytojai ir
dalyviai, kurie palaiko vieni kitus. Skatinimas laisvai reik$ti mintis be baimés
biti kritikuojamiems. Konstruktyvus ir paskatinantis griztamasis rysys.
Socialinis saugumas: Jvairovés ir jtraukimo skatinimas. Lygiy galimybiy

suteikimas visiems dalyviams. Kovojimas su diskriminacija ir stereotipais.
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4. Mokymo metodai: Interaktyvis ir jtraukiantys mokymo metodai. Dalyviy
aktyvus jtraukimas ] mokymosi procesa. Grupinis darbas bei
individualizuotas démesys ir palaikymas kiekvienam besimokanciajam.

5. Emociné parama: Emocinés paramos teikimas dalyviams. Konflikty
valdymas ir sprendimas. Tarpusavio pagarbos ir empatijos skatinimas.

6. Technologiju naudojimas: priecinamumas visiems dalyviams, tinkamy
dalyviy duomeny ir privatumo apsaugos priemoniy jdiegimas, mokymy kaip
efektyviai naudotis technologijomis organizavimas.

7. Griztamasis rySys: nuoseklus mokymosi aplinkos ir dalyviy nuotaiky
analizavimas ir vertinimas, aplinkos tobulinimas remiantis dalyviy

atsiliepimais ir naujausiomis gerosiomis praktikomis.

Saugios mokymosi aplinkos kiirimas yra nuolatinis procesas, reikalaujantis atidaus
démesio dalyviy poreikiams ir aplinkos salygoms. Sukiirus tokias aplinkas,
suaugusieji gali efektyviau mokytis, dalintis savo patirtimi ir Ziniomis, geriau spresti

problemas, bendradarbiauti ir jgyvendinti savo asmeninius bei profesinius tikslus.

Su kokiomis teorijomis naudinga susipaZinti , prie§ imantis veiksmy? | kokius
svarbius aspektus rekomenduotume atkreipti démesj?

Mokymy metu pasigilinome j pagrindines teorijas ,kurios jtakoja saugiy mokymosi
erdviy kiirimg, bei panagrin¢jome saugios aplinkos jvertinimo ir kiirimo sgvokas,

kuriy suvokimas tikrai pasitarnauja efektyviy darbo rezultaty paieskai.

Noriu pristatyti keleta jsimintiniausiy ir aktualiausiy mokymy aspekty, Svietéjy,
mokslininky bei jy leidiniy, kuriuos rekomenduoju tiems, kurie nori giliau ir placiau
paanalizuoti veiksnius, susijusius su saugios aplinkos kiirimu, suaugusiyjy mokytojo
ir besimokanciojo vaidmeniu Siame procese bei zmogaus galia keisti neveiksmingas

ir pasenusias visuomenés normas.

Galios ( valdZios) dinamikos* (angl. power dynamics) teorija

Galios dinamika suaugusiyjy Svietime apima jvairius veiksnius, kurie lemia, kas turi
didesng jtaka ir kontrole mokymo(si) procese. Sios dinamikos gali biti susijusios su
mokytojy ir mokiniy santykiais, institucijy struktiiromis bei socialiniais ir

kultiiriniais kontekstais. Mokytojai daznai turi daugiau galios dél savo Zziniy,
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autoriteto ir kontrolés vertinimo procesuose, o mokiniai gali patirti ribotas
galimybes iSreikSti savo poreikius ir nuomones. Siekiant subalansuoti galios
dinamika, svarbu skatinti dialoga, lygiateisj dalyvavimg ir kurti aplinka, kurioje visi

mokiniai jauciasi jtraukti ir vertinami.

1. Engimas/priespauda ( angl. oppression)
Suaugusiyjy Svietéjai turéty gerai zinoti tiek akivaizdaus, tiek nematomo
engimo/prievartos formas. Engimas, toks kaip diskriminacija dél raseés, lyties ar
socialinio ir ekonominio statuso, daznai yra labiau akivaizdus, taciau taip pat
svarbu atpazinti subtilesn¢, nematomg forma, pasireiskiancig per sisteminj Saliskuma,
uzslépty agresija ir jégos panaudojima. Suprasdamas $iuos veiksnius, mokytojas gali
sukurti erdves, kuriose visi individai jauciasi vertinami ir gerbiami, skatinamas

saugumo bei priklausymo tam tikrai Zmoniy grupei jausmas.

PAULO FREIRE Paolo  Freire, Engiamyjy pedagogika

(kritiné pedagogika). Engiamyjy pedagogika
PEDAGOGY
of the . . i o
mastyma ir sgmoningumg kaip priemones
OPPRESSED VIR SHmoninma *p P

kovoti su priespauda ir neteisingumu. Ji

yra Svietimo teorija, kuri pabrézia kritinj

* 30TH ANNIVERSARY EDITION e

skatina mokytojus ir mokinius kaip

Translated by Myra Bergman Ramos . v . . .
lygiaver¢ius  partnerius  bendradarbiauti

mokymosi procese, siekiant atskleisti ir spresti socialines, ekonomines ir politines
problemas. Si pedagogika siekia jgalinti engiamuosius suprasti ir pakeisti savo

gyvenimo sglygas, skatindama juos aktyviai dalyvauti kuriant teisingesne visuomeng.

P. Freire teige, kad tradicingje Svietimo sistemoje daznai pasireiSkia vadinamasis
»bankinis“ ugdymo modelis, kuriame mokiniai yra traktuojami kaip tusti indai, ]
kuriuos mokytojai ,,sudeda® Zinias. Sioje sistemoje mokiniai tampa pasyviais
objektais, o ne aktyviais subjektais, dalyvaujanciais mokymosi procese. Freire $ig
situacijg apibtdino kaip dehumanizuojancia, kurioje Zmones prilyginami daiktams —
jie praranda savo gebé¢jima kritiSkai mastyti, kurti ir keisti savo aplinka.

Saltinis:  https://envs.ucsc.edu/internships/internship-readings/freire-pedagogy-of-
the-oppressed.pdf
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2. Privilegija

Privilegija Svietime reiskia, kad tam tikri asmenys turi
pranasumg dél savo socialinio, ekonominio ar
kultiirinio statuso, kuris leidzia jiems lengviau prieiti
prie mokymosi galimybiy ir resursy. Privilegija gali
sukurti nelygybe, kurig reikia atpazinti ir mazinti,
siekiant uztikrinti, kad visi besimokantieji jaustysi
saugiai ir jtraukti. Saugi mokymosi aplinka gali buti

kuriama skatinant lygiateisiSkuma, atvira dialogg ir

= ?;_Y;}-[IPTD BMLIE@ kulttring jvairove gerbiancig atmosfera

EMMA DABIH' Saltinis: https://time.com/6074507/emma-dabiri-

what-white-people-can-do-next/

3. Riby perZengimas (angl. transgress)

Riby perZengimas Svietime reiSkia mokymosi
procesa, kuris skatina  kritinj mastymag ir
i8silaisvinimg i§ tradiciniy normy ir apribojimy. Tai

apima drasg abejoti nusistovejusiomis taisyklémis,

skatinti inovatyvy mastymg ir veikla, kuri padeda

Teaching lo

Transgress spresti  socialines neteisybes ir siekti teisingesnés

Eduration ag the
Practice of Freedom

visuomenés. Sis pozitiris padeda ugdyti individy
gebéjimus kritiSkai vertinti savo aplinkg ir aktyviai

R dalyvauti socialiniuose pokyciuose. IS esmés riby
bell hooks
perzengimas skatina kurti mokymosi aplinka, kurioje

Teaching fo Transgress: Education mokinjaj jauciasi laisvi mesti i$8ukj autoritetui,
as the Practice of Freedom book

cover by Routledge Publications TR . . el . .
Y J iSreiksti savo tapatybe ir dalyvauti kritiniame dialoge.

Saltinis:  https.//academictrap.files.wordpress.com/2015/03/bell-hooks-teaching-to-

transgress.pdf
,, Teaching to Transgress* yra G.J. Watkins ( Zinoma slapyvardziu bell hooks ),

knyga, kurioje autoré aptaria Svietimo svarba kaip iSsilaisvinimo ir socialinio
teisingumo priemong. Ji skatina pedagogus kurti mokymo aplinka, kurioje studentai
jaustysi laisvi iSreiksSti savo nuomong ir buty jgalinti kritiSkai mastyti. Knygoje
akcentuojama dialogo reikSmé tarp mokytojy ir mokiniy, siekiant bendro augimo ir

supratimo. Knygoje taip pat nagrin¢jama, kaip rasé¢, klas¢ ir lytis jtakoja Svietimo
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procesa. Knyga yra reik§minga Svietimo filosofijoje dél savo emancipacinio poZzitirio

1 mokymasi ir mokyma.

4. Intersekcionalumas (angl. intersectionality)
Tai socialin¢ teorija, kuri analizuoja, kaip skirtingos socialinés kategorijos ir
identitetai — tokie kaip ras¢, lytis, seksualiné orientacija, klas¢, amzius, religija ir kiti
— tarpusavyje saveikauja ir sukuria sudétingas diskriminacijos arba privilegijos
patirtis. Teorija pabrézia, kad zmonés gali patirti diskriminacija ar privilegijas ne

vien tik dél vieno savo identiteto aspekto, bet dél jy visumos.

Pavyzdziui, juodaodé moteris gali patirti tiek rasine, tiek lytine diskriminacija, ir jos
patirtis bus skirtinga nei tik juodaodzio vyro ar baltos moters. Intersekcionalumas
padeda suvokti, kad socialiné¢ neteisybé néra vienalyté ir reikalauja daugiamacio
pozitirio analizuojant ir sprendZiant socialines problemas. Sis poZiiiris yra svarbus
siekiant uztikrinti, kad visi asmenys biity lygiateisiSkai atstovaujami ir kad visos jy

tapatybés dimensijos biity pripazintos ir vertinamos.

Integravus intersekcionalumo principus ] suaugusiyjy Svietimg, galima suformuoti
aplinka, kurioje visi jaustysi pripazinti ir palaikomi, o tai skatina gilesnj supratimag

apie jvairias socialines ir kultiirines perspektyvas.

Dekolonijinio** (angl. decolonial) poZiiirio teorija

Siek tiek plagiau noréGiau pristatyti dekolonijinio pozZiiirio teorija, kuri i§ vienos ar
kitos pusés palieCia visy Saliy Svietimo sistemas. Juk vieni savo laiku buvo
kolonizatoriais, o kiti atstovauja tautas, patyrusias kolonizacija.

Dekolonijinio pozZiurio teorija Svietime siekia iSlaisvinti mokymosi ir mokymo
procesus nuo kolonijinio paveldo ir poveikio.

Dekolonijinis poziiiris | suaugusiyjy mokyma ir mokymasi yra metodas, kuris
siekia iSlaisvinti Svietimg nuo kolonijinio mastymo ir struktiiry, kurios ilga laika
formavo daugelio Svietimo sistemy pagrindus. Tai apima jvairiy kulttiry, istorijy ir
Ziniy pripazinimg bei integravima j mokymosi procesa. Sis poziiiris ypaé svarbus

dabartiniais laikais dél keliy priezasciy.
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e [vairovés ir jtraukimo skatinimas.

o Dekolonijinis poziiiris padeda uztikrinti, kad jvairios kulttiros, istorijos ir

perspektyvos biity pripazintos ir gerbiamos.

o Tai tobulina mokymosi aplinka, kurioje visi jauciasi jtraukti ir vertinami,

nepriklausomai nuo jy kilmés.

e Teisingumo ir lygybés stiprinimas.

o Sis poziliris padeda spresti istorines neteisybes, kurias sukiiré kolonijinés

struktaros.

o Skatina lygybe¢ Svietime, suteikdamas balsg tiems, kurie anks¢iau buvo

marginalizuoti ar ignoruojami.

e Kritinio mastymo ugdymas.

o

Dekolonijinis $vietimas skatina mokinius kritiSkai vertinti tradicinius
mokymo metodus ir turinj.
Tai padeda suaugusiesiems suvokti ir permastyti dominuojancias

sampratas bei struktiiras, kurios formuoja jy pasaulio suvokima.

e Kultarinés tapatybés stiprinimas.

o

Pripazjstant ir integruojant vietinj ir tradicinj konteksta, suaugusieji
gali geriau suprasti ir vertinti savo kultiiring tapatybe.
Tai ypac svarbu tiems, kurie gali jausti kultirinj atsiribojimg arba

iesko savo Sakny ir prasmés.

e Tvarus vystymasis.

(@]

Dekolonijinis Svietimas gali prisidéti prie tvaraus vystymosi, nes jis
skatina vietiniy ir tradiciniy Ziniy bei praktiky , kurios yra sukurtos ir
perduodamos per kartas konkrecioje kultiirinéje ir geografinéje
bendruomenéje, panaudojima, sprendziant aplinkos ir socialines
problemas.

Tai leidzia integruoti vietinius sprendimus ir inovacijas, kurios daznai

yra labiau pritaikytos konkrecioms bendruomenéms.

e Globalizacija ir tarpkultiirinis supratimas.

o

Globalizacijos kontekste, dekolonijinis Svietimas padeda plétoti
tarpkultiirinj supratimg ir bendradarbiavima.
Tai skatina pasaulinj solidarumg ir sgmoninguma apie jvairiy kultiiry

tarpusavio sgsajas ir jtaka.
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Kaip igyvendinti dekolonijinio poziiirio principus :
e Turinio pertvarkymas.
o [traukti ] mokymo programas vietinio konteksto istorijas ir tradicijas.
o Perzitréti ir atnaujinti mokymo medziaga, kad ji atspindéty jvairove
ir dekolonizuotg perspektyva.
e Mokymo metody keitimas.
o Naudoti mokymo metodus, kurie skatina kritinj mastyma, dialogg ir
bendradarbiavima.
o Sukurti mokymosi aplinkas, kurios yra jautrios kultlriniams
skirtumams ir skatina jtrauktj.
e Mokytoju mokymas.
o Organizuoti mokytojams mokymus apie dekolonijinj pozitr] ir
metodus.
o Skatinti mokytojus reflektuoti j savo mokymo praktikg ir stengtis
suprasti bei pritaikyti jvairias kulttirines perspektyvas.
e Bendruomenés jtraukimas.
o [traukti vietines bendruomenes ir jy narius ] mokymo programy
kiirima ir jgyvendinima.
o Skatinti bendruomeniy dalyvavimg ir bendradarbiavimg Svietimo

procesuose.

Dekolonijinis pozitris | suaugusiyjy mokyma ir mokymasi yra esminis siekiant
teisingesnio, lygiavercio ir jtraukianc¢io Svietimo. Jis prisideda prie socialinio
teisingumo, kultirinio pripazinimo ir tvaraus vystymosi, todeél yra ypac svarbus

Siuolaikiniame pasaulyje.

1. Subalternas/ Zemesnés padéties Zmogus/Zemesnés padéties socialiné
grupé ( angl. subaltern)
Savoka ,subalternas“/ Zemesnés padéties zmogus reiSkia marginalines ir

marginalizuotas visuomenés grupes, kurias engia dominuojan¢ios valdzios
struktiiros. Sios grupés paprastai neturi prieigos prie saviraiskos platformy ir daznai

nejtraukiami | pagrindinj diskursa.
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Gayatri Chakravorty Spivak - Zinoma uZ savo
veikla, kuriant postkolonijing teorija, ypac¢ dél savo
es¢ ,,Ar gali zemesnés padéties zmogus ( subalternas)
kalbeti? (1988). Siame darbe autoré nagrinéja, kaip
Vakary visuomenés reprezentuoja ir interpretuoja
kolonizuotas kultiiras. G.Spivak argumentuoja, kad
marginalizuotoms ir kolonizuotoms Zmoniy grupéms
daznai néra suteikiama galimybé kalbéti ir biti
i iSgirstiems savo paciy aplinkoje. Ji kritikuoja Vakary
REFLECTIONS OX TR HISTORY OF AN (BEA intelektualus uz tai, kad jie kalba uz Zemesnés

7
SIUED L U socialinés padéties zmones, taip dar labiau juos

EDITED BY ROTALIND €. MOREILS

Can the Subaltern Speak book margmahzuodaml.

cover bv Columbia Universitv Press

Ypac¢ daug démesio G. Spivak skiria kolonizuoty motery situacijai, teigdama, kad jy
balsai ypa¢ stipriai nutildomi ir marginalizuojami tiek kolonijiniuose, tiek
postkolonijiniuose  kontekstuose. Ji  pabrézia, kad moterys dvigubai
diskriminuojamos — tiek d¢l savo lyties, tiek dél savo kolonijinio statuso. G.Spivak
kritikuoja Vakary feministines teorijas uz tai, kad jos daznai nepastebi $iy motery
sudétingy ir specifiniy patiréiy bei struktiiry, kurios jas nutildo. Saltinis:

http://users.uoa.gr/~cdokou/TheoryCriticismTexts/Spivak-Subaltern.pdf

2. Hegemoninis klausymas/suvokimas*** (ang. hegeminic listening)
Hegemoninis suvokimas — tai btidas, kuriuo dominuojancios grupés, ypa¢ Vakary
kultiros ir akademinés bendruomenés, interpretuoja ir priima kity kultiiry balsus/
nuomong bei Zinias per savo paliy prizme. Sis procesas daznai reigkia, kad
marginalizuoty grupiy balsai iSkraipomi, nutildomi ar pritaikomi taip, kad atitikty
dominuojancios grupés interesus ir pasauléziiirg. Taip eliminuojamas autentiSkas

zemesniy socialiniy grupiy patir€iy ir perspektyvy atspindéjimas.
Hegemoninis suvokimas suaugusiyjy mokyme reiskia, kad dominuojancios

visuomenés grupés vertybés, normos ir idéjos daznai formuoja mokymo turinj ir

metodikas. Tai gali lemti tam tikry perspektyvy ir balsy marginalizavimg ar
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ignoravimg. Siekiant jveikti §ig jtaka, suaugusiyjy mokyme svarbu jtraukti jvairias
perspektyvas ir skatinti kritinj mastyma, kad mokymosi procesas bty jtraukesnis ir

teisingesnis visiems dalyviams.

3. Marginalizuoty grupiy/ atskirtyjy kontrapublikos**** (angl. subaltern

contrapublics)

Saltinis: Nancy Fracer Rethinkingthe Public Sphere: A Contributionto the Critique of Actually
Existing Democracy https://carbonfarm.us/amap/fraser_public.pdf

Marginalizuoty grupiy kontrapublikos - alternatyvios vieSosios erdves, kuriose
marginalizuotos  ir  zemesnés  socialinés  padéties  Zmoniy  grupés
(kontrabendruomenes) gali kurti, diskutuoti ir skleisti savo diskursus bei idéjas,
kurios daznai yra ignoruojamos ar slopinamos dominuojanéioje visuomenéje. Sios
kontrapublikos suteikia erdve saviraiSkai, identiteto stiprinimui ir politiniams
veiksmams. Kontrapublikos sukuria saugias ir jtraukias erdves suaugusiyjy
Svietimui, stiprindamos tapatybe ir saviraiSka. Jos taiko kritinés pedagogikos
principus, skatina socialinj sagmoningumg, lygybe ir jtrauktj, motyvuoja per
pavyzdzius ir istorijas bei kuria bendruomeniSskumo jausmg. Taip pat $ios erdvés

skatina naujas, lanks¢ias mokymosi formas, kurios geriau atitinka dalyviy poreikius.

ISsamiai apie pristatytas teorijas ir praktinj pritaikyma bei adaptavimg

suaugusiyjuy Svietime galima rasti Zemiau iSvardintose nuorodose.

Saugios erdvés:

e SAFE Project: Creating and Maintaining Safe Spaces in Adult Education Publications
https://www.safespacesale.eu/
e Waugh, C. (2019). In Defence of Safe Spaces: Subaltern Counterpublics and

Vulnerable Politics in the Neoliberal University. In: Breeze, M., Taylor, Y., Costa, C.
(eds) Time and Space in the Neoliberal University. Palgrave Macmillan, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-15246-8_7

e Jaffe-Walter, R., & Miranda, C. P. (2020). Segregation or Sanctuary? Examining the
Educational Possibilities of Counterpublics for Immigrant English Learners.
Leadership and Policy in Schools, 19(1), 104-122.

e  https://drive.google.com/file/d/1TUgEmV2TB2rB9DT6goxgWOL7Hii_ap8Me/view?usp

=drive_link
e Ureta Garcia, M. (2024) “Participatory embeddedness and democratic deepening:
Feminist Subaltern  Counterpublics 7, Oifiati  Socio-Legal Series. doi:

10.35295/0sls.1is1.1887 https://opo.iisj.net/index.php/osls/article/view/1887
e  (Gayle, Barbara Mae Dr.; Cortez, Derek; and Preiss, Raymond W. (2013) "Safe Spaces,
Difficult Dialogues, and Critical Thinking," International Journal for the Scholarship of
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https://carbonfarm.us/amap/fraser_public.pdf
https://www.safespacesale.eu/
https://doi.org/10.1007/978-3-030-15246-8_7
https://drive.google.com/file/d/1UqEmV2TB2rB9DT6goxgW0L7Hii_ap8Me/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UqEmV2TB2rB9DT6goxgW0L7Hii_ap8Me/view?usp=drive_link
https://opo.iisj.net/index.php/osls/article/view/1887

Teaching and Learning: Vol. 7: No. 2, Article 5. Available at:
https://doi.org/10.20429/ijs0tl.2013.070205

Flensner, K. K., & Von der Lippe, M. (2019). Being safe from what and safe for whom?
A critical discussion of the conceptual metaphor of ‘safe space.” Intercultural Education,
30(3), 275-288. https://doi.org/10.1080/14675986.2019.1540102

On Inequality Angela Davis and Judith Butler in Conversation

https://www.youtube.com/watch?v=-MzmifPGk94 &t=6s
Safe Space: Towards a Reconceptualization: https://sci-hub.se/10.1111/anti.12089 Safe

space — 20th century feminist movements, LGBT movements, today: e.g. black
feminism https://core.ac.uk/download/pdf/228586335.pdf Shop talk: talking shop
about creating safe spaces in the HBCU

classroom https://www.aft.org/sites/default/files/ae-winter2016lgbtq package.pdf

My Classroom is Not a Safe Space https://humanparts.medium.com/my-classroom-is-
not-a-safe-space-406927bfeab6

Galios dinamika ir dekolonijinio mokymo praktikos suaugusiyju Svietime

Gayatri Spivak, “Can the Subaltern Speak?”
http://users.uoa.gr/~cdokou/TheoryCriticism Texts/Spivak-Subaltern.pdf Bell Hooks
Teaching to Transgress (pg. 18):

https://academictrap.files.wordpress.com/2015/03/bell-hooks-teaching-to-

transgress.pdf
Paulo Freire: The Pedagogy of the Oppressed

https://envs.ucsc.edu/internships/internship-readings/freire-pedagogy-of-the-
oppressed.pdf

Nancy Fraser, “Rethinking the Public Sphere: A Contribution to the Critique of
Actually Existing Democracy”,

https://drive.google.com/file/d/1mmiSG1UjuBOp2j6h18kcOsiNLEVmtEY Q/view?
usp=drive_link
Decolonial design practices: Creating safe spaces for plural voices on contested pasts,
presents, and futures. Author links open overlay panel Asnath Paula Kambunga, Rachel
Charlotte Smith, Heike Winschiers-Theophilus, Ton Otto
https://doi.org/10.1016/j.destud.2023.101170

VieSosios erdvés

e PUBLIC SPACE / Interview  with  Judith  Butler (OV En):
https://vimeo.com/724788917

e Beatriz V Toscano, FORTRESS CITY: Defensive Architecture and the Epistemologies
of Public Space
https://www.academia.edu/101174839/FORTRESS CITY_ Defensive_Architecture an
d_the Epistemologies_of Public_Space

e (Co-creation of public spaces: Module 4 of EAEA podcast Beyond Learning
https://learning.eaea.org/course/view.php?id=113

Pastabos

*Terminas ,,galios dinamika® néra placiai paplites lietuviy kalboje, jis gali bati

naudojamas ir suprantamas Svietimo kontekste, ypa¢ akademiniuose ir tyrimy

Saltiniuose.

**Lietuviy kalboje terminas ,,dekolonijinio poziiirio teorija‘“ néra placiai vartojamas,

taciau jis gali biiti sutinkamas akademiniuose ir edukologiniuose kontekstuose, ypac

diskutuojant apie Svietimo sistemas, kultiirg ir istorija postkolonijiniame kontekste.
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https://doi.org/10.20429/ijsotl.2013.070205
https://doi.org/10.1080/14675986.2019.1540102
https://www.youtube.com/watch?v=-MzmifPGk94&t=6s
https://sci-hub.se/10.1111/anti.12089
https://core.ac.uk/download/pdf/228586335.pdf
https://www.aft.org/sites/default/files/ae-winter2016lgbtq_package.pdf
https://humanparts.medium.com/my-classroom-is-not-a-safe-space-406927bfeab6
https://humanparts.medium.com/my-classroom-is-not-a-safe-space-406927bfeab6
Gayatri%20Spivak,%20
http://users.uoa.gr/~cdokou/TheoryCriticismTexts/Spivak-Subaltern.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://academictrap.files.wordpress.com/2015/03/bell-hooks-teaching-to-transgress.pdf
https://academictrap.files.wordpress.com/2015/03/bell-hooks-teaching-to-transgress.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://envs.ucsc.edu/internships/internship-readings/freire-pedagogy-of-the-oppressed.pdf
https://envs.ucsc.edu/internships/internship-readings/freire-pedagogy-of-the-oppressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmi5G1UjuBOp2j6h18kcOsiNLFVmtEYQ/view?usp=drive_link
https://doi.org/10.1016/j.destud.2023.101170
https://vimeo.com/724788917
https://independent.academia.edu/BeatrizToscano?swp=tc-au-101174839
https://www.academia.edu/101174839/FORTRESS_CITY_Defensive_Architecture_and_the_Epistemologies_of_Public_Space
https://www.academia.edu/101174839/FORTRESS_CITY_Defensive_Architecture_and_the_Epistemologies_of_Public_Space
https://learning.eaea.org/course/view.php?id=113

*#*Savoka ,,hegemoninis suvokimas® néra labai daznai vartojama kasdieningje
lietuviy kalboje. Ji dazniau naudojama akademingje ir intelektualinéje diskusijoje,
ypac kalbant apie politologija, sociologija ir kultiiros studijas. Si savoka dazniausiai
siegjama su dominuojanciy idéjy ir vertybiy jtaka visuomenés sagmonei ir elgsenai,
atspindint Antonio Gramsci hegemonijos teorija.

*#**Lietuviy kalboje terminas ,,marginalizuoty grupiy kontrapublikos* néra labai
placiai vartojamas, taciau jis gali biiti tinkamas akademiniame ir sociologiniame
kontekste, apibiidinant specifinius socialinius reiskinius.

Nuotraukoje: kursy dalyvés is Lietuvos (is kairés): Daiva Malinauskiené, Grazina Kazarian,

Vilma Tubutiené. Asmeninio D.Malinauskienés archyvo nuotrauka.
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2.2.2 Viesosios pedagogikos vaidmuo
kuriantbesimokanc¢iy miesty kultirg: Paulo
Freire 1d¢jy pritaikymas

VILMA TUBUTIENE,
SIAULIU $VIETIMO KOMPETENCIU CENTRO DIREKTORE,
LSSA VALDYBOS NARE

Mokymosi patirtis

Seminaro ,,Saugios erdveés kirimas ir palaikymas suaugusiyjy mokyme ir
Svietime* pagrindiné idéja glaudziai susijusi su Paulo Freire (1921-1997) Svietimo
filosofija. Freire pabrézé, kad Svietimas turi biiti erdve, kurioje mokiniai gali laisvai
iSreikSti savo mintis, kritiSkai mastyti ir bendradarbiauti kuriant zinias. Saugios
erdvés, apie kurias buvo kalbama seminare, i§ esmés atitinka Freire apibrézta

dialogo erdve, kurioje mokytojai ir mokiniai yra lygiaveréiai partneriai, bendrai

dalyvaujantys mokymosi procese.

Seminare iSsamiai buvo pristatytas saugios
suaugusiyjy mokymosi erdvés kiirimo konceptas

paremtas P. Freire! $vietimo filosofija. P. Freire

" akcentavo, kad tik tokiose saugiose ir
,s palaikanciose erdvése gali biiti skatinamas
; h kritinis sgmoningumas (critical consciousness) —
: j gebéjimas suvokti savo socialing, politing ir
ekonoming padét], suprasti, kad Svietimas turéty padéti Zmonéms ne tik mokytis, bet
ir iSlaisvinti save 1§ priespaudos, skatinti socialinj teisingumg ir stiprinti
demokratinius procesus. Siame seminare buvo nagrinéjama, kaip praktikoje
igyvendinti Freire idéjas, uztikrinant, kad suaugusiyjy Svietimo erdvés biity jtraukios
ir palaikancios visiems besimokantiesiems. Tai reiSkia ne tik fizinio saugumo

uztikrinimg, bet ir emocin] bei psichologinj sauguma, kur kiekvienas gali laisvai

! Portreto Saltinis https://polos.direito.ufmg.br/tag/paulo-freire/
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i8reiksti savo patirtis, dalyvauti dialoge ir augti kaip asmenybé. Seminaro ideologija
rémesi Freire id¢ja, kad Svietimo modelio jgyvendinimas saugiose erdvése prisideda
prie besimokanciyjy jgalinimo, skatina juos imtis aktyvaus vaidmens savo gyvenime
ir visuomen¢je. Todél seminaro tikslas buvo realizuotas pristatant vieSosios
pedagogikos (Public pedagogy) sampratg ir praktiskai atskleidziant $io koncepto

pritaikymo galimybes kasdienéje neformaliojo suaugusiyjy Svietimo praktikoje.

VieSoji pedagogika apima placig Svietimo ir mokymosi sritj, kuri vyksta uz
tradiciniy Svietimo institucijy, tokiy kaip mokyklos ar universitetai, riby. VieSoji
pedagogika tyrinéja, kaip Svietimas ir mokymasis vyksta per jvairias socialines,
kulttrines ir politines veiklas, erdves ir institucijas. Seminare buvo daug démesio
skiriama i$siaiskinti, kokiais budais vieSoji pedagogika gali pasireiksti, pavyzdziui,
per masing kultiirg, socialinius judéjimus, medijas, vie$asias erdves ar netgi meng.
Buvo pristatoma, kaip Sios veiklos formuoja visuomenés suvokimg, vertybes ir
elgesi, ir kaip jos gali biiti naudojamos ugdyti kritinj sgmoninguma, skatinti socialinj

teisinguma ir demokratinj dalyvavima.

Pagrindiné Freire koncepto mintis - mokymasis néra ribojamas klas¢je, bet yra
nuolat vykstantis procesas, kuris gali vykti bet kurioje visuomenés vietoje ar
aplinkoje. Viesoji pedagogika leidzia suprasti, kaip jvairios neformaliy svietimo
formy patirtys gali jtakoti zmoniy mastymg ir veiksmus, ir kaip jos gali buti

naudojamos socialiniams pokyciams skatinti.

Viesosios pedagogikos (Public pedagogy) samprata akademiniame diskurse apima
platy Svietimo ir mokymosi procesy spektra, kuris vyksta uz tradiciniy formaliy
$vietimo institucijy, tokiy kaip mokyklos ar universitetai, riby. Sis terminas, plaiai
tyrin¢jamas Svietimo teorijos ir kritinés pedagogikos srityse, nagrinéja, kaip jvairios
socialinés, kultirinés, politinés ir ekonominés erdvés bei praktikos prisideda prie

visuomenés mokymosi ir §vietimo.

Viesosios pedagogikos savoka atsirado kaip atsakas i poreikj praplésti Svietimo
supratimg, jtraukiant neformaly ir kasdieninj mokymasi. Ji apima Svietimo veiklas,
kurios vyksta vieSosiose erdvése, tokiuose kaip gatvés, parkai, muziejai, bibliotekos,

ir masines kultiiros produktus, tokius kaip filmai, televizija, internetas ir socialinés
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medijos. Vienas i§ svarbiausiy vieSosios pedagogikos aspekty yra jos potencialas
formuoti kolektyving tapatybe ir skatinti socialinius pokycius. Pavyzdziui,
socialiniai jud¢jimai, politinés kampanijos ar pilietinés iniciatyvos gali biiti laikomi
vieSosios pedagogikos formomis, nes jos ugdo visuomenés sgmoninguma,
mobilizuoja pilie¢ius ir skatina politinj dalyvavima. VieSoji pedagogika tampa

svarbiu jrankiu, siekiant demokratijos plétros ir socialinio teisingumo.

Akademinéje literatiiroje vieSoji pedagogika taip pat nagrinéjama per kritinés
pedagogikos prizmg, pabréziant galios struktiiras ir hegemoninius diskursus, kurie
veikia per vieSgsias Svietimo formas. Analizuojama, kaip vieSojoje erdvéje
vykstantis mokymasis gali stiprinti arba kvestionuoti dominuojancias ideologijas,
kaip pavyzdziui, kapitalizmg, neoliberalizmg ar patriarchatg. Kritinés vieSosios
pedagogikos poziiiris siekia ne tik suprasti, bet ir transformuoti esamas galios

struktiiras, skatinant emancipuojantj ir jgalinantj mokymagsi.

Galiausiai, vieSoji pedagogika reikalauja perzitréti tradicinius Svietimo ir mokymosi
sampratos ribas, pripazjstant, kad mokymasis yra ne tik formaliy institucijy
prerogatyva, bet ir visuomenés kaip visumos veikla. Tai skatina jtraukti daugiau
neformaliy Svietimo formy ] Svietimo praktikas, siekiant kurti jtraukig, kritiSkai
mastancig ir socialiai atsakingg visuomene. Ji ragina pripazinti, kad jvairios
neformalios Svietimo formos, kurios vyksta kasdieniame gyvenime, turi didelg jtaka

supratimui, vertybéms ir veiksmams, gali prisidéti prie teigiamy socialiniy poky¢iy.

Viesoji pedagogika taip pat gali biiti analizuojama per galios santykiy prizme.
Pavyzdziui, tyrinéjama, kaip tam tikros ideologijos yra palaikomos arba
kvestionuojamos per vieSasias Svietimo formas. Kritinis pozilris ] vie$aja
pedagogika siekia ne tik suprasti, bet ir keisti esamas galios struktiiras, skatindamas
mokymasi, kuris jgalina Zmones ir siekia lygybés bei teisingumo. Paulo Freire
teorija apie galios dinamikg ir suaugusiyjy Svietima (7Theory on Power Dynamics
and Adult Education) yra viena 1§ pagrindiniy jo pedagogikos koncepcijy, kurioje
pabréZziama, kaip Svietimas gali buti naudojamas kaip priemoné tiek priespaudai

palaikyti, tiek ja jveikti.
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»Prispaustyjy pedagogika® (,,The Pedagogy of the
Oppressed?) yra Paulo Freire Svietimo filosofijos
kertinis darbas, kuriame jis i§samiai i8désto savo
pozitrj |} Svietima, priespaudg ir iSlaisvinima.
Autorius pabrézia, kad Svietimas gali buti tiek B &
PEDAGOGY OF
THE OPPRESSED

islaisvinimui. Knyga yra laikoma vienu svarbiausiy PAULO FREIRE

priemoné priespaudai palaikyti, tiek jrankis Zmoniy

teksty kritinés pedagogikos srityje. Freire savo darbe
kritikuoja tradicinj $vietimo modelj, kurj jis vadina
,.bankiniu $vietimu®. Sis modelis apibidinamas kaip

toks, kuriame mokytojai yra Ziniy saugotojai, o

mokiniai — pasyvﬁs gavéjai’ kurie tiesiog B New revised editi nternational-classic
»prilma® informacija be jokio kritinio mastymo. Tokiu biudu Svietimas tampa
instrumentu, kuris palaiko esamas galios struktiiras ir socialing nelygybe, nes

mokiniai mokomi buti paklusniais, nekvestionuojanciais sistemos dalyviais.

Alternatyva, kurig Freire sitilo, yra dialoginis svietimo modelis, kuriame mokytojas
ir mokinys kartu dalyvauja Ziniy kiirimo procese. Siame modelyje mokymasis
vyksta per abipus] dialoga, kuriame abi pusés mokosi viena i§ kitos. Siame kontekste
Freire pristato savoka ,kritinis samoningumas®™ (critical consciousness),
apibudinant] gebé¢jima kritiSkai vertinti socialing tikrove, atpazinti priespaudos

formas ir imtis veiksmy siekiant socialiniy poky¢iy.

Freire pabrézia, kad Svietimas turi buti priemoné, padedanti Zmonéms suvokti savo
padétj visuomenéje ir siekti emancipacijos. Teigiama, kad tik tada, kai zmonés jgyja
kritinj sgmoninguma, jie gali pradéti iSsilaisvinti i§ priespaudos ir keisti savo
gyvenimo sglygas. Sis procesas yra esminis siekiant socialinio teisingumo ir
demokratijos stiprinimo, skatina kritinj mastyma, leidzia besimokantiesiems geriau

suvokti savo socialinj kontekstg ir imtis veiksmy, kad pakeisty gyvenimo salygas.

Seminare buvo akcentuojama, kad Freire idé¢jos yra ypac svarbios suaugusiyjy

Svietime, nes jos akcentuoja, kaip Svietimas gali jgalinti Zmones kovoti uz savo

2 Knygos virSelio iliustracijos 3altinis: https://umutesilibrary.com/product/pedagogy-of-the-oppressed-by-paulo-
freire/
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teises ir socialinj teisinguma. Teorija pabrézia, kad Svietimas turi biiti daugiau nei tik
ziniy perdavimas, tai turi biiti procesas, kuris padeda zmonéms suvokti ir
transformuoti savo pasaulj, siekiant kurti teisingesn¢ visuomeng. Freire teorija

.....

mokymasi, kuris yra orientuotas j socialinius pokycius.

Paulo Freire teorijos apie Svietimg néra tik akademinés idéjos — jos realiai taikomos
jvairiuose kontekstuose, kur sickiama skatinti socialinj teisinguma ir jgalinti Zzmones.

Stai seminare analizuoti pavyzdZiai apie Freire idéjy pritaikyma praktikoje.

Suaugusiyjy rastingumo programos yra viena i§ pagrindiniy Freire teorijos taikymo
sriciy. Freire dirbo su nerastingais suaugusiais Brazilijoje, kur sukiiré¢ unikaly
mokymo metodg. Vietoj to, kad suaugusieji mokytysi atsitiktiniy Zodziy, jie mokeési
skaityti ir raSyti per savo kasdienes patirtis ir problemas. Pavyzdziui, jie mokesi
zodziy, kurie buvo susij¢ su jy kasdienybe, tokiy kaip ,,darbas* ar ,,bendruomené*.
Tokiu budu Svietimas tapo priemone ne tik mokytis rasyti, bet ir geriau suvokti savo

padétj visuomengje bei imtis veiksmy jg gerinant.

Freire id¢jos taip pat placiai pritaikytos Lotyny Amerikos populiariojo Svietimo
Jjudéjimuose. Sie judéjimai naudoja $vietima kaip jrankj samoningumui kelti ir
socialiniams pokyciams siekti. Vietoj to, kad zmonés tiesiog priimty esamg padétj,
jie skatinami tyrinéti savo gyvenimo salygas, diskutuoti apie jas ir imtis veiksmy.
Tokie jud¢jimai daZznai remiasi kirybiniais metodais, pavyzdZziui, teatru ar

vizualiaisiais menais, kad padéty zmonéms suprasti savo teises ir kovoti uz jas.

Freire teorija pritaikoma ir mokyklose, kur mokytojai siekia sukurti mokymosi
aplinkg, kuri jgalinty mokinius. Vietoj tradicinio modelio, kai mokytojas perteikia
informacija, mokiniai jtraukiami j diskusijas, skatinami klausti, tyrinéti ir atrasti
zinias per savo patirtj. Toks poziiiris ir ugdo Zzinias, ir skatina mokinius mastyti

kritiSkai, spresti realias problemas ir aktyviai dalyvauti bendruomenés gyvenime.
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Vienas 1§ jdomesniy Freire teorijos

TH EAT R (o) S pritaikymy yra . Engiamujy teatras” (angl
. THE

Theatre of the Oppressed?), sukurtas
OPPRESSED Augusto Boal. Sis teatro metodas jtraukia

i ' dalyvius j aktyvy procesa, kuriame jie
vaidina situacijas, susijusias su priespauda
ir nelygybe. Dalyviai ne tik vaidina, bet ir
reflektuoja, diskutuoja apie galimus
veiksmus, kaip jveikti Sias problemas

realiame gyvenime.

Freire id¢jos taip pat taikomos bendruomenés organizavimo ir socialiniuose
judéjimuose. Organizatoriai naudoja dialogo metodus ir grupines diskusijas, kad

padéty zmonéms suprasti savo padétj ir kartu ieSkoti sprendimy.

Universitety déstytojai pagal Freire teorijas kuria klases, kuriose studentai skatinami
kritiSkai vertinti visuomenés struktiiras, kvestionuoti esamus normatyvus ir
dalyvauti diskusijose, vykdyti mokslinius tyrimus, atlikdami praktinius projektus,
taip skatinant aktyvy dalyvavimg visuomenés gyvenime. Taip ugdomas socialinis

sagmoningumas, kritinis mastymas, studentai skatinami imtis veiksmy.

Paulo Freire teorijos turi realy praktinj pritaikymg ir gali biiti galingas jrankis

kovojant uz socialinj teisinguma, emancipuojant besimokantjji.

Patirties pritaikymas

Seminare jgytos Zinios padéjo konceptualizuoti Siauliy

.} Svietimo kompetencijy centre brandinta idéja apie
i jsitraukimg j UNESCO besimokanc¢iy miesty tinklg*,
Global Network of VieSoji pedagogika gali buti esminis budas kurti

Learning Cities ] o o o )
besimokantj miestag — bendruomene, kurioje Svietimas ir

3 Iliustracijos $altinis: https://www.rs21.org.uk/2019/07/05/revolutionary-reflections-theatre-of-the-oppressed-as-
a-political-method/
4 Iliustracija: https://www.uil.unesco.org/en/learning-cities/unesco-learning-city-award
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mokymasis yra nuolatiniai ir vyksta visose gyvenimo srityse, o ne tik mokyklose ar
kitose Svietimo jstaigose. Besimokantis miestas yra toks, kuriame zmonés turi
galimybes mokytis jvairiose vieSosiose erdvése, dalyvauti bendruomeninése

veiklose ir naudotis jvairiomis neformaliojo $vietimo galimybémis.

Viesosios pedagogikos poveikis pasireiSkia per tai, kaip miestai organizuoja savo
erdves ir veiklas, kad skatinty nuolatinj mokymasi. Tai gali apimti jvairiy kultiriniy
ir socialiniy erdviy, tokiy kaip parkai, muziejai, bibliotekos ir bendruomenés centrai,
naudojima edukaciniais tikslais. Sios vietos tampa ne tik laisvalaikio praleidimo, bet
ir mokymosi vietomis, kur Zmonés gali susipaZinti su naujomis idéjomis, gauti
informacija ir plétoti savo igudzius. Pavyzdziui, vieSosios meno instaliacijos,
edukacinés parodos ar bendruomenés sodai gali biiti laikomi vieSosios pedagogikos
formomis, kurios skatina miestieCius mastyti apie tam tikras socialines, ekologines
ar istorines temas. Tokios iniciatyvos ne tik puoSia miesta, bet ir kuria erdves,

kuriose vyksta neformalus Svietimas.

Be to, viesoji pedagogika gali buti jgyvendinama per bendruomenés jtraukimo
iniciatyvas, tokias kaip diskusijos, seminarai, dirbtuvés ir socialiniai projektai,

kuriuose dalyvauja jvairiis miesto gyventojai.

Svarbu tai, kad vieSoji pedagogika besimokanciame mieste padeda kurti kultiirg,
kurioje mokymasis yra neatsiejama gyvenimo dalis. Miestai tampa ne tik fizinémis
erdvémis, bet ir vietomis, kuriose nuolat vyksta intelektualinis, kulttrinis ir
socialinis augimas. Tai skatina piliec¢ius buiti sgmoningais, aktyviais ir jsitraukusiais ]

miesto gyvenima, prisidedant prie bendros gerovés ir tvarios miesto plétros.

Idéja: Siauliai - besimokantis miestas
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Seminaro metu iSgirstos Freire idéjos paskatino apgalvoti tokius Siauliy, kaip
besimokanc¢io miesto, pavyzdzius, kuriais buvo pasidalinta ir seminare ,,Saugios
erdvés kiirimas ir palaikymas suaugusiyjy mokyme ir Svietime*:

— Edukacinés viesosios erdvés: miesto vieSosios erdves, tokios kaip parkai, skverai,
bibliotekos ir bendruomenés centrai, gali bti pritaikytos edukaciniams tikslams.
Organizacija jvairiy renginiy, kaip pavyzdziui, lauko paskaitos, dirbtuves, parodos
ar meno instaliacijos, gali skatinti Zmoniy susidome¢jimg jvairiomis temomis, pvz.,
istorija, mokslu ar ekologija. Sios vie$osios erdvés tampa prieinamomis vietomis,
kur mokymasis vyksta neformalioje aplinkoje.

— Bendruomenés projektai ir iniciatyvos: skatinant pilieiy jsitraukimg |
bendruomenés projektus, galima stiprinti mokymosi kulttirag mieste. Tai gali apimti
bendruomenés sody kiirima, socialinius projektus, skirtus aplinkos apsaugai ar
socialinei gerovei gerinti, bei savanoriskas iniciatyvas. Tokie projektai ne tik skatina
mokytis praktiniy jgiidZiy, bet ir ugdo bendradarbiavimo, socialinio sgmoningumo ir
pilietiSkumo jausma;

—Kultirinés ir meninés programos: kultiiros ir meninés programos, tokios kaip viesi
koncertai, teatro pasirodymai, meno parodos ir kitos kultirinés veiklos, gali buti
puikus biidas jtraukti gyventojus ;| mokymosi procesus. Menas ir kultira gali buti
naudojami kaip platformos edukacinéms temoms perteikti, skatinti diskusijas ir
kritinj mastyma.

— Mokymosi kampanijos ir informacijos sklaida: vieSoji pedagogika gali biti
taikoma per informacijos kampanijas, kurios siekia Sviesti visuomeng¢ apie tam tikras
temas. Pavyzdziui, sveikatos apsaugos, aplinkosaugos ar socialinio teisingumo
kampanijos gali skleisti svarbig informacija, skatinti sgmoningumg ir paskatinti
visuomene imtis veiksmy. Tai gali buti vykdoma per miesto plakatus, socialinius
tinklus, radijg ar vieSus renginius.

— Mokymosi tinkly kiirimas: mieste galima kurti mokymosi tinklus, kurie jungty
jvairias bendruomenes, organizacijas ir Svietimo jstaigas. Tokie tinklai gali
organizuoti bendrus renginius, dalintis iStekliais ir id¢jomis, skatinti savanoriska
veiklg ir taip stiprinti miesto mokymosi kultiira.

— Viesyjy diskusijy ir dialogy erdvés: organizuojant vieSas diskusijas, debatus ar
forumus aktualiomis temomis, galima skatinti gyventojy ijsitraukimg j svarbius
miesto klausimus. Tokios diskusijos ne tik ugdo dalyviy kritinj mastyma, bet ir

suteikia galimybe dalintis Ziniomis, keistis nuomonémis ir mokytis vieniems i$ kity.
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—Partnerysté su vietos verslu ir institucijomis: miesto valdZia gali bendradarbiauti su
vietos verslu, nevyriausybinémis organizacijomis ir Svietimo institucijomis, kad
sukurty jvairias mokymosi galimybes. Tai gali apimti staZzuotes, mokymo programas,
vieSus seminarus ir kitus bendradarbiavimo projektus, kurie praturtinty miesto

mokymosi kulttra.

Apibendrinant: seminaro metu jgytos Zinios padéjo praktiSkai pritaikyti vieSosios
pedagogikos metodus Siauliuose, siekiant sukurti besimokandio miesto kultira.
Igytos zinios bus naudojamos organizuojant edukacines veiklas mieste, skatinancias
socialin] samoninguma, bendruomeniSkuma ir pilietiSkuma. Praktiniai pavyzdziai,
kurie buvo i§samiai aptarti ir pristatyti seminare, ne tik padés stiprinti Siauliy miesto
mokymosi kultiira, bet ir skatins gyventojus aktyviau dalyvauti mokymosi procese.
Sios veiklos padés sukurti aplinka, kurioje mokymasis vyksta nuolat ir tampa
neatsiejama kasdienio gyvenimo dalimi, taip prisidedant prie bendro miesto

intelektualinio ir socialinio augimo.

Siauliy jvietimo kompetencijy centro nuotrauka, https://www.svcentras.lt/naujienos/

SAVISVIETA 2024 (1) 33



2.3. ,,Jgiudziy kaleidoskopas*

»ERASMUS+* MOBILUMO MOKYMU LIEPOJOJE KOLEKTYVAS

2024 metais Liepojoje (Latvija) vyko trijy Pabaltijo suaugusiyjy Svietimo asociacijy
- ENAEA (Estonian Non- Formal Adult Education Association), LAEA (Latvian
Adult Education Association) ir LSSA ( Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija) -
nariy andragoginio meistriSkumo kursai ,,Jgiidziy kaleidoskopas“. Kursuose
nagrinéjome suaugusiyjy Svietimo aktualijas, dalijomés suaugusiyjy mokymo ir

mokymosi naujovémis.

Renginyje turé¢jome galimybe apzvelgti svarbiausius jgiidzius, reikalingus
suaugusiyjy Sviet¢jams Siandien ir ateityje. Diskutuodami grupése sutaréme, kad
tobulinti savo jgiidzius, atsizvelgdami j globalias tendencijas ir jgiidziy paklausg.
Pagrindinés aptartos temos glaudziai siejosi su ateityje reikalingais jgiidZiais:
e technologijy valdymas ir integravimas (interaktyviy ir skaitmeniniy mokymo
priemoniy taikymas).
e Aktyvaus mokymosi jgiidziai (savarankiSko mokymosi ir mokymosi visg

gyvenimg gebéjimai, geb&jimas greitai prisitaikyti prie pazangiy naujoviy).

Kirybiskumas ir inovacijos.

Zmogiskieji jgidziai (2moniy valdymas, jvairiy kultiry ir jvairoveés

supratimas, empatija ir bendravimas, emocinis intelektas).

Kritinis mastymas ir problemy sprendimas.

Metodiniy jrankiy lagamino dalyje pristatome patirtis i§ mokymosi renginio:
e DeSimt esminiy ateities jgudziy.
e Kiirybiniai pratimai ne tik apsilimui.
e Advokacijos zinutés (fakty lapo) rengimas.

e Mokymasis per smalsuma.

LSSA  koordinuojamo  Koncorciumo — nariai  kursuose  dalyvavo  jgyvendinant

., Erasmus~+ " mobilumy projektq Nr. 2024-1-LT01-KA121-ADU-000222474
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2.3.1 DeSimt esminiy ateities jgudziy

VILMA TUBUTIENE,
SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIU CENTRO DIREKTORE,
LSSA VALDYBOS NARE

Estijos neformalaus suaugusiyjy Svietimo asociacijos projekty vadové Jane Parlin

pasidalino Pasaulio ekonomikos forumo (WEF) 2023 mety ataskaitoje (“The Future

of Jobs Report 2023”) aprasomais esminiais 10 jgiudziy, kurie biitini norint

s¢kmingai prisitaikyti prie sparciai kintan¢iy technologijy ir darbo rinkos poreikiy :
1. Analitinis mastymas ir inovatyvumas.

Technologinis rastingumas.

Geb¢jimas mokytis ir lavintis.

Kompleksiskas problemy sprendimas.

Kirybiskumas, originalumas ir iniciatyvumas.

Lyderysté ir socialinis poveikis.

Emocinis intelektas.

Gebé¢jimas jveikti stresg ir lankstumas.

e A

Skaitmeninis ir duomeny rastingumas.

10. Bendradarbiavimas ir darbo komandoje jgtidziai.
Pagrindiniy jgiidZiy charakteristikos

Analitinis mgstymas ir inovatyvumas. Tai jgudis, kuris
leidzia efektyviai spresti problemas, kritiSkai analizuoti
informacija ir kurti naujas idéjas. Sis jglidis apima kelias
svarbias kompetencijas, bitinas Siuolaikingje darbo rinkoje.

Pirmiausia, analitinis mastymas padeda susidoroti su

sudétingomis situacijomis ir i$§ukiais. Zmogus, turintis §j
igidj, geba objektyviai identifikuoti problema, iSnagrinéti jvairius sprendimo budus
ir pasirinkti geriausig varianta. Tai reiSkia, kad jis gali veiksmingai spresti
problemas, nesvarbu, ar jos bty susijusios su kasdienémis uzduotimis, ar su

didesniais projektais.
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Kitas svarbus Sio gebéjimo aspektas - kritiné analizé. Tai gebéjimas objektyviai
jvertinti informacija, nustatyti jos patikimumg ir aktualumg. KritiSkai mastantis
Zmogus sugeba atskirti svarbig informacija nuo nereikSmingos, vertinti skirtingus
pozilrius ir priimti pagrjstus sprendimus. Tokia analiz¢ yra butina, kad biity galima

rasti efektyviausius sprendimus ir iSvengti klaidy.

Galiausiai, inovatyvumas yra neatsiejama analitinio mastymo dalis. Tai geb¢jimas
generuoti naujas, kurybingas idéjas ir jas jgyvendinti praktikoje. Inovacinis
mastymas reikalauja atvirumo naujovéms, rizikos prisiémimo ir geb¢jimo greitai
prisitaikyti prie pokyc¢iy. Inovacijos leidzia ne tik rasti naujus sprendimus esamoms

problemoms, bet ir sukurti naujas galimybes organizacijoms bei visuomenei.

Apibendrinant, analitinis mastymas ir inovatyvumas yra esminiai jgiidziai, kurie
padeda efektyviai spresti problemas, priimti pagristus sprendimus ir kurti naujas
vertes. [giidZiai yra itin svarbus dinamiSkoje darbo rinkoje, kurioje gebéjimas greitai

reaguoti | pokyc¢ius yra vienas i§ pagrindiniy sékmés veiksniy.

Technologinis  raStingumas. Tai  esminis  jgudis
Siuolaikinéje darbo rinkoje, kuris neatsiejamas nuo
neformaliojo suaugusiyjy mokymosi. Sis jgudis reiskia

gebéjima naudotis naujausiomis technologijomis ir

: efektyviai integruoti jas | kasdienj darba, o neformalusis
mokymasis suteikia lanksty ir individualizuota biida Siems jgiidZziams jgyti bei
nuolat juos tobulinti. Kadangi technologijos nuolat keiciasi, technologinis
raStingumas reikalauja nuolatinio mokymosi ir prisitaikymo. Neformalusis
mokymasis skatina suaugusiuosius nuolat tobulinti savo jgiidzius ir igyti naujy Ziniy,
taip padedant iSlaikyti aukSta technologinio rastingumo lygj. Tai leidzia ne tik
efektyviau spresti darbo uzduotis, bet ir islikti konkurencingiems sparciai
besikeiciancioje darbo rinkoje. Apibendrinant galima teigti, kad technologinis
raStingumas tampa neatsiejama darbo ir asmeninio gyvenimo dalimi, prisideda prie
profesinio ir asmeninio tobuléjimo, padeda geriau integruoti technologijas i kasdienj

darbg ir pasiekti geresniy rezultaty.
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Gebéjimas mokytis ir lavintis. Sis jgiidis reiskia nuolatinj zmogaus siekj jgyti
naujy Zziniy ir jgidziy, kurie padeda prisitaikyti prie besikeicianciy aplinkybiy ir
i8likti konkurencingam dinamiskoje darbo rinkoje. Gebéjimas apima daugiau nei
formaly mokymasi mokykloje ar universitete — tai ir savarankiskas mokymasis,
dalyvavimas jvairiuose kursuose, seminaruose ar kitose mokymosi veiklose.
Pagrindinis Sio gebéjimo aspektas yra atvirumas naujai informacijai. Tai reiskia, kad
Zmogus yra pasirenges priimti naujas idé¢jas, technologijas ar koncepcijas, kurios
gali padéti jam tobuléti. Taip pat svarbus yra savarankiSkumas mokymosi procese —
asmuo geba pats organizuoti savo mokymasi, nustatyti, kokiy ziniy ar jgiidziy jam

triksta, ir aktyviai siekti juos igyti.

Gebéjimas mokytis taip pat apima kritinj mastyma, kuris leidzia vertinti nauja
informacija, atsirinkti tai, kas yra svarbu, ir pritaikyti tai savo kasdieniame gyvenime
ar darbe. Be to, Sis gebéjimas padeda lengviau prisitaikyti prie pokyc¢iy, nes asmuo
nuolat tobuléti, prisitaikyti prie poky¢iy ir s€kmingai jgyvendinti savo tikslus tiek
profesiniame, tiek asmeniniame gyvenime, padeda islikti konkurencingam, kurti

inovacijas ir prisidéti prie platesnés bendruomenés gerovés.

Kompleksiskas problemy sprendimas. Kompleksisko
problemy  sprendimo jgiudis apibréziamas kaip

gebéjimas identifikuoti, analizuoti ir spresti sudétingas

problemas, kurioms reikalingas iSsamus supratimas apie

daugybe susijusiy veiksniy ir kintamyjy. [gudis tampa
ypac svarbus Siandienos darbo rinkoje, kurioje vis daugiau problemy yra sudétingos,
tarpusavyje susijusios ir reikalaujancios inovatyviy sprendimy. Kompleksiskas
problemy sprendimas apima kelis esminius komponentus. Pirmasis yra gebé¢jimas
kritiskai mgstyti — tai reiSkia, kad asmuo turi sugebéti objektyviai analizuoti
situacijas, atpazinti esmines problemas ir jy priezastis bei jvertinti galimus
sprendimy budus. Kritinis mastymas leidzia iSvengti pavirSutinisko sprendimy
priémimo ir skatina gily supratimg apie problemos esmg¢. Sisteminis mgstymas - tai
gebéjimas matyti platesnj vaizdg ir suprasti, kaip jvairlis veiksniai tarpusavyje
sgveikauja ir veikia vienas kitg. Sisteminis mastymas padeda atskleisti ilgalaikes

problemy prieZastis ir poveikj, todél sprendimai tampa efektyvesni ir tvaresni.
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KiurybiSkumas - jgiidis, kuris yra bitinas generuojant
naujas 1id¢jas ir ieSkant nestandartiniy sprendimy.

Kirybiskumas leidzia asmenims iSplésti savo mastymo

ribas ir apsvarstyti sprendimus, kurie gali biiti neakivaizdis,
taciau labai veiksmingi. Tuo tarpu bendradarbiavimo jgiidis yra kritinis elementas
kompleksiSkam problemy sprendimui. Sudétingos problemos daznai reikalauja
skirtingy sri¢iy eksperty bendradarbiavimo, nes vienas asmuo ar viena komanda
negali turéti visy reikalingy Ziniy ir jgidziy. Efektyvus bendradarbiavimas leidzia
sujungti jvairias perspektyvas ir sukurti geriausius sprendimus. Gebe¢jimas spresti
problemas kompleksiskai tampa vis svarbesnis globalizuotame ir dinamiSkame
pasaulyje. Darbo vietose, kuriose susiduriama su greitai kintanc¢iomis sglygomis,
technologijy pazanga ir globaliomis problemomis, geb¢jimas efektyviai spresti
sudétingas problemas yra esminis siekiant sékmingo veiklos vykdymo ir
konkurencingumo. Pasaulio ekonomikos forumas pabreézia, kad $is jgiidis yra vienas
i§ svarbiausiy ateities darbo rinkoje, nes jis leidzia organizacijoms ne tik iSspresti
dabartines problemas, bet ir sékmingai spresti naujus i$Sukius, kurie kils ateityje.

Jgtd] apibréziamas kaip gebéjimas generuoti naujas id¢jas ir jas jgyvendinti. Jis
ypa¢ svarbus sparCiai besikeiianCiame pasaulyje, kuriame technologijos,
ekonomika ir visuomené nuolat keiCiasi, o organizacijos ir asmenys turi gebéti
greitai prisitaikyti. Kiarybiskumas apima gebéjima kurti naujus, inovatyvius
sprendimus problemoms spresti. Tai reiSkia, kad Zmogus sugeba ] situacijas
pazvelgti i§ netradiciniy perspektyvy, pastebéti galimybes ten, kur kiti jy nemato, ir

atrasti budus, kaip sujungti skirtingas idéjas | vieningg visuma.

Originalumas susijes su gebéjimu kurti unikalius, savitus sprendimus ar id¢jas,
kurios iSsiskiria 1§ kity ir néra tiesiog kopijos to, kas jau egzistuoja. Tai reiskia, kad
zmogus ne tik sugeba pritaikyti Zinomus sprendimus naujose situacijose, bet ir kurti

visiskai naujus modelius, procesus ar produktus.

Iniciatyvumas yra gebéjimas imtis veiksmy ir aktyviai siekti idé¢jy igyvendinimo. Tai
ne tik idéjy generavimas, bet ir atsakomybés prisiémimas uz jy jgyvendinima.
Iniciatyvus zmogus yra tas, kuris nesédi vietoje, laukdamas, kol kazkas kitas imsis

veiksmy, bet pats imasi iniciatyvos ir veda idé¢jas | priekj, nepaisydamas kliiiciy ar
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sunkumy. Trijy komponenty — kiirybiSkumo, originalumo ir iniciatyvumo — sintezé
yra biitina norint sékmingai veikti bet kurioje srityje, nesvarbu, ar tai biity verslas,
menas, mokslas ar visuomeninis gyvenimas. Geb¢jimas generuoti naujas idéjas ir jas
igyvendinti ne tik padeda spresti problemas, bet ir skatina inovacijas, kurios yra

varomoji jéga tiek individualiam, tiek visuomenés pazangai.

Lyderysté ir socialinis poveikis. Lyderystés ir socialinio
poveikio jgidis Pasaulio ekonomikos forumo (WEF)
apibréziamas kaip geb¢jimas jkvépti ir vadovauti komandai.

Sis jgudis yra esminis siekiant sékmingo organizacijy ir

visuomeniy veikimo bei jy ilgalaikio tvarumo. Lyderysté —
tai geb¢jimas efektyviai vadovauti kitiems, uztikrinti, kad komanda siekty bendry
tiksly, bei motyvuoti narius jgyvendinti organizacijos ar grupés vizija. Geras lyderis
ne tik nustato krypti, bet ir sukuria aplinka, kurioje kiekvienas komandos narys
jauciasi vertinamas ir jgalintas prisidéti prie bendros sékmés. Lyderysté taip pat
apima gebéjimg priimti sprendimus, spresti konfliktus ir uztikrinti, kad visi

komandos nariai dirbty sinchroniskai, siekdami geriausio rezultato.

Socialinis poveikis susijes su lyderio gebéjimu daryti teigiamg jtaka ne tik komandai,
bet ir platesnei bendruomenei ar visuomenei. Tai reiskia, kad lyderis neapsiriboja
vien tik vidiniais organizacijos interesais, bet taip pat stengiasi kurti vertg
aplinkiniams — nesvarbu, ar tai buty klientai, partneriai, ar visa visuomené. Lyderiai,
turintys socialinj poveikj, yra tie, kurie siekia sprendimy, kurie ne tik atitinka

trumpalaikius tikslus, bet ir prisideda prie ilgalaikio visuomenés geroveés.

Dviejy komponenty — lyderystés ir socialinio poveikio — derinys leidzia lyderiams
ne tik vadovauti sekmingoms komandoms, bet ir formuoti ateities kryptis, kurios yra
tiek socialiai atsakingos, tiek tvarios. Lyderiai, gebantys jkvépti kitus ir daryti
teigiamg poveikj, yra svarbiis bet kokios organizacijos ar visuomenés pazangai, nes
ju veiksmai ir sprendimai daro ilgalaike jtaka tiek viduje, tiek iSor¢je. Tokie lyderiai
ne tik siekia sékmés, bet ir kuria aplinkg, kurioje vertinami tiek komandiniai
pasiekimai, tiek poveikis visuomenei, uztikrinant, kad jy vadovavimas bty

prasmingas ir tvarus.

SAVISVIETA 2024 (1) 39



Emocinis intelektas. ISlavintas emocinis intelektas
leidzia mums atpazinti, suprasti, valdyti ir tinkamai

naudoti savo bei kity emocijas. Sis jgadis yra ypaé

svarbus  Siuolaikinéje = darbo  aplinkoje, kur

tarpasmeniniai santykiai, efektyvus bendravimas ir konflikty sprendimas vaidina

lemiama vaidmenj organizacijy sékmei. Emocinis intelektas apima kelis
pagrindinius elementus:

e Saves suvokimas, kuris reiSkia gebéjima suprasti ir atpazinti savo emocijas, jy
poveiki mintims ir elgesiui. Saves suvokimas padeda Zmonéms geriau
kontroliuoti savo reakcijas ir priimti apgalvotus sprendimus.

e Savireguliacija, tai gebé&jimas valdyti savo emocijas, ypac stresinése situacijose,
siekiant iSlaikyti pusiausvyra ir stabilumg. Savireguliacija leidzia iSvengti
impulsyviy veiksmy ir uztikrina, kad reakcijos biity tinkamai subalansuotos.

e  Motyvacija, kuri reiskia viding jéga, skatinancig siekti tiksly ir jveikti kliditis, net
kai susiduriama su sunkumais. Auks$tas emocinis intelektas padeda iSlaikyti
pozityvy pozitrj ir atkakluma.

e FEmpatija, tai gebéjimas jsijausti i kity Zmoniy jausmus ir suprasti jy emocinius
poreikius. Empatija leidZia kurti stipresnius tarpusavio rySius ir geriau suprasti

komandos nariy ar klienty lukescius.

Galiausiai, socialiniai jgtidZiai yra emocinio intelekto dalis, kuri apima gebéjima
efektyviai bendrauti, bendradarbiauti ir vadovauti komandoje. Tai apima konflikty

sprendimg, komandinio darbo skatinimg ir jkvépima siekti bendry tiksly.

Emocinis intelektas yra svarbus ne tik asmeniniy santykiy kiirimui, bet ir darbo
aplinkoje. Jis padeda uZtikrinti geresnj bendravimg, mazina konfliktus ir didina
bendra darbo efektyvuma. Organizacijose, kuriose vertinamas emocinis intelektas,
dazniausiai sukuriama palankesné darbo aplinka, kuri skatina kirybiskuma,
inovacijas ir darbuotojy gerove. D¢l Sios priezasties WEF akcentuoja emocinio
intelekto svarba kaip vieng 1§ pagrindiniy jgiidZiy, biitiny Siandienos ir ateities darbo
rinkoje. Gebé¢jimas valdyti emocijas ir kurti teigiamus santykius ne tik padeda
asmeniui sékmingai veikti, bet ir prisideda prie organizacijos sékmés bei

visuomenes geroves.
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Gebé¢jimas jveikti stresg ir lankstumas yra itin svarbis
igiidziai, ypac Siandienos greitai kintancioje ir daznai
neprognozuojamoje  aplinkoje.  Jie  butini  tiek
asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime, nes jie leidzia

individams i8likti produktyviems, kai jie susiduria su

sudétingomis situacijomis bei gebéti prisitaikyti prie

nuolat besikei¢ianciy aplinkybiy.

Gebe¢jimas jveikti stresq (arba atsparumas stresui) reiSkia asmens sugebéjimag
efektyviai valdyti stresg ir iSlaikyti psichologing pusiausvyra net ir tada, kai yra
patiriama didelé jtampa. Tai apima streso Saltiniy atpazinima, jy valdyma ir
naudojimgsi jvairiais jrankiais bei technikomis, kad biity sumazintas neigiamas
streso poveikis. Gebé¢jimas valdyti stresg leidZia zmonéms ne tik iSvengti perdegimo,
bet ir iSlaikyti aukSta darbo kokybe bei sprendimy priémimo geb¢jimus net ir
paciomis sudétingiausiomis sglygomis. Tai ypa¢ svarbu vadovams ir darbuotojams,
kurie dirba auk$to spaudimo aplinkoje, kur gebéjimas greitai reaguoti ir priimti

sprendimus yra kritiSkai svarbus.

Lankstumas reiSkia asmens gebéjima prisitaikyti prie naujy situacijy, salygy ir
188tikiy. Tai apima tiek psichologinj, tiek fizinj lankstuma, leidziantj asmeniui greitai
perorientuoti savo mintis, elgesj ir darbo metodus, kai to reikalauja aplinkybés.
Lankstumas yra susij¢s su atvirumu pokyciams, inovatyvumu ir geb¢jimu greitai
mokytis naujy jgiidziy arba adaptuoti esamus jgiidzius naujiems isSukiams spresti.
Tai ypac svarbu organizacijose, kuriose daznai vyksta restruktirizacijos, jvedami

nauji technologiniai sprendimai arba kei¢iami darbo procesai.

Abu jgudziai — atsparumas stresui ir lankstumas — yra glaudziai susij¢. Asmenys,
kurie sugeba efektyviai valdyti stresa, paprastai yra lankstesni, nes jie sugeba ramiau
reaguoti ] pokycius ir grei¢iau prie jy prisitaikyti. PrieSingai, lankstlis asmenys
daznai patiria maziau streso, nes jie mato pokycius kaip galimybe mokytis ir tobuléti,
o ne kaip grésme. Todél $iy jgidZiy lavinimas yra bitinas siekiant uztikrinti ilgalaikj

asmeninj ir profesinj efektyvuma bei gerove.
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Skaitmeninis ir duomeny raStingumas. Pasaulio
ekonomikos forumas (WEF) skaitmeninj ir duomeny
rastingumgq apibrézia kaip gebé&jima suprasti, naudoti ir

interpretuoti skaitmening informacija bei duomenis. Sis

ijgudis tampa vis svarbesnis Siuolaikinéje visuomenéje,
kurioje technologijos ir dideli duomeny kiekiai vaidina esminj vaidmenj tiek
asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime. Skaitmeninis rastingumas reiSkia
gebéjimg efektyviai naudotis jvairiomis skaitmeninémis technologijomis, jskaitant
kompiuterius, programing jranga, mobiligsias aplikacijas ir internetg. Tai apima ne
tik techninius jgtidZius, bet ir geb¢jimg kritiSkai vertinti skaitmeninj turinj, atpazinti
patikimg informacija, saugoti asmenin¢ informacijag internete ir suprasti
skaitmeninés komunikacijos taisykles. Siandienos pasaulyje, kai dauguma profesijy
reikalauja bent minimaliy skaitmeniniy jgtdziy, skaitmeninis raStingumas tampa

biitina kompetencija, leidZianti prisitaikyti prie nuolat besikei¢ianciy technologijy.

Duomeny rastingumas apima gebéjima suprasti, analizuoti ir interpretuoti duomenis,
naudojant juos informuotiems sprendimams priimti. Tai reiskia, kad asmuo sugeba
skaityti duomeny rinkinius, atpazinti tendencijas, suprasti statistika ir naudoti
duomenis tam, kad spresty problemas arba pagerinty darbo procesus. Sis jgidis ypa¢
svarbus versle, kur duomenimis grjsti sprendimai gali lemti konkurencinj pranasumg.
Duomeny rastingumas taip pat apima geb¢jima naudoti analizés jrankius ir

technologijas, kurios padeda efektyviau valdyti didelius duomeny kiekius.

Skaitmeninio ir duomeny rastingumo derinys leidzia asmenims ne tik suprasti ir
naudotis skaitmeninémis technologijomis, bet ir iSnaudoti duomeny potencialg
priimant sprendimus. Sie jgiidZiai tampa vis svarbesni darbo rinkoje, nes
organizacijos siekia iSnaudoti technologijy ir duomeny teikiamas galimybes, kad
galéty kurti inovacijas, optimizuoti procesus ir geriau suprasti klienty poreikius.

Pasaulio ekonomikos forumas (WEF) pabrézia, kad skaitmeninis ir duomeny
rastingumas yra butini jgudziai Siuolaikinéje visuomenéje, nes jie padeda
individams ne tik efektyviau atlikti kasdienes uzduotis, bet ir aktyviau dalyvauti
skaitmeninéje ekonomikoje. Gebé¢jimas kritiskai vertinti skaitmening informacijg ir

naudoti duomenis sprendimy priémimui yra esminis Siuolaikinio darbuotojo
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kompetencijos elementas, kuris leidZia neatsilikti nuo technologijy pazangos ir

prisidéti prie organizacijos s€kmés.

Bendradarbiavimas ir darbo komandoje jgiidZiai yra itin
svarbiis Siuolaikinéje darbo aplinkoje, kur kompleksinés
problemos reikalauja kolektyvinio intelekto, jvairiy jgtidziy
ir perspektyvy sujungimo. Bendradarbiavimas suprantamas

kaip geb¢jimas dirbti su kitais zmonémis, dalintis idé¢jomis,

iStekliais ir atsakomybe siekiant bendro tikslo. Efektyvus
bendradarbiavimas reikalauja ne tik techniniy Ziniy, bet ir socialiniy jgiidziy, tokiy
kaip geb¢jimas klausytis, biiti empatiSkam ir suprasti kity pozitirj. Tai taip pat apima
gebéjimg atvirai komunikuoti, spresti konfliktus ir prisitaikyti prie jvairiy darbo

stiliy bei asmenybiy.

Darbo komandoje jgiidziai yra glaudziai susij¢ su bendradarbiavimu, taciau jie
akcentuoja geb¢jima veikti kaip komandos daliai. Tai reiskia, kad individas ne tik
efektyviai dirba su kitais, bet ir aktyviai prisideda prie komandos dinamikos, siekia
maksimaliai iSnaudoti kiekvieno nario stiprigsias puses ir padeda sukurti sinergija.
Darbo komandoje jgiidzZiai apima lyderyste, atsakomybés prisiémimg, gebéjima
motyvuoti kitus ir skatinti bendrg komandos nariy jsitraukimg. Sie jgidziai yra
biitini jvairiose darbo aplinkose, nes daugelyje Siuolaikiniy organizacijy darbas yra
organizuojamas projekty ir komandy pagrindu. Geb¢jimas dirbti komandoje leidzia
efektyviau spresti problemas, generuoti inovatyvias id¢jas ir pasiekti geresniy
rezultaty. Be to, bendradarbiavimo ir darbo komandoje jgidziai yra esminiai
siekiant sukurti palankig ir produktyvig darbo aplinka, kurioje kiekvienas komandos

narys jauciasi vertinamas ir jgalintas.

Pasaulio ekonomikos forumas (WEF) pabrézia, kad bendradarbiavimo ir darbo
komandoje 1giidziai tampa vis svarbesni, nes globalizacija ir skaitmenizacija keicia
darbo pobiidj. [vairiy kultiiry, discipliny ir geografiniy vietoviy zmonés vis dazniau
dirba kartu, todél gebéjimas veiksmingai bendradarbiauti ir dirbti komandoje tampa
esminiu sékmingos karjeros elementu. Sie jgidziai leidzia ne tik prisitaikyti prie
dinamiskos darbo aplinkos, bet ir sukurti tvarius bei sékmingus profesinius

santykius, kurie prisideda prie organizacijos ilgalaikés sékmes.
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ISSiikiai Svietimo sistemai

Pranesé¢ja pabréze, kad Svietimo sistemos vaidmuo tampa vis svarbesnis, siekiant
pasirengti greitai besikeicianciai darbo rinkai. Minétoje ataskaitoje akcentuojama,
kad dél technologijy pazangos ir globalizacijos keiciasi jgiidziy poreikiai, todél
Svietimo sistemos turi biiti pritaikytos ugdyti jgiidzius, kurie bus reikalingi ateities
visy lygiy mokymo programos biity atnaujintos, jtraukiant skaitmeninio rastingumo,
duomeny analizés, kompleksinio problemy sprendimo ir emocinio intelekto ugdymg.
Sie jgiidziai tampa vis svarbesni, nes padeda biisimiems darbuotojams prisitaikyti

prie technologijy pazangos ir sparciai kintan¢iy darbo salygy.

Be to, WEF ataskaitoje pabréziama tarpdisciplininio mokymo svarba. Ateities darbo
rinkoje reikés specialisty, kurie sugebéty sujungti jvairiy sri¢iy zinias ir pritaikyti jas
sprendziant sudétingas problemas. Svietimo sistemos turi skatinti tarpdisciplininj
mokyma, kuriame sujungiami mokslas, technologijos, inZinerija, matematika
(STEM) ir socialiniai bei humanitariniai mokslai. Tai suteikia besimokantiesiems

platesn;j ziniy spektra ir gebéjima pritaikyti jas jvairiuose kontekstuose.

Nuolatinis mokymasis taip pat iSkyla kaip biitinas elementas, kuris pabréziamas
ataskaitoje. Kadangi technologijos ir darbo metodai nuolat kei¢iasi, darbuotojai turi
nuolat tobulinti savo jgadzZius, kad islikty konkurencingi darbo rinkoje. Svietimo
sistemos turéty skatinti nuolatini mokymasi, sitilydamos lanks¢ias mokymosi
galimybes, tokias kaip trumpi kursai, sertifikavimo programos ir jvairios mokymosi
visg gyvenimg strategijos. Tai padeda darbuotojams greitai jgyti naujus jgudzius

arba atnaujinti esamus, prisitaikant prie naujy i$sukiy.

Minkstyjy jgidziy, tokiy kaip kiirybiSkumas, kritinis mastymas, bendradarbiavimas
ir emocinis intelektas, ugdymas tampa ypac svarbus Siuolaikinéje darbo rinkoje.
Automatizacijos ir dirbtinio intelekto plétra reiskia, kad techniniai jgudziai
nebeuZtikrina sékmeés. Todél Svietimo sistemoms itin svarbu jtraukti minkStyjy
1giidziy ugdyma | mokymo programas, siekiant parengti besimokanc¢iuosius ne tik

techniniams, bet ir socialiniams bei emociniams darbo i$$tukiams.
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Galiausiai, WEF ataskaitoje pabréZiama partnerystés tarp Svietimo institucijy ir
verslo sektoriaus svarba. Siekiant sukurti efektyvig mokymo sistema, biitina stiprinti
bendradarbiavimg su verslu, kad mokymo programos atitikty realius darbo rinkos
poreikius. Toks bendradarbiavimas gali uztikrinti, kad besimokantieji turéty
galimybe praktikuotis ir jgyti patirties dar prie§ pradédami profesing karjera, taip
didinant jy pasirengimag darbo rinkai.

Apibendrindama ,,The Future of Jobs Report 2023 pranesé¢ja akcentavo, kad
Svietimo sistemos turi atlikti esminj vaidmenj rengiant Zzmones ateities darbo rinkai.
Mokymo programos turi buti lanksCios, novatoriSkos ir orientuotos ] nuolatinj
mokymasi, siekiant uZtikrinti, kad darbuotojai biity pasirenge prisitaikyti prie
sparciai besikei¢iancios ekonomikos ir technologiniy poky¢iy. Tik taip bus galima
visuomenés ir ekonomikos augimo. Buvo pabrézta, kad neformalus suaugusiyjy
mokymasis yra neatsiejama Siuolaikinés darbo rinkos dalis. Darbuotojai, kurie
investuoja ] savo jgudziy atnaujinimg ir tobulinimg, turi didesnes galimybes islikti
konkurencingi, prisitaikyti prie naujy technologijy ir iSnaudoti karjeros galimybes
dinamiSkoje darbo aplinkoje. Pasaulio ekonomikos forumas (WEF) ragina

organizacijas ir vyriausybes skatinti suaugusiyjy mokymasi, kad biity uztikrintas

tvarus ekonomikos augimas ir socialiné gerové ateityje.

]

Diskusijos grupéje. V. LukoSinienés nuotrauka
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2.3.2 Kurybiniai pratimai ne tik apSilimui

JOLANTA KAZANAVICIENE,

SIAULIU $VIETIMO KOMPETENCIU CENTRAS
ELVYRA ARBACIAUSKIENE, RASA MARKEVICIENE,
LIETUVOS ETNOGRAFIJOS MUZIEJUS

Pratimas minkstais kamuoliais

Priemonés: 3-5 minks$ti kamuoliai.
Eiga: Dalyviai sustoja ratu. Vedantysis meta bet kuriam dalyviui kamuoliuka ir

pasako jo varda. Gaves kamuoliukg dalyvis turi mesti kitam pasakydamas
gaudanciojo varda. Pirmasis zaidimo etapas tesiasi tol, kol visi dalyviai gauna
kamuolj ir btina ji numet¢ kitam dalyviui. Etapas pakartojamas 2-3 kartus, kad
dalyviai jsidémeéty, kuriam dalyviui meté ir koks jo vardas. Tuomet |
»trasg™ iSleidziamas antras, véliau treCias, ketvirtas ir penktas kamuoliukai. Metimai
daromi vis ta pacia eiliSkumo seka.
Paskirtis:

e Susipazinti - zaidimo metu buvo sakomi dalyviy vardai.

e Démesiui sutelkti - kamuolys (-iai) metami vis tam pa¢iam asmeniui.

e Teigiamai atmosferai, bendrystei kurti - dalyviai stovi ratu, mato vienas kitg.

e Teigiamai emocijai ir Zaidimo azartui kurti: kamuoliukai negali nukristi ant

Zemes.

Pratimas su pieStukais

Priemonés: spalvoti piestukai.

Eiga: dalyviai suskirstomi | grupes, mazdaug apie keturias grupes, priklausomai nuo
dalyviy skaiciaus. Kuo daugiau grupiy, tuo daugiau idéjy/pasakojimy. Vedantysis
praso dalyviy pasirinkti po du pieStukus.

Dalyviy prasoma iSreiksti komanding emocija/id¢ja pieStuky pagalba. Be iSankstinio
susitarimo dalyviai délioja pieStukus ir kartu sukuria kiirinj (grupés nuotaika), kurj
véliau pristato.

Paskirtis:

e [Slaisvinti kiirybinguma — i$ pieStuky sudélioti motyva.
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e ISreiksti komandine emocija — bendras kiirinys.

e Pateikti zodinj pristatymg - jvardinant komandos emocija.
Rezultatas: visos grupés sudéliojo skirtingas kompozicijas.
Grupés, sudeliojusios klaustuka, idé¢ja buvo: kiekvienos naujos Zzinios kelia daug
klausimy ir norg ieSkoti atsakymy, o tai ugdo kritinj mastyma. Ir, kad kiekvienas

klausimas veda vis tolyn.

Pratimas ,,Nupiesk save*

Priemonés: spalvoti ir balti popieriaus A4 lapai, spalvoti pieStukai, flomasteriai.
Eiga: dalyviai pakvieciami iSsirinkti sau patinkantj popieriaus lapg ir du pieStukus.
Dalyviy prasoma nupiesti save, bet ne portretg: kas a$ esu dabar, kaip jauciuosi?
Piesiant svarbu savo pieSinio nedemonstruoti ir nezitiréti j kity piesinius.

UZbaigus pieSinj lapai grazinami vedanciajam. ,,Portretai” sumaiSomi. Vedantysis
traukia pieSinius vienas po kito, skirdamas laiko dalyviams jsizidiréti j ,,portretg® ir
atspéti autoriy.

Paskirtis:

Ugdo ir atskleidzia kiirybiskuma.

Sudaro galimybe pajausti save.

Sudaro salygas dalyviams susipaZinti, pajausti bendrystg.

Ugdo démesinguma ieskant ,,portrety panasumy su autoriais.
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Alternatyva: Pratimas gali biiti naudojamas dalyviy susipaZinimui. Tuomet dalyviy
reikia papraSyti uZraSyti ant pieSinio savo vardg ir prisistatyti; tai leisty geriau

pazinti vieniems kitus.

Pratimas ,,UZbaik pieSinj*
Priemonés: lapas su jvairiais simboliais (viename lape vienas simbolis).
Eiga: lapai su simboliais iSdalinami dalyviams praSant uzbaigti pieSinj. Baigus
pieSima dalyviai praSomi surasti kitus dalyvius, turin¢ius lapa su tuo paciu simboliu.
Palyginami dalyviy tos pacios uZduoties skirtingi vaizdiniai.
Paskirtis:

e Laisvina kiirybiskuma.

e Lavina kritinj mastyma.

e Priemoné komandos formavimui.

Tekstq iliustruoja mokymy dalyviy asmeninio archyvo nuotraukos.

SAVISVIETA 2024 (1) 48



2.3.3 Advokacijos Zinutés rengimas

ARUNAS BEKSTA,
LIETUVOS SUAUGUSIUJU SVIETIMO ASOCIACIJOS EKSPERTAS

Teorinis pristatymas

Advokacija - Tai visuomeniniy interesy (ypa¢ marginalizuoty visuomenés grupiy)

teisiy gynimas. (Lietuvos Svietimo NVO tinklas).

Cia kalbésime ne apie advokacijos kompanijos organizavima, bet kaip parengti

tikslinei grupei efektyvia zinutg, kurig galima panaudoti advokacijos kompanijai.

Problemos iSkélimas ir démesio atkreipimas

Norint organizuoti s¢kmingg advokacijos kampanija, reikia apsibrézti tiksling grupe
ir parengti zinutg (pranesima), kurioje pateikiami duomenys, atkreipiamas démesys |
problemg ir sitlomi sprendimai. Nagriné¢jamos temos aktualumas yra esminis
advokacijos kampanijos sé¢kmés pagrindas. Dazniausios advokacijos temos yra

susijusios su sveikatos, teisingumo, Svietimo ir darbo problemomis.

Sveikata Teisingumas Svietimas Darbas
~Vienody galimybiy | - Asmens nelieCiamy| - Galimybé gauti - Darbuotojo oruma
gauti medicinine teisiy pripazinimas valstybés  teikiama pripazjstantis elgesys
priezidra - Teisingumo iSsilavinima darbe
pripazinimas uztikrinimas - Paramos priemoniy - Laisvas patekimas j
.. - Teisiné pagalba| galimybés asmenims, darbo rinkg
- Medicinos paslaugy . . o . . v o
- asmenims, turintiems| turintiems mokymosi - Vienodas pozilris j
prieinamumas - . . .
prastas prieinamumo| ar paZinimo | darbuotojus
= SaZiningas elgesys su | s3lygas sutrikimy - Darbo santykiai
pacientais - Visuomenés teisinio| - Kokybisko Svietimo - Teisingas
- Pagarba asmeniui ir | ragtingumo ugdymas prieinamumas atlyginimas uz darba
jo sveikatos biklei nepaisant geografijos - Lygiy teisiy
- Fiziné ir psichiné ir socialinio statuso uztikrinimas
visuomeneés - Mokymosi visa
sveikatos buklé gyvenima  galimybiy
uztikrinimas
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Problemos analizei padés atsakymai i Siuos klausimus:
- Kokios galimos priezastys?

- Kokios galimos pasekmés?

Nustacéius problemg reikia jg iSanalizuoti, susipazinti giliau. Tam bitina surinkti
irodymus, kurie lems sékme¢. Duomenys, statistika ir atsiliepimai turi buti aiSkds,
tikri, konkretiis ir skaidriis. Jei sumanyta advokacija susijusi su nedidele grupe
vietos lygmeniu, pakaks surinkti svarbius duomenis tik apie tg teritorijg ir tik apie
kelias suinteresuotasias Salis. Jei planuojama advokacija nacionaliniu mastu, tuomet

reikes statistiSkai reikSmingy duomeny, atspindin¢iy padétj visoje Salyje.

Pavyzdziui, siekianti atkreipti démesj | mokymosi visg gyvenimg problemas, galima
pateikti tyrimy duomenis apie tai kokios yra pagrindinés suaugusiyjy mokymosi

klittis ir Saltinj, i$ kur tie duomenys paimti:

Klittys ir barjerai, trukdantys pradéti mokytis

Per veiu mokyts del amziaus) [ 36%
Sunku sumokéti uz mokymo paslaugas, dideles i8laidos, per _ 23%
brangu

Sunku mokymasi suderinti su rilpinimusi Seima, artimaisiais, _ 19%
asmeniniais poreikiais

Darbo grafikas nesuderinamas su mokymosi laiku — 19%
Prasta sveikata, nejgalumas - 14%
Arti, netoliese ar patogioje vietoje néra tinkamy mokymy - 13%
Sunku prisiversti mokytis, troksta valios - 11%
Neino, ko galety mokytis [N 9%
Abejoja, ar mokymasis duos naudos, ar verta mokytis . 6%
Neturi artimuyjy, $eimos nariy palaikymo . 5%
NeZino, kur ieSkoti informacijos apie mokymus . 3%
Néra tinkamy mokymosi formy l 3%
Kita l %
Niekas nestabdo, néra kiitigiy mokytis 4%

Neatsake 6%

Saltinis: Gyventojy apklausos ataskaita. (2020). https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-
metai/svietimo-politika/20200108-MVG.pdf

Pateikti duomenys rodo, kokiy sprendimy reikia padidinti mokymosi prieinamuma

suaugusiesiems.
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Kampanijos tikslas
Suprate problema, iSanalizave konteksta apsibrézkite tikslg ir/arba uzdavinius,

kuriuos norite pasiekti. Tikslai gali biiti jvairiis, pavyzdziui:
o Atkreipti tikslinés grupés démesj i problema.
e Reikalauti, kad problema biity sprendziama.

e Reikalauti didesnio finansavimo kokia nors sriciai, veiklai, grupei.

Sitlyti problemos sprendimo buida (btidus) ir pan.

Vienu metu galima pasirinkti kelis tikslus, taciau nepasirinkite per daug tiksly, nes
tuomet veiksmai bus nesukoncentruoti. Nusimacius per daug tiksly vienu kartu
padidé¢ja nesékmés tikimybé, nepasitenkinimo pacdia kampanija jausmas.
Pasirinkdami tikslus, laikykités S.M.A.R.T. poziiirio: tikslai turi buti specifiniai,

iSmatuojami, pasiekiami, orientuoti | rezultatus, pamatuoti laike.

Tikslinés grupés nustatymas

Tiksliné grupé, i kurig nukreipiama advokacijos kompanija, turi bati ta, kuri daro
realig jtaka problemos sprendimui. ISanalizuokite, kokig nauda gali duoti
nusimatytoji tikslineé grupé, kaip ji gali padéti, tada inicijuokite veiksmus, kaip | ja
kreiptis ir jg itraukti. Svarbu parodyti tikslinei grupei, kokig nauda, gaus ji pati, jei

imsis veiksmy problemai spresti. PrieSingu atveju, ji tiesiog ignoruos zinute.

Parenkite Zinute - prane$ima tikslinei grupei

Zinuteés struktiira:
e Kokig problema norime iSspresti?
o Kode¢l jiems turéty rapéti? Tyrimy rezultatai, statistika, informacija.
e Koks yra problemos sprendimas ir kokig jtaka jis gali turéti?

e Ka konkreciai turéty daryti tiksliné grupé?

Veiksmingos Zinutés bruozai
e AiSkumas: Zinuté turi biiti trumpa, tiksli ir lengvai suprantama.
e Tikslingumas: pritaikyti zinute tikslinei auditorijai.
e Emociné ir login¢ jtaka: derinti faktus su emociniu kreipimusi. Kreiptis i
Zzmoniy protus, Sirdis ir rankas.
e Kanalo pasirinkimas: naudoti ta3 komunikacijos kanala, kuris labiausiai tinka
pasirinktai grupei (socialiniai tinklai, spauda, susitikimai).
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Praktinés uzduoties atlikimas mokymuose

DAIVA MALINAUSKIENE,
SOROS INTERNATIONAL HOUSE DIREKTORE

UZzduoties planas
e Aptarti aktualius socialinius klausimus/problemas visuomengje.
e Pasirinkti viena, kuriai suaugusiyjy Svietimas galéty turéti jtakos.
e Pateikti problemos rimtumo jrodymus.

e Pateikti idéjy, kaip problema biity galima sumazinti per suaugusiyjy Svietima.

Tarptautiné diskusijy
grupe.
A.Békstos nuotrauka.

Grupé , kurioje a$ dirbau su 4 kolegémis i§ Lietuvos, Latvijos ir Estijos, diskutavo ir
nusprend¢, kad gilinsis | patyCiy internete problemg ir bandys rasti budus, kaip
advokacija ir suaugusiyjy Svietimas galéty prisidéti prie Sio labai aktualaus klausimo

sprendimo vietos bendruomenése.
1. Problemos aktualumo jrodymai

Pagal statistika zmonés patiria net 2240 internetiniy patyCiy per dieng. Lentelé

zemiau iliustruoja problemos rimtuma.
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Distribution of Threats by Quarters
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Figure 1. Unique IP addresses at risk by quarter in 2022-2024

2. Tiksliné grupe
Tiksline grupe pasirinkome pagyvenusius zmones/ senjorus, kurie dél visiems
puikiai suprantamy priezasciy yra labai pazeidziami naudodamiesi internetu.
3. Pasiitllymai/idéjos problemos sprendimui
- Atviros konsultacijos senjorams vieng karta per savaite. Vieta —
suaugusiyjy mokymo centrai, bibliotekos.
- Praktiniai mokymai senjorams, kuriuos veda studentai. Vieta — suaugusiyjy
mokymo centrai.
- Socialiniy darbuotojy/savanoriy, kurie konsultuos ir mokys senjorus,
parengimas. Vieta — suaugusiyjy mokymo centrai.
- Internetinés platformos kurimas: platformoje senjorai galés dalintis
patirtimi ir gaus patarimy, kaip spesti susidariusig situacija; bus skiltis su
praktiniais savarankiSko mokymosi uZsiémimais — realaus gyvenimo
situacijy simuliacijomis ir pan..
4. Problemos sprendimo eiga
- Projekto parengimas.
- Finansavimo paieska.
- Senjory Svietéjy mokymai.
- Besimokanciyjy pritraukimas j konsultacijas ir mokymus.
5. Senjory paieskos/ pritraukimo bidai ir kanalai
- Informacija apie projekto teikiamas galimybes vietiniuose laikras¢iuose.
- Kvietimas dalyvauti mokymuose vie$ojo transporto ekranuose.
- Patraukliai parengty atviruky su informacija apie mokymus ir konsultacijas

siuntimas tikslinei grupei.
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Pritaikymas po mokymy Lietuvos etnografijos muziejuje

RASMA NOREIKYTE,

LIETUVOS ETHOGRAFIJOS MUZIEJAUS
RINKODAROS SKYRIAUS VEDEJA

I8Siikis: pritraukti daugiau vietiniy gyventojy savanoriauti muziejuje.

Tiksliné grupé: muziejaus personalas.

FAKTY LAPAS

RUMSISKIY
GYVENTOJAI -
MUZIEJAUS
AMBASADORIAI!

SEKMES ESME NE KA GAUNATE,
BET KA DUODATE.

Robin Sharma

< lungtinés Karalystés muziejy asociacija teigia, kad savanori3ka veikla daugelj mety

neatsiejama muziejy sektoriaus dalis, o daugelis muziejy veikia visiskos

savanorystés pagrindu.

< Daugiau nei 500 savanoriy per metus Brity muziejuje atlieka jvairias veiklas.

< Gamtos istorijos muziejuje (JK) daugiau nei 500 Zmoniy aukoja laika, kad kviesty

zmones lankytis galerijose ir padéty muziejaus kolekcijy tvarkytojams.

< JK muziejy asociacija organizuoja kasmetine Savanoriy savaite - dvente, skirtg

pamineti milijony Zmoniy savanorystés indélj visos JK muziejuose.

< Paveldo muziejy grupe (JK) kasmet skelbia Savanoriskos veiklos mety lyderio

nominacija.

<= Berno (Sveicarija) istorijos muziejus turi mokymo/si programa savanoriy rengimui.

< Miinsingen (Sveicarijos miestelis Berno kantone, turintis apie 13 000 gyventojy)

pilies muziejuje savanoriauja 50 vietos gyventojy.

< Lietuvos muziejai nuolat iesko savanoriy. Savanoriy grupes turi MO muziejus,

Lietuvos jury muziejus, Vilniaus ir Kauno miesty ir kt. muziejai.

< Lietuvos etnografijos muziejuje savanorika veikla aktyviai vykdoma jau 5 metus.

Per tg laikotarpj muziejuje savanoriavo apie 350 Zmoniy.

<~ LEM dalyvauja mokymosi programoje European Heritage Volunteers.
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KA DARYTI?
Kvieskime Rum3iskiy miestelio
gyventojus burtis | muziejaus
mylétojy bendruomene.

Patys bakime Rumsiskiy
miestelio bendruomenés dalimi.
Sukurkime FB savanorystés
grupe vietiniams Zmonéms.
Pakvieskime vietinius
gyventojus j tik jiems skirtus
nemokamus renginius.

Bent karta metuose atverkime
Rumsiskiy bendruomenei
muziejaus lobynus.

Sukurkime specialig vietiniams
gyventojams skirta
,Savanorystés programa”.
Suteikime vietiniams
savanoriams LEM
ambasadoriaus titula.
Sudarykime salygas vietos
savanoriams nemokamai
lankytis LEM ir jo partneriy
muziejuose.

Organizuokime savanorystés
dieng — Svente.



2.3.4 Mokymosi per smalsumg patirtis

Vykdami i§ mobilumo mokymy Liepojoje, trumpam stabteléjome Saldus miestelyje

(Latvija). Mazas, jaukus ir ,,Gotina* saldainiy gamykléle garséjantis miestelis mums

pateiké ir daugiau patirtinio mokymosi galimybiy. Apie jas toliau raso dvi grupés

dalyvés. Trumpas kelionés atokvépio pasibuvimas virto mokymosi per smalsumag

arba kitaip tariant neformalaus savaiminio mokymosi Saltiniu. Keliaudami link namy

aktyviai  diskutavome apie §j Saltinj, pabrézdami, kad ,mokymasis

nesimokant® vyksta daznai, ypac jeigu:

e Sugebi rasti laiko laiko, kantrybés(!) ir uZsispyrimo neskubéti ir visiskai
atsiduoti® tos akimirkos veiklai.

e Atidziai klausaisi, dairaisi placiai atvertomis akimis ir uzduodi klausimus
kitiems ir sau.

e Atgamini turimas Zinias, tegul ir menkas, apie aptariamus dalykus.

e Sujungi malonumg su pazintine nauda, gilinimusi ] tai, kas rodoma, apie ka
kalbama.

e Stiprini geb¢jimg koncentruoti démesj j labiausiai dominantj objekta.

e Plétoji kiirybinj potencialg mastydama/s, kaip perteiksi igyta patirtj, Zinias.

e Reflektuoji, kg suzinojai, pamatei ir patyrei.

LSSA Konsorciumo nariai pabiro po miestelj.

Cia ir kitame tekste - A. Taunytés nuotraukos.
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Saldus miestelis viliojo iSmokimams

ARUNA TAUNYTE,
LSSA VALDYBOS NARE

Andragogy kursuose ,,Igtidziy kaleidoskopas* jau, rodos, buvom daug iSmoke, daug
suzinoj¢, daug kuo pasidaling ir grizdami uzsukom | Saldus — miestelj
pietvakarinéje Latvijoje, KurSe, prie kelio Ryga — Liepoja. Sustojimas Saldus’e
netikétai ir maloniai i8kélé daug klaustuky, j kuriuos buvo smalsu rasti atsakymus.
Net ChatGPT (,,iSmanusis protas‘ — taip ji daZniausiai pavadinu ir visi supranta apie
ka kalbu) bandé issisukinét, nezinodamas kai kuriy fakty. Nemazai klausimy atsaké
miela miisy gidé, Saldu’os patrioté Ira Rezais, daug kg paporino visagalis Google.
Svarbiausia biiti smalsiam ir uzduoti klausimus, o atsakymas bus!
Tai kas skatino musy Zingeiduma?
Edukacija Saldaus konditerijos fabrike, kur gaminami saldainiai , karvutés®.
? ar Saldus ir latviskai reiskia “saldus” - taip,- atsako latvé, misy gideé, -
reiSkia ,,saldus‘ arba ,,mielas®.
? ar miestelis vadinasi Saldus dél saldziyjy , karvuciy‘ — ne. Saldus pirma
kartg paminétas 1253 m. Anks¢iau uz Vilniy! Jis turi gilias Saknis Latvijos istorijoje.
? kokia tuomet Saldus pavadinimo kilmé - legenda sako, kad senovés
keliautojai, paragave upelio vandens pastebéjo vandens saldumg. Pavadinimas gali
biiti siejamas ir su maloniais jspudZziais, kuriuos keliautojai ten patyré.
? kas tie kiirybingi Zmonés, kurie prie miestelio pavadinimo nutaré priderinti

karvuciy “ saldumqg — ,, Karvutg* 1960 m. émési gaminti Saldus maisto kombinatas.

Skulptiuriné kompozicija ant laipty prie Sv Jono baZnycios.
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? prie ko mes ir visi turistai fotografuojasi - tai septyniy natiiralaus auksc¢io
figiry kompozicija, atkartojanti Janio Roznetals paveikslo ,,Po pamaldy“ (Pec
dievkalpojuma) fragmentg (paveikslas sukurtas kaip Peterburgo meno akademijos
diplominis darbas 1896 m.).

? kas pavaizduota tame paveiksle — zmonés, priklausantys jvairioms
socialinéms grupéms, taip pat ir Rozentals tévai — motina Lavizé ir tévas Mikelis.
Menininkas daug sekmadieniy praleisdavo prie baznycios, pieSdamas vietos Zmones.

? kas tas Janis Rozentals — Janis Rozentals (1866-1916) buvo vienas

Latvijos modernizmo pradininky, prisidéjo prie Latvijos nacionalinio meno kiirimo.
Sugebéjo jgyti akademinj iSsilavinimg ir tapti vienu i§ nacionalinés tapybos
mokyklos jkiiréjy, balty meno modernizatoriy. Jo santuoka (1903 m.) su suomiy
dainininke Elli Forssell puoseléjo kultiirinius Latvijos ir Suomijos rysius. Rozentals
miré Suomijoje 1916 m.

? koks rySys tarp Saldaus ir Janis Rozentals - Rozentals gimé Saldus
parapijoje kalvio Seimoje(!) 866 m. ir gyveno ten iki 1885 m. Nors ir ne pirmg sykj
iSgirdome $ig pavarde, mums buvo netikéta ir jdomu ,,paciupinéti* aplinka, kurioje
brendo ir jkvépimo sémési viena jtakingiausiy Latvijos kultiros asmenybiy.

? kada pastatyta si skulptiirine kompozicija - kompozicija pastatyta 2021 m.,

minint Janio Rozentalio 155-3j; gimtadienj. Skulptorius Sandis Aispurs ( g. 1983).

Jano Rozentalo Saldaus istorijos ir meno muziejus (Jana Rozentala Saldus
véstures un makslas muzejs)

? kas ta smélio skulptiira muziejaus kieme - tai

skulptoriaus Karlio Iles darbas ,.Viduramzis® jo

jubiliejui skirtos parodos ,,50 karty aplink
saule” atidarymo proga 2024 m. pavasarj.
Skulptorius 2010 m. Lietuvoje buvo sukires
Pikul (!) smélio skulptira... Stai kokiy naujieny

suzinai, biidamas zingeidus.
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https://www.facebook.com/saldusrozentalamuzejs?__cft__%5B0%5D=AZUk1VC5Z9fASNWCR6IO98rfD2eL17-b3ihdzNtDWTpxg88cej-M6VO0M-ma4DIgaRKBxcwF8DRLqhCcBjjgJtS9kWUJjyquppru2-mJdemOpliybE1VECuSKsgVLWbsRR-7C2v_jYWc56N-Xustlz5LBVkkwHX_EHW-860niTk8KQrTC4SlbGJGTcsbPiGFvCj6Hdqmjj0DLVp7mbHG6Bzz&__tn__=-%5DK-y-R
https://www.youtube.com/watch?v=1B4RWEjnVLc

? kokie kiti jo darbai
patrauke demesj - Saldus
miestelio  aikStéje  yra

graziai jkomponuota dar

viena jo skulptira —

* fontanas ,,Medaus laSas®.

Man labai patinka skulptiira Ventspilyje ,,Spanguoliy eédikas* (Dzervenu edajs).

Netikétai jos nuotraukg aptikau |

1

Saldus parodoje ir visam
laikui jsidéméjau, kad jos autorius

yra Karlis Ile.

? kodél Karlis Ile kuria Saldaus miesteliui - jis gimes Salduje ir grizta
atsidekoti savo gimtinei.

? kodel muziejuje mus sujaudino Janis Rozentals Zmonos portretas -
dailininkas jautriai ir su meile tapé savo Zzmong. Vienas jos portretas yra perkeltas |
bareljefo forma, tam kad neregiai liesdami galéty jj suvokti.

? kodél muziejuje Saldaus istorija mums buvo papasakota taip nuobodziai -
grei¢iausiai todél, kad pasakotojas dar nepatyré LSSA andragogikos kurso

muziejininkams.

Dosniai Zerdami klaustukus Saldus’o istorijos puoselétojai viliote viliojo ieSkoti
atsakymy, Zadino Zingeiduma ir skatino plésti miisy paZinimo ribas. Ne tik apie
faktus, bet ir apie patriotiska, kiirybiska meilg savo miesteliui, geb&jimus iSradingais

budais paskatinti zmones atvykti, suzinoti, iSmokti, kitiems papasakoti.
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https://www.redzet.lv/en/photo/sculpture-cranberry-eater-sculptor-karlis-ile-V-050-18-LM

Kaip gauséja Zinios ,,nesimokant*

DR. VILIJA LUKOSUNIENE,
LSSA PROJEKTINES VEIKLOS EKSPERTE

Lankantis Janio Rosentalio vardo istorijos ir meno muziejuje mane labiausiai
sudomino ekspozicija, skirta menininkui, kurio vardu pavadintas muziejus.
Ypatingai susidoméjau vienu ekspozicijos objektu, parodanciu jtraukaus mokymosi

galimybes regos negalig turintiems Zzmonéms. Bet apie viska 1§ eilés.

Rozentalio ir Saldus rySys

Janio Rozentalio (1866 - 1916) varda Saldus miestelio muziejus gavo dél netoliese
esancios menininko gimtinés. Vos 14 mety jis iSvyko | Ryga, ten dirbdamas baige
tapybos mokslus, véliau studijavo ir aktyviai reiSkési kultiiringje veikloje Sankt -
Peterburge. Siame mieste Rozentalis riipinosi Latvijos meno vystymusi: sukiré
Latvijos menininky grupe ,,Riikis* (Nykstukas), organizuodavo tematinius vakarus

ir diskusijas meno temomis.

1899 menininkas grizo i Latvija ir apsigyveno gimtajame Saldus miestelyje, gavo
zemés sklypa, pasistaté namg bei studija. Rozentalio namas su studija yra viena i§
Saldus miestelio muziejaus daliy ir vienintelé vieta Latvijoje, kurioje eksponuojami
Sio latviy tapybos didZiojo meistro ankstyvieji originaltis darbai. Parodoje ,,Janio
Rosentalio svajoniy bokstas* yra keletas eksponaty i§ Seimos palikimo ir asmeniniai
daiktai, atskleidziantys menininko kasdienybe. Gyvenimas Saldus miestelyje truko

tik pora mety, 1901 mety pabaigoje Rozentaliy Seima vél persikélé | Ryga.
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Menininko Miuza

1903 m. Rozentalis vedé suomiy dainininke Elli Forssell (1871-1943). Muziejaus
gidas pasakojo, kad Elli vyrui buvo moters idealas gyvenime ir mene. Rozentalis ja
vaizdavo kaip leva ir kaip Marija Magdaliete kryziaus papédéje. Dazniausiai Elli
Rozentals vyro pieSiniuose vaizduojama kaip Madona, Svelni ir motiniska moteris su
vaiku ant ranky: ,,Motina ir vaikas* (Mate un b&rns, 1904) ir ,,Po Sermuksniu* (Zem

piladza, 1905).

J.Rozentala pastelis
“Ellijas portrets” (1905).

udz koncertéjusi,
ai 4, pasniegusi ari
rivatstundas dzieddsana,

Elli portretas Elli portreto lipdinys

Rozentalio pieSinio kismas

Kaip min¢jau, mano démesj labiausiai patrauké vienas parodos eksponatas -
menininko pieSinys pastele ,,Elli portretas” (nuotrauka virSuje kair¢je) ir jo
pritaikymas regos negalig turintiems zmonéms. Muziejaus darbuotojy pastangomis
portretas buvo atkartotas lipdinio forma (nuotrauka virSuje desinéje), kurj liesdami
regos negalig turintys zmonés gali pajausti figliros galva, kakla, pecius, nugarg.
Tekstas apie Elli prie lipdinio paraSytas Brailio rastu, kad neregiai arba silpnaregiai
galéty susipazinti su trumpa Elli biografija. Sis Saldaus muziejaus eksponatas
unikalus, nes Latvijoje yra vos keli meno kiriniai, kuriuos lytédamas gali suvokti

aklasis ir/ar silpnaregis.
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Norédami dar labiau palengvinti regos negalig turinCiy
, Zmoniy suvokima apie Zmogy, jo aprangg ir pan.
| muziejininkai pasiuvo skuduring lél¢, atvaizduojanCia

| Elli Sukuoseng ir drabuzius.

Lieciant léle susipazjstama su audiniy faktira, ir,

klausant muziejininko pasakojimo, bandoma apciuopti

ano meto rengimosi ir Sukavimosi ypatumus.

Igyty Ziniy sujungimas su ankstesnémis

Bidama kitame projektiniame renginyje Rygoje laisvu nuo programos laiku
zavéjausi Rygos Art Nouveau kvartalu Alberto gatvéje, renginiui pasibaigus
uzsukau j Art Nouveau muziejy. Ir Stai, koks sutapimas! Saldus muziejuje turéjau
galimybe sujungti dvi patirtis: muziejus Rygoje ikurtas bute, kuriame 1904 - 19015
metais gyveno Janis Rozentalis su Zzmona. Lankytojai gali apziiiréti Art Nouveau
laikotarpio buto interjera ir Janio Rozentalio kiiryba aplinkoje, kurioje kuré
menininkas ir kurioje XX amziaus pradzioje lankydavosi daug svarbiy kultiros

srityje dirbanciy latviy.

Ir gal ne tiek svarbu, kad ankstyvaji menininko perioda ,atradau“ véeliau nei
vélyvesnjji. Esmé slypi supratime, kiek daug gali patirti, suzinoti ir iSmokti

,hesimokydamas®.

Mano ziniy ,,nesimokant® pagrindas - Saldus muziejaus gido pasakojimas, taciau kai
kurias detales tikslinausi papildomai tokiuose Saltiniuose:

o https://memorialiemuzeji.lv/en/personalities/janis-rozentals/

o https://memorialiemuzeji.lv/en/museums/the-janis-rozentals-and-rudolfs-blaumanis-
museum/

o Jeva Vilmane, "Saldi zeme" 2023.10.31. Nr. 84 (9198). 7 p.

Tekstg iliustruoja autorés nuotraukos.
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3. LSSA ir jos NARIU NAUJIENOS




3.1 ,,EcoSocialAgency — Suaugusiyjy Svietejy
parama eko — socialinei veikmei*

SIUOLAIKINIU DIDAKTIKUY CENTRO INFORMACIJA

% glUOLAIKINIu DIDAKTIKY CENTRAS

Erasmus+ programos projektas ,,EcoSocialAgency — Suaugusiyjy Svietéju
parama eko — socialinei veikmei“ (Adult educators supporting eco — social

agency), Nr. 2023-2-FI01-KA210-ADU-000179217.

Menas:
tikrovés interpretavimas

Mokslas: Dvasingumas:

tikrovés paZinimas ry5io jausmas
Protas

Zmogus kaip

tyrinétojas

Kianas

Eksperimentavimas Sulétinimas ir
sustojimas

Eko-socialiné ir pl

Eko - socialiné ir planetos pedagogika. Saltinis: https://koulujaymparisto.fi/planetaarinen-
sosiaalipedagogiikka/

Projekto tikslas — suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy tobulinimas ekologinio ir

socialinio tvarumo $vietimo srityje.

Eko-socialinis ugdymas skleidzia idéja, kad Svietimas turéty biiti vertinamas pagal

tai, kokias galimybes suteikiame ateities kartoms. Eko-socialiniu Svietimu siekiama

SAVISVIETA 2024 (1) 63


https://koulujaymparisto.fi/planetaarinen-sosiaalipedagogiikka/
https://koulujaymparisto.fi/planetaarinen-sosiaalipedagogiikka/

permainy visais lygmenimis: asmeniniu, tarpasmeniniu, visuomeniniu. Permainos
imanomos pasitelkiant kritinj mastyma ir kriting refleksija, dialogg. Eko-socialinis
Svietimas pabrézia laisvés ir atsakomybés derinimg visuose Zmogaus veiksmuose,
kuriais turéty biti siekiama ekologinio vientisumo ir jvairovés, visy zmoniy lygybés

ir tarpusavio susietumo, demokratijos ir taikos skatinimo.

Pagrindiniai eko-socialinio Svietimo aspektai yra globalus ir sisteminis mastymas,
plati pasauléziiira, atsakomybés prisiémimas, saikingumas tenkinant poreikius,
zmoniy ir gamtos susietumas ir orientacija j ateitj. Tokie paradigminiai poky¢iai turi
Ivykti Svietimo jstaigose bei jy pedagoginése-didaktinése prieigose. Eko-socialinio
ugdymo vertybés gali biiti jpintos | mokymasi pasitelkiant kritine refleksija, dialoga,

orientacijg ] ateit], sisteminj mastyma ir transformuojantj mokymasi.

Projekto metu analizuosime suaugusiyjy Svietéjy ir besimokanciyjy poreikius,
ieSkosime budy, kaip geriausiai galétume integruoti ekologinio ir socialinio tvarumo
temas | suaugusiyjy Svietimg. Parengsime medziagg ir organizuosime praktinius
ekologinio ir socialinio tvarumo mokymus, o rezultatais dalysimés su Svietimo

bendruomene.

Daugiau informacijos: https://sdcentras.lt/ecosocialagency-suaugusiuju-svieteju-

parama-ekosocialinei-veikmei/

Projekta 2023-2025 m. jgyvendina:
e KSL studijy centras (Suomija),
e Mokymosi visg gyvenimg centras ,,Simenntun® (Islandija),

e V3], Siuolaikiniy didaktiky centras (Lietuva).
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3.2.,,COMPASS — Gairés mokiniy kompetencijy
vertinimui‘

SIUOLAIKINIU DIDAKTIKU CENTRO INFORMACIJA

Erasmus+ programos projektas ,,COMPASS — Gairés mokiniy kompetenciju
vertinimui (In support of students‘ competence assessment), Nr. 2023-1-LT01-

KA220-SCH-000156521.

vi¢ \ COMPASS
Q SIUOLAIKINIY DIDAKTIKY CENTRAS

Projekta 2023-2025 m. jgyvendina:
e V3] ,.Siuolaikiniy didaktiky centras“

V3] ,,Mokykly tobulinimo centras*

Asociacija ,,Kritinio mastymo ugdymas skaitant ir raSant* (Rumunija)

Konsultaciné $vietimo jstaiga ,,Innoline Oy* (Suomija).

Projekto tikslas — padéti mokytojams, mokykly vadovams ir kitiems Svietimo
specialistams ugdyti ir vertinti mokiniy kompetencijas, siekiant visy ir kiekvieno

mokinio pazangos ir s€kmés bei skatinant jtrauky ugdyma.

Bendryjy kompetencijy ugdymas ir vertinimas yra vienas aktualiausiy Svietimo
politikos, mokslo ir praktikos klausimy daugelyje Saliy. Pagal Europos Sajungos
tarybos rekomendacijas, valstybés narés turéty remti ir stiprinti visy Zmoniy
bendryjy kompetencijy ugdyma visag gyvenimg, nuo pat vaikystes, jtraukiant Sig
nuostata ] nacionalines mokymosi visg gyvenimg strategijas; didinti visy
besimokancéiy asmeny ir Svietimo specialisty informuotuma apie bendryjy

kompetencijy jgijimo svarbg ir jy santykj su visuomene; sudaryti palankesnes
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salygas igyti bendryjy kompetencijy pasitelkiant gerosios patirties pavyzdzius, kad
biity remiamas bendryjy kompetencijy ugdymas.
Projektu siekiame stiprinti mokytojy ir pedagoginiy bendruomeniy zinias bei

kompetencijy ugdymo ir vertinimo praktika.

Igyvendindami tiksla projekto vykdytojai jau apibendrino:

e kompetencijy vertinimo mokslinius tyrimus

e dokumentus ir geraja praktika.

KOMPENDIUMAS m&gﬁmummm
MOKSLINES LITERATOROS APIE KOMPETENCHY PRAKTIKA BENDROJO UGDYMO MOKYKLOSE
UGDYMA IR VERTINIMA SAVADAS Suomios, Listvos Ir Rumumios atvejel

Ateityje dar kursime ir testuosime universaly kompetencijy vertinimo modelj bei
gaires, rengsime ir dalysimés su mokytojais, mokyklomis bei Svietimo politikos
formuotojais kompetencijy vertinimo gerosios praktikos pavyzdziais bei

rekomendacijomis.

Daugiau  informacijos: https://sdcentras.lt/projektai/compass-gaires-mokiniu-
kompetenciju-vertinimui/
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3.3 Pazinkime pasaulj ir save!
VISUOMENINES ORGANIZACIIOS ,,SENJORU PASAULIS* INFORMACIJA

S
(7% SENJORY - o . -
‘ PASAULIS ,Drauge pazinkime pasaulj ir save“, — sako visuomeninés
A organizacijos ,,Senjory pasaulis® senjorai, 2024 metais
kviesdami visus bei kiekvieng jungtis | virtualig ir jtraukia besimokanciy vyresniyjy
zmoniy bendruomeng. Bendruomene, kurioje kartu veikdami kuriame, mokomés,

bendraujame, dalyvaujame politiniame, kultiiriniame, visuomeniniame gyvenime.

Ketvirtus metus veikiantis ,,Senjory pasaulis yra virtuali mokymy ir bendravimo
erdvé vyresnio amziaus zmonéms, norintiems tobuléti ir prasmingai leisti laika.
Kasmet | pensija iSeina vis daugiau senjory, gebanciy naudotis informacinémis
technologijomis, todé¢l nuolat ieSkome patraukliy, inovatyviy darbo formy,
uzsiémimy turinj formuojame atsizvelgdami j besimokanciyjy turimas patirtis ir

lukescius.

SENJORY
PASAULIS

Mokymy akimirka. Senjory pasaulio nuotrauka
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Susikloste tvirta tradicija kiekvieng ketvirtadienj, ketvirta popiet visus norincius
pakviesti ] atviras, nemokamas paskaitas ZOOM konferencijy platformoje.
Susitikimai atliepia organizacijos vertybes: sveikata, bendruomeniSkumas, orus
bendravimas, smalsumas ir atvirumas. Paskaitas dovanoja zinomi S$alies
mokslininkai, jvairiy sri¢iy specialistai, politikai, menininkai, ekonomistai,
visuomeng¢je zinomi veikéjai ir Lietuvos iSeivijos pasnekovai. NuoSirdziai visiems

jiems dékojame uz savanoryste.

Apie buisimas paskaitas-susitikimus skelbiame socialiniuose tinkluose ir interneto
svetaingje https://senjorupasaulis.lt/renginiai/. Mus lengvai gali rasti kiekvienas,
besinaudojantis kompiuteriu, asmuo. Labai dziaugiamés, kai vyresniesiems ar
maziau galimybiy ir jgudziy turintiems senjorams, kelig iki ,,Senjory
pasaulio” parodo vaikai ar vaikai¢iai, biblioteky darbuotojai, kity organizacijy
atstovai. Kuriame bendradarbiavimo tinklus tam, kad ir atokiau nuo didziyjy miesty
gyvenantys zmonés iSmokty naudotis informacinémis technologijomis savo
gyvenimi$koms problemoms spresti. Informacinj naujienlaiskj kas ménesj siunc¢iame

dviems tukstan¢iams prenumeratoriy.

Kaip teigia mokslininkai,vyresnio amziaus Zmoniy socialinis ratas traukiasi ir
balansuoja ant socialinés rizikos ribos. ,,Senjory pasaulio® misija — kurti aplinka,
kurioje vieniSumag ir socialing atskirtj dél amziaus patiriantys zmonés galéty biiti kuo

ilgiau aktyvis, sveiki ir savarankiski.

Sukiiréme virtualy kluba bendraminc¢iams, kuriems rtpi sveikatos profilaktika, orus
bendravimas, zinios ir jgiidziai, socialinis aktyvumas ir nauji rySiai. Stebime ir
kaupiame jdomig patirti. Klubo nariai sistemingai susitikdami ir bendraudami
nuotoliu, igyja naujy patiréiy ir uzmezga ilgalaikes draugystes, pagal galimybes
teikia savipagalba vieni kitiems principu ,,nariai nariams”, tai dziugina. Daugiau

apie klubg https://senjorupasaulis.lt/klubas/

Daugiau apie Senjory pasaulyje jgyvendintus ir jgyvendinamus projektus, galima

paskaityti https://senjorupasaulis.lt/projektai/
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3.4. Mazi stebuklal miisy kasdienyb¢je

VILMA AUGLYTE,
VILNIAUS ,,VARPO* SG DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA UGDYMUI

Vilniaus ,,Varpo“ suaugusiyjy gimnazija — formaliojo ugdymo

istaiga — mokykla, suteikianti suaugusiesiems vidurinj

i§silavinimg. Taciau jau kurj laikg gimnazijos erdvése sklandé

w»

idéja, jog suaugusiyjy gimnazija yra kazkas daugiau nei tik
viduriné mokykla; pamazu vystési noras ne tik gimnazijos besimokantiesiems, bet ir
bet kuriam suaugusiajam pasidlyti pas mus rasti erdve pabuti kartu su
bendraminciais, prasmingai praleisti laika mokantis ko nors nauja, ko nors, kas

miela Sirdziai. Taip gimé projektas ,,Sukurkime stebukla®.

Sukurkime stebukla

»Sukurkime stebukla® — tai trumputis, gruodzio meénesj vykes gimnazijos projektas,
skirtas stebuklingam mety laikui — Adventui ir Sv. Kalédy laukimui. Projekto idéja —
belaukiant S$venciy, tapti mazy stebukly karéjais ir pasidlyti gimnazijos
bendruomenei ne tik pabtti kartu, pasimokyti, bet ir savo paciy rankomis

pasigaminti mielg dovanéle.

Susibiirusi 5 andragogy komanda visus norinfius pakvieté dalyvauti labai
skirtinguose edukaciniuose uzsiémimuose: Advento vainiky, dovany dézuciy,
eglutés zaisliuko, sagiy gamybos ir angelo kiirimo dirbtuvése. Pirmasis §io projekto
uzsiémimas — advento vainiky kiirybinés dirbtuvés. Mokytojai ir mokiniai i$ jvairios,
paciy surinktos gamtinés medziagos: Siaudy, kankoréziy, pusy Sakeliy, Sermuksniy,
rieSuty kevaly, samany ar kity gamtos grozybiy, kiiré adventine fantazija. Mokyklos
erdvés, papuostos paciy pasigamintais vainikais, nuteike itin Sventiskai, dZiugino ne

tik jy kurejy, bet ir visy besimokanciyjy Sirdis.

Antrasis projekto susitikimas — dovany dézutés dirbtuvés, juk Kalédos — dovany

metas, o dovanoms supakuoti reikalingos déZzutés. Susirinkus ] dirbtuves, pirmiausia
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krito  akis kavos skardiniy kalnas. Bitent ja, tus¢ig kavos skarding ir buvo pasitlyta
paversti mazu Kaleédy stebuklu, kuriame galima paslépti ir dovanéle, ir kalédinius
pasizadéjimus. Paprasta audinio skiauté, laSelis klijy ir tuSc¢ios skardinés virto

linksmomis, Zaismingomis ar elegantiSkomis dovany dézelémis, na o jy gamyba

susirinkusiesiems dovanojo dar ir gerg nuotaikg bei kiirybinj malonuma.

Kokios Kalédos be eglutés, o egluté — be Zaisliuky? Zaisliukus gaminome kimekomi
technika, naudodami medziagy atraizas ir putplas¢io kamuoliukus. Kiekvienas
dalyvis pasigamino po unikaly ranky darbo eglutés zaisliuka, i ji sudédamas

kantrybe, kruopStuma, kiirybinj polékj ir naujas mintis artéjantiems metams.

Ketvirtasis projekto uzsiémimas — sagiy gamyba. Kiekvienas dalyvis gavo proga

pasijusti juvelyru ir atsargiai, kruops¢iai i§ zérin¢iy akmenéliy susikurti papuosala.

Projekta wuZzbaigé angely kirimo dirbtuvés. Edukacinio uZsiémimo metu
susipazinome su sengja léliy ,,gamybos™ technika — angelus riSome, adatos
nenaudojome. Angelo kiirimas — magiska veikla. Jj riSant, sutvirtinant galva, rankas,
butina sugalvoti norg — kiek mazgy mezgi, tiek ir nory sugalvoti turi. Dirbtuviy
organizatore teige, kad apskritai viskas priklauso nuo miisy paciy, nuo miisy minciy,
tod¢l, kurdami angela, turime galvoti apie tai, kg gero, graZaus jis mums atnes,

suteiks — biitent tai i$ jo ir gausime.
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Dziaugeémés, kad pasélusiai sukantis laiko ratui sugebéjome rasti laiko stabteléti ir
tiesiog ramiai pabiiti, neskubant pasimégauti kiirybiniu dziaugsmu. DZiugino ir tai,
kad projekto sitilomus edukacinius uzsiémimus atrado ne tik gimnazijos mokytojai ir
besimokantieji, ta¢iau sulaukéme svediy ir i§ V. Sopeno gatvés bendruomenés, taip
igyvendindami savo norg kviesti | gimnazijg visus suaugusiuosius, ne tik tuos, kurie
siekia jgyti vidurinj iSsilavinimg. PradZiugino ir tai, kad prie organizatoriy
komandos prisijungé ir gimnazijos absolventé — §iuo metu jau edukologé, socialiné
pedagoge, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogé, studijavusi VPU,

VU bei LEU, socialiniy industrijy ir komunikacijos magistré.

Stebuklai tesiasi

Trumputis projektas baigési, taiau sugebéjimas svajoti, tikéjimas tuo, kad stebuklus
kuriame mes patys, tikrai ne. Praéjus metams pagalvojome, kad mokymasis, kiiryba
laukiant Kalédy stebuklo — pati geriausia dovana. Taip gimé projekto ,,Sukurkime
stebukla® tesinys ,,Stebuklai vyksta®. Na o dar po mety, jgyvendinus projekta

»Stebuklai tesiasi, tapo aiSku, kad §i veikla jau tapo gimnazijos tradicija.

Gruodj vykstantys edukaciniai uzsiémimai vis tie patys, taciau kaskart ir kitokie.
Tradiciskai adventinj ménesj pradedame nuo vainiky, kuriais puoSiamos gimnazijos
erdvés, dirbtuviy, biitinai pasigaminame eglutés zaisliuka, dézute dovanai supakuoti.
Vis délto kiekvienas vainikas, zaisliukas, dézuté — vienintelis toks ranky darbo
gaminys — kiekvieng kartg vis kitoks, atspindintis vis kitg kiiréjo nuotaikg. Jdomu
prisiminti ir prag¢jusiy uzsiémimy akimirkas, palyginti dabartinius darbus su

ankstesniy mety kiiryba.

Taigi stebuklai Vilniaus ,,Varpo* suaugusiyjy gimnazijoje tesiasi ir iSnykti nezada.
Nelaukiame, kol nutiks kas nors stebuklinga — stebuklus ne tik susikuriame patys,

bet ir kuriame juos kitiems.

Tekstg iliustruoja autorés nuotraukos.
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3.5. Judéjimas: mokykla be plastiko

JURGITA VAITIEKUNIENE,
PANEVEZIO RAJONO SVIETIMO CENTRO DIREKTORE

Programos ,,Erasmus+*“ KA3 projektas ,,Judé¢jimas: mokykla be plastiko* (angl. ,,School
Plastic Free Movement*, Nr. 621506-EPP-1-2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC — IN).

s
A
\
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f/

X
\

/

Schoely<
Plastic freE

PANEVEZIO RAJONO —— . \—
SVIETIMO CENTRAS Movemen '

Paneveézio rajono Svietimo centras — Sio projekto veikly partneris Lietuvoje. Kiti
partneriai: Polo Europeo della Conoscenza (Italija) — koordinatorius, Consejeria de
Educacion Junta de Castilla y Leon (Ispanija), Make It Better (Portugalija),
Association Friends of Education (Siaurés Makedonija), University of Burgos
(Ispanija), Ministry of National Education, Directorate General for EU and Foreign
Relations (Turkija).

Pastaruoju metu, regis, visas pasaulis susiriipings plastiko tarSa. Nestebina ir
projekto tikslas sukurti tikslinj mokykly judéjima, kad vaikai suvokty savo vaidmenj

saugant zemg¢ ir tapty planetg gelbstinciais pilieciais.

Kas nuveikta Lietuvoje?

Mokyklos pakviestos dalyvauti ekologinio ugdymo projekte ,,A§ — gamtos vaikas®.
Vyko prasmingos veiklos: patyriminé veikla ,,Kas kaip suyra?®, iSvyka | atlieky
perdirbimo jmong, zaidybiné veikla ,Zaidziu, mokausi, rusiuoju”, akcija
,Plastikiniams maiseliams — ne*, sukurtos metodinés-vaizdinés priemonés ,,Spalvoti
konteineriai“ ir kita. ReikSmingas renginys jtraukiant mokinius j prakting veiklg —

organizuotas Salies 6-13 mety mokiniy ekoprojekty konkursas ,Jaunieji
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mokslininkai gelbsti Zemés planeta”. Sulaukta 13 darby, kuriuose mokiniai
kiirybiSkai keité plastikag ] tvarias medZziagas, pvz., plastikines léles pakeite
popierinémis, medZiaginémis; sasiuviniy, knygy plastikinius aplankalus —
popieriniais, plastikinj sporto inventoriy alternatyviomis medziagomis. Nugalétojy
komanda Panevézio r. Velzio gimnazijos 5 mokiniai (mokytoja eksperté Jolanta

Andriuskeviciene) id¢jas pristatys tarptautin¢je konferencijoje Veronoje (Italija).

Projekto komanda. Projekto vykdytojy nuotrauka

Projekte dalyvaujantys mokytojai gilino kognityvinés srities kompetencijas Italijoje,

dalyvavo tarptautinéje konferencijoje Siaurés Makedonijoje.

Placiau apie projekta skaitykite https://schoolplasticfreemovement.org/It/
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3.6. ,,.Lingoudami muokiem 1 muokiemies*

NIJOLE VAICEKAUSKE,
TELSIU SVIETIMO CENTRO METODININKE

Projekto tikslai ir uzdaviniai

o Populiarinti neformalyjj suaugusiyjy Svietimg TelSiy rajono savivaldybgje;

o Ugdyti suaugusiyjy Svietimo teikéjy bendradarbiavimo ir kiirybiSkumo
kompetencijas.

o Suburti TelSiy rajono suaugusiyjy Svietimo teikéjus bendrystei ir drauge
dalyvauti Zemaitijos sostinés §ventéje ,, Tel3& linGOun* 2023;

o Organizuoti edukacines veiklas Sventés ,, Tels€ linGOun* 2023 sveciams-
suaugusiesiems ir jy $eimos nariams;

o ISrinkti aktyviausius edukaciniy veikly dalyvius ir juos apdovanoti.

Vykdymas

Datos: 2023 m. geguzés mén. (pasiruoSimo etapas), birzelio mén. ( dalyvavimas
Zemaitijos sostinés Sventéje, refleksija per suaugusiyjy $vietéjy edukacinius
pusry&ius), rugséjo mén. (dalyviy - laimétojy apsilankymas SS teikéjy jstaigose).
Vietos: Telsiy miesto Zakso kalva, Telsiy $vietimo centras, Zemaitiy muziejaus
JAlka“ Zemai¢iy kaimo muziejus, Teldiy rajono savivaldybés Karolinos
Praniauskaités viesoji biblioteka.

Dalyviai: istaigos, teikiancios neformalyjj suaugusiyjy Svietimg TelSiy rajono
savivaldybé¢je.

Tiksline grupé — TelSiy rajono suaugusieji gyventojai.

Sventé ,, Tel$e linGOun*

2023 m. birzelio 10 d. miesto Sventés Vaiky pramogy erdvéje ant Zakso kalno
suaugusiesiems nuobuodZiauti taip pat neteko. Cia j edukacijas juos pakvieté net 7
Telsiy rajone veikiantys suaugusiyjy Svietimo teikéjai: TelSiy Svietimo centras,
TelSiy r. savivaldybés Karolinos Praniauskaités vieSoji biblioteka, VS] TelSiy

regioninis profesinio mokymo centras, TelSiy socialiniy paslaugy centras Globos
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centras, Siauliy prekybos, pramonés ir amaty ramy Telsiy filialas, Tel$iy Trediojo

Amziaus Universitetas, Maltos ordino pagalbos tarnybos TelSiy grupé.

Kol vaikuciai Soko, dainavo su linksmuoju klounu, dalyvavo TelSiy STEAM atviros
prieigos centro ar Robotikos akademijos edukacijose, juos atlydéje téveliai, seneliai
galéjo aplankyti Salia palapinése jsikiirusias suaugusiyjy Svietéjy organizacijas ir
sudalyvauti jvairiose edukacijose, viktorinose, pazaisti edukacinius zaidimus ar tiesiog

pasikalbéti apie Siy organizacijy veikla suaugusiyjy Svietime.

Dziaugiamés, kad Sventés dalyviai buvo smalsiis ir noré¢jo suzinoti apie neformaliojo
mokymosi galimybes suaugusiesiems rajone bei iSbandyti save jvairiose edukacijose,
viktorinose. Nuo 12 iki 15 val. suaugusiyjy Svietéjy palapinése apsilanke apie 100 dalyviy.

Sventés dalyviy kortelése edukacijy organizatoriai Zyméjo asmens dalyvavimg veikloje.
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Aktyviausiyjy lauké dovanos — tétis, mama, senelis, mociuté galéjo laimeéti dovany
kuponag visai Seimai — apsilankyma vienoje i§ istaigy, teikianciy neformalyji
suaugusiyjy Svietimg TelSiy rajone ir dalyvauti Siy jstaigy paruosStoje edukacijoje:
Telsiy $vietimo centro Telsiy STEAM atviros prieigos centre, Zemaidiy muziejaus
»Alka*“ Zemai¢iy kaimo muziejuje, Telsiy r. savivaldybés Karolinos Praniauskaités

vieSosios bibliotekos mokymo centre.

Ukrainieciai — edukacijy dalyviai

Dziugu, kad suaugusiyjy edukatoriy neaplenké ir pabégéliai nuo karo Ukrainoje,
gyvenantys TelSiy rajone. Suaugusiyjy Svietéjai noriai prisideda prie jy priémimo ir
integravimo ] misy visuomenés gyvenimg. Dalyvaudami Sventéje ukrainieciai
galéjo susipazinti su jvairiy jstaigy, organizacijy atstovais ir jy SvietéjisSkomis
veiklomis bei pamazu jsitraukti j jas. TelSiy Svietimo centre lankiusieji lietuviy

kalbos kursus jau drasiau dalyvavo edukacijose ir netgi vedé viena jy.
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Noras siekti geresniy rezultaty

Pasibaigus §ventei, rajono suaugusiyjy $vietéjai Siauliy prekybos, pramonés ir amaty
rimy Telsiy filiale susirinko tradiciniy edukaciniy pusryc¢iy, kur aktyviai diskutavo
apie galimybes plésti ir tobulinti suaugusiyjy Svietéjy dalyvavimg bendruose rajono
renginiuose. Nors rajone netriiksta iniciatyvy, renginiy, skirty rajono suaugusiyjy
Svietimui, labai svarbu jy kokybé. Dziugina kolegy siekimas ir noras siekti geresniy

rezultaty suaugusiyjy Svietime.

PREKYBOS, PRAMONES IR
AMATY ROMAL

B TELSIU FILIALAS

b\ ‘.}\ﬁsu verslo
imas

,bendrysteje |

Projekto poveikis

e Seima, laiméjusi apsilankymg Telsiy STEAM atviros prieigos centre, 2023 m.
Mokslo ir Ziniy dieng §venté kartu. Svietima teikian¢ios jstaigos Seimai atvere
duris ir susipazindino su jvairiomis edukacinémis veiklomis suaugusiesiems.
Apsilankymai pakeité Seimos pozilrj | neformalyjj suaugusiyjy Svietima,
parod¢, kad TelSiuose yra jvairi edukacijy suaugusiesiems pasiiila.

e Seimos patirtis tapo jos draugy, pazjstamy nauja patirtimi. Seima pasidalino

patirtimi su Tel§iy rajono gyventojais: filmuota medziaga Neformalusis

suaugusiyjy Svietimas TelSiy rajone 2023 (youtube.com) buvo demonstruojama
suaugusiyjy mokymosi savaités ,,Mokymosi tinklai“ metu.
e Jvyko gerosios patirties sklaida: paraSyti straipsniai regioninéje spaudoje ir

TelSiy Svietimo centro svetaingje https://sctelsiai.lt/lingoudami-muokiem-i-

muokiemies/; zinutés ir nuotraukos publikuojamos socialiniame tinkle Facebook;

Tekstq iliustruoja Nijolés Vaicekauskés ir Vidos Urnikienés nuotraukos.
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3.7.,Virtualiosios ir papildytosios realybes
pritatkomumas suaugusiyjy Svietime*

MARIJAMPOLES MEILES LUKSIENES SVIETIMO CENTRO INFORMACIJA

= v % Nuo 2023 rugséjo 1 dienos Marijampolés Meilés LukSienés
£ M ,_:: Svietimo centras (toliau Centras) ir S.A.F.E. Projects
> (Nyderlandai) pradéjo jgyvendinti ,,Erasmus+* programos

finansuojamg tarptautinj, mazos apimties partnerystes

b3
S

]

: T suaugusiyjy Svietimo srityje projekta ,,Virtualiosios ir
papildytosios realybés pritaikomumas suaugusiyjy Svietime* (Nr. 2023-1-LTO01-
KA210-ADU-000157054). Projekto tikslas - tobulinti suaugusiyjy mokytojy
skaitmenines kompetencijas, susijusias su dirbtinio intelekto ir (arba) papildytosios
realybés panaudojimu suaugusiyjy mokymo(si) procese. Sis projektas pratesia
anksCiau Centro jgyvendinto projekto ,,Suaugusiyjy Svietéjy skaitmeniniy
kompetencijy ugdymas* tiksla, kuris sustiprino suaugusiyjy mokytojy skaitmeninés

kompetencijas, orientuotas | andragogikos metodika.

Rengti §j projekta paskatino spartiis pokyc€iai Svietime. Virtualios ir papildytosios
realybés technologijy naudojimas gali i§ esmés pakeisti Svietimo ir mokymosi biidus,
ypa¢ neformaliajame suaugusiyjy $vietime. Sios technologijos gali Zenkliai prisidéti
kuriant jtraukiancias mokymosi aplinkas, plétojant kritinj mastyma, didinant
mokymo(si) priecinamuma, ypa¢ besimokantiesiems, kurie dél geografiniy ar kity
klin¢iy negali dalyvauti uzsiémimuose. Projektu siekiame padéti suaugusiyjy
mokytojams geriau suprasti virtualios realybés ir andragogikos ateitj bei padéti jiems

pasirengti dirbti su virtualios ir papildytosios realybés technologijomis.

Projekte parengsime dirbtinio intelekto, virtualiosios ir (arba) papildytosios realybés
pritaikymo suaugusiyjy Svietime koncepcijg ir rekomendacijas, surengsime gerosios
patirties mainy seminarus ,Hologramos, virtualioji ir papildytoji realybé -

suaugusiyjy Svietimo ateitis®, organizuosime diskusijas ir konferencija.
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3.8. ,Zalioji ateitis — bendradarbiavimas tarp

karty*

DAIVA MALINAUSKIENE,
SOROS INTERNATIONAL HOUSE DIREKTORE

2021-yjy mety pavasarj Europos Parlamentas paskelbé iniciatyva, vadinama
Zaliuoju kursu. Si iniciatyva skatina tvary ekonomikos augimg ir siekia klimato
neutralumo iki 2050 mety. Ji yra pagrista id¢ja, kad ekonomines veiklas ir aplinkos

apsaugg galima derinti taip, kad buty uztikrinta ilgalaiké tvarumo perspektyva.

SOROS
INTERNATIONAL
HOUSE
I l GREENG#™

Siekdamos prisidéti prie Zaliojo kurso tiksly jgyvendinimo, trys institucijos - Soros

International House (Lietuva), Biedriba Eurofortis (Latvija) ir More Mosaic

(Svedija) parengé ir vykdo NordPlus Adult projekta Zalioji ateitis — Zaliosios
ateities dienos tarp karty vietos bendruomenése (projekto Nr. NPAD-2022/10046).

Projekto tiksliné grupé - aktyvus jaunimas ir vyresniosios (50+) kartos zmonés,

kuriems riipi aplinkosauga ir Zalioji Europos ateitis.

Projekto tikslas - Keitimasis patirtimi ir gergja praktika tarp karty bei jvairaus
amziaus zmoniy jsitraukimas j veiklas, prisidedancias prie Europos Zaliojo kurso

tiksly jgyvendinimo.

Pagrindinés projekto veiklos:
e Iniciatyviniy grupiy, kurios kuria trumpus vaizdo jrasus bei uzraso istorijas
apie mus supancig gamtg ir aplinkos pokyc¢ius, steigimas partneriy Salyse.
e Gerosios patirties pavyzdziy rinkinio apie aplinkai draugiska gyvenimo buda

ir iniciatyvas sudarymas.
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e Zaliosios ateities dieny organizavimas projekto Salyse partnerése.
e Baigiamojo tarptautinio Zaliosios ateities renginio organizavimas vieSoje

erdveje Vilniuje.

Projekto partneriai surinko ir pristaté gerosios patirties pavyzdzius , o iniciatyviniy
grupiy nariai parengé medziagg — vaizdo jrasus ir istorijas bei patirtis apie

aplinkosauga, mus supancig gamtg ir aplinkos poky¢ius.

2023-yjy rudenj -2024-yjy ziema projekto partneriai organizavo Zaliosios ateities
dieny renginius savo S$alyse. Lietuvoje  kartu su asocijuotais partneriais

Aplinkosaugos koalicija www.akoalicija.lt bei Senjory pasaulis

www.senjorupasaulis.lt $iuos renginius organizavome Vilniaus Karoliniskiy bei

Varpo suaugusiyjy gimnazijose, Vilniaus lopSelyje-darZelyje Paslaptis Naujojoje
Vilnioje bei Vilniaus rajono centrinéje bibliotekoje Rudaminoje, kur be vietos

bendruomenés atstovy renginyje dalyvavo Rudaminos Ryfo gimnazijos moksleiviai.

Renginiy metu savo pozicija isreiksti pakvietéme Zaliojo kurso aktyvistus, vietos
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy atstovus bei Svietimo institucijy
darbuotojus ir besimokanciuosius. Jaunesniosios ir vyresniosios kartos zmonés
turéjo galimybe paanalizuoti iniciatyvinés grupés surinktas istorijas ir pasakojimus
bei padiskutuoti ir pasitarti, kg galima nuveikti kartu, kad misy vaikai ir aniikai

gyventy zalioje ir tvarioje Europoje.

2024 m. birzelio 3 d. Vilniaus Karoliniskiy rajono gatvése ir  gimnazijoje
organizavome labai sé¢kmingg baigiamgjj tarptautini projekto renginj — pilieting

akcijg VEIKIME! Mano miesto ir Europos Zalioji ateitis.

Renginio metu gimnazijos bendruomené kartu su projekto partneriais kiir¢ koliaza
Zaliosios ateities vizija, vieSosiose miesto erdvése kvieté Karoliniskiy rajono
gyventojus pokalbiui apie tvaruma ir jy pozitrj j Zaliajj kursa, o gimnazijos fojé
uzaugo Zaliosios ateities medis, kurio $akas papuosé palinkéjimai sau ir pasauliui,

veiké projekto dalyviy i3 Lietuvos, Latvijos ir Svedijos fotografijy paroda.

Daugiau informacijos apie projekta ir jo veiklas rasite ¢ia
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3.9 ,Kritinto mgstymo teorija suaugusiyjy
mokymosi  praktikoje: jkvépimas  veikti
kritiSkai* (MIND)

DR.IRENA ZEMAITAITYTE,
LSSA VALDYBOS PIRMININKE

. Ml Co-funded by
MIND LN the European Union

Projektu siekiama skatinti kritinio mastymo (foliau - KT) plétote neformaliajame
suaugusiyjy Svietime, gilinti suaugusiyjy Svietéjy profesinius geb¢jimus ir jgalinti
skirtingas besimokanciyjy grupes taikyti ir lavinti KT jglidzius jvairiose asmeninio,

bendruomeninio, profesinio ir socialinio gyvenimo srityse.

Tarptautiné projekto komanda. LSSA archyvo nuotrauka.

Projekte atlickama mokslinés literatiiros analizé, suaugusiyjy Svietimo dokumenty
tyrimas, kuriamas kritinio mastymo ugdymo modelis, jo taikymo programa ir
praktiniy priemoniy rinkinys, taip pat rekomendacijos suaugusiems politikos

formuotojams. Viso projekto metu vyks konsultuojamasis ugdymas ir abipusis
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mokymasis skirtingoms tikslinéms grupéms — projekto komandai, suaugusiyjy

Svietéjams ir suaugusiems mokiniams.

Projekto veiklos pateiks jrodymais pagristus atsakymus j klausimus:
e Kas yra kritinis mgstymas neformaliajame suaugusiyjy svietime?
e Kokia jo verte asmeniui, organizacijai, bendruomenei ir visuomenei?
e Kaip jis gali biiti specialiai sukurtas ir pritaikytas skirtingoms situacijoms ir

kontekstams?

Atsakymai atsispindés projekto rezultatuose:

e  Mokslinés literaturos sgvadas.

e Suaugusiyjy Svietimo dokumenty/programy analizés ataskaita.
e Kritinio mastymo ugdymo programa ir priemoniy rinkinys.

e Rekomendacijos suaugusiyjy Svietimo politikams.

Projekta jgyvendinant bendradarbiauja:

e Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, Lietuva (koordinatorius),

e Siuolaikiniy didaktiky centras, Lietuva,

e Educational development Center ir Latvian Adult Education Association
(Latvija), Ustanova za obrazovanje odraslih Dantei ir Pucko otvoreno uciliste
Libar (Kroatija), Studii Economice DIN Bucuresti ir Asociatia Egomundi

(Rumunija.

ESALIBAR

LATVIAN ADULT
EDUCATION ASSOCIATION

LIETUVOS
SUAUGLSIYIY
SVIETIMO
ASOCIACIjA
/i
[
& /
)
SIUOLAKINY THE MODERN
DIDAKTIKY f DIDACTICS
CENTRAS / CENTER

y
0

izglitibas
L/
>
| )
<
9/

Projekta “Critical theory in adult education practice: Empowerment for critical
actions” (MIND) Nr. 2023-1-LT01-KA220-ADU-000153426  finansuoja

,Erasmus+* programa.
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3.10 Mobilumo projektas andragogy
profesionalizacijai

DR. VILIJA LUKSUNIENE,
LSSA PROJEKTINES VEIKLOS EKSPERTE

2021 m. vasario meénesj Svietimo mainy paramos fondas suteiké Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacijai programos ,,Erasmus+* suaugusiyjy Svietimo
mobilumo konsorciumo koordinatoriaus akreditacijg (akreditacijos numeris — 2020-

1-LT01-KA120-ADU-094716). Akreditacija galioja 7 metus (2021 - 2027 m. .

Ilgalaiké mobilumuy strategija

Siekdama akreditacijos LSSA pateiké ilgalaike galimy suaugusiyjy Svietéjy

mobilumy, kuriy pasiekimai stiprinty suaugusiyjy Svietéjy profesionaluma, strategija.

Strategija buvo parengta atsizvelgiant j LSSA bendradarbiavimo su savo nariais

poreikius, iSrySkéjusiais jvairiy renginiy, diskusijy metu bei vykdant bendrus

projektus. Buvo iSaidkinta, kad didZziausias LSSA nariy poreikis yra tobulinti
andragoginj meistriSkumg srityse, kuriose nuolat ir/arba naujai kyla i8stikiai:

e Suaugusiyjy mokymo turinio, metody ir mokymo/metodiniy priemoniy
tobulinimas dél sparciy pokyciy visuomengje, informacijos gausos, kintancio
turinio, besikei¢ian¢iy suaugusiyjy lukesc¢iy, poreikiy, reikalavimy mokymuisi.
Andragogai turi sukaupe prakting metodine patirtj, kuria ne visuomet geba
paversti metodine priemone.

e Nuotolinio ir misraus mokymo(si) programy suaugusiems kirimas ir vykdymas
dél COVID - 19 situacijos tapes itin aktualiu, nes visos jstaigos (ir LSSA) jau
taiko Sig mokymosi forma, bet ieSko biidy, kaip kurti efektyvias nuotolinio ir
miSraus (blended) mokymosi programas bei pritaikyti mokymo medZiaga
tokiems mokymams.

e [traukiojo mokymosi visoms suaugusiyjy grupéms organizavimas, programy
kiirimas ir metodika d¢l vis jvairé¢janciy socialiniy grupiy sudéties visuomeneéje
ir mokymosi auditorijose. Poreikis giliau dométis socialinés jvairovés jtraukties

1 mokymasi tema kyla, norint atsakyti, kaip sujungti auditorijoje esanciy Zmoniy
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patirtis, poreikius ir likesCius taip, kad visy grupiy mokymasi lydéty sekme?
Lietuvoje metodikos, metodiniy priemoniy §ia tema triiksta.

e Besimokanc¢iy suaugusiyjy mokymosi jgalinimo, suaugusio mokinio
savivaldumo ir moké¢jimo mokytis stiprinimo dél siekio, kad suaugusieji
ugdytysi biiti autonomiSkais mokiniais. Patarimy karjeros, gyvenimo, tolesnio
augimo klausimais ir profesionalios pagalbos suteikimo dél kintan¢io andragogo
vaidmens (i§ dalyko mokytojo i pataréja, konsultantg).

e Tarptautinés patirties jveiklinimo savo veikloje dél refleksijos ir analitinio

mastymo stokos, negebé¢jimo susieti savo darbing patirtj su jgyta mobiluose ar

kt. projektuose.

Pirmasis etapas: trejy mety (2021 — 2024) mobilumo planai

Akreditacijas paraiskoje buvo pristatyta pirmyjy trejy mety mobilumo planai.

Pagrindiniai pirmyjy trejy mety mobilumy tikslai:

1. Tobulinti suaugusiyjy mokytojy kompetencijas parenkant suaugusiyjy mokymo
turinj, metodus ir rengiant mokymo/metodines priemones.

2. Plétoti ir stiprinti suaugusiyjy mokytojy ir vadybinio personalo gebéjimus kurti
ir igyvendinti nuotolinio bei miSraus mokymosi programas.

3. SuZadinti andragogy ir vadybinio personalo jautruma jtraukiojo mokymo(si)
problematikai ir galimy sprendimy paieskai.

4. Plétoti auksto lygio tarptautinj mobiluma.

Pirmajam projekto vykdymo etapui savanoriSkumo pagrindu i konsorciumg susibiiré

penkios jstaigos/organizacijos

~ o AMZIA o = ,
"~ - " © & > 5
SUAVGUSIUIY b Marijampolés P Q2 £ 'v '.«l _-
SVIETIMO Voo v Wil 7 £
ASOCIACIIA @ Tieciojo amZiaus g U ‘ E 2
2 = G ¥
untversitetas . ‘ 3 s 3
_ “DAINAVA" %

e Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija

e Sakiu Tre¢iojo amZiaus universitetas

e Marijampoles Meilés LukSienés Svietimo centras
e Marijampolés tre¢iojo amziaus universitetas

e V3] Valstybés ir savivaldybiy mokymo centras ,,Dainava“
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Pirmasis etapas seékmingai baigtas: jvyko 62 mobilumai, Konsorciumo nariy atstovai
dalyvavo penkiuose mokymosi kursuose, vaziavo j du darbo stebéjimo vizitus,

LSSA lankési ir mokymus vedé trys kvietiniai ekspertai.

Antrasis etapas: atnaujintas Europos planas 2024 — 2027 metams
2024 m. projekto testinumui sukurtas naujas LSSA nariy konsorciumas. I§ $esiolikos
organizacijy/istaigy, pageidavusiy dalyvauti Konsorciumo veikloje, itrauktos 8:

e Soros International House

e Visuomeniné organizacija ,,Senjory pasaulis*

e Siuolaikiniy didaktiky centras

e Lietuvos etnografijos muziejus

e Siauliy TAU

e Siauliy §vietimo kompetencijy centras

e Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy asociacija

e Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija
UETUVOS a / LIETUVOS
SUAUGUSIYIY s SENJORUY X'/‘ 3 ETNOGRAFIJOS
ASQCIACIA \ _SIUOLAIKINIY DIDAKTIKY CENTRAS MUZ'E]US

g PASAULIS
E @ 5\ —
SOROS ]
S H}z; o irAu§ % LSMCVA

1999

Sukiirus naujos sudéties Konsorciumg perziiiréti, patikslinti ir atnaujinti Europos
plano tikslai:
1. Tobulinti suaugusiyjy mokytojy kompetencijas parenkant suaugusiyjy
mokymo turinj, metodus ir rengiant mokymo/metodines priemones,
atsizvelgiant i tvaraus vystymosi i$§tikius.
Siekiant Sio tikslo numatoma, kad mobilumuose dalyvaus 28 andragogai ir/ar
vadybinis personalas; 12 mobilumy dalyviy atnaujins veiklos programas, jtraukdami

parsivezta patirtj; bus parengta 1 metodiné medziaga.

2. Plétoti ir stiprinti andragogy ir vadybinio personalo geb¢jimus kurti ir
igyvendinti nuotolinio, miSraus ir hibridinio mokymosi programas, pasitelkiant

moderniausius skaitmeninio amziaus IKT jrankius.
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Numatomi S$io tikslo rezultatai: 16 andragogy ir vadybinio personalo dalyvaus
mobilumuose, bus parengtos 4 mokymo(si) programos jtraukiant pazangiausius IKT
jrankius, paraSytas 1 metodinis straipsnis apie dirbtinio intelekto naudojima

suaugusiyjy svietime.

3. Suzadinti andragogy ir vadybinio personalo jautrumg jtraukiojo mokymo(si)
problematikai ir galimy sprendimy paieskai.
Siekiant Sio tikslo planuojama, kad mobilumuose dalyvaus 16 andragogy ir

vadybinio personalo ir bus parengta 1 metodiné medziaga.

4. Plétoti auksto lygio tarptautinj mobiluma.
Tikslo jvykdyma demosntruos tokie rezultatai: | mobilumus iSvyks 5 grupés, kurias

sudarys 60 dalyviy i§ 7 LSSA nariy.

:***: Co-funded by
L the European Union
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4. AKTUALIJOS. SUAUGUSUJU SVIETIMAS
EUROPOJE ir LIETUVOJE
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PARENGE DR. VILIJA LUKOSUNIENE



4.1. Susipazinkime: Europos suaugusiyjy Svietimo
asociacijos mokymosi platforma

Nuo 1953 mety Europos suaugusiyjy Svietimo asociacija (EAEA) yra Europos
neformalaus suaugusiyjy mokymosi balsas. Siuo metu ji vienija 120 organizacijy i$
43 saliy. Kasmet EAEA savo nariams ir ne tik jiems sitlo galimybes tobulinti

kompetencijas suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi srityje.

2024 metais trys LSSA koordinuojamo konsorciumo nariy atstovés dalyvavo EAEA
organizuotuose tarptautiniuose mokymuose ,,Saugiy suaugusiyjy mokymosi erdviy
kiirimas ir palaikymas® (skaitykite 2.2 skyrelyje). Tai tik vienas mokymy pavyzdys
1S EAEA pasiiilos.

Siame straipsnyje pristatau visiems suaugusiyjy $vietimo ir mokymosi klausimais
besidominantiems prieinamg mokymosi formg - EAEA nuotolinio mokymosi

platformg learning.caea.org

Platformos koordinatoriy teigimu, mokymosi platforma yra vartai | mokymasi visa
gyvenimg ir suaugusiyjy Svietimg. Platforma siiillo kursus, pritaikytus unikaliems
suaugusiyjy Svietéjy, suaugusiyjy Svietimo organizacijy, besimokanciyjy ir politikos
formuotojy poreikiams ir siekiams. Platformoje sitlomi mokymai gali padéti

tobuléti karjeroje, tyrinéti naujus pomégius, augti asmeniskai ar tiesiog plésti akiratj.

Mokymosi kursy turinys pasiekiamas internete, todél bet kada galima prisijungti prie
bet kuriy kursy ir mokytis dalyviui tinamu tempu. Galima dalyvauti atskirose

sesijose, atitinkanciose interesus, arba visame kiekvienos programos kurse.

Mokymosi platformos programos

e Suaugusiyjy mokymosi Europoje jvadas.

e Uz mokymosi riby: besimokantieji ir mokytojai apie zaliajj kursa.

e regALE: Regioniniai suaugusiyjy mokymosi ir §vietimo pajégumai.

e FutureLabAE: ,,Suaugusiyjy Svietimas - pokyciams®.
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Suaugusiyjy mokymosi Europoje jvadas®

Siame kurse pateikiama trumpa suaugusiyjy

mokymosi  Europoje  apzvalga, apimanti
pagrindines neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sgvokas. Dalyviai supazindinami su
suaugusiyjy Svietimo praktika konkreciose Europos Salyse. Pristatoma suaugusiyjy

Svietimo advokacijos samprata ir pateikiami sékmingy iniciatyvy pavyzdziai.

Kursa sukiir¢ EAEA, naudodama jau turimus isteklius. Visus vaizdo ir garso jrasus,
itrauktus j kursa, sukiiré EAEA, vykdydama ES finansuojamus projektus, arba

EAEA organizacijos narés, apie tai minima kiekviename modulyje.

Beyond UZ mokymosi ribu: besimokantieji ir
Learning

mokytojai apie Zaliajj kursa
Beyond Learning: Voices of learners and

educators in green transition

Beyond Learning yra kursas, kuriuo norima

padéti besimokantiesiems ir pedagogams geriau
suprasti peréjimo prie zaliojo/tvaraus aspektus. Mokymosi kursas papildo EAEA
kuriamas tinklalaides Beyond Learning. Tinklalaidése EAEA apklausia
besimokanciuosius, pedagogus ir bendruomeniy organizatorius, kodél mokymasis
turéty buti ekologiSkesnés ateities pagrindas ir kaip Sis jud¢jimas formuoja jy

gyvenimg ir bendruomenes. | E- mokymosi kursg jtraukta papildoma medziaga apie

> Cia ir kitur: Platformos mokymo programy logotipai ir iliustracijos is EAEA internetinés svetainés
learning.eaea.org
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tinklalaidése aptariamas temas, analizuojami konkretis atvejai. Kurso metu
pagrindinis démesys skiriamas tarpdisciplininiam suaugusiyjy mokymuisi ir
Svietimui, sujungiant Svietimg ir kitas mokymuisi bei Zaliajam pereinamajam

laikotarpiui svarbias sritis, pavyzdziui, mokslas, menas ir architektiira.
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- ;"':‘ h:,Q regALE: Regioniniai suaugusiyjy mokymosi ir
‘ :H b Svietimo pajégumai
o REGALE: “Regional capacity for Adult Learning

; RE GALE and Education”

O REGional capacity
for Adult Learning
and Education
RegALE mokymosi kursas skirtas suaugusiyjy Sviet¢jams, kuriems ripi, kaip
stiprinti regionines / vietines suaugusiyjy Svietimo organizacijas, plétojant tinklus
tarpusavyje ir su regioninémis / vietos valdzios institucijomis. Kursg sudaro

vienuolika moduliy.

FUtUrelaDAE P s visimss -
pokyciams*

chatgedremed SAURSINEON L el abAE: “Change-oriented Adult education”

Projektas ,,Future[L.abAE*, kurio medziagos pagrindu sukurtas E- mokymosi kursas,
sprendé¢ Europos demokratijos i§Stkiy ir pagrindiniy, ypac skaitmeniniy, jgiidziy

stokos klausimus.

Mokymosi platformoje yra du internetiniai kursai:

1) Pokycius skatinantis suaugusiyjy Svietimas ir skaitmeninimas . Penkiy moduliy

kursas skiriamas | pokyc€ius orientuoto suaugusiyjy Svietimo sampratos ir principo

WV —

ir apskritai visuomenéje valdyti aptarimui.

2) Pokycius skatinantis suaugusiyjy Svietimas ir demokratija. Penkiy moduliy kursas

supazindina su ] poky¢ius orientuoto suaugusiyjy Svietimo samprata ir j pokycius
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orientuoto suaugusiyjy Svietimo vaidmeniu, kai kalbama apie tolesn¢ demokratijg ir

skatinant jtraukties ] miisy visuomeng.

Susidoméjote EAEA mokymosi platforma?
Nuo ko pradéti?

I kiekvieng programg galite registruotis atskirai. Kai spustelésite programos nuoroda,
pirmiausia prisijunkite arba susikurkite paskyra ir registruokités kaip studentas.
UZsiregistrave galésite matyti visg uzsiémimy programa.

Visos programos yra angly kalba, mokymai nemokami.

Pasizvalgykite po platformg (learning.eaea.org), iSsirinkite dominancia tema,

pradékite savo keliong ir atverkite galimybiy pasaulj!

Co-funded by
the European Union
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4.2 ,, Epale* aktualijos

2024 metais ,,Epale” platforma atsinaujino ir pasipildé naujais jrankiais. Apie
pagrindines 2024 mety ,Epale temas, bendruomeniy istorijy konkursa ir
,Epale“ andragogo rinkimus buvo radyta leidinyje ,,Savisvieta® 2023/1. Cia

pristatomos kitos platformos naujienos.

Zenkleliy (medaliy) sistema
Norédami skatinti platformos dalyviy aktyvumg ,,Epale® administratoriai suktré

Zenkleliy (medaliu) sistema. Zenkleliai skiriami platformos vartotojams uZ pildoma

turinj visose informacijos grupése (naujienos, tinklarastis, komentarai, patiktukai,

diskusijos).

,Epale“ Zenkleliai®
Aktyviai dalyvaudami ,,Epale® bendruomenéje galite gauti taSky ir pripazinima.

Yra 3 pripaZinimo lygiai:

B Bendruomenés bendraautorius (Contributor, 250 tasky). Jus aktyviai

e T,
) : :ﬁ

prisidedate prie bendruomenés ir savo dalyvavimu praturtinate

»Epale®.

6 Tekste naudojamos iliustracijos is ,, Epale” platformos.
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“ Bendruomenés bendrazygis (Collaborator, 500 tasky). Jisy indélis |

bendruomenés veiklg jkvepia ir leidzia ,,Epale* klestéti.

Bendruomenés herojus (Hero, 1000 tasky). Jus Sauniai jsitraukiate |
bendruomenés veiklg! Suaugusiyjy mokymasis ir $vietimas yra jiisy

gyvenimas, ir jUs esate nenuilstantis. Jus esate ,,Epale®!

Kaip gaunami balai?

Pridedate informacija, gaunate 100 tasky uz kiekvieng tinklaras¢io jrasa, straipsnj,
Saltinj, diskusija, jvyki, grupe ir partneriy paieskos skelbima.

Pridedate komentarg — 20 tasky uz kiekvieng komentara.

Paspaudziate ,,patinka“ - 5 taSkai.

Tasky galite gauti ir uz tai, kad kiti bendruomenés nariai jvertina jisy indél;.

Uz kiekvieng komentarg jiisy jkeltam straipsniui gausite 40 tasky.

10 tasky gausite uz kiekvieng jiisy straipsnio ar komentaro ,,patiktukg‘.

Taigi, nepraleiskite progos pasidalinti turiniu ir pakviesti draugus bei kolegas

aktyviai naudotis ,,Epale®.

,Mano bendruomené*“ skiltyje sukurta Slovés lenta ,.Hall of fame* ,. Joje pristatomi

labiausiai jsitrauke, Auksine taurg turintys bendruomenés nariai i§ visos Europos.
2024 mety spalio ménesj Briuselyje vyks Herojy renginys, skirtas aktyviausiems

vartotojams pagerbti.

Mokymasis klausantis NaujienlaidZiy ir TinklalaidZiy

. Epale” naujienlaidés (EPALE Newscast). Jos vyksta kiekvieno meén. pirma

pirmadienj 13 val. Lietuvos laiku. Tai 15 min. Trukmés anonsas, apzvalga, kas

vyksta ,,Epale® platformoje, bendruomenéje.
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Epale* tinklalaidés (EPALE podcast). Sioje platformos skiltyje galima

pasiklausyti mokymo specialisty pokalbiy, kurie leidzia giliau susipazinti su
Jvairiomis suaugusiyjy mokymo/si temomis.
Siais metais aptartos tokios temos:

e Suaugusiyjy mokymosi mobilumas: kaip ir kodél

e Zalesni horizontai: darniy ir ekologisky igtidZiy galios tyrinéjimas

e Kiliuciy jveikimas Svietime ir visuomengje

Platformos EPALE podcast skiltyje skelbiami jrasai, juos galima perklausyti patogiu
metu, taip pat pateikiama laidos stenograma.

Svarbus jvykis

Liepos ménesio pabaigoje ,.Epale* administratoriai paskelbé, kad EPALE pasieke
150 000 registruoty naudotojy skaiciy!

Dékodami jau esantiems nariams jie pakvieté isijungti ] bendruomeng¢ naujus narius

ir visiems laukti daugiau staigmeny!

Mégautis ,,Epale”, mokytis 1§ joje sukauptos medziagos jau galima ir kelyje

parsisiuntus ,,Epale* programéle.

LEpale” - elektroniné suaugusiyjy mokymosi platforma Europoje

Pirmas Prisideti Bendradarbiauti Mokytis ~ MyCommunity ~ Viskas apie -

EPALE

Fuel your learning journey on the go!
Download the EPALE app now.

App Storee}

Media Literacy and the
run up ta the European
Elections

iAges

Tekste naudojamos iliustracijos is ,, Eaple “ platformos.
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