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ANDRAGOGU MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS RAISKA

Anotacija

Straipsnyje nagrinéjama andragogy gebéjimy mokytis tema: apzvelgiama mokymosi mokytis
kompetencijos reikSmé andragogo profesionalumui tobulinti, tyrimo rezultatais pagrindziant
andragogy mokymosi mokytis raiSkos tendencijas. Tyrimu nustatyta, kaip andragogai vertina
mokymosi mokytis kompetencijos visuma sudarancius gebéjimus ir iSreiSkia poreikj mokymosi

mokytis kompetencijai gilinti.
RAKTINIAI ZODZIAI: mokymasis visq gyvenimg, mokymosi mokytis kompetencija, andragogas.
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mokymasis visg gyvenimg. Priémus §j i88ukj galima tikétis sékmingo prisitaikymo prie sparciai
besikei¢ianc¢iy kasdienos salygy. Ivairiis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos programiniai
dokumentai (Lisabonos strategija, Bolonijos, Kopenhagos procesai, Lietuvos Respublikos valstybés
ilgalaikés raidos strategija, Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatai),
akcentuodami ekonominius, technologinius ir socialinius poky¢ius visose Zzmogaus gyvenimo srityse,
pabréZzia mokymosi visa gyvenima vaidmenj didinant uZimtuma, pramonés konkurencinguma,
stiprinant visuomenés intelektinj potenciala, aktyvy pilietiSkuma ir asmeninj augima.

Igyvendinant mokymosi visg gyvenimg id¢jas realybéje svarbus vaidmuo tenka suaugusiyjy
mokymo personalui. Mokymosi visq gyvenimg memorandume (2001) pabréZiama, kad tik aktyvus
dalyvavimas mokymosi visag gyvenime procese gali paskatinti veiksmingas permainas ir naujoves
suaugusiy mokymesi. Andragogai, ,.bidami arCiausiai piliecio kaip besimokanciojo ir geriausiai
susipazinusio su mokymosi procesy ir poreikiy jvairove® (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas,
2001:21), padeda suaugusiems mokiniams jgyti naujy ziniy, formuoti jgiidZius ir skatina keisti
poziiir] | daugeli profesiniy dalyky, taip pat ir i pati mokymasi. Profesionaliy suaugusiyjy Svietimo

darbuotojy poreikis auga moderné¢jant mokymo ir mokymosi metodams, atsirandant naujoms



mokymosi paslaugoms ir mokymosi aplinkoms, suartéjant formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi formoms, plediantis orientavimo ir konsultavimo paslaugoms. Sios salygos apsprendzia
andragogo profesiniy vaidmeny ir veiklos sri¢iy kaitg. Suaugusiyjy mokytojas i§ tradicinio mokytojo
tampa konsultantu, skatintoju ar mokymosi vadovu, suaugusio mokinio, atsidurian¢io mokymosi
centre, pagalbininku.

Naujiems vaidmenims sékmingai atlikti suaugusiyjy mokytojui reikalingi nauji jgudziai,
kuriuos jis gali jgyti pats nuolat mokydamasis. Ataskaitoje Dél pagrindiniy suaugusiyjy mokymo
profesionaly kompetencijy (2010) pabréziama auksta mokytojy ir mokykly vadovy kvalifikacija, nes
jos reikia uzdaviniams, kurie jiems keliami, jvykdyti.

Suaugusiyjy mokytojo profesinj tobul¢jimg sudaro daug komponenty, apimanciy profesines ir
bendrasias kompetencijas.

Viena bendryjy kompetencijy — mokymasis mokytis. Ivairiuose Saltiniuose (Mokymosi visg
gyvenimg memorandumas, 2001, Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje D¢l pagrindiniy
mokymosi visg gyvenima kompetencijy, 2006) teigiama, kad mokéti mokytis yra bitina salyga,
norint sékmingai mokytis. Remiantis suaugusiyjy mokytojo profesionalumg nagrinéjanciy
mokslininky darbais (Tough, 1979, Kamp, 1996, Siebert, 2007, Juozaitis, 2008) galima teigti, kad
sekmingai dirbantis suaugusiyjy mokytojas nuolat mokosi, tobulinasi.

Straipsnio objektas — andragogo mokymosi mokytis kompetencijos raiska.
Tyrimo tikslas — atskleisti andragogy mokymosi mokytis kompetencijos raiskos tendencijas.
UZdaviniai:
- Apzvelgti teorines mokymosi mokytis kompetencijos reikSme¢ andragogo tobulinimuisi
prielaidas.

- Nustatyti, kaip andragogai jsivertina mokymosi mokytis kompetencija.

Tyrimo metodai: literatiiros ir dokumenty analizés metodas, kiekybinis tyrimas — anketa, stebéjimas,
matematings statistikos metodas.

Andragogy mokymosi mokytis kompetencijos raiSkos problema Lietuvoje néra nagrinéta.
Pastaraisiais metais Lietuvoje pasirodé keletas tiriamyjy darby ir straipsniy, skirty mokymosi mokytis
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2009), taciau tik vienas jy nagrin€ja suaugusiyjy mokymosi mokytis kompetencijos klausimus. Kiti



darbai skiriami bendrojo lavinimo mokyklos mokiniy ir studenty mokymosi mokytis kompetencijos
raiskai.

Tyrimy apie andragogy mokymosi mokytis kompetencijg néra atlikta ir uzsienyje. Dviejy
tyrimy koncepcijy pavyzdziai (tarptautinio projekto ,,Several Keys in Learning to Learn* medziaga,
2007 — 2009, Assessing Learning to Learn. A Framework, Hautamaki ir kt., 2002), autoriy teigimu,
gali biiti naudojami ir suaugusiyjy zmoniy mokymosi mokytis kompetencijai identifikuoti, taciau, ar

tokie tyrimai buvo atlikti, duomenyrasti nepavyko.

1. Andragogo tobulinimasis ir mokymosi mokytis kompetencija

Suaugusiyjy mokytojas pastaruoju metu vaidina reikSmingg vaidmen] suaugusiojo Zmogaus
mokymesi. Nuo to, kaip dirbama ir bendraujama su suaugusiu mokiniu, daugeliu atveju priklauso
mokinio mokymosi sékmé ir rezultatai. Rogers (1969), Tough (1979) suaugusiojo mokytojg apibrézia
kaip mokymosi pagalbininkg, kuriam keliami reikSmingi reikalavimai, tuo paciu i$Saukiantys
biitinybe nuolat rupintis ir savo profesiniu bei asmeniniu augimu.

Cranton (2006), Kamp (2007), Tough (1971) nuomone andragogai turi buti mokymosi
pavyzdziu, nuolat siekti tobulumo, kontroliuoti savo mokymasi. Tough (1971) manymu ,,idealus
pagalbininkas tikriausiai bus atviras ir nuolat tobul¢jantis Zmogus” (Tough, 1979:197). Autoriaus
teigimu, mokymosi pagalbininkas daZniausiai pats atsiduria mokinio situacijoje, sickdamas tobuléti ir
1gyti naujos patirties.

Mokymosi visq gyvenimg memorandumas (2001), akcentuodamas mokytojy ir instruktoriy
tapima orientuotojais, pataréjais ir tarpininkais, pabrézia, kad Salia pagalbos besimokantiesiems ir jy
palaikymo, mokytojai privalo ,,riipintis savo paciy mokymusi“ (Mokymosi visg gyvenimag
memorandumas, 2001:22). Juozaitis (2005, 2008) kaip vieng esminiy andragogo savybiy nurodo
nusiteikima mokytis paciam ir iSskiria andragogo profesionalumui reikSmingg elgsena ,,reguliariai
atnaujina metodines zinias bei jgiidZius” (Juozaitis, 2008:101).

Siebert (2007), remdamasis Buschmeyeriu, teigia, kad profesionaliai atlikdamas pedagoging
veiklg andragogas turéty orientuotis daugelyje dalyky. Andragogas turi turéti tarpdisciplininiy Ziniy,
susijusiy su zmoneémis, su kuriais dirba, ir jy institucijomis, iSmanyti pedagoginés veiklos pagrindus
apie Svietimo ugdymo galimybes ir metodus, turéti konstruktyviy sugebejimy ir jgiidziy organizuoti
pedagoginj procesa, suvokti socialiniy moksly raida, ugdymo filosofijos metody kaitg. Anot ataskaita

Dél pagrindiniy suaugusiyjy mokymo profesionaly kompetencijy (2009) rengusiy eksperty,



suaugusiyjy mokytojas profesionalas yra suinteresuotas savo paties tobul¢jimu, siekia tobuléti
ateityje ir identifikuoja save nepriklausomu mokymosi visg gyvenimg dalyviu.

Dalyvaudamas nuolatiniame mokymosi procese andragogas tobulina savo asmenines ir
profesines kompetencijas. Aptariant pagrindines suaugusiyjy mokymo profesionaly kompetencijas
jvardijama pagrindiné andragogo nuostata - asmeninés kompetencijos tobulinimas, sistemingai
reflektuojant savo patirt], mokymasi ir asmeninj tobul¢jima.

Juozaicio (2008) teigimu andragogas privalo turéti tam tikras esmines asmenines savybes ir
gebéjimus.

Zuzevicitte, Teresevicien¢ (2008) asmenines kompetencijas, asmeninj tobuléjimg priskiria
andragogo kompetencijy Serdziai ir teigia, kad sickdamas andragoginés veiklos kokybés andragogas

Europos Komisijos komunikate Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu (2006)
pabréziama, kad suaugusiyjy mokymo srityje dirbanciy asmeny profesinis tobuléjimas yra labai
reik§mingas suaugusiy zmoniy mokymosi kokybei. Siebert (2007) mano, kad tai yra procesas, kurio
vienas lygmuo — ,,sukaupimas profesiniy mokslo ziniy, kurios sukurty teorinj ir empirinj pamatg
kompetentingai veiklai” (Siebert, 2007:13).

Moksliniy teorijy analizé rodo, kad andragogas, bidamas mokymosi pagalbininku ir
mokymosi pavyzdziu suaugusiems mokiniams, turi nuolat aktyviai mokytis, t.y., kaip teigiama
Mokymosi visq gyvenimg memorandume (2001), biiti motyvuotu mokytis, gebéti daryti lemiamus
sprendimus ir mokeéti mokytis. Mokymosi mokytis kompetencijos puoseléjimas ir naudojimasis ja
padeda andragogui veiksmingai atnaujinti ar jsisavinti Zinias, jgiidzius, keisti poZitirius.

Jucevi€ien¢ ir Stanikiiniené (2003), nagrin€jusios universiteto déstytojo edukacinés
kompetencijos struktiirg ypatingg vieta skyré metamokymosi kompetencijai, kuri akcentuoja
déstytojo kognityviniy metody ir biidy plétra ir mokymosi veiklos procesy supratimg bei valdyma.
Teigdamos, kad ,,mokymosi mokytis kompetencija — tai tam tikros refleksyvaus mokymosi
metodologijos jvaldymas* (Juceviciené, Stanikiiniené, 2003:29), autorés mano metamokymosi
kompetencijg esant esmine edukacinés kompetencijos struktiiroje ir naudotina tiek déstymo veikloje,
tiek kitose déstytojo veiklose, kurias lemia déstytojo atliekamy vaidmeny bei funkcijy jvairove.

Mokslinéje literatiiroje daug vietos skiriama ir kitiems gebéjimams, biidingiems mokymosi

mokytis kompetencijai, kuriuos, norédamas sékmingai mokytis, turi turéti andragogas: geb¢jimams



veikti savarankiskai ir atsakingai, naudotis informacija, tinkamai planuoti laika, inovatyviai pateikti
medziaga, pasirinkti mokymosi strategijas.

Geb¢jimas biiti savirefleksyviu, mastyti kritiSkai apie savo profesing veikla, gebéti nustatyti
savo paties mokymosi poreikius, valdyti mokymosi procesg, organizuoti darbg ir valdyti laika, biiti
atviru naujy mokymosi iStekliy naudojimui — tokie mokymosi mokytis kompetencijai biidingi
profesionallis geb&jimai ir nuostatos jvardijami ataskaitoje Dél pagrindiniy suaugusiyjy mokymo

profesionaly kompetencijy (2010).

2. Andragogy mokymosi mokytis kompetencijos raiSkos tendencija

Siekiant i$siaiskinti andragogy mokymosi mokytis raiskos tendencija buvo atliktas empyrinis
tyrimas. Jo metu respondentai turéjo reflektyviai jsivertinti mokymosi mokytis kompetencija
sudarancius gebé¢jimus, aptarti mokymosi mokytis kompetencijos supratima, iSsakyti nuomone apie
mokymosi mokytis kompetencijos jtakg mokymosi rezultatams, jvertinti mokymosi stiliaus ir

iSreiksto daugiasluoksnio intelekto reik§me mokymuisi bei i§sakyti savo lukescius.
2.1 Tyrimo metodikos ir tiriamyjy apibudinimas

2.1.1 Tiriamyjy apibudinimas

Tyrimo rezultatai gauti apklausiant suaugusiyjy mokytojus, dalyvavusius projekto
“Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiesiems asmenims bendrasias
kompetencijas” (projekto Nr. VP1-2.2-SMM-06-V-02-001, projekto vykdytojas Ugdymo plétotés

centras, www.suaugusiujusvietimas.It) mokymuose ,,Suaugusiyjy Svietimas: tendencijos, pozilriai,

aktualijos®. Mokymuose 2011 mety sausio — kovo meénesiais dalyvavo Marijampolés, Utenos,
Klaipédos, Kauno ir Siauliy regionuose dirbantys suaugusiyjy mokytojai.
Tyrime dalyvavo 84 respondentai: 73 moterys ir 11 vyry, 92 % miesto gyventojai, 59 % - 35

— 55 m. amziaus.

2.1.2 Tyrimo metodai

Literaturos ir dokumenty analizés metodas buvo taikomas apzvelgiant mokymosi mokytis
kompetencijos reikSme andragogo tobulinimuisi.

Kiekybinis tyrimas buvo atliktas siekiant nustatyti, kaip andragogai jsivertina mokymosi

mokytis kompetencijg ir jos sudedamasias dalis.


http://www.suaugusiujusvietimas.lt/

Tyrimo anketa sudaryta remiantis mokymosi mokytis kompetencijos apibrézimu “mokymosi
mokytis kompetencija yra gebéjimas dalyvauti mokymesi ir jame issilaikyti. Individai turéty gebéti
organizuoti savivady mokymgsi, efektyviai valdydami laikg ir informacijq, tiek individualiai, tiek
grupése. Kompetencija apima supratimg apie mokymosi procesq ir poreikius, identifikuojant
pasiekiamas galimybes, ir gebéjimg valdyti kliitis, siekiant mokytis sékmingai. Tai reiSkia naujy
Ziniy ir jgudziy jgijimq, apdorojimq ir jsisavinimq, o taip pat patarimy/konsultavimo paieskq ir
naudojimasi ja. Mokymasis mokytis skatina (jpareigoja) besimokanciuosius remtis ankstesniojo
mokymosi ir gyvenimiskqja patirtimi, jsisavinti ir naudoti Zinias ir jgidzZius jvairiuose kontekstuose —
namuose, darbe, mokymesi. Motyvacija ir pasitikéjimas savimi yra lemiamas individo kompetencijos
veiksnys®. (Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél pagrindiniy mokymosi visg gyvenimag
kompetencijy 2006/962/CE, 2006).

Anketoje mokymosi mokytis kompetencija suskirstyta j penkias subkompetencijas: laiko
valdymas, informacijos valdymas, darbas grupéje, motyvacija ir ankstesnés patirties refleksija.
Kiekviena subkompetencija aprasyta jai charakteringais gebé&jimais, kurie sugrupuoti | gebéjimy
klasterius, turin¢ius apibendrinantj pavadinimg (teiginj).

Anketa sudaro:

- Tyrimo skyrius, parengtas refleksyvaus jsivertinimo forma. Skyriuje pateikta 100 teiginiy,
skirty kiekvienam mokymosi mokytis kompetencijos geb&jimui jsivertinti.

- UZzdarieji klausimai (4), pateikti penkiy pasirinkimy Likerto skalés forma, kuriy atsakymai
atskleidzia mokéjimo mokytis aktualuma, svarbag mokymosi rezultatams, mokymosi stiliy
Zinojima.

- Uzdarieji klausimai (3) su 2-3 atsakymy pasirinkimy variantais, rodanciais respondenty
supratimg, kas yra mokymosi mokytis kompetencija ir jy poreikius mokytis mokytis.

- Atvirasis klausimas apie labiausiai iSreikS$to daugiasluoksnio intelekto tipo naudojima
mokantis.

- Demografinio pobudzio klausimy skyrius.

Stebe¢jimo metodas buvo naudojamas atskleidziant mokymosi mokytis gebéjimy taikyma realiose
mokymosi situacijose.
Matematinés analizés metodas buvo taikomas tyrimo kiekybinio tyrimo rezultatyams

apibendrinti.



2.2 Tyrimo rezultatai

Empyrinio tyrimo rezultatai rodo, kad mokéti mokytis aktualu yra beveik visiems

respondentams: 98% ( labai aktualu ir aktualu) ir tik 2% - nelabai aktualu.

Mokymosi mokytis aktualumas
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Pav. 1. Mokymosi mokytis aktualumas

Andragogai mokéjime mokytis dazniausiai i$skyré tris teiginius: geb¢jima efektyviai rinkti,
apdoroti, iSsaugoti, atgaminti ir panaudoti informacijg (51 pasirinkimas), gebéjima planuoti
mokymosi veiklg (42 pasirinkimai), geb¢jima jgytas Zinias ir jgiidZius panaudoti kitomis
aplinkybémis, t.y. kitoje veikloje, nei Zinios ir jgidZiai buvo jgyti (31 pasirinkimas).

Tyrimo duomenys pagrindé, kad mokéjimas mokytis sustiprina supratimg apie specifinius
dalykus (strategijas), kurias galima naudoti efektyviam mokymuisi, pvz., pagerinti atmintj, tobulinti
kiirybiSkuma, rinkti sudétingg informacijg (49 pasirinkimai), supratimg, kaip motyvuoti pac¢iam save
(31 pasirinkimas), supratima, kaip jgyti pasitikéjima savo sekme (31 pasirinkimas).

Jdomu tai, kad jverting mokéjimo mokytis gebéjimy reikSme respondentai susiejo ja su mokymosi
rezultatais. Jy manymu, mokéjimas mokytis labai padeda (68 % ) arba padeda (32%) pasiekti

geresniy mokymosi rezultaty.



Mokymosi mokytis jtaka mokymosi rezultatams
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Pav. 2. Mokymosi mokytis jtaka mokymosi rezultatams
Pastebima, kad andragogai savo mokymosi mokytis kompetencijg jsivertina labai aukstai
(27%) arba aukstai (52%). Tai rodo jy pasitikéjimo savimi lygj, siejant ji su mokymosi motyvacija,

ziniy pritaikomumu.

Mokymosi mokytis kompetencijos jsivertinimas
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Pav. 3. Mokymosi mokytis kompetencijos jsivertinimas

Tai patvirtina atskiry subkompetencijy jsivertinimo rezultatai, parodantys kai kurias geb&jimo
mokytis mokytis tendencijas. 1 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad pvz., andragogy motyvacija
mokytis yra labiau iSreik$ta nei kiti mokymosi mokytis gebéjimai, (teiginj esu motyvuotas mokytis

daugiausia respondenty pazymeéjo visada arba daznai).

Labiausiai tobulintina andragogy mokéjimo mokytis subkompetencija yra laiko valdymas,
neziiirint to, kad 51% respondenty teigia, jog Daznai geba valdyti laikg. Biitinybe tobulinti laiko
valdymo gebéjimus rodo andragogy, pasirinkusiy atsakymus Visada, Kartais, Retai ir Kol kas ne,
skaiCius, lyginant jj su atitinkamy pasirinkimy skai¢iumi kitose subkomptencijose. Atsakyma Visada

(gebu valdyti laikg) pasirinko maziau respondenty (14%, plg., informacijos valdymas, gebéjimas



dirbti grupéje - 33%), 0 atsakymus Kartais, Retai ir Kol kas ne — daugiau respondenty (i§ viso 35%,
plg., informacijos valdymas - 16%, gebéjimas dirbti grupéje - 18%).

Subkompetencija Visada | Daznai | Kartais | Retai | Kol kas ne %
% % % %

Gebu valdyti laika 14 o1 28 S) 2

Gebu valdyti informacija | 33 51 14 1 1

Gebu dirbti grupéje 33 49 16 2 0

Esu motyvuotas mokytis 37 48 13 2 0

Gebu refleksuoti patirtj 19 60 19 2 0

Lentelé 1. Mokymosi mokytis subkompetenciju jsivertinimas

Analizuojant Laiko valdymo subkompetencijg sudarancius gebéjimus, ryskéja Sios
kompetencijos teigiamos ir tobulintinos pusés. Stiprioji §ios kompetencijos pusé: andragogai geba
panaudoti laikg uzduoties tikslams pasiekti, didele uzduotj suskaidyti i keletag smulkiy, efektyviai
iSnaudoti laikg uzduotims atlikti, papraSyti pagalbos ir panaudoti visus turimus bei pasiekiamus
1Steklius.

ISrySkeéjo tobulintini laiko valdymo gebéjimai: sukurti strategijas klititims, trukdanc¢ioms
laikytis terminy, Salinti; sudaryti laiko tvarkarast] ir vesti dienorastj savo veikloms prisiminti,
organizuoti ir planuoti; nustatyti kiekvienos uzduoties laiko ribas (pradzios ir pabaigos laikg),
atsizvelgiant j atlikimo terminus; tvarkyti savo laikg taip, kad viena veikla netrukdyty kitai, pvz.,
mokymasis - poilsiui, bendravimui su Seima; nustatyti, kaip §vaistomas laikas, kai imamasi daug
pastangy reikalaujanciy uzduociy.

Laiko planavimas, mokéjimas jj paskirstyti siejasi su tuo, kaip asmuo organizuoja savo
mokymasi, su jo mokymosi biidu.

Aiskinantis mokymosi ypatumus, t.y., ar andragogai zino savo mokymosi stiliy, atsakymai
optimistiski. 44% apklaustyjy teigia, kad mokymosi stiliy gerai zino, 40% - zZino. Taciau kiekybinis
atsakymas neleidZia nustatyti, kaip efektyviai mokymosi stiliai naudojami konkrec¢iame mokymo ir

mokymosi procese.



Mokymosi stiliaus zinojimas
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Pav. 4. Mokymosi stiliaus Zinojimas

Tai patvirtina atviro klausimo Kaip mokydamasis naudojate dominuojancio jiisy intekto tipo
privalumus? atsakymo duomenys. Ryski tendencija, kad §is svarbus mokymosi mokytis veiksnys
iSnaudojamas nepakankamai: j klausimg neatsaké net 60 % respondenty, 3 % - neZino arba
nenaudoja, o 8% atsakymy rodo, kad klausimas nesuprastas (,,tiesiogiai naudoju®, ,,tvarkingai®,
»hereikia eiti | bibliotekg“). Kaip konkreciai mokydamiesi panaudoja jiems biidingus daugiasluoksnio

intelekto tipus aprasé tik 30 % andragogy.

Kaip naudoja dominuojantj intelekto tipa

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% T — 1 T | |

ParaSyta, Nieko Nezino Nenaudoja Nesuprato

kaip neparasyta klausimo

Pav.5. Dominuojancio intelekto tipo naudojimas

ISsakydami liikes¢ius andragogai parodé suprantg mokymosi mokytis kompetencijos
plétojimo svarbg. 73% respondenty, turédami galimybe, dalyvauty specialiuose mokymosi mokytis
uzsiémimuose, 24% mano, kad ga/bit dalyvauty. Tokiuose mokymuose nedalyvauty tik 1%. Anketos

pildymo metu nuomonés neturéjo 2% respondenty.
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Esant galimybei mokytis mokymosi techniky, andragogai noréty lavinti atmintj (51
pasirinkimas), iSmokti informacijos jsiminimo ar atgaminimo metody (37 pasirinkimai),

stiprinti informacijos analizavimo jgidzius (35 pasirinkimai) ir iSmokti atsipalaiduoti (27

Pav. 6. Mokymosi mokytis poreikis

pasirinkimai). ISskirtieji prioritetai atitinka andragogy mokymosi mokytis kompetencijos suvokima,

kad mokéjimas mokytis yra gebé¢jimas efektyviai rinkti, apdoroti, i§saugoti, atgaminti ir panaudoti

informacija bei sustiprina supratimg apie specifinius dalykus (strategijas), kurias galima naudoti

efektyviam mokymuisi.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad andragogai suvokia mokymosi mokytis

gebéjimy svarbg tobulinimosi kontekste. Reflektyviai vertindami sudedamgsias kompetencijos dalis,

andragogai atskleidzia geb¢jima paZinti savo kaip asmenybés stiprigsias ir silpnasias puses.

Andragogikos eksperty teigimu, mokanciojo asmens ,,refleksijos jgtidziai yra ypatingai svarbis kaip

esminé asmeninio ir profesinio augimo salyga“ (Andragogas praktikas, 2003:28). Tyrimo rezultatai

rodo, kad andragogai turi visus gebéjimus, sudaranc¢ius mokymosi mokytis kompetencijos visuma.

Mokymosi mokytis kompetencija ir didZigja dalj gebéjimy andragogai jsivertina aukstai, todél galima

manyti, kad §1 kompetencija yra viena i§ andragogo stiprybiy. Remiantis tyrimo duomenimis taip pat

galima jvardinti geb&jimy sritis, kurias andragogai, sieckdami tapti autentiSkais nuolatinio mokymosi

dalyviais ir savo srities profesionalumo lyderiais, galéty ir turéty tobulinti.

ISvados

1. Mokslings literattiros ir dokumenty analiz¢ atskleidé, kad mokymosi mokytis kompetencija yra

reikSminga andragogo tobulinimosi charakteristika. Mokéjimas mokytis gali padéti suaugusiyjy
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mokytojui veiksmingiau jsisavinti naujus jgiidZius, reikalingus naujiems andragogo uzdaviniams
(konsultuoti, padéti, skatinti) jgyvendinti, priimti Svietimo srities naujoves, kuriy diegimas
paskatinty permainas ir naujoves suaugusiy mokymesi. Mokéjimas mokytis gali biiti viena i$
sékmingo asmeninio ir profesinio tobuléjimo salygy, jei andragogas refleksyviai suvoks visus

savo gebé&jimus ir juos maksimaliai panaudos mokydamasis.

2. Empyrinio tyrimo rezultatai rodo, kad andragogai aukstai vertina savo mokymosi mokytis
kompetencijg. Tai rodo jy pasitikéjima savimi, siejant jj su mokymosi motyvacija, Ziniy
pritaikymu. Mokymosi motyvacija andragogai iSskiria kaip jy stipriausig mokymosi mokytis
gebéjima.

3. Tyrimo duomenys isryskino andragogy mokymosi mokytis kompetencijos suvokima. Mokéjima
mokytis andragogai suvokia kaip gebéjima efektyviai rinkti, apdoroti, iSsaugoti, atgaminti ir
panaudoti informacija, planuoti savo veiklg ir jgytas zinias bei jgtidZius panaudoti Kitoje veikloje.
Mokejimas mokytis sustiprina supratimg apie specifinius dalykus (strategijas), kuriuos galima
naudoti efektyviam mokymuisi, supratima, kaip motyvuoti paciam save ir jgyti pasitikéjimg savo
s¢kme.

4. Atliktas tyrimas atskleidé labiausiai tobulintinus laiko valdymo gebé&jimus: sukurti strategijas
klititims, kurios trukdo laikytis terminy, Salinti; sudaryti laiko tvarkarastj ir vesti dienorast] savo
veikloms prisiminti, organizuoti ir planuoti; nustatyti kiekvienos uzduoties laiko ribas,
atsizvelgiant ] atlikimo terminus; tvarkyti savo laika taip, kad viena veikla netrukdyty kitai;
nustatyti, kaip Svaistomas laikas, imantis daug pastangy reikalaujanciy uzduociy.

5. Suprasdami mokymosi mokytis aktualuma ir reikSm¢ mokymosi rezultatams, andragogai iSreiskia
norg tobulinti mokymosi mokytis kompetencija specialiuose mokymuose. Prioritetinémis
mokymosi techniky gilinimo sritimis suaugusiyjy mokytojai i§skiria atminties lavinima,
veiksmingy informacijos jsiminimo ar atgaminimo btidy jgijima, informacijos analizavimo

1gtidZiy stiprinima ir atsipalaidavimo techniky jsisavinima.
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EXPRESSION OF LEARNING TO LEARN COMPETENCE OF ADULT EDUCATORS
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The article examines the topic of learning abilities of adult educators: it reviews the importance of learning to
learn competence for improvement of professionalism of adult educators providing the findings of survey of expression
of learning to learn competence of adult educators. Survey shows how adult educators value the range of skills
comprising the entirety of learning to learn competence and how they express the motivation to deepen the competence of
learning to learn.

Analysis of literature and documents reveals that learning to learn competence is important characteristic of
perfection of adult educators. Learning to learn can help adult educator more effectively master new skills necessary for
implementing new objectives (consulting, coaching, empowering) for accepting novelties of education system
implementation of which can stimulate changes in adult education. Learning to learn can be one of conditions for
successful improvement of professional development under condition that the adult educator will reflectively understand
his/her abilities and will utilise them for learning.

Results of empirical analysis show that adult educators value their learning to learn competence high. It shows
their self-confidence associating it with learning motivation and application of knowledge.

Ability to learn adult educators associate with ability to collect, process, memorise and recall effectively
information with ability to plan activities and to use knowledge and skills for different activities. Ability to learn
reinforces understanding about specific things (strategies) which can be applied for effective learning, for understanding
how to self motivate and for gaining confidence in success.

Survey shows time management skills which should be mostly developed which were presented in survey by
statements: | am able to carry out the strategies | set out to do in order to change whatever has prevented me from meeting
my deadlines; | am able to use my timetable (diary) to remember, organize and plan my activities; | am able to develop
and produce timelines to indentify when each task begins and ends and take into account their deadlines; | am able to
organize my time so | can do what | want without interferences: when | finish studying I can relax without think of my
studies; when I’m studying I don’t want my family to interrupt me; I am able to determinate how I waste time when I
tackle tasks that do not motivate me or demand a lot of effort in order to find ways to get through them.

Understanding topicality of learning to learn for results of learning adult educators expressed wish to increase
their learning to learn competence in special courses. As the priority topics for learning skills development they mention
development of memory, methods of effective memorising and recalling information, information analysis skills and

techniques of relaxation.

KEY WORDS: life-long learning, learning to learn competence, adult educator.
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